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Todas as referéncias de tempo no edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo obrigatoriamente o horario de Brasilia - DF.

Torna-se piiblico que o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA - IFCE, por meio do Setor de Aquisigdes, sediado na
Av. da Universidade, 102 Ttapipoca/CE , CEP:62.505-090, realizaré licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento menor
preco por grupo, sob a forma de execugdo indireta, no regime de empreitada por preco global, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°
10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n°® 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instru¢des Normativas
SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018 e da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 ¢ as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

ABERTURA:
Data da sessdo: 26/11/2020
Horario: 09:30

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de empresa de Vigilancia para o IFCE Campus Itapipoca, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em grupo tnico, formados por 2 (dois) itens, conforme tabela constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta
para todos os itens que o compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado sera 0o MENOR PRECO GLOBAL DO GRUPO, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto
as especificagdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria, prevista no or¢amento da Unido para o exercicio de 2019 na
classifica¢do abaixo:

Gestao/Unidade: 26405/158965
Fonte: 8144000000

Programa de Trabalho: 189674
Elemento de Despesa: 339037/03

PI: L20RLP0100N

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participa¢do dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma
eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital
conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presungdo de sua capacidade técnica para
realizacdo das transagdes inerentes a este Pregao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances,
inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgéo ou entidade promotora da licitagao

por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela
informagdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.

4. DA PARTICIPACAO DO PREGAO

4.1. Poderao participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitag@o, e que estejam com Credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
4.2. Nao poderio participar desta licitagdo os interessados:
4.2.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagdo vigente;
4.2.2. que ndo atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);
4.2.3. estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;
4.2.4. que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

4.2.5. que estejam sob faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial, ou concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolug¢do ou liquidagao, observado o
disposto no item 8.8.1.1 deste Edital;

4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
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4.2.7. organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢@o (Acoérdio n° 746/2014-TCU-Plenario);
4.2.8. institui¢des sem fins lucrativos (paragrafo unico do art. 12 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017);
4.2.8.1. E admissivel a participagio de organizagSes sociais, qualificadas na forma dos arts. 5° a 7° da Lei 9.637/1998, desde que os servigos objeto desta
licitagdo se insiram entre as atividades previstas no contrato de gestdo firmado entre o Poder Publico e a organizagao social (Acérdao n°® 1.406/2017-TCU-Plenario),

mediante apresentagdo do Contrato de Gestdo e dos respectivos atos constitutivos.

4.2.9. sociedades cooperativas, considerando a vedagdo contida no art. 10 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de
Conciliagdo firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU.

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, ¢ vedada a contratagdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de dire¢ao, familiar
de:

a) detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga que atue na area responsavel pela demanda ou contratagdo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgdo contratante.

4.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade,
até o terceiro grau (Stimula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso III, do Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de
2010);

4.4. Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, ¢ vedada, ainda, a utilizagdo, na execugéo dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que
seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungéo de confianga neste 6rgdo contratante.

4.5. Como condigdo para participa¢do no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

4.5.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49.

4.5.1.1. nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento
no certame;

4.5.2.2. nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzird o
efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa.

4.5.2. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;
4.5.3. que cumpre os requisitos para a habilitagcdo definidos no Edital e que a proposta apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.5.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condigao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

4.5.6. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

4.5.7. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos III ¢ IV do art. 1° e
no inciso III do art. 5° da Constitui¢do Federal

4.5.8. que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaragio falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigo sujeitara o licitante as sangdes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a
descricdo do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de
envio dessa documentagao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados
constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de habilitagdo, ainda que haja alguma restrigdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n® 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema.

5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizagdo dos
procedimentos de negociagdo e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso
publico apds o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:

6.1.1. valor mensal e anual do item;
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6.1.2. Descri¢ao do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informagdes:

6.1.2.1. A indicag@o dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo
o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes - CBO;

6.1.2.2. Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa
referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatorio, a respectiva comprovagao de exequibilidade;

6.1.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual;
6.1.2.4. A relagdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execucdo dos servigos, indicando o quantitativo e sua especifica¢do;

6.2. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administragdo como referéncia, nos termos do item 6.1.2.2, desde que ndo
alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a
exequibilidade da proposta.

6.3. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagdo técnica da metodologia empregada pela contratada, visando assegurar a execugdo do objeto, desde que
mantidas as condigdes para a justa remuneragdo do servigo.

6.4. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na prestagao dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos ¢ Formagéo de Pregos, conforme anexo deste
Edital;

6.5.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,

caso o previsto inicialmente em sua proposta nio seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.5.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da contratante, a Administragéo devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servigos demandados e executados, concomitantemente com a realizagdo, se necessario
e cabivel, de adequagao contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso I do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da

IN SEGES/MPDG n.5/2017.

6.6. A empresa ¢ a inica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou cotagdo incompativel com o regime tributario a que se submete,
serdo adotadas as orienta¢des a seguir:

6.6.1. cotagdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a execugdo contratual;

6.6.2. cotagdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento,e/ou
redugdo, quando da repactuagdo, para fins de total ressarcimento do débito.

6.7. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo, comprovagdo da
adequagdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.8. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo
vigente.

6.9. Na presente licitagdo, a Microempresa ¢ a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do regime de tributagéo pelo Simples Nacional, nos termos do art. 18,
§ 5°-C, inciso VI, c/c § 5°-H, da Lei Complementar n® 123/2006.

6.10. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

6.11. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteragao, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.12. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentago.

6.13. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes
publicas;

6.13.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragao por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da
Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos
termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢do; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso
verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugio do contrato.

AS PROPOSTAS E FORMULA DE LANCES

7.1. A abertura da pres.ente licitagdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nio estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste
Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.
7.2.2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
7.2.3. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagdo.
7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.
7.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro ¢ os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.
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7.5.1. O lance devera considerar o valor anual/total do item.
7.5.2. O melhor lance sera considerado aquele que apresentar o menor valor para o grupo.
7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao tltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto e fechado”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos,
com lance final e fechado.

7.9. A etapa de lances da sessdo publica tera durag@o inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apos
o que transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgio de lances.

7.10. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até dez por
cento superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.10.1. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo,
até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11. Apés o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenaré os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.11.1. Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes,
até 0 maximo de trés, na ordem de classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance
fechado atender as exigéncias de habilitagdo.

7.13. Néo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.
7.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identifica¢do do licitante.

7.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Prego, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recepgdo dos lances.

7.16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apos
decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

7.17. O critério de julgamento adotado sera o menor prego global do grupo, conforme definido neste Edital e seus anexos.

7.18. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

7.19. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a
verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno
porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o

fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

7.20. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor
proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.21. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma tultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da
primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

7.22. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classifica¢do, para o exercicio do mesmo direito,

no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.23. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.24 S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.24.1. Havendo eventual empate entre propostas, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 3°, § 2°, da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se
a preferéncia, sucessivamente, aos servigos:

7.24.1.1. prestados por empresas brasileiras;
7.24.1.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.24.1.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao.

7.25. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas ou os lances empatados.

7.26. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo piblica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado
o melhor prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condigdes diferentes das previstas neste Edital.

7.26.1. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.26.2. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apo6s a negociagéo
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.27. Apos a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto ¢ a compatibilidade do prego em
relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo inico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.°
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10.024/2019.

8.2. A desclassificacio de um unico item do grupo implicara na desclassificacio da proposta para todo o grupo, sendo considerada vencedora aquela que

obtiver o menor Preco Global, que é o resultado da soma das propostas para os postos de Vigilincia Desarmada Diurna e Noturna com seus custos
devidamente demonstrados através da Planilha de Custos e Formacio de Precos conforme modelo do anexo IV desse edital.

8.3. A analise da exequibilidade da proposta de pregos devera ser realizada com o auxilio da Planilha de Custos e Formacao de Precos,a ser preenchida pelo licitante
em relagdo a sua proposta final, conforme anexo deste Edital.

8.4. A Planilha de Custos e Formagdo de Pregos devera ser encaminhada pelo licitante exclusivamente via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, contado da solicitagdo
do pregoeiro, com os respectivos valores readequados ao lance vencedor, e sera analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitagdo do lance vencedor.

8.5. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, que:
8.5.1. ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.5.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.5.3. ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
8.5.4. apresentar preco final superior ao prego maximo fixado, ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

8.5.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel
a proposta de pregos ou menor lance que:

8.5.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente pregos global ou unitarios simbélicos, irrisorios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitagdo néo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela
ou a totalidade da remuneragéo.

8.5.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais
como leis, medidas provisorias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

8.5.4.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n.
10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes convengdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administragao.

8.5.4.2.1. A Convengao Coletiva que sera utilizada para o objeto neste Termo de Referéncia ¢ a dos Empregados em Empresas de Seguranga ¢ Vigilancia, do
plano CNTC, com abrangéncia territorial no Ceara, Convengdo Coletiva de Trabalho 2020/2021 - registrada no Ministério do Trabalho e Emprego com o
namero CE000048/2020 com data de protocolo registrada em 29/01/2020, do SINDESP-SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO
ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 23.498.033/0001-09, cuja autenticidade pode ser auferida no seguinte link: http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

8.5.4.2.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de utilizagdo obrigatoria pelos licitantes (Acorddo TCU n° 369/2012), mas sempre se
exigird o cumprimento das convengdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

8.6. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagao de Pregos:

8.6.1. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento

de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade
(art. 9°, paragrafo unico, incisos I a III, do Decreto n.° 9.507/2018, ¢ art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

8.6.2. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos
que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica (art. 6°, paragrafo tnico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.6.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sio cobertas pelas
despesas administrativas (Acorddo TCU n° 2.746/2015 - Plenario);

8.6.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique, claramente e por meio de memoria de calculo, o que esta
sendo custeado, de modo a haver a comprovagdo da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acorddos TCU n° 2.746/2015
— Plenario, n® 64/2010 - 2* Camara e n° 953/2016 - Plenario);

8.6.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Stimula TCU n° 254/2010);

8.6.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo estd vinculado a qualquer contraprestacdo mensuravel (Acorddos TCU n° 1.949/2007
— Plenario e n® 6.439/2011 — 1* Camara).

8.7. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificagdo do licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam
excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.° 10.024, de 2019.

8.7.1. Na hipétese de contratagdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla
defesa e contraditério.

8.8. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagao da
proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

8.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na
forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 ¢ a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

8.10. Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo
for flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatoria a realizagdo de diligéncias para aferir a
legalidade e exequibilidade da proposta.

8.11. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade ¢ a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os
indicios que fundamentam a suspeita.

8.11.1. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica
somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.12. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo
de 2 (duas) horas, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.
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8.12.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
8.12.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.
8.12.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitérios apresentados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos com aqueles praticados no mercado em
relagéio aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratagéo;

8.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado
pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoragéo do prego.

8.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas;

8.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagdo de recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples
Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

8.15. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo
ou da area especializada no objeto.

8.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.
8.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.18. Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar
a subsequente, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a

disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.19. Encerrada a anlise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITACAO

9.1. Como condigédo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condigdes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impega a participagdo no certame ou a futura contratagéo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justiga
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por Ilicitos Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituigdo das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa
Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992,
que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigao de contratar com o Poder Publico, inclusive

por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
9.1.2.1.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificacdo.
9.1.3. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condi¢do de participacao.

9.1.4. No caso de inabilitagéo, havera nova verifica¢do, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar
n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

9.2. Caso atendidas as condi¢des de participagdo, a habilitagao do licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagio a
habilitagdo juridica, a regularidade fiscal, a qualificagdo econdmica financeira e habilitagdo técnica, conforme o disposto na Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 03, de
2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, devera atender as
condig¢des exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia ttil anterior a data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessio publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentagio da proposta, a respectiva documentagao atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo
Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o
licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitagdo.

9.4. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver
duvida em relagdo a integridade do documento digital.

9.5. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial,
exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
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9.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a documentagao relacionada nos itens a seguir, para fins de
habilitagao:

9.8. Habilitagdo juridica:
9.8.1. no caso de empresario individual, inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

9.8.3. inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

9.8.4. No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagao
dos seus administradores;;

9.8.5. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais;
9.8.6. Todos os licitantes, sem exce¢do, deverdo apresentar: Portaria de autorizag@o para funcionamento como empresa especializada na prestagdo de vigilancia e
seguranga, e sua respectiva reviséo, se for o caso, concedidas pelo Departamento de Policia Federal, com base na Lei n® 7.102 de 20/06/1983, e alteragdes, no
Decreto n°® 89.056, de 24/11/1983, ¢ alteragdes, e na Portaria n® 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012.
9.8.7. Comunicagdo a Secretaria de Seguranga Publica do respectivo Estado, Territorio ou Distrito Federal, nos termos do art. 14, II, da Lei n°7.102/1983.
9.8.8. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva;

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
9.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.9.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.9.5. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatério, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo
de declaragao da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.10. Qualificagio Econdmico-Financeira:
9.10.1. certidao negativa de faléncia, recuperacao judicial ou recuperagdo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante;
9.10.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperagéo judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovagao de que o respectivo plano de
recuperagao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar
todos os demais requisitos de habilitacao.
9.10.2. balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo
financeira da empresa, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais

de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

9.10.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2. é admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

9.10.3. comprovagao da boa situagdo financeira da empresa mediante obtengdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

Ative Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG=

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
8G = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante
LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.10.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), deverdo comprovar patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagdo ou do item pertinente.

9.10.5. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a comprovagdo da qualificagdo econdmico-financeira por meio de:
9.10.5.1. Comprovagao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial

e as demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2. Comprovagéao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentacao do balanco patrimonial
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e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substitui¢@o por balancetes ou balangos provisorios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagéio da proposta.

9.11. Qualificacdo Técnica

9.11.2. Comprovagdo de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item
pertinente, mediante a apresentagdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito ptblico ou privado.

9.11.2.1. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a servigos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

9.11.2.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

9.11.2.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusao do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.11.2.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagéo de quantitativo minimo do servigo, a apresenta¢do de diferentes atestados de servigos executados de
forma concomitante, pois essa situa¢do se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagdo, nos termos do
item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.11.2.5. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestagdo dos servigos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos
diferentes, nao havendo obrigatoriedade de os 03 (trés) anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.11.2.6. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagado da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.11.2.7. Na contratagdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo
de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados.

9.11.2.8. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado
contrato(s) em niimero de postos equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.11.2.9. Para a comprovagdo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.3. Declaraciio de que instalara escritério na cidade de Itapipoca, ou em um raio maximo de até 200 km da cidade de Itapipoca, a ser comprovado

no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN

SLTI/MP n° 05/2017, conforme modelo do Anexo III deste Edital. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritorio no local definido, devera
declarar a instalagio/manutengio do escritério.

9.11.4. As empresas deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, caso exigida no Termo de Referéncia.
9.11.4.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declara¢do emitida pelo licitante em que conste, alternativamente, que conhece as condig¢des locais
para execugdo do objeto, ou que tem pleno conhecimento das condig¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade
por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.
9.12. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123,
de 2006, estara dispensado (a) da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentagdo do balango patrimonial e das
demonstragdes contabeis do ultimo exercicio.
9.12.1 A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitagdo.
9.13. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, € uma vez constatada a
existéncia de alguma restri¢do no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, ap6s a declaragdo do
vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentacdo de justificativa.
9.14. A ndo-regularizagio fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagao do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste
Edital, sendo facultada a convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de

pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restri¢do na documentagio fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizagao.

9.15. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

9.16. Sera inabilitado o licitante que nao comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em
desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.17. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

9.18. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDO

10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 02 (duas) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico e
devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a tltima folha ser
assinada pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formagéo de pregos, devidamente ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento
convocatorio.

10.1.3. conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.

10.1.4. conter a data de validade da proposta.
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10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideracdo no decorrer da execucdo do contrato e aplicagdo de eventual sangéo a
Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3. Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°
8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o prego global, prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e 0s
valores expressos por extenso, prevalecerdo estes ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter alternativas de prego ou de qualquer outra condigdo que induza o
julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassifica¢ao.

10.5 A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, néo sendo considerada aquela que ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou que
estabelega vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descri¢iio do objeto, o valor e os documentos complementares estario disponiveis na internet, apés a homologacio.

11. DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagdo fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso,
concedera o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma motivada, isto ¢, indicando contra qual(is)

decisdo(des) pretende recorrer € por quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivagao da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o
recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as condi¢des de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a inteng¢@o de recorrer importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que comegardo a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego constante neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria
sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento
equivalente ou ndo comprovar a regularizagdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n® 123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente

posteriores ao encerramento da etapa de lances.
12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.
12.2.1. A convocagdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a fase do procedimento licitatdrio.
11.2.2. A convocagao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus

dados cadastrais atualizados.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo haja interposi¢ao de recurso, ou pela autoridade competente,
apos a regular decisdo dos recursos apresentados.

13.2. Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o procedimento licitatorio.

14. DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia.

15. DO TERMO DE CONTRATO

15.1. Apos a homologagdo da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, sera firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2. O adjudicatario terd o prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados a partir da data de sua convocagio, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento
equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizag¢ao), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste
Edital.

15.2.1 Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo
para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado e devolvido no prazo de prazo de 5
(cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

15.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administrag@o.
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15.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:
15.3.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negocios ali estabelecida as disposigdes da Lei n® 8.666, de 1993;
15.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

15.3.3. a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administracao
previstos nos artigos 79 ¢ 80 da mesma Lei.

15.4. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses, prorrogavel conforme previsao no instrumento contratual.

15.5. Previamente a contratagdo a Administragdo realizara consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito
do o6rgdo ou entidade, proibi¢ao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢ao
Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, I1I, da Lei n° 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o fornecedor néo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu
cadastramento, sem Onus, antes da contratagdo.

15.5.2. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis,
sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no edital e anexos.

15.6. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a comprovacdo das condigdes de habilitagdo consignadas no edital, que deverao ser
mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de pregos.

15.7. Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢des de habilitagdo consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de
precos, a Administragdo, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a
ordem de classificacdo, para, apos a comprovagdo dos requisitos para habilitag@o, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociagao,
assinar o contrato ou a ata de registro de pregos.

16. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17. DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

17.1. Os critérios de aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de Referéncia.

18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1. As obrigagdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

19. DO PAGAMENTO

19.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

20.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao a que se
refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

21. DO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES - SEI

possa realizar assinatura eletronica de instrumentos como a ata de registro de precos e/ou o termo de contrato.

21.2. O cadastro deverai ser realizado no nome do(a)_representante legal do licitante.

21.3. Para realizacio do cadastro o licitante devera seguir os seguintes passos:

21.3.1. Acessar o endereco eletronico http://ifce.edu.br/sei;

21.3.2. Clicar na aba Acesso para Usuario Externo;

21.3.3. Clicar em: "clique aqui se vocé ainda nio estd cadastrado";

21.3.4. Preencher o cadastro de usudrio externo;

21.3.5. O licitante recebera no e-mail cadastrado as orientacdes necessarias para efetivacio do cadastro.

21.4. A realizacio do cadastro é necessdria uma tnica vez, estando o licitante habilitado a assinar eletronicamente futuros instrumentos junto
ao IFCE.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infraciio administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002 e Portaria IN n°. 03/2018, o licitante/adjudicatirio que:

22.1.1. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame - penalidade: impedimento de licitar e contratar com a Unido
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e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 4 (quatro) meses;

22.1.5. Ndo mantiver a proposta - penalidade: impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo
de 4 (quatro) meses;

22.1.6. Falhar na execucdo do contrato - penalidade: impedimento do direito de licitar e contratar com a Unidio e descredenciamento
do SICAF pelo periodo de 12 (doze)_meses;

22.1.7. fraudar na execuciio do contrato - penalidade: impedimento do direito de licitar e contratar com a Unifio e descredenciamento

22.1.9. Cometer fraude fiscal - penalidade: impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo
periodo de 40 (quarenta) meses;

22.2. As sangdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em pregdo para registro de pregos que, convocados, nao
honrarem o compromisso assumido injustificadamente.

22.3. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigdes de participacdo, quanto ao enquadramento como
ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apos o encerramento da fase de lances.

22.4. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade
civil e criminal, as seguintes sang¢des:

22.4.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagdo;
22.4.2. Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do licitante;
22.4.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da

punicdo ou até que seja promovida a reabilitagao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

22.6. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracdo de investiga¢do preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

22.7. A apurag@o e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.8. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao de agente publico.

22.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

22.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em processo administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatério, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

22.11. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22.13. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no Termo de Referéncia.

23. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

23.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

23.2. A impugnagdo podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail admin.itapipoca@ifce.edu.br, ou por peticao dirigida ou protocolada no endereco: Avenida
da Universidade, 102, Bairro Madalenas, Itapipoca/CE, Setor de Aquisi¢des.

23.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo deste Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnag@o no prazo de até 2 (dois) dias tteis
contados da data de recebimento da impugnagio.

23.4. Acolhida a impugnagdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

23.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para
abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no enderego indicado no Edital.

23.6. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias tteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios
formais aos responsaveis pela elaboragdo do Edital e dos anexos.

23.7. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
23.7.1 A concessao de efeito suspensivo a impugnagdo ¢ medida excepcional e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo.

23.8. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo entranhados nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

24. DAS DISPOSICOES GERAIS

24.1. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

24.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

24.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o horario de Brasilia — DF.
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24.4. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que no alterem a substéncia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificagdo.

24.5. A homologagao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagdo.

24.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagdo.

24.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagéo e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatorio.

24.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos
em dias de expediente na Administragdo.

24.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

24.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.
22.11. O Edital esta disponibilizado, na integra, no enderego eletronico https://www.gov.br/compras/pt-br/ e também podera ser lido e/ou obtido no enderego: Avenida
da Universidade, 102, Bairro Madalenas, Itapipoca/CE, Setor de Aquisi¢des, nos dias uteis, no horario das 8 horas as 12 horas e das 13 horas as 17 horas, mesmo
endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.
24.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

24.12.1. ANEXO I - Termo de Referéncia;

24.12.2. ANEXO II — Minuta de Termo de Contrato;

24.12.3. ANEXO III — Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Ptblico do Trabalho e a Unido;

24.12.4. ANEXO IV - Planilha de Custos ¢ Formagao de Pregos;

24.12.5. ANEXO V - Modelo de autorizagéo para a utilizagdo da garantia e de pagamento direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017);

24.12.6. ANEXO VI — Modelo de Termo de Vistoria; (quando for o caso)
24.12.7. ANEXO VII — Modelo de Instrumento de Medigao de Resultado - IMR Anexo V-B da IN SEGES/MPDG N.5/2017;
24.12.8. ANEXO VIII - Modelo de Proposta;

24.12.9. ANEXO IX — Modelo de declaragio de instalagdo de escritorio, conforme previsdo no item 9.11.3 do edital.

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

desarmados para o IFCE — Campus Itapipoca, CBO 517330, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Local de prestacdo do servigo: IFCE Campus Itapipoca - Av. da Universidade, 102, bairro Madalenas - CEP: 62.505-090 — Itapipoca-CE. Contato
por email: dap.itapipoca@ifce.edu.br

Valor Valor

Cca(:gllf ood:l)e Mensal | Anual 01
Grupo | Item Descrigdo do Servico g Quant. | Unid. | 01 (um) )
servigos
(CATSER) posto posto

(em R$) | (em R$)

Contratagdo de servigos de Pessoa Juridica para a prestagdo de servigos
terceirizados continuados com dedlcagaf) exclusiva de pr0ﬁ551'0na'1s'v1gllantes 23647 o1 Posto | 8.595.90 |103.150.80
desarmados, com postos de 12 horas diurnas, envolvendo dois vigilantes, de
segunda-feira a domingo, no regime de 12 x 36, das 06h00 as 18h00.
Contratagdo de servicos de Pessoa Juridica para a prestagdo de servigos
terceirizados continuados com dedicagdo exclusiva de profissionais vigilantes
Lo 23957 01
desarmados, com postos de 12 horas noturnas, envolvendo dois vigilantes, de
segunda-feira a domingo, no regime de 12 x 36, das 18h00 as 06h00.
TOTAL 19.033,42 | 228.401,04

Posto |10.437,52 | 125.250,24

1.3. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum continuado com dedicagdo exclusiva de mao de obra.
1.4. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.5. A presente contratacao adotara como regime de execugéo a Empreitada por Prego Global.

1.6. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base
no artigo 57, 11, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 A Autarquia Publica Federal, Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara — IFCE ¢ um importante agente de impacto nos cenarios
Cearense e Nacional, ja que possui papel singular em um processo continuado de crescimento com a criagdo de novos cursos de graduagdo e pos-
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graduacg@o, e a consequente contratagdo seletiva de pessoal. Dessa forma, novas atividades surgem com a criagdo de novos setores e servigos, oriundos
deste grande processo de reestruturagdo administrativa.

2.2. Preliminarmente, importa esclarecer que a contratagdo dos servigos dos profissionais listados no objeto deste termo justifica-se pela necessidade da
manutengdo e conservagdo dos bens moveis e imoveis onde serdo realizados esses servicos; e em segundo lugar, pela locagdo de mdo de obra para
cargos extintos, servicos estes indispensaveis para o pleno funcionamento de algumas atividades desenvolvidas no do IFCE de Itapipoca, pois se trata de
servigos imprescindiveis para o cdmpus o cumprimento das atividades institucionais bésicas deste Orgio do Ministério da Educagio.

2.3. Além do mais, os servi¢os a serem contratados sdo de importancia singular para resguardar a seguranga patrimonial do IFCE, assim como, bens
moveis, imdveis; acervo patrimonial, documenta¢do que tramita nas unidades e assegurar a integridade fisica dos servidores, colaboradores, alunos e
visitantes que circulam nas dependéncias do cdmpus da Autarquia Federal em comento, evitando a depredagéo, violagdo, evasdo e apropriagdo indébita
de bens publicos. No mesmo sentido, garantir a ordem e a urbanidade do publico interno, prezando sempre por qualidade e seguranca do atendimento a
ser prestado. Ndo menos importante, sera envidar esforcos na apresentacdo de agdes rapidas e eficientes em casos de ocorréncias, incidéncias,
fendmenos naturais ou ndo que porventura coloque em risco o patrimonio institucional e humano.

2.4. Além disso, a terceirizagdo dos servigos dos profissionais citados no objeto do termo de referéncia, visando atender as repartigdes publicas federais,
encontra respaldo com previsao expressa no decreto n.° 9.507/2018 o que é corroborado pela inexisténcia de quantitativo de mao de obra especifica para
este servigo em quadro permanente dessa institui¢do de ensino de acordo com a lei n.° 9.632/98 que trata da extingdo de cargos na Administragdo
Federal, conforme previsao pela IN n° 05/2017-SLTI/MPDG, Segao 11, artigo 7°,

2.5. Nao se acha facilmente solu¢des mais sofisticadas para esse tipo de necessidade, o mais comum quando se muda, seria a vigilancia ndo organica
(cameras de vigilancia, por exemplo), mas nesse caso ndo se aplicaria, pois geralmente a seguranga eletronica vem acompanhada da orgénica (pessoas).

2.6. Além disso, o atual contrato n° 06/2020 com a atual contratada, empresa Protemaxi Seguranga Patrimonial Armada EIRELIL, CNPJ
04.808.914/0001-34, vai findar em 23/01/2021.

2.7. Portanto a contracdo de empresa especializada no ramo ¢ de carater essencial para manutenc¢do dos servigos continuados de Vigilancia Desarmada
para a Administracdo, visando prioritariamente a manutencdo e a conservagdo de todo o patriménio (instalagdes, equipamentos, moveis, acervo
documental) e a integridade de servidores, alunos, assim como do publico geral. Assim sendo, ¢ imprescindivel o trabalho diario da Vigilancia
Patrimonial para a Instituigao.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a prestagdo do servigo de vigilancia organica
desarmada, com 2 postos, cada posto contendo 2 vigilantes, em jornada de 12 (doze) horas x 36 (trinta e seis) horas, de segunda-feira a domingo,
inclusive nos dias de feriado, sendo 1 posto diurno e 1 posto noturno para atender as necessidades do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Ceara - Campus Itapipoca.

4. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicag@o exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, com fulcro no
art. 24, inciso IV, da Lei n° 8.666/93.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer
das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugao indireta é vedada.

4.3. A prestagdo do servico ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer
relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Sera celebrado contrato com a adjudicataria, de natureza continua, em regime de no regime de 12x36h, com vigéncia de 12 (doze) meses, de acordo
com o que estabelece a Lei n° 8.666/93, conforme modelo a ser elaborado pelo setor competente.

5.2. O prazo de vigéncia do contrato, devidamente justificado e no interesse da Administragdo, podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
limitado a 60 (sessenta) meses de acordo com o previsto no Art. 57 da Lei n°® 8.666/93.

5.3. Sera exigida a prestagdo de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, podendo optar por cau¢do em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, a ser comprovada no prazo de 10 (dez) dias uteis a partir da data da celebragdo
do contrato, prorrogados por igual periodo a critério do IFCE Campus Itapipoca.

5.4. O critério de julgamento adotado serd o de menor preco global dos servigos.

5.5. A contrataga@o de pessoa juridica especializada no fornecimento de mao de obra terceirizada, com dedicagdo exclusiva, deve cumprir com as normas,
regulamentos e com cadernos de logisticas respectivos no que couber, além de fornecer os insumos e uniformes.

5.6. Tendo em vista que a empresa a ser contratada arcara com os insumos diversos pertinentes ao servigo, esta devera adotar boas praticas rotineiras,
como a utilizag@o de insumos de qualidade e produtos certificados e aprovados pelo INMETRO e outras exigéncias cabiveis a fim de que ndo contrarie
qualquer norma legal e/ou infra legal pertinente.

5.7. Os servigos deverdo ser executados em conformidade com as orientagdes e normas voltadas para a sustentabilidade ambiental, em especial as
contidas no art. 6° da Instru¢o Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010 e no Decreto n® 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da
Republica, no que couber.

5.8. Deverdo ser observadas, também, durante a execucgdo dos servigos, as orientagdes dos programas voltados para as praticas sustentaveis, no que se
refere a0 cumprimento dos temas abaixo:

5.8.1. Economia de energia;

5.8.2. Economia em materiais como copos e talheres plasticos descartaveis;
5.8.3. Economia de agua;

5.8.4. Reciclagem de lixo (separagdo do lixo conforme indicagio);

5.8.5. Descarte correto para produtos perigosos ao meio ambiente como pilhas, lampadas fluorescentes, equipamentos eletronicos, dentre outros
semelhantes.

5.9. Para a prestagdo dos servigos e objetivando assegurar a qualidade desejada pelo IFCE Campus Itapipoca, a empresa a ser contratada devera
disponibilizar profissionais que apresentem, no minimo:

5.9.1. Ser brasileiro;

5.9.2. Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

5.9.3. Ter instrugdo correspondente a quarta série do ensino do primeiro grau;

5.9.4. Ter sido aprovado em curso de formagdo de vigilante, realizado em estabelecimento autorizado, nos termos da lei n® 7.102/83;

5.9.5. Ter sido aprovado em exame de saude fisica, mental e psicotécnico;
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5.9.6. Demonstrar aptiddo, discri¢do, destreza e responsabilidade na execucdo das atividades;

5.9.7. Nao ter antecedentes criminais registrados;

5.9.8. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

5.9.9. Iniciativa e fluéncia verbal;

5.9.10. Facilidade de relacionamento;

5.9.11. Capacidade de trabalho em equipe;

5.10. Nos servigos de vigilancia, a unidade de medida adotada consiste em postos de vigilancia. A contratada para formagao da proposta de preco devera
considerar intrajornada para todos os postos de trabalho.

5.11. A seguir, sdo apresentadas as escalas de trabalho que devem ser utilizadas no IFCE Campus Itapipoca:

L. 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 1 (um) posto com 2 (dois) vigilantes desarmados em turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas.

II. 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 1 (um) posto com 2 (dois) vigilantes desarmados em turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas.

Unidade de Escala de Quantidade de
Grupo Trabalho Endereco do Posto Trabalh Posto
Maximo | Minimo
o1 IFCE Rua da Universidade n° 102, Bairro Madalenas, Itapipoca/CE, CEP: 1 01 01
Campus Itapipoca 62.505-090 11 01 01

5.11.1. Fica garantida a contratagdo imediata dos postos descritos de acordo com os quantitativos minimos especificados para o grupo 1.

5.11.2. Com relagdo aos quantitativos maximos descritos, esses estdo em acordo com o planejado, podendo ou nio ser ativados no decorrer do
contrato.

5.12. O servigo acima descrito se caracteriza como servi¢o prestado de forma continua, pois visa atender a necessidade publica de forma permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas do IFCE Campus Itapipoca, de modo que sua
interrupgdo pode comprometer os servigos prestados por este 6rgdo e cumprimento da sua miss@o institucional, de acordo com o art. 15 da Instrucédo
Normativa n° 05, de 25 de maio de 2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

5.13. Conforme consta no art. 1°, XXI da Portaria n® 443 de 27 de dezembro de 2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestio
Documento SEI n° 2025429, os servigos objeto deste edital sdo classificados como "preferencialmente objeto de execugdo indireta".

5.14. Quanto aos critérios e praticas de sustentabilidade:

5.14.1. A prestagdo do servigo objeto deste termo de referéncia ndo se encaixa na lista de objetos abrangidos por disposi¢des normativas de carater
ambiental, conforme Decreto 7.746/12, que regulamentou o artigo 3, “caput”, da Lei 8.666/93, ¢ a Lei 12.305/10 — Politica Nacional de Residuos
Soélidos e Instrugdo Normativa SLTI/MP n. 1, de 19/01/10.

5.14.2. A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranga e
medicina do trabalho para seus empregados.

5.14.3. A CONTRATADA devera fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos;

5.14.4. Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na selecdo de funcionarios no quadro da
empresa.

5.14.5. A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho,
tais como prevengao de incéndio nas areas da prestacdo de servigo, zelando pela seguranga e pela satide dos usuarios e da circunvizinhanga.

5.14.6. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

5.14.7. E obrigagdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestagio
de servigos.

5.14.8. Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades de programas internos que venham a ser implementados ou que estejam em
execugdo, no IFCE Campus Itapipoca, voltados a tematica ambiental.

5.15. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com
base no artigo 57, II, da Lei 8.666, de 1993.

5.16. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), tendo em
vista a disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicac@o exclusiva, ¢ o seguinte: 5173-30.

5.17. Declarag@o do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestagdo do servigo.

6. VISTORIA

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o fornecedor podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos
servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, de 8:00 as 12:00 e de 13:00 as 17:00.

6.2. Para arealizagdo da vistoria, devera ser feito o agendamento previamente pelo e-mail: dap.itapipoca@ifce.edu.br.

6.2.1. Para a vistoria o fornecedor, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil
e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

6.3. Por ocasido da vistoria, ao fornecedor, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de
reprodugdo, contendo as informagdes relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condi¢des de bem elaborar sua proposta.

6.4. A nado realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagao dos servigos, devendo o fornecedor vencedor assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

6.5. O fornecedor devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto
da licitag@o.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1. Os servigos de vigilancia compreendem a execucdo de atividades de seguranga e prevencdo de todos os bens moveis, imoveis e a integridade fisica
de servidores, colaborares terceirizados, comunidade académica e publico em geral de toda a Instituigdo.

7.2. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

7.2.1. Os servigos de vigilancia serdo executados conforme descrito nos subitens a seguir:
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Postos Existentes:
- 01 (um) posto de vigilancia desarmada (12 horas diurnas)
- 01 (um) posto de vigilancia desarmada (12 horas noturnas)
Distribui¢do do posto Diurno:
- Vigilante fixo e rodante de segunda a domingo no Portdo de Entrada, Recepgao e responsavel pelas rondas e rendigdes.
Distribui¢do do posto Noturno:
- Vigilante fixo e rodante de segunda a domingo no Portao de Entrada/Recepgéo e responsavel pelas rondas e rendigdes.
Plantio Diurno:
- Posto de vigilancia fixa e movel,
- Controle do fluxo na entrada e saida de funcionarios, alunos e visitantes;
- Dar apoio ao porteiro e ficar responsavel pelo controle de chaves;
- Abordar todas as pessoas estranhas ao local (pessoas desconhecidas, visitantes, fornecedores, etc.;
- Atencdo redobrada a toda movimentagdo estranha nas proximidades da recepgdo e frente do Instituto;
- Conservagdo e preven¢do de toda infraestrutura fisica do Instituto;
- Vigilante responsavel pelas rondas periodicas com bastio de rondas e rendigdes para intervalos de segunda a sexta;
- Esse vigilante diurno deve permanecer na portaria de acesso a veiculos até a chegada do porteiro as 08:00hs;
- O mesmo procedimento funcionara ao término do plantao do porteiro até a chegada do vigilante noturno;
- Responsavel pela rendigdo do intervalo do Porteiro das 12:00hs as 13:00hs;
- Conservagao e prevengdo de toda infraestrutura fisica do Instituto;
- Responsavel por toda movimentagao nas proximidades desse local;
- Responsavel pelo controle de acesso ao local,
- Conservagio e prevengdo de toda infraestrutura fisica do campus;
Plantio Noturno:
- Posto de vigilancia fixa e movel;
- Apos o expediente ficam proibidos quaisquer acessos ao campus, salvo com prévia autorizagio;
- Apo0s o fechamento total da recep¢do, 0 mesmo ird para as vistorias do prédio;
- Atengéo redobrada a toda movimentagdo estranha nas proximidades da recepgdo e em frente ao Instituto;
- Conservagao e prevengdo de toda infraestrutura fisica do campus;
- Responsavel pelo controle do galpdo da mecanica e da quadra;
- Vigilante responsavel pelas rondas noturnas com o bastéo;
- Conservagao e prevengdo de toda infraestrutura fisica do cadmpus;
7.3. O servigo compreende execugdo das seguintes tarefas:

a) abrir e fechar portas, janelas, vitros, entre outros, e proceder a vistoria do ponto de vista de seguranca, certificando-se da inexisténcia de pessoas
estranhas no local,

b) o vigilante devera estar uniformizado, desarmado no periodo diurno e noturno, abstendo-se de qualquer outra atividade, mantendo-se alerta,
vigiando visitantes e prestadores de servigos, ausentando-se apenas apos a rendigdo de cada posto por outro vigilante;

¢) manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados;

d) Registrar e controlar, juntamente com a Administracdo, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do
Posto em que estiver prestando seus servigos;

e) repassar ao vigilante que o substitui no posto, quando da rendigéo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventuais anomalias ou
irregularidades observadas no local;

f) o vigilante devera estar instruido para acionamento imediato da autoridade policial ao sinal de qualquer ocorréncia anormal, que possa colocar em
risco a seguranga patrimonial da contratante, a integridade fisica ou a vida das pessoas;

g) efetuar rondas diarias, onde se facam necessarias, conforme as orientagdes recebidas da area de seguranga da Contratante, verificar todas as
dependéncias das instalagdes e adotar os cuidados e providéncias necessarias para o perfeito desempenho das fun¢des e manutengao da tranquilidade nas
instalagdes;

h) o vigilante devera fazer rondas nas dependéncias internas do campus Itapipoca, incluindo areas cdmpus construidas e areas descobertas; apos as
rondas, retornar e permanecer no sagudo do Bloco A, proximo a recepgao, acompanhando a movimentagdo na portaria de visitantes e portdo principal,
nos horarios de visitas e funcionamento do campus.

1) Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;
j) ndo permitir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, guarda de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;
k) ndo receber correspondéncias ou documentos destinados a contratante;

1) ndo permitir o acesso as dependéncias da Contratante de vendedores, promotores empresariais, agenciadores e correlatos ou solicitadores de
qualquer espécie, salvo se previamente autorizados e identificados;

m) Proibir a aglomeragéo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalagdo e a seguranca da Administragio, no caso de
desobediéncia;

n) observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagdes do posto, adotando as medidas de seguranga, conforme orientacdo recebida da
area de seguranga da Contratante, bem como as quais entenderem oportunas, necessarias ¢ adequadas a situagao;

0) coibir a pratica de atividade comercial em Posto de Vigilancia e imedia¢des, que implique em riscos a seguranga dos servigos ¢ das instalagdes;

p) comunicar imediatamente a Contratante, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer anormalidade verificada, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizagdo necessarias;

q) comunicar a area de seguranga da Administragao, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o
patrimonio da Administragao;
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r) permitir o ingresso de pessoas nos imoéveis, nos dias e horarios sem expediente, somente mediante apresentacdo de autorizagdo fornecida pela
Contratante, a qual devera ser retida no posto e/ou anotada em livro proprio de ocorréncias, com paginas numeradas, do qual constara, além da
identificagdo da pessoa, o local de destino, horario de entrada e saida, bem como a placa do veiculo utilizado, se for o caso, relatando a Contratante
a ocorréncia do Posto;

s) fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a
estacionar seus carros particulares na area interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados;

t) controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas ap6s o término de cada expediente de trabalho, feriado, finais de semana, anotando
em documento proprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgio de lotagdo e tarefa a executar;

u) impedir a retirada de qualquer volume ou objeto dos imdveis, sem que seu portador esteja munido de autorizagdo de saida, devidamente
identificada com carimbo, contendo nome e fungéo de colaborador da Contratante, a qual devera ficar retida no Posto.

v) em caso de suspeita, em conjunto com um representante da Contratante, exigir a abertura de embrulhos ou volumes para conferéncia de seu
conteudo.

w) intervir prontamente, sempre que se verificarem quaisquer incidentes ou desentendimentos nas areas sob vigilancia como: filas de espera,
estacionamentos, setores de atendimento ao publico, areas internas e externas dos prédios.

x) colaborar com as policias civis e militares nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da Contratante, facilitando, no possivel, a
atuacdo daquelas, inclusive na indica¢@o de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

y) em caso de a¢des de criminosos, a Contratada devera comunicar de imediato a Contratante da maneira mais rapida e eficiente possivel, e
apresentar relatorio especifico, relatando de forma circunstanciada e pormenorizada, todos os fatos, situagdes e informagdes envolvendo a
ocorréncia.

z) o relatorio deverd ser encaminhado diretamente a area de seguranca da Contratante até o dia seguinte a ocorréncia.

aa) conduzir seus trabalhos em harmonia com as atividades da Contratante, de modo a ndo causar transtornos ao andamento rotineiro de seus
servigos em horarios estabelecidos em normas internas, nem quaisquer 6nus relativos ao uso de recursos materiais ou humanos.

ab) manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis
pela administragdo da instalag@o e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

ac) comunicar de imediato a Contratante da maneira mais rapida e eficiente possivel, sempre que ocorrerem sinistros que exijam a presenga imediata
nas dependéncias da Instituigdo como Policia Militar, Civil ou Federal, Corpo de Bombeiros entre outras.

ad) A programacdo dos servigos sera feita periodicamente pela Administragdo e deverdo ser cumpridos, pela contratada, com atendimento sempre
cortés e de forma a garantir as condi¢des de seguranga das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral;

7.4. O fornecedor vencedor sera notificada para, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, a contar da notificagéo, assinar o contrato, atendidas as condi¢des do
Termo de Referéncia.

7.5. A execugdo dos servigos serd iniciada a partir de 24/01/2021 com emissdo da Ordem de Servigo, posteriormente a assinatura do contrato.
7.6. Local de prestagao do servigo:
7.6.1. IFCE Campus de Itapipoca - Av. da Universidade, 102, bairro Madalenas - CEP: 62.505-090 — Itapipoca-CE Tel/fax: (85) 3401-2373.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

8.1. A institui¢do acompanhara a execug@o deste contrato, por intermédio de um servidor designado através de portaria expedida pelo Diretor Geral do
IFCE Campus Itapipoca.

8.2. A CONTRATADA devera facilitar a fiscalizagdo, permitir amplo acesso ao objeto em execugdo e atender prontamente as solicitagdes do Instituto
Federal do Ceara Campus Itapipoca.

8.3. A comunicagdo entre o 6rgdo e a prestadora dos servigos ocorrerd através da comunicagdo verbal com o preposto quando a situacdo necessitar de
urgéncia para atendimento da necessidade da CONTRATADA, sendo tal necessidade formalizada, sempre que possivel, por email.

8.4. Sao da responsabilidade da CONTRATADA os danos causados diretamente aos bens méveis e imoveis do IFCE Campus Itapipoca ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato. O acompanhamento e a fiscalizagdo do contrato pelo IFCE Campus Itapipoca, ndo excluem
ou reduzem essa responsabilidade.

8.5. A CONTRATANTE podera exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, mediante prévia comunicagdo formal, esclarecimentos, demonstragdes e
documentos que comprovem regularidade no contrato.

8.6. A CONTRATANTE devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para
corrigir ou aplicar sang¢des quando verificar um viés continuo de desconformidade da prestagdo do servigo a qualidade exigida.

8.7. A CONTRATANTE reservar-se-4 o direito de estabelecer os controles necessarios ao acompanhamento, fiscalizag@o e afericdo da prestagdo dos
servigos, bem como promover alteragdes nas execugdes das tarefas, cabendo 8 CONTRATADA cumprir as determinacdes nos prazos estabelecidos pela
CONTRATANTE.

8.8. A execugdo contratual que ndo venha a atingir, em sua plenitude, o objetivo dos servigos contratados com a maxima qualidade, importard em
pagamento proporcional a sua realizagao;

8.9. O grau de eficiéncia da prestac@o dos servigos sera verificado mediante avaliagdo, mensal, do gestor/fiscal do contrato.

8.10. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagdes continuadas com dedica¢ao exclusiva dos trabalhadores da
contratada exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

a) A prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o art. 195, &3° da Constituicao Federal, sob pena de rescisdo contratual;

b) Reconhecimento do FGTS referente ao més anterior, caso a Administragdo ndo esteja realizando os depositos diretamente, conforme estabelecido
no instrumento convocatorio;

¢) Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei;

d) Fornecimento de vale-transporte quando cabivel;

e) Pagamento do 13° salario;

f) Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;

g) Realizagdo de exames admissionais, demissionais e periddicos, quando for o caso;

h) Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;

i) Comprovagdo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagdes exigidas pela legislaco tais como: RAIS e a CAGED;

j) Cumprimento das obrigagdes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho; e
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k) Cumprimento das demais obriga¢des dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculados ao contrato; e
1) Pagamento das verbas trabalhistas;

m) o ndo atendimento do item 8.9 “c”, “d”, “e” e “i” fica a CONTRATANTE autorizada, conforme disposto no inciso IV Art. 19-A da IN n°03/2009,
de 15 de outubro de 2009, da SLTI-MPOG A FAZER O DESCONTO NA FATURA REFERENTE AO VALOR DA FOLHA DE PAGAMENTO E
DEMAIS VERBAS TRABALHISTAS EM ATRASO E PROCEDER AO PAGAMENTO DIRETO DOS SALARIOS E DEMAIS VERBAS
TRABALHISTAS AOS SEUS EMPREGADOS, QUANDO HOUVER FALHA NO CUMPRIMENTO DESSAS OBRIGACOES POR PARTE DA
CONTRATADA, ATE O MOMENTO DA REGULARIZACAO, SEM PREJUIZO DAS SANCOES CABIVEIS.

8.11. Examinar as Carteiras Profissionais, recibos de pagamento, ou outro instrumento legal dos empregados alocados a seu servigo, para comprovar o
vinculo profissional e pagamento de adicional de insalubridade e/ou periculosidade.

8.12. Solicitar a CONTRATADA, em prazo razoavel que sera fixado, relatorios necessarios ao bom acompanhamento e fiscalizagdo da Contratante:
relatorios de faltas, relatorios de transferéncias, relatorios de afastamentos médicos, quadro de empregados, relatorios de equipamentos (avaliagdo
quantitativa e qualitativa), os quais deverdo estar condizentes as especificagdes contratadas e exigidas em Lei.

8.13. A CONTRATANTE devera adotar medidas necessarias para o fiel cumprimento, sem que de qualquer forma restrinja a responsabilidade da
CONTRATADA, cabendo-lhe:

a) Solicitar a CONTRATADA e seus prepostos, ou fornecer, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento do trabalho;
b) Documentar as ocorréncias havidas por meio de oficio ou outro meio eletronico.

c¢) ordenar a imediata retirada do local, bem como a substitui¢do de empregado da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que impeca ou
dificulte a fiscalizagdo do IFCE Campus Itapipoca ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

8.14. Alterar mediante prévia comunicagdo formal, as rotinas, processos, frequéncia, visando com isto o melhor aproveitamento dos servigos prestados.

8.15. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo pelo CONTRATADO devera dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes, sendo vedada a retengdo de pagamento se o contratado nio incorrer em qualquer inexecucdo do
servigo ou nao tiver prestado a contento.

8.16. A CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagao, sob
pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao.

8.17. Quando da rescisdo contratual, o Gestor do Contrato deve verificar o pagamento pela contratada das verbas rescisorias ou a comprovagido de que
os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

8.18. Até¢ que a CONTRATADA comprove o disposto no caput, o IFCE Campus Itapipoca devera reter a garantia prestada, podendo ainda utiliza-la para
o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos até o encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto no
instrumento convocatorio e no art.19-A, da Instrugdo Normativa n° 03/2009, de 15 de outubro de 2009, da SLTI-MPOG.

8.19. Na avaliagdo da prestagdo dos servigos sera utilizado formulario contendo os fatores de avaliagdo elaborados pela Administragdo da
CONTRATANTE, onde sera informada a quantidade de ocorréncias, conforme anexo I-C deste termo de referéncia, a depender de situagdes ocorridas
durante a execugdo do contrato.

8.19.1. Na primeira avaliagdo que resultar em mais de 6 ocorréncias, a contratada serd advertida por escrito pela autoridade competente do
CONTRATANTE. A reincidéncia de avaliagdo com esse resultado, consecutiva ou intercalada, ou a avaliagdo com niimero superior a incidéncia de 6
ocorréncias, ensejara a aplicagao de multa de 2% (dois por cento) do valor da fatura mensal, correspondente ao més de prestagéo do servigo.

8.19.2. A ocorréncia de trés avaliagdes com 6 ocorréncias ou duas avaliagdes com mais de 6 ocorréncias, consecutivas ou intercaladas, ensejara a
rescisdo da Ata de Registro de Precos, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes administrativas previstas.

8.19.3. Tais ajustes visam imprimir condigdes de efetiva fiscalizagdo ao IFCE Campus Itapipoca, além de possibilitar a CONTRATADA o
recebimento pelos servigos, mesmo diante de eventuais imperfeicdes em sua execugao.

8.20. Eventuais falhas e de descumprimentos contratuais verificados serdo devidamente apurados em processos administrativos autdnomos, podendo
resultar na aplicagdo de penalidades, sem prejuizo de possivel rescisdo do contrato, na forma prevista na lei.

8.21. O prestador de servigo podera apresentar justificativa para a prestagdo de servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pela
Contratante, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheias ao controle do
prestador de servigo.

8.22. A justificativa que trata o item anterior deve ser formalmente fundamentada e submetida a apreciagdo do gestor do contrato e este, por sua vez,
emitira parecer aceitando ou ndo as justificativas.

8.23. O ndo atendimento das metas, por infima ou pequena diferenca, em indicadores ndo criticos, podera ser objeto de notificacdo nas primeiras
ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da contratagdo.

8.24. Com o encerramento do més a que se referiu a prestagdo dos servigos, o representante do IFCE Campus Itapipoca apresentara 8 CONTRATADA,
até o dia 7 (sete) do més subsequente, o “Relatorio de Servigos Verificados e Qualidade Percebida”, que contera, no minimo:

a) Numero do processo administrativo de contratagdo que deu origem ao contrato;
b) Numero do Contrato;

¢) Partes Contratuais;

d) Sintese do objeto;

e) Notificacao da lista de imperfei¢des (ocorréncias);

f) Dos parametros de qualidade; e

g) Fator percentual de recebimento e remuneragao dos servigos.

8.25. A CONTRATADA devera garantir os niveis de servigo especificados neste Termo de Referéncia. Caso ndo forem atingidos, serdo aplicadas multas
e/ou desconto no pagamento da fatura mensal, de acordo com o determinado neste Termo de Referéncia.

8.26. A qualquer tempo, e/ou sempre que necessario a Contratante podera implantar e/ou modificar o relatorio com os fatores de avaliagdo.

8.27. Os procedimentos de metodologia de avaliagdo poderdo ser alterados pela Contratante durante a execug@o contratual sempre que o0 novo sistema se
mostrar mais eficiente que o anterior e ndo houver prejuizos para a Contratada.

8.28. O prego fixado para a realizag@o dos servigos objeto neste Termo de Referéncia se referira a sua execugdo com a maxima qualidade, determinando
que a prestagdo dos servigos em qualidade inferior ao exigivel implicard na redugdo gradual do valor do faturamento, conforme estabelecido no
“Instrumento de Medigdo de Resultado - IMR” previsto no subitem seguinte.

8.29. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execucdo do objeto e a aferi¢do dos resultados dos servigos para fins de
medi¢do e pagamento e far-se-4 conforme faixas de ajustes observados no Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR), estabelecido abaixo, que esta
em conformidade com o modelo previsto no Anexo V-B da Instru¢do Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017.
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INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO
N° 01 Avaliacdo de Servico Prestado
Item Descri¢do
Finalidade Garantir a seguranga patrimonial e pessoal nas dependéncias do IFCE Campus Itapipoca
Meta a cumprir |100% dos servigos executados e dos materiais recebidos, adequados ao uso e a perspectiva da administragao.
Instrumento de
medicio
Forma de A fiscalizagdo do contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das atividades da execugdo dos servigos, conforme
acompanhamento | perspectiva da Administragdo e posterior lancamento do resultado na planilha de controle.
Periodicidade | Trimestral
Mecanismo de
Calculo

Planilha de controle dos servigos executados, conforme modelo anexo a este TR.

O numero de ocorréncias no trimestre refletira o percentual de atingimento da meta (%) ou, a glosa, pelo ndo atingimento.

Data da assinatura do contrato. Sera formalizada no 90° (nonagésimo) dia da data da assinatura do contrato, no primeiro dia ttil
imediatamente subsequente a0 més do 90° dia.
0 a 5 ocorréncias = 100% da meta = recebimento de 100% da fatura.
Faixas de ajuste |6 a 8 ocorréncias = 95% da meta = recebimento de 95% a fatura.
no pagamento |9 a 10 ocorréncias = 90% da meta = recebimento de 90% da fatura.
11 a 12 ocorréncias = 85% da meta = recebimento 85% da fatura.
A existéncia de mais de 13 (treze) ocorréncias, inclusive, considerar-se-4 como atingida 5% da meta, caracterizando-se como
inexecugdo parcial dos servigos, sob pena de rescisdo. Recebimento de 5% da fatura.

Inicio da Vigéncia

Sancgdes

8.29.1. Deve haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:
a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servi¢o, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

8.29.2. A faixa de ajuste no pagamento sera definida de acordo com o niimero de ocorréncias descritas no relatorio “Fatores de Avaliagao” e sera
demonstrado através do Anexo I-D “Demonstrativo de Ajustes no Pagamento” deste Termo de Referéncia, conforme Instrumento de Medigdo de
Resultados, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

8.30. A utilizagdo do IMR néo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestagdo dos servigos.

8.31. Havera lista de verificagdo para os aceites provisorio e definitivo, a serem usadas durante a fiscalizagdo do contrato através do Sistema Eletronico
de Informagdes - SEI.

8.32. A empresa contratada estara sujeita as penalidades prevista nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, assegurado o Direito Constitucional do
Contraditorio e da Ampla Defesa.

8.33. As obrigacdes decorrentes da presente licitagdo serdo formalizadas por meio de contrato, no valor especificado na proposta de prego do fornecedor
vencedor.

8.34. A contratada ficara obrigada a aceitar, no interesse da Administracio, nas mesmas condi¢cdes assumidas, os acréscimos ou supressées que
se fizerem, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato inicial atualizado, conforme prevé o § 1° do Art. 65, da Lei n°
8.666/93.

8.35. Como condigdo para celebragdo do Contrato, o fornecedor a ser contratado devera manter as mesmas condi¢des de habilitagao exigidas.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar, por funcionario, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, de acordo com os termos da proposta, promovendo, quando requerido, sua
substituigao:

a) 01 (uma) capa de chuva com emblema;

b) 01 (um) fiel dorsal duplo com apito;

¢) 01 (um) bragal com emblema;

d) 01 (um) cinto de guarni¢@o com porta tonfa;

e¢) 01 (uma) lanterna para quatro elementos com pilhas reservas (por posto);
) 01 (um) suporte para radio comunicador;

g) 01 (um) cassetete;

h) 01 (um) Porta cassetete;

h) 01 (um) radio comunicador alcance minimo de 1km (por posto);

i) 01 (um) livro de ocorréncia para anotagdes diarias (por posto).

9.2. Além dos materiais acima, para os 2 (dois) postos de vigilancia desarmada diurno e noturno, a CONTRATADA ainda devera
disponibilizar sistema de ronda eletronica com utilizacio de Bastao de Ronda Eletronica com buttons, conforme se segue:

9.2.1. Descriciio técnica geral: Equipamento eletronico destinado a controlar a eficiéncia dos vigilantes em postos de seguranca, através de
um bastio (leitor), button (ponto de ronda) e software, fixados em pontos estratégicos das instalagoes da CONTRATANTE, coletando dados em
cada ponto (a ser informado pela CONTRATANTE) conforme tempo programado e transferindo, os mesmos, a Central da CONTRATADA,
sendo esta encarregada pelo monitoramento, 24 horas por dia, ininterruptamente, caso a ronda nio tenha sido realizada no tempo programado.

9.2.2. Devera estar incluso o contato com a vigilancia e supervisao local em casos de falhas na execugio das rondas.
9.2.3. A implantagdo e/ou instalagdo devera ocorrer no prazo maximo de 10 dias tteis, a contar do inicio dos servigos.

9.2.4. O Sistema devera ser disponibilizado a CONTRATANTE, através da internet e ou e-mail, para acompanhamento, através de Relatorios Diarios,
contendo:

9.2.4.1. Nome do vigilante que fez a ronda;
9.2.4.2. Data ¢ hora da visitagao;

9.2.4.3. Sequéncia de pontos visitada;
9.2.4.4. Outras ocorréncias.

9.2.5. O leitor devera ser portatil alimentado por bateria de longa duragao, para que seja possivel o uso sem a necessidade de continua troca de bateria,
contendo capa com presilha para cinto.
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9.2.6. Os buttons deverdo ser de dimensdes pequenas, afixados através de cola, silicone e ou aparafusados, ndo podendo interferir na estética predial
das instalagdes da CONTRATANTE.

9.2.7. Os servigos de instalagdo, bem como aqueles de infraestrutura eventualmente necessarios, serdo executados pela CONTRATADA, incluindo
todo e qualquer material necessario para a completa instalagdo dos equipamentos, bem como transporte de materiais e pessoal.

9.2.8. Apos concluir os servigos de instalagdo, a CONTRATADA deve retirar todo o material existente, entulho ou quaisquer materiais remanescentes
do trabalho executado; os locais deverdo ser entregues em perfeitas condigdes de higiene e limpeza, bem como acompanhar os padrdes estéticos do
CONTRATANTE.

9.2.9. A CONTRATADA devera prestar servicos eventuais, compreendendo: desinstalacdo e reinstalacdo de equipamentos no mesmo local, decorrente
da alteragdo interna de layout do campus.

9.2.10. Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, a guarda e a manutengdo de equipamentos e/ou materiais de sua propriedade, que sejam
colocados para uso durante a execugdo dos servigos.

9.2.11. A CONTRATADA deve identificar todos os equipamentos de sua propriedade de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade
do CONTRATANTE.

9.2.12. A CONTRATADA devera treinar os usuarios dos sistemas eletronicos de forma a capacita-los a correta utilizagdo dos mesmos.

9.2.13. Cabera 8 CONTRATADA manter o sistema em perfeitas condi¢des de uso durante todo o periodo de duragdo do contrato, comprometendo-se a
reparar ou substituir, se for o caso, os acessorios ou componentes que apresentarem falhas e que ndo caracterizarem perda das fungdes basicas do
sistema.

9.2.13.1. Nesse caso, as falhas constatadas deverdo ser sanadas de imediato, observando prazos razoaveis e tecnicamente admitidos.

9.2.13.2. Na ocorréncia de falhas que resultarem em perda das fungdes basicas, a CONTRATADA devera obrigatoriamente providenciar, em até 24
(vinte e quatro) horas apo6s contato da Administragdo, o restabelecimento do sistema, inclusive, em horarios noturnos e aos sabados, domingos e
feriados.

9.2.13.3. A CONTRATADA devera comunicar ao Fiscal do Contrato todas as ocorréncias nos equipamentos instalados, que possam comprometer,
ou ndo, 08 Servigos.

9.2.14. Sem prejuizo das penalidades previstas, na impossibilidade do restabelecimento imediato das fung¢des basicas do sistema, a CONTRATADA
devera garantir as condigdes de seguranca do patrimdnio do CONTRATANTE por meio de agdes estabelecidas nos procedimentos, rotinas de trabalho,
planos de contingéncia, termo de referéncia, estudos preliminares e contrato.

9.2.15. Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, a guarda e manutengdo de equipamentos e/ou materiais de sua propriedade, que sejam
colocados para uso durante a execucdo dos servigos.

9.2.16. A CONTRATADA devera instalar, quando necessaria, a substitui¢do de materiais do sistema de ronda de vigilancia eletronica, equipamentos
de primeira linha de fabricagao.

10. INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. A empresa deve ser especializada no ramo do servigo objeto do presente termo, devendo apresentar o seguinte documento:

a) Declaragdo, firmada pelo fornecedor, de que tem pleno conhecimento das condigdes locais e de todos os elementos técnicos fornecidos pela
Instituicdo, necessarios ao cumprimento da obrigacdo do objeto da licitagdo. Em nenhuma hipodtese sera aceita a alegagdo de que desconhecia a
peculiaridade e/ou dificuldade para implantagdo/execucdo dos servigos do objeto do presente certame.

10.2. Os servigos de vigilancia serdo executados por profissional qualificado nos termos da Lei n° 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n® 89.056/83.
10.3. Para o exercicio da profissdo, o vigilante devera preencher os seguintes requisitos, nos termos do art. 16 da Lei n® 7.102/83:

1. Ser brasileiro;

II. Ter idade minima de 21 (vinte € um) anos;

II1. Ter instrugdo correspondente a 4° série do ensino do primeiro grau;

IV. Ter sido aprovado em curso de Formagédo de Vigilante, realizado em estabelecimento autorizado nos termos da Lei n°® 7.102/83;

V. Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de satide fisica e mental;

VI. Nio ter antecedentes criminais registrados; e

VII. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.

VIII. Demonstrar aptidao, discrigdo, destreza e responsabilidade na execugio das atividades.

IX. Iniciativa e fluéncia verbal;

X. Facilidade de relacionamento;

XI. Capacidade de trabalho em equipe;

10.4. De acordo com o artigo 17, da Lei n® 7.102 de 20 de junho de 1983, o exercicio da profissdo de vigilante requer prévio registro no Departamento
de Policia Federal. A Contratada devera ainda apresentar: cronograma de acompanhamento dos cursos de reciclagem, contemplando a necessidade de
treinamento de todos os funcionarios alocados nos servigos durante a vigéncia do contrato, devendo tal cronograma ser atualizado sempre que houver a
substitui¢cdo de qualquer dos funcionarios alocados.

10.5. A Convengdo Coletiva a ser utilizada para a licitagdo e que serviu de base para o presente Estudo Preliminar ¢ a dos Empregados em empresas de
seguranga e vigilancia, do Plano CNTC, com abrangéncia territorial no Estado do Ceara 2020/2021, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego
com o numero CE000079/2020 com data de protocolo registrada em 29/01/2020, cuja autenticidade pode ser auferida no seguinte link:
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

11. UNIFORMES

11.1. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autoriza¢io de inicio dos servicos, a mio de obra nos respectivos Postos indicados pela
Secdo de Portaria e Seguranca;

11.2. Fornecer os uniformes e seus complementos 2 mao de obra envolvida, conforme a seguir descrito, de acordo com o clima local e com o
disposto no respectivo Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria dos vigilantes.

11.2.1. Os uniformes ou complementos a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgéo contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

11.3. A CONTRATADA nao podera repassar os custos de qualquer um desses itens de uniforme e equipamentos aos seus empregados.

11.4. 1 (um) conjunto completo de uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:
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a) 2 (duas) Camisas de mangas compridas com distintive bordado no bolso;

b) 2 (duas) Cal¢as compridas com bolso lateral e emblema;

¢) 01 (um) Cinto de nylon;

d) 01 (um) Par de coturno;

e) 02 (dois) Pares de meias;

f) 01 (um) Boné ou boina com emblema da empresa;

g) 01 (uma) Jaqueta ou japona para o frio (sfc); e

h) 01 (um) Cracha de identificacio;

i) 01 (uma) Capa de chuva, plastica, impermeavel, em PVC forrado.

11.5. As pecas devem ser confeccionadas em tecido de alta qualidade, necessarios a boa apresenta¢do do funcionario e compativeis com as atividades a
serem desempenhadas, seguindo os seguintes pardmetros minimos:

11.5.1. As calgas sociais devem ser confeccionada em tecido brim leve, nas cores bege ou azul marinho, ou no padrdo da contratada.

11.5.2. As camisas devem ser do tipo social com logotipo da empresa em tecido brim leve, nas cores bege ou azul marinho, ou no padrio da
contratada.

11.5.3. O par de meia deve ser do tipo social, na cor preta.

11.6. Todos os uniformes estarao sujeitos a prévia aprovacio da Contratante e, a pedido dela, poderio ser substituidos, caso ndo correspondam
as especificacoes e exigéncias aqui indicadas.

11.7. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

11.7.1. Devera ser fornecido 1 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execu¢io do contrato, devendo ser substituido 01 (um)
conjunto completo de uniforme a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apoés comunicacio
escrita da Contratante, sempre que nio atendam as condi¢cdes minimas de apresentacgio;

11.7.2. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada
ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

11.7.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscaliza¢do dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente
justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo
XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

12.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

12.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo,
especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

12.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigag¢des trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-
saude, quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias ¢ do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigag¢des trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel
por igual periodo, apds a exting@o ou rescisdo do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
12.11. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, ap6s seu recebimento;

12.12. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigacdes pela Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos,
relatorios de inspegdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°
8.666, de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela
contratada, das normas de segurancga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagcdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
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quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execug¢do do servi¢o nos horarios fixados pela Administragio.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢do do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade
federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida
no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes
em vigor;

13.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os
Equipamentos de Proteg¢@o Individual - EPI, quando for o caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no
primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

13.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscri¢@o no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

13.9.2. carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

13.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
13.9.4. Declarag@o de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale transporte.

13.11. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Unido; 3) certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B
da IN SEGES/MP n. 5/2017,

13.12. Substituir, no prazo de 3 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.13.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas
que tratem de pagamento de participag@o dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nio trabalhista, de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade

13.14. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante deposito na conta bancéria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de
que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.15. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagio, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

13.15.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragio (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e
FGTS decorrentes.

13.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

13.17. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execucdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,
devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obten¢do das informagdes de seus interesses junto aos o6rgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.20.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

13.21. Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representd-la na execugdo do contrato;

13.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;
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13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obriga¢des previdenciarias, do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

13.23.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao
FGTS implicara a reten¢do do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo
seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a
Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugéo dos servigos
objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das
respectivas verbas.

13.24. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos;
nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagdo;

13.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.27. Nao beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123,
de 14 de dezembro de 2006;

13.28. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de méao de obra, salvo as excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar
do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, I e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

13.28.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedagao.

13.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
Servicos.

13.31. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local
dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

13.32. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

13.33. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do
contrato.

13.34. Promover a organizagdo técnica ¢ administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

13.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacdo, qualquer mudanga no método de execugdo do servico que fuja das
especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

13.37. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida
pela Lei n® 13.146, de 2015.

13.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;

13.39. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

13.40. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII — F da Instru¢ao Normativa SEGES/MP
n° 5, de 25/05/2017:

13.40.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser
realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem
limitagdes;

13.40.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais
produtos gerados na execugao do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista
autorizagao expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

13.41. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagio anual das obrigagdes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog@o de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados,
em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

13.41.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-
B, paragrafo tinico, da CLT.

13.41.2. Para fins de comprovagao da adog@o das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo
de convocagio, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

13.41.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

13.42. Realizar a transi¢@o contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir,
inclusive, a capacitagdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a execugdo dos servigos.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. Nio sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorpora¢do da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica
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todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a
execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

16. 0 CONTROLE E FISCALIZACAO A EXECUCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais,
técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execug@o contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administracdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar
apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a
repactuacgio, alteragdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das clausulas avencadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposi¢des:

1 — Gestao da Execug@o do Contrato: ¢ a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario,
bem como dos atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagio pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do
contrato, dentre outros;

II — Fiscalizagdo Técnica:¢é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no
ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagao pelo publico usuario;

III — Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execuc@o dos servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagao Setorial: ¢ o acompanhamento da execug@o do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos
ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e

V - Fiscalizagdo pelo Publico Usudrio: ¢ o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfag@o junto ao usuario, com o objetivo de aferir
os resultados da prestagdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

16.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais
setoriais.

16.5 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser
exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestao do Contrato.

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos
poderdo ser originais ou cOpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

a.l. relag@o dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢do, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugio dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;
c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestag@o dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depositos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei
ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realiza¢do de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentag@o abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, ap6s o Ultimo més de prestagdo dos servigos, no
prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato
da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuic¢@o previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apdés o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovagao de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes
da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.
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16.10. Sempre que houver admissido de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7 acima deverao ser apresentados.

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

16.13. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condigdes de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

16.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obriga¢des trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo,
sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

16.15. Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
16.15.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacdo de servigos ¢ iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam
servigos, com os seguintes dados: nome completo, niimero de inscri¢do no CPF, fungéo exercida, salario, adicionais, gratifica¢des, beneficios recebidos,
sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagao), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas
coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigagoes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e
inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;

g.3.exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos; e
g.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
16.15.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

a) Deve ser feita a retengdo da contribui¢do previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes
sobre a prestagdo do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nio estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.15.3. Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto
da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagio de folgas ou a compensagio de jornada, deve ser evitada, uma
vez que essa conduta ¢ exclusiva da CONTRATADA.

c¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo
cumprindo a jornada de trabalho.

16.16. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos
empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

16.16.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactua¢do do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da
contratada.

16.17. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes
previdenciarias e do FGTS estao sendo recolhidas em seus nomes.

16.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.18. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depositos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei,
Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagio dos servigos e de qualquer empregado.

16.19. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto e utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme modelo previsto em Anexo do Edital, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacao dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

16.19.1 A utilizagao do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.

16.20. Durante a execugédo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragéo,
devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
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16.21. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.22. Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.

16.23. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.24. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de
acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

16.25. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos servicos.

16.26. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugao dos servigos e do contrato.
16.27. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.28. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do
servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-
se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.29. A conformidade do material a ser utilizado na execuc@o dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que
contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.30. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.31. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das
obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigdes de
habilitagdo, ensejard a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.32. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situacdo seja regularizada.

16.32.1. Nao havendo quitagdo das obriga¢des por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

16.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas.

16.32.3.Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢@o de responsabilidade por quaisquer obriga¢des dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

16.33. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.34. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores ¢ fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei
n° 8.666, de 1993.

16.35. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017,
aplicavel no que for pertinente a contratagao.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

17.2. No prazo de até¢ 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatoéria do
cumprimento da obrigagdo contratual;

17.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico/ administrativo ap6s a entrega da documentagio acima, da seguinte forma:

17.3.1. A contratante realizara inspe¢ao minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados
dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar ¢ relacionar os arremates, retoques e
revisdes finais que se fizerem necessarios.

17.3.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das
avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consondncia com o0s
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a
ser encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Gltima e/ou
unica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

17.3.1.3. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusio de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
Instrugdes exigiveis.

17.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do
contrato.

17.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagao devera
elaborar Relatorio Circunstanciado em consondncia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a analise ¢ a conclusdo
acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do tltimo.

17.3.2.2.1. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-4 como
realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.
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17.3.3. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o
recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugao dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.3.3.1. Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

17.3.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes
apresentadas; e

17.3.3.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no
Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.4. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do
contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢des legais em vigor
(Lei n° 10.406, de 2002).

17.5. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de
penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993,
deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias tuteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°
8.666, de 1993.

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documenta¢do mencionada no art.
29 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do
art. 31 da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

18.4.1. o prazo de validade;

18.4.2. a data da emisséo;

18.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

18.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

18.4.5. o valor a pagar; e

18.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

18.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquida¢do da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagio da regularizacdo da situagéo,
ndo acarretando qualquer Onus para a Contratante;

18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1. ndo produziu os resultados acordados;
18.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou com a qualidade minima exigida;

18.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior
a demandada.

18.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

18.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manuteng¢do das condi¢des de habilitagdo exigidas no
edital.

18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

18.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢ao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢ao Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

18.11. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos Orgdos responsaveis pela
fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
contratada ndo regularize sua situa¢do junto ao SICAF.

18.13.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional
ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de
1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa
do orgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

18.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual
originalmente fixado na planilha de precos.

18.16.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte devera prever o
pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia
contratual.
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18.16.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

18.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo,
tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo
adotada.

18.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da
Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n°
95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que
a taxa de compensagdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela ¢ calculada mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

1= (TX) 1=(6/100)/365,1=0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII
da IN SEGES/MP n. 5/2017 séo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

19.2.1. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragéo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e
FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da
contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-deposito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XII da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4. O montante dos depoésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da
licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

19.4.1. 13° (décimo terceiro) salario;

19.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

19.4.3. Multa sobre o FGTS para as rescisdes sem justa causa; e

19.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica
firmado entre o promotor desta licitagdo e instituigdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagao
Técnica.

19.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servios.

19.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo
debitados dos valores depositados.

19.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento
dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

19.8.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-depoésito vinculada, que sera encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, a contar da data da apresenta¢do dos documentos comprobatorios pela empresa.

19.8.2. A autorizagdo de movimentagéo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, ¢ apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGCAO)

20.1. Visando a adequag@o aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1
(um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5,
de 2017.

20.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
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diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.
20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio sera contado:

20.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio
ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagéo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos ¢ Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para
apresentagdo das propostas constante do Edital.

20.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuagéo correspondente a mesma parcela objeto
de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada
ou apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia
do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

20.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagéo.

20.7. Nessas condig¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo so6 podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno
minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéo coletiva anterior, em relagio aos custos decorrentes de mao de obra;

20.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinag@o legal ou normativa, para os insumos discriminados
na planilha de custos e formagao de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

20.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

20.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda néo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo
tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

20.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

20.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios nio previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca
de instrumento legal, senten¢a normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de
participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuacdo se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por
meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

20.13. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes
da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA (Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo), mediante a aplicagdo da seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/T1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;
I = indice relativo a0 més do reajustamento;

20.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA a importancia calculada
pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagio dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substitui¢d@o, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

20.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.13.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve
deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes
da planilha contratual.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
20.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacio;

20.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes
futuras; ou

20.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o
proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuagio ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura
existente.

20.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos
comprovantes de variagdo dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada
pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagao dos custos.

20.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo
ser formalizadas por aditamento ao contrato.
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20.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por
cento) em relag@o ao valor contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

21. DA GARANTIA DA EXECUCAO

21.1. O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993, com validade durante a execucdo do
contrato e por 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2. No prazo méaximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada
devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga
bancéria.

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total do contrato por dia de atraso, at¢ 0 maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual,
conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

21.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
21.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
21.4.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do contrato;
21.4.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
21.4.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, néo adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a
matéria.

21.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

21.7. Caso a op¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentiincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

21.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorroga¢io de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os
mesmos pardmetros utilizados quando da contratago.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva
reposi¢ao no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, contados da data em que for notificada.

21.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
21.12. Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1. com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros,
quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
05/2017.

21.13. O garantidor ndo ¢é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangoes a contratada.

21.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

21.15. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da
contrata¢@o, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para
o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do
Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.15.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo
de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.

21.16. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para
o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

impedimento de licitar e contratar com a Unifo e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 4 (quatro) meses;

22.1.3. Apresentar documentagfo falsa - penalidade: impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses;

22.1.4. Ensejar o retardamento da execu¢io do objeto - penalidade: impedimento do direito de licitar e contratar com a Unifio e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de 4 (quatro) meses;

de 4 (quatro) meses;

22.1.6. Falhar na execucio do contrato - penalidade: impedimento do direito de licitar e contratar com a Unifio e descredenciamento do
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22.1.8. Comportar-se de modo inidoneo - penalidade: impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do

22.1.9. Cometer fraude fiscal - penalidade: impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo
periodo de 40 (quarenta) meses;

22.1.10. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagao;
22.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a8 CONTRATADA as seguintes sangdes:

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas
aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

22.2.2 Multa de:

22.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos
servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execu¢do com atraso, podera
ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugédo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenga;

22.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigacdo assumida;

22.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigacao assumida;
22.2.2.4.0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
22.2.2.5.0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido

de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragio CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato;

22.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

22.2.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Piblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

22.3. As sangdes previstas no subitem 22.1 poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a
serem efetuados.

22.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes s@o atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situag@o que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servico e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 03
empregado e por dia;
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgdo fiscalizador, por ocorréncia; 02
3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario 01
e por dia;
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 03
formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 | Indicar e manter durante a execuc@o do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigacdes da CONTRATADA 01

22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
22.5.1 tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
22.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licita¢do;
22.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

22.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.
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22.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

22.8. Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do fornecedor, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Codigo Civil.

22.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.10. Se, durante o processo de aplica¢do de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

22.11. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.12. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragao da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

22.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.666/1993 e no art. 7° da Lei n° 10.520/2002, com abrangéncia aos Processos Licitatérios e Contratos do IFCE, disponivel no endereco
eletronico: https://ifce.edu.br/proap/manuais-e-notas técnicas.

23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

23.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no
edital.

23.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.
23.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

23.3.1. Comprovacio de aptidao para a prestacdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo,
ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a 03 (trés) anos, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, conforme previsto no edital.

23.4. O critério de aceitabilidade de pregos sera o valor global de até R$ 228.401,04 (duzentos e vinte e oito mil, quatrocentos e um reais e quatro
centavos), conforme estabelecido no item 1 deste termo de referéncia.

23.5. O critério de julgamento da proposta ¢ 0 menor preco global.

23.6. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.
24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

24.1.0 custo estimado da contratagao é o previsto no item 23.4 deste termo de referéncia.

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

25.1. Informamos que os recursos para atender este processo estardo garantidos pela ag@o e programa abaixo descritos, a serem alocados conforme a Lei
n°® 13.971 - Plano Plurianual - PPA 2020 - 2023, a Lei n° 13.898, de 11/11/2019 - LDO e a Lei 13.978, de 17/01/2020 - Lei Or¢amentaria Anual - LOA
2020.

Os dados e quadro a seguir detalham a previsio de crédito orcamentario para realizacio desta despesa no exercicio de 2020:
Programa: 2080 — Educacédo de Qualidade para Todos.

Acdo: 20RL — Funcionamento de Institui¢oes Federais de Educagdo Profissional e Tecnologica.

TITULO PTRES FONTE UGR PI ND/SE DOTACAO (R$)
VIGILANCIA OSTENSIVA 189674 8144000000 000965 L20RLPO100N 3390.37/03 57.100,26

Meméria de Calculo:
Valor mensal: R$ 228.401,04 / 12 = 19.033,42

Valor out a dez 2020: 19.033,42 * 3 =57.100,26

TOTAL I 57.100,26

ANEXO I-A - ESTUDOS PRELIMINARES - VER DOCUMENTO SEI N° 2018759
ANEXO I-B - MAPA DE RISCOS - VER DOCUMENTO SEI N° 2022600

ANEXO I-C - RELATORIO DE SERVICOSVERIFICADOS E QUALIDADE PERCEBIDA

AVALIACAO TRIMESTRAL
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ITEM

DESCRIGAO

OCORRENCIAS

SIM

MES1 || MES2 | MES3
NAO||SIM|NAO|SIM|NAO

Atraso no crédito de salarios além do 5° dia util do més imediatamente subsequente ao do més de
referéncia): (ordinarios - mensal), décimo terceiro, férias, remuneragcdes compensatérias e rescisdes
contratuais

Atraso do crédito dos beneficios de vale refeicdo além do estabelecido (no contrato ou na Convengéo

2 Coletiva).

3 Nao fornecer equipamento ou fornecer diferente das especificagdes, ou ndo substituir quando necessario
(Contrato e Termo de Referéncia).

4 |[Nao providenciar substituigdo tempestiva de quaisquer auséncias de postos de servigo por absenteismo.

5 ||Substituir funcionarios sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE.

6 ||Nao cumprir determinagées e Notificagdes.

7 ||N&o registrar fatos ou situagdes no livro de ocorréncias.

8 Recusar-se a executar servigo determinado pela FISCALIZAGAO, sem motivo justificado ou determinagio

formal.

RELATORIO DE OCORRENCIAS (Descrever a situagio que ocasionou a ocorréncia)

ANEXO I-D - DEMONSTRATIVO DE AJUSTES NO PAGAMENTO

VALOR DO CONTRATO TRIMESTRAL (A) R$

PERIODO

NUMERO DE OCORRENCIAS (B)

NUMERO DE OCORRENCIAS NO | FAIXA | PERCENTUAL DE ATINGIMENTO DA | FATOR IMR (A) | VALOR RECEBIDO PELA
TRIMESTRE IMR META % (C) X(C) EMPRESA
0abs 100% R$ R$
6a8 95% R$ R$
9a10 90% R$ R$
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11a12 85% R$ R$
13 ou R$ R$
mais 5%
VALOR RECEBIDO R$ R$

ANEXO II - MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° XXX/2020, QUE FAZEM ENTRE
SI O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA - CAMPUS

ITAPIPOCA E A EMPRESA

A Autarquia, por intermédio do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA -
CAMPUS ITAPIPOCA (6rgdo contratante,), com sede na Av. da Universidade, 102 - Madalenas, Itapipoca - CE, CEP 62505-090, na cidade de
Itapipoca/CE, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 10.744.098/0028-65 neste ato representada pelo Diretor Geral, Francisco Régis Abreu Gomes, nomeado(a)
pela Portaria n° 929 de 12 de dezembro de 2016, publicada no DOU de 13 de dezembro de 2016, portador da matricula funcional n° 1667003,
doravante denominada CONTRATANTE, € 0(a2) .cccooovveverrevierieniennns inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n® ..cccvvvevevieniennne , sediado(a) na
................................... , €M..c.coveverrerennenenene.... doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ....................., portador(a) da
Carteira de Identidade n° .. , expedida pela (0) ...ccoevevene , € CPF n° .o , tendo em vista o que consta no Processo n°
.............................. e em observancia as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregdo n° .......... /20...., mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de servigos continuados de profissionais Vigilantes Desarmados para o IFCE Campus Itapipoca,
com disponibilizagdo de mado de obra em regime de dedicagdo exclusiva, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no predmbulo, e a proposta vencedora, independentemente de transcri¢ao.

1.3. Objeto da contratagdo:

e . . Qtde de Qt,d € d.e Valor unitario por | Valor Mensal dos Valor
Item Descri¢ao/Especificacio Postos profissionais por posto (RS) Servicos (RS) Anual
postos (R$)
01 Vigilancia Desarmada l?iurna, escala de 01 02
12hx36h, de segunda a domingo.
02 Vigilancia Desarmada Noturna, escala de 01 02
12hx36h, de segunda a domingo.
Valor Global da Contratagio (R$): XXX . XXX, XX
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Termo de Referéncia, com inicio na data de ........... Lo Lo e encerramento
em........... fovevene oveeeenee , podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da

autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos
seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizag¢do do servigo;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragao;

2.1.5. Haja manifesta¢do expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitagao.

2.2. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

2.3. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratagdo ¢ de RS.......... (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), perfazendo o valor total de RS.......( XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX).
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3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucéo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios a0 cumprimento
integral do objeto da contratagao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dota¢do or¢camentaria propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio
de 2020 na classificagdo abaixo:
Gestao/Unidade: 26405
Fonte: 8144000000
Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa: 3390.37/03
PI: L20RLPO100N

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza,
cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido estrito e/ou repactuagdo) sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO
7.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia, anexo do Edital.
8. CLAUSULA OITAVA ~-MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do
objeto e a fiscalizagao pela CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obriga¢des da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.
10.1. As sang0es relacionadas a execug¢do do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas nos incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, ¢ com as
consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da autoridade competente, assegurando-se a
CONTRATADA o direito ao contraditorio, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.
11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.

11.5. O n3o pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e 0 ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera
dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do Decreto
n.°9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou os documentos que
comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho (art.
64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior,a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela
CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

11.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE
podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucdo dos servigos objeto
do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigagao de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a
matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.°
8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagao estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES E PERMISSOES

https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2492610&infra_sis... 35/48



12/11/2020 SEV/IFCE - 2137478 - Edital de Licitagao
12.1. E vedado 8 CONTRATADA:
12.2. interromper a execugdo dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagio financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebragdo de termo aditivo, dependera de comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista da
cessiondria, bem como da certificagdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagao
em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.2.2. O crédito a ser pago a cessionaria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratada) pela execugdo do objeto contratual, com o
desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo da utilizagdo de institutos tais como os da conta vinculada e
do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05,
de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e
demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor —
e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1. Incumbird 8 CONTRATANTE providenciar a publica¢do deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n°
8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da 27* Vara Federal da Se¢do Judiciaria do Estado do Ceara, Subsegdo Judiciaria de Itapipoca-CE para dirimir os litigios que
decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2°, da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em
ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1-
2-

ANEXO III - TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-
Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10* Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio
Leal Cardoso, e a UNIAOQ, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unidio, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido -
1* Regido, Dra.Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestagdo laboral ndo eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e
mediante contraprestagdo pecunidria, sera regida obrigatoriamente pela Consolida¢do das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de relagdo de
trabalho de natureza estatutaria, com a Administragdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, "(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica
proprias, de natureza civil, néo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais
previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem
como agéncias de locagdo de méo-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo piblica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a pratica do merchandage ¢ vedada pelo art. 3°, da CLT
e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);
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CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam servigos de natureza subordinada 2 UNIAO embora laborem em
situagdo fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protegdo juridico-laboral, sendo-
lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a segurancga e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o
principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e Pregéo 06/2009 311°, III e IV da Constituigdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a administragdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos
trabalhistas do fornecedor de méo-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de se apurar a
presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermedia¢do de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagao Para a Promocao das Cooperativas aprovada na 90* sessdo, da OIT-Organizagao Internacional do Trabalho, em junho de
2002,dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego
disfargados, e combater pseudo cooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas."

RESOLVEM

Celebrar CONCILIAGAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os
seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mio-de- obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas
atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar execugdo em estado de subordinacdo, quer em relagdo ao tomador, ou em relagdo ao
fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagdo dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servigos de limpeza;

b) — Servigos de conservagao;

¢) — Servigos de seguranga, de vigilancia e de portaria;

d) — Servigos de recep¢ao;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servigos de manutengédo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
i) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servigos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

1) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitaco;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgao licitante;
p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsao legal. Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer
momento, mediante comunicacao e acordos prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associa¢do cuja atividade precipua seja a mera intermediagdo individual de trabalhadores de uma
ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de produgao, e cujos servigos sejam prestados
a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por
conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores
autdnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagio de genuinas sociedades cooperativas desde que os servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a
"r" da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador
dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser
terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediagdo de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgdos publicos por cooperativas de qualquer
natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servi¢os disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mengéo ao presente
termo de conciliagdo e sua homologagdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagdo de servigos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame devera comprovar a condigdo de empregadora dos
prestadores de servigos para as quais se objetiva a contrata¢do, constituindo-se esse requisito, condi¢ao obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se a0 pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as
condigdes estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de prestagdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da
Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratagéo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para
apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundagdes piblicas,
empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os drgdos integrantes da administragéo publica indireta ao cumprimento do presente termo
de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenagdo e
Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua
competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagdo do Juiz da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus
efeitos juridicos.
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Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologagao judicial.
Paragrafo tinico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, nio serdo renovados ou prorrogados.
Clausula Oitava - A presente conciliagio extingue o processo com exame do mérito apenas em relagdo & UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos
831, paragrafo tnico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10" Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—1* Regido Advogado da Unido Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagéo Nacional dos Magistrados da Justi¢a do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associagdo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFEB

REGINA BUTRUS
Presidente da Associagdo Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT

*Termo de Conciliagdo Judicial celebrado entre a Unido e o Ministério Pblico do Trabalho, nos autos do processo n° 1082/02, da 20* Vara do Trabalho
de Brasilia/DF, homologado em 05 de junho de 2003.

ANEXO 1V - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ANEXO IV-A - POSTO DIURNO

DADOS DO LICITANTE:

Dados do Processo | Licitagao

A Nimero do Processo 23264.002654/2020-24
B Pregdo Eletrdnico n® 032020

A Data de apresentacéo da proposta / I

B Municipio/UF ITAPIPOCA

C Ano Acordo, Conv. ou Sent. Mormat. Dis. Coletivo 2020

D Mide meses de execucio contratual 12

Identificagao dos servigos
Tipo de Servigo Unidade de Medida
Vigildncia Desammada 12h x 36h Pasto
Méo-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados comp. p/ composi¢ac dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipode Senigo Vigiléincia 12h x 38h
2 Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO 5173-30
3 Salario Normativo da Categona Profissional R% 1342 82

) N . Empregados em empresas de seguranca e vigilincia, do Plano CNTC, com abrangancia
4. Categ. Prof. (vinculada & execucio contratual )/n* CCT erriciial o Extado to Coand / NUMERD DE REGISTRO NG MTE: CE0I00702020
5 Data-base da categ | diaimésfano ) 0110112020
A Saldrio- Base Valor para 1 funciondrnia - definido na CCT R$ 1.34292
B Adicional de Periculosidade R§ 402 88
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Notuma Reduzida R5 -
F Quiros ( espedificar ) RS -
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Total RS 1.745 80

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13" (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A 13 saldno 8,33% R% 14542
B Fénas e Adicional de Férias 1210% R% 211.24
Total R% 356,67
Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de precos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificac8o natalina, férias e adicional de férias. [Redacéo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

Nota 2: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo
principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacio contratual,
torna-se custo néo renovavel. (Incluido pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuiges

A INSS 2000% RS 420 49
B SESIouSESC 1,50% R$ 3154
C SENAI ou SENAG 1,00% R$ 21,02
D INCRA 0,20% RS 420
E SALARIO EDUCACAD 250% R$ 52 56
F FGTS 8.00% R$ 168,20
G SAT* (RAT x FAP) 300% RS 63.07
H SEBRAE 0,60% R$ 12 61

Total 36,80% RS 773,11

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes séo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: A empresa devera comprovar o percentual relativo ao SAT correspondents ao produto RAT X FAP, a aliquota de 3% aqui definida foi utilizada
apenas para calculo de valores limitativos maximos de outros modulos que tenham o submodulo 2.2 como base para calculo.

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Numero de dias | 40 giaria | valorDiario | Desconto
trabalhados no més

A Transporte RE -
Auwilio Refeiciio [ Aimentacio | 15,00 [ 1 | R$2700 R$ 40500

B (Desconto} 15% RE 6075
Total R$ 344,25

C Seguro de Vida RS -
D Assisténcia Médica e Familiar RE 71,78
E Oufros {especificar R$ =
Total RS 416,03

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengoes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da
Instrugao Normativa n® 05 de 26 de maio de 2017.

Nota 3: Nédo foi definida a rubrica relativa ac transporte devido ao municipio de ltapipoca néo ter transporte regulamentado.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2.1 13" Saldrio, Fénas e Adicional de Férias R% 356 67
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicies RE 73,11
2.3 Beneficios Mensais e Didrios. RE 416.03

Total RS

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

A Aviso prévio Indenizado D46% R% 972
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado D,04% R% 0,78
C Awviso Previo Trabalhado 1,94% R$ 4079
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuictes [Submaédulo 2.2) sobre o Aviso Prévio Trabalhado D,71% R% 15.01
E Multa do FGTS sobie o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 5987

Total 715% RS 12216

Nota 1: De acordo com o entendimento do TCU no Acordéo n® 1.186/2017 - Plenéario, a Administracéo estabelecera na minuta do contrato que a parcela
mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, €, em caso de prorrogacéo do contrato, o percentual
maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacéo, a serincluido por ocasido da formulacéo do aditivo da prorrogacéo do contrato,
conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017)

Nota 2: De acordo com os Cadernos Técnicos disponiveis no Portal de Compras Gorvernamental, com excegéo da aliquota de Aviso Prévio Trabalhado que
foi estabelecida pelo TCU, conforme Nota 1 acima, e do item E (Multa sobre o FGTS) que foi definida pela IN 06/2017, esse modulo depende da realidade de
cada empresa, sendo calculado de forma estatistica. Os percentuais acima foram retirados de estudo realizado pelo STF e utilizadas no acorddo TCU n*
1904/2007. Caso haja a adogao de metodologia de calculo diversa, esta deve ser devidamente demonstrada no processo em memoria de calculo com
esclarecimentos baseados nos dados historicos da empresa.

Nota 3: A aliquota da rubrica "E - Multa sobre FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado™ foi definido no
Anexo Xll da IN n® 05/2017. Tal percentual fol alterado por conta da Lel n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019 que extingulu a contribuigéo social de 10%.
Dessa forma, o percentual que antes era de 5% (cinco por cento) passa a ser de 4% (quatro por cento), conforme noticiado em:
https:/lwww.comprasgovernamentais.gov.briindex.php/noticias/1238-extincao-contribuicao-social-sobre-o-fgts

Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 — Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de Férias M3o hd no primeiro ano de contrato R% =
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais D,28% R$ 948
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% RE 0,71
D Substituto na coberfura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RE 11
E Substituto na coberura de Afastamento Maternidade D,00% RE -
G Qutros {especificar A empresa devera demonstrar RE -

Total RS 11,31

Nota 1: Com excecéo da rubrica férias, esse modulo depende da realidade de cada empresa, sendo calculado de forma estatistica.

Nota 2: Com excecg&o da rubrica férias, os percentuais acima foram retiradas de acérddos do TCU, caso haja a adocéo de metodologia de calculo diversa,

essa deve ser devidamente demonstrada no processo em memoria de calculo com esclarecimentos baseados nos dados historicos da empresa.
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacio 178 55

Total 178,55
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4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Infrajornada

Médulo § - Insumos Diversos
A Uniformes/Crachas
B Materiais custo estimado por funcionarios
< Eguipamentos
D Qutros (especificar

Total R$ 35,00

Nota: a empresa devera cotar pre¢os para esse modulo.

6 - Custos Indiretos, Tributarios e Lucro (CITL)

A Custos Indiretos 250% RS 9098

B Lucro 250% RS 9325

C Tributos 1425% RS 535,38

C.1 Tributas Federais (Especificar) 925% RE 412 44
C.2 Tributos Estaduais (Especificar) 000% R% =
C.3 Tributos Municipais (Especificar) 500% R$ 22294
Total RS 819,62

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: A aliquota de 1S3 do municipio de tapipoca para servicos de vigilancia corresponde a 5%.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A Modulo 1- Composicio da Remuneracio 174580
B Modulo 2 - Encargos e Beneficio Anuais, Mensais e Didrios R".ﬁ 154640
C Madulo 3 - Prowisdo para rescisio RE 12216
D Madulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RE 189,85
E Madulo 5 -Insumas Diversos RE 35,00

Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.639.22

F Médulo 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucros (CITL) RS B19.62
Valor por Empregado

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde.

Valor proposto por Qtde. de Valor total do

Tipo de Servi s
po de Servico b tagade empregado/  Valor posto bowios Shevico
posto
(A B) (C) (D)=(B XC) (E) (F)={DXE)
Vigilancia Desarmada - Diumo R$ 4.458,84 2 R$ 8.917,68 1,00 R% B.917 68
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ B.917,68
QUADROC DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigédo Meses Valor (em R$)
A Valor proposto per unidade de medida (Posto} 8.917,68
B Valor mensal do senvico 8.917,68
D Valor global da proposta (Valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses do contrato) 12 107.012,16

ANEXO IV-B - POSTO NOTURNO

DADOS DO LICITANTE:

Dados do Processo/ Licitacdo

A Nimero do Processo 23264.002654/2020-24
B Pregfo Eletrénico r® OB!EOEO

A Data de apresentacio da proposta A

B Municipio/UF lTAPIPOCA

C Ano Acorde, Conv. ou Sent. Mormat Dis. Coletivo 2020

D Mide meses de execucio cortratual iy

Identificagdo dos servigos
Tipo de Servigo Unidade de Medida
Vigildncia Desarmada 12h x 36h FPosto
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual
Dados comp. p/ composicdo dos custos referente 3 méo-de-obra

1 Tipo de Sevica Vigilancia 12h x 360
2 Classificacio Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.342 02

Empregados em empresas de seguranca e vigilincia, do Planc CNTC, com abrangéncia

4 Gateg. Prot:(vincula0a 3 pxectcA o contalial ) [n* G oT territorial no Estado do Ceard / NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000078/2020

Data-base da categ ( dia/més/ano ) D1|’01f2020
A Saldrio- Bage Valorpara 1 funciondrio - definido na CCT R$ 1.342,92
B Adicional de Pericuiosidads R$ 402,88
C Adicional de Insalubridade R% =
D Adicional Noturno R% 203,68
E Adicional de Hora Motuma Reduzida R$ 218,22
F Qutros ( especificar ) RS
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Mota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do senvico no periodo de 12 meses.
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Diarios

Submoddulo 2.1 —13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

A 13 salario 8,33% R% 180,57

B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 262,28
R$ 442 86

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos & calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redacgdo dada pela Instrug&o Normativa n® 7, de 2018)

Nota 2: Levando em considera¢éo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8,666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo

principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual,

torna-se custo nao renovavel. (Incluido pela Instrugao Normativa n® 7, de 2018)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GP S), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes

A INSS 20,00% RS 522 11
B SESIouSESC 150% RS 39,16
C SENAI ou SENAC 1.00% R$ 26,11
D INCRA 020% R$ 522
E SALARIO EDUCACAO 250% R$ 65,28
F FGTS 8.00% R% 208,84
G SAT [RAT x FAP) 300% RS 78,32
H SEBRAE 060% RS 15,66
Note 1: Os percentusis dos encargos previdenciarios, do FGCTS e demais contribuigtes séo aqueles estabelecidos pela legislagédo vigente.

MNota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: A empresa devera comprovar o percentual relativo ao SAT correspondente ao produto RAT x FAP, a aliquota de 3% aqui definida foi utilizada
apenas para calculo de valores limitativos maximos de outros médulos que tenham o submédulo 2.2 como base para calculo.
Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e sobre o Submédulo 2.1
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Numero de dias
trabalhados no més | Qtde. diaria | Valor Diario | Desconto

A Transporte RS =

Auxilio Refeiciio [ Aimentacio 15,00 | 1 | R$ 27,00 RE 405,00
B (Desconto) 15% RS 60,75

Total R$ 344,25
C Seguro de Vida R$ -
D Assisténcia Médica e Familiar R§ 71,78
E OQutros (especificar) R% -

Total RS 416,03

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previso dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da
Instrucdo Normativa n° 05 de 26 de maio de 2017.

Nota 3: Nao foi definida a rubrica relativa ao transporte devido ao municipio de ltapipoca néo ter transporte regulamentado.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2.1 13° Saldiip, Férias e Adicional de Férias R% 442 86
22 GPS, FGTS e outras contribuiclies R% 960,69
2.3 Beneficios Mensais e Didrios. R$ 416,03

Total RS

Modulo 3 - Provisao para Rescisdo

A Aviso prévio Indenizado 046% R$ 12,07
B Incidéncia do FGTS sohre aviso prévio indenizadao 0,04% RB 0,97
C Aviso Previa Trabahado 194% RS 50,64

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuic@es (Submodulo 2.2) sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71% 18.64

RS
E Multa do FGTS sobre o aviso prévio indzenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 400% RE 69,37
Total 7,15% RS 151,69

Nota 1: De acordo com ¢ entendimento do TCU no Acorddo n® 1.186/2017 - Plenario, a Administracéo estabelecera na minuta do contrato que a parcela
mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual méximo de 1,94% no primeiro ano, &, em caso de prorrogagédo do contrato, o percentual
maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo, a ser incluido por ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato,
conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017)

Nota 2: De acordo com os Cadernos Técnicos disponivels no Portal de Compras Gorvernamental, com excecéo da aliquota de Aviso Prévio Trabalhado que
fol estabelecida pelo TCU, conforme Nota 1 acima, e do item E (Multa sobre o FGTS) que foi definida pela IN 05/2017, esse modulo depende da realidade de
cada empresa, sendo calculado de forma estatistica. Os percentuais acima foram retirados de estudo realizado pelo STF e utilizadas no acorddao TCU n®
1904/2007. Caso haja a adogdo de metodologia de calculo diversa, esta deve ser devidamente demonstrada no processo em memdaria de calculo com
esclarecimentos baseados nos dados historicos da empresa.

Nota 3: A aliquota da rubrica "E - Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado" foi definido no
Anexo Xl da IN n® 05/2017. Tal percentual foi alterado por conta da Lei n” 13.932, de 11 de dezembro de 2019 que extinguiu a contribuigao social de 10%.
Dessa forma, o percentual que antes era de §% (cinco por cento) passa a ser de 4% [quatro por cento), conforme noticiado em:
https://www.gov.br/compras/pt-bricentrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentosi2é-extincao-da-contribuicao-social-de-10-sobre-o-fgts-e-os-contratos-
administrativos

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 — Auséncias Legais

A Substituio na cobertura de Férias N&o ha no primeiro ano de contrato R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% RE 11,50
C Substituto na cobertura de Licenca-Patemidade 0,02% RE 0,86
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho D.03% R% R
E Substituto na cobertura de Afastamento Matemidade A empresa deverd demonstrar RE .
G

Qutros (especificar) A empresa devera demonstrar

R$
Total RS 13,70

Nota 1: Com excecdo da rubrica férias, esse modulo depende da realidade de cada empresa, sendo calculado de forma estatistica.

Nota 2: Com excegéo da rubrica férias, os percentuais acima foram retiradas de acérddos do TCU, caso haja a adogio de metodologia de calculo diversa,
essa deve ser devidamente demonstrada no processo em memoria de célculo com esclarecimentos baseados nos dados histéricos da empresa.

Submodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou aimentacéio R3S 221,70

https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2492610&infra_sis... 41/48
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Quadro - Resumo Mddulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 13,70

4.2 Substituto na Intrajornada R3 221,70
Total RS 23540

Médulo 5 - Insumos Diversos

A Uniformes/Crachéds RS 5,00
B Materiais custo estimadeo por funciondrios RS 10,00
C Equipamertos R% 20,00
D Qutros (especificar) R$

Total R$ 35,00

Nota: a empresa devera cotar precos para esse modulo.
6 - Custos Indiretos, Tributarios e Lucro (CITL)

A Custos Indiretos 250% Rb 110,23

B Lucro 250% RS 112,99

C Tributos 1425% RS 768,85

C.1 Tributos Federais (Especificar) 925% RS 49972
C.2 Tributos Estaduais (Especificar) 000% R$ z
C.3 Tributos Municipais (Especificar) 500% RS 270,12
Total RS 993,07

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota 3: A aliquota de IS S do municipio de Itapipoca para servigos de vigilancia corresponde a §%.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A Modulo 1- Compaosicio da Remuneragéo R3% 216770
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficio Anuais, Mensais e Didrios R% 181958
C Mddulo 3 - ProvisBo para rescisdn R% 151,69
D Méadulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente RE 23540
E Mddulo 5 - Insumas Diversos R3 35,00

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.409,36

F Mddulo & - Custos indiretos, Tnibutos e Lucros (CITL) R$ 903,07

Valor por Empregado

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde.
Tipo de Servigo Valor proposto por empregadol  Valor posto QOtde. de Valor f;ctwl do
empregado posto postos Servico
(A) B) (c) (D}=(B XC) (E) (F)=(DXE)
Vigildncia Desarmada - Noturno R% 5.402,43 2 R% 10.804,86 1,00 R$ 10.804,86
VALCR MENSAL DOS SERVICOS R$ 10.804, 86
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrigio Meses Valor (em RS}

A Valor propasta par unidade de medida (Posto) 10.804,86

B Valor mensal do servico 10.804,86

D Valor global da proposta (Valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses do contrata) 12 129.658,32

ANEXO IV-C - MEMORIA DE CALCULO

O valor do salano da categona envoida na prestacao dos servicos ora licitado foi definido com base na Convencédo Coletiva de Trabalho com nomero de registro no MTE:
CEDODOTY2020 evigénria de 017 de jansiro de 2020 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categona em 017 de janeiro de 2020 e foi firmada entre os sindicatos das categorias
profissionals & econdmicas a saber:

SINDESP-SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 23,488 033/0001-08

.

SIND.DOS PROFVIG.E EMPREG EM EMP.E SER.DE SEG_VIG.TRANSP.VAL C. DE FORM. DE VIG_ SEGPESSC0AL, CEN. S.E AFINS CE. CNPJ n. 07327 000/0001-40
Médulo 1 - Composigio da Remuneragio

Memaoria de calculo Observacoes
Saldrio-Base 1.342 92 Corforme o previsto na CCT 2020/2021
Adicional de s :
B Peritiosidade 402 88 Salario Base x 30% Salano Base x 30%

(Salario Base + Adicional de Periculosidade) x
TH2Z x 20%

7112 = aproporcio de horas nofurnas fol calculada
proporcional a jornada integral, dividindo-5e o nimero
de horas sobre as quais incide o adicional noturno,
D Adicional Noturmno 203 68 sendn esta equivalente a 7 horas, pelo nimera total
de horas da jornada de trabalho, 12 haras Significa
qus em /12 horas, ou seja, em 58 33% da escala de
12 horas, 2 devido o pagamenio de adicional noturno.

Cademno Tecnico de Vigildncia no Ceard, 2019
AL 72 da CLT c/c CCT - PARAGRAFO QUINTQ. ADICIONAL NOTURNG .

Al 73, § 2*-"Considera-se notumo, para o5 efeitos deste artigo, o trabaho
executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.”

20% = valor do adicional sobre o valor da hora
normal

https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2492610&infra_sis...

(Saldrio Base + Adicional de Periculosidade) x (112)

5 Caderno Técnico de Vigilancia no Ceard, 2019

GCT - PARAGRAFC QUARTO. HORA NOTURNA REDUZIDA - Os empregados que
cumprirem a jornada de trabalha no turno da noite, compreendido este das 22 (vinte e
dugs) horas de um dia & 05 (cinco) horas do dia seguinte, terdo o acréscimo de uma
hora remunarada com adicional de 50% (cinquenta por centa), chedecendo a
proporcionabdade dos dias efetivamenta trabalhados no periodo noturno

; 1112 = proporcao da reducio da hora noturna, adicio

£ | HoraNotuma Redwida | - 21822 | © 56 1 hora em 12 horas rabalhadas dianamente

1,8 = adicional de 50%, conforme indicado na CCT
2020
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Modulo 2 - Encargos & Benelicios Anuais, Mensais e Diarios

Submadulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

Memoria de calculo
[(1112%100] = 8.33%

Observagoes
Fundamento. Art. 7° VIll, CF/88

Férias e Adicional de

Previsdo no Anexo Xl - Conta Depdsito Vinculada -
Blogueada Para Movimentacdo. 12,10%

As férias sao um custo ndo renovavel. portanto, na prorrogacio contratual o
percentual nesse madulo serd de 3.025% referente apenas ao terco consbitucional de
fénas e o restante (9,075%) serd fransferido para o mddulo 4.1, totalizando o
percentual de 12,10% para atender ao disposto na IN n* 05/2017 - Anexo X, onde se

https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2492610&infra_sis...

(Submadulo 2.2) sobre o
Auso Prévio Trabalhado

submdduio 2.2) em 3%. o valor dessa rubrica seria
0,71% (36,80% x 1,94%)

B Férias 1210% (1M11)x100=9,09% =9 075% e estabelece a reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas.
[(1/3)x (1711)] x 100 = 3,03% = 3,025% O percentual de 9,075% incluldo neste mddulo serd utiizado para custear o
funciondrio substituto.
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios [GP 8], Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes
A INSS 20,00% Estabelecidos pela legislacio vigente Fundamentor At 2°, § 3% da Lei 11457 de 16 de marcao de 2007
B SESIou SESC 1.50% Estabelecidos pela legislaciio vigente Fundamentor At 30, Lei & 036, de 11 de maio de 1990
- . C Fundamento. At 1°, caput, Decreto-Lei §.246, de 1944 (SENAI) e arl. 4°, caput do
G SENAI ou SENAC 1,00% Estabelecidos pela legislacio vigente, Decreto-Lei 8.621, de 1946, (SENAC).
D INCRA 0.20% Estabelecidos pela legislacéo vigerte. Fundamenrto: Art. 1%, 1. 2 cic art. 3°, ambos do Decreto-Lel 1.146, de 31 de dezembro
) de 1970,
E | SALARIO EDUCACAD 2,50% Estabelecidos pela legislacio vigente. Fundamento: Art. 3° Inciso |, Decreto B7.043, de 22 de marco de 19682,
F FGTS 8.00% Estabelecidos pela legislacio vigente Fundamento: At 15, Lei n° 8.036/90 & Art. 7° lll, CF
RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) X FAP (Fator
Acidentdrio de Prevencio) O cdlculo do Risco Ambiental do Trabalho — RAT
Ajustado € feito mediante aplicaciio da farmuia” RAT Ajustado = RAT x FAP
G SAT 3,00% Messe caso, foi adotado RAT 3 00% (CNAE-B0 11-
10 (0 koitante devera comprovar afraves da apresentacio de Relatario FapWEB ou
-Atividades de vigilancia e seguranca privada e FAP |GFIF no momento de emvo das propostas)
1,000 (3% x 1 = 3,00%)
H SEBRAE 0,60% Estabelecidos pela legiskacéo vigente Fundamantor At 8° Lei 8 029, de 12 de abril de 1990
Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
A Transporte Mo foi inserido o custo relative ao fransporte devido ao municipio de fapipoca ndo ter ransporte regulamentado.
O valor do auxilio diario (R$ 27,00} e o desconto do auxilio na folha de pagamento do empregado (15%) foram definidos pela CCT. O custo para o
empregador & o valor a ser pago mensalmente de acordo com os dias efelivamente frabalhados pelo empregado subltraido do desconto que incide na
folha de pagamento do funciondno, conforme pravisto em Comvencao Coletiva de Trabalho.
Composicdo da famula.
B Auxilio
Refaicao/Alimentacdo |(1) Total do auxlio. (quantidade de dias trabalhados no més) « (valor do awdio didrio) === 15 x 27 00 = R$ 405,00
(2) Desconta na falha do empregadn’ (15% do total do awlio) === [15% x (15 x 27 00)] = R$ 60,75
Mo caso da escala 12x36h, temos 15 dias trabalhados, conforme consta no art 84 da CLT.
Fomula: (1) - (2) = RS 344,25
Clausula Décima Terceira, Paragrafo Primeiro da CCT— O FLAND DE SAUDE
Assisiencia Madica & confratado serd, para o ano de 2020, no valor de RS 71,78 (setenta & um reais e
{84 Fariilir R$ 71,78 setenta e oito centavos), com a participagac no pagamento do seu custeio
integral para o empregador, sendo que a taxa de adesdo sera custeada
integralmente pelo empregado.
i Casohaja, o lictante devera especificar. Ex: Seguro de Vida em Grupo para todos os
D Gulies{Especiicar) R$.0,00 funcionarios === Custo Mensal do Seguro / n® de funcionarios
Meédulo 3 - Provisao para Rescisao
tem % Memoria de calculo Observacoes
Lei 12.506/2011 - Arl. 1* O aviso previo, de gue trata o Capitulo V] do Titulo IV da
[100% x {1/ 12) x 5,55%] = 0,46%, onde: Consolidacfio das Leis do Trabalho - GLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5 452, de 1°
de maio de 1943, sers concedido na proporcéo de 30 (trinta) dias aos
100% = saldrio integral, empregados que contem até 1 (um} ano de servico na mesma empresa.
1= um més ndo trabalhado; Custa 30 (trinta) dias de trabalho. E calculade considerando a probabilidade de
A |Aviso prévio Indenizado 0,45% acontecer mediante base istica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o
12 = nimero de mesas do ano; senico. No estudo foi considerado que 5,55% de empregados demitidos ngao
trabalham durantz ¢ aviso prévio.
5,56% = percentual de empregados demitidos gua
néo trabalham duranta o aviso prévio, de acordo com |Fundamento. estudo realizado pelo STF sobre fixacdo de percentual méaximo para
estudo do STF (fls. 187/1949 - volume V) encargos na lerceinizacio de mio-de-obra gue foi utilizado no acdrddo TCU n®
1904/2007
a, 0 = a, -
o x40 = 0,00 ande Nao existe contribuico previdenciana sobre verbas ndo salariais (indenizatorias).
incxinan do PGS Portanto, tratando-se de aviso prévio indenizado, sd restou a incidéncia do FGTS
B |sobre aviso prévio 0.04% 8% = aliguota do FGTS, ’ " P ’ ’ ’
indenizado " -
0,46% = Aviso Prévio Indenizado. Sirecol i M d B3
Calculado conforme acdrddo TCU n® 1.186/2017 Deﬁni;éo seg:}ndo o ltem 54. do acorddo acdrddo TCU n® 1904/2007:
Plendrio. -
E ovalor repassado para pagar o funciondrio enquanto este ndo trabalha durante o
[(100% / 30} x 7J/ 12 = 1,94%, onde: pen’odo de a\risq pré\fiq. Apesa! de_néo haver lei cumpiemen?ar para di_scip?inar essa
matéria, a doulring e a jurisprud@neia aconselham que o funciondrio seja avisado de
i 2 sua dispensa e, a partir de entdo, ele passa a receber seu Glimo saldrio referente a
s i 1 bl B 30 dias de senvico, dos quais 7 ele lem direilo a ausentar-se do lrabaho para ter
) 30 = nimera de dias ne mas ftempo de procurar por oulre emprego ou, se prefern, rabalar 2 horas a menos por
- dia durante 0 periodo de 30 dias. Neste tempo em que o empregado ndo presta
7= ni dediasd 2 senicn, a Confratada terd de pagar, ao mesmao tempo, o funciondrio que estd saindo
STIMEr pedlas e avio preuDaqies mais aquele que estd entrando no posto e, por isso, hd de constar esse item da
empregado tiem direito de se ausentar planilha de eustos
12 = ndmero de mases no ano
Tendo em vista que o aviso previo frabalhado & verba remunaratdria, assim como o
Incidéncia de GPS, {% Submodulo 2.2) x 1,94% saldrio, férias e adicional de férias, sabre elg incidem as contribuigfes do submadulo
FGTS e ouiras 22
D |contribuigties 071% Ex: Considerando o SAT (Unico item varidvel do

Fundamento: estudo realizado pelo STF sobre fixacio de percentual maxmao para
encargos na terceirizacio de mao-de-obra que foi uilizado no acdrdao TCU n®
1904/2007
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Multa sobre FGTS e
confribuiciio social sobre

e sobre o aviso prévio
trabalhado

o aviso prévio indenizado

Percentual definido no Anexo Xl da INn® 052017 e
alterado pela lei Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de
2019 gue extinguiu a contribuicio social de 10%.
Dessa forma, o percentual que antes era de 5%
(cinco por cento) passa a ser de 4% (quatro por
cento), conforme noticiado eme
hitps:/www.gov.br/compras)/pt-bricentrais-de-
conteudoforientacoes-e-procedimentos/26-extincao-
da-contnbuicao-social-de-10-sobre-o-fgls-2-0s-
contratos-administrativos

Oconendo rescisio do contrato de lrabalho, por parte do empregador, ficard ecte
obrigado a depositar na confa vinculada do trabalhador no FGTS os valores relativos
a0s depdsitos referentes ao més da rescisdo & ao imediatamente anterior, que ainda
nao howver sida recalhido, sem prejuizo das cominactes legais

Fundamento: At 18, §1°da Lei B 036/90

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Os itens que contemplam o médule 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quande o empregado alocado na prestacio de servigo estiver ausente, conforme
as previsdes estabelecidas na legislacao. (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

Subméodulo 4.1 - Auséncias Legais

Tendo em vista que ndo hd custo com o empregado

Custo para cobrir o funciondrio repositor proporcionais ao periodo em que ele ficou &
disposi¢do da Administraco para a cobertura do empregado residente, afastado por

Substituto na cobertura de
Intervalo para repouso ou
alimentagio

Uniformes/Crachds

Materiais custo estimado

Equipamentos

olo|®|>

Qutros (especificar)

1220 = quantidade de horas mensais, divide-se para se obter o valor

15=

15 = Dias proporcionais trabalhados no més por cada empregado.

Maodulo 5 - Insumos Diversos

(Remuneragdo | 220) x 1,5 x 15 onde:

de 1 hora normal,

adic#io de 50% sobre o valor da hora normal

Substituto na cobertura repositor no primeiro ano de contrato, considerando : ;
A |de Férias que ele no substituiu o tiular, esse custo néo devers | JUAISquer dos motivos previstos em Lei.
ser cotado no primeiro ano de contrato. Fundamento: IN 1* 05/2017
Auséncias ao trabalho asseguradas ao empregado pelo art. 473 da CLT
De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada  |Faltas abonadas por lei: 2 dias em caso de morte do conjuge, ascendente ou
B Substituto na cobertura 028% empregado falta um dia por ano, a esse titulo. descendente; 1 dia para registro de nascimento de filho; 3 dias para casamento; 1
de Auséncias Legais J dia para doacdo de sangue; 2 dias para alistamento eleitoral; e 1 dia para exigéncias
(1/30) x (1/12) = 0,0028 = 0,28%. do servico militar, entre outros
Fundamento: art. 473 da CLT e Acdrddo TCU n® 6771/2009.
Concede ao empregado o direito de ausentar-se do servigo por cinco dias
De acordo com 0 IBGE, nascem filhos de 1,5% dos | quando do nascimento de filho.
trabalhadores no periodo de um ano.
Caso a pessoa juridica seja cadastrada no Programa Empresa Cidadé, disciplinado
((6/30)/112) x 1,5% x 100 = 0,02% pela Lei 11.770/2008, podera prarrogar por 15 (quinze) dias a duracio da licenca-
Substituto na cobertura - L
C |ge Licenca-Palemidade 0,02% paternidade além dos 5 (cinco) dias previstos na Constituigio Federal (a empresa
Caso a empresa seja cadastrada no Programa deverd comprovar).
Empresa Cidada:
Fundamento: art. 7°, inciso XIX da CF, c/c art. 10, § 1° dos Atos das Disposicdes
(20/30112) x 1,5% = 0,08% Constitucionais Transitérias - ADCT e Acorddo TCU n® 6771/2009, art. 1°, inc. ll da
Lein®11.770/2008.
Tomando como base dados do Ministério da
Rreviencia g Assistancia Social. baseades em O empregador assume o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de
g nf stada jo: y
Substituto na cobertura 'm;g“;:%e;g'zmmi';equz3"%&;?;3‘[5% acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT (art. 27 do Decreto r° 89.312, de
D |de Auséncia por acidente] 0,03% setenta e oito por cento) dos empregados se 23/01/84).
de trabalho acidentam no ano
Fundamento: Decreto n® 89.312, de 23/01/84 e Acdrddo TCU n® 6771/2009,
((15/30)/12) x 0,78% x 100 = 0,03%
Lein®8.213/1991, Art. 72, § 3%
O saldrio-matemidade devido a trabalhadora avulsa e
a empregada do microempreendedor individual de
que frata serd pago diretamente pela Previdéncia
Social. Beneficio devido a pessoa que se afasta de sua atividade, por motivo de nascimento
" oA berimd de filho, aborto ndo criminoso, adogAo ou guarda judicial para fins de adoco.
e o l:n‘t)e 01 Aremuneraciio que seria pago 4 beneficidria do
LA afastamento maternidade (titular) é utiizado para | Fundamento: art. 7°, inciso XVIl da Constituigio Federal e Lei n° 8.213/1991
pagar o substituto. No entanto, ha custos residuais
néo cobertos pela Previdéncia Social, tais como
férias proporcionais, beneficios mensais e
diarios, treinamento, entre outros e, portanto,
nesse caso, o licitante devera cotar seu custo.
Substituto na cobertura
F |de Outras auséncias Devera ser comprovado pela empresa
(especificar)

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

O intervalo intrajorada é concedido em razdo do disposto no artigo 71 da CLT, que
dispie ser obrigatoria a concesséo de um intervalo minimo de uma hora para
refeicdo e descanso, g aj da de trabalho de seis horas. O §
4° do referido preceito estabelece o pagamento do periodo concemente ao intervalo
nio concedido com o acréscimo de no minimo 50% (cinguenta por cento)
sobre o valor da remuneragado da hora normal de trabalho.

O licitante deve cot

Determinados pela empresa

ar precos mensais para esses jtens.

6 - Custos Indiretos, Tributarios e Lucro (CITL)

Séo os custos envolvidos na execucdo contratual decorrentes dos gastos da
contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus

Forma de calculo: : :
) | . contratos, tais como as despesas relativas a: funcionamento e manutencio da sede,
A [Cusios Incireios A G s sri" o e 4 |tais como aluguel, dgua, uz, telefone, o Imposto Predial Tertitorial Urbano ~ IPTU,
MICURAICIE, O L) PETSBIRURTSOVIE.O: Sl dentre outros; pessoal administrativo; material e equipamentos de escritério;
remuneracio, beneficios mensais e didnos, insumos ; AR
o ; supenvisiio de senvicos, seguros.
diversos, encargos sociais e trabalhisias
E o ganho decorrente da exploracéo da atividade econémica.
B |Lucro X% Determinado pela empresa

O lucro € calculado mediante incidéncia de um percentual sobre o faturamento. Para
fins de legislacéio do imposto de renda o lucro pode ser real, presumido ou arbitrado.

https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2492610&infra_sis...
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DAU U5 VAIINES TEISTETIES a0 IeCOnMmeno g imposios, & CONMNDUIGoes. Ws houos
sao calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o faturamento.

Tributos habitualmente integrantes da planilha de custos sdo PIS, COFINS e ISS

C |Tributos X% Somatdrio dos tributos (C.1+C.2+C.3)
Item 9.1.1. do Acdrddo 325/2007 - Plendrio: os tributos IRPJ e CSLL nao devem
integrar a planilha de custos, por se constituirem em tributos de natureza direta e
personalistica, que oneram pessoalmente o contratado, ndo devendo ser repassado
a contratante.

Aincidéncia do PIS e da COFINS pode ser reconhecida em dois regimes de
inbutagao:

Tributos Lucro Real Lucro Presumido
a) regime de incidéncia cumulativa: & aguele que ndo permite o desconto de
créditos tnbutdrios de operacdes anteriores para as pessoas juridicas sujeitas ao
imposto de renda apurado com base no lucro presumido ou arbitrado, cujas
laliquotas sdo de 0,65% para o PIS e 3,00% e para a COFINS e sdo aplicadas
sobre o total do faturamento mensal (art. 3° e 4° da Le: 9 718/1998);

Tributos Federais

fa: (Especificar)

=

PIS 1,65% 0,65%
b) regime de incidéncia ndo-cu lativa: € aquele que permite o desconto de
créditos tnbutdrios de operacdes anteriores para as pessoas juridicas sujeitas ao
imposto de renda apurado com base no lucro real, cujas aliquotas de 1,65%
para o PIS e 7,60% para a COFINS, respectivamente, sao aplicadas sobre o total
do faturamento mensal, podendo descontar os créditos tnbutdrios decorrentes de
COFINS 760% 3% custos, despesas e encargos comy aquisicio de bens para revenda, aquisicio de
Insumos, aluguéis, energia elétrica, dentre outros (arts. 1°, 2° e 3° das Leis
10.637/2002 e 10.833/2003)."

Tributos Estaduais 5
cz2 (Especificar) 0,00% - Normalmente ndo ha para sevigos

O lImposto sobre Senvicos de Qualquer Natureza (ISS) tem como fato gerador a
prestacio de senvicos conforme previsdo na Lei Complementar n® 116 de
31/07/2003, ainda que esses ndo se constituam como atividade preponderante do
prestador. A aliquota do 1SS vana conforme o municipio de prestacao do senvigo,
sendo a maxima de 5%.

Tributos Municipais
(Especificar)

A aliquota de ISS do municipio de tapipoca para

¢ servigos de vigildncia corresponde a 5%

w

5,00%

ANEXO V - MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO

AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO
(conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017)

(a ser preenchido no momento da assinatura do contrato)

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° /
(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n° , por
intermédio de  seu  representante  legal, o Sr. (nome do representante), portador
da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n° , AUTORIZA o Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e

Tecnologia do Ceara - Campus Itapipoca, para os fins do Anexo VII-B da Instru¢do Normativa n°® 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os
valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes
por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada,
bloqueada para movimentagdo, ¢ aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a institui¢do bancaria
oficial, cuja movimentagdo dependera de autorizac¢do prévia do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Ceara - Campus Itapipoca,
que também terd permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengao da titular
da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na
execugao do contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

Itapipoca-CE, de de 201 _.

(assinatura do representante legal do licitante)

ANEXO VI -MODELO DE TERMO DE VISTORIA
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TERMO DE VISTORIA
Certifico sob as penas da lei que a empresa , inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica,
CNPJ/MF sob o n° , com sede na , por intermédio de seu
representante  legal, o Sr. , infra-assinado, portador da carteira de identidade
n° , € do cadastro de Pessoa Fisica, CPF/MF, sob o n° visitou as dependéncias do Instituto

Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara — Campus Itapipoca, tomando conhecimento do local onde serdo prestados os servigos objeto
do Pregdo n° 03/2020 estando plenamente consciente da infraestrutura que tem a disposi¢do OU optamos pela ndo realizagdo de vistoria assumindo
inteiramente a responsabilidade ou consequéncias por essa omissdo, mantendo as garantias que vincularem nossa proposta ao presente processo
licitatério, em nome da empresa que represento.

Itapipoca-CE, _ de de20 .

Servidor responsavel pelo acompanhamento da vistoria

Ciente e de acordo,

Representante legal da licitante

ANEXO VII - MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR
ANEXO VIII - ANEXO V-B DA IN SEGES/MPDG N.5/2017

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

(Avaliagdo da qualidade dos servigos)

Indicador

N° + Titulo do Indicador que ser4 utilizado

Item Descri¢ao

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de
mediciao

Forma de
acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de
Calculo

Inicio de
Vigéncia

Faixas de ajuste
no pagamento

Sangoes

Observacoes

ANEXO VIII - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
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PROPOSTA DE PRECOS

(PAPEL TIMBRADO
DA EMPRESA)

LICITAGAO N° 03/2020
(Processo Administrativo n°® 23264.002654/2020-24)
Sr. Pregoeiro,

A Empresa sediada a (rua, bairro, cidade, telefone, etc.), inscrita no CNPJ/MF sob n°

neste ato representada por , abaixo assinada, propde ao Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara
— IFCE - Campus Itapipoca, a prestagdo de servig:os terceirizados continuados com dedicagdo exclusiva de profissionais Vigilantes Desarmados,
como descrito abaixo, em atendimento as necessidades do IFCE Campus Itapipoca, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste

instrumento:
Grupo | Item Descri¢do/ Especificacio Quantitativo Valor mensal Valor total anual
1 1 Vigilancia desarmada diurna 01 posto diurno com dois vigilantes 12hx36h
2 Vigilancia desarmada noturna 01 posto noturno com dois vigilantes 12hx36h

1. Prego Total — R$ XXXXXXX (valor em numeral e por extenso).
2. Validade da proposta: ndo inferior a 60 (sessenta) dias, a contar desta data;
3. DADOS BANCARIOS: (informar banco, agéncia e conta corrente para efeito de pagamento)

4. Finalizando, declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos.

Nome e Cargo do Representante da Empresa

RGn°.
CPF n°.

OBS.: A proposta devera ser apresentada, preferencialmente, em 01 (uma) via, carimbada e assinada na ultima pelo titular ou representante legal da
empresa, com procuragdo valida da época da abertura do certame, sem rasuras, emendas, ressalvas ou entrelinhas.

PLANILHA DE DADOS CADASTRAIS
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

Dados da Empresa:

Razio Social

CNPJ

Enderego Completo

CEP

Fones / Fax

E-mail

Site Internet

Optante SIMPLES SIM () NAO ()

Dados Bancarios da Empresa:

Banco

Agéncia

Conta

Dados de Contato com a Empresa:

Nome

Cargo

Enderego Completo

CEP
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Fone/Fax

E-mail

Local e data
Assinatura e carimbo da empresa
ANEXO DA PROPOSTA - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

(Deve ser apresentada Planilha de Custos e Formacio de Precos que contemple todos os custos envolvidos na proposta, conforme previsiao no
Anexo IV)

ANEXO IX - DECLARACAQO DE INSTALACAO DE ESCRITORIO

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° estabelecida no endereco:
, neste ato representada pelo seu representante legal, o Sr. , inscrito no CPF sob o n°
, portador da cédula de identidade n° , expedida por , em cumprimento ao disposto no item 10.6,

‘a’, do anexo VII da IN SLTI/MP n° 05/2017,

COMPROMETE-SE a abrir escritério na cidade de ITAPIPOCA OU EM UM RAIO MAXIMO DE ATE 200KM DE ITAPIPOCA em 60
(sessenta) dias a contar da assinatura do contrato e manté-lo durante toda a vigéncia contratual.

(010]

DECLARA que ja possui instalacbes e  escritorio na cidade de no enderego:

R / /2020.

Razio Social
Nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is)

P—
i
Sel o
assinatura L
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Francisco Regis Abreu Gomes, Diretor(a) Geral do Campus Itapipoca, em 12/11/2020, as 11:29, com fundamento
no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

% A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
= acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 2137478 ¢ o coédigo CRC 64FD284D.

23264.002654/2020-24 2137478v8
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Estudo Técnico Preliminar 1/2020

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23264.002654/2020-24

2. Descricao da necessidade

2.1 A Autarquia Publica Federal, Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard — IFCE é um importante agente
de impacto nos cenarios Cearense e Nacional, j& que possui papel singular em um processo continuado de crescimento com a
criacdo de novos cursos de graduagdo e pds-graduacdo, e a consequente contratagdo seletiva de pessoal. Dessa forma, novas
atividades surgem com a criacdo de novos setores e servicos, oriundos deste grande processo de reestruturacdo administrativa.

2.2. Preliminarmente, importa esclarecer que a contratagdo dos servigos dos profissionais listados no objeto deste termo justifica-
se pela necessidade da manutencao e conservacdo dos bens méveis e iméveis onde serdo realizados esses servigos; e em segundo
lugar, pela locacdo de méo de obra para cargos extintos, servicos estes indispensaveis para o pleno funcionamento de algumas
atividades desenvolvidas no campus do IFCE de Itapipoca, pois se trata de servigos imprescindiveis para o cumprimento das
atividades institucionais basicas deste Orgéo do Ministério da Educaco.

2.3. Além do mais, os servigos a serem contratados sdo de importancia singular para resguardar a seguranga patrimonial do IFCE,
assim como, bens méveis, imdveis; acervo patrimonial, documentacdo que tramita nas unidades e assegurar a integridade fisica
dos servidores, colaboradores, alunos e visitantes que circulam nas dependéncias do campus da Autarquia Federal em comento,
evitando a depredacdo, violacdo, evasdo e apropriacdo indébita de bens puiblicos. No mesmo sentido, garantir a ordem e a
urbanidade do publico interno, prezando sempre por qualidade e seguranca do atendimento a ser prestado. Ndao menos
importante, sera envidar esforcos na apresentacdo de a¢des rapidas e eficientes em casos de ocorréncias, incidéncias, fendmenos
naturais ou ndo que porventura coloque em risco o patriménio institucional e humano.

2.4. Além disso, a terceirizagdo dos servigos dos profissionais citados no objeto do termo de referéncia, visando atender as
reparticdes publicas federais, encontra respaldo com previsdao expressa no decreto n.° 9.507/2018 o que é corroborado pela
inexisténcia de quantitativo de mdo de obra especifica para este servico em quadro permanente dessa instituicdo de ensino de
acordo com a lei n.° 9.632/98 que trata da extin¢do de cargos na Administracdo Federal, conforme previsédo pela IN n° 05/2017 -
SLTI/MPDG em seu artigo 7°, Segao III.

2.5. No entanto N&o se acha facilmente solu¢6es mais sofisticadas para esse tipo de necessidade, o mais comum quando se muda,
seria a vigilancia ndo organica (cameras de vigilancia, por exemplo), mas nesse caso ndo se aplicaria, pois geralmente a
seguranca eletrénica vem acompanhada da organica (pessoas).

2.6. Além disso, o atual contrato n° 06/2020 com a atual contratada, empresa Protemaxi Seguranca Patrimonial Armada EIRELI.,
CNPJ 04.808.914/0001-34, vai findar em 23/01/2021.

2.7. Portanto a contragdo de empresa especializada no ramo é de carater essencial para manutengdo dos servigos continuados de
Vigilancia Desarmada para a Administracdo, visando prioritariamente a manutencdo e a conservacdo de todo o patrimonio

(instalacOes, equipamentos, moéveis, acervo documental) e a integridade de servidores, alunos, assim como do publico
geral. Assim sendo, é imprescindivel o trabalho diario da Vigilancia Patrimonial para a Instituigdo.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimonio - CAP José Arnaldo Batista da Silva
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Sera celebrado contrato com a adjudicataria, de natureza continua, em regime de no regime de 12x36h, com vigéncia de 12
(doze) meses, de acordo com o que estabelece a Lei n° 8.666/93, conforme modelo a ser elaborado pelo setor competente.

4.2. O prazo de vigéncia do contrato, devidamente justificado e no interesse da Administracdo, podera ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses de acordo com o previsto no Art. 57 da Lei n° 8.666/93.

4.3. Sera exigida a prestacdo de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato,
podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida ptiblica, seguro-garantia ou fianca bancaria, a ser comprovada no
prazo de 10 (dez) dias uteis a partir da data da celebracdo do contrato, prorrogados por igual periodo a critério do IFCE — campus
Itapipoca.

4.4. O critério de julgamento adotado serd o de menor preco global dos servigos.

4.5. A contratagdo de pessoa juridica especializada no fornecimento de mao de obra terceirizada, com dedicacdo exclusiva, deve
cumprir com as normas, regulamentos e com cadernos de logisticas respectivos no que couber, além de fornecer os insumos e
uniformes.

4.6. Tendo em vista que a empresa a ser contratada arcara com os insumos diversos pertinentes ao servigo, esta devera adotar
boas préticas rotineiras, como a utilizagdo de insumos de qualidade e produtos certificados e aprovados pelo INMETRO e outras
exigéncias cabiveis a fim de que ndo contrarie qualquer norma legal e/ou infra legal pertinente.

4.7. Os servicos deverdo ser executados em conformidade com as orientacGes e normas voltadas para a sustentabilidade
ambiental, em especial as contidas no art. 6° da Instrucao Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010 e no Decreto
n° 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica, no que couber.

4.8. Deverao ser observadas, também, durante a execucdo dos servigos, as orientagdes dos programas voltados para as praticas
sustentaveis, no que se refere ao cumprimento dos temas abaixo:

Economia de energia;

Economia em materiais como copos e talheres plasticos descartéaveis;

Economia de agua;

Reciclagem de lixo (separagdo do lixo conforme indicacdo do );

Descarte correto para produtos perigosos ao meio ambiente como pilhas, lampadas fluorescentes, equipamentos
eletronicos, dentre outros semelhantes.

4.9. Para a prestacao dos servigos e objetivando assegurar a qualidade desejada pelo IFCE/Campus
Itapipoca, a empresa a ser contratada devera disponibilizar profissionais que apresentem, no minimo:

® Ser brasileiro;
® Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

Ter instrucio correspondente a quarta série do ensino do primeiro grau;

Ter sido aprovado em curso de Formacdo de Vigilante, realizado em estabelecimento, autorizado nos termos da Lei n°
7.102/83;

Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de sadde fisica e mental;

Demonstrar aptidao, discri¢ao, destreza e responsabilidade na execucdo das atividades.
Nao ter antecedentes criminais registrados; e

Estar quite com as obrigagoes eleitorais e militares.

Iniciativa e fluéncia verbal;

Facilidade de relacionamento;

Capacidade de trabalho em equipe;

Demonstrar aptidao, discri¢do, destreza e responsabilidade na execucdo das atividades.

4.10. A Convencdo Coletiva a ser utilizada para a licitacdo e que serviu de base para o presente Estudo
Preliminar é a dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacao e Terceirizacao de Mao de Obra
2020/2021, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego com o ntimero CE000079/2020 com data de

protocolo registrada em 29/01/2020, cuja autenticidade pode ser auferida no seguinte link: http://www3.mte.gov.
br/sistemas/mediador/.
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5. Descricao dos Servicos como um todo

5.1. Os servicos de vigilancia compreendem a execucgdo de atividades de seguranca e prevencdo de todos os bens méveis,
imoveis e a integridade fisica de servidores, colaborares terceirizados, comunidade académica e publico em geral de toda a
Instituigdo.

5.2. Serdo atribuicGes e requisitos do posto de vigilancia durante a prestagdo do servicoa CONTRATANTE:

5.2.1. Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

5.2.2. Manter afixado no Posto, em local visivel, o niimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de
Bombeiros, dos responséaveis pela administracdo da instalagdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das
atividades;

5.2.3. Observar a movimentac¢do de individuos suspeitos nas imediacoes do Posto, adotando as medidas de seguranca conforme
orientacdo recebida da Administragdo, bem como as que entender oportunas;

5.2.4. Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

5.2.5. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive
de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados;

5.2.6. Repassar para o(s) vigilante(s) que estd(do) assumindo o Posto, quando da rendicdo, todas as orientages recebidas e em
vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediagdes;

5.2.7. Comunicar a 4rea de seguranca da Administracdo, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a
representar risco para o patriménio da Administragao;

5.2.8. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da Administracao,
facilitando, o melhor possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

5.2.9. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas ap6s o término de cada expediente de trabalho, feriados e
finais de semana, anotando em documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgdo de lotacao e tarefa a executar;

5.2.10. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam devida e previamente
autorizados pela Administracdo ou responsavel pela instalagdo;

5.2.11. Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responséavel pela instalacdo e a seguranca da
Administragdo, no caso de desobediéncia;

5.2.12 Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediacOes, que implique ou ofereca risco a seguranga
dos servicos e das instalagGes;

5.2.13. Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de
terceiros;

5.2.14. Executar a(s) ronda(s) didria(s) conforme a orientacdo recebida da Administracdo verificando as dependéncias das
instalagdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fun¢des e manutencdo da
tranquilidade;

5.2.15. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal
adequada;

5.2.16. Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

5.2.17. Registrar e controlar, juntamente com a Administracdo, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servigos;

5.2.18. A programacao dos servigos sera feita periodicamente pela Administracdo e deverdo ser cumpridos, pela contratada, com
atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢des de seguranca das instalagoes, dos servidores e das pessoas em geral;
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5.2.19. O vigilante devera fazer rondas nas dependéncias internas do campus Itapipoca, incluindo 4reas construidas e areas
descobertas; ap6s as rondas, retornar e permanecer no sagudo do Bloco A, préximo a recepgdo, acompanhando a movimentagao
na portaria de visitantes e portdo principal, nos horérios de visitas e funcionamento do campus.

5.3. O grau de eficiéncia da prestacdo dos servigos sera verificado mediante avaliacdo, mensal, do gestor/fiscal do contrato.

5.4. Na avaliacdo da prestacdo dos servigos serd utilizado formulédrio contendo os fatores de avaliacdo elaborados pela
Administracdo da CONTRATANTE, onde sera informada a quantidade de ocorréncias, a depender de situa¢des ocorridas durante
a execugao do contrato.

5.5. Na primeira avaliagcdo que resultar em mais de 6 (seis) ocorréncias, a contratada sera advertida por escrito pela autoridade
competente do CONTRATANTE. A reincidéncia de avaliacdo com esse resultado, consecutiva ou intercalada, ou a avaliacao
com numero superior a incidéncia de 6 (seis) ocorréncias, ensejara a aplicacdo de multa de 2% (dois por cento) do valor da fatura
mensal, correspondente ao més de prestagdo do servico.

5.6. A ocorréncia de trés avaliages com 6 (seis)ocorréncias ou duas avaliacdes com mais de 6 (seis) ocorréncias, consecutivas ou
intercaladas, ensejara a rescisdo da Ata de Registro de Precos, sem prejuizo da aplicacdo das demais sanc¢des administrativas
previstas.

6. Materiais a serem disponibilizados

6.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar, por funciondrio, materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessérios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, de acordo com os termos da
proposta, promovendo, quando requerido, sua substituicdo:

01 (uma) capa de chuva com emblema;

01 (um) fiel dorsal duplo com apito;

01 (um) bragal com emblema;

01 (um) cinto de guarni¢do com porta tonfa;

01 (uma) lanterna para quatro elementos com pilhas reservas (por posto);
01 (um) suporte para radio comunicador;

01 (um) cassetete;

01 (um) Porta cassetete;

01 (um) radio comunicador alcance minimo de 1km (por posto);

01 (um) livro de ocorréncia para anotac¢Ges diarias (por posto).

6.2. Para os 2 (dois) postos de vigilancia desarmada diurno e noturno devera ser disponibilizado sistema de ronda eletronica,
a saber:

6.2.1. Descrigdo técnica geral: Equipamento eletronico destinado a controlar a eficiéncia dos vigilantes em postos de seguranga,
através de um bastdo (leitor), button (ponto de ronda) e software, fixados em pontos estratégicos das instalacOes da
CONTRATANTE, coletando dados em cada ponto (a ser informado pela CONTRATANTE) conforme tempo programado e

transferindo, os mesmos, a Central da CONTRATADA, sendo esta encarregada pelo monitoramento, 24 horas por dia,
ininterruptamente, caso a ronda nao tenha sido realizada no tempo programado

6.2.2. Devera estar incluso o contato com a vigilancia e supervisao local em casos de falhas na execugdo das rondas.
6.2.3. A implantacdo e ou instalacdo devera ocorrer no prazo maximo de 10 dias titeis, a contar do inicio dos servicos.

6.2.4. O Sistema devera ser disponibilizado a CONTRATANTE, através da internet e ou e-mail, para acompanhamento, através
de Relatorios Diarios, contendo:

A. Nome do vigilante que fez a ronda;
B. Data e hora da visitacao;
C. Sequéncia de pontos visitada;

D. Outras ocorréncias.
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6.2.5. O leitor devera ser portétil alimentado por bateria de longa duracdo, para que seja possivel o uso sem a necessidade de
continua troca de bateria, contendo capa com presilha para cinto.

6.2.6. Os buttons deverdo ser de dimensdes pequenas, afixados através de cola, silicone e ou aparafusados, ndo podendo interferir
na estética predial das instalagdes da CONTRATANTE.

6.2.7. Os servicos de instalagdo, bem como aqueles de infraestrutura eventualmente necessarios, serdo executados pela
CONTRATADA, incluindo todo e qualquer material necessario para a completa instalacdo dos equipamentos, bem como
transporte de materiais e pessoal.

6.2.8. Ap6s concluir os servigos de instalacdo, a CONTRATADA deve retirar todo o material existente, entulho ou quaisquer
materiais remanescentes do trabalho executado; os locais deverao ser entregues em perfeitas condi¢des de higiene e limpeza, bem
como acompanhar os padrdes estéticos do CONTRATANTE.

6.2.9. A CONTRATADA deverd prestar servicos eventuais, compreendendo: desinstalacdo e reinstalagdo de equipamentos no
mesmo local, decorrente da alteracdo interna de layout do campus.

6.2.10. Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, a guarda e a manutencdo de equipamentos e/ou materiais de sua
propriedade, que sejam colocados para uso durante a execucdo dos servicos.

6.2.11. A CONTRATADA deve identificar todos os equipamentos de sua propriedade de forma a ndo serem confundidos com
similares de propriedade do CONTRATANTE.

6.2.12. A CONTRATADA devera treinar os usuarios dos sistemas eletrénicos de forma a capacita-los a correta utilizacdo dos
mesmos.

6.2.13. Caberd a CONTRATADA manter o sistema em perfeitas condi¢cdes de uso durante todo o periodo de duragdo do contrato,
comprometendo-se a reparar ou substituir, se for o caso, os acessérios ou componentes que apresentarem falhas e que ndo
caracterizarem perda das fungdes basicas do sistema.

6.2.14. Nesse caso, as falhas constatadas deverao ser sanadas de imediato, observando prazos razoaveis e tecnicamente admitidos.

6.2.15. Na ocorréncia de falhas que resultarem em perda das fungdes basicas, a CONTRATADA devera obrigatoriamente
providenciar, em até 24 (vinte e quatro) horas apds contato da Administracdo, o restabelecimento do sistema, inclusive, em
horérios noturnos e aos sabados, domingos e feriados.

6.2.16. A CONTRATADA deverd comunicar ao Fiscal do Contrato todas as ocorréncias nos equipamentos instalados, que
possam comprometer, ou ndo, 0S Servigos.

6.2.17. Sem prejuizo das penalidades previstas, na impossibilidade do restabelecimento imediato das fun¢des basicas do sistema,
a CONTRATADA devera garantir as condi¢des de seguranca do patriménio do CONTRATANTE por meio de agdes
estabelecidas nos procedimentos, rotinas de trabalho, planos de contingéncia, termo de referéncia, estudos preliminares e contrato.

6.2.18. Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, a guarda e manutengdo de equipamentos e/ou materiais de sua
propriedade, que sejam colocados para uso durante a execucdo dos servicos.

6.2.19. A CONTRATADA devera instalar, quando necessaria, a substituicio de materiais do sistema de ronda de vigilancia
eletronica, equipamentos de primeira linha de fabricacao.

7. Uniformes

7.1. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servicos, a mdo de obra nos respectivos Postos
indicados pela Se¢do de Portaria e Seguranca;

7.2. Fornecer os uniformes e seus complementos a mao de obra envolvida, conforme a seguir descrito, de acordo com o clima
local e com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria dos vigilantes.

7.2.1. Os uniformes ou complementos a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado.
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7.3. A CONTRATADA ndao podera repassar os custos de qualquer um desses itens de uniforme e equipamentos aos seus
empregados.

02 (duas) Camisas de mangas curtas com distintivo bordado no bolso;
02 (duas) Calgas compridas com bolso lateral e emblema;

01 (um) Cinto de nylon;

01 (um) Par de coturno;

02 (dois) Pares de meias;

01 (um) Boné ou boina com emblema da empresa;

01 (uma) Jaqueta ou japona para o frio (sfc); e

01 (um) Cracha de identificagdo;

01 (uma) Capa de chuva, pléstica, impermeéavel, em PVC forrado.

7.4. As pecas devem ser confeccionadas em tecido de alta qualidade, necessarios a boa apresentacdo do funcionario e
compativeis com as atividades a serem desempenhadas, seguindo os seguintes parametros minimos:

7.4.1. As calgas sociais devem ser confeccionada em tecido brim leve, nas cores bege ou azul marinho, ou no padrdo da
contratada.

7.4.2. As camisas devem ser do tipo social com logotipo da empresa em tecido brim leve, nas cores bege ou azul marinho, ou no
padrdo da contratada.

7.4.3. O par de meia deve ser do tipo social, na cor preta.

7.5. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo da Contratante e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo
correspondam as especificacGes e exigéncias aqui indicadas.

7.6. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

7.6.1. 2 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser fornecido 02 (dois) conjuntos
completo de uniformes e um 01 ((um) par de coturnos a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, ap6s comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacao.

7.6.2. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscaliza¢do do contrato.

7.6.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados.

8. Levantamento de Mercado

8.1. Foram analisadas licitagGes realizadas com o mesmo escopo e ap6s andlise, verificou-se que o
modelo adotado é o que mais se adequa as necessidades da Administracdo. Contudo o IFCE/Campus
Itapipoca ja adota esse modelo de postos de vigilancia desarmada alguns anos. A vantagem de utilizagao
de servico de vigilancia é a realizacdo de rondas didria nos espacgos externos e internos da instituicdo,
verificacdo inloco os bens moveis e imoveis, impedindo e coibindo assim acOes que possam vim a causar
danos a Instituicdo como todo. Outras formas sdo o chamamento das policias militares, civil e federal,
contudo esta ndo é uma opc¢do de vigilancia da edificacdo do IFCE/Campus Itapipoca, mas sim apenas em
casos extremos como os de manifestacdo popular, dentincia de bombas, dentre outras. Neste contexto as
solucoes também sdo diversas, mas tnicas a cada tipo de finalidade. Se observa as finalidades de escolta
armada, segurancga pessoal, servicos de vigilantes eventuais, postos de servigos continuo e eventual.
Assim dentre as diversas formas possiveis se percebe que a necessidade do IFCE/Campus Itapipoca é
Unica para postos de servigos continuos.

5.2. Sdo diversas as solucdes, abaixo algumas empresas ou licitagdes que tratam deste tipo de contratagao:

ORGAO UASG OBJETO
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Centro nacional de cultura
popular

343030

Estudo Técnico Preliminar 1/2020

Objeto: Pregao Eletrénico Contratacdo
de pessoa juridica especializada para
prestacdo de servigos continuados de
vigilancia desarmada nas
dependéncias da contratante,
localizadas na cidade do Rio de
Janeiro/RJ, na Rua do Catete, n°179
/181 Catete/RJ, que compreendera,
além da mé&o de obra, o fornecimento
de uniformes e 0 emprego de todos os
equipamentos, ferramentas e EPIs
necessarios a execucdo dos servigos,
conforme condi¢cdes, quantidades e
exigéncias  estabelecidas  neste
instrumento.

Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia
Ocupacional da 32 Regido

926182

Objeto: Pregao Eletrbnico Contratacdo
de empresa especializada na
prestacdo de servigcos de vigilancia
patrimonial, ndo armada, para a sede
do CREFITO-3, localizada na Rua
Cincinato Braga, n° 267/277 Bela
Vista Séo Paulo SP.

Diretoria de administracéo
e gestdo funai em cuiaba

194028

Objeto: Pregao Eletrbnico Contratacdo
de empresa especializada em
seguranca e na prestacdo continuada
de servicos de vigilancia armada,
diurna e noturna, a serem executados
nas instalacbes da Sede da Funai -
Coordenacado Regional de Cuiaba,
CTLs Comodoro e Rondonépolis e
Frente de Protecdo Etnoambiental
Madeirinha-Juruena.

9. Descricdo da solucdao como um todo

9.1. Considerando que o IFCE/Campus Itapipoca jA adota esse modelo de postos de vigilancia desarmada alguns
anos como solucdo e que o modelo adotado é o que mais se adequa as necessidades da Administracao
com base nas analises de licitacdes realizadas por outros orgdos puiblicos citadas no item anterior s6
mostra que os postos de vigilancia continua é um bom caminho para a vigilancia patrimonial da

Instituicdo para a prestagio de servigos terceirizados continuados com dedicagdo exclusiva de profissionais Vigilantes
Desarmados para o IFCE — campus Itapipoca, sendo 01 (um) posto de trabalho diurno e 01 (um) posto de trabalho noturno, em

jornada de 12 (doze) horas x 36 (trinta e seis) horas, de segunda-feira a domingo, inclusive nos dias de feriado.

10. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

10.1. O levantamento feito por esta Equipe de Planejamento foi feito com base na atual contratacdo vigente, o quantitativo
minimo para execucdo do objeto contratado sera no total de 4 (quatro) pessoas. Deste, devemos ter 2 (dois) vigilantes desarmados
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em 1 (um) posto diurno e 2 (dois) vigilantes desarmados em 1 (um) posto noturno, totalizando 2 postos, na jornada de 12hx36h,
de segunda-feira a domingo, inclusive nos dias de feriados.

GRUPO I

Quant. [[Quant.
I Total d
Descricao C/H (Periodof de de .o.a ¢
tem Vigilantes

meses || postos

Contratagdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos continuados

6h 3
01 ||/de Vigilancia Desarmada Diurna, escala de 12hx36h, de segunda a 12hx36h 1 861115 12 1 2
domingo.
Contratagdo de pessoa juridica para prestacdo de servicos continuados 18h as
02 |/de Vigilancia Desarmada Noturna, escala de 12hx36h, de segunda a 12hx36h 6h 12 1 2

domingo.

11. Estimativa do Valor da Contratacao

11.1. Foi elaborada estimativa de custos por esta Equipe de Planejamento, tomando como base a média de valores minimos e
maximos permitidos pela Portaria n° 213/2017, da Secretaria de Gestdao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo.

11.2. Entretanto, a Unidade competente desta Instituicdo realizou pesquisa de pregos em conformidade com o previsto na
Instrugdo Normativa n® 5/2014, alterada pela IN 03/2017, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo/MPOG, cuja
pesquisa prevalecera para a realizacdo do processo licitatdrio.

11.3. O valor estimado desta contratacdo estd conforme a planilha, anexo III deste ETP.

12. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solucao

12.1. As obras, servicos e compras efetuados pela Administracdo serdo divididos em tantas parcelas quantas se comprovarem
técnica e economicamente viaveis, procedendo-se a licitacdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no
mercado e a ampliacdo da competitividade sem perda da economia de escala.

12.2. A ordem instituida no O art.23, § 1o da Lei n° 8.666 é clara no sentido de que o objeto seja parcelado a fim de melhor
aproveitar os “recursos disponiveis no mercado” e de ampliar a “competitividade” do certame. Entretanto, o objeto em questdo
ndo é passivel de parcelamento, pois se trata de servigos de seguranca. Sabe-se que o servico de segurancga é responsavel pela
guarda do patrimoOnio e também pela seguranca como um todo. Neste sentido, a fragmentacdo de 2 ou mais empresas deve
comprometer a integridade da solucédo, visto que ficaria dificil atribuir responsabilidades a cada uma das empresas a cada
situacdo que pode vir a acontecer durante a execucdo do objeto, além de dificultar a fiscalizagdo da execucédo do contrato, tendo o
fiscal que gerenciar 2 contratos para o mesmo objeto. Portanto, diante das razdes apresentadas, haveria prejuizo para o conjunto
dos servigos a serem contratados, justificando-se, assim, a contratagcdo por empresa tinica, por melhoria do resultado final com
apenas uma empresa responsavel pela vigilancia.
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13. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

13.1. Nao ha e ndo havera necessidade de contratagOes correlatas e/ou interdependentes com o objeto da
contratacao em estudo.

14. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

14.1. A referida contratagdo encontra-se também vinculada ao Programa Anual de Contratacdes (PAC) do
Ministério da Economia. O referido programa busca consolidar todas as contratagdes/aquisicdes que o
orgao ou entidade pretende realizar no exercicio subsequente.

15. Resultados Pretendidos

15.1. Tendo em vista a necessidade de contratacdo de dois postos de vigilancia, esta instituicdo tem
como objetivo os seguintes resultados:

® Realizar o controle do fluxo na entrada e saida de funcionarios, alunos e visitantes;

® Dar apoio ao porteiro e ficar responsavel pelo controle de chaves;

® Abordar todas as pessoas estranhas ao local (pessoas desconhecidas, visitantes, fornecedores, etc.;
® Ficar atento a toda movimentacdo estranha nas proximidades da recep¢do e frente do Instituto;

® Conservar e prevenir de toda infraestrutura fisica da Instituicao;

® Realizar rondas periddicas com bastdo de rondas e rendi¢des para intervalos de segunda a sexta;

® Permanecer na portaria de acesso a veiculos até a chegada do porteiro as 07:00hs;

® O mesmo procedimento funcionara ao término do plantdo do porteiro até a chegada do vigilante noturno;
® Responséavel pela rendicao do intervalo do Porteiro das 12:00hs as 13:00hs;

® Responsavel por toda movimentagdo nas proximidades desse local;

® Responsavel pelo controle de acesso ao local;

® Evitar perdas patrimoniais com roubos, furtos ou vandalismo;

® Evitar invasdes no IFCE/Campus Itapipoca nos periodos diurnos e noturnos.

16. Providencias a serem Adotadas

16.1. Ndo se vislumbra necessidade de tomada de providéncias de adequagoes para a solucdo ser
contratada e o servico prestado.

17. Possiveis Impactos Ambientais

17.1. Utilizacdo de pilhas e baterias nos equipamentos eletronicos, copos plasticos descartaveis, talheres plasticos descartaveis e
dentre outros semelhantes.
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18. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
18.1. Justificativa da Viabilidade

Declara esta Equipe de Planejamento que a contratacdo é vidvel, uma vez que a mesma é indispensavel para este campus do
IFCE, sobretudo no sentido de resguardar a seguranca patrimonial do IFCE, assim como bens mdveis, iméveis, acervo
patrimonial, documentagdo que tramita nas unidades e assegurar a integridade fisica dos servidores, colaboradores, alunos e
visitantes que circulam nas dependéncias do campus da Autarquia Federal em comento, evitando a depredacdo, violacdo, evasao
e apropriacdo indébita de bens publicos. No mesmo sentido, garantir a ordem e a urbanidade do ptiblico interno, prezando sempre
por qualidade e seguranca do atendimento a ser prestado, tendo em vista que existe mdo de obra especializada no mercado,
organizada e sindicalizada, bem como Convencdo Coletiva de Trabalho disciplinando as condi¢oes de trabalho da categoria de
trabalhadores que serdo empregados na prestagdo dos servicos visado.

19. Responsaveis

PORTARIA N° 80/GAB-ITA/DG-ITA/ITAPIPOCA, REVOGADA PELA PORTARIA PORTARIA N° 81/GAB-ITA/DG-ITA
/ITAPIPOCA.

JOSE ARNALDO BATISTA DA SILVA
ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 80/GAB-ITA/DG-ITA/ITAPIPOCA, REVOGADA PELA PORTARIA PORTARIA N° 81/GAB-ITA/DG-ITA
/ITAPIPOCA.

GERILSON FERREIRA CARLOS
ASSSITENTE EM ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 80/GAB-ITA/DG-ITA/ITAPIPOCA, REVOGADA PELA PORTARIA PORTARIA N° 81/GAB-ITA/DG-ITA
/ITAPIPOCA.

JERONIMO VIEGAS DA SILVA
TECNICO EM AUDIO VISUAL
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Rua da Universidade, N° 102 - Bairro Madalena - CEP 62500-000 - Itapipoca - CE - www.ifce.edu.br

CONTRATO - COAD-ITA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°
06/2020, QUE FAZEM ENTRE SI O INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA -
IFCE CAMPUS ITAPIPOCA E A EMPRESA PROTEMAXI
SEGURANCA PATRIMONIAL ARMADA EIRELI.

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA - IFCE/CAMPUS ITAPIPOCA,
com sede na Av. da Universidade, n°® 102, Madalenas, CEP n° 62.505-090, em Itapipoca - Cear4, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
10.744.098/0028-65, neste ato representado por seu Diretor Geral, Sr. FRANCISCO REGIS ABREU GOMES, nomeado pela
Portaria n° 929/GR, de 12/12/2016, do Gabinete do Reitor do IFCE, portador da matricula funcional n°® 1667003, doravante
denominado CONTRATANTE, ¢ a empresa PROTEMAXI SEGURANCA PATRIMONIAL ARMADA EIRELI, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 04.808.914/0001-34, sediado(a) na Rua Antdnio Correia Lima, n° 3940, Montese, Fortaleza — CE, CEP
n° 60.410-221, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. PAULO CESAR BALTAZAR VIANA
FILHO, portador(a) da Carteira de Identidade n® 2001010153950, expedida pela(o) SSPDS/CE, e CPF n° 030.123.923-19, tendo
em vista o que consta no Processo n° 23264.002483/2020-33 e em observancia as disposi¢des da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de Licitagdo n°
10/2020, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de servigos continuados de profissionais Vigilantes Desarmados para o
IFCE — campus Itapipoca, com disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, que serdo prestados nas
condigoes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Termo de Referéncia.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Termo de Referéncia, e a proposta vencedora, independentemente de transcri¢ao.

1.3. Objeto da contratacao:

Item Descricio/Especificacio Qtde de | Qtde de profissionais | Valor unitario | Valor Mensal dos Valor
¢ P ¢ Postos por postos por posto (RS) Servicos (R$) Total (RS$)

Vigilancia Desarmada Diurna, escala

01 >, 01 02 R$ 8.199,38 R$ 8.199,38 R$ 49.196,28
de 12hx36h, de segunda a domingo. s ’ 5 ’ s ’
Vigilancia  Desarmada  Noturna,

02 || escala de 12hx36h, de segunda a 01 02 R$ 9.736,24 R$ 9.736,24 R$ 58.417,44
domingo.

Valor Global da Contratacao (R$) 107.613,72

2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ aquele fixado no Termo de Referéncia, 180 (cento e oitenta) dias, com inicio
na data de 28/07/2020 e encerramento em 23/01/2021, NAO podendo ser prorrogado.

2.2. Caso os contraentes assinem o Termo de Contrato em datas diferentes, sera considerada como data de assinatura aquela mais
recente.

2.3. A vigéncia do Termo de Contrato de prestacdo de servigos continuos pode ultrapassar o exercicio financeiro.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO




3.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ 17.935,62 (dezessete mil novecentos e trinta e cinco reais e sessenta e dois centavos),
perfazendo o valor total de R$ 107.613,72 (cento e sete mil seiscentos e treze reais e setenta e dois centavos).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive
tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais ¢ comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo or¢amentaria propria, prevista no or¢amento da
Unido, para o exercicio de 2020, na classificagdo abaixo:

Gestao/Unidade: 26405/158965
Fonte: 8100000000

Programa de Trabalho: 170871
Elemento de Despesa: 3390.37/03
PI: L20RLPO100ON

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja
alocacao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de
Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido estrito e/ou
repactuacao) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAQ
7.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia.

8. CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAQ

8.1. O modelo de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados, a
disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo de Referéncia.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As san¢des relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAQ

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:



11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situa¢des previstas nos incisos I a XII ¢ XVII do art. 78da Lei n°
8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas
no Termo de Referéncia, anexo ao Termo de Referéncia;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisd@o contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizacdo da autoridade competente,
assegurando-se 8 CONTRATADA o direito ao contraditorio, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei
n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizag¢des e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias e
para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das
penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou os
documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a
interrupgdo do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista
e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administrag@o, nos
termos da legislacdo que rege a matéria; e
11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao
seja regularizada.
11.8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias,
a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham
participado da execu¢do dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE poderd ainda:

11.9.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada,
conforme legislagdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso
IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do
contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacdo estabelecida no art. 5° do Decreto n.°
9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES

12.1. E vedado 8 CONTRATADA:
12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

12.1.2. interromper a execucao dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos
previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da
IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS



14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei
n°® 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de
1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1. Incumbira a8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no
prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da 27* Vara Federal da Se¢do Judiciaria do Estado do Ceara, Subsecio Judiciaria de Itapipoca-CE para
dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo,
conforme art. 55, §2°, da Lei n°® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes e por duas testemunhas.

TESTEMUNHAS:
1 - Eliardo Araujo de Sousa

2 - Izabela Freitas Cronemberger

F :—- -
3E|! :j Documento assinado eletronicamente por PAULO CESAR BALTAZAR VIANA FILHO, Usuario Externo, em 22/07/2020,
L as 09:52, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura

.i eletrdnica

# -.-—- T —
3@'! d Documento assinado eletronicamente por Eliardo Araujo de Sousa, Testemunha, em 22/07/2020, as 15:07, com fundamento
L o art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura

* eletrbnica

# -‘-—- -
ﬁE‘I! j Documento assinado eletronicamente por Francisco Regis Abreu Gomes, Diretor(a) Geral do Campus Itapipoca, em
L 22/07/2020, as 15:12, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura

.i eletrbnica

P ;-—- -
3El! j Documento assinado eletronicamente por Izabela Freitas Cronemberger, Testemunha, em 22/07/2020, as 15:14, com
“2J | fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

pssinatura

.i eletrbnica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 1853315 e o cddigo CRC OEESSCI1S.

23264.002551/2020-64 1853315v67
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MINISTERIO DO ECONOMIA
SECRETARIA DE GESTAO

PLANEJAMENTO E GERENCIAMENTO DE CONTRATAGOES

1. INFORMAGOES DA UNIDADE

a. Nome do Orgdo: 026405 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO CEARA
b. UASG: 158965 - IFCE - CAMPUS ITAPIPOCA

c. Data da geracao do relatério: 25/08/2020 15:08:50

2. RESUMO DO PLANO

Tipo de item Quantidade de itens % Valor total estimado (R$) %
Materias 567 90.865384615385 R$ 818.622,33 90.865384615385
CONSUMO 503 50 R$ 412.930,63 50

PERMANENTE 64 50 R$ 405.691,70 50
Servigos 29 4.6474358974359 R$ 1.389.278,83 4.6474358974359

NAO CONTINUADO 4 50 R$ 68.757,20 50

CONTINUADO 25 50 R$ 1.320.521,63 50

Obras o o 0 o
Servicos de Engenharia o o 0 o
Solucoes de TIC 28 4.4871794871795 R$ 19.431,03 4.4871794871795
MATERIAIS DE TIC 28 100 R$ 19.431,03 100
Total Geral 624 - 2.227.332,19 -

3. DETALHAMENTO DO PLANO
3.1 MATERIAIS

UASG | N? Item Tii't):n?e Subitem ::(i‘tigr(:n Descricao total es\:ﬁ:‘loardo (R$) :Z;:E%E;E{fso orgaAmgegl:téria Grau de prioridade | Data desejada :::g::f:t%
158965 | 398 | Material | CONSUMO | 150999 BARRA CHATA R$ 160,56 N&o Alta 03/02/2020 NAO
158965 | 194 | Material | CONSUMO | 242754 CARREGADOR BATERIA R$ 77,97 N&o Alta 14/09/2020 NAO
158965 | 408 | Material | CONSUMO | 113220 DISCO CORTE R$ 49,30 Nao Alta 03/02/2020 NAO
158965 | 122 Material | CONSUMO | 325713 EXTENSAO ELETRICA R$ 692,00 Nao Alta 14/08/2020 NAO
158965 | 142 Material | CONSUMO | 368541 FITA ADESIVA R$ 56,70 N&o Alta 14/09/2020 NAO
158965 | 127 | Material | CONSUMO | 271482 PAPEL A4 R$ 247,00 N&o Alta 14/09/2020 NAO
158965 | 125 | Material | CONSUMO | 271480 PAPEL A4 R$ 247,00 N&o Alta 14/08/2020 NAO
158965 | 124 | Material | CONSUMO | 271478 PAPEL A4 R$ 247,00 N&o Alta 14/08/2020 NAO
158965 | 129 | Material | CONSUMO | 271485 PAPEL A4 R$ 247,00 N&o Alta 14/09/2020 NAO
158965 | 130 | Material | CONSUMO | 271486 PAPEL A4 R$ 247,00 N&o Alta 14/09/2020 NAO
158965 | 126 | Material | CONSUMO | 271481 PAPEL A4 R$ 247,00 N&o Alta 14/09/2020 NAO
158965 28 Material | PERMANENTE | 271812 "SERVIDOR ARQUIVO”’ R$ 5.000,00 N&o Alta 03/02/2020 NAO
158965 | 139 | Material | CONSUMO | 311410 ALCOOL ETILICO LIMPEZA DE AMBIENTES R$ 115,00 N&o Alta 10/11/2020 NAO
158965 | 349 | Material | PERMANENTE | 150481 ARMARIO ESCRITORIO R$ 1.760,00 N&o Alta 14/08/2020 NAO
158965 | 348 | Material | PERMANENTE | 150056 MESA ESCRITORIO R$ 1.100,00 N&o Alta 14/08/2020 NAO
158965 | 265 | Material | PERMANENTE | 119210 APARELHO SOM R$ 300,00 N&o Alta 03/02/2020 NAO
158965 46 Material | PERMANENTE | 150515 LIVRO R$ 315,70 N&o Alta 31/12/2020 NAO

FL.1/16



. o Participacao = ~
Tipo de . Cédigo . Valor Acao I . Renovacao
UASG | N2 Item item Subitem Ao L Descricao total estimado (R$) dee;(te:r;z:s orcamentaria Grau de prioridade | Data desejada B T
158965 452 Material CONSUMO 18287 VARETA SOLDA R$ 61,11 Nao Alta 18/03/2020 NAO
158965 454 Material CONSUMO 18287 VARETA SOLDA R$ 39,90 Nao Alta 21/03/2020 NAO
158965 | 726 Material | CONSUMO 61948 VASO SANITARIO R$ 275,97 Nao Alta 29/05/2020 NAO
158965 725 Material CONSUMO 233166 VASO SANITARIO R$ 855,27 Nao Alta 29/05/2020 NAO
3.2 SERVICOS
Tipo Cédigo Valor Participacao = Renovacao
Ne . . ! Acao Grau de Data
UASG Item | . de Subitem ] do Descricao total estimado |de recursos orcamentéria| prioridade desejada de
item item (R$) externos contrato
. NAO ADMINISTRACAO EXECUCAO PROJETO EDUCACIONAL CONVENIO ESTAGIO ~ x
158965| 609 |Servico CONTINUADO 15156 UNIVERSITARIO MONITOR R$ 65.107,20 Nao Alta 01/01/2020 NAO
158965 | 715 |Servico| CONTINUADO 3417 DESINSETIZACAO DESRATIZACAO DEDETIZACAO R$ 6.000,00 Nao Alta 01/05/2020 NAO
158965 13 |Servico CON'IIEIIQ?JADO 3417 DESINSETIZACAO DESRATIZACAO DEDETIZACAO R$ 2.250,00 Nao Alta 10/07/2020 NAO
158965| 453 |Servico| CONTINUADO 3697 FORNECIMENTO DE REFEICOES LANCHES SALGADOS DOCES R$ 88.000,00 Nao Alta 20/01/2020 NAO
. NAO - X
158965 | 792 |Servico CONTINUADO 20109 MANUTENCAO MAQUINA AGRICOLA R$ 400,00 Nao Alta 29/05/2020 NAO
158965 | 471 |Servico| CONTINUADO | 22764 PAGAMENTO COBERTURAS SEGURO VEICULO R$ 18.000,00 Nao Alta 20/07/2020 NAO
158965 | 456 |Servico| CONTINUADO | 15008 PRESTACAO DE SERVICOS DE MOTORISTA R$ 69.796,75 Nao Alta 10/01/2020 SIM
158965 39 Servico| CONTINUADO | 14958 INFORMATICA - INTERNET R$ 1.840,00 Nao Alta 30/11/2020 SIM
158965 | 415 |Servico| CONTINUADO 3719 PRESTACAO DE SERVICOS DE AGENCIAMENTO DE VIAGENS R$ 1.459,48 Nao Alta 01/10/2020 SIM
158965 45 Servico| CONTINUADO | 25631 AUXILIAR DE SERVICOS TECNICOS R$ 63.531,60 Nao Alta 01/01/2020 SIM
158965| 24 |Servico| CONTINUADO | 18953 DOBRAGEM E ETIQUETAGEM - CORRESPONDENCIA IMPRESSO R$ 2.000,00 Nao Alta 01/01/2020 SIM
158965 38 |Servico| CONTINUADO 892 PROPAGANDA E PUBLICIDADE R$ 5.000,00 Nao Alta 01/01/2020 SIM
158965 34 |Servico| CONTINUADO | 22845 FORNECIMENTO DE AGUA E COLETA DE ESGOTO SANITARIO R$ 44.000,00 Nao Alta 01/01/2020 SIM
158965 35 |Servico| CONTINUADO 4120 ENERGIA ELETRICA - FORNECIMENTO R$ 240.000,00 Nao Alta 01/10/2020 SIM
158965| 40 |Servico| CONTINUADO | 15210 CANTINA BAR LANCHONETE REFEICAO RAPIDA RESTAURANTE R$ 122.276,00 Nao Alta 24/01/2020 SIM
158965| 458 |Servico| CONTINUADO | 25518 ADMINISTRACAO GERENCIAMENTO-MANUTENCAO VEICULO AUTOMOTIVO R$ 20.000,00 Nao Alta 10/01/2020 SIM
158965 37 |Servico| CONTINUADO | 14672 LIMPEZA URBANA R$ 246.568,56 Nao Alta 16/10/2020 SIM
158965| 466 |Servico| CONTINUADO | 12556 LOCACAO DE EQUIPAMENTO AUDIOVISUAL SOM VIDEO FILMAGEM R$ 3.000,00 Nao Alta 14/11/2020 SIM
158965 14 Servico CON'IIEIIQ(L)JADO 24325 | PRESTACAO DE SERVICO DE JARDINAGEM - OUTROS SERVICOS - OUTRAPRODUTIVIDADE R$ 1.000,00 Nao Alta 10/07/2020 NAO
158965 12 Servico| CONTINUADO 4871 MANUTENCAO DE SUBESTACOES DE ENERGIA ELETRICA ATE 69KV R$ 30.000,00 Nao Alta 15/10/2020 SIM
158965| 461 |Servico| CONTINUADO | 22861 PRESTACAO SERVICO COPA COZINHA R$ 12.000,00 Nao Alta 01/06/2020 SIM
158965 31 Servico| CONTINUADO 8729 PRESTACAO DE SERVICOS DE PORTARIA RECEPCAO R$ 36.206,02 Nao Alta 31/01/2020 SIM
158965 32 Servico| CONTINUADO | 10049 PUBLICACAO, IMPRESSAO DE JORNAL REVISTA LIVRO R$ 2.000,00 Nao Alta 01/01/2020 SIM
158965 | 463 |Servico| CONTINUADO 5380 PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO R$ 4.000,00 Nao Alta 01/06/2020 SIM
158965| 41 |Servico| CONTINUADO | 22764 PAGAMENTO COBERTURAS SEGURO VEICULO R$ 5.590,00 Nao Alta 20/12/2020 SIM
158965 44 Servico| CONTINUADO 1627 MANUTENCAO REFORMA PREDIAL R$ 50.000,00 Nao Alta 25/02/2020 SIM
158965 | 253 |[Servico| CONTINUADO 3492 AR CONDICIONADO - MANUTENCAO DE APARELHOS DE PAREDE R$ 20.000,00 Nao Alta 10/07/2020 SIM
3.3 OBRAS

FL.15/16
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Avenida da Universidade, N° 102 , - Bairro Madalenas - CEP 62505-090 - Itapipoca - CE - www.ifce.edu.br

PLANILHA

Processo: 23264.002654/2020-24

Interessado: Jose Arnaldo Batista da Silva

Para a apuragdo do preco de referéncia, as informagdes sobre os custos de mao de obra foram obtidas por meio de consulta ao instrumento coletivo que rege a categoria dentro da base territorial onde os
servigos serdo desempenhados, a saber:

Convencao Coletiva de Trabalho com nimero de registro no MTE: CE000079/2020; Vigéncia de 01° de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2021; Data-base da categoria em 01° de janeiro de 2020,
firmada entre os sindicatos das categorias profissionais e econdmicas abaixo:

SINDESP-SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 23.498.033/0001-09,
e

SIND.DOS PROF.VIG.E EMPREG.EM EMP.E SER.DE SEG.,VIG.TRANSP.VAL.,C. DE FORM. DE VIG.,SEG.PESSOAL, CEN.,S.E AFINS CE, CNPJ n. 07.327.000/0001-40

Para a estimativa dos custos com insumos diversos, lucro, custos indiretos na execugdo do servigo e outros itens nio vinculados a instrumento coletivo ou tarifas publicas, foi utilizado o Painel de Pregos,
pesquisando-se pelo servigo objeto da presente licitagdo. Para esses itens, foi utilizado a média aritmética entre os pregos presentes nos Documentos SEI nrs. 1939986, 1940004 e 1940015.

Os demais itens foram preenchidos a partir de consulta a legislagdo/jurisprudéncia vigente.

Segue abaixo planilha estimativa e memoria de calculo de cada item da planilha:

MEMORIA DE CALCULO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ESTIMATIVA DE PRECOS PARA O POSTO DIURNO:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - CONTRATACAO DE VIGILANCIA DESARMADA

DADOS DO LICITANTE:




A Numero do Processo 23264.002654/2020-24

B Pregao Eletrénico n® 02/2020
A Data de apresentacdo da proposta ! /
B Municipio/lUF ITAPIPOCA
C Ana Acordo, Conv. ou Sent. Normat. Dis. Coletivo 2020
D Nide meses de execucio contratual 12

Identificacdo dos servigos
Tipo de Servigo Unidade de Medida

Vigildncia Desarmada 12h x 36h Posto
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados comp. p/ composigdo dos custos referente 3 mao-de-obra

1 Tipode Servigo Vigildncia 12h x 36h
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.342,92

Empregados em empresas de seguranca e vigilédncia, do Plano CNTC, com abrangéncia

%, Galeg Frol (vincilada arexeciao conialyal i W GO territorial no Estado do Ceara / NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000079/2020

5 Data-base da categ.( dia/més/ano ) 01/01/2020

A Saldrio- Base Valor para 1 funcionario - definido na CCT R% 1.342 92
B Adicional de Periculosidade R$ 402 88
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R% .
E Adicional de Hora Maoturna Reduzida R% -
F Qutros ( especificar R$

Total R$ 1.745.80
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.

Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

A 13°saldrio 833% R$ 145,42
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 211,24

Total R% 356,67
Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagédo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

MNota 2: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo
principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual,
torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrucao Normativa n® 7, de 2018)




Submodulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e oufras confribuigbes

INSS

SESIou SESC

SENAI ou SENAC
INCRA

SALARIO EDUCACAO
FGTS

SAT"

SEBRAE

(RAT x FAP)

I ommmoomr

Total

20,00% R$
150% R$
1,00% R$
020% R$
250% R$
800% R$
300% R$
0,60% R$
36,80% RS

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigcoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

420,49
31,54
21,02

4,20
52 56

168,20
63,07
12,61

773,71

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: A empresa devera comprovar o percentual relativo ao SAT correspondente ao produto RAT x FAP, a aliquota de 3% aqui definida foi utilizada

apenas para calculo de valores limitativos maximos de outros moédulos que tenham o submodulo 2.2 como base para calculo.

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Numero de dias

Hoballhiatos no mis Qtde. diaria | Valor Diario | Desconto

A Transporte R$ -
Auxilio Refeicdo / Alimentacéo | 15,00 | 1 | R$27.00 RS 405,00

B (Desconto) 15% R$ 80,75
Total RS 344,25

C Seguro de Vida R$ .
D Assisténcia Médica e Familiar R$ 71.78
E Outros (especificar) R% -
Total R$ 416,03

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da

Instrucdo Normativa n” 05 de 26 de maio de 2017.

Nota 3: Néo foi definida a rubrica relativa ao transporte devido ao municipio de ltapipoca néo ter transporte regulamentado.

Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GP5, FGTS e outras contribuicbes
2.3 Beneficios Mensais e Didrios.

Mdodulo 3 - Provisdo para Rescisdo
A Aviso prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Aviso Previo Trabalhado
D Incidéncia de GPS, FGTS e autras contribuictes (Submddulo 2. 2) sobre o Aviso Prévio Trabalhado

F Mula dn FSTS snhre n avisn nrévin indenizadn e sohre o avian nrévin trahalhadn

R$
R$

RS

0,46%
0,04%
1,94%
0,71%
A NN

356,67
773,71
416,03
1.546,40
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715% RS 122,16
Nota 1: De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n® 1.186/2017 - Plenario, a Administracdo estabelecera na minuta do contrato que a parcela
mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual
maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacéo, a ser incluido por ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogacéo do contrato,
conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n®” 176/2017)

Nota 2: De acordo com os Cadernos Técnicos disponiveis no Portal de Compras Gorvernamental, com excecédo da aliquota de Aviso Prévio Trabalhado que
foi estabelecida pelo TCU, conforme Nota 1 acima, e do item E (Multa sobre o FGTS) que foi definida pela IN 05/2017, esse modulo depende da realidade de
cada empresa, sendo calculado de forma estatistica. Os percentuais acima foram retirados de estudo realizado pelo STF e utilizadas no acordao TCU n®
1904/2007. Caso haja a adoc¢do de metodologia de calculo diversa, esta deve ser devidamente demonstrada no processo em meméria de calculo com
esclarecimentos baseados nos dados historicos da empresa.

Nota 3: A aliquota da rubrica "E - Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado” foi definido no
Anexo Xll da IN n” 05/2017. Tal percentual foi alterado por conta da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 20192 que extinguiu a contribuicéo social de 10%.
Dessa forma, o percentual que antes era de 5% (cinco por cento) passa a ser de 4% (quatro por cento), conforme noticiado em:
https:/lwww.comprasgovernamentais.gov.briindex.php/noticias/1238-extincao-contribuicao-social-sobre-o-fgts

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de Férias N&o ha no primeiro ano de contrato - incluido no médulo 2.1 R$ -
B Subsiituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R% 948
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R% 0,71
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R% 1.41
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% R$ -
G Quiros (especificar) A empresa deverd demonstrar R$

Total R$ 11,31

Nota 1: Com excegédo da rubrica férias, esse modulo depende da realidade de cada empresa, sendo calculado de forma estatistica.

Nota 2: Com excecédo da rubrica férias, os percentuais acima foram retiradas de acérdidos do TCU, caso haja a adogdo de metodologia de calculo diversa,
essa deve ser devidamente demonstrada no processo em memoria de calculo com esclarecimentos baseados nos dados historicos da empresa.

Submoddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo

R$ 178,55
R$ 178,55

Total

Quadro - Resumo Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R% 1.3

4.2 Substituto na Intrajornada R% 178,55
Total RS 189,85

Modulo 5 - Insumos Diversos
A Pesquisa 1 R$ 36,38

B Pesquisa 2 R% 2222
. Pecmiiga 3 R% T0TT



Nota: a empresa devera cotar precos para esse modulo.
6 - Custos Indiretos, Tributarios e Lucro (CITL)

A Custos Indiretos 057% RS% 20,67

B Lucro 048% R$ 17,48

C Tributos 1425% R$ 612 46

C.1 Tributos Federais {Especificar) 925% R$ 397 56
C.2 Tributos Estaduais (Especificar) 000% R$ -
C.3 Tributos Municipais (Especificar) 500% R$ 214,90
Total R$ 650,61

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
MNota 3: A aliquota de 185 do municipio de Itapipoca para servigos de vigilancia corresponde a 5%.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A Mdadulo 1- Composicédo da Remuneracio R$ 174580
B Madulo 2 - Encargos e Beneficio Anuais, Mensais e Diarios R% 1.546,40
C Madulo 3 - Proviséo para resciséo R% 122,16
D Mdadulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 189,85
E Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ 4312

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.647.34
F Modulo 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucros (CITL) R% 650,61

Valor por Empregado

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde.
Tipo de Servico Valor proposto por empregadol  Valor posto Qtde. de Valor io.ial do
empregado poito postos servigo
(A) (B) (C) (D)=(B XC) (E) (F)=(DXE)
Vigilancia Desarmada - Diurno R$ 4.297 95 2 R$ 8.595,90 1,00 R$ 8.595,90
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 8.595,90
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descricdo Meses Valor (em R$)
A Valor proposto por unidade de medida (Posto) 8.595,90
B Valor mensal do senvico 8.595,90
D Valor global da proposta (Valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses do contrato) 12 103.150,80




ESTIMATIVA DE PRECOS PARA O POSTO NOTURNO:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - CONTRATACAO DE VIGILANCIA DESARMADA

DADOS DO LICITANTE:

Dados do Processo / Licitagé@o

A Ndmero do Processo 23264 002654/2020-24
B Pregio Eletrénico n® 02/2020

A Data de apresentacdo da proposta / /

B Municipio/lUF ITAPIPOCA

C Ano Acordo, Conv. ou Sent. Normat. Dis. Coletivo 2020

D Nide meses de execucio contratual 12

Identificagao dos servigos
Tipo de Servigo Unidade de Medida
Vigildncia Desarmada 12h x 36h Posto
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados comp. p/ composi¢cao dos custos referente 2 mao-de-obra

1 Tipo de Servigo Vigildncia 12h x 36h
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.34292

Empregados em empresas de seguranca e vigildncia, do Plano CNTC, com abrangéncia

#. Licg Frof-tvinciiada a exelicao conaliaby 7 1208 territorial no Estado do Ceara / NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000079/2020

5 Data-base da categ ( dia/més/ano ) 01/01/2020
A Saldrio- Base Valor para 1 funcienario - definido na CCT R% 1.342 92
B Adicional de Periculosidade R$ 402 88
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ 203,68
E Adicional de Hora Maoturna Reduzida R$ 218,22
F OQutros ( especificar R% B
Total R$ 2.167,70

Mota 1: O Maédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servico no periodo de 12 meses.
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias




A 13"salario
B Férias e Adicional de Ferias
Total

8,33%
12,10%

R$ 180,57
R$ 262,29
R$ 442 86

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagédo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

Nota 2: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo
principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagédo contratual,

torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

Submoddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GP S}, Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e oufras contribuigbes

INSS

SES| ou SESC

SENAI ou SENAC
INCRA

SALARIO EDUCACAQ
FGTS

SAT*

SEBRAE

(RAT x FAP)

IToTmmoom>

Tofal

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigcoes sido aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

20,00%
1,50%
1,00%
0,20%
2,50%
8,00%
3.00%
0,60%

36,80%

R$ 522 11
R$ 39,16
RS 26,11
R$ 522
R$ 65,26
R$ 208,34
R$ 78,32
R$ 15,66
R$ 960,69

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: A empresa devera comprovar o percentual relativo ao SAT correspondente ao produto RAT x FAP, a aliquota de 3% aqui definida foi utilizada

apenas para calculo de valores limitativos maximos de outros médulos que tenham o submédulo 2.2 como base para calculo.

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Numero de dias

trabalhados no més | Qtde. diaria | Valor Diario | Desconto

A Transporte R$ -
Auxilio Refeicio / Alimentacéo | 15,00 | 1 | R$ 27,00 R% 405,00

B (Desconto) 15% R$ 60,75
Total R$ 344,25

C Seguro de Vida RS -
D Assisténcia Médica e Familiar R$ 71.78
E Outros (especificar) R% -
Total R$ 416,03

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da

Instrucdo Normativa n® 05 de 26 de maio de 2017.

Nota 3: Ndo foi definida a rubrica relativa ao transporte devido ao municipio de Itapipoca nao ter transporte regulamentado.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GP5, FGTS e outras contribuicbes

R$
R$

442 66
960,69




2 3 Beneficios Mensais e Diarios. R% 416,03
R$ 1.819,58

Mdodulo 3 - Provisdao para Rescisédo

A Aviso prévio Indenizado 046% R$ 12,07
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$% 0,97
C Aviso Previo Trabalhado 194% R$ 50,64
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuictes (Submadulo 2 2) sobre o Avisa Prévio Trabalhado 071% R$ 18,64
E Multa do FGTS sobre o aviso previo indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 400% RS% 69 37

Total 715% RS 151,69

Nota 1: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n® 1.186/2017 - Plenario, a Administracédo estabelecera na minuta do contrato que a parcela
mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual
maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacéo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacao do contrato,
conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017)

Nota 2: De acordo com os Cadernos Técnicos disponiveis no Portal de Compras Gorvernamental, com excegéo da aliquota de Aviso Prévio Trabalhado que
foi estabelecida pelo TCU, conforme Nota 1 acima, e do item E (Multa sobre o FGTS) que foi definida pela IN 05/2017, esse modulo depende da realidade de
cada empresa, sendo calculado de forma estatistica. Os percentuais acima foram retirados de estudo realizado pelo STF e utilizadas no acordao TCU n®
1904/2007. Caso haja a adoc¢ao de metodologia de calculo diversa, esta deve ser devidamente demonstrada no processo em meméoria de calculo com
esclarecimentos baseados nos dados histéricos da empresa.

Nota 3: A aliquota da rubrica "E - Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado” foi definido no
Anexo Xll da IN n° 05/2017. Tal percentual foi alterado por conta da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019 que extinguiu a contribui¢cdo social de 10%.
Dessa forma, o percentual que antes era de 5% (cinco por cento) passa a ser de 4% (quatro por cento), conforme noticiado em:
https:/ilwww.gov.bricompras/pt-bricentrais-de-conteudol/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-contribuicao-social-de-10-sobre-o-fgts-e-os-contratos-

administrativos

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 — Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de Férias N&o ha no primeiro ano de contrato - incluido no médulo 2.1 R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 11,50
C Subsiituto na cobertura de Licenca-Patemidade 0,02% R% 0,86
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,35
E Subsiituto na cobertura de Afastamento Maternidade A empresa devera demaonstrar R% =
G Outros (especificar) A empresa devera demonstrar R%

Total R$ 13,70

Nota 1: Com excecéo da rubrica férias, esse modulo depende da realidade de cada empresa, sendo calculado de forma estatistica.

Nota 2: Com excecdo da rubrica férias, os percentuais acima foram retiradas de acérddos do TCU, caso haja a adogdo de metodologia de calculo diversa,
essa deve ser devidamente demonstrada no processo em memoria de calculo com esclarecimentos baseados nos dados histéricos da empresa.

Submodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 221,70




Quadro - Resumo Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Auséncias Legais R% 13.70
4.2 Substituto na Intrajornada R% 22170
Total RS 235,40

Méodulo 5 - Insumos Diversos

A Pesquisa 1 R$ 36,38
B Pesquisa 2 R$ 2222
C Pesquisa 3 R$ 7077

Total R$ 4312
Nota: a empresa devera cotar precos para esse modulo.

6 - Custos Indiretos, Tributarios e Lucro (CITL)

A Custos Indiretos 080% R$ 35,34

B Lucro 050% R$ 2226

C Tributos 1425% R$ 74367

C.1 Tributos Federais {Especificar) 925% R$ 48274
C.2 Tributos Estaduais (Especificar) 000% R$ -
C.3 Tributos Municipais (Especificar) 500% R$% 260 94
Total R$ 801,28

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota 3: A aliquota de 138 do municipio de Itapipoca para servigos de vigilancia corresponde a 5%.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A Modulo 1- Composicédo da Remuneracio R$ 216770
B Mdadulo 2 - Encargos e Beneficio Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.819 58
C Madulo 3 - Proviséo para resciséo R% 151,69
D Madulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 235,40
E Madulo 5 - Insumos Diversos R$ 4312

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.417,48
F Mddulo 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucros (CITL) R$ 801,28

Valor por Empregado 5.218,76

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde.
Tipo de Servico Valor proposto por empregadol  Valorposto Qtde. de Valor to.tal do
empregado postos servigo
posto
(A) (B) (C) (D)=(B XC) (E) (F)=(DXE)
Vigilancia Desarmada - Noturno R$521876 2 R$ 10437 52 1,00 R% 10437 52
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 10.437,52



QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrigao Meses Valor (em R$)
A Valor proposto por unidade de medida (Posto) 10.437,52
B Valor mensal do servico 10.437,52
D Valor global da proposta (Valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses do contrato) 12 125.250,24

MEMORIA DE CALCULO E JUSTIFICATIVAS

Modulo 1 - Composigdao da Remuneragao

Memoria de calculo Observagoes
A Saldrio-Base 1.342 92 Conforme o previsto na CCT 2020/2021
Adicional de - B . o
Bafisiloato 402,88 Salario Base x 30% Saldrio Base x 30%
(Salario Base + Adicional de Periculosidade) x
7112 x 20%
7/12 = a proporcdo de horas noturnas foi calculada Cademno Tecnico de Vigilancia no Ceara, 2019
proporcional a jornada integral, dividindo-se o nimero =
de horas sobre as quais incide o adicional noturng, Art. 73 da CLT c/c CCT - PARAGRAFO QUINTO. ADICIONAL NOTURNO .
D Adicional Noturno 203,68 sendo esta equivalente a 7 horas, pelo nimero total
de horas da jornada de trabalho, 12 horas. Significa Art. 73, § 2° - "Caonsidera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho
que em 7/12 horas, ou seja, em 58 33% da escala de executado entre as 22 horas de
12 horas, € devido o pagamento de adicional noturno. um dia e as 5 horas do dia seguinte. "

20% =valor do adicional sobre ovalor da hora
normal

{Salario Base + Ad:::mnz;Efz Periculosidade) x (1/12) Gademo Técrico de Vigilincia no Ceard, 2019

U0 S S 0. ORI SR CCT - PARAGRAFO QUARTO. HORA NOTURNA REDUZIDA - Os empregados que
E | Hora Noturna Reduzida 21822 — PIOporG ¢ e, A cumprirem a jornada de trabalho no turno da noite, compreendido este das 22 (vinte e
’ de 1 hora em 12 horas trabalhadas diariamente : : 2 : i L
duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terdo o acréscimo de uma
b T
15 = adicional de 50%, conforme indicado na GCT hora remu_nemda com ad:c_mnai dg 50% (cinquenta par cenio},_obede::endo a
5020 praparcionalidade dos dias efetivamente trabalhados no periodo noturno.

Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios



Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro} Salario e Adicional de Férias

Memoria de calculo

Observagoes

13% salério 8,33% [(1/12p100] = 8,33% Fundamento: Art. 7° VI, CF/E8
As férias séo um custo ndo renovavel, portanto, na prorrogacéo contratual o
Previséio no Anexo Xll - Conta Depdsito Vinculada - |percentual nesse madulo sera de 3,025% referente apenas ao terco constitucional de
Blogueada Para Movimentacdo: 12,10% ferias e o restante (9,075%) serad transferido para o0 madulo 4.1, totalizando o
Férias e Adicional de 12 10% percentual de 12,10% para atender ao disposto na IN n® 05/2017 - Anexo Xll, onde se

Férias

Submodulo 2.2 -

(1/11)x100 = 9,09% = 9,075% e

[(1/3) x (1/11)] x 100 = 3,03% = 3,025%

estabelece a reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas.

O percentual de 9,075% incluido neste madulo sera utilizado para custear o
funciondrio substituto.

Encargos Previdenciarios (GP$S), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigtes

INSS 20,00% Estabelecidos pela legislacio vigente. Fundamento: Art. 2°, § 3° da Lei 11.457, de 16 de marco de 2007
SESIou SESC 1,50% Estabelecidos pela legislacéo vigente. Fundamento: Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.
’ . G Fundamento: Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°, caput do
o,
SENAI ou SENAC 1,00% Estabelecidos pela legislacio vigente. Decreto-Lei 8.621, de 1946. (SENAC).
INCRA 0.20% Estabelecidos pela legislacgo vigente. Fundamento: Art. 1°,1, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro
’ de 1970.
SALARIO EDUCACAQ |  250% Estabelecidos pela legislacio vigente. Fundamento: Art. 3°, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de marco de 1982
FGTS 8,00% Estabelecidos pela legislacio vigente. Fundamento: Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7°_lll, CF
RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) X FAP (Fator
Acidentario de Prevencéo). O calculo do Risco Ambiental do Trabalho — RAT
Ajustado & feito mediante aplicacéo da formula: RAT Ajustado = RAT x FAP.
SAT 3,00% MNesse caso, foi adotado RAT 3,00% (CNAE:80.11-
1701 (O licitante devera comprovar atraves da apresentacédo de Relatorio FapWEB ou
-Atividades de vigilancia e seguranca privada e FAP |GFIP no momento de envio das propostas)
1,000 (3% x1=23.00%)
SEBRAE 0,60% Estabelecidos pela legislacéo vigente. Fundamento: Art. 8° Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Transporte Mao fol inserido o custo relativo ao fransporte devido ao municipio de fapipoca néo ter transporte regulamentado.
O valor do auxilio didrio (R$ 27,00) e o desconto do auxilio na folha de pagamento do empregado (15%) foram definidos pela CCT. O custo para o
empregador € o valor a ser pago mensalmente de acordo com os dias efetivamente trabalhados pelo empregado subtraido do desconto que incide na
folha de pagamento do funciondrio, conforme previsto em Convencio Coletiva de Trabalho.
Composicéo da formula:
Auxilio

Refeicdo/Alimentacio

(1) Tatal do auxilio: (quantidade de dias trabalhados no més) x (valor do auxilio didrio) === 15 x 27 00 = R$ 405,00
(2) Desconto na folha do empregado: (15% do total do auxilio) === [15% x (15 x 27,00)] = R$ 60,75

Mo caso da escala 12x36h, temos 15 dias trabalhados, conforme consta no art. 64 da CLT.




Férmula: (1) - (2) = R$ 344,25

Assisténcia Medica e

Clausula Décima Terceira, Paragrafo Primeiro da CCT— O PLANO DE SAUDE
contratado serd, para o ano de 2020, no valor de R$ 71,78 (setenta e um reais e

Eardiii R$ 71,78 sefenta e oito centavos), com a participagdo no pagamento do seu custeio
integral para o empregador, sendo que a taxa de ades#o sera custeada
integralmente pelo empregado.

Outros (Especificar) RS$ 0,00 Caso haja, o licitante devera especificar. Ex: Seguro de Vida em Grupo para todos os

funcionarios === Custo Mensal do Seguro / n® de funciondrios

Maédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Memoria de calculo

[100% x (1/12) x 5,55%] = 0,46% onde:
100% = saldrio integral;

1 = um més ndo trabalhado;

Observacgoes

Lei 12.506/2011 - Art. 1° O aviso prévio, de que frata o Capitulo V] do Titulo IV da
Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5 452, de 1°
de maio de 1943, sera concedido na proporg¢do de 30 (trinta) dias aos
empregados que contem até 1 (um) ano de servigo na mesma empresa.

Custa 30 (trinta) dias de trabalho. E calculado considerando a probabilidade de

Aviso prévio Indenizado 0,46% acontecer mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o
12 = nimero de meses do ang; sernvico. No estudo foi cansiderado que 5,55% de empregados demitidos néo
trabalham durante o aviso prévio.
5,55% = percentual de empregados demitidos que
néo trabalham durante o aviso prévio, de acordo com |Fundamento: estudo realizado pelo STF sobre fixacio de percentual maximo para
estudo do STF (fls. 187/199 - volume V). encargos na terceirizacéo de méo-de-obra que foi utilizado no acdrddo TCU n®
1904/2007.
) of = ] -

e B 00 =008 ente: N&o existe contribuicdo previdencidria sobre verbas ndo salariais (indenizatorias).
kiR o F TS Portanto, tratando-se de aviso prévio indenizado, so restou a incidéncia do FGTS
sobre aviso prévia 0,04% 8% = aliquota do FGTS; d P ! ]
indenizado i n

0,46% = Aviso Prévio Indenizado. Fundamento: Stmula n® 302 do TST
Calculado conforme acérddo TCU n® 1 186/2017  |DPefinicéo segundo o ltem 54 do acordé@o acorddo TCU n® 1904/2007
Plenario. 5

E ovalor repassado para pagar o funcionario enguanto este ndo frabalha duranie o
[(100% / 30) x 7)/ 12 = 1,94% onde: peric’}qo de avisq préviq_ Apesar‘de_néo haver lei comprementar para di_scip}inar essa

matéria, a doutrina e a jurisprudéncia aconselham que o funciondrio seja avisado de

100% = saldrio integral sua dispensa e, a partir de entdo, ele passa a receber seu Gltimo saldrio referente a

o — = 2 e . 4
A PRSe Tiabalh 194% 30 dias de semnvico, dos guais 7 ele tem direito a ausentar-se do trabalho para ter

30 = nimero de dias no més

7 = nimero de dias de aviso prévio a que o
empregado tem direito de se ausentar

tempao de procurar par outro empregao ou, se preferir, trabalhar 2 horas a menos par
dia durante o periodo de 30 dias. Neste tempo em que 0 empregado ndo presta
servico, a Confratada terd de pagar, ao mesmo tempo, o funciondrio gue esta saindo

mais aguele gue esta enfrando no posto e, por isso, ha de constar esse item da
nlanilha Ao rictng




12 = nimero de meses no ano

Incidéncia de GPS,
FGTS e outras

(% Submédulo 2.2) x 1,94%

Tendo em vista que o aviso prévio trabalhado é verba remuneratdria, assim como o
saldrio, férias e adicional de férias, sobre ele incidem as contribui¢tes do submddulo
22

contribuices 0,71% Ex: Considerando o SAT (Unico item variavel do
(Submodulo 2.2) sobre o submadulo 2.2) em 3%, o valor dessa rubrica seria  |Fundamento: estudo realizado pelo STF sobre fixac&o de percentual maximo para
Aviso Prévio Trabalhado 0,71% (36,80% x 1,94%) encargos na terceirizacéio de méo-de-obra que foi utilizado no acérdéo TCU n®
1904/2007 .
Percentual definido no Anexo Xl da IN n® 05/2017 e
alterado pela lei Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de

Multa sobre EGTS e 2019 que extinguiu a contribuicdo social de 10%. |Ocorrendo rescisfo do contrato de trabalho, por parte do empregador, ficard este

oty ] Dessa forma, o percentual que antes era de 5% |obrigado a depositar na conta vinculada do frabalhador no FGTS os valores relativos
coniribuicdo social sobre : a Lo : Bl : : : ;

: T ; : (cinco por cento) passa a ser de 4% (quatro por |aos depdsitos referentes ao més da resciséo e ao imediatamente anterior, que ainda
0 aviso prévio indenizado| 4 00%

e sobre o avisa previo
trabalhado

cento), confarme noticiado em:
https:/iwww gov bricompras/pt-bricentrais-de-
conteudo/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-
da-contribuicao-social-de-10-sobre-o-fgis-e-os-
contratos-administrativos

néo houver sido recolhido, sem prejuizo das cominacies legais.

Fundamento: Art. 18, §1° da Lei 8.036/90

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, guando o empregado alocado na prestacdo de senvico estiver ausente, canforme
as previsdes estabelecidas na legislacéo. (Redacéo dada pela Instrucéo Normativa n® 7, de 2018)

Submodulo 4.1 — Auséncias Legais

Custa para cobrir o funciondrio repositor proporcionais ao periodo em que ele ficou &
O custo para cobrir o substituto esta incluido no disposicédo da Administracio para a cobertura do empregado residente, afastado por
madulo 2.1 (9,075%). Este custo serd fransferido para |quaisquer dos motivos previstos em Lei.
este modulo 4.1 a partir da prorrogacéo contratual.

Substituto na cobertura
de Férias

Fundamento: IN n® 05/2017.

Auséncias ao frabalho asseguradas ac empregado pelo art. 473 da CLT

De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada
empregado falta um dia por ano, a esse titulo.

Faltas abonadas por lei: 2 dias em caso de morte do cdnjuge, ascendente ou
descendente; 1 dia para registro de nascimento de filho; 3 dias para casamento; 1
dia para doacdo de sangue; 2 dias para alistamento eleitoral, e 1 dia para exigéncias
do servico militar; entre outros.

Substituto na cobertura
. de Auséncias Legais 0,28%

(1/30) x (1/12) = 0,0028 = 0,28%.

Fundamento: art. 473 da CLT e Acdrdéo TCU n® 6771/2009.

Concede ao empregado o direito de ausentar-se do servigo por cinco dias

De acordo com o IBGE, nascem filnos de 1,5% dos | quando do nascimento de filho.

trabalhadores no periodo de um ana.

(Casn a negsna itridira seia radasftrada nn Pronrama Frnresa Clidada disrinlinadn



Substituto na cobertura

((5/30)112) x 1,5% x 100 = 0,02%

M A [t A LA LR A e [ e A e E

pela Lei 11.770/2008, podera prorrogar por 15 (quinze) dias a duracéo da lrcem;a-

B T L T ST e

C de Licenca_Pateridade 0,02% _ patem}dade além dos 5 (cinco) dias previstos na Constituicio Federal (a empresa
Caso a empresa seja cadastrada no Programa devera comprovar).
Empresa Cidada:
Fundamento: art. 72, inciso XIX da CF, c/c art. 10, § 1° dos Atos das Disposicdes
(20/30/12) x 1,5% = 0,08% Constitucionais Transitdrias — ADCT e Acdrddo TCU n® 6771/2009, art. 1%, inc_ l da
Lei n®11.770/2008.
Tomando como base dados do Ministério da
Previdcnga’e AtsiCncia ol eseanas em O empregador assume o onus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de
; informacdes prestadas pelos empregadores, por ; : !
Substituto na cobertura = dagGFIIE sehma sg e 0 T%Wg(zem vir Eta acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT (art. 27 do Decreto n® 89.312, de
D |de Auséncia por acidente|  0.03% . SIS A 193101/84)
dntrabatha ' setenta e oito por cento) dos empregados se 1
acidentam no ano.
Fundamento: Decreto n® 89.312, de 23/01/84 e Acdrddo TCU n® 6771/2009.
((15/30)/12) x 0,78% x 100 = 0,03%
Lein®8.213/1991, Art. 72, § 3%
O salario-maternidade devido & trabalhadora avulsa e
a empregada do microempreendedor individual de
que trata sera pago diretamente pela Previdéncia
Sibetioloma coberdina D z Social. Beneficio devido a pessoa que se afasta de sua atividade, por motivo de nascimento
£ |ds Absamsito ltevgra S? de filho, aborto ndo criminoso, adoc&o ou guarda judicial para fins de adocio.
Matemidade ::ol_a_to Ft’e 0 A remuneracéo que seria pago a beneficiaria do
e afastamento maternidade (titular) é utilizado para  |Fundamento: art. 7°, inciso XVl da Constituicdo Federal e Lei n® 8.213/1991
pagar o substituto. No entanto, ha custos residuais
néo cobertos pela Previdéncia Social, tais como
férias proporcionais, beneficios mensais e
diarios, treinamento, entre outros e, portanto,
nesse caso, o licitante devera cotar seu custo.
Substituto na cobertura
F |de Outras auséncias - Devera ser comprovado pela empresa.

(especificar)

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de
Intervalo para repouso ou
alimentacao

1220 = quantidade de horas mensais, divide-se para se obter o valor

1,5=

(Remuneragdo [ 220) x 1,5 x 15 onde:

de 1 hora normal;

adicido de 50% sobre o valor da hora normal

15 = Nias nranarcinnais frahalhadns nn més nor rada emnrenadn

O intervalo infrajornada € concedido em razéo do disposto no artigo 71 da CLT, que
dispde ser obrigatoria a concesséo de um intervalo minimo de uma hora para
refeicdo e descanso, quando a jornada de trabalho exceder de seis horas. O §
4* do referido preceito estabelece o pagamento do periodo concernente ao intervalo
ndo concedido com o acréscimo de no minimo 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da remuneragao da hora normal de trabalho.
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Médulo 5 - Insumos Diversos

Uniformes/Crachas
Materiais custo estimado
Equipamentos

Qutros (especificar)

6 - Custos Indiretos, Tributarios e Lucro (CITL)

Determinados pela empresa.

O licitante deve cotar precos mensais para esses itens.

o0 |@D | =

Séo os custos envolvidos na execucdo contratual decorrentes dos gastos da
contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus
contratos, tais como as despesas relativas a: funcionamento e manutencio da sede,
tais como aluguel, agua, luz, telefone, o Imposto Predial Territorial Urbano —1PTU,
dentre outros; pessoal administrativo; material e equipamentos de escritorno;
supenvisao de senvicos; Seguros.

Forma de calculo:

A |Custos Indiretos X% Os custos indiretos séo calculados mediante
incidéncia de um percentual sobre o somatoério da
remuneracio, beneficios mensais e diarios, insumos
diversos, encargos sociais e trabalhistas.

E o ganho decorrente da exploracéo da atividade econdmica.

. "
B \1em At Dt nitio L o O lucro é calculado mediante incidéncia de um percentual sobre o faturamento. Para

fins de legislacio do imposto de renda o lucro pode ser real, presumido ou arbitrado.

Séo os valores referentes ao recolhimento de impostos, e contribuicbes. Os tributos
sdo calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o faturamento.

Tributos habitualmente integrantes da planilha de custos séo PIS, COFINS e 155

C |Tributos X% Somatdrio dos tributos (C.1+C.2+C.3)
ftem 9.1.1. do Acorddo 325/2007 - Plendrio: os tributos IRPJ e CSLL ndo devem

integrar a planilha de custos, por se constituirem em tributos de natureza direta e
personalistica, gue oneram pessoalmente o contratado, néo devendo ser repassado
a contratante.

A incidéncia do PIS e da COFINS pode ser reconhecida em dois regimes de
tributacéo:
Tributos Lucro Real Lucro Presumido

a) regime de incidéncia cumulativa: & aguele que ndo permite o desconto de
créditos fributarios de operactes anteriores para as pessoas juridicas sujeitas ao
imposto de renda apurado com base no lucro presumido ou arbitrado, cujas
aliquotas séo de 0,65% para o PIS e 3,00% e para a COFINS e séo aplicadas
sobre o total do faturamento mensal (art. 3° e 4° da Lei 9. 718/1998);

cA {Té‘:’i?:?ﬁizgems PIS 1,65% 0,65%
b) regime de incidéncia ndo-cumulativa: € aguele que permite o desconto de
créditos tributarios de operactes anteriores para as pessoas juridicas sujeitas ao
imposto de renda apurado com base no lucro real, cujas aliquotas de 1,65%
para o PIS e 7,60% para a COFINS, respectivamente, séo aplicadas sobre o total

do faturamento mensal, podendo descaontar os créditos tributarios decorrentes de
COFINS 7.60% 3% riistne desnecac e enrarnns come antisicrin de hens nara revenda anuicicdn de
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insumos, alugueéis, energia elétrica, dentre outros (arts. 1°, 2° e 3 das Leis
10.637/2002 e 10.833/2003)."

g

Tributos Estaduais 0 - :
c.2 (Especificar) 0,00% - Normalmente ndo ha para servicos

O Imposta sobre Servicos de Qualquer Natureza (I55) tem comao fato gerador a
prestacéo de servicos conforme previséo na Lei Complementar n® 116 de
J31/07/2003, ainda gue esses nédo se constituam como atividade preponderante do
prestador. A aliguota do 1SS varia conforme 0 municipio de prestacéo do senvico,
sendo a maxima de 5%.

A aliquota de 1SS do municipio de ltapipoca para
servicos de vigilédncia corresponde a 5%.

Tributos Municipais

- (Especificar)

5,00%

Documento assinado eletronicamente por I1zabela Freitas Cronemberger, Chefe do Departamento de Administracio e Planejamento, em 15/09/2020, as 11:21, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

23264.002654/2020-24 1983060v5


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Anexo IV - CCT_2020.pdf



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000079/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/01/2020

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR004015/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13624.100476/2020-14
DATA DO PROTOCOLO: 29/01/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: 13624103099202067¢e Registro n°: CE000448/2020

SINDESP-SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 23.498.033/0001-
09, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). URUBATAN ESTEVAM ROMERO;

E

SIND.DOS PROF.VIG.E EMPREG.EM EMP.E SER.DE SEG.,VIG.TRANSP.VAL.,C. DE FORM. DE VIG.,SEG.PESSOAL,
CEN.,S.E AFINS CE, CNPJ n. 07.327.000/0001-40, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DANIEL BORGES
DA SILVA ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2020 a 31 de
dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos empregados em empresas de
seguranca e vigilancia, do Plano CNTC, com abrangéncia territorial no Estado do Ceara, com abrangéncia territorial em
CE.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2020 o piso salarial da categoria representada pelo Sindicato dos Vigilantes do Estado do Cear3,
ora convenente, sera pago pelas empresas nos seguintes valores:

a) R$1.342,92 (um mil trezentos e quarenta e dois reais e noventa e dois centavos) para todos os vigilantes;

b) R$ 1.618,56 (um mil seiscentos e dezoito reais e cinquenta e seis centavos) para os vigilantes que exercem a funcéo de
supervisor de operagoes;

¢c) R$ 1.924,24 (um mil novecentos e vinte e quatro reais e vinte e quatro centavos) para os vigilantes que trabalham no
Banco Central do Brasil.

PARAGRAFO PRIMEIRO. As empresas que contratarem vigilantes para a realizacéo de eventos extraordinarios (grandes
eventos), nos termos da Lei n® 6.019/74 e/ou do art. 443, 88 1° e 2° da CLT, estdo obrigadas a respeitar o piso de R$ 22,48
(vinte e dois reais e quarenta e oito centavos) por hora de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO. Sendo o trabalho referido no paragrafo anterior realizado em domingos e feriados, ja estéo



computados nesse valor as horas extras, o adicional noturno, o trabalho no feriado e o repouso remunerado.

PARAGRAFO TERCEIRO. Os pisos da presente clausula ndo recebero a incidéncia do reajuste salarial da clausula quarta,
porque quando da apuracao e célculo de ditos pisos tal reajuste j& foi considerado ou levado em conta.

PARAGRAFO QUARTO. A diferenca salarial relativa ao més de janeiro de 2020, decorrente da observancia dos pisos
estabelecidos nesta Convencéo, serd integralmente paga na folha de salario do més de fevereiro de 2020.

PARAGRAFO QUINTO. A partir de 1° de janeiro de 2021 os pisos salariais vigentes em 31 de dezembro de 2020 serdo
reajustados mediante a aplicacéo do INPC do periodo de janeiro de 2020 a dezembro de 2020.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo a seus empregados um reajuste salarial de 4,48% (quatro inteiros e quarenta e oito centésimos por
cento) incidente sobre os salarios de 31 de dezembro de 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Em 01 de janeiro de 2020 os salarios cujos valores sejam superiores aos pisos estabelecidos na
clausula terceira, serdo reajustados no percentual de 4,48% (quatro inteiros e quarenta e oito centésimos por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO. A partir de 1° de janeiro de 2021 as empresas concederéo a seus empregados um reajuste salarial
no percentual resultante da aplicacéo do INPC do periodo de janeiro de 2020 a dezembro de 2020, incidente sobre os salarios
vigentes em dezembro de 2020.

Pagamento de Saléario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento dos salarios dos empregados obedecera aos seguintes critérios:
a) O pagamento dos salérios devera ser feito sempre até o quinto dia Util do més subsequente ao vencido;
b) O empregado ndo respondera por quaisquer despesas bancarias com a transferéncia de remuneracao.

PARAGRAFO UNICO. Somente se admitird pagamento de salarios por meio de depésito bancério em conta salario ou em
outra conta indicada pelo empregado e de sua titularidade, ndo se admitindo em hipétese alguma pagamento em dinheiro
e/ou cheque. As demais vantagens devidas ao empregado podem ser pagas através de depdsito bancario ou cheque, que
devera ser nominal ao empregado.

CLAUSULA SEXTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIO

Ficam as empresas obrigadas ao fornecimento do comprovante de pagamento de salarios mensais, com a especificacdo de
todos os titulos e quantias pagas e descontadas, inclusive valores relativos ao FGTS do més respectivo, Imposto de Renda
Retido na Fonte e Contribui¢cdo Sindical.



GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Saléario

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagardo o 13° salario de seus empregados em duas parcelas, sendo a primeira até o dia 30 de novembro e a
segunda até o dia 20 de dezembro, nos termos dispostos na Lei n°® 4.749/65.

PARAGRAFO UNICO. Em caso de atraso no pagamento do décimo terceiro saléario, fica estipulada a multa de 2% (dois por
cento) do valor do salario-dia normal, a ser paga por dia de atraso, em favor do empregado credor, salvo se a mora ocorrer
por culpa do empregado.

Gratificacdo de Funcgao

CLAUSULA OITAVA - DA PROMOGCAO DE VIGILANTES

As empresas assumem o0 compromisso de priorizar a ascensédo funcional do vigilante para fungéo de supervisor, desde que
atenda as exigéncias internas de cada empresa.

Outras Gratificacdes

CLAUSULA NONA - DIARIAS DE VIAGEM

As empresas pagardo aos vigilantes que se deslocarem da Regido Metropolitana, onde prestam servico, para areas do interior
do Estado, a servico da empregadora, uma diaria no valor de 1/30 avos do salario basico do empregado, mais um vale
refeicdo adicional, da clausula décima quinta, por dia de viagem.

PARAGRAFO UNICO. N3o estfio sujeitas & obrigacéo da presente clausula as empresas que ja remuneram, por qualquer
meio ou qualquer valor, seus empregados nos deslocamentos destes para fora do local de trabalho, em viagens. Ou seja, as
empresas que ja mantém sistema de reembolso de despesas, em caso de viagens de seus empregados, seja com diarias,
vales, ou outras formas de reembolso, ficam desobrigadas do pagamento previsto na presente clausula, salvo se o sistema da
empresa for inferior ao ora estabelecido, quando ocorrera a substituicdo de um pelo outro.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - DO RISCO DE VIDA — TRANSFORMACAO EM ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O adicional de risco de vida, previsto na clausula décima primeira da Convencéo Coletiva de Trabalho de 2012/2013, alterada
pela clausula sexta do Aditivo a CCT 2012/2013, fica transformado em adicional de periculosidade, nos termos da Lei n°
12.740, de 08.12.2012, que alterou o art. 193 da CLT, regulamentado pela Portaria n® 1.885, de 02.12.2013, do Ministro do
Trabalho e Emprego, passando a ser regido pelas disposi¢des legais e regulamentares aqui referidas.

PARAGRAFO UNICO. Reconhecem as partes aqui convenentes que o disposto no caput desta Clausula representa to
somente a adequagdo da nomenclatura & norma legal, ndo dando ensejo, por isso, ao empregado, o direito de indenizacéo ou



cumulagédo de qualquer espécie.

Salario Familia

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO SALARIO FAMILIA

As Empresas se obrigam a firmar recibo relativo as certiddes de nascimento entregues pelos empregados para percepgéo do
salario familia.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALE TRANSPORTE - DESCONTOS

O vale transporte, que ndo tem natureza salarial, sera custeado pelo empregado na parcela equivalente a 6% (seis por cento)
de seu salario basico, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PLANO DE SAUDE

Os empregados, incluidos todos os lotados nos setores administrativos das empresas, teréo direito a um PLANO DE SAUDE,
qgue sera contratado pelas empresas preferencialmente com operadora de plano de saude conveniada do SINDESP, na
modalidade minima ambulatorial + hospitalar sem obstetricia em acomodagdo em enfermaria, de modo a permitir que os
trabalhadores em atividade, exceto os ja aposentados que ndo estejam em atividade junto as Empresas representadas pelo
SINDESP, possam, mediante adesao voluntéria e expressa, usufruir dos servigcos de saude ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O custo do PLANO DE SAUDE contratado sera, no ano de 2020, no valor de R$ 71,78 (setenta e
um reais e setenta e oito centavos), com a participacdo no pagamento do seu custeio integral para o empregador, sendo que
a taxa de adesdo serd paga integralmente pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO. Caso o empregado venha a aderir ao plano de maior cobertura junto & empresa conveniada pelas
entidades signatarias, caber-lhe-a4 promover o pagamento daquilo que exceder o valor previsto no caput desta clausula,
mediante desconto em folha de pagamento, o que devera ser objeto de prévia e expressa autoriza¢édo do interessado.

PARAGRAFO TERCEIRO. Caso o empregador ja tenha contratado PLANO DE SAUDE, n3o estara obrigado a aderir ao
convénio firmado pelo Sindicato, ficando asseguradas ao empregado as garantias minimas de preco e cobertura garantidas
aos demais vigilantes por forca da presente Convencao Coletiva de Trabalho, sendo que a participagdo deste no custeio do
aludido beneficio somente se dara no que exceder o valor fixado no paragrafo primeiro desta Clausula.

PARAGRAFO QUARTO. O empregado poderé incluir os seus dependentes no Plano de Salide, com o pagamento total as
suas expensas, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de pagamento mediante autorizagéo prévia e
por escrito do interessado.

PARAGRAFO QUINTO. As empresas que ndo aderirem ao Convénio firmado pelo SINDESP ou ndo contarem diretamente
com plano de saude em favor de seus empregados deverdo ser a estes assegurados os mesmos beneficios, sendo-lhes



devido o ressarcimento das despesas efetuadas pelo empregado com consultas médicas, exames, atendimento ambulatorial
e internacdo em enfermaria ou outros servigos cobertos pelo Convénio celebrado. Nesse caso, havendo a utilizagdo dos
servigos do sistema publico de salde pelo empregado, este fara jus ao recebimento dos valores equivalentes aos servigos
qgue Ihe foram prestados, observando-se o contido na tabela de honorarios e servigos médicos divulgada pelo Conselho
Regional de Medicina.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO FUNERAL

As empresas se obrigam a pagar aos dependentes econémicos comprovados do empregado que vier a falecer durante a
vigéncia da presente Convencado, um auxilio funeral equivalente a 04 (quatro) vezes o Ultimo salario base ou nominal do
falecido.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas empregadoras ficam obrigadas a fazer seguro de vida, de acidentes pessoais, de morte ou doencas, para seus
vigilantes, na seguinte forma:

a) 30 (trinta) vezes a remuneragdo mensal do vigilante, verificada dentro do més anterior ao da morte por causas naturais;

b) 60 (sessenta) vezes a remuneracdo mensal do vigilante, verificada dentro do més anterior ao da morte por acidente de
trabalho no efetivo exercicio da fungéo;

c) Até 60 (sessenta) vezes o salario mensal do vigilante, verificada dentro do més anterior, para cobertura de invalidez
permanente, parcial ou total, por acidente, de acordo com a tabela para calculo da indenizagdo em caso de invalidez
permanente prevista no art. 5° da Circular n® 029/1991, da SUSEP.

PARAGRAFO PRIMEIRO. No caso de inexisténcia de seguro ou de contratacio em desacordo com o aqui estabelecido, e
havendo um dos eventos descritos nas alineas acima, as empresas se obrigam a indenizar o vigilante ou seus dependentes
comprovados o valor igual ao estabelecido nas mesmas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para a obtencédo de certificado de regularidade e outros servicos solicitados aos sindicatos, a
empresa interessada fica obrigada a comprovar a regularidade na contratagcdo e no pagamento do seguro referido nesta
Clausula.

Qutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CONVENIOS

Fica assegurado ao empregado usufruir dos beneficios estabelecidos no convénio que podera vir a ser firmado entre o



Sindicato das Empresas de Seguranga Privada do Estado do Ceard, o SESC e o SENAC.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas pagarao auxilio creche mensal a sua empregada que tiver filho na vigéncia desta CCT o auxilio creche no valor
de R$ 118,55 (cento e dezoito reais e cinquenta e cinco centavos) mensais, pelo periodo de quatro meses, ficando certo que
este beneficio ndo tem carater salarial e ndo integra o salario da empregada para nenhum efeito, valor ou forma, inclusive
para fins tributarios e previdenciarios, beneficio este conferido unicamente as trabalhadoras comprovadamente sdcias do
Sindicato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO CURSO DE FORMACAO — DESPESAS

A empresa fica obrigada, quando da admisséo para funcdo de vigilante, a exigéncia do curso de formagédo, conforme a lei
especifica vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A empresa computara os dias em que o empregado estiver realizando a reciclagem, desobrigando-
o do retorno ao trabalho durante a duracéo do curso.

PARAGRAFO SEGUNDO. As despesas com o curso de reciclagem serdo pagas pela empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO. As despesas com alimentacéo e transporte nos trajetos ida e volta para o vigilante que se deslocar
do interior do Estado, inclusive traslado para o local do curso, serdo custeadas pela empresa para todos os trabalhadores.

PARAGRAFO QUARTO. Fica proibida a oferta do curso de reciclagem nos finais de semana e feriados. Fica, no entanto,
permitida que a reciclagem seja realizada nas folgas do empregado, a opcéo deste, quando sera devido o pagamento de
ajuda de custo do valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por dia, sem natureza salarial, sob pena de incidéncia de multa de R$
250,00 (duzentos e cinquenta reais) pelo descumprimento.

PARAGRAFO QUINTO. O vigilante, comprovadamente sécio do sindicato, que for demitido sem justa causa faltando até seis
meses para a expiragdo do prazo da reciclagem, tera direito a renovacdo do curso a expensas da empresa ou indenizagao
pelo valor correspondente ao seu custo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA REFEICAO

As empresas fornecerao vale-refeicao ou vale-alimentacao, a serem entregues até o 5° dia Gtil de cada més, no valor facial de
R$ 27,00 (vinte e sete reais), em quantidade igual aos dias em que o empregado efetivamente ir4 trabalhar naquele més. As
empresas que fornecem atualmente o vale-refeicdo ou vale-alimentagdo com o valor facial superior a R$ 25,00 (vinte e cinco
reais) promoverdo a atualiza¢éo destes no percentual de 8,00% (oito por cento) sobre o valor facial respectivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os empregados autorizam o desconto de 15% (quinze por cento), incidente sobre o valor total
concedido, a partir da concessédo do beneficio, na forma e para os fins do disposto no PAT (Programa de Alimentacdo do
Trabalhador), regulamentado pelo Decreto n° 5, de 14.01.1991.

PARAGRAFO SEGUNDO. A diferenca relativa ao més de janeiro de 2020, decorrente da observancia do valor estabelecido
no caput desta Clausula, sera integralmente paga na folha de salario do més de fevereiro de 2020.



PARAGRAFO TERCEIRO. Nos contratos cujo tomador de servico venha a fornecer refeicdo em refeitrio proprio ou
terceirizado, desde que tenha autorizacéo de funcionamento, a empresa néo fica desobrigada de fornecer o vale refei¢céo ou
vale alimentacédo aos empregados do respectivo contrato.

PARAGRAFO QUARTO. O valor do beneficio estabelecido no caput desta clausula sera reajustado em 1° de janeiro de 2021
para R$ 29,00 (vinte e nove reais).

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONVENIO COM FARMACIAS

As Empresas se comprometem a procurar fazer convénios com farmacias objetivando a que seus empregados adquiram
remédios para desconto mensal em folha de pagamento, desconto que sera procedido pelo preco cobrado pela farmacia, de
uma so vez.

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA DEMISSAO PROXIMA A APOSENTADORIA

E vedada a demissdo sem justa causa do empregado que falte até 12 (doze) meses para se aposentar, desde que trabalhe
na empresa hé pelo menos cinco anos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA CARTA DE REFERENCIA

No ato da demiss@o sem justa causa as empresas fornecerdo a seus empregados carta de referéncia ao respectivo contrato
de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA HOMOLOGACAO DAS RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa devera homologar as rescisdes contratuais de empregados, com mais de 01 (um) ano de tempo de servi¢o, da
seguinte forma:

a) Obrigatoriamente, para o empregado sindicalizado até o dia anterior a data da rescisao do contrato de trabalho, na sede



do Sindicato laboral;
b) Facultativamente, para o empregado nao sindicalizado.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O empregado ndo sindicalizado que quiser homologar a rescisdo de seu contrato de trabalho no
SINDVIGILANTES devera pagar a entidade sindical o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) no ato da homologagdo e néo
podera sofrer qualquer tipo de represalia ou pressao por parte da empresa em tentar impedir sua vontade.

PARAGRAFO SEGUNDO. Se o empregado que trabalha fora da Regido Metropolitana de Fortaleza for convocado para
homologar sua rescisdo em Fortaleza, a empresa arcara com as despesas do seu deslocamento e outras necessarias a
permanéncia do ex-empregado, até a formalizagdo da homologagao.

PARAGRAFO TERCEIRO. Os documentos necessarios para homologacio s&o os seguintes:

a) 04 vias do termo de rescisdo de contrato de trabalho;

b) 01 via do aviso prévio;

c) 01 via do exame demissional;

d) 01 via do extrato analitico do FGTS atualizado;

e) Carta de referéncia;

f) PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) e LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais);
g) CTPS devidamente atualizada; e

h) comprovante de pagamento da rescisao através de depdsito bancério;

i) comprovacao da regularidade na contratagdo e no pagamento do seguro obrigatério.

PARAGRAFO QUARTO. A quitagdo passada pelo empregado, com assisténcia de entidade sindical, ao empregador, tem
eficacia liberatoria em relacéo as parcelas expressamente consignadas no recibo, salvo se oposta ressalva expressa pelo
Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO. A quitacdo abrange todos os itens consignados no recibo de quitacdo e, consequentemente, seus
reflexos em outras parcelas, tornando tais itens descritos no termo rescisorio ou em documento a parte, quitados plenamente,
de forma geral, tornando tal ato perfeito e acabado.

PARAGRAFO SEXTO. Somente se admitira a quitacdo dos contratos de trabalho, sejam eles homologados no Sindicato ou
realizados diretamente pela empresa em outro local, se realizados mediante pagamento por meio de depdsito bancario, nao
se admitindo outra forma.

PARAGRAFO SETIMO. A homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho sera realizada de segunda a sexta-feira, no
horario de 08:00 as 12:00 horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Quando houver demisséo por justa causa, 0 empregado demitido deve ser cientificado, por escrito, do motivo da dispensa. Se
0 empregado recusar a assinar o0 documento de sua notificagdo do motivo demissorio, 02 (duas) testemunhas por ele
assinarao, para a formaliza¢do do documento.



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR ACORDO

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagdo de servicos e a necessidade de prever para os trabalhadores maior
seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente participarem desse intento, fica pactuado que a
empresa que suceder outra na prestacdo do mesmo servico em razdo de nova licitagdo publica ou novo contrato podera
contratar os empregados da anterior, sem descontinuidade da prestacéo dos servi¢os, sendo que nesse caso a rescisao sera
por acordo e obrigard ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depositos do FGTS, ndo havendo
alteracdo quanto as demais verbas rescisorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Havendo real impossibilidade da continuag&o do trabalhador nos servicos, devidamente justificado
pela empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizagdo no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre
0s depésitos do FGTS e os demais direitos previstos em Lei, inclusive o art. 477 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO. Quando a empresa entregar 0s avisos prévios aos seus empregados em razdo da proximidade do
término do contrato de prestacdo de servico e por qualquer motivo der continuidade ao contrato, cabera ao respectivo
empregador fazer a retratacdo, em razado da manutengéo do emprego (principio benéfico e mais favoravel ao laborista).

PARAGRAFO TERCEIRO. No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servico, persistindo pendéncias
de homologag6es de rescisdes contratuais, poderd a empresa vencedora do contrato de prestacdo de servicos efetuar a
assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do
contrato anterior.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO AVISO PREVIO

Na comunicacao de aviso prévio ao empregado devera constar obrigatoriamente:
a) A forma como sera cumprido (se trabalhado ou com dispensa do trabalho);
b) A reducéo da jornada de trabalho exigida por Lei, bem como o inicio e o término da jornada;

¢) A data de pagamento das verbas rescisorias (que sera a data em que o empregado dispensado devera comparecer a
empresa ou ao Sindicato, conforme seja o caso, para recebimento de referidas verbas).

Qutras normas referentes a admisséo, demisséao e modalidades de contratagéo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUITACAO ANUAL DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

As empresas e os empregados, com a anuéncia do Sindicato patronal, poderdo firmar a quitagdo anual de obrigacfes
trabalhistas, perante o Sindicato dos empregados, cujo termo discriminard as obrigacdes de dar e fazer mensalmente
cumpridas, com eficacia liberatéria das obrigagdes ali especificadas.

Paragrafo Unico. O custo da quitagdo, de responsabilidade do empregador, sera de R$ 40,00 (quarenta reais) por empregado
sindicalizado e de R$ 50,00 (cinquenta reais) por empregado néo sindicalizado.



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos vigilantes é a estabelecida pela Constituicdo Federal, isto €, 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
ou 220 (duzentas e vinte) horas mensais, por for¢a da presente CCT, ndo sendo permitida a compensagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Fica instituida a jornada de trabalho em escala de 12h x 36h, ou seja, doze horas de trabalho por
trinta e seis horas de descanso, para todos os empregados, jornada de trabalho esta que podera ser utilizada pela empresa,
dentro de suas conveniéncias e da necessidade do servico.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os empregados que cumprirem a jornada a que se refere o paragrafo anterior (12h x 36h), ndo
terdo direito a pagamento de horas extraordinarias, em razdo da compensagdo automatica estabelecida, pela inexisténcia de
trabalho nas 36 (trinta e seis) horas seguintes e ndo havera distingcdo entre o trabalho realizado no periodo diurno e noturno,
salvo quanto ao adicional noturno e ao previsto nos paragrafos seguintes desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO. Os empregados que cumprirem jornada de trabalho conforme o disposto no paragrafo anterior ndo
terdo direito a remuneragédo em dobro dos dias feriados.

PARAGRAFO QUARTO. HORA NOTURNA REDUZIDA - Os empregados que cumprirem a jornada de trabalho no turno da
noite, compreendido este das 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terdo o acréscimo de uma
hora remunerada com adicional de 50% (cinquenta por cento), obedecendo a proporcionalidade dos dias efetivamente
trabalhados no periodo noturno.

PARAGRAFO QUINTO. ADICIONAL NOTURNO — O trabalho compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05
(cinco) horas do dia seguinte serd remunerado com adicional de 20% (vinte por cento) do valor da hora normal, devendo se
incorporar ao salario para que incida sobre todos os reflexos trabalhistas em vigor. Considerando a redu¢@o da 60min para
52min e 30s, a quantidade de horas noturnas devidas no horéario estabelecido se dard mediante a apuragdo do calculo na
forma aqui indicada: 60 min/52min30s = 1,14 h x 7 h (correspondente ao periodo de 22:00 as 05:00h) = 8h por noite
trabalhada. Os célculos da jornada de trabalho noturna seréo feitos de conformidade com a tabela constante do Anexo | desta
CCT, dela fazendo parte integrante.

PARAGRAFO SEXTO. PRORROGAGCAO DA JORNADA — Havendo a prorrogacéo do horario de trabalho noturno (horarios
mistos), na forma prevista no paragrafo anterior desta clausula, ndo serd devido o pagamento de adicional noturno sobre o
tempo que ultrapassar o periodo noturno.

PARAGRAFO SETIMO. TRANSACAO QUANTO AS OBRIGACOES PRETERITAS. Os empregados que cumpriram jornada
de trabalho noturna de 12h x 36h nos ultimos cinco anos, terdo direito, a partir de janeiro de 2014, ao ressarcimento dos
valores pretéritos no montante equivalente a 05 (cinco) horas extraordinarias mensais pelo periodo de dois anos, quando se
daréa a quitacdo integral da divida. Os empregados que cumpriram jornada em periodo inferior a 02 (dois anos) ter&o direito ao
ressarcimento proporcional, a razao de cinco horas por cada més trabalhado no periodo noturno.

PARAGRAFO OITAVO. Caso ocorra a resciséo do contrato de trabalho antes de realizado o pagamento de todas as parcelas
referidas no paragrafo anterior, as parcelas vincendas deverdo ser pagas, de forma antecipada, juntamente com os créditos
rescisorios.

PARAGRAFO NONO. O pagamento integral das parcelas ajustadas nos paragrafos quinto e sexto anteriores importara na
quitacdo da sobrejornada decorrente do cédmputo da hora noturna reduzida no dmbito do cumprimento da escala 12h x 36 h,
em relagdo ao periodo anterior a janeiro de 2014, nada mais sendo devido a tal titulo pelas empresas.

PARAGRAFO DECIMO. As disposicfes constantes dos paragrafos sétimo, oitavo e nono acima abrangeréo exclusivamente
os empregados que manifestarem, de forma expressa, adesao aos termos ali dispostos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO. E permitida ao empregado que labore na escala de trabalho 12x36 a realizac&o de 6
(seis) plantdes mensais, remunerados na forma disposta no § 1° do art. 59 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO INTERVALO INTRAJORNADA



Para o empregado que trabalha na jornada de 12h x 36h horas e de 8 (oito) horas diarias, € obrigatdria a concessao de
intervalo para repouso/alimentagdo, o qual correspondera a 1 (uma) hora.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Durante o periodo de descanso previsto no caput desta clausula, ao empregado é facultado
permanecer nas dependéncias do local da prestacéo dos servigos, ndo se computando esse tempo na duracéo do trabalho. A
permanéncia do empregado no posto de servico ou caracterizado que ele estava a disposigdo do tomador do servigo serédo
considerados como jornada de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO. Na jornada de trabalho 12h x 36h, a ndo concesséo do intervalo intrajornada, ou a sua concessao
apenas parcial, vai importar no pagamento, de natureza indenizatéria, de 01 (uma) hora extra com o acréscimo de 50% sobre
o valor da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO. TRANSACAO QUANTO AS OBRIGACOES PRETERITAS. Os empregados que n&o gozaram do
intervalo intrajornada nos dltimos 5 (cinco) anos, terdo direito ao ressarcimento dos valores pretéritos no montante equivalente
a 3 (trés) horas por cada més trabalhado, totalizando 180 (cento e oitenta) horas, que serdo pagos, a partir de julho de 2015,
em 30 (trinta) meses, quando se dara a quitagcdo integral da divida.

PARAGRAFO QUARTO. Os empregados que trabalharam no intervalo de descanso em periodo inferior a 5 (cinco) anos,
terdo direito ao ressarcimento proporcional a razdo de 3 (trés) horas por cada més trabalhado com a supressdo da
intrajornada, em igual nimero de horas pagas mensalmente aos demais trabalhadores alcangados por esta clausula, até que
sobrevenha a quitagdo de direito.

PARAGRAFO QUINTO. Caso ocorra a resciséo do contrato de trabalho antes de realizado o pagamento de todas as parcelas
referidas no paragrafo anterior, as parcelas vincendas deverdo ser pagas, de forma antecipada, juntamente com os créditos
rescisorios.

PARAGRAFO SEXTO. O pagamento integral das parcelas ajustadas nos paragrafos terceiro e quarto importara na quitago
sobre os intervalos intrajornada néo gozados em relagdo ao periodo anterior a janeiro de 2015, nada mais sendo devido a tal
titulo pelas Empresas.

PARAGRAFO SETIMO. As disposicbes constantes dos paragrafos terceiro a sexto abrangerdo exclusivamente os
empregados que manifestarem, de forma expressa, ades&o aos termos ali dispostos.

PARAGRAFO OITAVO. O horéario de intervalo para repouso/alimentacdo dos vigilantes que prestam servicos em
estabelecimentos bancarios devera se dar entre 11:00 e 14:00 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

A empresa podera utilizar, para registro da jornada de trabalho de seus empregados, papeleta de servigco externo, cartdo
ponto, livro ponto, cartdo magnético, sistema eletrénico de controle de ponto. E facultada, também, a utilizacio do registrador
eletrbnico de ponto, sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, ou sistemas alternativos eletrénicos de controle
de jornada de trabalho, inclusive por meio de radio transmissor, estas ultimas possibilidades conforme previsto nas Portarias
n°s 1.510, de 21.08.2009 e 373, de 25.02.2011, ambas do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, servindo esta clausula
como expressa autorizagao para adota-los.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e demais livros poderéo ficar na empresa ou
no local onde o servico é realizado, conforme melhor satisfizer a operacionalidade da empresa, inclusive quanto a
documentagédo pessoal do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO. A empresa fornecera aos seus vigilantes ficha mensal de horério externo, com discriminacéo
completa da duragéo do trabalho no més, devendo cada vigilante, obrigatoriamente, conduzir a sua ficha quando em servico
para exibicdo a fiscalizagdo do Ministério do Trabalho, ficando a segunda via dessa ficha, assinada pelo empregado, em
poder da empregadora para comprovacgdo, em caso de fiscalizacao.

PARAGRAFO TERCEIRO. As empresas se obrigam a fornecer no final do més aos trabalhadores relatério mensal com todas
as marcac0Oes dos referidos pontos.



Relacdes de Trabalho — Condi¢8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO TRABALHO DE PE

O vigilante que trabalhar de pé por 04 (quatro) horas consecutivas tera direito a um descanso de 15 (quinze) minutos sentado,
sem, no entanto, afastar-se do posto de trabalho.

Adaptacgdo de funcgao

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PORTADOR DE DEFICIENCIA FISICA

Considerando que o vigilante tem a funcao legal de inibir ou proibir agao delituosa com o uso de armas de fogo ou branca, e
inclusive desarmado, sendo treinado para defesa pessoal, de patrimbénio ou de pessoas, necessitando, assim, estar em
plenitude fisica e mental, o cumprimento do art. 93 da Lei n® 8.213/91 e dos arts. 136 a 141 do Decreto n® 3.048/99, com
relacdo a admissdo de pessoa portadora de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada tomard como pardmetro o
dimensionamento relativo ao pessoal da administracdo, ressalvado o comparecimento de profissionais atendendo a
publicacdo da empresa que comprove ter curso de formagdo de vigilante e que porte Certificado Individual de Reabilitacdo ou
Habilitacdo, expedido pelo INSS, que indique expressamente que esta capacitado profissionalmente para exercer a fungao de
vigilante (Decreto n°® 3.048/99, arts. 140 e 141).

PARAGRAFO UNICO. Fica facultada & empresa submeter antes a Policia Federal (Lei n® 7.102/83, Portaria DPF 3.233/2012)
o ingresso do deficiente na fungéo de vigilante.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO FARDAMENTO DE TRABALHO

A empresa se obriga a fornecer gratuitamente a todos os empregados da categoria de vigilantes, sujeitos ao trabalho
uniformizados, pelo menos 02 (duas) calgas e 02 (duas) camisas anualmente e 01 (um) par de sapatos a cada 06 (seis)
meses, acompanhados de meias; se a empresa fornecer botas ou coturnos, o prazo de substituicdo sera de 12 (doze) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A utilizagéo do uniforme completo seréa restrita ao local de trabalho, ndo se incluindo o seu trajeto
de ida e volta, ficando o faltoso passivel de adverténcia, suspensao e demissdo por justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO. A liquidacéo de contas, quando do processo de desligamento do empregado, s6 ocorrera com a
devolucgdo do uniforme de trabalho, do porte de arma, emblemas e demais pertences da empresa que se encontrarem em seu
poder.

PARAGRAFO TERCEIRO. O empregado indenizard a peca de uniforme, ficando a empresa autorizada a descontar o
respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragéo, em caso de extravio, danos decorrentes de utilizacdo indevida ou
fora do servigco e ndo devolugdo quando da rescisdo contratual ou substituicdo do uniforme cedido.

PARAGRAFO QUARTO. A higienizacg&o do uniforme é de responsabilidade do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO TRABALHO NOTURNO E/OU A CEU ABERTO



As empresas fornecerdo aos seus vigilantes, para prestacéo de servico em horario noturno e/ou a céu aberto, além da arma
devidamente municiada, se for o caso, lanterna, capa ou agasalho, quando necessario.

Outras normas referentes a condi¢c8es para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA CARTEIRA NACIONAL DE VIGILANTE

Seréa fornecida gratuitamente ao empregado, pela empresa empregadora, a Carteira Nacional de Vigilante. Contudo, se o
vigilante tiver rescindido seu contrato de trabalho por qualquer motivo antes de completar seis (6) meses de servico na
empresa, ficara obrigado a reembolsar & empresa o valor de dita carteira através de pagamento direto ou mediante desconto
em créditos do empregado.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RELACAO DE EMPREGADOS

Anualmente, no més de agosto, as empresas fornecerdo ao Sindicato Profissional relacdo nominal de todos seus
empregados, durante a vigéncia da presente Convengao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS DESCONTOS PROIBIDOS

Em caso de assalto ou de qualquer acao criminosa, devidamente comprovada pela autoridade policial mediante documento
escrito, as armas ou quaisquer outros instrumentos de trabalho, furtados ou roubados em tais eventos criminosos ndo serédo
descontados dos salarios dos vigilantes. As empresas ndo descontardo também a munigdo gasta em razao da atividade do
vigilante.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS HORAS EXTRAS DO ESTUDANTE



O empregado estudante, matriculado em curso regular e previsto e lei, ndo podera prestar servico em horario extraordinario,
se este coincidir com o seu horario de aulas, durante o periodo ou ano letivo.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO COMPARECIMENTO A JUSTICA - ABONO DE FALTA

Serdo abonadas as auséncias de empregados durante o comparecimento destes a Justica, seja como testemunha ou
reclamante, desde que apresente a empresa a notificagdo do ato judicial até 48 (quarenta e oito) horas antes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO

Serdo abonadas as faltas ou as horas ndo trabalhadas do empregado, em decorréncia da necessidade de saida para
assisténcia médica de emergéncia aos filhos ou dependentes menores de 12 (doze) anos, inclusive, invalidos, ficando o
empregado obrigado a entregar & empresa o atestado médico comprobatério para gozar do beneficio.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA AUSENCIA DO EMPREGADO ESTUDANTE

Ao empregado estudante serd assegurado o abono de sua auséncia ao trabalho durante o horario de prestagdo de exames
curriculares ou vestibulares, desde que avisada a empresa com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e
subordinada a comprovacéao posterior pelo empregado, no mesmo prazo e em ambos 0s casos por escrito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - APRENDIZAGEM

(Clausula excluida enquanto persistir a proibicdo objeto de medida liminar deferida pela Justica do Trabalho)

Férias e Licencas



Remuneragéo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas concederdo as férias de seus empregados comprovadamente estudantes, em periodos que coincidam com as
férias escolares, desde que tal beneficio seja solicitado pelo empregado, por escrito, num prazo minimo de 60 (sessenta) dias
de antecedéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO PAGAMENTO DAS FERIAS

O pagamento da remuneracéo das férias serd efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo gozo do periodo pago.
As férias serdo calculadas em fungdo do salario mensal do empregado, acrescido, em sendo o caso, da remuneracédo de
horas extras e adicional noturno do periodo aquisitivo, pela respectiva média.

PARAGRAFO UNICO. O prazo para a concessdo das férias ndo podera ser superior a 06 (seis) meses, a contar do término
do periodo aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro do periodo ndo concedido no prazo ora convencionado.

Outras disposic8es sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DAS LICENGCAS

Fica garantida a todos os empregados a auséncia do servigo, sem prejuizo do salario, nas seguintes condi¢fes:
a) 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento de cénjuge, ascendente ou descendente;
b) 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento;

¢) 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de nascimento de filho.

Salde e Seguranga do Trabalhador

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos como validos os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado para justificar sua auséncia
por motivo de doenga, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO, em ordem de preferéncia, por
médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por
médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de Sautde). Em ultimo caso, seréo aceitos os atestados emitidos por médico do
sindicato ou particular.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade



comprovada, por outrem, no prazo de 24 horas da sua emisséo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do atestado
médico podera ser feita na sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo representante da empresa no
proprio posto de servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO. Para sua validade, o atestado devera conter a identificacio do empregado, assinatura e carimbo
com o numero do conselho profissional de quem assina o documento e ser apresentado em duas vias (original e cépia), a fim
de que a empresa declare na sua copia, a ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original.

PARAGRAFO QUARTO. Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos aos
responsaveis.

PARAGRAFO QUINTO. Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demisséo por justa causa do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA AVALIACAO PSICOLOGICA

O 6nus financeiro decorrente da avaliagdo psicoldgica anual (exame psicotécnico), exigida pela legislacdo vigente, ficara a
cargo do empregador.

Garantias a Portadores de Doenca néo Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO EMPREGADO DOENTE

E proibida a demissdo de empregado doente, cuja situacio seja comprovada por atestado médico do Sistema Unico de
Saulde (SUS), enquanto perdurar a comprovada enfermidade.

Outras Normas de Protec&o ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO

As empresas cumprirdo fielmente todas as determinacdes da Lei n°. 8.213, de 24.07.1991, e do Decreto Federal n° 357, de
07.12.1991, quanto ao acidente de trabalho e a garantia de emprego dele decorrente, em favor dos empregados.

Relagdes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PRESTACAO DE SERVICO AO SINDICATO SEM PREJUIZO SALARIAL

As empresas se obrigam a liberar, para prestarem servicos no Sindicato da categoria profissional dos vigilantes, o vigilante



regularmente eleito para o cargo de Presidente e mais 05 (cinco) outros vigilantes eleitos para a direcdo do Sindicato Laboral
(efetivos ou suplentes), durante a vigéncia da presente Convengdo, sem prejuizo de seus salarios. Dentre os seis (6)
liberados, no minimo 04 (quatro) serdo de empresas diferentes e os outros dois (2), por solicitacdo do Sindicato Profissional,
poderdo ser de uma mesma empresa, desde que esta possua mais de 400 (quatrocentos) empregados.

Contribui¢6es Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas de Seguranca Privada do Estado do Ceara deverdo recolher a Contribuicdo Confederativa Patronal para cada
ano de vigéncia desta Convengado Coletiva, consoante a norma do inciso 1V, do artigo 8°, da Constituicdo Federal e demais
normas aplicaveis a matéria, cujo valor, determinado na em Assembleia Geral Extraordinaria, serd o seguinte, vinculado ao
porte da empresa quantidade de empregados existente na empresa em 31.03.2020, atestado pela ficha de atualizag&do
encaminhada ao DPF:

a) empresa com até 100 (cem) empregados: R$1.000,00 (um mil reais);

b) empresa de 101 (cento e um) a 200 (duzentos) empregados: R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais);

c) empresa de 201 (duzentos e um) a 300 (trezentos) empregados: R$2.000,00 (dois mil reais);

d) empresa de 301 (trezentos e um) a 400 (quatrocentos) empregados: R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);
e) empresa de 401 (quatrocentos e um) a 600 (seiscentos) empregados: R$3.500,00 (trés mil e quinhentos reais);
f) empresa de 601 (seiscentos e um) a 1.000 (um mil) empregados: R$4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais);
g) empresa acima de 1.001 (um mil e um) empregados: R$5.000,00 (cinco mil reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os Cursos de Formacdo de Vigilantes pagardo, cada um, quatro (4) parcelas de R$ 200,00
(duzentos reais).

PARAGRAFO SEGUNDO. O valor de cada contribuicdo acima indicada podera ser dividido em quatro parcelas iguais, para
obrigatério pagamento nas seguintes datas: primeira parcela em 30.08.2020, segunda parcela em 30.09.2020, terceira
parcela em 30.10.2020 e a quarta em 30.11.2020.

PARAGRAFO TERCEIRO. O n&o recolhimento da Contribuicio Confederativa da presente clausula, nos prazos fixados,
implicara na incidéncia de multa de 2% (dois por cento) acrescido de 5% a cada més subsequente, além de juros de mora de
1% ao més.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA MENSALIDADE DO SINDICATO PROFISSIONAL

A Empresa descontara dos seus empregados sindicalizados as mensalidades previstas no artigo 545, da CLT, no percentual
de 2,5% (dois e meio por cento) do salario-base, e recolhera o valor respectivo a tesouraria do Sindicato Profissional, no prazo
de até 5 (cinco) dias Uteis, acompanhado da relacdo dos associados. O recolhimento a Tesouraria do Sindicato Profissional,
isto é, a entrega dos valores descontados ao Sindicato Profissional, somente podera ser feito de trés formas: a) mediante
depdsito bancario em conta da entidade dos trabalhadores; b) mediante o pagamento, na sede da empresa, a representante
do sindicato profissional devidamente autorizado; c) através de cobranca bancaria realizada por instituicdes financeiras
autorizadas pelo Sindicato Laboral. O desconto, no entanto, dependera de escrita autorizagdo de cada empregado, dirigida a
empregadora, que contenha o valor a ser descontado.

PARAGRAFO UNICO. A empresa que ndo repassar a mensalidade sindical ao Sindicato Laboral até o quinto dia Util, seja
qual for a forma de pagamento (contra recibo ou depdsito bancario), fica sujeita ao pagamento de multa de 3% (trés por cento)



sobre o montante a ser recolhido, acrescido de juros de 1,5% (um e meio por cento) ao més em favor do Sindicato Laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA REMESSA DE GUIAS

A empresa encaminhara a entidade sindical profissional copia das guias de contribui¢do sindical até o décimo dia util apds o
respectivo desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA TAXA NEGOCIAL

Conforme acordado em assembleia geral dos trabalhadores realizada em 21 de janeiro de 2020, foi aprovado por larga
maioria o desconto dos seus salarios no percentual de 7,5% (sete e meio por cento) referente a taxa negocial, incidindo este
sobre s6cios e ndo socios, nos termos do Enunciado n° 38 da ANAMATRA, da seguinte forma:

a) 2,5% (dois e meio por cento) no més de fevereiro de 2020;
b) 2,5% (dois e meio por cento) no més de abril de 2020;
c) 2,5% (dois e meio por cento) no més junho de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O valor descontado serd depositado em favor do Sindicato profissional na conta corrente
(operacéo 003) n° CC314-6, da Caixa Econdmica Federal, Agéncia José de Alencar (0920), dentro de até 05 (cinco) dias Uteis
da realizacéo do desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO. O desconto previsto nesta Clausula se destinara ao desenvolvimento do patriménio do Sindicato e
€ obrigatério, salvo se houver oposi¢cdo do empregado que ndo participou da assembleia, manifestada por escrito dirigida ao
Sindicato, no prazo de 30 (trinta) dias antes da data marcada para o desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO. Cabe ao SINDVIGILANTES comunicar a empresa a oposicdo do empregado ao desconto.
PARAGRAFO QUARTO. No més em que for realizado o desconto assistencial ndo sera descontada a taxa associativa.

PARAGRAFO QUINTO. E de inteira responsabilidade do Sindicato laboral responder a qualquer questionamento realizado por
orgaos publicos ou privados quanto a legalidade do desconto assistencial previsto nesta Clausula.

Outras disposic¢6es sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DOS CERTIFICADOS DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que desejarem contratar com o setor publico, retirar ou renovar cadastros em 6rgaos publicos ou privados,
deverdo apresentar, no ato do procedimento licitatério, o Certificado de Regularidade Sindical emitido pelas instituicbes
convenentes, SINDESP/CE e SINDVIGILANTES, em conformidade com o estabelecido nos artigos 607 e 608 da CLT, de
acordo e nos termos das Clausulas que as preveem.

Outras disposic8es sobre representagcdo e organizagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA COMISSAO PARITARIA



Para melhor relacionamento entre categorias pactuantes, cria-se uma Comissao Paritaria de fiscalizagao e trabalho entre as
partes, composta de 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) indicados pelo Sindicato da categoria profissional dos Vigilantes e 03
(trés) indicados pelo Sindicato Patronal, comissdo esta que atuara sempre através de indicagdo de seus membros pelos
Sindicatos interessados.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucédo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DO FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL

A documentacdo exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelas empresas quando solicitada pelo empregado ou
dependente, nos seguintes prazos:

a) 05 (cinco) dias Uteis quando para fins de auxilio-doenca e, em caso de 6bito, para fins de penséo por morte;

b) 15 (quinze) dias Uteis para o caso de aposentadoria.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestardo assisténcia juridica aos seus empregados, sempre que no efetivo exercicio de suas fungbes e em
defesa do legitimo interesse da empresa, incidirem na pratica de atos que levem a responder qualquer acéo civil ou criminal,
assisténcia que sera prestada até o final do respectivo processo judicial. Caso a empresa ndo venha prestar assisténcia ao
empregado e este for assistido pelos advogados do Sindicato laboral, estes serdo remunerados pela empresa de acordo com
a Tabela de Honoréarios da OAB/CE, beneficio este somente concedido aos trabalhadores sindicalizados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FORO COMPETENTE

As controvérsias porventura resultantes da presente Convengdo Coletiva de Trabalho serdo dirimidas pela Justica do
Trabalho do Ceara, se antes ndo forem solucionadas pelas partes convenentes.

PARAGRAFO UNICO. Em caso de descumprimento de quaisquer das obrigacdes da presente CCT, a parte culpada pagara a
multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor do primeiro piso salarial em favor do empregado prejudicado, por cada
descumprimento, aplicando-se a multa se 0 descumprimento ocorrer em varios meses, uma em cada més.

Outras Disposicbes

CLAUSULA SEXAGESIMA - ENCARGOS SOCIAIS

Com o objetivo de assegurar a exequibilidade dos contratos prestados pelas empresas assistidas por esta CCT e a



consequente adimpléncia do cumprimento das obrigagBes decorrentes dos encargos sociais e trabalhistas, fica
convencionado que deve ser praticado pelas empresas albergadas nesta convengao o percentual minimo de encargos sociais
e trabalhistas de 82,53% (oitenta e dois virgula cinquenta e trés por cento).

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ANEXOS

Integram a presente Convencéo Coletiva de Trabalho, para todos os fins de direito, as planilhas que formam os Anexos | e Il
relativos, respectivamente, as Tabelas de Remuneracéo e dos Encargos Sociais.

E por estarem assim justos e contratados, os Sindicatos convenentes assinam a presente CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO, com 62 (sessenta e duas) clausulas, tudo para que produza os efeitos legais e os desejados pelas partes.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - IMPACTO ECONOMICO-FINANCEIRO SOBRE OS CONTRATOS.

Em razao da celebragdo do presente instrumento coletivo, o custo dos contratos de prestacdo de servigos vigentes sofrera um
impacto econdmico-financeiro de 4,99% (quatro inteiros e noventa e nove centésimos por cento).

URUBATAN ESTEVAM ROMERO
Procurador
SINDESP-SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO CEARA

DANIEL BORGES DA SILVA
Procurador
SIND.DOS PROF.VIG.E EMPREG.EM EMP.E SER.DE SEG.,VIG.TRANSP.VAL.,C. DE FORM. DE
VIG.,SEG.PESSOAL, CEN.,S.E AFINS CE

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ENCARGOS SOCIAIS

Anexo (PDF)


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR004015_20202020_01_28T12_13_05.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR004015_20202020_01_28T12_13_31.pdf

ANEXO IIl - TABELA SALARIA 2020

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no endereco
http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR004015_20202020_01_29T09_42_29.pdf
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MAPA DE RISCOS

Processo: 23264.002654/2020-24

Interessado: Jose Arnaldo Batista da Silva

CONSIDERACOES GERAIS

O presente Mapa de Riscos sucede a elaboragdo dos Estudos Preliminares (Documento SEI n® 2018759), conforme determinado pelo art. 26, § 1°, 1, da
Instrugdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017.

A Analise de Riscos permite identificar os riscos que possam comprometer o sucesso da contratagdo e da gestdo contratual e os riscos de ndo se alcangar
os resultados que atendam as necessidades da CONTRATANTE.

Saliente-se que os riscos identificados no projeto devem ser avaliados sempre que necessario durante a vigéncia contratual, pelos fiscais do contrato,
que oficializara o gestor do contrato e a CONTRATADA para que sejam tomadas as medidas cabiveis.

Nao ha normativo institucional orientador da presente analise com vistas a alinhar este documento com as melhores praticas de gestdo de riscos. Em
consequéncia, buscou-se, por meio da experiéncia didria, pesquisa na internet e leitura das orientagdes da Instrugdo Normativa n® 05/2017, condensar e
elencar os riscos abaixo expostos.

Objeto:

MAPA DE RISCOS

1. DADOS DO PROCESSO

Contratagdo de empresa de Vigilancia para o IFCE Campus Itapipoca, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

N 40 | »3764.002654/2020-24
Processo:

RISCO 1

2. FASE DE ANALISE

2.1. PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO E SELECAO DO FORNECEDOR

FRACASSO DO PROCESSO LICI

Probabilidade

Probabilidade | ( X ) 1.Baixa ) 2. Média « ) 3. Alta
Impacto ) 1.Baixa () 2. Média (X) 3. Alta
Dano Nao }mplementaqao _dz}qulloN que foi planejado, ou seja, nova contratagdo ou contratagdo menos Responsivel
vantajosa para a Administragao.
Elaboragdo do termo de referéncia e do edital de divulgacdo do certame licitatorio com estrita
Acdes observancia da legislacdo e de acordo com as minutas produzidas pela Advocacia Geral da Unido - | Demandante e Setor de
Preventivas AGU, bem como realizar estimativa de precos com analise critica dos precos e com métodos pré- | Aquisi¢cdes
definidos.
Acbes de Retfazer processo licitatorio, levando em consideragdo os motivos que ensejaram o fracasso do processo | Demandante ¢ Comissdo
Cﬁn tingéncia licitatorio e, em caso de prazo insuficiente para realizagdo de outro processo licitatorio, efetuar a | de  Planejamento  da
& contratagdo emergencial de empresa para prestagdo dos servigos. Licitagdo

proposta mais vantajosa para a Administragao.

(X) 1.Baixa ) 2. Média () 3. Alta
Impacto () 1.Baixa ( X)) 2. Média () 3. Alta
Dano Restricdo da competitividade do certame e consequente diminui¢do da probabilidade de obteng@o da Responsavel

https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2357334&infra_sistema=...
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Acdes Clareza sobre data e hora dos eventos relacionados ao pregdo eletronico, inclusive data e hora de | Comissdo de
Preventivas reinicio das sessdes apos suspensdo, proporcionando aos licitantes praticarem atos no certame, como | Planejamento da
manifestacdo da intengdo de recorrer. Licitagdo
Acgoes de | Divulgagdo de informacdes no sistema eletronico referentes a licitagdo, incluindo data e hora das 1(;1(:1 I;;?;I?emo gz

Contingéncia | sessdes publicas, das suspensdes e dos reinicios. anejar
Licitacao
RISCO 3 INADEQUADA PESQUISA DE PRECOS
Probabilidade | ( ) 1.Baixa (X) 2. Média () 3. Alta
Impacto ) 1.Baixa (X) 2. Média () 3. Alta
Contratar empresa para prestacdo do servigo acima do valor de mercado, comprometendo o or¢amento .
Dano e ~ - . . , . Responsavel
da institui¢ao ou ndo conseguir contratar devido o valor inexequivel encontrado na pesquisa de pregos.
Acdes Realizar ampla pesquisa de mercado para objeto a ser contratado, verificando a sua conformidade com o || Demandante / Comissdo de
Preventivas valor justo de mercado. Planejamento da Licitagdo
Acdes de Fiscalizagdo efetiva ¢ observagdo dos valores condizentes com o mercado e caso verificado o 6nus, | Fiscal do Contrato, Gestor de
Cﬁntin encia realizar novo processo licitatério na ocasido de ndo haver acordo entre as partes envolvidas para a | Contratos e Setor de
g manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro. Aquisigdes

TERMO DE REFERENCIA DEFICIENTE OU

INCONSISTENTE POR FALTA DE CONHECIMENTO

RISCO 4 -
TECNICO/NORMATIVO
Probabilidade | ( ) 1.Baixa (X) 2. Média () 3. Alta
Impacto « ) 1.Baixa (X) 2. Média () 3. Alta
Especificagdo com inconsisténcias técnicas, termo de referéncia com auséncia de itens normativamente .
Dano . Responsavel
previstos.
~ Pesquisa em contratos semelhantes no dmbito da Administragdo Publica; capacitar a equipe que elabora Demandante,_ D cpartamento
Acoes . ~ . . . P , de Administragdo e
. a especificacdo; uso de modelos preestabelecidos; revisdo da minuta do termo de referéncia pelas areas e . .
Preventivas d ~ A Ivid Planejamento, Comissdo de
servidores que compdem as areas envolvidas. Planejamento da Licitagdo
Comissdo de Planejamento
Acdes de | Reexame de documentos durante o planejamento da contratagdo; criar métodos e rotinas que permitam || da Licitagdo, Fiscal do
Contingéncia intensificar a fiscalizag@o contratual a fim de reduzir a possibilidade de inadimpléncia. Contrato, Gestor de
Contratos

2.2. GESTAO DO CONTRATO

INADIMPLENCIA QUANTO AO PAGAMENTO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

Probabilidade

Probabilidade | ( ) 1.Baixa (X) 2. Média « ) 3. Alta
Impacto « ) 1.Baixa « ) 2. Média (X) 3. Alta
Dano Insatisfagdo dos colaboradores e possibilidade de paralisagdo total ou parcial das atividades. Responsavel
Provisionamento de recursos financeiros nos percentuais previstos nas normas legais pertinentes para o
pagamento de férias, 13° saldrio, rescisdo contratual e indenizagdo compensatoéria sobre o FGTS dos
trabalhadores da CONTRATADA empregados na execucdo do contrato, cujos valores retidos das faturas
. mensais serdo depositados pelo CONTRATANTE em conta-deposito vinculada, bloqueada para .
Acges . movimentagdo, conforme o disposto na Instrugdo Normativa n° 05/2017/SEGES/MPDG e suas Fiscal do Contrato ¢
Preventivas alteragdes; Gestor de Contratos
Acompanhamento eficaz por parte da fiscalizagdo administrativa do contrato quanto as obriga¢des
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento.
Acdes de | Utilizagdo de conta-deposito vinculada; aplicagdo das penalidades cabiveis, de acordo com o | Fiscal do Contrato e
Contingéncia || instrumento contratual. Gestor de Contratos

https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2357334&infra_sistema=...

« ) 1.Baixa (X) 2. Média () 3. Alta
Impacto « ) 1.Baixa (X) 2. Média ) 3. Alta
Comprometimento das atividades executadas no campus, podendo resultar na ma qualidade da prestagdo .
Dano . . Responsavel
do servigo educacional.
Acoes Previsdo de condi¢des de habilitagdo e demais exigéncias adequadas no Edital e Termo de referéncia a | Demandante, Comissdo
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Preventivas fim de evitar a adjudicagdo do objeto a empresas sem a estrutura ou expertise necessaria para a execugao
do contrato.

de Planejamento da
Licitaggo

Acompanhamento adequado por parte dos fiscais na execugdo do objeto, bem como tomar medidas
necessarias para o cumprimento das obrigagdes, inclusive com a aplicag@o das penalidades cabiveis de
acordo com o instrumento contratual.

Acdes de
Contingéncia

Fiscal do Contrato e
Gestor de Contratos

NAO OBSERVANCIA DE PRAZO SUFICIENTE PA RENOVACAO OU SUBSTITUICAO DO CONT
Probabilidade | ( X ) 1.Baixa « ) 2. Média « ) 3. Alta
Impacto () 1.Baixa « ) 2. Média (X) 3. Alta
Dano Paralisacdo do servigo no campus e comprometimento das atividades. Responsavel

Planejamento das aquisigdes e contratagdes, com defini¢do de cronograma para a realizagdo dos

Agdes . processos licitatorios, levando em consideragéo o tempo de vigéncia dos contratos atuais.
Preventivas . L. .. . C 1o
Aviso aos responsaveis com antecedéncia adequada para iniciar nova licitagdo em tempo habil.

Demandante, Gestor de
Contratos, Chefia do
Departamento de
Administragdo e
Planejamento e Setor de
Aquisi¢des

Acdes de

P trataca ial mpresa para taca icos.
Contingéncia Contratagdo emergencial de empresa para prestagdo dos servigos

Setor de Aquisigdes e
Gestor de Contratos

3. EQUIPE DE PLANEJAMENTO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO MAPA DE RISCOS

3.1. Séo responsaveis pela elaboragdo do presente documento que materializa este Mapa de Riscos da presente contratacdo os seguintes servidores: Jose
Arnaldo Batista da Silva, SIAPE: 2279605, Jeronimo Viegas da Silva, SIAPE: 2274474 e Gerilson Ferreira Carlos, SIAPE: 2287615.

16:53, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrdnica

Ll
S@l! Documento assinado eletronicamente por Jeronimo Viegas da Silva, Coordenador de Infraestrutura - IFCE Campus Itapipoca, em 01/10/2020, as

assinatura
eletrdnica

1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Ll
S@l! Documento assinado eletronicamente por Jose Arnaldo Batista da Silva, Fiscal de Contrato, em 01/10/2020, as 17:23, com fundamento no art. 6°, §

assinatura
eletrdnica

6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—
S@l! Documento assinado eletronicamente por Gerilson Ferreira Carlos, Assistente em Administra¢do, em 01/10/2020, as 17:36, com fundamento no art.

I 5 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 2022600 ¢ o cédigo CRC 7E17F436.
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