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DATA E HORARIO DA DIVULGACAO DAS PROPOSTAS E INICIO DA ETAPA DE LANCES: 23/11/2021 AS 09:00

Todas as referéncias de tempo no edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo obrigatoriamente o horario de Brasilia - DF.

Torna-se publico que o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA - IFCE, por meio do Setor de Aquisi¢des, sediado na
Av. da Universidade, 102, Itapipoca/CE , CEP:62.505-090, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento menor
prego por item, sob a forma de execugdo indireta, no regime de empreitada por prego global, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n®
10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instru¢des Normativas
SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018 e da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n°®
123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

ABERTURA:
Data da sessdo: 23/11/2021
Horario: 09:00

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de empresa de pessoa juridica para a prestacao de servigos terceirizados
continuados com dedicag@o exclusiva de portaria para o IFCE — Campus Itapipoca, CBO 517410, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

1.2. A licitag@o sera realizada em tnico item.

1.3. O critério de julgamento adotado sera 0 MENOR PRECO DO ITEM, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as

especificagées do objeto.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagdo serdo garantidos pelo Tesouro Nacional, no Programa Educagdo de Qualidade para Todos — 2080, nas Ag¢des: 20RL —
Funcionamento das Institui¢des da Rede Federal de Educagéo Profissional, Cientifica e Tecnologica, 20RL - Expanséo ¢ Reestruturagdo da EPTC e/ou por créditos
oriundos de Descentralizagdes de Créditos Orgamentarios e Créditos Extraordinarios alocados na Lei n.° 13.971/2019 (PPA 2020-2023), a Lei n° 14.116, de
31/12/2020 - LDO 2021 e a Lei n.° 14.144, de 22/04/2021 (LOA 2021), classificados na natureza de despesa 3390.37 - SE 01.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma
eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital
conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presung¢do de sua capacidade técnica para
realizagdo das transagdes inerentes a este Pregéo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances,
inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo

por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos Orgdos responsaveis pela
informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corregéio ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorreg¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.

4. DA PARTICIPACAO DO PREGAO

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.1.2. A participagdo ¢ exclusiva a microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do art. 48 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.
4.2. Nao poderdo participar desta licitagdo os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagio vigente;

4.2.2. que ndo atendam as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. estrangeiros que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4. que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

4.2.5. que estejam sob faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, ou concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidagio, observado
o disposto no item 9.10.1.1deste Edital;

4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.7. organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo (Acordao n® 746/2014-TCU-Plenario);
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4.2.8. sociedades cooperativas, considerando a vedagdo contida no art. 10 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de
Conciliagao firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU.

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n°® 9.507, de 2018, ¢ vedada a contratagdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de dire¢do, familiar
de:

a) detentor de cargo em comissdo ou fung¢@o de confianga que atue na area responsavel pela demanda ou contratagdo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgdo contratante.

4.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade,
até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso III, do Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de
2010);

4.4. Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, ¢ vedada, ainda, a utilizagdo, na execugdo dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que
seja familiar de agente piblico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga neste 6rgio contratante.

4.5. Como condi¢ao para participa¢do no Pregéo, o licitante assinalara “sim” ou “nao” em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

4.5.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49.

4.5.1.1. nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” impedira o prosseguimento
no certame;

4.5.2.2. nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o
efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa.

4.5.2. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;
4.5.3. que cumpre os requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a proposta apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.5.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condi¢@o de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

4.5.6. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

4.5.7. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos IIT e IV do art. 1° e
no inciso III do art. 5° da Constituicdo Federal

4.5.8. que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara o licitante as sangdes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a
descrigdo do objeto ofertado e o prego, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de
envio dessa documentagdo.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados
constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagéo de habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema.

5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrerd apos a realizagdo dos
procedimentos de negociagdo e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados para avaliagao do pregoeiro e para acesso
publico apos o encerramento do envio de lances.

6.1.0 licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
6.1.1. valor mensal e anual do item;
6.1.2. Descri¢ao do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informagdes:

6.1.2.1. A indicag@o dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo
0 servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes - CBO;

6.1.2.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual;

6.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
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6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na presta¢do dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagao de Precos, conforme anexo deste
Edital;

6.3.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,

caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

6.3.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da contratante, a Administragdo devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizagdo, se necessario
e cabivel, de adequacdo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso I do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da

IN SEGES/MP n.5/2017.

6.4. A empresa ¢ a Unica responsavel pela cotagio correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou cotag@o incompativel com o regime tributario a que se submete,
serdo adotadas as orientagdes a seguir:

6.4.1. cotagdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a execugdo contratual;

6.4.2. cotagdio de percentual maior que o adequado: o excesso serd suprimido, unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento,e/ou
redugdo, quando da repactuagdo, para fins de total ressarcimento do débito.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo, comprovagao da
adequagdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.5.1. Para os licitantes optantes pelo regime de lucro real (com direito a incidéncia nio cumulativa de contribuicdes ao PIS e COFINS) é exigido que
cotem na planilha de custos e formacio de precos (que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas
contribuic¢des, pois neste regime as empresas podem realizar o abatimento de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos, tais como insumos,
aluguéis de maquinas e equipamentos, vale transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos tributos efetivamente recolhidos sejam inferiores as
aliquotas de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS).

6.5.1.1. Para a comprovacido das aliquotas médias efetivas, poderdo ser exigidos os documentos de Escrituracio Fiscal Digital da Contribui¢io (EFD-
Contribui¢des) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacido da proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel
demonstrar as aliquotas médias efetivas.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo
vigente.

6.7. Na presente licitagdo, a Microempresa ¢ a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os
servigos serdo prestados com disponibilizagéo de trabalhadores em dedicagdo exclusiva de mdo de obra, o que configura cessdo de mio de obra para fins tributarios,
conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar no 123/2006.

6.8. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigao.

6.9. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear
qualquer alterag@o, sob alegagéo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.10. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagao.

6.11. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes
publicas;

6.11.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da
Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos
termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢do; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso
verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugdo do contrato.

A ABERTURA DA SESSAOQ, CLASSIFICAC S PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste
Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.
7.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
7.2.3. A nao desclassificag@o da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitag@o.
7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.
7.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1. O lance devera considerar o valor anual/total do item.
7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sess@o e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3641527&infra_sist...  4/44



09/11/2021 11:44 SEI/IFCE - 3136326 - Edital de Licitagéo

7.8. Sera adotado para o envio de lances no pregéo eletronico o modo de disputa “aberto e fechado”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos,
com lance final e fechado.

7.9. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo inicial de quinze minutos. Apos esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apos
o que transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcdo de lances.

7.10. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até dez por
cento superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.10.1. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagao,
até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11. Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.11.1. Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes,
até o maximo de trés, na ordem de classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance
fechado atender as exigéncias de habilitagao.

7.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.
7.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identifica¢do do licitante.

7.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recepgdo dos lances.

7.16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apos
decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagéo.

7.17. O critério de julgamento adotado sera o menor prego, conforme definido neste Edital e seus anexos.

7.18. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.19. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a
verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno
porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o

fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 ¢ 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.20. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor
proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.21. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma 0ltima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da
primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

7.22. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito,

no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.23. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.24 So6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.24.1. Havendo eventual empate entre propostas, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 3°, § 2°, da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se
a preferéncia, sucessivamente, aos servigos:

7.24.1.1. prestados por empresas brasileiras;
7.24.1.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.24.1.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo.

7.25. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas ou os lances empatados.

7.26. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado
o melhor prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagéo em condigdes diferentes das previstas neste Edital.

7.26.1. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.26.2. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ap6s a negociagio
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.27. Apos a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagio ao objeto e a compatibilidade do preco em
relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.°
10.024/2019.

8.2. A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos,a ser preenchida pelo licitante
em relagdo a sua proposta final, conforme anexo deste Edital.

8.3. A Planilha de Custos e Formagdo de Pregos devera ser encaminhada pelo licitante exclusivamente via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, contado da solicitagao
do pregoeiro, com os respectivos valores readequados ao lance vencedor, e sera analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitagido do lance vencedor.
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8.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:
8.4.1. ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.4.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.4.3. ndo apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4. apresentar preco final superior ao prego maximo fixado (Acorddo n°® 1455/2018 -TCU - Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido ou que
apresentar preco manifestamente inexequivel.

8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel
a proposta de pregos ou menor lance que:

8.4.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagio, apresente pregos global ou unitarios simbolicos, irrisorios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela
ou a totalidade da remuneragéo.

8.4.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais
como leis, medidas provisorias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

8.4.4.2. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n.
10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes convengdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administragdo.

8.4.4.2.1. A Convengao Coletiva que sera utilizada para o objeto neste Termo de Referéncia ¢ a dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao e
Terceirizagdo de Mao de Obra, do plano CNTC, com abrangéncia territorial no Ceara, Convengao Coletiva de Trabalho 2021/2021 - registrada no
Ministério do Trabalho e Emprego com o nimero CE000173/2021 com data de protocolo registrada em 19/02/2021, celebrada entre SINDICATO DAS
EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.088.721/0001-11 e SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E
CONSERVACAO, CNPJ n. 23.443.849/0001-35, cuja autenticidade pode ser auferida no seguinte link: http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

8.4.4.2.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de utilizagdo obrigatoria pelos licitantes (Acorddo TCU n° 369/2012), mas sempre se
exigira o cumprimento das convengdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

8.5. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagio de Pregos:
8.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento
de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade

(art. 9°, paragrafo tinico, incisos I a III, do Decreto n.° 9.507/2018, ¢ art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

8.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposigdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos
que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica (art. 6°, paragrafo unico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas
despesas administrativas (Acordao TCU n° 2.746/2015 - Plenario);

8.5.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique, claramente e por meio de memoria de calculo, o que esta
sendo custeado, de modo a haver a comprovagéo da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérdaos TCU n° 2.746/2015
— Plenario, n° 64/2010 - 2* Camara e n® 953/2016 - Plenario);

8.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuigao Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Stimula TCU n° 254/2010);

8.5.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo estd vinculado a qualquer contraprestagdo mensuravel (Acordaos TCU n° 1.949/2007
— Plenério e n° 6.439/2011 — 1* Camara).

8.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificagdo do licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam
excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.® 10.024, de 2019.

8.6.1. Na hipotese de contratagdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla
defesa e contraditorio.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagdo de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da
proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na
forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

8.9. Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo
for flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagéo, sera obrigatoria a realizagdo de diligéncias para aferir a
legalidade e exequibilidade da proposta.

8.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os
indicios que fundamentam a suspeita.

8.10.1. Na hipotese de necessidade de suspensao da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica
somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia serd registrada em ata.

8.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas)
horas, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

8.11.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
8.11.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deveréo refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha de Custos ¢ Formagao de Pregos com aqueles praticados no mercado em
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relagdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratagio;

8.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado
pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoragdo do preco.

8.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas;

8.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagdo de recolhimento de impostos e contribui¢cdes na forma do Simples
Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

8.15. Para fins de anélise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifesta¢do escrita do setor requisitante do servigo
ou da area especializada no objeto.

8.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.
8.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.18. Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar
a subsequente, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a

disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.19. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITACAO

9.1. Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagao do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condi¢des de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participagdo no certame ou a futura contratagéo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por Ilicitos Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substitui¢do das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa
Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992,
que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive

por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
9.1.2.1.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificag@o.
9.1.3. Constatada a existéncia de san¢@o, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condigdo de participagao.

9.1.4. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagéo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar
n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

9.2. Caso atendidas as condigdes de participagdo, a habilitagao do licitante sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagdo a
habilitagdo juridica, a regularidade fiscal, a qualificagéo econdmica financeira e habilitagdo técnica, conforme o disposto na Instrugéo Normativa SEGES/MP n° 03, de
2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, devera atender as
condigdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia til anterior a data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentagdo da proposta, a respectiva documentagdo atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certidoes feita pelo
Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o
licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitagdo.

9.4. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver
davida em relagdo a integridade do documento digital.

9.5. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial,
exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de numeros de documentos pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuicdes.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a documentagao relacionada nos itens a seguir, para fins de
habilita¢do:

9.8. Habilitacio juridica:
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9.8.1. no caso de empresario individual, inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatoério de seus administradores;

9.8.3. inscri¢ao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

9.8.4. No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo
dos seus administradores;;

9.8.5. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais;

10, de 10 de fevereiro de 2020.

9.8.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva;

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
9.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.9.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.9.5. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual,

9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagao
de declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.10. Qualificacio Econdmico-Financeira:
9.10.1. certidao negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagio extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante;
9.10.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovagio de que o respectivo plano de
recuperagao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar
todos os demais requisitos de habilitagdo.
9.10.2. balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagido
financeira da empresa, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais

de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

9.10.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2. é admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

9.10.3. comprovagao da boa situagéo financeira da empresa mediante obtengao de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagao das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
aG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Néo Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passive Circulante

9.10.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), deverdo comprovar patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagdo ou do item pertinente.

9.10.5 As empresas deverdo ainda complementar a comprovagao da qualificagdo econdmico-financeira por meio de:
9.10.5.1. Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial
e as demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;
9.10.5.2. Comprovagao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresenta¢ao do balango patrimonial
e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substitui¢do por balancetes ou balangos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta.

9.11. Qualificag¢do Técnica

9.11.1. Comprovagao de aptidao para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item
pertinente, mediante a apresentagdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.
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9.11.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

9.11.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclus@o do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugio, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.11.1.3. Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servico, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados de
forma concomitante, pois essa situa¢do se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma inica contratagao, nos termos do
item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.4. Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 3 (tr€s) anos na prestagao dos servigos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.5. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.6. Na contratagdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo
de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

9.11.1.7. Quando o niimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado
contrato(s) em niimero de postos equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.8. Para a comprovacao do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.2. Declaraciio de que instalara escritério na cidade de Itapipoca, ou em um raio maximo de até 200 km da cidade de Itapipoca, a ser comprovado
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN
SLTI/MP n° 05/2017, conforme modelo do Anexo III deste Edital. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, devera
declarar a instalacio/manutencio do escritorio.

9.11.3. As empresas deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, caso exigida no Termo de Referéncia.
9.11.3.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragao emitida pelo licitante em que conste, alternativamente, que conhece as condigdes locais
para execugdo do objeto, ou que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade
por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.
9.12. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123,
de 2006, estara dispensado (a) da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentagdo do balango patrimonial e das

demonstragdes contabeis do Gltimo exercicio.

9.13. A existéncia de restrigao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte
seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.12.1 A declaragé@o do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitaggo.
9.14. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, ¢ uma vez constatada a
existéncia de alguma restrigdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, apos a declaragdo do
vencedor, comprovar a regularizagéio. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentacdo de justificativa.
9.15. A ndo-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste
Edital, sendo facultada a convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de

pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restri¢do na documentagao fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizagao.

9.16. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horério para a
continuidade da mesma.

9.17. Sera inabilitado o licitante que niio comprovar sua habilitaciio, seja por niio apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenti-los em
desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.18. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo inabilitagao, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

9.19. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDO

10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 02 (duas) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico e
devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a tltima folha ser
assinada pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formagdo de pregos, devidamente ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento
convocatorio.

10.1.3. conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.
10.1.4. conter a data de validade da proposta.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideracdo no decorrer da execugéo do contrato e aplicacdo de eventual sangdo a
Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
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10.3. Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n®
8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o prego global, prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os
valores expressos por extenso, prevalecerao estes ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter alternativas de prego ou de qualquer outra condi¢do que induza o
julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificagao.

10.5 A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou que
estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricio do objeto, o valor e os documentos complementares estario disponiveis na internet, apés a homologacio.

11. DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizag@o fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso,
concedera o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma motivada, isto ¢, indicando contra qual(is)

decis@o(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivag@o da inteng@o de recorrer, para decidir se admite ou néo o
recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro néo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as condi¢des de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que comegardo a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispenséaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego constante neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulag@o de atos anteriores a realizagdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria
sessao publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento
equivalente ou ndo comprovar a regularizac¢ao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente

posteriores ao encerramento da etapa de lances.
12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo reaberta.
12.2.1. A convocagdo se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

12.2.2. A convocagio feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus
dados cadastrais atualizados.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo haja interposigdo de recurso, ou pela autoridade competente,
apos a regular decisdo dos recursos apresentados.

13.2. Ap0s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o procedimento licitatorio.

14. DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia.

15. DO TERMO DE CONTRATO

15.1. Apds a homologagao da licitagdo, em sendo realizada a contratacdo, sera firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias tuteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento
equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagdo), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste

Edital.

15.2.1 Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminhé-lo
para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado e devolvido no prazo de prazo de 5
(cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

15.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragéo.
15.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:

15.3.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali estabelecida as disposigdes da Lei n® 8.666, de 1993;
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15.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

15.3.3. a contratada reconhece que as hipoteses de rescisao sao aquelas previstas nos artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administragao
previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

15.4. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses, prorrogavel conforme previséo no instrumento contratual.

15.5. Previamente a contratagdo a Administragdo realizara consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito
do 6rgao ou entidade, proibi¢ao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢ao
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, ¢ nos termos do art. 6°, II1, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, ¢ o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu
cadastramento, sem Onus, antes da contratagéo.

15.5.2. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situag@o perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias uteis,
sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no edital e anexos.

15.6. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a comprovagdo das condigdes de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser
mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

15.7. Na hipétese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condigdes de habilitagdo consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de
pregos, a Administragdo, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a
ordem de classificacdo, para, apds a comprovagao dos requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociagao,
assinar o contrato ou a ata de registro de pregos.

16. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17. DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

17.1. Os critérios de aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de Referéncia.

18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1. As obrigagdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

19. DO PAGAMENTO

19.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

19.1.1 E admitida a cessio de crédito decorrente da contratagdo de que trata este Instrumento Convocatério, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a
este Edital.

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

20.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao a que se
refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

21. DO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES - SEI

possa realizar assinatura eletronica de instrumentos como a ata de registro de precos e/ou o termo de contrato.
21.2. O cadastro devera ser realizado no nome do(a) representante legal do licitante.

21.3. Para realizacio do cadastro o licitante devera seguir os seguintes passos:

21.3.1. Acessar o endereco eletronico http://ifce.edu.br/sei;
21.3.2. Clicar na aba Acesso para Usuario Externo;
21.3.3. Clicar em: "clique aqui se vocé ainda nfio esta cadastrado'';

21.3.4. Preencher o cadastro de usudrio externo;

21.3.5. O licitante receberd no e-mail cadastrado as orientacdes necessarias para efetivacio do cadastro.

21.4. A realizacio do cadastro é necessiria uma vinica vez, estando o licitante habilitado a assinar eletronicamente futuros instrumentos junto
ao IFCE.

22. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infra¢iio administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002 e Portaria IN n°. 03/2018, o licitante/adjudicatirio que:

22.1.1. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame - penalidade: impedimento de licitar e contratar com a Unifo

22.1.3. Apresentar documentacio falsa - penalidade: impedimento de licitar e contratar com a Unifo e descredenciamento do SICAF

pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses;
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22.1.4. Ensejar o retardamento da execuc¢io do objeto - penalidade: impedimento do direito de licitar e contratar com a Unifio

22.1.5. Niao mantiver a proposta - penalidade: impedimento de licitar e contratar com a Uniéo e descredenciamento do SICAF pelo periodo
de 4 (quatro) meses;

22.1.6. Falhar na execucio do contrato - penalidade: impedimento do direito de licitar e contratar com a Unifio e descredenciamento

22.1.8. Comportar-se de modo inidoneo - penalidade: impedimento do direito de licitar e contratar com a Unifio e descredenciamento

do SICAF pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses;

22.1.9. Cometer fraude fiscal - penalidade: impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo
periodo de 40 (quarenta) meses;

22.2. As sangdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em pregdo para registro de pregos que, convocados, ndo
honrarem o compromisso assumido injustificadamente.

22.3. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condi¢des de participagdo, quanto ao enquadramento como
ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

22.4. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infra¢cdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade
civil e criminal, as seguintes sangdes:

22.4.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nio acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagao;
22.4.2. Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do licitante;
22.4.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da

puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

22.6. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagido — PAR.

22.7. A apuragdo e o julgamento das demais infragcdes administrativas nido consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.8. O processamento do PAR n@o interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

22.9. Caso o valor da multa nio seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Codigo Civil.

22.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

22.11. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em considerago a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22.13. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagao estdo previstas no Termo de Referéncia.

23. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

23.1. Até 03 (trés) dias tteis antes da data designada para a abertura da sessdo piblica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

23.2. A impugnagdo podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail admin.itapipoca@ifce.edu.br, ou por peti¢do dirigida ou protocolada no enderego: Avenida
da Universidade, 102, Bairro Madalenas, Itapipoca/CE, Setor de Aquisi¢des.

23.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragao deste Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnagao no prazo de até 2 (dois) dias uteis
contados da data de recebimento da impugnagao.

23.4. Acolhida a impugnagéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

23.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para
abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no enderego indicado no Edital.

23.6. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias teis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios
formais aos responsaveis pela elaboragdo do Edital e dos anexos.

23.7. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
23.7.1 A concessao de efeito suspensivo a impugnacao ¢ medida excepcional e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo.

23.8. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo entranhados nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

24. DAS DISPOSICOES GERAIS

24.1. Da sessao publica do Pregdo divulgar-se-4 Ata no sistema eletronico.

24.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente
transferida para o primeiro dia ttil subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.
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24.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia — DF.

24.4. No julgamento das propostas ¢ da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificagdo.

24.5. A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagdo.

24.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagdo.

24.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagio e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugéo ou do resultado do processo licitatorio.

24.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos
em dias de expediente na Administragdo.

24.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

24.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢oes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.
24.11 O Edital esta disponibilizado, na integra, no enderego eletronico https://www.gov.br/compras/pt-br/ e também podera ser lido e/ou obtido no enderego: Avenida
da Universidade, 102, Bairro Madalenas, Itapipoca/CE, Setor de Aquisi¢des, nos dias uteis, no horario das 8h as 12h e das 14h as 17h, mesmo enderego e periodo no
qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.
24.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

24.12.1. ANEXO I - Termo de Referéncia;

24.12.2. ANEXO II — Minuta de Termo de Contrato;

24.12.3. ANEXO III — Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Ptiblico do Trabalho e a Unido;

24.12.4. ANEXO IV - Planilha de Custos ¢ Formagdo de Pregos;

24.12.5. ANEXO V - Modelo de autorizagdo para a utilizagdo da garantia e de pagamento direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B
da IN SEGES/MP n. 5/2017);

24.12.6. ANEXO VI — Modelo de Termo de Vistoria; (quando for o caso)
24.12.7. ANEXO VII — Modelo de Instrumento de Medig¢ao de Resultado - IMR Anexo V-B da IN SEGES/MP N.5/2017;
24.12.8. ANEXO VIII — Modelo de Proposta;

24.12.9. ANEXO IX — Modelo de declaragdo de instalagdo de escritorio, conforme previsdo no item 9.11.3 do edital.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Rua da Universidade, N° 102 - Bairro Madalenas - CEP 62505-090 - Itapipoca - CE - www.ifce.edu.br

TERMO DE REFERENCIA

Processo: 23812.000960/2021-53

Interessado: Setor de Aquisigdes e Contratos - Campus Itapipoca

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

Campus Itapipoca, CBO 517410, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Local de prestagao do servigo: IFCE Campus Itapipoca - Av. da Universidade, 102, bairro Madalenas - CEP: 62.505-090 — Itapipoca-CE. Contato
por email: admin.itapipoca@ifce.edu.br

C0|,11g0 do Valor Valor Anual 01
e . Catalogo de . Mensal 01
Item Descrigéiio do Servico . Quant. | Unid. (um) posto
servicos (um) posto (em RS)
(CATSER) (em R$)
Contratagdo de servicos de Pessoa Juridica para a prestagdo de servigos
1 terceirizados continuados com dedicagdo exclusiva de porteiro, 44h semanais, 8729 01 Posto | 3.366,04 39.861,36
de segunda a sexta-feira, de 07h as 12h / 13h as 17h.
TOTAL 3.321,78 39.861,36

1.3. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum continuado com dedicago exclusiva de mao de obra.
1.4. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.5. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Preco Global.

1.6. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base
no artigo 57, II, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo
de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo
de Referéncia.

4. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, de carater continuado e com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante
licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer
das atividades previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

4.3. A prestagdo do servigo ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer
relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
5.1.1. Servigo continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva;

5.1.2. Sera celebrado contrato com a adjudicataria, servigos de natureza continua, em regime 44 horas semanais, com vigéncia de 12 (doze) meses,
de acordo com o que estabelece a Lei n° 8.666/93, conforme modelo a ser elaborado pelo setor competente.

5.1.3. O prazo de vigéncia do contrato, devidamente justificado e no interesse da Administragao, podera ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, limitado a 60 (sessenta) meses de acordo com o previsto no Art. 57 da Lei n° 8.666/93.

5.1.4. Sera exigida a prestagdo de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, podendo optar por
caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria, a ser comprovada no prazo de 10 (dez) dias tteis a partir da data da
celebracdo do contrato, prorrogados por igual periodo a critério do IFCE — Campus Itapipoca.

5.1.5. O critério de julgamento adotado sera o de menor prego por item.
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5.1.6. A contratada deve cumprir com as normas, regulamentos e com cadernos de logisticas respectivos no que couber, além de fornecer os
insumos e uniformes.

5.1.7. Tendo em vista que a empresa a ser contratada arcara com os insumos diversos pertinentes ao servico, esta devera adotar boas praticas
rotineiras, como a utilizagao de insumos de qualidade e produtos certificados e aprovados pelo INMETRO e outras exigéncias cabiveis a fim de que nao
contrarie qualquer norma legal e/ou infra legal pertinente.

5.1.8. Para a prestacdo dos servicos e objetivando assegurar a qualidade desejada pelo IFCE Campus Itapipoca, a empresa a ser contratada devera
disponibilizar profissionais que apresentem, no minimo:

5.1.8.1. Ser brasileiro;

5.1.8.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.1.8.3. Ter instrugao correspondente ao ensino fundamental completo;

5.1.8.4. Ter sido aprovado em exame de satde fisica e aptiddo psicologica;

5.1.8.5. Demonstrar aptiddo, discri¢do, destreza e responsabilidade na execugdo das atividades;
5.1.8.6. Nio ter antecedentes criminais registrados;

5.1.8.7. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

5.1.8.8. Iniciativa e fluéncia verbal;

5.1.8.9. Facilidade de relacionamento;

5.1.8.10. Capacidade de trabalho em equipe;

5.1.9. Nos servigos de portaria, a unidade de medida adotada consiste em posto. A contratada para formagao da proposta de prego NAO DEVERA
CONSIDERAR INTRAJORNADA.

5.1.10. O servigo acima descrito se caracteriza como servico prestado de forma continua, pois visa atender a necessidade publica de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas do IFCE Campus Itapipoca, de
modo que sua interrupgdo pode comprometer os servigos prestados por este 6rgao e cumprimento da sua missdo institucional, de acordo com o art. 15 da
Instrugdo Normativa n° 05, de 25 de maio de 2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

5.1.11. No art. 1°, XVIII da Portaria n® 443 de 27 de dezembro de 2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, Documento SEI
n°® 3014430, consta a informagdo de que servigos de recepgdo sdo classificados como "preferencialmente objeto de execugdo indireta". Dessa forma,
apesar do servigo de porteiro ndo estar explicitamente apontado na referida portaria, devido suas caracteristicas serem muito similares ao servigo de
recepgdo, ndo vemos obice em sua terceirizagdo. Além disso, esses servigos enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de
2018, nao se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta ¢ vedada.

5.1.12. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses,
com base no artigo 57, I, da Lei 8.666, de 1993.

5.1.13. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO),
tendo em vista a disponibilizagdo de mio de obra em regime de dedicagio exclusiva, ¢ o seguinte: 5174-10.

5.1.14. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestacio do servigo.

5.1.15. As obrigagoes da Contratada e Contratante estdo previstas neste Termo de Referéncia.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Quanto aos critérios e praticas de sustentabilidade:

6.1.1. Os servigos deverdo ser executados em conformidade com as orientagdes e normas voltadas para a sustentabilidade ambiental, em especial
as contidas no art. 6° da Instrugdo Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010 e no Decreto n° 7.746/2012, da Casa Civil da Presidéncia da
Republica, no que couber.

6.1.2. Deverdo ser observadas, também, durante a execucdo dos servigos, as orientagcdes dos programas voltados para as praticas sustentaveis, no
que se refere ao cumprimento dos temas abaixo:

6.1.2.1. Economia de energia;

6.1.2.2. Economia em materiais como copos e talheres plasticos descartaveis;
6.1.2.3. Economia de agua;

6.1.2.3. Reciclagem de lixo (separagdo do lixo conforme indicagao);

6.1.2.4. Descarte correto para produtos perigosos ao meio ambiente como pilhas, lampadas fluorescentes, equipamentos eletronicos, dentre
outros semelhantes.

6.1.3. A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranga e
medicina do trabalho para seus empregados.

6.1.4. A CONTRATADA devera fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execucdo de servigos;

6.1.5. Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na sele¢do de funcionarios no quadro da
empresa.

6.1.6. A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho,
tais como prevengao de incéndio nas areas da prestacdo de servigo, zelando pela seguranga e pela satide dos usuarios e da circunvizinhanga.

6.1.7. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associa¢@o Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

6.1.8. E obrigagdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais ¢ equipamentos que foram utilizados na prestagio
de servigos.

6.1.9. Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades de programas internos que venham a ser implementados ou que estejam em
execugdo, no IFCE Campus Itapipoca, voltados a tematica ambiental.

7. VISTORIA

7.1. Para o correto dimensionamento ¢ elaboracdo de sua proposta, o fornecedor podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos
servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, de 8:00 as 12:00 e de 13:00 as 17:00.
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7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia tutil anterior a data prevista para a abertura
da sessdo publica.

7.2.1. Para a vistoria o fornecedor, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

7.2.2. Para a realizagdo da vistoria, devera ser feito o agendamento previamente pelo e-mail: dap.itapipoca@ifce.edu.br.

7.3. Por ocasido da vistoria, ao fornecedor, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de
reprodugdo, contendo as informagdes relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condigdes de bem elaborar sua proposta.

7.4. A nio realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer
detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

7.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da
licitagdo.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1. Os Porteiros de Edificios (CBO 5174-10) recepcionam e orientam visitantes e¢ hospedes. Zelam pela guarda do patrimoénio, observando o
comportamento e movimentagdo de pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades. Controlam o fluxo de pessoas e
veiculos identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados. Recebem mercadorias, volumes diversos e correspondéncias. Fazem manutengdes
simples nos locais de trabalho.

8.2. A execuc@o do objeto seguira a seguinte dindmica:
8.2.1. Os servigos de portaria serdo executados conforme descrito nos subitens a seguir:
8.2.1.1. orientar pessoas:

a) Orientar visitantes;

b) Orientar deslocamento no Instituto;

¢) Informar sobre normas internas;

d) Orientar sobre eventos no Instituto;

e) Informar quanto a localizag@o dos servigos e pessoas, acompanhando-as se necessario;
f) Informar itinerario de 6nibus;

g) Chamar seguranca quando ocorréncia;

8.2.1.2. Zelar pela guarda do patrimonio:
a) Observar movimentagao das pessoas;
b) Relatar avarias nas instalagdes;
¢) Inspecionar os veiculos no estacionamento;
d) Contatar proprietarios dos veiculos irregularmente estacionados;
¢) Monitorar pelo circuito fechado de TV;
f) Prevenir incéndios;
8.2.1.3. Controlar o fluxo de pessoas:

a) Controlar a entrada de pessoas nos recintos de trabalho, bem como a saida de tais locais, efetuando, quando for o caso,
b) identificagdo ou registro de ocorréncia;

c) Identificar as pessoas;

d) Interfonar;

¢) Encaminhar as pessoas;

f) Acompanhar o visitante;

g) Controlar a movimentag@o das pessoas;

h) Prestar primeiros socorros;

i) Acionar o 190 da PM; 192 do SAMU e 193 do Corpo de Bombeiros;

j) Nao permitir o acesso de vendedores de qualquer natureza, sem prévia autorizacdo da Administracdo;

k) Exigir o documento de identidade/cracha do servidor docente ou técnico, para permissao ao acesso a Unidade, caso haja necessidade;
1) Ndo permitir que pessoas estranhas ao servigo permanec¢am no local de trabalho, e/ou realizem ligagdes telefonicas;
m) acessem computadores desse ambiente;

8.2.1.4. Receber/controlar correspondéncias, materiais e equipamentos:

a) Recepcionar o entregador/fornecedor com a mercadoria e encaminha-lo ao setor competente;

b) Receber volumes e correspondéncias;

c¢) Controlar a entrada e saida de equipamentos pertencentes ao patrimonio da Institui¢ao;

d) Nao permitir a saida de qualquer material, mével e/ou equipamento, sem prévia autorizagdo da Administracao;

8.2.1.5. Comunicar-se:

a) Falar ao telefone;

b) Transmitir recados;

¢) Lidar com o publico;

d) Operar radio, interfones e sistema telefonico (ramal);
¢) Dominar c6digo de comunicagio;

f) Redigir relatorios;

g) Informar os regulamentos aos interessados;

8.2.1.6. Demonstrar competéncias pessoais:

a) Organizar-se;

b) Demonstrar educacao;

¢) Manter a postura;

d) Demonstrar honestidade;

e) Aplicar os ensinamentos do treinamento;
f) Demonstrar asseio;

g) Demonstrar atengo;

h) Demonstrar espirito de equipe;
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i) Demonstrar paciéncia;

j) Manter o auto controle;

k) Ter capacidade de tomar decisdes;

1) Demonstrar prestatividade;

m) Ter destreza manual;

n) Administrar seu proprio tempo;

0) Aplicar normas de combate a incéndio;
8.2.1.7. Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas;
8.2.1.8. Zelar pela ordem, seguranga e organizagdo da area sob sua responsabilidade;
8.2.1.9. Utilizar, adequadamente, o uniforme destinado para o servico;
8.2.1.10. Para dirimir davidas ou solucionar imprevistos, contar o fiscal do Contrato;
8.2.1.11. Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade, quando necessario, desde que observados os pardmetros

apresentados nesta relagéo.

8.3. A execucdo dos servigos sera iniciada a partir de 01/02/2022 com emissao da Ordem de Servico, posteriormente a assinatura do contrato.
8.4. Local de prestagdo do servigo:
8.4.1. IFCE — Campus de Itapipoca - Av. da Universidade, 102, bairro Madalenas - CEP: 62.505-090 — Itapipoca-CE Tel/fax: (85) 3401-2373.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

9.1. A institui¢io acompanhars a execugfio deste contrato, por intermédio de um servidor designado através de portaria expedida pelo Diretor
Geral do IFCE - Cimpus Itapipoca.

Instituto Federal do Ceara Cimpus Itapipoca.

9.3. A comunica¢io entre o 0rgio e a prestadora dos servicos ocorrera através da comunicacio verbal com o preposto quando a situa¢io
necessitar de urgéncia para atendimento da necessidade da CONTRATADA, sendo tal necessidade formalizada, sempre que possivel, por email.

9.4. Sdo da responsabilidade da CONTRATADA os danos causados diretamente aos bens méveis e iméveis do IFCE - Campus Itapipoca ou a

terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execuciio do contrato. O acompanhamento e a fiscalizacio do contrato pelo IFCE - Cimpus

para corrigir ou aplicar sancées quando verificar um viés continuo de desconformidade da prestacio do servico a qualidade exigida.

9.7. A CONTRATANTE reservar-se-a o direito de estabelecer os controles necessarios ao acompanhamento, fiscalizacio e afericio da prestacio

estabelecidos pela CONTRATANTE.

9.8. A execuciio contratual que nfo venha a atingir, em sua plenitude, o objetivo dos servicos contratados com a maxima qualidade, importara
em pagamento proporcional a sua realizac¢io;

9.10. Na fiscalizacio do cumprimento das obrigacées trabalhistas e sociais nas contratacdes continuadas com dedicacio exclusiva dos
trabalhadores da contratada exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacdes:

contratual;

b) Reconhecimento do FGTS referente ao més anterior, caso a Administracio nfo esteja realizando os depoésitos diretamente, conforme
estabelecido no instrumento convocatorio;

_d) Fornecimento de vale-transporte quando cabivel;

_e) Pagamento do 13° saldrio;

_1) Concessio de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;

_g) Realizacio de exames admissionais, demissionais e periédicos, quando for o caso;

__h) Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;

i) Comprovacio do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagées exigidas pela legislacio tais como: RAIS e a
CAGED;

__k) Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relacio aos empregados vinculados ao contrato; e

_1) Pagamento das verbas trabalhistas;

_m) o nio atendimento do item 8.9 “c”, “d”, “e” e “i” fica a CONTRATANTE autorizada, conforme disposto no inciso IV Art. 19-A da IN
n°03/2009, de 15 de outubro de 2009, da SLTI-MPOG A FAZER O DESCONTO NA FATURA REFERENTE AO VALOR DA FOLHA DE
PAGAMENTO E DEMAIS VERBAS TRABALHISTAS EM ATRASO E PROCEDER AO PAGAMENTO DIRETO DOS SALARIOS E
DEMAIS VERBAS TRABALHISTAS AOS SEUS EMPREGADOS, QUANDO HOUVER FALHA NO CUMPRIMENTO DESSAS
OBRIGACOES POR PARTE DA CONTRATADA, ATE O MOMENTO DA REGULARIZACAO, SEM PREJUIZO DAS SANCOES
CABIVEIS.

9.11. Examinar as Carteiras Profissionais, recibos de pagamento, ou outro instrumento legal dos empregados alocados a seu servico, para
comprovar o vinculo profissional e pagamento de adicional de insalubridade e/ou periculosidade.

9.12. Solicitar 3 CONTRATADA, em prazo razoavel que sera fixado, relatérios necessarios ao bom acompanhamento e fiscalizacio da

9.13. A CONTRATANTE devera adotar medidas necessarias para o fiel cumprimento, sem que de qualquer forma restrinja a responsabilidade
da CONTRATADA, cabendo-lhe:
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__a) Solicitar 3 CONTRATADA e seus prepostos, ou fornecer, tempestivamente, todas as providéncias necessarias a0 bom andamento do
trabalho;

b) Documentar as ocorréncias havidas por meio de oficio ou outro meio eletrénico.

c)_ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicio de empregado da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachi, que

9.14. Alterar mediante prévia comunica¢io formal, as rotinas, processos, frequéncia, visando com isto o melhor aproveitamento dos servicos
prestados.

9.15. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencio das condicdes de habilitacio pelo CONTRATADO devera dar ensejo
a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes, sendo vedada a retencio de pagamento se o contratado nio incorrer em qualquer
inexecucio do servico ou nio tiver prestado a contento.

utilizi-la para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nio efetuar os pagamentos até o encerramento da vigéncia
contratual, conforme previsto no instrumento convocatério e no art.19-A, da Instru¢io Normativa n° 03/2009, de 15 de outubro de 2009, da
SLTI-MPOG.

9.20. Eventuais falhas e de descumprimentos contratuais verificados serdo devidamente apurados em processos administrativos auténomos,

9.21. O prestador de servico podera apresentar justificativa para a prestacio de servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pela Contratante, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheias
ao controle do prestador de servico.

sua vez, emitird parecer aceitando ou nio as justificativas.

9.23. O nio atendimento das metas, por infima ou pequena diferenca, em indicadores nio criticos,_ poderi ser objeto de notificacio nas
primeiras ocorréncias, de modo a nio comprometer a continuidade da contratacio.

Eletronico de Informacédes - SEI.

9.32. A empresa contratada estara sujeita as penalidades prevista nos artigos 86 e 87 da Lei n® 8.666/93, assegurado o Direito Constitucional do
Contraditoério e da Ampla Defesa.

fornecedor vencedor.

9.34. A contratada ficara obrigada a aceitar, no interesse da Administra¢io, nas mesmas condicées assumidas, 0s acréscimos ou supressoes que

8.666/93.

9.35. Como condicio para celebracio do Contrato, o fornecedor a ser contratado devera manter as mesmas condicdes de habilitacio exigidas.

10. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

10.1. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando necessario:

10.2. de 01 (um) livro de ocorréncia para anotagdes diarias.

10.2. Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, a guarda e manutengdo de equipamentos e/ou materiais de sua propriedade, que sejam
colocados para uso durante a execugdo dos servicos.

11. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

11.1. A demanda do 6rgéo tem como base as seguintes caracteristicas:
11.1.1. A empresa deve ser especializada no ramo do servigo objeto do presente termo, devendo apresentar o seguinte documento:

a) Declaragdo, firmada pelo fornecedor, de que tem pleno conhecimento das condigdes locais e de todos os elementos técnicos fornecidos pela
Instituigdo, necessarios ao cumprimento da obrigacdo do objeto da licitagdo. Em nenhuma hipotese serd aceita a alegagcdo de que desconhecia a
peculiaridade e/ou dificuldade para implantagdo/execugado dos servigos do objeto do presente certame.

11.2. A Convengdo Coletiva que serviu de base para o presente Estudo Preliminar é a dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagdo e
Terceirizagdo de Mao de Obra, com abrangéncia territorial no Estado do Ceara 2021/2021, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego com o
nimero CE000173/2021 com data de protocolo registrada em 19/02/2021, cuja autenticidade pode ser auferida no seguinte link:
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

12. UNIFORMES

12.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgéo
Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto
nos itens seguintes:

12.1.1. Implantar, imediatamente apés o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, a mao de obra nos respectivos Postos indicados
pela Secéao de Portaria e Seguranca;

12.1.2. Fornecer os uniformes e seus complementos 2 mio de obra envolvida, conforme a seguir descrito, de acordo com o clima local e com
o disposto no respectivo Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria.

12.2. 1 (um) conjunto completo de uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

a) | (uma) camisa com manga longa;

b) 2 (duas) camisas com mangas curtas;

https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3641525&infra_sist... ~ 5/19



09/11/2021 12:00 SEVIFCE - 3136324 - Termo de Referéncia
c) 2 (duas) calcas compridas;
d) 01 (um) cinto preto em couro ou em nylon;
¢) 01 (um) par de sapatos em couro, cor preta;
f) 02 (dois) pares de meias de algodao;
g) 01 (um) boné ou quepe;
h) 01 (um) cracha com foto e identificagio;
i) 01 (uma) capa de chuva
12.3. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros minimos:

12.3.1. As pegas, conforme o caso, devem ser confeccionadas com tecido e/ou material de qualidade, para suportar variagdes climaticas entre quadras
invernosas e altas temperaturas..

12.4. Todos os uniformes estario sujeitos a prévia aprovacio da Contratante e, a pedido dela, poderio ser substituidos, caso ndo correspondam
as especificacdes e exigéncias aqui indicadas.
12.5. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

12.5.1. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma: 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da
execucao do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses - com excecio dos sapatos; cinto,
boné ou quepe; cracha e capa de chuva, que terio periodicidade anual - sem qualquer repasse do custo para o IFCE ou para o empregado, ou a
qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apés comunicacio escrita do Contratante, sempre que niao atenderem as
condicdes minimas de apresentacio e conservacio, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados, devendo, ainda, proceder a prévia
aprovacio do Contratante;

12.5.2. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada
ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

12.5.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

13. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

13.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

13.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitagdo que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a
segregacdo de fungdes (TCU, acordao 1375/2015 — Plenario e, TCU, acorddo 2146/2011, Segunda Camara);

13.2.2. A designagdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameagar a qualidade da atividade a ser
desenvolvida. (Acérdao TCU 3083/2010 — Plenario);

13.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos
servicos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

13.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

13.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

13.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢do e apoio ao usuario;

13.6.2. direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

13.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

13.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacéo,
especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

13.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
13.8. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

13.9. Cientificar o orgdo de representa¢do judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigacdes pela Contratada;

13.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos,
relatorios de inspegdes técnicas apds o recebimento do servico e notificagdes expedidas;

13.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°
8.666, de 1993;

13.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela
contratada, das normas de seguranga e saide no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

14. OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

14.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

14.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade
federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida
no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;
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14.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes
em vigor;

14.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de
confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

14.6. Quando nio for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017,

14.7. Substituir, no prazo de 3 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

14.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributrias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

14.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
Servigos.

14.10. Prestar todo esclarecimento ou informag@o solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao
local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execuc¢do do empreendimento.

14.11. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

14.12. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia
do contrato.

14.13. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

14.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislac@o pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

14.15. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovag@o, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as
especificacdes do memorial descritivo.

14.16. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos;
nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

14.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificag@o
exigidas na licita¢do;

14.18. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida
pela Lei n® 13.146, de 2015.,

14.19. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

14.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante;

14.22. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

14.23. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII — F da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

14.23.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequacdes e atualizagdes que vierem a ser
realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem
limitacdes;

14.23.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais
produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista
autorizag@o expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

14.24. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protegéo Individual - EPI, quando for o caso;

14.25. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes;

14.26. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

14.27. Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

14.28. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante deposito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢ao, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de
que a Administrag@o analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

14.29. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

14.30. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;
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14.31. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

14.32. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

14.33. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,
devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcio;

14.34. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencao das informagdes de seus interesses junto aos Orgéos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

14.34.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos ou da admissido do empregado;

14.34.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

14.34.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

14.35. Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123,
de 14 de dezembro de 2006;

14.36. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar
do més seguinte ao da contratagao, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, 11 e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

14.36.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o Gltimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacao.

14.37. Realizar a transi¢@o contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagoes, podendo exigir,
inclusive, a capacitagdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a execugdo dos servigos.

15. DA SUBCONTRATACAO

15.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

16. ALTERACAO SUBJETIVA

16.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica
todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a
execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

17. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

17.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e
deveres em relagdo a execugo do objeto contratado.

17.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada
designara outro para o exercicio da atividade.

17.3. A comunicag¢io entre a Contratante e a Contratada serio realizadas através da comunicacio verbal com o preposto quando a situacio
necessitar de urgéncia para atendimento da necessidade da CONTRATADA, sendo tal necessidade formalizada, sempre que possivel, por email.

17.4. A Contratante podera convocar o preposto para adog@o de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
17.5. A Contratada mantera preposto da empresa no local da execugéo do objeto, durante o periodo da execugdo dos servigos.

17.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

17.7.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

17.7.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG)
e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

17.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,;

17.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos; e
17.7.1.4. declaragéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

17.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
documentos, quando néo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

17.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
17.7.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
17.7.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
17.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
17.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
17.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
17.7.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

17.7.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestac@o dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos
de depositos bancarios;

17.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de
lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e
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17.7.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

17.7.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestagdo dos
servigos, no prazo definido no contrato:

17.7.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

17.7.4.2. guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
17.7.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
17.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados,
em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

17.8.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,
paragrafo inico, da CLT.

17.8.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagao, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

17.8.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

17.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizag¢des Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes
da legislag@o que rege as respectivas organizagdes.

17.10. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7.1 acima deverdo ser apresentados.

17.11. A Contratante devera analisar a documentagao solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

17.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

17.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a
Superintendéncia Regional do Trabalho.

17.14. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das
obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigdes de
habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lei n® 8.666, de 1993.

17.15. Caso nido seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situagdo seja regularizada.

17.15.1. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante poderd efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execug@o dos servigos objeto do contrato.

17.15.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

17.15.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢@o de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

17.16. O contrato so6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

17.17. A Contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

17.17.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

17.18. A fiscaliza¢do administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio
de 2017.

17.19. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagao dos servigos realizada.

17.20. Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.

17.21. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

17.22. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de
acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

17.23. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

17.24. A fiscaliza¢@o do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execug@o do
servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execug@o dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

17.26. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.27. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
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ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666,
de 1993.

17.28. As disposigdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no
que for pertinente a contratagao.

18. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

18.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), disposto neste item, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

18.2. A aferi¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

18.2.1. Na avaliaciio da prestacio dos servicos sera utilizado formulario contendo os fatores de avaliacio elaborados pela Administracio da
CONTRATANTE, onde sera informada a quantidade de ocorréncias, conforme Anexo I-C deste Termo de Referéncia, a depender de situacoes
ocorridas durante a execucao do contrato.

do CONTRATANTE. A reincidéncia de avaliacio com esse resultado, consecutiva ou intercalada, ou a avaliacio com niimero superior a
incidéncia de 6 ocorréncias, ensejara a aplicacio de multa de 2% (dois por cento) do valor da fatura mensal, correspondente ao més de
prestacio do servico.

18.2.1.3. A ocorréncia de trés avaliacoes com 6 ocorréncias ou duas avaliagdes com mais de 6 ocorréncias, consecutivas ou intercaladas,

18.2.1.4. Tais ajustes visam imprimir condi¢des de efetiva fiscalizacio ao IFCE Campus Itapipoca, além de possibilitar 4 CONTRATADA
o recebimento pelos servicos, mesmo diante de eventuais imperfeicées em sua execucio.

a) Numero do processo administrativo de contratacio que deu origem ao contrato;

b) Numero do Contrato;

c) Partes Contratuais;

d) Sintese do objeto;

sistema se mostrar mais eficiente que o anterior e nio houver prejuizos para a Contratada.

18.6. O preco fixado para a realizacio dos servicos objeto neste Termo de Referéncia se referird a sua execucio com a maxima qualidade,

estabelecido no “Instrumento de Medi¢iio de Resultado - IMR” previsto no subitem seguinte.

18.7. A fiscalizac¢io técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execucio do objeto e a afericio dos resultados dos servicos para fins de
medicio e pagamento e far-se-4 conforme faixas de ajustes observados no Instrumento de Medicido de Resultado (IMR), estabelecido abaixo,
que estd em conformidade com o modelo previsto no Anexo V-B da Instru¢io Normativa n® 05, de 26 de maio de 2017.

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

N° 01 Avaliac¢io de Servico Prestado

Ite Descricido
Finalidade Garantir a seguranca patrimonial e pessoal nas dependéncias do IFCE Campus Itapipoca
Meta a cumprir 100% dos servicos executados e dos materiais recebidos, adequados ao uso e a perspectiva da administracio.

Instrumente _de Relatério de Servigos Verificados e Qualidade Percebida, anexo a este TR.

medicio
Forma de A fiscalizacdo do contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das atividades da execucio dos
—— —— | servicos,_conforme perspectiva da Administracio e posterior lancamento do resultado na planilha de
acompanhamento

controle.
Periodicidade Trimestral

Mecanismo de | O mimero de ocorréncias no trimestre refletird o percentual de atingimento da meta (%)_ou, a glosa, pelo

Calculo nio atingimento.
Inicio da | Data da assinatura do contrato. Sera formalizada no 90° (nonagésimo) dia da data da assinatura do
Vigéncia contrato, no primeiro dia til imediatamente subsequente ao més do 90° dia.
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Faixas de ajuste | 0 a 5 ocorréncias =100% da meta = recebimento de 100% da fatura.
no pagamento

6 a 8 ocorréncias = 95% da meta = recebimento de 95% a fatura.

9 a 10 ocorréncias = 90% da meta = recebimento de 90% da fatura.

11 a 12 ocorréncias = 85% da meta = recebimento 85% da fatura.

A existéncia de mais de 13 (treze) ocorréncias, inclusive, considerar-se-a como atingida 5% da meta,

18.8. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera indicada a reteng@o ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.8.1. ndo produziu os resultados acordados;
18.8.3. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

18.8.4. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior
a demandada.

18.9 A faixa de ajuste no pagamento sera definida de acordo com o numero de ocorréncias descritas no relatério “Relatorio de Servicos
Verificados e Qualidade Percebida” e sera demonstrado através do Anexo I-D “Demonstrativo de Ajustes no Pagamento” deste Termo de
Referéncia, conforme Instrumento de Medicio de Resultados, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

19. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual, nos termos abaixo.

19.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatoria do
cumprimento da obrigagdo contratual,

19.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscalizagdo, através da elaboracdo de
relatorio circunstanciado, em consonédncia com as suas atribui¢des, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do
contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

19.3.1. Quando a fiscaliza¢@o for exercida por um unico servidor, o relatorio circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca
das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

19.4. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal,

19.4.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

19.4.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

19.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica
medicao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

19.6. O recebimento provisoério também ficara sujeito, quando cabivel, & conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes
exigiveis.

19.7. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera
elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

19.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatorio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do ultimo.

19.8.1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-
se o recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

19.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

19.9.1. realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagao
e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

19.9.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes
apresentadas; e

19.9.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de
Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

19.10. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do
contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢des legais em vigor
(Lei n°® 10.406, de 2002).

19.11. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de
penalidades.

20. DO PAGAMENTO

20.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este Termo de Referéncia.

20.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato
dimensionado.

20.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3641525&infra_sis... 11/19



09/11/2021 12:00 SEI/IFCE - 3136324 - Termo de Referéncia

20.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993,
deverio ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°
8.666, de 1993.

20.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

20.4.1. o prazo de validade;

20.4.2. a data da emissao;

20.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

20.4.4. o periodo de prestagdo dos servicos;

20.4.5. o valor a pagar; e

20.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

20.5. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagao da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizagdo da situagdo,
ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

20.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no
edital.

20.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Contratante.

20.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagao
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

20.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

20.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

20.10.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional
ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

20.11. Previamente & emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no &mbito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

20.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, 4 empresa privada que tenha em seu quadro societério servidor piblico da ativa
do orgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢amentarias vigente.

20.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislag@o aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de
1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

20.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

20.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera
ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora
serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=(TX)

1=(6/100)/365, 1= 0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

21. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

21.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII
da IN SEGES/MP n. 5/2017 s@o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

21.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando
nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

21.2.1. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e
FGTS decorrentes.

21.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da
contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados pela Contratante em conta-deposito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo XII da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

21.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da
Contratada, que serdo depositados pela em Conta-Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagéo e utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.
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21.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condigdes:
21.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

21.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituigdo, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato;

21.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria
porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

21.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

21.5. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das
provisodes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracgdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da
licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagoes:

21.5.1. 13° (décimo terceiro) salario;
21.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;
21.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
21.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
21.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21.7. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica
firmado entre o promotor desta licitagdo e institui¢do financeira.

21.8. Eventual alteragdo da forma de correcéo implicara a revisdao do Termo de Cooperacgao Técnica.

21.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio da conta-depoésito, deixardo de compor o
valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar 0s servicos.

21.10. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-deposito, os recursos atinentes a essas despesas serao
debitados dos valores depositados.

21.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade Contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento
dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

21.11.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.

21.11.2. Somente apos a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo, sera expedida a autorizag@o para a movimentacdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da
apresentagao dos documentos comprobatdrios pela empresa.

21.11.3. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

21.11.4. A empresa devera apresentar ao o6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagao, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das obrigac¢des trabalhistas.

21.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

22.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentacdo das propostas.

22.2. Apos o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os pregos iniciais poderdo ser repactuados.

22.3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

22.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o
aumento de custos da mio de obra decorrente desses instrumentos.

22.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

22.5.1. Para os custos relativos & mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio
ou convengao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

22.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos ¢ Formagao de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa): data do reajuste do prego publico vigente a época da apresentagdo da proposta;

22.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos nio decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para
apresentagdo das propostas constante do Edital.

22.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuag@o,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

22.7. As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura
da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato.

22.8. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno
minimo de 1 (um) ano, contado:

22.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mio de obra;

22.8.2. da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa)

22.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

22.9. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva da categoria, ou ainda ndo
tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para
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resguardar o direito futuro a repactuagio, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

22.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

22.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga
de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengédo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

22.12. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

22.13. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mado de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagao da variagdo dos custos dos servigos por
meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

22.14. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da
mao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo), com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V {-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;
I = Indice relativo ao més do reajustamento;

22.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela ultima
variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memoria
de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer. 20.13.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para
a repactuagdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

22.14.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagao dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

22.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma nio possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substitui¢@o, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

22.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

22.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagéo
do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da
planilha contratual.

22.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terao suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
22.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacio;

22.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes
futuras; ou

22.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mio de obra em que o
proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengéo coletiva, ou senten¢a normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

22.16. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura
existente.

22.17. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variagdo dos custos.

22.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela
Contratante para a comprovagdo da variagdo dos custos.

22.19. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo
ser formalizadas por aditamento ao contrato.

22.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por
cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

23. DA GARANTIA DA EXECUCAO

23.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura
do contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga
bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias
apos término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

23.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

23.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

23.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
23.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
23.2.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execug@o do contrato;
23.2.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e

23.2.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.
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23.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a
matéria.

23.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregdo monetaria.

23.5. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores economicos, conforme definido pelo
Ministério da Economia.

23.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentiincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

23.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os
mesmos pardmetros utilizados quando da contratacéo.

23.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva
reposi¢ao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

23.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
23.10. Sera considerada extinta a garantia:

23.10.1. com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declara¢do da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

23.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros,
quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
05/2017.

23.11. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangdes a contratada.

23.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Edital e no Contrato.

23.13. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da
contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto
n°® 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

23.14 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de
servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho

23.15. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para
o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao:(1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017

24. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

24.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002 e IN n°. 03/2018/PROAP/IFCE, o licitante/adjudicatario que:

a) Deixar de entregar os documentos exigidos no certame - penalidade: impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento
do SICAF pelo periodo de 2 (dois) meses;

b) Nio celebrar o contrato ou a Ata de Registro de Precos, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta - penalidade:
impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 4 (quatro) meses;

¢) Apresentar documentacio falsa - penalidade: impedimento de licitar e contratar com a Unifio e descredenciamento do SICAF pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses;

d)_Ensejar o retardamento da execu¢io do objeto - penalidade: impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e

¢) Nido mantiver a proposta - penalidade: impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 4
(quatro) meses;

pelo periodo de 12 (doze) meses;

g)_ Fraudar na execuc¢io do contrato - penalidade: impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF
pelo periodo de 30 (trinta) meses;

i)_Cometer fraude fiscal - penalidade: impedimento do direito de licitar e contratar com a Uniio e descredenciamento do SICAF pelo
periodo de 40 (quarenta) meses;

24.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragao pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas
que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;,

ii) Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execug@o dos servicos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugao do objeto, por periodo superior
ao previsto no subitem acima, ou de inexecugao parcial da obrigagdo assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecug@o total da obrigagdo assumida;
(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de
prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato;
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(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serfo consideradas independentes entre si.

iii) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

v) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig¢ao ou
até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

neste Termo de Referéncia.

24.4. As sangdes previstas nos subitens 24.1, 24.2, "i" e "v" poderao ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

24.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
| Permitir situac@o que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, 05
por ocorréncia;
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e 04
por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por 01
dia;
7 Cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia; 02
3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, 01
por funciondrio e por dia;
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds 03
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 | Indicar e manter durante a execug@o do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01

24.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
24.6.1 tenham sofrido condenacg@o definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
24.6.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
24.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administra¢do em virtude de atos ilicitos praticados.

24.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

24.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

24.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

24.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Codigo Civil.

24.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

24.11. Se, durante o processo de aplica¢do de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacéo - PAR.

24.12. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

24.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administrag@o Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.
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24.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24.14. As particularidades nio contempladas nas cliusulas acima serdo interpretadas a luz da legislacio vigente e da INSTRUCAO

eletronico: https://ifce.edu.br/proap/manuais-e-notas técnicas.

23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

25.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no
edital.

25.2. Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.
25.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

25.3.1. Comprovagao que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo licitado, mediante a comprovacao de experiéncia minima de
trés anos na execugdo de objeto semelhante ao da contratagdo, podendo ser aceito o somatdrio de atestados, referentes a periodos sucessivos nao
continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

25.3.2. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal ou secundéria especificadas no contrato
social vigente;

25.3.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto
se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

25.3.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados
de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma tUnica contratacdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

25.3.5. O licitante disponibilizara todas as informag¢des necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

25.3.6. Declarag@o de que instalara escritorio na cidade de Itapipoca, ou em um raio maximo de até¢ 200 km da cidade de Itapipoca, a ser comprovado
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN
SLTI/MP n° 05/2017, conforme modelo do Anexo III deste Edital. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritorio no local definido, devera
declarar a instalagdo/manutengao do escritorio.

25.4. O critério de aceitabilidade de pregos sera o valor global de até R$ 39.861,36 (trinta e nove mil, oitocentos e sessenta e um reais e trinta e seis
centavos), conforme estabelecido no item 1 deste Termo de Referéncia.

25.5. O critério de julgamento da proposta é o menor prego por item.

25.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital

24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

24.1. O custo estimado da contratagdo ¢ o previsto no item 25.4 deste Termo de Referéncia.

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

25.1.Informamos que os créditos orgamentarios para a contratagdo de servigo continuado de portaria, com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicagdo exclusiva, a ser executado nas dependéncias do IFCE/Campus Itapipoca, com uma despesa estimada em R$ 39.861,36 (trinta e nove mil,
oitocentos e sessenta e um reais e trinta e seis centavos), serdo garantidos pelo Tesouro Nacional, no Programa Educagdo de Qualidade para Todos —
2080, nas Agdes: 20RL — Funcionamento das Instituicdes da Rede Federal de Educag@o Profissional, Cientifica e Tecnologica, 20RL - Expanséo e
Reestruturagdo da EPTC e/ou por créditos oriundos de Descentralizagdes de Créditos Orgamentarios e Créditos Extraordinarios alocados na Lei n.°
13.971/2019 (PPA 2020-2023), a Lei n° 14.116, de 31/12/2020 - LDO 2021 e a Lei n.° 14.144, de 22/04/2021 (LOA 2021), classificados na natureza de
despesa 3390.37 - SE 01.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de Mao-de-Obra
Atualizagdo: Junho/2021

ANEXO I-A - ESTUDOS PRELIMINARES - VER DOCUMENTO SEI N° 2996976
ANEXO I-B - MAPA DE RISCOS - VER DOCUMENTO SEI N° 3001020

ANEXO I-C - RELATORIO DE SERVICOS VERIFICADOS E QUALIDADE PERCEBIDA

AVALIACAO TRIMESTRAL
OCORRENCIAS
ITEM DESCRICAO MES 1 MES 2 MES 3
SIM | NAO || SIM | NAO || SIM || NAO
1 Atraso no crédito de salarios além do 5° dia util do més imediatamente subsequente ao do
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Atraso do crédito dos beneficios de vale refei¢ao além do estabelecido (no contrato ou na
Convengao Coletiva).

Nio fornecer equipamento ou fornecer diferente das especificacdes, ou ndo substituir
quando necessario (Contrato e Termo de Referéncia).

Nao providenciar substitui¢do tempestiva de quaisquer auséncias de postos de servigo por
absenteismo.

Substituir funcionarios sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE.

Nao cumprir determinagdes e Notificagoes.

Nao registrar fatos ou situagdes no livro de ocorréncias.

Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZACAO, sem motivo
justificado ou determinacéo formal.

RELATORIO DE OCORRENCIAS (Descrever a situagiio que ocasionou a ocorréncia)

ANEXO I-D - DEMONSTRATIVO DE AJUSTES NO PAGAMENTO

VALOR DO CONTRATO TRIMESTRAL (A) R$

PERIODO

NUMERO DE OCORRENCIAS (B)

NUMERO DE OCORRENCIAS NO | FAIXA | PERCENTUAL DE ATINGIMENTO | FATORIMR | VALOR RECEBIDO PELA
TRIMESTRE IMR DA META % (C) (A) X (C) EMPRESA

0as 100% R$ RS

6a8 95% R$ RS

9210 90% RS RS

1lal2 85% R$ RS

fla‘:;‘ 5% RS RS

VALOR RECEBIDO R$ RS

Documento assinado eletronicamente por Felipe Alex Ponte, Assistente em Administra¢iio, em 09/11/2021, as 09:51, com fundamento no art. 6°, § 1°,

do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 3136324 ¢ o c6digo CRC BBE13BBB.

23812.000960/2021-53 3136324v1

https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3641525&infra_sis... 19/19


https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UASG 158965 Estudo Técnico Preliminar 7/2021

Estudo Teécnico Preliminar 7/2021

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23812.000960/2021-53

2. Descricao da necessidade

2.1. O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard campus de Itapipoca foi criado com o objetivo de promover
educagdo profissional de excelente qualidade nos diversos niveis de ensino, considerando as demandas dos saberes e fazeres para
0 desenvolvimento regional sustentavel. Para alcancar esse objetivo, é fundamental que a institui¢do proporcione as condi¢des
minimas necessdrias para 0 desempenho das funcfes de servidores técnicos-administrativos e professores, através da aquisicao
de insumos e contratacdo de servigos que viabilizem a realizagc@o das atividades desses agentes educacionais, tornando o
ambiente propicio ao desenvolvimento discente, além de bem receptivo aos visitantes.

2.2. Em relag@o aos servigos, o de portaria € essencial para a manutencdo do acesso ao campus, através do controle de entrada e
saida de servidores, alunos e comunidade externa, mormente agqueles que necessitam tratar de assuntos académicos e
administrativos, assegurando a correta orientagdo de todos, bem como o controle de entrada e saida de veiculos, materiais e
equipamentos, o fornecimento das chaves dos setores e o recebimento de correspondéncias.

2.3. Tendo em vista que o Contrato 02/2017, celebrado entre o IFCE - campus Itapipoca e a empresa LDS - SERVICOS DE
LIMPEZA LTDA, CNPJ N° 15.150.504/0001-65, encerra-se em 31/01/2022, conforme Quinto Termo Aditivo ao Contrato N° 02
/2017 (Documento SEI 2330779 - Processo 23255.034866.2017-84) e Oficio n® 67/2021/COAD-ITA/DAP-ITA/DG-ITA
/ITAPIPOCA-IFCE (SEI 2979546 - Processo 23255.034866.2017-84), retificado pelo documento SEI N° 2979775, é mister a
realizac8o de licitagdo para contragdo de empresa especializada no ramo para assegurar a continuidade do servigo de portaria.

2.4. Ressalte-se que a terceirizagdo continua sendo medida necessaria porque este érgdo ndo possui em seu quadro servidores
com as mesmas funcdes, caracteristicas e atribui¢des para realizagdo das tarefas que se busca contratar, uma vez que tal cargo
fora extinto do servico publico, conforme dispde o artigo 7° da IN n° 05/2017 da SLTI do MPOG e Lel 9.632/98. Além disso, o
plano de cargos e salarios do IFCE néo prevé a contratagdo, por concurso publico, do cargo relacionado no objeto dessa
contratagao.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenadoria de Controle Académico do IFCE Campus

. Felipe Alex Ponte
Itapipoca

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Sera celebrado contrato com a adjudicatéria, para prestagdo de servigos de natureza continua, em regime de 44 horas
semanais, com vigéncia de 12 (doze) meses, de acordo com o que estabelece a Lei n® 8.666/93, conforme modelo a ser elaborado
pelo setor competente, sendo exigido quanto a forma de prestagdo dos servigos que:

4.1.1. Os empregados da Contratada fiquem & disposi¢&o nas dependéncias da Contratante para a prestacéo dos servigos.

4.1.2. A Contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacdo para execugao simulténea
de outros contratos.

4.1.3. A Contratada possibilite a fiscalizag8o pela Contratante quanto a distribui¢éo, controle e supervisio dos recursos humanos
aocados aos seus contratos.

1de8



UASG 158965 Estudo Técnico Preliminar 7/2021

4.2. S&o proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na selecdo de funcionarios
no quadro da empresa.

4.3. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, com base no artigo 57, 11, da Lei 8.666, de 1993.

4.4. Serd exigida a prestacéo de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato,
podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancéria, a ser comprovada no
prazo de 10 (dez) dias Uteis a partir da data da celebragdo do contrato, prorrogados por igual periodo acritério do |FCE — campus
Itapipoca.

4.5. O critério de julgamento adotado sera 0 de menor prego por item.

4.6. A contratagdo de pessoa juridica especializada no fornecimento de mao de obra terceirizada, com dedicacdo exclusiva, deve
cumprir com as normas, regulamentos e com cadernos de logisticas respectivos, no que couber, além de fornecer os insumos e
uniformes.

4.7. Tendo em vista que a empresa a ser contratada arcard com 0s insumos diversos pertinentes ao servigo, esta deverd adotar
boas préticas rotineiras, como a utilizagdo de insumos de qualidade e produtos certificados e aprovados pelo INMETRO e outras
exigéncias cabiveis afim de que ndo contrarie qualquer normalegal e/ouinfralegal pertinente.

4.8. Os servigos deverdo ser executados em conformidade com as orientagdes e normas voltadas para a sustentabilidade
ambiental, em especial as contidas no art. 6° da Instrugdo Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010 e no Decreto
n° 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica, no que couber.

4.9. Deverdo ser observadas, também, durante a execugdo dos servicos, as orientagdes dos programas voltados para as préticas
sustentéveis, no que se refere ao cumprimento dos temas abaixo:

Economiade energia;

Economia em materiais como copos e talheres plasticos descartaveis;

Economiade &gua;

Reciclagem de lixo (separacdo do lixo conforme indicacao);

Descarte correto para produtos perigosos ao meio ambiente como pilhas, |&mpadas fluorescentes, equipamentos
eletronicos, dentre outros semel hantes.

4.10. A Contratada deve adotar préticas de gestdo que garantam os direitos trabal histas e o atendimento as normas internas e de
seguranca e medicina do trabal ho para seus empregados.

4.10.1. A Contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionérios, das Normas Internas e de Seguranca e
Medicinado Trabalho, tais como prevencdo de incéndio nas éreas da prestacdo de servico, zelando pela seguranga e pela salide
dos usuarios e da circunvizinhanca.

4.10.2. Deigual modo, a Contratada devera atender o disposto na Nota Técnica GT Covid-19 n°18/2020 do Ministério Publico da
Uni&o, Ministério Publico do Trabalho e Procuradoria Geral do Trabalho, de 30 de setembro de 2020, no que se refere as normas
de biosseguranga, vigilancia epidemiol dgica e regul aridade dos pagamentos nos contratos de prestagdo de servigos terceirizados
na pandemia de Covid-19.

4.11. A Contratada devera fornecer aos empregados 0s equipamentos de segurancga que se fizerem necessarios, para a execugdo
de servigos;

4.12. A Contratada deverarespeitar as Normas Brasileiras— NBR publicadas pela Associagéo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos solidos;

4.13. E obrigag&o da Contratada:

4.13.1. Destinar de forma ambiental mente adequada todos os materiais e equipamentos que forem utilizados na prestagéo de
Servicos.

4.13.2. Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades de programas internos que venham a ser implementados
ou que estejam em execucdo, no |FCE Campus Itapipoca, voltados a temética ambiental .

4.14. Para a prestacdo dos servicgos e objetivando assegurar a qualidade desejada pelo IFCE Campus Itapipoca, a empresa a ser
contratada devera disponibilizar profissionais que apresentem, no minimo:

® Ser brasileiro;
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Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Ter instrugdo correspondente ao ensino fundamental completo;

Ter sido aprovado em exame de sallde fisica e aptidao psicolégica;

Demonstrar aptiddo, discricdo, destreza e responsabilidade na execugdo das atividades;
N&o ter antecedentes criminais registrados;

Estar quite com as obrigacOes eleitorais e militares;

Iniciativa e fluéncia verbal;

Facilidade de relacionamento;

Capacidade de trabalho em equipe.

4.15. As atividades realizadas devem seguir o estipulado pela Classificacéo Brasileira de Ocupagfes— CBO, instituida com base
legal na Portaria n® 397/MTE, de 09.10.2002, para o cargo de porteiro.

4.15.1. Descrigao das tarefas béasicas referentes ao cargo de porteiro (CBO 5174-10):

a) Orientar pessoas:

Orientar visitantes;

Orientar deslocamento no | nstituto;

Informar sobre normas internas;

Orientar sobre eventos no Instituto;

Informar quanto alocalizagdo dos servigos e pessoas, acompanhando-as se necessario;
Informar itinerério de dnibus;

Chamar seguranca quando ocorréncia;

b) Zelar pela guarda do patriménio:

Observar movimentagéo das pessoas,

Relatar avarias nas instalagles;

Inspecionar os veiculos no estacionamento;

Contatar proprietarios dos veiculos irregularmente estacionados;
Monitorar pelo circuito fechado de TV;

Prevenir incéndios;

¢) Controlar o fluxo de pessoas:

Controlar a entrada de pessoas nos recintos de trabalho, bem como a saida de tais locais, efetuando, quando for o caso,
identificacdo ou registro de ocorréncia;

Identificar as pessoas;

Interfonar;

Encaminhar as pessoas;

Acompanhar o visitante;

Controlar a movimentagdo das pessoas,

Prestar primeiros socorros;

Acionar 0 190 da PM; 192 do SAMU e 193 do Corpo de Bombeiros;

N&o permitir o acesso de vendedores de qualquer natureza, sem prévia autorizacdo da Administracéo;

Exigir o documento de identidade/cracha do servidor docente ou técnico, para permissdo ao acesso a Unidade, caso haja
necessidade;

N&o permitir que pessoas estranhas a0 servigo permanegam no local de trabalho, e/ou realizem ligagdes telefonicas;
acessem computadores desse ambiente;

d) Receber/controlar correspondéncias, materiais e equipamentos:

Recepcionar o entregador/fornecedor com a mercadoria e encaminhé-1o ao setor competente;

Receber volumes e correspondéncias;

Controlar a entrada e saida de equi pamentos pertencentes ao patriménio da I nstituicao;

N&o permitir a saida de qualquer material, mével e/ou equipamento, sem prévia autorizacdo da Administragao;

€) Comunicar-se:

Falar ao telefone;

Transmitir recados;

Lidar com o publico;

Operar rédio, interfones e sistematelefonico (ramal);
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¢ Dominar codigo de comunicago;
® Redigir relatérios;
® Informar os regulamentos aos i nteressados,

f) Demonstrar competéncias pessoais:

Organizar-se;

Demonstrar educagao;

Manter a postura;

Demonstrar honestidade;

Aplicar os ensinamentos do treinamento;
Demonstrar asseio;

Demonstrar atencéo;

Demonstrar espirito de equipe;
Demonstrar paciéncia;

Manter o auto controle;

Ter capacidade de tomar decisdes;
Demonstrar prestatividade;

Ter destreza manual;

Administrar seu proprio tempo;
Aplicar normas de combate aincéndio;

g) Comunicar a autoridade competente as irregul aridades verificadas;

h) Zelar pela ordem, seguranca e organizacdo da érea sob sua responsabilidade;
i) Utilizar, adequadamente, o uniforme destinado para o servico;

j) Paradirimir dividas ou solucionar imprevistos, contar o fiscal do Contrato;

k) Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade, quando necessério, desde que observados os
parémetros apresentados nesta rel acéo.

4.16. A Convencgdo Coletiva a ser utilizada para a licitac8o e que serviu de base para o presente Estudo Preliminar é a dos
Empregados em Empresas de Asseio e Conservacdo e Terceirizagdo de M&o de Obra 2021/2021, registrada no Ministério do
Trabalho e Emprego com o nimero CE000173/2021 com data de protocolo registrada em 19/02/2021, cuja autenticidade pode
ser auferida no seguinte link: http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

4.17. A Contratada devera fornecer uniformes para seus funciondrios, bem como equipamentos individuais e coletivos de
seguranga que se fizerem necessérios para a execugdo dos Servicos.

4.17.1. Os uniformes deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no |FCE, compreendendo pegas para todas as
estagdes climaticas do ano, sem qual quer repasse do custo para o empregado.

4.17.2. O uniforme e seus complementos dever&o compreender as seguintes pegas do vestudrio:

02 (duas) calgas compridas;

01 (um) cinto preto em couro ou em nylon;
02 (duas) camisas com mangas curtas;

01 (uma) camisa com manga longa;

02 (dois) pares de meias de algodao;

01 (um) par de sapatos em couro, cor preta;
01 (um) boné ou quepe;

01 (um) cracha com foto e identificacao;
01 (uma) capa de chuva

4.17.3. As pegas, conforme o caso, devem ser confeccionadas com tecido e/ou materia de qualidade, para suportar variagdes
climéticas entre quadras invernosas e altas temperaturas.

4.17.4. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma: 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no
inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses - com
excegdo dos sapatos; cinto, boné ou quepe; cracha e capa de chuva, que terdo periodicidade anua - sem qualquer repasse do
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custo para o IFCE ou para 0 empregado, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds comunicagéo
escrita do Contratante, sempre que ndo atenderem as condic¢des minimas de apresentacdo e conservagdo, sem que isso implique
acréscimo nos pregos contratados, devendo, ainda, proceder & prévia aprovacéo do Contratante.

4.17.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

4.18. A Contratada devera manter preposto para orientar a execugdo dos servicos nos locais de prestagcdo, bem como manter
contato com o fiscal da Contratante, responsével em adotar as providéncias que se fizerem necessarias ao bom cumprimento das
obrigagdes contratuais, recebendo as reclamagdes daquela e, por consequéncia, tomando as medidas cabiveis para a solugdo das
falhas detectadas, conforme art. 68 daLel n° 8.666/93.

4.19. O grau de eficiéncia da prestacdo dos servicos serd verificado mediante avaliagdo do gestor/fiscal do contrato.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Ao andlisar as possiveis alternativas para obtencdo dos resultados pretendidos, ponderando-se os encargos de cada uma
delas, assim como os preceitos legais implicitos em cada uma das opgles, entende-se como formato mais adequado o
apresentado por este estudo técnico.

5.2. Para o servico de Portaria foram vislumbradas trés opg¢des. deslocar um servidor efetivo do campus para exercer a fungao,
optar por uma portaria eletrénica ou terceirizar a prestagéo dos servicos.

5.2.1. A possibilidade de deslocamento de servidor efetivo mostrou-se inviavel, tendo em vista a caréncia de recursos humanos e
0 custo administrativo de retirar um técnico-administrativo de fungdes mais complexas em detrimento da realizacdo de atividade
meramente operacional .

5.2.2. A portaria eletrénica ndo se mostrou pertinente neste momento, tendo em vista a estrutura tecnol 6gica necess&ria a sua
implantagdo, além da impossibilidade de absor¢éo de atribuigdes/tarefas essenciais, como por exemplo, a orientagdo de
visitantes, a entrega e controle de chaves de setores, o controle da entrada e saida de equipamentos pertencentes ao patriménio da
Instituicao etc.

5.3. Desse modo, a contratagdo dos servicos terceirizados de mdo de obra de Portaria apresenta-se como a opgao mais viavel,
neste momento.

5.4. Este tipo de contratagdo engloba, juntamente com a méo de obra contratada, 0s materiais inerentes a execugao dos servigos,
caso sejam necessarios. Trata-se de modelo j& difundido e recomendado na IN 02/2008 MPOG e IN 05/2017 — MPOG, e que se
adéqua a utilizagéo do Instrumento de Medicdo de Resultados — IMR com base na qualidade/quantidade dos servicos prestados.

5.5. Ressdlta-se que 0 model o proposto também se adéqua as atuais exigéncias dos 6rgaos de controle, quanto a uma gestao dos
servigos por resultados, uma vez que, juntamente a0 Instrumento de Medi¢&o por Resultado — IMR, permite o ainhamento entre
as necessidades da organizag&o e a qualidade dos servigos que estdo sendo prestados.

5.6. Essa solugéo também pode ser encontrada em diversos érgaos e entidades publicas, a exemplo:

N° da
UASG Pregéo Objeto
pesquisa
Contratacdo de servigos continuados de apoio as atividades|
administrativas de recepcdo, portaria, carregadores,
ol 155020 - Complexo 16/2021. copeiro, maqueiro, continuo, costureira, motorista €

Hospitalar do Ceara supervisor de equipe de apoio a gestdo para atender as|
necessidades da EBSERH Complexo Hospitalar do Ceard|
(HUWC e MEAC) — Item 04 — Porteiro 44h

153031 — Universidade Contrata(_;ao (je servu;(_)s conti nLjados de portaria em geral
02 Federal do Cearé 159/2020 com dedicacdo exclusiva de mao de obra para o Campus|
S&0 José dos Campos — I tem 2 — Porteiro 44h
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Escolha da proposta mais vantajosa para Formacdo de
registro de pregos para eventual contratagdo de servicos de|
limpeza, supervisdo, recepcdo, copeiragem, carrego €

926697 - A bleia descarrego de mercadorias e bens, manutencdo predial,

03 Leglslatlvado Estado do 10/2020 manutencdo elétrica, jardinagem, condugdo de veiculos,
Rio Grande do Norte - - . ; . ) .
AL/RN gestdo de almoxarifado, apoio administrativo e portaria,

com utilizagdo de profissionais (trabalhadores) proprios da
contratada, nos edificios da ALRN e FDM - Item 6 —
Porteiro Diurno 44h

6. Descricao da solucdao como um todo

6.1. De acordo com o levantamento de mercado inserido no item anterior e considerando as possibilidades de atendimento da
solucdo expostas, € possivel considerar que a contratagdo de Porteiro 44h por 6rgéos publicos € uma contratagdo recorrente, 0
que oferece mais seguranca quanto a escolha da melhor solugdo. Portanto a solugdo pode ser descrita como um todo da seguinte
forma:

6.1.1. Contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servicos terceirizados continuados com dedicag8o exclusiva de portaria
para o |FCE Campus Itapipoca, CBO 517410, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabel ecidas neste instrumento.

6.1.1.1. Local de prestacéo do servigo: IFCE Campus Itapipoca - Av. da Universidade, 102, bairro Madalenas - CEP: 62505-090
— Itapipoca-CE. Contato por email: admin.itapipoca@ifce.edu.br

6.1.2. O objeto dalicitac8o tem a natureza de servigo comum continuado com dedicagdo exclusiva de méo de obra.
6.1.3. A presente contratagdo adotard como regime de execucéo a Empreitada por Prego Global.

6.1.4. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, com base no artigo 57, 11, daLei 8.666, de 1993.

6.1.5. A empresa que sagrar-se vencedora do processo licitatério devera prover servigo especializado de portaria, garantindo
todos 0s insumos e equipamentos proprios necessarios a prestagdo dos servicos e estipulados nesse certame.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Tendo em vista que a atual contratagdo atende satisfatoriamente as necessidades atuais do IFCE - Campus Itapipoca,
continuaremos com 0 mesmo quantitativo do servico, portanto, a futura contratagdo sera destinada a preencher 1 (um) posto de
Porteiro em regime de 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira, e dedicag&o exclusiva de méo de obra.

Cadigo do Catalogo

de Servigos
Item Descrigdo do Servigo (CATSER) Quantidade Unidade
Contratacao de servicos de Pessoa Juridica para g
prestagdo de servigos terceirizados continuados
1 com dedicagdio exclusiva de porteiro, 8729 01 Posto
44h semanais, de segunda a sexta-feira, de 07h as
12h/13has17h.
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 40.396,08
8.1. A Unidade competente desta Instituicdo realizara pesquisa de precos em conformidade com o previsto na Instrugéo
Normativa n° 73/2020 da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia para

apuracdo dos custos que ndo estejam definidos na legislagdo/jurisprudéncia vigente (como insumos diversos, custos indiretos e
Iucros médios praticados no mercado para o objeto).

8.2. O valor estimado desta contratacdo esté conforme planilha anexa deste ETP.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Considerando os elementos ja apresentados no presente estudo preliminar, optou-se pelo ndo parcelamento do objeto, haja
vistando ser possivel suadivisio.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Nao h& e ndo havera necessidade de contratagdes correlatas e/ou interdependentes com o objeto da contratagdo em estudo.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. As demandas inseridas no processo estdo de acordo com o Planejamento e Gerenciamento de Contratactes — PGC 2021 do
IFCE Campus Itapipoca, conforme documento anexo.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Com a contratagdo, pretende-se, a prego justo e com o maximo desempenho, dar continuidade ao servigo de portaria,
fundamental para a manuten¢éo do acesso ao Campus, controle de entrada e saida de servidores, alunos e comunidade externa,
bem como de veiculos, materiais e equipamentos, além do fornecimento das chaves dos setores e 0 recebimento de
correspondéncias.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. N&o hé& necessidade de adaptagéo direta ao ambiente fisico parainicio das atividades desta tipol ogia de servigos.

13.2. Faz-se necesséria a capacitacdo continua dos servidores que lidardo com a gestdo e fiscalizagdo dos contratos, com o
objetivo de propiciar o conhecimento necessario de modo a realizarem o mapeamento dos riscos durante a gestdo do contrato e
nos periodos de prorrogagéo, procederem a uma fiscalizag@o direta do servico prestado, bem como realizarem todos os
procedimentos necessarios a boa condug&o da contratagdo.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. N&o se observam riscos potenciais. No entanto, como estratégia para mitigar quaisquer riscos ambientais decorrentes da
execucdo dos servigos, alguns Critérios e Préticas de Sustentabilidade sdo exigidos da Contratada, tais como:

14.1.1. A Contratada deve treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como prevengdo de incéndio, praticas de reducdo do consumo de agua, energia e
reducdo da geracdo de residuos paraimplementacdo das li¢des aprendidas durante a prestacéo dos servigos.
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14.1.2. A Contratada devera adotar préticas de reducdo de geracdo de residuos sdlidos, realizando a separacéo dos residuos
reciclaveis descartados pela administragdo, na fonte geradora, e a coleta seletiva promovendo sua destinagdo as associagoes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, nos termos da IN MARE n° 6, de 3/11/95, e do Decreto n° 5.940/2006, ou
outra forma de destinagdo adequada, quando for o caso; bem como a Politica Naciona de Residuos Solidos.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1Com base no estudo realizado, justificamos que a contratagdo pleiteada € vidvel, necesséria e adequada a esta instituicéo,
uma vez que a mesma € indispensavel para a manutengdo do acesso ao campus, a correta orientagdo de todos, o controle de

entrada e saida de pessoas, veiculos, materiais e equipamentos, o fornecimento das chaves dos setores,0 recebimento de
correspondéncias, possibilitando assim seguranca e organizacdo ao fluxo de servidores, discentes e comunidade externa.

16. Responsaveis

FELIPE ALEX PONTE

Assistente em Administracdo

FRANCISCA DANIELA DA SILVA ALVES

Auxiliar em Administracao

GERILSON FERREIRA CARLOS

Assistente em Administracdo
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
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Anexo Il - RELATORIO PGC.pdf (56.64 KB)

Anexo Il - Planilha de Custos.pdf (224.34 KB)

Anexo IV - Planilha de Custos - memoria de calculo.pdf (346.2 KB)
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09/08/2021 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convencgao Coletiva
TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000173/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/02/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR008154/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13624.100729/2021-22
DATA DO PROTOCOLO: 19/02/2021

NUMERO DO PROCESSO DA CONV_EN(;AO COLETIVA PRINCIPAL: 13624.100229/2020-18
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL.: 17/01/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO, CNPJ n. 23.443.849/0001-35,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo.de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
Empresas de Asseio e Conservacgao e Terceirizagdao de Mao de Obra, com abrangéncia territorial em
CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAIS

Ficam assegurados os seguintes pisos salariais aos empregados que compéem a categoria
profissional, a partir de 1° de janeiro de 2021:

12 FAIXA: (R$ 1.146,78)
ZELADOR

COPEIRO

SERVENTE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
FAXINEIRO

SERVENTE DE PEDREIRO
EMPILHADOR

AUXILIAR DE DEPOSITO
OPERADOR DE INCINERADOR
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EMPACOTADOR DE SUPERMERCADO

ESTAGIARIO MENOR

COVEIRO

22 FAIXA: (R$ 1.172,77)
GARAGISTA

ASCENSORISTA

CONTINUO
OFFICE-BOY/MENSAGEIRO
CANALHEIRO/CHAPISTA
DEDETIZADOR

MANOBRISTA

CATALISADOR

COSTUREIRA

AUXILIAR DE MANUTENGCAO
CAPATAZ

JARDINEIRO

PODADOR

CARREGADOR

AUXILIAR DE DEDETIZADOR
MAQUEIRO

LAVADEIRA

AUX. DE AGENTE DE COMERCIO AMBULANTE DIURNO E NOTURNO
CONTROLADOR DIURNO E NOTURNO
FRENTISTA TERCEIRIZADO

32 FAIXA: (R$ 1.192,64)
LEITURISTA

GAIOLEIRO

TRATORISTA

OPERADOR DE EMPILHADEIRA
OPERADOR DE ENGARRAFADEIRA
FATURISTA

AUXILIAR DE OPERADOR
AUXILIAR DE MANUTENGAO ELETRICA E HIDRAULICA
TELETIPISTA

COLETOR DE CACHORRO
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42 FAIXA: (R$ 1.248,29)

MERENDEIRA

AUXILIAR DE MERENDEIRA
MANIPULADORA DE ALIMENTOS E SUA AUXILIAR
52 FAIXA: (R$ 1.280,87)
SUPERVISOR DE SERVIGO
SERVICO BUROCRATICO
DATILOGRAFO

INSTRUTOR DE MENOR
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AGENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SERVICO EDUCACIONAL
AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS
BARBEIRO TERCEIRIZADO
CHEFES DE EQUIPES
RECEPCIONISTA
ADMINISTRADOR

PORTEIRO

ENCARREGADO DE TURMA

62 FAIXA: (R$ 1.459,20)
ALMOXARIFE

PEDREIRO

ELETRICISTA

MECANICO

TAIFEIRO

COZINHEIRO

PINTOR
ENCANADOR/BOMBEIRO
MARCENEIRO

PINTOR DE AUTOS
ELETRICISTA DE AUTOS
MONTADOR DE AUTOS
SOLDADOR DE AUTOS

CHEFE DE MANUTENCAO
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AUXILIAR TECNICO |

OPERADOR DE REDE DE AGUA E ESGOTO
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGAO
AGENTE COMERCIAL |

TECNICO ELETRICISTA

TECNICO EM REFRIGERAGAO

7° FAIXA: (R$ 1.526,10)

ASSISTENTE DE APOIO A GESTAO

AGENTE COMERCIAL Il

82 FAIXA: (RS$ 1.544,00)

AUXILIAR TECNICO ||

TECNICO EM TELECOMUNICACOES
TECNICO EM EDIFICACOES

TECNICO EM MECANICA

OPERADOR DE ELEVATORIA
COORDENADOR DE COMERCIO AMBULANTE
ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (6h)
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGAO I
AGENTE COMERCIAL Il.

ATENDENTE COMERCIAL

9° FAIXA: (R$ 1.630,14)

ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (8h)
MECANICO I

ELETRICISTA Il

SOLDADOR I

ENCANADOR II

10° FAIXA: (R$ 1.755,73)

ENCARREGADO DE LAVANDERIA PRISIONAL
112 FAIXA: (R$ 1.788,43)

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL

12° FAIXA: (R$ 1.816,67)

TECNICO DE PITOMETRIA |

132 FAIXA: (R$ 1.916,82)

COORDENADOR DE SERVICOS TERCEIRIZADOS (8H)
14° FAIXA: (R$ 2.024,99)
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OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA.

15° FIXA: (R$ 2.220,54)

TECNICO DE PITOMETRIA II

162 FAIXA: (R$ 2.355,08)

SUPERVISOR DE EQUIPE DE APOIO A GESTAO
172 FAIXA: (R$ 2.449,50)

ENCARREGADO DE MANUTENGAO PRISIONAL
182 FAIXA: ( R$ 2.592,32)

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL LIDER

192 FAIXA: (R$ 2.650,97)

TECNICO EM ELETRONICA PRISIONAL

20° FAIXA: (R$ 2.778,41)

OPERADOR DE LOGISTICA (8H)

212 FAIXA: (R$ 3.149,35)

ENCARREGADO DE LIMPEZA PRISIONAL

222 FAIXA: (R$ 3.184,37)

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO PRISIONAL
232 FAIXA: (R$ 3.209,52)

SUPERVISOR DE DISCIPLINA PRISIONAL

247 FAIXA: (R$ 3.422,80)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANCA —
OPERADOR NIVEL |

257 FAIXA: (R$ 3.429,59)

APOIO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO (6H)
26° FAIXA: (R$ 3.809,43)

PROFISSIONAL DA INFORMACAO

272 FAIXA: (R$ 4.091,07)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGCA —
OPERADOR NIVEL II

282 FAIXA: (R$ 4.199,17)

ENCARREGADO ADMINISTRATIVO PRISIONAL
292 FAIXA:  (R$ 4.909,30)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGA — COORDENADOR
302 FAIXA: (R$ 5.302,00)

GERENTE DE OPERAGAO PRISIONAL
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312 FAIXA: (R$ 5.457,81)

GERENTE GERAL PRISIONAL
322 FAIXA: (R$ 5.887,80)

ESTATISTICO TERCEIRIZADO

ADVOGADO TERCEIRIZADO

VETERINARIO TERCEIRIZADO

332 FAIXA: (R$ 6.818,46)

ANALISTA DE SEGURANCA BANCARIA E PATRIMONIAL — NIVEL |
342 FAIXA: (R$ 8.182,75)

ANALISTA DE SEGURANCA BANCARIA E PATRIMONIAL — NiVEL Il

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste salarial dos empregados terceirizados que estejam abrangidos por
esta CCT, inclusive os denominados “fora de faixa”, ndo importando a nomenclatura usada para a funcéo
que desempenhe, sera reajustado com 4,60% (quatro virgula sessenta por cento) a incidir sobre o
piso salarial de dezembro de 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda e qualquer importancia paga & empresa de prestagdo de servicos pelo
trabalho prestado pelo empregado, como integrante de sua remuneragéo, sera a ele repassada, na forma
ajustada no contrato de trabalho, de modo a evitar apropriacédo indébita dos valores pelos representantes da
empresa, seus prepostos ou a sua ordem, devendo ser adotadas pelo sindicato dos trabalhadores, as
medidas necessarias a reparagao do direito do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - As antecipacdes de salarios, gerais e lineares, ocorridas entre 1° de janeiro de
2020 a dezembro do mesmo ano, poderao ser deduzidas por ocasido do reajuste em janeiro de 2020, nao
se confundindo com aumentos espontaneos, que se incorporam aos salarios.

PARAGRAFO QUARTO - As entidades sindicais que assinam este instrumento ndo concordam com
qualquer alteragao que busque reduzir o salario do empregado mediante a mudanga de nomenclatura da
sua faixa salarial. Devendo tais praticas serem de pronto denunciadas para que as partes acordantes
busquem as medidas pertinentes.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado aos empregados que laboram em presidios o adicional de risco
de vida, o mesmo nominado nos editais de licitagdo como periculosidade, no percentual de 30% (trinta por
cento), incidente sobre a remuneragéo.

PARAGRAFO SEXTO- DISPENDIO FINANCEIRO - A presente CCT acarretara em um dispéndio
financeiro de 4,70% (quatro virgula setenta centavos) sobre os pregos praticados em 31/12/2020, obtido
pela média da alteragao salarial (pisos salariais); do vale alimentagao; da cesta basica e do plano de saude,
dentre outros.

PARAGRAFO SETIMO- As diferengas salariais das folha de janeiro e fevereiro de 2021, deverdo ser
pagas, respectivamente, nas folhas de margo e abril de 2021. A diferengca de vale alimentagéo, cestas
bascicas, auxilio creche e outros valores, excetunado salarios, serdo pagas até o final de abril de 2021,
devendo a empresa multa de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de atraso, revertido em
beneficio do empregado prejudicado. Ademais, as diferencas das verbas rescisdrias dos empregados
dispensados antes da homologagéo do presente instrumento coletivo de trabalho serdo pagas até abril de
2021.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTES PELOS
TOMADORES

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servigos, sejam eles do &mbito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverao efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servigos dos
reajustes de todas as clausulas econémicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentagao, plano de saude, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros).
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA QUINTA - TRABALHO REALIZADO FORA DA SEDE

Com o intuito de custear despesas decorrentes de viagem/deslocamento para a realizagao de trabalho fora
do local de servigco habitualmente prestado pelo trabalhador, em deslocamentos superiores a 100 Km de
distancia do local de prestacao de servigo, sera pago a titulo de diaria a importancia de R$ 91,17 (noventa e
um reais e dezessete centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o deslocamento for menor que o estabelecido no “caput” desta clausula e
houver necessidade de pernoite do empregado ou o mesmo ultrapassar sua jornada normal de trabalho é
devida a diaria em referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se ja existe o pagamento de diaria mais favoravel do que o valor estabelecido
nesta clausula, deve ser mantida a condigdo mais vantajosa para o empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionados que os trabalhadores albergados por esta CCT e que
recebam ajuda de custo para manutencdo e/ou combustivel de motos, terdo reajuste de 5% (cinco por
cento) sobre o respectivo beneficio.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA SEXTA - VALE REFEIGAO

A alimentagéo sera fornecida pela empresa aos trabalhadores até o 1° (primeiro) dia do més, in natura ou
por meio de vale ou cartdo refeicdo/alimentacdo, aos trabalhadores, inclusive para os trabalhadores que
laborem em jornada superior a 6 (seis) horas, diurna ou noturna.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A alimentacao “in natura” devera observar as prescri¢cdes, junto ao tomador e a
empresa, de qualidade e quantidade cal6rica e protéica previstas no Programa de Alimentacdo do
Trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas prestadoras de servico se obrigam a contratar a alimentagéo “in
natura” de empresas credenciadas ao PAT, podendo ser ainda credenciadas ao SESC ou SESI,
incumbindo-se a empregadora da fiscalizacdo de sua qualidade e quantidade, como condi¢do de confecgao
e fornecimento, de modo a garantir sua qualidade nutricional e conservagao, com o fim de preservar a
saude do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando realizada na modalidade de vale ou cartéo refeicdo/alimentacdo, as
empresas fornecerdo o vale no valor minimo de R$ 21,00 (vinte e um reais), correspondendo aos dias
efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO — As empresas que ja disponibilizavam valor superior ao minimo fixado da CCT de
R$ 21,00(vinte e um reais), reajustardo o respectivo vale alimentag&o no percentual de 5% (cinco por cento)
sobre o valor anteriormente pago, ndo podendo ser o valor do vale ser inferior ao valor estabelecido no
paragrafo terceiro.

PARAGRAFO QUINTO - Os vales ou cartdes refeicdo/alimentacgéo, seréo preferencialmente entregues nos
locais de trabalho. Caso ndo haja condigbes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta
fornecera vales transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e
também para o seu retorno.

PARAGRAFO SEXTO - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vale ou cartdo
refeicdo/alimentacao, cabera a empresa descontar o vale referente ao dia que faltou, na forma da lei, sem
prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales do més seguinte ou credito no cartdo
eletronico, ressalvadas as condicbes mais favoraveis ao trabalhador, sendo vedado o desconto em folha de
pagamento, sob pena de incidir em multa por descumprimento de CCT.

PARAGRAFO SETIMO - O fornecimento de vales ou cartdes alimentacdo/refeicdo sera incluido nos
contratos publicos novos, assim considerados os pactuados, por meio de licitagdo, a partir da Convencgao
Coletiva do ano de 2006. Nos Contratos publicos em curso, apresentara o empregador a presente
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Convengao Coletiva, de modo a ajustar a previsdo de custos eventualmente alterada em decorréncia da
presente clausula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-a, a condigao vigente até o encerramento do
pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas que julgarem
necessarias a defesa das suas categorias.

PARAGRAFO OITAVO - O fornecimento de vales ou cartdes alimentagao/refeicdo para os trabalhadores
que laboram somente 06 (seis) horas sera incluido nos contratos publicos e privados novos, assim
considerados os pactuados, por meio de licitagdo instauradas, a partir da assinatura e registro da
Convengao Coletiva do ano de 2011. Nos contratos publicos em curso, apresentara o empregador a
presente Convengdo Coletiva, de modo a ajustar a previsdo de custos eventualmente alterada em
decorréncia da presente clausula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-a, a condigado vigente até o
encerramento do pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas
que julgarem necessarias a defesa das suas categorias.

PARAGRAFO NONO - Excetuam-se da condigdo do paragrafo primeiro os estabelecimentos prisionais,
diante da peculiaridade da prestagao de servico.

PARAGRAFO DECIMO - Os empregados autorizam o desconto em folha de 1% (um por cento) do valor
total dos vales, cartdes ou refei¢gdes recebidos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Sera garantido ao empregado que labore horas extras em quantidade
minima de duas um vale adicional denominado "vale lanche" com o valor facial de R$ 10,50 (dez reais e
cinquenta centavos).

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-alimentacdo em
pecunia quando, por algum motivo extraordinario, ndo for possivel concretizar o fornecimento do vale-
alimentacao por meiodo cartdo no tempo previsto na presente clausula. Nessas situacdes o fornecimento de
vale-alimentagdo em pecunia ndo tera natureza salarial, ndo se incorporando ao salario e devera ser
fonecido no prazo estalebecido no caput desta clausula.

CLAUSULA SETIMA - DA CESTA BASICA

Fica instituido o pagamento a titulo de cesta basica no valor mensal de R$ 80,00 (oitenta reais), devendo o
referido valor ser pago até o 1° (primeiro) dia do més.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA OITAVA - PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Fica acordado a instituicdo de PLANO DE SAUDE, que sera contratado pelas Empresas preferencialmente
com operadora de plano de saude conveniada ao SEACEC, na segmentagdo minima AMBULATORIAL +
HOSPITALAR SEM OBSTETRICIA em acomodacdo ENFERMARIA, de modo a permitir que os
trabalhadores em atividade, exceto os ja aposentados que ndo estejam em atividade junto as Empresas
representadas pelo SEACEC, possam, mediante adesdo voluntaria e expressa, usufruir dos servigos de
saude ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O PLANO DE SAUDE contratado sera, para o ano de 2021, no valor de R$
73,89 (sententa e trés reais e oitenta e nove centavos), sendo que a participagédo no subsidio do seu custeio
sera na razdo de 50% (cinquenta por cento para o empregador e 50% (cinquenta por cento) para o
empregado, valor este que sera descontado em folha de pagamento mediante autorizagdo prévia e por
escrito do empregado, sendo que a taxa de ades&o sera custeada integralmente pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado venha a aderir a plano de maior cobertura, de empresa
conveniada pelo sindicato ou outra, sera de sua responsabilidade o pagamento que acrescer.

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso o empregador ja tenha contratado PLANO DE SAUDE, ndo estara
obrigado a aderir ao plano de saude referido, ficando assegurado ao empregado as garantias minimas de
preco e participacao estipuladas nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO — O empregado podera incluir seus dependentes no Plano de Saude, com o
pagamento total as suas expensas, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de
pagamento, mediante autorizagéo prévia e por escrito do mesmo.
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PARAGRAFO QUINTO — As empresas dispdem do prazo de até 90 (noventa) dias a contar do registro
desta convengéao para disponibilizar aos empregados a ades&o ao plano de saude.

PARAGRAFO SEXTO - A participaco facultativa do empregado no plano de satde ndo configurara salario

“in natura”, ndo se incorporando a remuneracgao do trabalhador para quaisquerefeitos, ndo constitui base de
incidéncia de contribuicao previdenciaria ou do FGTS e nem constitui rendimento tributavel do empregado.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE

As empresas deverao pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascimento da
crianca até o 6° més de vida da mesma no valor de R$ 202,04 (duzentos e dois reais e quatro centavos)
mensais.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas do setor das categorias econémicas aqui representadas, deveréo recolher até o més de margo
de 2021 a CONTRIBUICAO NEGOCIAL patronal para a expansao dos servigos de custeio desta campanha
salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo destacado:

PORTE DA EMPRESA VALOR
(R$)
CPF e MEI 223,00
ME e EPP 380,00
IMEDIO 760,00
NORMAL 980,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancario
ou na sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subseqiiente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo
anterior, serdo devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuicdo assistencial, da
seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) a CNC;

b) 20% (vinte por cento) para a Federagéo;

c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo aco judicial ou imputacdo de prejuizo decorrente da aplicacdo da
presente clausula com a citagdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja

imputada devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma
da Lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL
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As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservagdo do Estado do Ceara
deverao recolher o valor de R$ 1.200,00 (hum mil, duzentos reais ), parcelado em duas vezes, nos meses
de julho/2021 e outubro/2021, a titulo de contribuigdo confederativa, que devera ser repassado com boleto
bancario ou na sede do Sindicato, até o dia 10 de julho e 10 de outubro, respectivamente, do ano de 2021,
de acordo com o Art. 8° Inciso 1V, da Constituicao Federal e demais normas legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos as mesmas penalidades
previstas na Clausula anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em havendo agéo judicial ou imputagéo de prejuizo decorrente da aplicagédo da
presente clausula com a citagdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma
da Lei.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Em consonéancia com os termos da Nota Técnica N°. 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenacédo de
Liberdades Sindicais (Conalis), do Ministério Publico do Trabalho- MPT, bem como com os termos do
Enunciado N°. 24, da Camara de Coordenagéo e Revisdo (CCR), igualmente, do MPT, e com os termos do
acordo judicial celebrado nos autos do Processo n°. 0001879-27.2016.5.07.0013, originario da 132. Vara do
Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontardo dos salarios de seus
trabalhadores, ndo associados, a titulo de contribuigdo negocial, nos meses de margo, maio e julho de
2021, a importancia de R$ 28,00 (vinte e oito) reais, em cada um dos meses mencionados, obrigando-se a
recolher a quantia resultante do desconto, diretamente na tesouraria do Seeaconce ou através de boletos
gerados no website do Sindicato Profissional: www.seeaconce.org.br, até o dia 10 (dez) do més
subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de se opor ao desconto de que trata o caput, desta
Clausula, a todos os trabalhadores, nao associados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
ele for efetuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamente ao
Seeaconce, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalhador;
ficando vedada as empresas qualquer conduta, direta ou indireta, visando a sua fomentacao,
caracterizando-se a sua inobservancia em ato antissindicais, para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas encaminhardo ao sindicato laboral, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, apos o desconto referido no caput desta clausula, as copias das guias de recolhimento da
contribuigdo negocial devidamente pagas e autenticadas, com a respectiva relacdo dos(as)
trabalhadores(as) contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no recolhimento da contribuigdo negocial sujeitar4 a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de corre¢do monetaria com base na variacdo da TR, juros de 1%
(um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de corregao e juros.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo agéo judicial ou imputagéo de prejuizo decorrente da aplicagdo da
presente clausula com a citagdo do sindicato patronal, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicato patronal denunciar a lide na forma
da Lei.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RATICAGAO DAS CLAUSULAS DA CCT 2020/2021

Além das clausulas constantes do presente termo aditivo, as partes ratificam as clausulas sociais presentes
na Convengéao Coletiva Principal 2020/2021, registrada no processo 13624.100229/2020-18, com vigéncia
até 31/12/2021, as quais permanecem validas até o término da vigéncia deste aditivo.
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FABIANO BARREIRA DA PONTE
PRESIDENTE

SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA

SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO

JOSENIAS GOMES PEREIRA
PRESIDENTE

ANEXOS
ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS
ANEXO |
Segunda a 12x36
ENCARGOS SOCIAIS Segunda a sexta | sabado

GRUPO "A" 36,80% 36,80% 36,80%
INSS 20,00% 20,00% 20,00%
FGTS 8,00% 8,00% 8,00%
SAT 3,00% 3,00% 3,00%
SALARIO EDUCACAO 2,50% 2,50% 2,50%
SESC SESI 1,50% 1,50% 1,50%
SENAC / SENAI 1,00% 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%
INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
GRUPO "B" custo de Reposicdes 10,95% 10,90% 11,09%
FERIAS GOZADAS 7,59% 7.,59% 7,60%
AUXILIO DOENCA 2,21% 2,21% 2,22%
AUXILIO DOENCA MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0,13% 0,13%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,03% 0,03%
AUXILIO PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01%
FALTAS LEGAIS 0,66% 0,66% 0,66%
TREINAMENTO NR 5 0,32% 0,27% 0,44%
GRUPO "C" das verbas indenizatérias 11,95% 11,94% 11,96%
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2,53% 2,53% 2,53%
130. SALARIO 9,25% 9,24% 9,26%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,12% 0,12% 0,12%
COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0.05%
TRABALHADO 0,05% 0,05% '
GRUPO "D" VERBAS RESCISORIAS 12,42% 12,42% 12,42%
AVISO PREVIO INDENIZADO 4,33% 4,33% 4,34%
REFLEXOS NO AVISO PREVIO 0.84%
INDENIZADO 0,84% 0,84% ’
MULTA DO FGTS 4,08% 4,08% 4,09%
CONTRIBUICAO SOCIAL ARTIGO 1o Lei 1.02%
110/91 1,02% 1,02% ’
INDENIZACAO ADICIONAL 0,67% 0,67% 0,67%
FERIAS INDENIZADAS OU 111%
PROPORCIONAIS 1,11% 1,11% ’

1/3 DE FERIAS INDENIZADAS OU PROP 0,37% 0,37% 0,37%
GRUPO "E" 0,72% 0,72% 0,73%
ABONO PECUNIARIO 0,54% 0,54% 0,55%
1/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONO 0,18% 0,18% 0,18%
GRUPO "F" 10,26 % 10,24% 10,31%
FGTS S/AVISO PREVIO 0,35% 0,35 % 0,35%
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INCIDENCIA GRUPO A S/AV PREVIO IND 1,25% 1,25% 1,25%
INCIDENCIA SOBRE SAL MATERNIDADE 0,20% 0,20% 0,20%
INCIDENCIA SOBRE 13 SAL AVISO 0,03%
PREVIO 0,03% 0,03%

INCIDENCIA DO GRUPO "A" S/ O GRUPO 8,48%
"B"+C 8,43% 8,41%
TOTAL DOS ENCARGOS 83,10% 83,02% 83,33%

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na

Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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Filtros utilizados: Grupo: Contratos

PLANEJAMNETO E GERENCIAMENTO DE CONTRATACf)ES
Orgéo: 026405 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO CEARA
UASG: 158965 - IFCE - CAMPUS ITAPIPOCA
Relatério de Itens do Plano Anual 2022
Arquivo gerado em: 15/06/2021 15:15:35

& De,spesa fnformada Valor Valor Valor . o - A fl
2 | Tipo de Subit. Co:’ilgo D i Quantidade < s_omelnte Bare unitario total orcamentario :artlupat;ao Acao Grdupo Ren(:’vagao Degend(tenua Item Grau de Data Situacao
Item| item U em neo CSCICa0 estimada CADTSIET? E153 estimado | estimado estimado para o @ MEI S orcamentaria S S € OUtro  yinculado prioridade| desejada | do item
item aspectos/necessidades| (R$) (R$) exercicio (R$) externos Despesa| contrato item
orcamentarias
Materiais 20RL - Funcionamento das Instituicdes da - Aprovado
6 e Servicos CONTINUADO 15008|PRESTACAO DE SERVICOS DE MOTORISTA 1 Nao 46.967,04| 46.967,04 46.967,04 Nao Rede Federal de Educacao Profissional,| Custeio |SIM NAO Nao Possuil|Alta 20/01/2022 (AC)
< Cientifica e Tecnoldgica
Materiais 20RL - Funcionamento das Instituicdes da - Aprovado
7 e Servicos CONTINUADO 15008|PRESTACAO DE SERVICOS DE MOTORISTA 1 Nao 32.830,00| 32.830,00 7.000,00 Nao Rede Federal de Educacao Profissional,| Custeio |SIM NAO Nao Possuil|Alta 20/01/2022 (AC)
¢ Cientifica e Tecnoldgica
Materiais 20RL - Funcionamento das Instituicdes da - Aprovado
8 e Servicos CONTINUADO 4120|ENERGIA ELETRICA - FORNECIMENTO MERCADO REGULADO 1 Nao| 225.000,00/225.000,00 225.000,00 Nao Rede Federal de Educacgao Profissional,| Custeio |SIM NAO Nao Possui|Alta 30/09/2022 (AC)
Cientifica e Tecnoldgica
o [Materiais |ronminuaDo | 23647|PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA - 1 N&o| 100.210,80|100.210,80 100.210,80 N3 ZOEL& angionalrgerétdo das"lnslgitufi'cé'es dia Custeio [SIM NAO N&o PossuilAlt 24/01/2022|AProvado
e Servicos ORGANICA -12 HORAS DIURNAS - 22 A DOMINGO ao e el oY ao ede Federa %ien‘;ff?cgaag T;‘;r'fosl'(;’g"l?a ustelo a0 FossuljAlta (AC)
i 20RL - Funcionamento das Instituicdes da
Materiais PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA - - « = e . < = . Aprovado
10 |o Servicos CONTINUADO 23957|5RGANICA -12H NOTURNAS - 22 A DOMINGO 1 N&o| 119.189,52|119.189,52 119.189,52 Nao Rede Federal deCiEee]L;%aéag _Il’_rec;f[;soslg)gniig Custeio |SIM NAO N&o Possui|Alta 24/01/2022 (AC)
Materiais 20RL - Funcionamento das Instituicdes da - Aprovado
11 e Servicos CONTINUADO 1627|MANUTENCAO REFORMA PREDIAL 1 Ndo| 56.944,32| 56.944,32 56.944,32 Nao Rede Federal de Educacgao Profissional,| Custeio |SIM NAO Nao Possui|Alta 01/07/2022 (AC)
¢ Cientifica e Tecnolégica
Materiais 20RL - Funcionamento das Instituicdes da - Aprovado
12 o Servitass CONTINUADO 8729|PRESTACAO DE SERVICOS DE PORTARIA RECEPCAO 1 Nao 35.524,44| 35.524,44 35.524,44 Nao Rede Federal de Educacgao Profissional,| Custeio |SIM NAO N&o Possui|Alta 31/01/2022 (AC)
< Cientifica e Tecnolégica
Materiais |PRAZO 20RL - Funcionamento das Instituicdes da - Aprovado
13 ) 22845|FORNECIMENTO DE AGUA E COLETA DE ESGOTO SANITARIO 1 Ndo| 54.000,00| 54.000,00 54.000,00 N&o Rede Federal de Educacédo Profissional,| Custeio [SIM NAO N&o PossuilAlta 01/01/2022
e Servigos [INDETERMINADO Cientifica e Tecnolégica (AC)
Materiais 20RL - Funcionamento das Instituicdes da - B Aprovado
14 e Servicos CONTINUADO 26174|ACESSO A INTERNET - STFC (BANDA LARGA) - Sim 0,00 0,00 2.400,00 Nao Rede Federal de Educacgao Profissional,| Custeio INAO NAO N&o Possui|Alta 01/01/2022 (AC)
< Cientifica e Tecnolégica
Materiais PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO - AREAS 20RL - Funcionamento das Instituicdes da B Aprovado
15 e Servicos CONTINUADO 27782|INTER-NAS- 44 HORAS SEMANAIS DIURNAS - PRODUTIVIDADE 800 1 Ndo| 180.237,60/180.237,60 180.237,60 Nao Rede Federal de Educagao Profissional,| Custeio |SIM NAO N&o Possui|Alta 16/10/2022 (AC)
< A 1200 M2 Cientifica e Tecnolégica
Materiais 20RL - Funcionamento das Instituicdes da B Aprovado
16 e Servicos CONTINUADO 892|PROPAGANDA E PUBLICIDADE 1 Nao 5.000,00| 5.000,00 3.000,00 Nao Rede Federal de Educagao Profissional,| Custeio |SIM NAO N&o Possui|Alta 06/10/2022 (AC)
< Cientifica e Tecnolégica
Materiais ’ 20RL - Funcionamento das Instituicdes da B B Aprovado
17 e Servicos CONTINUADO 22764|PAGAMENTO COBERTURAS SEGURO VEICULO 1 Nado 13.710,88| 13.710,88 13.710,88 Nao Rede Federal de Educacgao Profissional,| Custeio INAO NAO N&o Possui|Alta 01/01/2022 (AC)
< Cientifica e Tecnolégica
Materiais 20RL - Funcionamento das Instituicdes da - Aprovado
18 e Servicos CONTINUADO 4286|/COMUNICACAO POR CORREIO 1 Nao 2.000,00( 2.000,00 2.000,00 Néo Rede Federal de Educacgé&o Profissional,| Custeio [SIM NAO N&o Possui|Alta 20/12/2022 (AC)
¢ Cientifica e Tecnolégica
. . 20RL - Funcionamento das Instituicbes da B
30 2422‘?3?'25 CONTINUADO | 25518 QB%',‘\','I%TTT\’,‘\SAO GERENCIAMENTO-MANUTENCAO VEICULO 1 NZo| 69.982,80| 69.982,80 69.982,80 Nao Rede Federal de Educacio Profissional,| Custeio |SIM NAO N&o PossuilAlta 01/02/2022 '(“fcr‘)"’a“
¢ Cientifica e Tecnolégica
Materiais |NAO 20RL - Funcionamento das Instituicdes da - - Aprovado
31 e Servicos |CONTINUADO 3492|AR CONDICIONADO - MANUTENCAO DE APARELHOS DE PAREDE 1 Nado 41.957,00{ 41.957,00 41.957,00 Nao Rede Federal de Educacgdo Profissional,| Custeio INAO NAO N&o Possui|Alta 20/11/2022 (AC)
¢ Cientifica e Tecnolégica
Materiais 20RL - Funcionamento das Instituicdes da B Aprovado
32 e Servicos CONTINUADO 3719|PRESTACAO DE SERVICOS DE AGENCIAMENTO DE VIAGENS 1 Nado 10.660,88| 10.660,88 10.660,88 Nao Rede Federal de Educacgao Profissional,| Custeio |SIM NAO N&o Possui|Média 01/10/2022 (AC)
¢ Cientifica e Tecnolégica
Materiais 20RL - Funcionamento das Instituicdes da - - Aprovado
33 e Servicos CONTINUADO 22861 |PRESTACAO SERVICO COPA COZINHA - Sim 0,00 0,00 42.000,00 Ndo Rede Federal de Educacdo Profissional,| Custeio [NAO NAO N&o Possuil|Alta 01/01/2022 (AC)
¢ Cientifica e Tecnoldgica
Materiais 20RL - Funcionamento das Instituicdes da B - Aprovado
34 e Servicos CONTINUADO 8729|PRESTACAO DE SERVICOS DE PORTARIA RECEPCAO - Sim 0,00 0,00 42.000,00 Ndo Rede Federal de Educacgdo Profissional,| Custeio [NAO NAO N&o PossuilAlta 01/01/2022 (AC)
¢ Cientifica e Tecnoldgica
Materiais 20RL - Funcionamento das Instituicdes da B Aprovado
35 e Servicos CONTINUADO 1627|MANUTENCAO REFORMA PREDIAL 1 N&o| 271.162,93(271.162,93 271.162,93 Ndo Rede Federal de Educacgdo Profissional,| Custeio [SIM NAO N&o PossuilAlta 08/10/2022 (AC)
¢ Cientifica e Tecnoldgica
Materiais INSTALACAO E MONTAGEM DE SUBESTACOES DE ENERGIA 20RL - Funcionamento das Instituicdes da . . Aprovado
36 ; CONTINUADO 4626 - Sim 0,00 0,00 156.332,36 Ndo Rede Federal de Educacdo Profissional,| Custeio [NAO NAO N&o PossuilAlta 01/01/2022
e Servigos ELETRICA ATE500KV Cientifica e Tecnolégica (AC)
.. 20RL - Funcionamento das Instituicbes da
38 Mgte”f"“s PRAZO 892|PROPAGANDA E PUBLICIDADE 1 Nao 1,00 1,00 1,00 Nao Rede Federal de Educac&o Profissional,| Custeio [SIM NAO Nao PossuiAlta 01/01/2022|Aprovado
e Servicos [INDETERMINADO Cientifica e Tecnolégica (AC)

Total: 21 item(s)
Valor total dos itens: R$ 1.265.379,21
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - CONTRATAGAO DE PORTEIRO

DADOS DO LICITANTE:

A Numero do Processo
B Pregao Eletronico n®

A Data de apresentagdo da proposta

B Municipio/UF

C Ano Acordo, Conv. ou Sent. Normat. Dis. Coletivo
D Node meses de execugdo contratual

Tipo de Servigo
Recepcionista 30h
Mao-de-o
Dados comp. p/ composi
Tipo de Servigo
Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
Salario Normativo da Categoria Profissional

Categ. Prof. ( vinculada a execugéo contratual ) / n° CCT

(&)

Data-base da categ.( dia/més/ano )

Dados do Processo / Licitagao

23812.000960/2021-53

XX/2021

Descriminagdo dos servigos

/
ITAPIPOCA
2021

12

Identificagao dos servicos

Unidade de Medida
Posto
bra vinculada a execugao contratual
icao dos custos referente a mao-de-obra
Porteiro 44h
CBO 5174-10
R$ 1.280,87
Empregados em Empresas de Asseio e Conservagéo e Terceirizagédo de Mao de Obra /
Convengao Coletiva de Trabalho (2021/2021)
01/01/2021

Médulo 1 - Composigao da Remuneragao

A Salario- Base Valor para 1 funcionario - definido na CCT - 5 faixa salarial R$ 1.280,87
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Outros ( especificar R$

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A 13° salario
B Férias e Adicional de Férias

8,33%
12,10%

R$ 106,74
R$ 154,99
R$ 261,72
Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagao natalina, férias e adicional de férias. (Redacédo dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes

A INSS 20,00% R$ 308,52
B SESI ou SESC 1,50% R$ 23,14
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,43
D INCRA 0,20% R$ 3,09
E SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$ 38,56
F FGTS 8,00% R$ 123,41
G SAT* (RAT x FAP) 2,00% R$ 30,85
H SEBRAE 0,60% R$ 9,26
Nota 1: Os perc is dos encargos previdenciarios, do FGTS e d is contribuicdes sdo estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: A empresa devera comprovar o percentual relativo ao SAT correspondente ao produto RAT x FAP, a aliquota de 2% aqui definida foi utilizada apenas para
alculo de valores limitativos maximos de outros médulos que 0 submoédulo 2.2 como base para calculo.
Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Numero de dias Gteis | Qtde. diaria | Valor Diario | Desconto

A Transporte R$ -
Auxilio Refeicao / Alimentagao [ 20,98 [ 1 [ R$21,00 ] R$ 440,58

B (Desconto) 1% R$ 4,41
Total R$ 436,17

C Assisténcia Médica e Familiar R$ 36,95
D Outros (Cesta Basica R$ 80,00
Total R$ 553,12

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da Instrugao
Normativa n° 05 de 26 de maio de 2017.

Nota 3: Nao foi definida a rubrica relativa ao transporte devido ao municipio de Itapipoca néo ter transporte regulamentado.

Nota 4: Dias uteis segundo o TCU = 20,98 (Acérdao TCU n° 1904/2007 Plenario - pag.15

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 261,72
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 552,25
2.3 Beneficios Mensais e Diarios. R$ 553,12

Total R$ 1.367,09
e

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

A Aviso prévio Indenizado 0,46% R$ 7,10
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 0,57
C Auviso Previo Trabalhado 194% R$ 29,93
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées (Submodulo 2.2) sobre o Aviso Prévio Trabalhado 069% R$ 10,71
E Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 61,70

Total 713% R$ 110,01

Nota 1: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdéao n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragdo estabelecera na minuta do contrato que a parcela mensal a
titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagédo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
(Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n°® 176/2017)
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Nota 2: De acordo com os Cadernos Técnicos disponiveis no Portal de Compras Governamental, com excegéo da aliquota de Aviso Prévio Trabalhado que foi
estabelecida pelo TCU, conforme Nota 1 acima, e do item E (Multa sobre o FGTS) que foi definida pela IN 05/2017, esse modulo depende da realidade de cada
empresa, sendo calculado de forma istica. Os per is acima foram retirados de estudo realizado pelo STF e utilizadas no acérdao TCU n° 1904/2007. Caso
haja a adogao de metodologia de célculo diversa, esta deve ser devidamente demonstrada no processo em meméria de calculo com esclarecimentos baseados
nos dados histéricos da empresa.

Nota 3: A aliquota da rubrica "E - Multa sobre FGTS e contribuicio social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado" foi definido no Anexo
Xll da IN n° 05/2017. Tal percentual foi alterado por conta da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019 que extinguiu a contribui¢ado social de 10%. Dessa forma, o
percentual que antes era de 5% (cinco por cento) passa a ser de 4% (quatro por cento), conforme noticiado em:
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticias/1238-extincao-contribuicao-social-sobre-o-fgts

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 25,54
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 7,66
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,57
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,90
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0 R$ -
G Outros (especificar) A empresa devera demonstrar R$ -

Total R$ 34,67

Nota 1: Com excecao da rubrica férias, esse médulo depende da realidade de cada empresa, sendo calculado de forma estatistica.
Nota 2: Os percentuais acima foram retiradas de acérdaos do TCU e servem como valores limitadores, caso haja a adogao de metodologia de calculo diversa, essa
deve ser devidamente demonstrada no processo em meméria de calculo com esclarecimentos baseados nos dados histéricos da empresa.

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

A _Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo R$ -
R$

Total

Quadro - Resumo Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 34,67

4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
Total R$ 34,67

Médulo 5 - Insumos Diversos

A Uniformes/Crachas R$ 29,44
B Materiais - custo estimado por funcionario R$ 0,75
C Equipamentos R$ 3,38
D Outros (especificar) R$ -

Total s

Nota: a empresa devera cotar pregos para esse médulo.

6 - Custos Indiretos, Tributarios e Lucro (CITL)

A Custos Indiretos 0,84% R$ 23,67
B Lucro 1,29% R$ 36,76
C Tributos 14,25% R$ 479,70
C.1 Tributos Federais (Especificar) 9,25% R$ 311,39
C.2 Tributos Estaduais (Especificar) 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (Especificar) 500% R$ 168,32

Total R$ 540,14

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota 3: A aliquota de ISS do municipio de Itapipoca para servigos de portaria corresponde a 5%.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A Modulo 1- Composigéo da Remuneragdo R$ 1.280,87
B Modulo 2 - Encargos e Beneficio Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.367,09
C Modulo 3 - Provis&o para rescisao R$ 110,01
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 34,67
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,57

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.826,21
F _Mddulo 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucros (CITL R$ 540,14

Valor por Empregado 3.366,34

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde.
Tipo de Servigo Valor proposto por empregadolp  Valor posto Qtde. de Valor to_tal do
empregado osto postos servigo
(A) (B) (c) (D)= (B XC) (E) (F)=(DXE)
Porteiro R$ 3.366,34 1 R$ 3.366,34 1,00 R$ 3.366,34
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.366,34
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigao Meses Valor (em R$)
A Valor proposto por unidade de medida (Posto) 3.366,34
B Valor mensal do servigo 3.366,34
C Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato) 12 40.396,08
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Médulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao
O valor do salario da categoria envolvida na prestacdo dos servigos ora licitado foi definido com base no piso salarial (52 faixa salarial) constante na Convengao Coletiva de Trabalho com numero
de registro no MTE: CE000173/2021 e vigéncia de 01° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro de 2021 e foi firmada entre os sindicatos das
categorias profissionais e econémicas a saber:

SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n° 11.088.721/0001-11

e
SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO, CNPJ n° 23.443.849/0001-35
\ Item Memoéria de célculo

|A] = SaldrioBase | R$1 280 87 R$ 1.280,87 = Piso da Categoria (52 faixa salarial, conforme o previsto na CCT 2021/2021

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
% Meméria de calculo Observagoes
13° salario 8,33% [(1/12)x100] = 8,33% Fundamento: Art. 7°, VIII, CF/88

Previsdo no Anexo XlI - Conta Deposito
Vinculada - Bloqueada Para

. 3A- 0,
Movimentagdo: 12,10% Refere-se a quitacdo desses direitos em relagdo ao empregado

. P 2o 0,
B Férias e Adicional de Férias 12,10% residente.

(1/11)x100 = 9,09% = 9,075% e

[(1/3) x (1/11)] x 100 = 3,03% = 3,025%

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

A INSS 20,00% Estabelecidos pela legislagéo vigente. [Fundamento: Art. 2°, § 3°, da Lei 11.457, de 16 de marco de 2007
B SESI ou SESC 1,50% Estabelecidos pela legislagédo vigente. |Fundamento: Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.
. o 1 ai
SENAI ou SENAC 1,00% Estabelecidos pela legislagéo vigente. Fundamento: Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI)

art. 4°, caput do Decreto-Lei 8.621, de 1946. (SENAC).

Fundamento: Art. 1°, |, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de

31 de dezembro de 1970.

E SALARIO EDUCACAO 2.50% . . o Fundamento: Art. 3°, Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de margo de
Estabelecidos pela legislacéo vigente. [1982.

F FGTS 8,00% Estabelecidos pela legislagdo vigente. [Fundamento: Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, Ill, CF

D INCRA 0,20% Estabelecidos pela legislagéo vigente.

RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) X
FAP (Fator Acidentario de Prevengdo). |O calculo do Risco Ambiental do Trabalho — RAT

Ajustado é feito mediante aplicagéo da formula: RAT Ajustado = RAT
Nesse caso, foi adotado RAT 2,00% |x FAP.

0,
G SAT 2,00% (CNAE:7830-2/00 - Fornecimento e
gestéo de recursos humanos para (O licitante devera comprovar através da apresentagdo de Relatério
terceiros) e FAP 1,000 (2% x 1 = FapWEB ou GFIP no momento de envio das propostas)
2,00%)
H SEBRAE 0,60% Estabelecidos pela legislacdo vigente. |[Fundamento: Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.




Transporte

Nao foi inserido o custo relativo ao transporte devido ao municipio de Itapipoca néo ter transporte regulamentado.

Auxilio Refeigdo/Alimentacéo

O valor do auxilio diario (R$ 21,00) e o desconto do auxilio na folha de pagamento do empregado (1%) foram definidos pela
CCT. O custo para o empregador é o valor a ser pago mensalmente de acordo com os dias efetivamente trabalhados pelo
empregado subtraido do desconto que incide na folha de pagamento do funcionario, conforme previsto em Convengéo
Coletiva de Trabalho.

Através do acérdao n° 1904/2007-Plenario - pag.15, o TCU definiu a o nimero de dias Uteis mensais da seguinte forma:

[(365/7) x5 -9]=20,98
12

Onde:

365 = numero de dias no ano;

7 = numero de dias na semana;

5 = numero de dias uteis;

9 = numero de feriados nacionais em dias uteis (média);
12 = numero de meses no ano.

Composicéo da féormula:

(1) Total do auxilio: (quantidade de dias Uteis no més) x (valor do auxilio diario) >>> 20,98 x 21,00 = R$ 440,58
(2) Desconto na folha do empregado: (1% do total do auxilio) >>> [1% x (20,98 x 21,00)] = R$ 4,41

Férmula: (1) - (2) = R$ 436,17

Assisténcia Médica e Familiar

Clausula Oitava, Paragrafo Primeiro da CCT — O PLANO DE
SAUDE contratado serd, para o ano de 2021, no valor de R$ 73,89
(sententa e trés reais e oitenta e nove centavos), sendo que a
participagao no subsidio do seu custeio sera na razdo de 50%
R$ 73,89 x 50% = 36,95 (cinquenta por cento para o empregador e 50% (cinquenta por
cento) para o empregado, valor este que sera descontado em folha
de pagamento mediante autorizagéo prévia e por escrito do
empregado, sendo que a taxa de adesao sera custeada
integralmente pelo empregado

Outros (Cesta Basica)

R$ 80,00 Clausula Sétima da CCT
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
% Meméria de calculo Observagoes




[100% x (1 /12) x 5,55%] = 0,46%,
onde:

100% = salario integral;

1 = um més nio trabalhado;

Custa 30 (trinta) dias de trabalho. E calculado considerando a
probabilidade de acontecer mediante base estatistica, normalmente
pesquisando-se a RAIS para o servigo. No estudo supracitado, foi
considerado que 5,55% de empregados demitidos n&o trabalham

Aviso prévio Indenizado 0,46% durante o aviso prévio.
12 = numero de meses do ano;
Fundamento: estudo realizado pelo STF sobre fixagdo de percentual
5,55% = percentual de empregados maximo para encargos na terceirizagdo de mao-de-obra que foi
demitidos que nao trabalham durante o |utilizado no acérdao TCU n° 1904/2007.
aviso prévio, de acordo com estudo do
STF (fls. 187/199 - volume IV).
8% x 0,46% = 0,04%, onde: Nao existe contribuicdo previdenciaria sobre verbas n&o salariais
(indenizatdrias). Portanto, tratando-se de aviso prévio indenizado, s6
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% 8% = aliquota do FGTS; restou a incidéncia do FGTS.
0,46% = Aviso Prévio Indenizado (A) [Fundamento: Simula n°® 305 do TST
Definigdo segundo o Item 54. do acérdao acérddo TCU n°
Calculado conforme acérddo TCU n° [1904/2007:
1.186/2017 Plenario.
E o valor repassado para pagar o funcionario enquanto este no
[(100% / 30) x 7]/ 12 = 1,94%, onde: |trabalha durante o periodo de aviso prévio. Apesar de ndo haver lei
complementar para disciplinar essa matéria, a doutrina e a
100% = salario integral jurisprudéncia aconselham que o funcionario seja avisado de sua
Aviso Prévio Trabalhado 1.94% dispensa e, a partir de entao, ele passa a receber seu ultimo salario
’ 30 = numero de dias no més referente a 30 dias de servigo, dos quais 7 ele tem direito a ausentar-
se do trabalho para ter tempo de procurar por outro emprego ou, se
7 = numero de dias de aviso prévio a |preferir, trabalhar 2 horas a menos por dia durante o periodo de 30
que o empregado tem direito de se  |dias. Neste tempo em que o empregado ndo presta servico, a
ausentar Contratada tera de pagar, ao mesmo tempo, o funcionario que esta
saindo mais aquele que esta entrando no posto e, por isso, ha de
12 = ndmero de meses no ano constar esse item da planilha de custos.
(% Submédulo 2.2) x 1,94% Teqdo em vista qL'Je. o] ayi;o prévi.o.trabalhad’o.é verba remuper-ato'ria,
assim como o salario, férias e adicional de férias, sobre ele incidem
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes (Submédulo 071% Ex: Considerando o SAT (uUnico item as contribuigbes do submodulo 2.2

2.2) sobre o Aviso Prévio Trabalhado

variavel do submdédulo 2.2) em 3%, o
valor dessa rubrica seria 0,71% (36,80%
x 1,94%)

Fundamento: estudo realizado pelo STF sobre fixagcdo de percentual
maximo para encargos na terceirizagdo de mao-de-obra que foi
utilizado no acérddo TCU n° 1904/2007.




Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

A |Substituto na cobertura de Férias

4,00%

0,93%

Percentual definido no Anexo Xll da IN
n° 05/2017 e alterado pela lei Lei n°
13.932, de 11 de dezembro de 2019

que extinguiu a contribui¢cdo social de

10%. Dessa forma, o percentual que
antes era de 5% (cinco por cento)

passa a ser de 4% (quatro por cento),

conforme noticiado em:
https://www.comprasgovernamentais.go
v.br/index.php/noticias/1238-extincao-
contribuicao-social-sobre-o-fgts

Proviséo proporcional de férias do
substituto (relativa a 1 més de trabalho):

[(1+1/3)/12)] = 0,93%
12

onde:
1 = Salario integral;
1/3 = tergo constitucional de férias;

1/12 = proporgédo das férias a ser
apropriada a cada més

Assim encontramos o numerador = a
previséo de férias do funcionario titular

Tendo em vista que o substituto s6
trabalha 1 més e ndo 12, tal provisao
deve ser novamente dividida por 12
para fazer juz a ferias proporcionais
correspondentes a 1 més.

Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por parte do
empregador, ficara este obrigado a depositar na conta vinculada do
trabalhador no FGTS os valores relativos aos depdsitos referentes ao
més da rescisao e ao imediatamente anterior, que ainda nao houver
sido recolhido, sem prejuizo das cominagoes legais.

A multa do FGTS indenizado (40%) incide sobre a aliquota do FGTS
(8%) que, por sua vez, incide sobre salario, férias e 13° salario.

Fundamento: Art. 18, §1° da Lei 8.036/90

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as
previsbes estabelecidas na legislagéo. (Redagéo dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

Submaédulo 4.1 — Auséncias Legais

Proviséo de férias proporcionais ao periodo em que o empregado
substituto ficou a disposi¢cdo da Administragédo para a cobertura do
empregado residente, afastado por quaisquer dos motivos previstos
em Lei.

Fundamento: IN n° 05/2017.




Substituto na cobertura de Auséncias Legais

0,28%

De acordo com dados estatisticos do
IBGE, cada empregado falta um dia por
ano, a esse titulo.

(1/30) x (1/12) = 0,0028 = 0,28%.

Auséncias ao trabalho asseguradas ao empregado pelo art. 473 da
CLT

Faltas abonadas por lei: 2 dias em caso de morte do cdnjuge,
ascendente ou descendente; 1 dia para registro de nascimento de
filho; 3 dias para casamento; 1 dia para doacéo de sangue; 2 dias
para alistamento eleitoral; e 1 dia para exigéncias do servico militar;
entre outros.

Fundamento: art. 473 da CLT e Acordao TCU n° 6771/2009.

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

0,02%

De acordo com o IBGE, nascem filhos
de 1,5% dos trabalhadores no periodo
de um ano.

((5/30)/112) x 1,5% x 100 = 0,02%

Caso a empresa seja cadastrada no
Programa Empresa Cidada:

(20/30/12) x 1,5% = 0,08%

Concede ao empregado o direito de ausentar-se do servigo por
cinco dias quando do nascimento de filho.

Caso a pessoa juridica seja cadastrada no Programa Empresa
Cidada, disciplinado pela Lei 11.770/2008, podera prorrogar por 15
(quinze) dias a duragao da licenca-paternidade além dos 5 (cinco)
dias previstos na Constituicdo Federal (a empresa devera
comprovar).

Fundamento: art. 7°, inciso XIX da CF, c/c art. 10, § 1° dos Atos das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias — ADCT e Acérdado TCU n°
6771/2009, art. 1°, inc. Il da Lei n® 11.770/2008.

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

0,03%

Tomando como base dados do
Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social, baseados em informagdes
prestadas pelos empregadores, por
meio da GFIP, estima-se que 0,78%
(zero virgula setenta e oito por cento)
dos empregados se acidentam no ano.

((15/30)/12) x 0,78% x 100 = 0,03%

O empregador assume o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias,
no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT (art. 27
do Decreto n° 89.312, de 23/01/84).

Fundamento: Decreto n°® 89.312, de 23/01/84 e Acérdao TCU n°
6771/2009.




Lein®8.213/1991, Art. 72, § 3°%:

O salario-maternidade devido a
trabalhadora avulsa e a empregada do
microempreendedor individual de que
trata sera pago diretamente pela

Beneficio devido a pessoa que se afasta de sua atividade, por motivo
de nascimento de filho, aborto ndo criminoso, adogao ou guarda
judicial para fins de adogéo.

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentagao

Uniformes/Crachas

Materiais custo estimado por funcionarios

Equipamentos

O(O|w|>

Outros (especificar)

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

N&o havera intervalo intrajornada.

E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0 Previdéncia Social.
= . R Fundamento: art. 7°, inciso XVIII da Constituigdo Federal e Lei n°
A remuneragdo que seria pago a
N 8.213/1991
beneficiaria do afastamento
maternidade (titular) é utilizado para
pagar o substituto. Portanto, ndo ha
esse custo para a empresa.
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar - Devera ser comprovado pela empresa.

O intervalo intrajornada é concedido em raz&o do disposto no artigo
71 da CLT, que dispde ser obrigatdria a concessdo de um
intervalo minimo de uma hora para refei¢ao e descanso, quando
a jornada de trabalho exceder de seis horas. O § 4° do referido
preceito estabelece o pagamento do periodo concernente ao
intervalo ndo concedido com o acréscimo de no minimo 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

Médulo 5 - Insumos Diversos

O licitante deve cotar pre¢cos mensais para esses itens.

6 - Custos Indiretos, Tributarios e Lucro (CITL)
Determinados pela empresa.

Forma de calculo:
Os custos indiretos sao calculados

Sao os custos envolvidos na execugéo contratual decorrentes dos
gastos da contratada com sua estrutura administrativa,
organizacional e gerenciamento de seus contratos, tais como as

A |Custos Indiretos X% mediante incidéncia de um percentual |despesas relativas a: funcionamento e manutencéo da sede, tais
sobre o somatoério da remuneragdo, |como aluguel, agua, luz, telefone, o Imposto Predial Territorial
beneficios mensais e diarios, insumos |Urbano — IPTU, dentre outros; pessoal administrativo; material e
diversos, encargos sociais e equipamentos de escritério; supervisdo de servigos; seguros.
trabalhistas.
E o ganho decorrente da exploragdo da atividade econémica.
. O lucro é calculado mediante incidéncia de um percentual sobre o
B ([Lucro X% Determinado pela empresa

faturamento. Para fins de legislagdo do imposto de renda o lucro
pode ser real, presumido ou arbitrado.




Tributos

5,00%

Somatério dos tributos (C.1+C.2+C.3)

Sao os valores referentes ao recolhimento de impostos, e
contribuigbes. Os tributos sédo calculados mediante incidéncia de um
percentual sobre o faturamento.

Tributos habitualmente integrantes da planilha de custos sao PIS,
COFINS e ISS

Iltem 9.1.1. do Acérdéo 325/2007 - Plenario: os tributos IRPJ e
CSLL nao devem integrar a planilha de custos, por se
constituirem em tributos de natureza direta e personalistica, que
oneram pessoalmente o contratado, ndo devendo ser repassado a
contratante.

(0|

Tributos Federais (Especificar)

Tributos

Lucro Real

Lucro Presumido

PIS

1,65%

0,65%

COFINS

7,60%

3%

A incidéncia do PIS e da COFINS pode ser reconhecida em dois
regimes de tributagéao:

a) regime de incidéncia cumulativa: é aquele que ndo permite o
desconto de créditos tributarios de operagbes anteriores para as
pessoas juridicas sujeitas ao imposto de renda apurado com base
no lucro presumido ou arbitrado, cujas aliquotas sédo de 0,65%
para o PIS e 3,00% e para a COFINS e s3o aplicadas sobre o total
do faturamento mensal (art. 3° e 4° da Lei 9.718/1998);

b) regime de incidéncia ndo-cumulativa: é aquele que permite o
desconto de créditos tributarios de operagdes anteriores para as
pessoas juridicas sujeitas ao imposto de renda apurado com base
no lucro real, cujas aliquotas de 1,65% para o PIS e 7,60% para a
COFINS, respectivamente, sao aplicadas sobre o total do
faturamento mensal, podendo descontar os créditos tributarios
decorrentes de custos, despesas e encargos com: aquisicdo de bens
para revenda, aquisi¢ao de insumos, aluguéis, energia elétrica,
dentre outros (arts. 1°, 2° e 3° das Leis 10.637/2002 e 10.833/2003).”

C.2

Tributos Estaduais (Especificar)

0,00%

Normalmente nao ha para servigos

C3

Tributos Municipais (Especificar)

5,00%

A aliquota de ISS do municipio de
Itapipoca para servigos de portaria
corresponde a X%.

O Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISS) tem como fato
gerador a prestacao de servigos conforme previsdo na Lei
Complementar n® 116 de 31/07/2003, ainda que esses nado se
constituam como atividade preponderante do prestador. A aliquota do
ISS varia conforme o municipio de prestagédo do servigo, sendo a
maxima de 5%.
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MAPA DE RISCOS

Processo: 23812.000960/2021-53

Interessado: Setor de Aquisi¢des e Contratos - Campus Itapipoca

CONSIDERACOES GERAIS

O presente Mapa de Riscos sucede a elaboragdo dos Estudos Preliminares (Documento SEI n® 2996976), conforme determinado pelo art. 26, § 1°, 1, da
Instrugdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017.

A Analise de Riscos permite identificar os riscos que possam comprometer o sucesso da contratagdo e da gestdo contratual e os riscos de ndo se alcangar
os resultados que atendam as necessidades da CONTRATANTE.

Saliente-se que os riscos identificados no projeto devem ser avaliados sempre que necessario durante a vigéncia contratual, pelos fiscais do contrato,
que oficializara o gestor do contrato e a CONTRATADA para que sejam tomadas as medidas cabiveis.

Nao ha normativo institucional orientador da presente analise com vistas a alinhar este documento com as melhores praticas de gestdo de riscos. Em
consequéncia, buscou-se, por meio da experiéncia diria, pesquisa na internet e leitura das orientagdes da Instrugdo Normativa n® 05/2017, condensar e
elencar os riscos abaixo expostos.

Objeto:

MAPA DE RISCOS

1. DADOS DO PROCESSO

Contratag@o de servigos continuados de portaria, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagéo exclusiva, para o [IFCE
Campus Itapipoca, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

N do | 13812.000960/2021-53
Processo:

RISCO 1

2. FASE DE ANALISE

2.1. PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO E SELECAO DO FORNECEDOR

FRACASSO DO PROCESSO LICI

Probabilidade

Probabilidade | ( X ) 1.Baixa ) 2. Média « ) 3. Alta
Impacto « ) 1.Baixa () 2. Média (X) 3. Alta
Dano Nao }mplementa(;ao _dz}qulloN que foi planejado, ou seja, nova contratagdo ou contratagdo menos Responsivel
vantajosa para a Administracgao.
Elaboragdo do termo de referéncia e do edital de divulgacdo do certame licitatorio com estrita
Acdes observancia da legislacdo e de acordo com as minutas produzidas pela Advocacia Geral da Unido - | Demandante e Setor de
Preventivas AGU, bem como realizar estimativa de precos com analise critica dos precos e com métodos pré- | Aquisicdes
definidos.
Acbes de Refazer processo licitatorio, levando em consideragdo os motivos que ensejaram o fracasso do processo | Demandante e Comissdo
Cﬁn tingéncia licitatorio e, em caso de prazo insuficiente para realizagdo de outro processo licitatorio, efetuar a | de  Planejamento  da
& contratagdo emergencial de empresa para prestagdo dos servigos. Licitagdo

proposta mais vantajosa para a Administragao.

(X) 1.Baixa ) 2. Média () 3. Alta
Impacto () 1.Baixa ( X) 2. Média « ) 3. Alta
Dano Restricdo da competitividade do certame e consequente diminui¢do da probabilidade de obteng@o da Responsavel
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Acdes Clareza sobre data e hora dos eventos relacionados ao pregdo eletronico, inclusive data e hora de | Comissdo de
Preventivas reinicio das sessOes apos suspensdo, proporcionando aos licitantes praticarem atos no certame, como | Planejamento da
manifestagdo da intengdo de recorrer. Licitagdo

~ . ~ . ~ . o T . Comissao de
Acoes de | Divulgagdo de informacdes no sistema eletronico referentes a licitagdo, incluindo data e hora das Planeiamento da
Contingéncia | sessdes publicas, das suspensdes e dos reinicios. Licit ajgio

INADEQUADA PESQUISA DE PRECOS

Probabilidade | () 1.Baixa (X) 2. Média () 3. Alta
Impacto ) 1.Baixa (X) 2. Média « ) 3. Alta

Contratar empresa para prestacdo do servigo acima do valor de mercado, comprometendo o orgamento .
Dano e ~ - . . , . Responsavel

da institui¢ao ou ndo conseguir contratar devido o valor inexequivel encontrado na pesquisa de pregos.
Acdes Realizar ampla pesquisa de mercado para objeto a ser contratado, verificando a sua conformidade com o || Demandante / Comissdo de
Preventivas valor justo de mercado. Planejamento da Licitagdo
Acdes de Fiscalizagdo efetiva e observagdo dos valores condizentes com o mercado e caso verificado o 6nus, | Fiscal do Contrato, Gestor de
Cﬁntingéncia realizar novo processo licitatério na ocasido de ndo haver acordo entre as partes envolvidas para a | Contratos e Setor de

manutengdo do equilibrio econdémico-financeiro.

TERMO DE REFERENCIA DEFICIENTE OU

INCONSISTENTE POR FALTA DE CONHECIMENTO

Aquisi¢des

RISCO 4 -
TECNICO/NORMATIVO
Probabilidade | ( ) 1.Baixa (X) 2. Média () 3. Alta
Impacto ) 1.Baixa (X) 2. Média ) 3. Alta
Especificagdo com inconsisténcias técnicas, termo de referéncia com auséncia de itens normativamente .
Dano . Responsavel
previstos.
~ Pesquisa em contratos semelhantes no dmbito da Administragdo Publica; capacitar a equipe que elabora Demandante,_ D cpartamento
Acoes . ~ . . . P | de Administragdo e
. a especificagdo; uso de modelos preestabelecidos; revisdo da minuta do termo de referéncia pelas areas e . .
Preventivas d ~ A Ivid Planejamento, Comissdo de
servidores que compdem as areas envolvidas. Planejamento da Licitagdo
Comissdo de Planejamento
Acdes de | Reexame de documentos durante o planejamento da contratagdo; criar métodos e rotinas que permitam || da Licitagdo, Fiscal do
Contingéncia intensificar a fiscalizag@o contratual a fim de reduzir a possibilidade de inadimpléncia. Contrato, Gestor de
Contratos

2.2. GESTAO DO CONTRATO

INADIMPLENCIA QUANTO AO PAGAMENTO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

RISCO 1

Probabilidade

Probabilidade | ( ) 1.Baixa (X) 2. Média « ) 3. Alta
Impacto « ) 1.Baixa « ) 2. Média (X) 3. Alta
Dano Insatisfagdo dos colaboradores e possibilidade de paralisagdo total ou parcial das atividades. Responsavel
Provisionamento de recursos financeiros nos percentuais previstos nas normas legais pertinentes para o
pagamento de férias, 13° saldrio, rescisdo contratual e indenizagdo compensatoéria sobre o FGTS dos
trabalhadores da CONTRATADA empregados na execucdo do contrato, cujos valores retidos das faturas
. mensais serdo depositados pelo CONTRATANTE em conta-depdsito vinculada, bloqueada para .
Aces . movimentagdo, conforme o disposto na Instrugdo Normativa n° 05/2017/SEGES/MPDG e suas Fiscal do Contrato ¢
Preventivas alteragdes; Gestor de Contratos
Acompanhamento eficaz por parte da fiscalizagdo administrativa do contrato quanto as obriga¢des
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento.
Acdes de | Utilizagdo de conta-deposito vinculada; aplicagdo das penalidades cabiveis, de acordo com o | Fiscal do Contrato e
Contingéncia || instrumento contratual. Gestor de Contratos
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« ) 1.Baixa (X) 2. Média () 3. Alta
Impacto « ) 1.Baixa (X) 2. Média () 3. Alta
Comprometimento das atividades executadas no campus, podendo resultar na ma qualidade da prestagdo .
Dano . . Responsavel
do servigo educacional.
Acoes Previsdo de condi¢des de habilitagdo e demais exigéncias adequadas no Edital e Termo de referéncia a | Demandante, Comissdo
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RISCO 3

Preventivas fim de evitar a adjudicag@o do objeto a empresas sem a estrutura ou expertise necessaria para a execugao Planejamento  da
do contrato. Licitagdo
~ Acompanhamento adequado por parte dos fiscais na execugdo do objeto, bem como tomar medidas .
Acoes de . . LT . S . . Fiscal do Contrato e
P necessdrias para o cumprimento das obrigag¢des, inclusive com a aplicag¢do das penalidades cabiveis de
Contingéncia . Gestor de Contratos
acordo com o instrumento contratual.

Probabilidade | ( X ) 1.Baixa « ) 2. Média « ) 3. Alta
Impacto () 1.Baixa « ) 2. Média (X) 3. Alta
Dano Paralisagao do servigo no campus e comprometimento das atividades. Responsavel
Demandante, Gestor de
B Planejamento das aquisigdes e contratagdes, com definicio de cronograma para a realizagio dos | Contratos, Chefia  do
Acdes . processos licitatorios, levando em consideragdo o tempo de vigéncia dos contratos atuais. Depa.rta.\mentNO de
Preventivas . o . L L . Administragdo e
Aviso aos responsaveis com antecedéncia adequada para iniciar nova licitagdo em tempo habil. Planejamento e Setor de
Aquisigdes
Agbes de Contratagdo emergencial de empresa para prestacao dos servigos Setor de Aquisicdes ¢
Contingéncia ¢ & P parap ¢ §OS- Gestor de Contratos

3. EQUIPE DE PLANEJAMENTO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO MAPA DE RISCOS

3.1. Sao responsaveis pela elaboracdo do presente documento que materializa este Mapa de Riscos da presente contratagdo os seguintes servidores:
Felipe Alex Ponte, SIAPE: 1151026, Francisca Daniela da Silva Alves, SIAPE: 2165206 e Gerilson Ferreira Carlos, SIAPE: 2287615.

assinatura
eletrdnica

Ll
Sel! E Documento assinado eletronicamente por Felipe Alex Ponte, Assistente em Administragdo, em 23/09/2021, as 10:14, com fundamento no art. 6°, §
1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrdnica

Ll
Sel! E Documento assinado eletronicamente por Francisca Daniela da Silva Alves, Auxiliar em Administracdo, em 23/09/2021, as 16:43, com fundamento
no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 3001020 e o cédigo CRC CF1D39DD.

23812.000960/2021-53

Criado por 1151026, versédo 4 por 1151026 em 23/09/2021 10:14:52.

3001020v4
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ANEXO II - MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° XXX/2021, QUE FAZEM ENTRE
SI O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA - CAMPUS

ITAPIPOCA E A EMPRESA

A Autarquia, por intermédio do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA -
CAMPUS ITAPIPOCA (6rgao contratante,), com sede na Av. da Universidade, 102 - Madalenas, CEP 62505-090, na cidade de Itapipoca/CE,
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 10.744.098/0028-65 neste ato representada pelo Diretor Geral, Fausto Faustino da Silva, nomeado(a) pela Portaria n® 182
de 25 de fevereiro de 2021, publicada no DOU de 01 de margo de 2021, portador da matricula funcional n® 1958787, doravante denominada
CONTRATANTE, e 0(3) .ccccevevveneieiriinens inscrito(a) no CNPJ/MF sob o0 n® ..o , sediado(a) Na ..ccccoviciiinicce s
<301 TS doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) .....c.cccceenenene , portador(a) da Carteira de Identidade n°
................. , expedida pela (0) .....c.cceceeeeeery € CPF n° ..., tendo em vista 0 que consta no Processo n° .............................. € em observancia as
disposigdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018 ¢ da
Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n° .......... /20....,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de pessoa juridica para a prestagdo de servigos terceirizados continuados com dedicagao exclusiva
de portaria para o IFCE — Campus Itapipoca, CBO 517410, com disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, que serdo
prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no preambulo, e a proposta vencedora, independentemente de transcrig@o.

1.3. Objeto da contratagdo:

Valor
Qtde Carga Mensal || Valor
Item Descricao/Especificaciio de Horario / Periodo Horiri dos Anual
oraria .
Postos Servicos | (RS)
(R$)
Contratagdo de servigos de Pessoa Juridica para a prestagdo de servigos 07:00 as 12:00 /
01 | terceirizados continuados com dedicagdo exclusiva de porteiro, 44h semanais, de | 01 13:00 as 17:00 de 44h
segunda a sexta-feira, de 07h as 12h / 13h as 17h. segunda a sexta
Valor Global da Contratacdo (R$): XX.XXX,XX

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ aquele fixado no Edital, com inicio na data de ... [eerene A e encerramento
eM........... Y Y , podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da
autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos
seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execug@o do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realiza¢do do servigo;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragéo;

2.1.5. Haja manifesta¢@o expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitagao.

2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.3. A prorrogagio de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratagdo é de R§.......... (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), perfazendo o valor total de R$....... ( XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX).

3.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas para atender a esta licitagdo serdo garantidos pelo Tesouro Nacional, no Programa Educacdo de Qualidade para Todos — 2080, nas
Acdes: 20RL — Funcionamento das Institui¢oes da Rede Federal de Educacédo Profissional, Cientifica e Tecnologica, 20RL - Expanséo e Reestruturagao
da EPTC e/ou por créditos oriundos de Descentralizagdes de Créditos Orgamentarios e Créditos Extraordinarios alocados na Lei n.° 13.971/2019 (PPA
2020-2023), a Lei n°® 14.116, de 31/12/2020 - LDO 2021 e a Lei n.° 14.144, de 22/04/2021 (LOA 2021), classificados na natureza de despesa 3390.37 -
SE 01.
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4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza,
cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido estrito e/ou repactuagdo) sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO
7.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia, anexo do Edital.
8. CLAUSULA OITAVA -MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do
objeto e a fiscalizagao pela CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.
10.1. As sangdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas nos incisos I a XII ¢ XVII do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993, e com as
consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicag@o das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da autoridade competente, assegurando-se a
CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.
11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relag@o dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera
dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do Decreto
n.°9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou os documentos que
comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho (art.
64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela
CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situago seja regularizada.

11.8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obriga¢des por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE
podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto
do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a
matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.°
8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedago estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES E PERMISSOES
12.1. E vedado 8 CONTRATADA interromper a execugio dos servigos sob alegacio de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos

previstos em lei.

12.2. E permitido 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cess@o de crédito, a ser feita mediante celebragdo de termo aditivo, dependera de comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista da
cessionaria, bem como da certificagdo de que a cessiondria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo
em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.2.2. O crédito a ser pago a cessiondria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratada) pela execugdo do objeto contratual, com o
desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo da utilizagdo de institutos tais como os da conta vinculada e
do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES
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13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05,
de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 ¢
demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor —
e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publica¢do deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n°
8.6606, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da 27* Vara Federal da Segdo Judiciaria do Estado do Ceard, Subsegdo Judiciaria de Itapipoca-CE para dirimir os litigios que
decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que nao possam ser compostos pela conciliagao, conforme art. 55, §2°, da Lei n°® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em
ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1-
2-

ANEXO III - TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-
Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10* Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio
Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antdnio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido -
1* Regido, Dra.Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mério Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestagdo laboral ndo eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e
mediante contraprestagdo pecunidria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de relagdo de
trabalho de natureza estatutaria, com a Administragdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicagdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, "(...) s@o sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica
proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servi¢os a ndo associados somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais
previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem
como agéncias de locagdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragéio piblica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a pratica do merchandage ¢ vedada pelo art. 3°, da CLT
e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mio-de-obra, que prestam servigos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em
situagdio fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-
lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranga e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o
principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e Pregdo 06/2009 311°, III e IV da Constituigdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a administragdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos
trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de se apurar a
presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermedia¢do de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagao Para a Promogao das Cooperativas aprovada na 90* sessdo, da OIT-Organizagdo Internacional do Trabalho, em junho de
2002,dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego
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disfarcados, e combater pseudo cooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas."
RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagio perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os
seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mao-de- obra, para a prestagio de servigos ligados as suas
atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar execugdo em estado de subordinagdo, quer em relagdo ao tomador, ou em relagdo ao
fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagdo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servigos de conservagio;

¢) — Servigos de seguranga, de vigilancia e de portaria;

d) — Servigos de recepgio;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servigos de telefonia;

h) — Servigos de manutengdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servigos de auxiliar de escritorio;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

1) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitagdo;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio orgao licitante;
p) — Servicos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de satde.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem previsdo legal. Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer
momento, mediante comunicagio e acordos prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagdo cuja atividade precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma
ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de produgéo, e cujos servigos sejam prestados
a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Cléusula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por
conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores
auténomos, avulsos ou eventuais;

Parégrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a
"r" da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador
dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilita¢do, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servigos podem ser
terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediagdo de mao-de-obra) de trabalhadores a Orgdos publicos por cooperativas de qualquer
natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mengdo ao presente
termo de conciliag@o e sua homologagao, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagdo de servigos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame devera comprovar a condigdo de empregadora dos
prestadores de servigos para as quais se objetiva a contratago, constituindo-se esse requisito, condi¢@o obrigatoria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANGCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as
condigdes estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de prestagdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da
Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratagdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para
apresentar sua justificativa perante o Ministério Pblico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas em relagio as autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administragdo publica indireta ao cumprimento do presente termo
de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenagdo e
Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua
competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagdo do Juiz da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus
efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologacéo judicial.
Paragrafo tinico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, nio serdo renovados ou prorrogados.
Cléausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagio a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos
831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

35/44



09/11/2021 12:07 SEI/IFCE - 3136326 - Edital de Licitacéo

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10* Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—1* Regido Advogado da Unido Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associa¢@o Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associagdo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFEB

REGINA BUTRUS
Presidente da Associagdo Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT

*Termo de Conciliagdo Judicial celebrado entre a Unido e o Ministério Pablico do Trabalho, nos autos do processo n® 1082/02, da 20* Vara do Trabalho
de Brasilia/DF, homologado em 05 de junho de 2003.

ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - CONTRATACAO DE PORTEIRO

DADOS DO LICITANTE:

Dados do Processo [ Licitagdo
A Nimero do Processo 23812.000960/2021-53
B Pregéo Eletronico n® 06/2021
Descriminagdo dos servigos
A Data de apresentacéo da proposta / !
B Municipio/UF ITAPIPOCA
C Ano Acordo, Conv. ou Sent. Normat. Dis. Coletivo 2021
D Nide meses de execucao contratual 12

Identificacdo dos servigos

Tipo de Servigo Unidade de Medida
Recepcionista 30h Paosto
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual
Dados comp. p/ composigdo dos custos referente 2 mao-de-obra
1 Tipo de Senigco Porteiro 44h
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO 5174-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.280,87
4 Categ Prof (vinculada & execucédo contratual )/ n® CCT Eg‘ggg;; : zs:gﬁ?g:?;?;;s@g;zgg 1" )S BVacao e Terceirzacdo deMdo de Obraf
5 Data-base da categ.( dia/més/ano ) 01/01/2021
A Saldrio- Base Valor para 1 funciondrio - definido na CCT - 5% faixa salarial R$ 1.280,87
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Qutros ( especificar R$ -
Total R$ 1.280,87

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A 13°saldrio 833% R$
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redacao dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras confribuicées

INSS 20,00% R$

SESIou SESC 1,50%

SEMAI ou SENAC 1,00%

INCRA 0,20%

SALARIO EDUCACAQ 2,50%

FGTS 8,00%

SAT* (RAT x FAP) 2,00%

SEBRAE 060% R$ 9,26
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Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: A empresa devera comprovar o percentual relativo ao SAT correspondente ao produto RAT x FAP, a aliquota de 2% aqui definida foi utilizada
apenas para calculo de valores limitativos maximos de outros médulos que tenham o submédulo 2.2 como base para calculo.

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
Numero de dias uteis | Qtde. diaria | Valor Diario | Desconto

A Transporte R$ -
Auxilio Refeicdo / Aimentacéo | 20,98 [ 1 [ R$2100 | R$ 440,58

B (Desconto) 1% R$ 441
Total R$ 436,17

C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Cesta Basica) R$ 80,00
Total R$ 516,17

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da
Instrugdo Normativa n® 05 de 26 de maio de 2017.

Nota 3: Néo foi definida a rubrica relativa ao transporte devido ao municipio de ltapipoca néo ter transporte regulamentado.

Nota 4: Dias uteis segundo o TCU = 20,98 (Acorddo TCU n® 1904/2007 Plenario - pag.15)

Nota 5: Nédo foi definida a rubrica relativa a plano de satde (Assisténcia Médica Familiar) devido a recentes entendimentos previstos pela Advocacia Geral
da Unido (AGU) por meio de Pareceres que concluiram pela ilegalidade de convengbes que oneram diretamente a Administragcdo Pablica tomadora do
servigo ao vincula-la a disposicdes que tratem de matéria ndo trabalhista ou que estabelecam direitos nao previstos em lei.

A adesdo pelo empregado é facultativa, de modo que a Administragdo devera identificar aqueles que optaram pela participacdo no plano de saude, pois

apenas quanto a estes havera custos a serem suportados pela contratada, cujo repasse dos respectivos valores, como dito, somente deve ocorrer caso o
pagamento reste comprovado.

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 261,72
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R% 552,25
2.3 Beneficios Mensais e Didrios. R$ 516,17

Total 330,

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

A Aviso prévio Indenizado 046% R$ 7,10
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 057
C Aviso Previo Trabalhado 194% R$ 20093
D Incidéncia de GPS, FGTS e oufras contribuicfes (Submddulo 2.2) sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 10,71
E Multa sobre FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 4.00% 61,70

Total 7,13% R$ 110,01

Nota 1: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdéo n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragéo estabelecera na minuta do contrato que a parcela
mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagédo do contrato, o percentual
maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacéo do contrato,
conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n° 176/2017)

Nota 2: De acordo com os Cadernos Técnicos disponiveis no Portal de Compras Governamental, com excec¢éo da aliquota de Aviso Prévio Trabalhado que
foi estabelecida pelo TCU, conforme Nota 1 acima, e do item E (Multa sobre o FGTS) que foi definida pela IN 05/2017, esse modulo depende da realidade de
cada empresa, sendo calculado de forma estatistica. Os percentuais acima foram retirados de estudo realizado pelo STF e utilizadas no acérddo TCU n®

1904/2007. Caso haja a adogdo de metodologia de calculo diversa, esta deve ser devidamente demonstrada no processo em memoria de calculo com
esclarecimentos b nos dados historicos da empresa.
Nota 3: A aliquota da rubrica "E - Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado™” foi definido no
Anexo Xll da IN n® 05/2017. Tal percentual foi alterado por conta da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019 que extinguiu a contribuigdo social de 10%.
Dessa forma, o percentual que antes era de 5% (cinco por cento) passa a ser de 4% (quatro por cento), conforme noticiado em:
https://www.comprasgovernamentais.gov.briindex.php/noticias/1238-extincao-contribuicao-social-sobre-o-fgts

Méodulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 — Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 2519
B Substituto na coberiura de Auséncias Legais 0,28% R$ 7,56
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 057
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,88
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0 R$ -
G Outros (especificar) A empresa deverd demonstrar R$ =

Total R$ 34,20

Nota 1: Com excecgéo da rubrica férias, esse modulo depende da realidade de cada empresa, sendo calculado de forma estatistica.
Nota 2: Os percentuais acima foram retiradas de acérddos do TCU e servem como valores limitadores, caso haja a adogdo de metodologia de calculo

diversa, essa deve ser devidamente demonstrada no processo em meméria de calculo com esclarecimentos baseados nos dados histéricos da empresa.
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéio R$

Total

Quadro - Resumo Modulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Infrajornada

Modulo 5 - Insumos Diversos

A Uniformes/Crachds R$ 2944
B Materiais - custo estimado por funcionario R$ 0,75
C Equipamentos R$ 338
D OQutros (especificar) R$
Total R$ i
6 - Custos Indiretos, Tributarios e Lucro (CITL)
A Custos Indiretos 084% R$ 23,36
B Lucro 129% R$ 36,28
C Tributos 1425% R$ 47335
C.1 Tributos Federais (Especificar) 925% R$ 307,26
C.2 Tributos Estaduais (Especificar) 0,00% R$ -
C.3 Tributos Municipais (Especificar) 500% R$ 166,09
Total R$ 532,99

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: A aliquota de ISS do municipio de ltapipoca para servigos de portaria corresponde a 5%.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
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A Modulo 1- Composicao da Remuneracao R$ 1.280,8¢1
B Modulo 2 - Encargos e Beneficio Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.330,15
C Madulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 110,01
D Méadulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 34,20
E Madulo 5 - Insumos Diversos R$ 3357

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.788,80
F Modulo 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucros (CITL) RS 532,99

Valor por Empregado

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde.
Tipo de Servigo Valor proposto por empregadol  Valor posto Qtde. de Valor io.tal do
empregado postos servigo
posto
(A) (B) (C) (DI=(B XC) (E) (F)=(DXE)
Porteiro R$ 3.321,78 1 R$ 3.321,78 1,00 R$ 3.321,78
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.321,78
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigédo Meses Valor (em R$)
A Valor proposto por unidade de medida (Posto) 3.321,78
B Valor mensal do servico 3.321,78
C Valor global da proposta (Valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses do contrato) 12 39.861,36

ANEXO IV-A - MEMORIA DE CALCULO E JUSTIFICATIVAS

Modulo 1 - Composigdo da Remuneragédo
O valor do saldrio da categoria envolvida na prestacéo dos servicos ora licitado foi definido com base no piso salarial (5% faixa salarial) constante na Convencéo Coletiva de Trabalho com|
nimero de registro no MTE: CE000173/2021 e vigéncia de 01° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro de 2021 e foi firmada entre os|
sindicatos das categorias profissionais e econémicas a saber:

SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n° 11.088.721/0001-11
e
SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO, CNPJ n° 23.443.849/0001-35
Item R$ Memoria de calculo
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
Memédria de calculo Observagoes

13° saldrio [(1/12)x100] = 8,33% Fundamento: Art_ 7°, VI, CF/88
Previsdo no Anexo XII - Conta Depdsito Vinculada -
Bloqueada Para Movimentacéo: 12,10%
Férias e Adicional de i e g e o 5
B Ferias 12,10% (1111)x100 = 9,09% = 9,075% ¢ Refere-se & quitacdo desses direitos em relacéio ao empregado residente.
[(1/3) % (1/11)] x 100 = 3,03% = 3,025%
Submodulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GP S), Fundo de Gar: por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
A INSS 20,00% Estabelecidos pela legislacéo vigente. Fundamento: Art. 2°, § 3°, da Lei 11.457, de 16 de marco de 2007
B SESlou SESC 1.50% Estabelecidos pela legislacéo vigente. Fundamento: Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.
: Lt s Fundamento: Art. 1°, caput, Decrefo-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4° caput do
o . g 3 s
[ SENAI ou SENAC 1,00% Estabelecidos pela legislacéo vigente. Decreto-Lel 8 621, de 1948 (SENAC).
D INCRA 0,20% Estabelecidos pela legislacéio vigente. Esr:d;;aentot Art. 1° 1, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro
E | SALARIO EDUCACAQ 2,50% g , 1z Fundamento: Art. 3° Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de marco de 1982.
Estabelecidos pela legislacéo vigente.

F FGTS 8,00% Estabelecidos pela legislacao vigente. Fundamento: Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7°, I, CF

RAT; (RISCUSA'L:\:?JE‘{?[;![?: ddEOPT[[:\E:h;é;( AR {Rafo O célculo do Risco Ambiental do Trabalho — RAT Ajustado é feito mediante aplicacdo

RO} da formula: RAT Ajustado = RAT x FAP.

1 SAT 2.00% . !

Nesse caso, .fOI giotado wa 2,00% (CNAE'7830- (O licitante deverd comprovar através da apresentaco de Relatério FapWEB ou

2/00 - Fornecimento e gestdo de recursos humanos GFIP no momento de envio das propastas)

para terceiros) e FAP 1,000 (2% x 1 = 2,00%) Drop

H SEBRAE 0,60% Estabelecidos pela legislacéo vigente. Fundamento: Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Dia

A Transporte Nao foi inserido o custo relativo ao fransporte devido ao municipio de ltapipoca n&o ter transporte regulamentado.

O valor do auxilio didrio (R$ 21,00) e o desconto do auxilio na folha de pagamento do empregado (1%) foram definidos pela CCT. O custo para o
empregador € o valor a ser pago mensalmente de acordo com os dias efetivamente trabalhados pelo empregado subtraido do desconto que incide na folha
de pagamento do funcionario, conforme previsto em Convencéo Coletiva de Trabalho.

Através do acérddo n® 1904/2007-Plendrio - pdg.15, o TCU definiu a o nimero de dias (feis mensais da seguinte forma:

[(365/7) x 5-9]=20,98
12

Onde:
B Auxilio 365 = namero de dias no ano;
Refeicdo/Alimentacdo |7 = nimero de dias na semana;
5 = niimero de dias (teis;
9 = nimero de feriados nacionais em dias Gteis (média);
12 = nimero de meses no ano.
Composicéo da férmula:
(1) Total do auxilio: (quantidade de dias Uteis no més) x (valor do auxilio didrio) >>> 20,98 x 21,00 = R$ 440,58
(2) Desconto na folha do empregado: (1% do total do auxilio) >>> [1% x (20,98 x 21,00)] = R$ 4,41
Formula: (1) - (2) =R$ 436,17
Néo foi definida a rubrica relativa a plano de salde (Assisténcia Médica
Familiar) devido a recentes entendimentos previstos pela Advocacia Geral da
Unido (AGU) por meio de Pareceres que luiram pela ilegalidade de
convengoes que oneram diretamente a Administragdo Publica tomadora do
servigo ao vincula-a a disposigdes que tratem de matéria nédo trabalhista ou
o Assisténcia Médica e 0 que estabelegam direitos ndo previstos em lei.
Familiar

A adesdo pelo empregado é facultativa, de modo que a Administragdo devera

identificar anueles aue ontaram nela narficinacidn no nlann de saiide nois
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apenas quanto a estes havera custos a serem suportados pela contratada,
cujo repasse dos respectivos valores, como dito, somente deve ocorrer caso
o 1to reste comprovado.

RS$ 80,00

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Memoéria de calculo
[100% x (1/12) x 5,55%] = 0,46%, onde:

100% = saldrio integral;

1 =um més ndo trabalhado;

Clausula Sétima da CCT

Observagoes

Custa 30 (trinta) dias de trabalho. E calculado considerando a probabilidade de
acontecer mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o
servico. No estudo supracitado, foi considerado que 555% de empregados
demitidos n&o trabalham durante o aviso prévio.

Aviso prévio Indenizado 0,46%
i IO UC ICCES SN, Fundamento: estudo realizado pelo STF sobre fixacdo de percentual maximo para
i < i S =
5,55% = percentual de empregados demitidos que encargos na terceirizacdo de méo-de-obra que foi utilizado no acérddo TCU n
& 5 1904/2007.
néo trabalham durante o aviso prévio, de acordo com
estudo do STF (fls. 187/199 - volume IV).
o o = o
s g 800, S0 0.0 % tonde: N&o existe contribuicdo previdencidria sobre verbas ndo salariais (indenizatérias).
Incidencia do o1 Portanto, fratando-se de aviso prévio indenizado, so restou a incidéncia do FGTS
sobre aviso prévio 0,04% 8% = aliquota do FGTS; ' . ' .
indenizado ) A ’
0,46% = Aviso Prévio Indenizado (A) Edameno S 0o dod ST
Calculado conforme acérdao TCU e 1.186/2017 | Definicio segundo o ltem 54. do acérdéo acérdao TCU n® 1904/2007:
Plendrio. :
E o valor repassado para pagar o funciondrio enquanto este ndo trabalha durante o
[(100% 1 30) x 7Y/ 12 = 1,94% onde: perlc.ldo de aviso prévio. Apesarhde n&do haver lei complementar Qara disciplinar essa
matéria, a doutrina e a jurisprudéncia aconselham que o funciondrio seja avisado de
100% = saldrio integral gtéaddlspgnsa ea pa[;‘tlr de enta_’?, ?Ietpasza atreceber se‘u ummg s::llagcxmreferemet a
Aviso Prévio Trabahado 1.94% ias de servico, dos quais 7 ele tem direito a ausentar-se do trabalho para ter
e 2 tempo de procurar por outro emprego ou, se preferir, trabalhar 2 horas a menos por
30 = nimero de dias no més 5 e
dia durante o periodo de 30 dias. Neste tempo em que o empregado ndo presta
7 = nimero de dias de aviso prévio a que o Senico, a ?uﬂtraladei .teratde gagar, ao rtﬂesmo tempu, ohf.ur;cmnamc; que eslatsamgo
empregado tem direito de se ausentar mais aquele que estd enfrando no posto e, por isso, hd de constar esse item da
planilha de custos.
12 = nimero de meses no ano
Tendo em vista que o aviso prévio trabalhado é verba remuneratdria, assim como o
Incidéncia de GPS, (% Submédulo 2.2) x 1,94% saldrio, férias e adicional de férias, sobre ele incidem as contribuicdes do submddulo
FGTS e outras 22
contribuicbes 0,71% Ex. Considerando o SAT (Unico item varidvel do
(Submadulo 2.2) sobre o submadulo 2 2) em 3%, o valor dessa rubrica seria | Fundamento: estudo realizado pelo STF sobre fixac&o de percentual méximo para
Aviso Prévio Trabalhado 0,71% (36,80% x 1,94%) encargos na terceirizacio de méo-de-obra que foi utilizado no acérddo TCU n®
1804/2007.
Percentual definido no Anexo Xl da IN n® 05/2017 e|Ocorrendo resciséo do confrato de trabalho, por parte do empregador, ficard este
alterado pela lei Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de|obrigado a depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores relativos
Multa sobre FGTS e 2019 que extinguiu a contribuicio social de 10%.|aos depdsitos referentes ao més da resciséo e ao imediatamente anterior, que ainda
contribuicio social sobre Dessa forma, o percentual que antes era de 5%|n&o houver sido recolhido, sem prejuizo das cominacdes legais.
0 aviso prévio indenizado 4,00% (cinco por cento) passa a ser de 4% (quatro por

e sobre o aviso prévio
trabalhado

cento), conforme noticiado em:
hitps:/iwww.comprasgovemnamentais.gov.briindex.php/
naoticias/1238-extincao-contribuicao-social-sobre-o-
fots

A multa do FGTS indenizado (40%) incide sobre a aliquota do FGTS (8%) que, por
sua vez, incide sobre salario, férias e 13° salario

Fundamento: Art. 18, §1° da Lei 8.036/90

Modulo 4 - Custo de Reposigdo do

as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacéo dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)

Profissional Ausente

Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servico estiver ausente, conforme

Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais

Substituto na cobertura

Provis&o proporcional de férias do substituto (relativa
a 1 més de trabalho).

1+1/3)/12)] = 0,93%
[(1+113)112)] = 0,
12

onde:
1 = Saldrio integral;

113 = terco constitucional de férias;

Provis&o de férias proporcionais ao periodo em que o empregado substituto ficou a
disposicédo da Administracéo para a cobertura do empregado residente, afastado por

e Eanha 0,93% quaisquer dos motivos previstos em Lei.
112 = proporcédo das fecﬂaéssa ser apropriada a cada Fundamento: IN n® 05/2017.
Assim encontramos o numerador = a previsdo de
férias do funciondrio fitular
Tendo em vista que o substituto sé trabalha 1 més e
n&o 12, tal provis&o deve ser novamente dividida por
12 para fazer juz a ferias proporcionais
correspondentes a 1 més.
Auséncias ao tfrabalho asseguradas ao empregado pelo arf. 473 da CLT
De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada  |Faltas abonadas por lei: 2 dias em caso de morte do cénjuge, ascendente ou
Substituto na cobertura 0.28% empregado falta um dia por ano, a esse titulo. descendente; 1 dia para registro de nascimento de filho; 3 dias para casamento; 1
de Auséncias Legais e dia para doacéo de sangue; 2 dias para alistamento eleitoral; e 1 dia para exigéncias
(1/30) x (1/12) = 0,0028 = 0,28%. do servico militar; entre outros.
Fundamento: art. 473 da CLT e Acorddo TCU n° 6771/2008.
Concede ao empregado o direito de ausentar-se do servigo por cinco dias
De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos  (quando do nascimento de filho.
trabalhadores no periodo de um ano.
Caso a pessoa juridica seja cadastrada no Programa Empresa Cidada, disciplinado
((5/30)12) x 1,5% x 100 = 0,02% pela Lei 11.770/2008, podera prorrogar por 15 (quinze) dias a duracdo da licenca-
substilulolna coberlura 0,02% patemidade além dos 5 (cinco) dias previstos na ConstituicAo Federal (a empresa

de Licenca-Paternidade

Caso a empresa seja cadastrada no Programa
Empresa Cidadéa:

(20/30/12) x 1,5% = 0,08%

devera comprovar).

Fundamento: art. 7°, inciso XIX da CF, c/c art. 10, § 1° dos Atos das Disposicdes
Constitucionais Transitérias — ADCT e Acorddo TCU n® 6771/2009, art. 1%, inc. Il da
Lei n® 11.770/2008.

Quihctitidn na roharbira

Tomando como base dados do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, baseados em

informacdes prestadas pelos empregadores, por

O empregador assume o onus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de

aridnntn da frahalha neavictn na sk 124 da ©1T fart 97 da Daceata n 00 249 dn
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s s 5 meio da GFIP, estima-se que 0,78% (zerovitgula  |&5/U5 1S UG UAUGII PISVSW 11V 1L 171 U8 L1 GIL £1 W) LIBUBIU 11 US 12, ue
D |de Augzgﬁ‘;gg&zmdeme 0.03% setenta e oito por cento) dos empregados se 23/01/84)
dent: 3
P e Fundamento: Decreto n° 89 312, de 23/01/34 e Acérdéio TGU n° 6771/2000.
((15/30)112) x 0,78% x 100 = 0,03%
Lei n® 8.213/1991, Art. 72, § 3%
O saldrio-maternidade devido a trabalhadora avulsa e
a empregada do microempreendedor individual de Beneiicio devid f d G d
T P que trata serd pago diretamente pela Previdéncia |Beneficio devido a pessoa que se afasta de sua atividade, por motivo de nascimento
i de filho, aborto néo criminoso, adocéo ou guarda judicial para fins de adogéo.

(= de Afastamento 0 Social.

Maternidade

A remuneracéo que seria pago & beneficidria do

afastamento maternidade (fitular) é utilizado para

pagar o substituto. Portanto, ndo ha esse custo
para a empresa.

Fundamento: art. 7°, inciso XVIIl da Constituicdo Federal e Lei n® 8. 213/1991

Substituto na cobertura
de Qufras auséncias
(especificar)

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura
A | de Intervalo para repouso
ou alimentacédo

Madulo 5 - Insumos Diversos

A |Uniformes/Crachas

Materiais custo estimado

B por funciondrios

C_|Equipamentos

D _|Qutros (especificar;

A Custos Indiretos

X%

N&o haverd intervalo intrajornada.

O licitante deve cotar precos mensais para esses itens.

6 - Custos Indiretos, Tributarios e Lucro (CITL)

Determinados pela empresa

Forma de calculo:

Os custos indiretos séo calculados mediante
incidéncia de um percentual sobre o somatdrio da
remunerag&o, beneficios mensais e didrios, insumos
diversos, encargos sociais e trabalhistas.

Devera ser comprovado pela empresa.

O intervalo intrajornada é concedido em razdo do disposto no arigo 71 da CLT, que
dispOe ser obrigatoria a concessdo de um intervalo minimo de uma hora para
refeicdo e descanso, quando a jornada de trabalho exceder de seis horas O §
4° do referido preceito estabelece o pagamento do periodo concernente ao intervalo
ndo concedido com o acréscimo de no minimo 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor da hora normal de trabalho.

Sdo os custos envolvidos na execucdo contratual decorrentes dos gastos da
contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus
contratos, tais como as despesas relativas a: funcionamento e manuten¢éo da sede,
tais como aluguel, dgua, luz, telefone, o Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU,
denfre outros, pessoal administrativo; material e equipamentos de escritdrio;
superviséo de servicos; seguros.

B Lucro

X%

Determinado pela empresa

E o ganho decorrente da exploracéo da atividade econémica
O lucro é calculado mediante incidéncia de um percentual sobre o faturamento. Para
fins de legislacdo do imposto de renda o lucro pode ser real, presumido ou arbitrado.

C Tributos

5,00%

Somatorio dos tributos (C.1+C.2+C.3)

Séo os valores referentes ao recolhimento de impostos, e contribuigdes. Os tributos
sdo calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o faturamento.

Tributos habitualmente integrantes da planilha de custos séio PIS, COFINS e ISS

ltem 9.1.1. do Acdrddo 325/2007 - Plendrio: os tributos IRPJ e CSLL nédo devem
integrar a planilha de custos, por se constituirem em tributos de natureza direta e
personalistica, que oneram pessoalmente o confratado, ndo devendo ser repassado
a contratante.

Tributos Federais

1 (Especificar)

Tributos

Lucro Real Lucro Presumido

PIS

165% 0,65%

COFINS

7,60% 3%

A incidéncia do PIS e da COFINS pode ser reconhecida em dois regimes de
tributac&do:

a) regime de incidéncia cumulativa: € aquele que ndo permite o desconto de
créditos tributarios de operacdes anteriores para as pessoas juridicas sujeitas ao
imposto de renda apurado com base no lucro presumido ou arbitrado, cujas
aliquotas sao de 0,65% para o PIS e 3,00% e para a COFINS e sdo aplicadas
sabre o total do faturamento mensal (art. 3° e 4° da Lei 9.718/1998);

b) regime de incidéncia ndo-cumulativa: é aquele que permite o desconto de
créditos fributdrios de operacdes anteriores para as pessoas juridicas sujeitas ao
imposto de renda apurado com base no lucro real, cujas aliquotas de 1,65%
para o PIS e 7,60% para a COFINS, respectivamente, sdo aplicadas sobre o total
do faturamento mensal, podendo descontar os créditos tributdrios decorrentes de
custos, despesas e encargos com: aquisicdo de bens para revenda, aquisicdo de
insumos, aluguéis, energia elétrica, dentre outros (arts. 1°, 2° e 3° das Leis
10.637/2002 e 10.833/2003).

Tributos Estaduais

. (Especificar)

0,00%

Normalmente nédo hé para semvicos

Tributos Municipais

£a (Especificar)

5,00%

A aliquota de ISS do municipio de ltapipoca para
servigos de portaria corresponde a X%.

O Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISS) tem como fato gerador a
prestacdo de servicos conforme previsio na Lei Complementar n® 116 de
31/07/2003, ainda que esses ndo se constituam como atividade preponderante do
prestador. A aliquota do ISS varia conforme o municipio de prestacdo do servico,
sendo a maxima de 5%.

ANEXO V - MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO

AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO
(conforme estabelecido na alinea ""d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017)

a ser preenchido no momento da assinatura do contrato)

intermédio
portador

de seu

da Cédula

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° /
(identificacdo do licitante), inscrita no CNPJ n° , por
representante legal, o Sr. (nome do representante),

de Identidade RG n°

e do CPF n°

, AUTORIZA o Instituto Federal de
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Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Ceara - Campus Itapipoca, para os fins do Anexo VII-B da Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da
Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execucio do contrato acima
mencionado os valores relativos aos salirios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiirias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagio, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execu¢do do contrato e depositados em conta corrente
vinculada, bloqueada para movimentacio, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a
instituicdo bancaria oficial, cuja movimentacio dependera de autorizacio prévia do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do
Ceara - Campus Itapipoca, que também terd permanente autorizacdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervengao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores
alocados na execucdo do contrato, caso a CONTRATADA nio efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apés o encerramento da
vigéncia contratual.

Itapipoca-CE, de de 201_.

(assinatura do representante legal do licitante)

ANEXO VI -MODELO DE TERMO DE VISTORIA

TERMO DE VISTORIA
Certifico sob as penas da lei que a empresa , inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica,
CNPJ/MF sob o n° , com sede na , por intermédio de seu
representante legal, o Sr. , infra-assinado, portador da carteira de identidade
n° , e do cadastro de Pessoa Fisica, CPF/MF, sob o n° visitou as dependéncias do Instituto

Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Ceara — Campus Itapipoca, tomando conhecimento do local onde serio prestados os servicos
objeto do Pregio n° 06/2021 estando plenamente consciente da infraestrutura que tem a disposicio OU optamos pela nio realizacio de vistoria
assumindo inteiramente a responsabilidade ou consequéncias por essa omissio, mantendo as garantias que vincularem nossa proposta ao
presente processo licitatorio, em nome da empresa que represento.

Itapipoca-CE, __ de de20 .

Servidor responsavel pelo acompanhamento da vistoria

Ciente e de acordo,

Representante legal da licitante

ANEXO VII - MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR
ANEXO VIII - ANEXO V-B DA IN SEGES/MP N.5/2017

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

(Avaliacio da qualidade dos servicos)

Indicador

N° + Titulo do Indicador que sera utilizado

Item Descri¢ao
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Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de
medicio

Forma de
acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de
Calculo

Inicio de
Vigéncia

Faixas de ajuste
no pagamento

Sancodes
Observacoes
ANEXO VIII - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
PROPOSTA DE PRECOS
(PAPEL TIMBRADO
DA EMPRESA)
LICITACAO N° 06/2021
(Processo Administrativo n° 23812.000960/2021-53)
Sr. Pregoeiro,
A Empresa sediada a (rua, bairro, cidade, telefone, etc.), inscrita no CNPJ/MF sob n°
, neste ato representada por , abaixo assinada, propde ao Instituto Federal de Educacao,

Ciéncia e Tecnologia do Ceara — IFCE — Campus Itapipoca, a prestacio de servicos terceirizados continuados com dedicacio exclusiva de
portaria, como descrito abaixo, em atendimento as necessidades do IFCE - Campus Itapipoca, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento:

Valor Valor
Item Descricao/ Especificacio Quantitativo total
mensal anual

Prestacgio de servicos terceirizados continuados com dedicagio exclusiva de porteiro, 44h semanais, de

segunda a sexta-feira, de 07h as 12h / 13h as 17h. 01 posto

1. Preco Total — R$ XXXXXXX (valor em numeral e por extenso).
2. Validade da proposta: XX (xx) dias, a contar desta data. [ndo pode ser inferior a 60 (sessenta) dias]|;
3. DADOS BANCARIOS: (informar banco, agéncia e conta corrente para efeito de pagamento)

4. Finalizando, declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos.

Nome e Cargo do Representante da Empresa

RG n°.
CPF n°.

OBS.: A proposta devera ser apresentada, preferencialmente, em 01 (uma) via, assinada na tltima pelo titular ou representante legal da
empresa, com procuracio valida da época da abertura do certame, sem rasuras, emendas, ressalvas ou entrelinhas.

PLANILHA DE DADOS CADASTRAIS
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
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Dados da Empresa:

Razio Social

CNPJ

Endereco Completo

CEP

Fones / Fax

E-mail

Site Internet

Optante SIMPLES | SIM () NAO ()

Dados Bancarios da Empresa:

Banco

Agéncia

Conta

Dados de Contato com a Empresa:

Nome

Cargo

Endereco Completo

CEP

Fone/Fax

E-mail

Local e data
Assinatura e carimbo da empresa
ANEXO DA PROPOSTA - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Anexo IV)

(Deve ser apresentada Planilha de Custos e Formacao de Precos que contemple todos os custos envolvidos na proposta, conforme previsio no

ANEXO IX - DECLARACAO DE INSTALACAO DE ESCRITORIO

10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SLTI/MP n° 05/2017,

(sessenta) dias a contar da assinatura do contrato e manté-lo durante toda a vigéncia contratual.

ou

s / /2021.

Razéo Social
Nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is)

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° estabelecida no endereco:
, neste ato representada pelo seu representante legal, o Sr. , inscrito no CPF sob o n’
, portador da cédula de identidade n° , expedida por , em cumprimento ao disposto no item

COMPROMETE-SE a abrir escritério na cidade de ITAPIPOCA OU EM UM RAIO MAXIMO DE ATE 200KM DE ITAPIPOCA em 60

DECLARA que ja possui instalacdes e  escritorio na cidade de no enderego:
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Documento assinado eletronicamente por Lia Raquel Monteiro Santos Venturieri, Diretor(a) Geral do Campus Itapipoca Substituto(a), em 09/11/2021,
as 11:30, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
SEI o
assinatura L
eletrénica

- A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 3136326 ¢ o codigo CRC B74069A7.
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