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Nome’:
JOSE ARNALDO BATISTA DA SILVA

Matricula SIAPE:
2279605

Setor / Campus:
CAP / ITAPIPOCA

Cargo: ~
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Tipo de usuario:
Senidor do IFCE

Telefone:
(85)3401-2431

Celular:
(85)99752-4538

Email:
arnaldo.batista@ifce.edu.br

Requer a V.S? se dighe conceder-lhe o que esta abaixo especificado:
Outro (especificar na justificativa)

Especificar / Justificar:
Capacitacao: curso on-line Gestado Completa e Eficiente do Patriménio Publico.

eil ! Documento assinado eletronicamente por Jose Arnaldo Batista da Silva, Coordenador(a) de
Is::.m:u.'.-. lily Almoxarifado e Patrimonio, em 11/11/2020, as 16:17, com fundamento no art. 6° § 1° do
Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Avenida da Universidade, N° 102 - Bairro M adalenas - CEP 62505-090 - Itapipoca - CE - www.ifce.edu.br

Oficio n° 24/2020/CAP-ITA/DAP-ITA/DG-ITA/ITAPIPOCA-IFCE

Itapipoca, 11 de novembro de 2020.

A Senhora

Izabela Freitas Cronemberger

Chfe Departamento de Administragcdo e Planejamento
Avenida da Universidade, N° 102 - Bairro Madalenas
CEP 62505-090 - Itapipoca - CE

Assunto: Participacao: curso on-line, Gestao Completa e Eficiente do Patriménio Publico.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 23812.000445/2020-92.

Senhora Chefe,

1. Solicito autorizagdo para participacdo no Curso Gestdo Completa e Eficiente do Patriménio
Publico (id 2135890), modalidade online, que podera ser realizado em qualquer periodo, apds 60 dias da
liberagdo da inscricdo, pois encontra-se gravado em uma plataforma de ensino com suporte para duvidas,
promovido pela Consultre Ensino a Distancia, com carga horaria de 30 horas-aula e investimento de: R$
980,00 por pessoa..

2. Saliento que ¢ de fundamental importdncia a constante atualizacdo e aperfeicoamento de
conhecimentos técnicos relativos as atividades desenvolvidas na Coordenacao de Almoxarifado e Patrimonio.

3. O curso abordara administragdo do patrimdnio publico, evidenciando as diversas fases de
gestdo, que vao desde as intengdes de incorporacdo até a sua baixa, a exemplo da classificacdo correta da
despesa, catalogacdo e padronizacdo de bens, gerenciamento do cotidiano, inventarios, depreciacdo e
amortizacao.

4, A participacdo no curso de capacitacdo estd fundamentada na resolugdo Resolugdao n° 94, de
07 de outubro de 2019 voltada para o plano de desenvolvimento de pessoal -PDP no ambito da Institui¢do.

5. Portanto, solicito, se possivel, o deferimento do pedido, por considerar de fundamental
importancia para o desempenho das atividades no setor de Almoxarifado e Patriménio do Campus Itapipoca.

Atenciosamente,
JOSE ARNALDO BATISTA DA SILVA
Coordenador de Almoxarifado e Patriménio
e|| Documento assinado eletronicamente por Jose Arnaldo Batista da Silva, Coordenador(a) de
E.'imm.;. L\:l’ Almoxarifado e Patriménio, em 11/11/2020, as 17:41, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
eletrdnica Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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INVISTA NA SUA
CARREIRA PROFISSIONAL

Algumas Vantagens:

Sem despesas com
estadia, deslocamento

e alimentagdo em relagéo
ao curso presencial.

Cursos 100% em Video,
fragmentados por médulos

para facilitar o aprendizado.

Equipe de Professores
Renomados, com mais de
10 anos de experiéncia.

Ambiente virtual
de facil acesso, no tablet,
celular ou computador.

W www.consultre.com.br/ead
ead@consultre.com.br
L (27) 3340.0122

Grade Curricular Curso (2135890)

BEM-VINDO!

CONSULTRE

Nunca foi tao facil e pratico
aprender a distancia

Seguindo uma forte tendéncia por EAD - Ensino
a Distancia, a Consultre lanca os primeiros
cursos nesta modalidade com uma experiéncia
Unica para seus clientes.

Formato do curso, 100% em video
aulas, com os préprios professores
que ministram os cursos presenciais.

O aluno ira se sentir dentro de uma
sala de aula, com professores que
tém uma vasta experiéncia pratica.

As duvidas serao respondidas pelos
préprios professores, durante o
periodo do curso.

Estude onde e quando quiser, no
conforto da sua casa ou no seu
trabalho com flexibilidade de horario.

Reveja os videos quantas vezes

quiser para melhor assimilagao
do conteudo.
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Ensino a Distancia

Curso de Gestao Completa e Eficiente
do Patrimoénio Publico

O Curso abordara administracao do patrimbnio publico, evidenciado as diversas
fases de gestao, que vao desde as intencdes de incorporacao até a sua baixa, a
exemplo da classificagcao correta da despesa, catalogacao e padronizacao de
bens, gerenciamento do cotidiano, inventarios, depreciacao e amortizacao.




ensino a distancia

Professor

Paulo Rosso

Consultor do Banco Mundial na area de catalogacgéo e
padronizacdo de materiais de consumo e permanente.
Gestor Patrimonial do PJF/JT/TRT21, e servidor do
QPP desde 1993, atuando ha 20 anos como Gestor e
Presidente de Comissdes de trabalho na area. CPPP —
Certificate Program in Public Procurement pelo Banco
Mundial (cursando). Professor convidado do curso de
pos-graduagdo em Gestdo Publica da Universidade
Estadual do Rio Grande do Norte. Professor/Tutor da
Escola Superior do Ministério Publico da Uniao.
Administrador, graduado pela UFRN, po6s-graduado
em Administracdo Judiciaria pela Escola da
Magistratura do Trabalho da Vigésima Primeira
Regido/Universidade Potiguar, conta com mais de 36
anos de experiéncia profissional na administracao
privada e publica. Como instrutor, quer por intermédio
de empresas especializadas, quer por contratacao
direta, ja ministrou cursos para Universidades
Federais, Ministério Publico Federal, Poder Judiciario
Federal, Poder Judiciario estaduais, Escolas da
Magistratura, Academias de Policia Civil e Militar,
Institutos Federais de Educacédo, Escolas de
Governos, Ministério Publico estaduais, dentre outros.
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Curso de Gestao Completa e Eficiente do
Patrimonio Publico

O Curso abordara administracao do patriménio
publico, evidenciado as diversas fases de
gestdo, que vao desde as intencdes de
incorporagao até a sua baixa, a exemplo da
classificagao correta da despesa, catalogacéo
e padronizacéo de bens, gerenciamento do
cotidiano, inventarios, depreciagdo e
amortizagéo.

O aluno vai aprender todos os procedimentos
que envolvem as areas de almoxarifado e
patriménio e o acumulo de habilidades e
competéncias que propicie uma gestao
profissional da area, com lastro técnico-juridico
para propor inovagdes de gestéo.

Quebrar os paradigmas da gestdo amadora.
Desenvolver um raciocinio logico e sistémico
de gestdo na area. Conjunto de solugdes que
poderao subsidiar decisdes superiores para
implementar inovagdes lastreadas em normas.
Demonstrar através de casos praticos,
suportado nos principios que norteiam a
administracédo publica e a luz das normas
pertinentes, as possibilidades de ousar e
inovar na gestdo de almoxarifado, material e
patrimoénio, com informagdes que vao desde a
classificagcdo correta da despesa, os
protocolos de recebimento, movimentacgéo e
controle sobre os bens durante toda a sua vida
util, e o respectiva descarte ambientalmente
correto, sem esquecer na depreciagao,
amortizacao, reavaliacdo e reducao a valor
recuperavel.
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Curso de Gestao Completa e Eficiente do
Patriménio Publico

PROGRAMA

MODULO 1-Nogées de Orgamento Publico e Despesa Publica

* Necessidade de planejamento de acdes * Necessidade de projetar receitas para poder definir despesas « Decreto-lei 200/1967

* CF 1988, art. 165 disciplina PPA, LDO, LOA « Orgamentario (exercicio) e extra orgamentario * A necessidade de acompanhar e executar os
gastos com base no PPA e na LDO « Despesa or¢gamentaria publica € aquela executada por entidade publica e que depende de autorizagéo
legislativa para sua realizacéo * Aglutinando todas as possibilidades de acesso a informagéo fidedigna da execugao da despesa previamente
formatada * A classificagdo funcional da despesa ¢ Classificagdo Programatica « A Natureza da Despesa ¢ Modalidade de Aplicagéo
Elemento de Despesa ¢ Categoria econdémica da despesa * Grupo de natureza da despesa * Modalidade de aplicagéo « Elemento da despesa
« Classificagcdo e o MCASP - Classificagéo e as macrofunc¢des SIAF| « TCU e as despesas com classificagdes duvidosas ¢ Fases da execugao
dadespesa *Aprevisdo de gastos (LOA) « Execugao efetiva: Empenho, Liquidagédo e Pagamento.

MODULO 2 - Administragdo De Materiais

* Administragdo é uma ciéncia « Dentre as visdes e a¢des esta a administragao gerencial * Administragcao de materiais (conjunto de atividades
desenvolvidas para suprir as necessidades « Quebra paradigmas * Achologia n&o é ciéncia * Gerenciamento cientifico « Material de consumo e
material permanente * Controle (simplificado ou pleno) sobre o bem ¢ Classificagdo dos materiais e suas utilidades * Duvidas mais comuns e o
MCASP « Almoxarifado e o Almoxarife ¢ Atribuigdes « Armazenamento e layout « Controles e equipamentos de movimentagdo ¢ Ressuprimento
» Fases da gestao do patriménio.

MODULO 3 - Compras Publicas Sustentaveis

» Aimportancia das compras publicas como politica de desenvolvimento sustentavel « O Estado € importante agente transformador « Alicerce
constitucional da sustentabilidade + O ponto de equilibrio do ambiental-social-econdmico ¢ Lei 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos
Solidos (PNRS) « Objetivos do PONRS ¢ O desenvolvimento sustentavel < O Estado como agente transformador tem suas limitagbes e
fragilidades ¢ A Gestdo Sustentavel < Scorecard de compras com comparagdo de exercicios * Metas de sustentabilidade e geragdo de
indicadores *As facilidades dos manuais de contrata¢des sustentaveis.

MODULO 4 - Padronizagido e Catalogagao como Ferramenta de Auxilio a Contratagao Publica

* Vocé ja ouviu falar em PDM? « Descri¢do estruturada « Metodologia de saneamento de cadastro « O fim das descrigdes genéricas °
Maturidade de gestéo * Eficiéncia, eficacia e efetividade « Igualar, normalizar, uniformizar * ABNT e a padronizagao * Matriz de criticidade de
material como ferramenta de metodologia de saneamento de cadastro ¢ Critério de seguranga: Normalizar e normatizar » Vantagens ¢ Niveis
de normalizagdo * Requisitos de um bom catalogo *+ SINMETRO e a confiabilidade metrolégica ¢ A avaliagdo de conformidade e a
demonstracao de requisitos especificados * Aseguranga da acreditacao.

MODULO 5 - Formagao de Recursos Patrimoniais
» O que é administrar? « Quais recursos sdo administraveis? « Como sdo formados? ¢ Legislagdo dominante * Recursos e Ferramentas que a
Administragéo Publica langa méo

MODULO 6 - Organizagio e Gestio do Patriménio

* Os elementos de um conjunto economicamente avaliavel ¢ A legislagdo e a imposigao de controle * Ciclo de controle ao longo do acervo ¢
Controles sobre o acervo patrimonial publico mével ou imével * A carga e a descarga dos bens * Normatizagdo secundario disciplina o
assunto, a exemplo da IN 205/1988 « Registro patrimonial e a necessidade de controle sobre os bens * Tombamento e emplaquetamento «
Saneamento de materiais e o principio da eficiéncia  Evidenciagao de itens inativos para descarte.

MODULO 7 - Desfazimento de Bens Méveis

» Porque e o que se desfazer « Renuncia de propriedade « O acumulo de itens sem serventia e o entendimento do TCU « O principio da
economicidade e o dilema entre doar ou vender * Fluxo do processo de desfazimento « O Ciclo de Desfazimento * Tratamento diferenciado aos
materiais com previsao legal distinta « Independéncia e harmonia entre os poderes * ACF e os impositivos normativos « Competéncia do chefe
do Executivo ¢ Hierarquia das normas ¢« Decreto regulamentar de lei « Decreto como norma secundaria * Ousadia na interpretagdo da norma
com base na proépria legislagéo * Zona de conforto como impeditivo de inovacéo na gestao « Desfazimento de bens de Tl e as OSCIPs —
evolugédo da norma * Abandono e inutilizagdo como forma de desfazimento * Previs&o legal - Como proceder « Oportunidade, conveniéncia e
dever de fazer com base no poder discricionario.
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Curso de Gestao Completa e Eficiente do
Patriménio Publico

PROGRAMA

MODULO 8 - Desfazimento de Bens em ano Eleitoral

» Supremacia do interesse publico e o desfazimento em ano eleitoral « O porqué da vedagdo aos agentes publicos em campanhas eleitoral « A
interpretacéo da legislagao pelo prisma da inovagéo de gestao * A quebra de paradigmas sem prejudicar o pleito eleitoral « A possibilidade do
desfazimento em ano eleitoral e as cautelas necessarias * Previséo legal e atos de gesté&o.

MODULO 9 - SIADS e REUSE.GOV

* O TCU e aimplementagao do novo SIADS « Foco dos gastos ¢ Evidenciagdo da maximizagéo dos recursos orgamentarios e a convergéncia
de padronizagéo de procedimentos * Normas de disciplinantes * Potencialidades da ferramenta ¢ Integragdo com os sistemas da Uni&o
Agilizagao e requisitos de contratacéo por dispensa * Funcionalidades: Almoxarifado, Patriménio, Gestao de Frota, Reuse.gov ¢ Canais de
acesso * Custo unitario aproximado por bem no sistema ¢ O Reuse.gov como canal de desfazimento: legislagdo, como se cadastrar, como
acessar as benesses, como disponibilizar bens inserviveis.

MODULO 10 - Empréstimo de Bens Publicos
» Como e porque disponibilizar bens a terceiros * A supremacia do interesse publico e a interagdo com a sociedade ¢ Principios da
administragéo publica aplicaveis ao empréstimos de bens publicos « Formais mais usuais de empréstimos de bens publicos.

MODULO 11 - Como Realizar um Inventario Eficaz seguindo as Normas

* A inventarianga patrimonial « Porque fazer o inventario? ¢ O inventario e a legislagédo ¢ O principio da segregagéo de fungdo e o corpo
funcional da area patrimonial * A segregacao como ferramenta de eficiéncia administrativa « O inventario indeclinavel e o Controle Externo ¢
Como operacionalizar o inventario através de comiss&o prépria ou terceirizagdo? « Controle para verificagdo dos saldos de estoques nos
almoxarifados e depoésitos * O entendendo a expresséo “pequeno valor econdmico” « O pequeno valor econdmico e a legislagao disciplinar ¢
Apuracao de responsabilidades e termo circunstanciado administrativo « Relatério de inventario — partes e prazo de entrega.

MODULO 12 - Depreciagdo, Amortizagio, Exaustdo, Reavaliagio e Redugao a Valor Recuperavel

 Depreciar, exaurir e amortizar — como diferenciar « Base legal « Porque o processo de desgastes, uso, obsoletismo, direito de acesso,
exaustao interferem no acervo da administragéo publica? « Marco divisorio da gestao contabil patrimonial « Universalidade de procedimentos
e anormatizagao pertinente « Conceitos, termos e procedimentos afetos a deprecia¢éo, amortizagdo, exaustao, reavaliagdo e redugdo a valor
recuperavel « Vida util estimada do bem ¢ Vida util econémica do bem  Poder discricionario do gestor em atribuir vida util diferenciada  Fatores
vinculados aos desgastes dos bens » Obsolescéncia * Variaveis do valor justo de mercado * Procedimentos afetos a depreciagdo dos bens < A
adocdo das quotas constantes na amortizagdo e depreciagdo *+ Como definir o valor justo do acervo? Avaliagdo e mensuragao « O
Desalinhamento do valor justo de mercado do bem e os ajustes necessarios * Como se processa a depreciagéo de iméveis? « Amacrofungéo
SIAFI 02.03.30 e a depreciagédo de imoéveis de uso especial e de uso comum do povo ¢ O porqué das cotas constantes da depreciacéo ©
Imoveis da unido depreciacéo a cargo do STN e SPU « Método Ross-heidecke « INRFB 1700.

MODULO 13 - Nogoes Basicas de Auditoria Governamental
» O que auditoria? « Foco principal * Tipos de auditoria * Fases da execugéo da despesa * Procedimentos afetos ao almoxarifado ¢ Aspectos
importantes da auditagem em bens méveis * Aspectos importantes da auditagem em bens iméveis.

MODULO 14 - Seguros de Bens Méveis e Iméveis
» O seguro e a legislagédo pertinente « Contratagcdo de seguro e prestacdo de servigo de seguros * Zelo para com a Coisa Publica e os
procedimentos de contratacéo.

MODULO BONUS

* Principios Norteadores: Finalidade dos principios; Principios informadores e norteadores ¢ Suprimentos de Fundos e o processo de
contratagdo: O que séo despesas urgentes e inadiaveis?; Excepcionalidade do suprimento de fundo; O suprido e suas responsabilidades; .
Operacionalizagao do suprimento de fundo.
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Curso de Gestao Completa e Eficiente do
Patrimonio Publico

INVISTA NA SUA CARREIRA PROFISSIONAL

L) COM QUALIDADE
%

FULL HD o°
e o e

Sem despesas com Cursos 100% Conte com a nossa Ambiente virtual de
estadia, deslocamento em Video, Equipe de Professores facil acesso, no
e alimentagdo em fragmentados por Renomados, com tablet, celular ou
relacdo ao curso modulos para facilitar mais de 10 anos computador.
presencial. o aprendizado. de experiéncia.

Acesso para 1 (uma) pessoa ao AVA - Ambiente
Virtual de Aprendizagem durante 60 dias + Apostila +
Material Complementar + Forum para duvidas.

"] EADCONSULTRE
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Avenida da Universidade, N° 102 - Bairro M adalenas - CEP 62505-090 - Itapipoca - CE - www.ifce.edu.br

TERMO DE REFERENCIA

Processo: 23812.000445/2020-92
Interessado: Jose Arnaldo Batista da Silva

1-DO OBJETO

Este Termo de Referéncia tem por objeto o pagamento da inscricdo do servidor José Arnaldo
Batista da Silva, para participagcdo no Curso Gestao Eficiente do Patriménio Publico, que podera ser realizado
na modalidade online, até 60 dias, apds a efetivagdo do pagamento da inscrigao.

2 - DA JUSTIFICATIVA

Objetivando atender com maior presteza o publico interno e/ou externo do Instituto Federal de
Educacao Ciéncia e Tecnologia do Ceard - Campus Itapipoca, faz-se necessario uma constante atualizagdo e
capacitacao profissional com a finalidade de execugdo das atividades e prestagcdo de servico publico de
qualidade na Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimonio - CAP - setor responsavel pelo controle de itens
de consumo e bens patrimoniais.

Com base nessa necessidade e com a disponibilidade do referido curso ofertado na
modalidade online, verificou-se a importancia da participagao neste evento, sendo uma excelente oportunidade
de atualizacdo e capacitagdo, considerando que serdo abordados diversos assuntos pertinentes as atividades
executadas na referida Coordenadoria.

Outros motivos para a realizacdo do curso seriam as atualizagdes dos normativos e
jurisprudéncias que, de certa forma, vinculam-se as atividades realizadas e ainda, as constantes mudangas nas
prestagdes dos servigos publicos que devem corroborar com os anseios da sociedade por um melhor
atendimento e para isso ¢ de fundamental importancia um aperfeicoamento constante dos servidores publicos,
notadamente aqueles que trabalham diretamente com a aplicacao desses normativos.

Para que a Administragdo tenha uma gestdo célere, econdmica, transparente, entendemos que
devera oportunizar aos servidores a participagdo em eventos de capacitagdo como: cursos presenciais € a
distancia, aprendizagem em servigo, grupos formais de estudos, itercambios, estidgios, semindrios e
congressos, que contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da
administra¢do, ndo podendo ser considerados despesas e sim como investimento como forma de maximizar os
escassos recursos publicos.

E de bom alvitre reforcar que ha acoérdios do TCU recomendando o treinamento e atualizagio
de servidores que atuam na area da logistica publica, por ser esta bastante sensivel para o atendimento dos fins
publicos.

3-DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Fazem parte do contetido programatico do Curso Especialista em Retengoes Tributarias, os
seguintes assuntos:

1. Nogdes de Or¢amento Publico e Despesa Publica;
2. Administracao de Materiais;

3. Compras Publicas Sustentaveis;



4. Padronizagdo e Catalogacao como Ferramenta de Auxilio a Contratagao Publica;
5. Formacao de Recursos Patrimoniais;

6. Organizacao e Gestdo do Patrimonio;

7. Desfazimento de Bens Movesis;

8. Desfazimento de Bens em ano Eleitoral;

9. SIADS e REUSE.GOV;

10. Empréstimo de Bens Publicos;

11. Como Realizar um Inventario Eficaz seguindo as Normas;

12. Depreciagcdo, Amortizagdo, Exaustdo, Reavaliacdo e Reducdo a Valor Recuperavel,
13. Nogoes Basicas de Auditoria Governamental,

14. Seguros de Bens Mdveis e Imoveis;

15. BONUS: Principios Norteadores: Finalidade dos principios; Principios informadores e
norteadores, Suprimentos de Fundos e o processo de contratacdo: O que sdo despesas urgentes e inadiaveis;
Excepcionalidade do suprimento de fundo; O suprido e suas responsabilidades; Operacionalizacio do
suprimento de fundo.

4 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Devem constar como obrigacdes da parte contratada:

1. Executar fielmente o servigo ora contratado, de acordo com as normas legais, observando
sempre a boa técnica, normas e legislagdes e a qualidade dos servigos a serem prestados;

2. Cumprir fielmente o compromisso assumido, de modo que nao haja nenhuma reclamagao
por parte do treinando;

3. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE de forma clara, concisa
e logica, cujas reclamagdes se obrigam prontamente a atender;

4. Manter, durante a execugao do servico, todas as condicdes de habilitagcao e de qualificacao
exigidas pela Lei, conforme previstas no inciso Xlll do art 55 da Lei n° 8.666/93;

5. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagcéo
vigente;

6. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga;

7. Levar imediatamente ao conhecimento do IFCE, qualquer fato extraordinario ou anormal que
ocorra durante a execugao do servico, para adocao das medidas cabiveis;

8. Entregar nos prazos estabelecidos, documentos e informagdes que estejam definidos ou
que vierem a ser solicitados pelo IFCE.

5-DAS OBRIGAC()ES DO CONTRATANTE
Devem constar como obrigacdes do contratante:
1. Efetuar o pagamento na forma convencionada;
2. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de
acordo com os termos de sua proposta;
3. Fornecer a Contratada dados e informacdes necessarias;
4. Verificar a regularidade fiscal da prestadora antes do pagamento.
6 - DO VALOR DA INSCRICAO

O valor da inscricdo para 01 (um) servidor no Curso de Gestdo Completa e Eficiente do
Patrimonio Publico é de R$ 980,00 ( novecentos e oitenta reais).



. eil Documento assinado eletronicamente por Jose Arnaldo Batista da Silva, Coordenador(a) de
;ginm!: flly Almoxarifado e Patrimonio, em 11/11/2020, as 17:46, com fundamento no art. 6° § 1° do
eletrénica Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

= https:/sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 2135904
e o codigo CRC 880CE1F8.

23812.000445/2020-92 2135904v4


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Proposta de Curso EAD - 37640
Vila Velha/ES, 29 de outubro de 2020

A(0) INST. FED. EDUC. CIENCIA E TECN CE. - ITAPIPOCA

A/C: ARNALDO -

Prezados Senhores,

Apresentamos proposta para participacdao no evento Gestdao Completa e Eficiente do Patriménio
Publico, com o instrutor Paulo Eduardo Rosso Nelson.

Investimento

Valor promocional: RS 1.290,00

N° de Participantes: 1

Valor total: RS 1.290,00

Desconto: (RS 310,00)

Valor total com desconto: RS 980,00

Participante(s)

Incluso: Acesso individual para pessoa(s) ao AVA — Ambiente Virtual de Aprendizagem +
Material Complementar (quando necessdrio) + Exercicios + Férum para duvidas + Certificado.

Periodo para conclusao: 45 dias apos liberagdo do acesso.

Validade da proposta: 30 dias.

Informagoes importantes sobre o Curso EAD

CONSULTRE - Cursos para Administracao Publica
Av. Champagnat, 645, S| 502, Ed. Palmares - Centro - Vila Velha/ES - CEP 29100-011
www.consultre.com.br - 27 3340 0122
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CONSULTRE

Apds a inscricdo e formalizagdo do pagamento, o aluno recebera via e-mail: o login e a senha de
acesso e podera, imediatamente, iniciar o treinamento.

Condicdes de pagamento

Feita a inscricdo, o aluno devera providenciar o pagamento do valor da inscricdo da seguinte
forma:

a) ENTIDADES PRIVADAS OU PESSOAS FISICAS: depdsito bancario na conta corrente da
CONSULTRE em parcela uUnica, devendo o comprovante de pagamento ser enviado pelo fax 27-
3340.0122 ou para o e-mail consultre@consultre.com.br ou ainda, através de cartdo de crédito
(PagSeguro, podendo neste caso ser parcelado).

b) ORGAOS/ENTIDADES PUBLICAS: enviar cépia do comprovante de depésito, ou copia da Nota de
Empenho devidamente assinada, pelo fax 27-33400122 ou para o e-malil
consultre@consultre.com.br. Nos casos de nota de empenho, o pagamento devera ser liquidado
no prazo maximo de 15 dias apés o término do prazo do curso.

O login e senha para acesso ao treinamento sera liberado somente apds o envio da ficha de
inscricdo e do comprovante de pagamento ou Nota de Empenho, no caso de drgdos publicos.

Dados para emissao do empenho*

Razado Social: Consultre - Consultoria e Treinamento Ltda.

Endereco: Av. Champagnat, 645, SI 502, Ed. Palmares, Centro - Vila Velha/ES - Cep: 29100-011
CNPJ: 36.003.671/0001-53

Insc. Estadual: Isento

Insc. Municipal: 24.687-0

Tel/fax.: 27 3340 0122

Site: www.consultre.com.br

E-mail: consultre@consultre.com.br

* Estamos cadastrados no SICAF

Forma de pagamento

CONSULTRE - Cursos para Administragao Publica
Av. Champagnat, 645, S| 502, Ed. Palmares - Centro - Vila Velha/ES - CEP 29100-011
www.consultre.com.br - 27 3340 0122
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CONSULTRE

Por meio de depdsito, DOC ou ordem bancaria, em favor de:
CONSULTRE - Consultoria e Treinamento Ltda.

Banco do Brasil

Agéncia: 1240-8

Conta Corrente: 105.895-9

Metodologia, Condicoes/Regras Gerais e Obrigacoes das Partes

1. Os cursos EAD Consultre sdo realizados a distancia pela Internet, onde o aluno recebera
login e senha de acesso restrito, pessoal e intransferivel, podendo assistir todos os
videoaula e realizar as atividades pedagdgicas propostas.

2. O curso estara disponivel para o aluno no periodo de 45 dias corridos, apds sua matricula,
podendo acessar 24 horas por dia, 7 dias da semana. Todo o conteldo do treinamento
(videoaula e material de apoio) ficara disponivel para o aluno durante o prazo de vigéncia
de sua senha. Apds este prazo, a senha de acesso é automaticamente bloqueada e o aluno
ndo podera mais acessar ao contetddo do treinamento.

3. E de responsabilidade do aluno completar todo o treinamento durante o prazo de periodo
do curso.

4. O aluno é responsavel pelos equipamentos para acesso a plataforma e internet
necessarios para a realizacdo das aulas. Navegador e configuragdo minima: Acesso a
Internet, com velocidade de conexdo a partir de 3MBps, para assistir as videoaulas sem
interrupgdes; Computador desktop ou notebook com processador a partir de 1Ghz, 256
MB de Ram e 40Gb de HD (requisitos minimos); Sistema Operacional Windows XP ou
superior; Navegador: recomendamos utilizar preferencialmente o Google Chrome
(https://www.google.com/chrome), Firefox ou Internet Explorer 10 ou superior, ja que a
versdo 9 trabalha com limitagGes, e as anteriores ndo sdo suportadas (no caso de Internet
Explorer, precisa atualizar também o adobe Flash para exibir as videos aulas); Software
para ler arquivos com formato pdf; Atualizar o cache do navegador: O cache pode ser
atualizado pressionando Ctrl+F5; Caixa de som para ouvir as videoaula;

5. 0O aluno podera acessar as videoaula e material de apoio do curso, pelo ambiente do
treinamento, quantas vezes quiser, durante o prazo de validade do curso.

6. E proibido ao aluno fornecer seu login e senha para acesso de terceiros. O uso de todo o
conteudo do curso é individual, pessoal e intransferivel.

Direitos Autorais

CONSULTRE - Cursos para Administragao Publica
Av. Champagnat, 645, S| 502, Ed. Palmares - Centro - Vila Velha/ES - CEP 29100-011
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tre e

c& twitteryy  YoulllD

@consultre consultre



CONSULTRE

ensing a distdncia

E expressamente proibida a gravagdo, cdépia ou reproducdo, por qualquer meio, dos
videoaula e do material de apoio disponibilizados no Ambiente de Treinamento. Todo o
contetdo do curso (aulas, textos, material de apoio, conteddo doutrindrio) é de uso
exclusivo da Consultre — Consultoria e Treinamento, com todos os direitos reservados.
Todos os textos sao de seus respectivos autores e estdao protegidos pela Lei 9.610 de 19 de
Fevereiro de 1998.

Atenciosamente,

Consultor de Relacionamento

CONSULTRE - Cursos para Administracao Publica
Av. Champagnat, 645, S| 502, Ed. Palmares - Centro - Vila Velha/ES - CEP 29100-011
www.consultre.com.br - 27 3340 0122
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Vila Velha/ES, 29 de outubro de 2020

Para: INST. FED. EDUC. CIENCIA E TECN CE. - ITAPIPOCA
A/C: ARNALDO

Declaragao de prestacao de servigos de Natureza Singular e
Justificativa para contratacao por Inexigibilidade de licitagcao

Da Declaragao

Declaramos para os devidos fins, que o curso “Gestdo Completa e Eficiente do Patriménio Publico”
oferecido pela Consultre é de natureza singular, ou seja, que se trata de um curso, cujo conteudo
programatico se configura incomum devido a metodologia empregada e contelddo programatico.
Atestamos também a notdria competéncia da Consultre que organiza cursos ha mais de 26 anos, tendo
como especializagdo a Administracao Publica com mais de 70 cursos abertos voltados exclusivamente
para este publico especifico, com mais de 60.000 servidores capacitados.

Declaramos que o programa dos cursos da Consultre, carga hordria e professores, sao oferecidos em
carater de exclusividade, nao sendo possivel sua equiparacdao no mercado por meio de preco, por
questoes de varidveis intangiveis como credibilidade e competéncia da empresa de oferecera o curso,
experiéncia do professor, carga horaria e conforto, proporcionando ao cliente um resultado superior
no aprendizado, incompardavel no mercado.

Da Justificativa

Da Notdria especializacdo do Professor

O professor que ministra o curso é senhor“Paulo Eduardo Rosso Nelson”, que apresenta notdria
especializagao, comprovada pela sua experiéncia profissional e didatica, conforme sintese curricular
que segue:

Consultor do Banco Mundial na area de catalogacdo e padronizagdo de materiais de consumo e permanente. Gestor
Patrimonial do PJF/JT/TRT21, e servidor do QPP desde 1993, atuando hd 20 anos como Gestor e Presidente de
Comissoes de trabalho na area. CPPP— Certificate Program in Public Procurement pelo Banco Mundial (cursando).
Professor convidado do curso de pds-graduagdo em Gestdo Publica da Universidade Estadual do Rio Grande do
Norte. Professor/Tutor da Escola Superior do Ministério Publico da Unido. Administrador, graduado pela UFRN,
pos-graduado em Administracdo Judiciaria pela Escola da Magistratura do Trabalho da Vigésima Primeira
Regido/Universidade Potiguar, conta com mais de 36 anos de experiéncia profissional na administracdo privada e
publica. Como instrutor, quer por intermédio de empresas especializadas, quer por contratagdo direta, ja ministrou
cursos para Universidades Federais, Ministério Publico Federal, Poder Judiciario Federal, Poder Judiciario estaduais,

CONSULTRE - Cursos para Administracao Pablica
Av. Champagnat, 645, SI 502, Ed. Palmares - Centro - Vila Velha/ES - CEP 29100-011 “ twitteryy  YoulfED
www.consultre.com.br - 27 3340 0122 :
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Escolas da Magistratura, Academias de Policia Civil e Militar, Institutos Federais de Educacao, Escolas de Governos,
Ministério Publico estaduais, dentre outros.

Da Competéncia da organizadora Consultre

A CONSULTRE é uma empresa especializada em Capacitagao e Desenvolvimento de pessoas, atuando ha
mais de 26 anos, como agente multiplicador de conhecimentos, por meio de cursos e semindrios, tendo
como diferencial a exceléncia na qualidade de sua equipe de professores, atendimento e logistica.

Com sede no Espirito Santo, atua fortemente nos mercados do Sudeste, Sul e Nordeste com cursos
abertos realizados em hotéis que oferecem completa infra-estrutura, e em todo territério nacional com
treinamentos in-company adaptados as necessidades especificas do cliente.

Dentro de sua programacdo oferece um relacdo de mais de 70 cursos que atende as mais diversas areas
da Administracdo Publica, como:

e Juridico, Licitacdo, Contratos, Convénios

e Processo Disciplinar

e Finangas Publicas

e Comunicagao e Eventos

e Logistica e Patrimonio

e Gestdo de Pessoas (RH) e Legislacdo de Pessoal
e Documentos Publicos

e Engenharia, Licitagdo e Contratos de Obras

e Tecnologia da Informacado

e Servigos Gerais

e Gestdo, Gerencial, Secretariado, Administrativo
e Ambiental

Hoje, com mais de 3.000 cursos realizados para mais de 60.000 pessoas, a CONSULTRE se destaca como
referéncia nacional em treinamentos voltados para a administracdo publica.

Com o objetivo de sempre manter a exceléncia nos servicos prestados, a Consultre participou no ano de
2013 do programa “PAEX - Parceiros para Exceléncia”, de autoria da Fundacdo Dom Cabral, instituicdo
de ensino consagrada no mercado nacional e internacional de educacdo, em que consiste em uma

CONSULTRE - Cursos para Administragao Pablica
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assessoria continua para melhorias relacionadas as pessoas, processos e qualidade dos produtos
oferecidos aos nossos clientes.

A Consultre tem comprometimento com a felicidade de seus clientes, que vai além de realizar eventos.
Sua cultura voltada a espiritualidade é vivenciada de forma que toda equipe realiza o trabalho com o
mesmo objetivo: servir e fazer o proximo feliz.

Missao
Compartilhar conhecimento e valores, contribuindo para o desenvolvimento humano,

visando a felicidade das pessoas, familia e sociedade.

da esq. p/ dir: Edna (Diretora), Bruno (Gestor Comercial)
Filipe (Gestor de Tl e Eventos) e Kellen (Gestora de Pessoas e Finangas)

Dos Clientes da Consultre

Compromisso, competéncia, qualidade e exceléncia sdo valores priorizados pela CONSULTRE,
reconhecidos pelos seus mais de 1.000 clientes ativos, em sua maioria instituicdes publicas.

Dentre os clientes, destacamos:

e TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO MARANHAO

e TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA

e DIRETORIA DE PORTOS E COSTAS - DPC

e PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA

e CBTU - CIA. BRASILEIRA DE TRENS URBANOS - SUPERINTENDENCIA
e POLICIA MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO-PMERIJ

e TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 132 REGIAO - PB

e UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

e SECRETARIA ESTADUAL DA SAUDE

CONSULTRE - Cursos para Administracao Pablica ) "
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e SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR - STM

e SEC. DE ESTADO DA SAUDE

e SEC. DE ESTADO DE FAZENDA DO ESTADO DO PARA - SEFA

e AGENCIA NAC. DO PETROLEO, GAS NAT. E BIOCOMBUSTIVEIS-ANP
e BNDES - BANCO NACIONAL DESENV. ECONOMICO E SOCIAL

e TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL - TRE/ SP

e INST. FED. DE EDUC. CIENCIA E TECN. DE AL - CAMPUS JATIUCA
e AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR - ANS

e INST. FED. DE EDUC. CIENCIA E TECN. DO PIAUI

e SEC. DE ESTADO DA SAUDE DO ACRE

e CAMARA VEREADORES DE JOINVILLE

e SEC. DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE - SEMA

e SEC. DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA - SESAP

e TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS - TCE

e FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RIOPREVIDENCIA

Da Equipe de instrutores

A consultre tem como prioridade na sua equipe de mais de 50 instrutores atuantes, pessoas com minimo
de 10 anos de experiéncia na administracdo publica e minimo de 5 anos em ministracao de cursos, aliando
0s conceitos tedricos com a aplicacdo pratica, diferenciando da maioria dos instrutores que se encontram
no mercado que ndo vivenciam a realidade dos servidores da administracdo publica.

Dentre sua relagao de instrutores, destacamos:

e Adelina Mendes Borges De Barros

e Adriana Roxo Nunes De Oliveira
e Alcyon Ferreira De Souza

e André Escovedo Freire

e André Luiz Furtado Pacheco
e Antero Parahyba

e Auro Machado

e Elizabeth Pontes

e Fabio Rodrigues Rek

e Fernanda Babini

e Fernando Alberto Freire

e Gerson Dos Santos

e Hipdlito Alves Cardoso

e |Isménia Timo De Castro

e Jodo Araujo Magalh3es Filho
e Jodo Delmiro Bueno Corréa

CONSULTRE - Cursos para Administragao Pablica
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e Jorge Antonio Menna Duarte

e José Afonso Pires Ferreira Junior

e Konrad Augusto De Alvarenga Amaral
e Llcio Antonio Frezza Costa

e Lucivaldo Vasconcelos Barros

e Luiz Claudio De Azevedo Chaves

e Luiz Eduardo Muradas Martins

e Luiz Fernando Duarte De Almeida

e Madeline Rocha Furtado

e Marcos César Carneiro Da Mota

e Maria Rosangela Cunha.

e Margareth Fabiola Dos Santos Carneiro
e Marizio Martins Da Costa

e Nelson Maia Schocair

e Paulo Eduardo Rosso Nelson

e Paulo Ernesto Pfeifer Santa Maria

e Pedro Paulo Modenesi Martins Da Cunha
e Piero Di Sora

e Raab Simdes

e Renato Dias Fraga

e Rodney Domingues Silva

e Simone Zanotello De Oliveira

e Sobnia Cerqueira

e Suely Botelho Cobucci

e Tania De Avila

e Thompson Cardoso

e Vanderlei Batista Dos Santos

e Walter Salomdo Gouvéa

[ ]

Da Justificativa da contratacdo por inexigibilidade de Licitagdo

De acordo com a Lei de Licita¢Oes, a capacitacdo profissional exercida pela Consultre Consultoria e
Treinamento Ltda se enquadra no inciso VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal previsto no
artigo 13, inciso VI sendo esses contratados por Inexigibilidade de Licitacdo, conforme o artigo 25, inciso
[l abaixo:

O artigo 13 diz no caput e inciso VI :

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos profissionais especializados os
trabalhos relativos a:

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
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§ 30 A empresa de prestacdo de servigos técnicos especializados que apresente
relagao de integrantes de seu corpo técnico em procedimento licitatério ou como
elemento de justificacdo de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, ficard
obrigada a garantir que os referidos integrantes realizem pessoal e diretamente
os servigos objeto do contrato.

O fundamento da contratagdo que o 6rgao ird utilizar entdo serd o artigo 25, inciso Il, abaixo
transcrito:

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicio, em
especial:

Il - para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de
natureza singular, com profissionais ou empresas de notdria especializagao,
vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacao;

(..)

§ 1° Considera-se de notdria especializacdo o profissional ou empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncias, publicacbes, organizacao, aparelhamento, equipe técnica,
ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o
seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacao
do objeto do contrato.

Do entendimento do TCU quanto as contratagdes de cursos abertos

Aproveito para ratificar o entendimento do TCU acerca das contrata¢des de cursos abertos,
transcrevendo um trecho da obra gestdo de contratos em que o TCU entende que esses cursos de
capacitacdo se contrata por Inexigibilidade de Licitacdo, conforme preceitua o conhecido acérdao
439/98 abaixo:

O Tribunal de Contas da Unido, mediante Decisdo TCU n2 439/98,Plenario,
entendeu que a contratacdo de empresa, pessoa fisica referentea capacitacao do
servidor publico, se enquadra como inexigibilidade — caput do art. 25, inc. Il,
combinado com o art. 13, inc. VI, conformetranscrito:

O Tribunal Pleno, diante das razGes expostas pelo Relator, DECIDE:1. considerar
que as contratagdes de professores, conferencistas ou instrutores para ministrar
cursos de treinamento ou aperfeicoamentode pessoal, bem como a inscricdo de
servidores para participacdo decursos abertos a terceiros, enquadram-se na
hipdtese de inexigibilidade de licitagdao prevista no inciso Il do art. 25, combinado
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com o inciso VI do art. 13 da Lei n2 8.666/93; 2. retirar o sigilo dos autos e ordenar
sua publicacdo em Ata; e 3. arquivar o presente processo.

Das Consideragdes sobre o acorddo do TCU

Conforme acérddo do TCU nao cabe carta de exclusividade para cursos abertos, visto que
essas se demonstram apropriadas ao inciso | do artigo 25, conforme abaixo:

| - para aquisicdo de materiais, equipamentos, ou géneros que s6 possam ser
fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivo, vedada
a preferéncia de marca, devendo a comprovacao de exclusividade ser feita através
de atestado fornecido pelo érgdo de registro do comércio do local em que se
realizaria a licitacdo ou a obra ou o servico, pelo Sindicato, Federacdo ou
Confederagdo Patronal, ou, ainda, pelas entidades equivalentes;

Atenciosamente,

136.003.671/0001.53 !

CONSULTRE - Consulto ria e W /%W\//

TIreinamento Ltda

Av. Champagnat, 645 - S 502 Bruno Ahnert

| Ceux«o-U:laVellm/ES-C[P,:Zg,mn_n” I :
2 | Gerente Comercial

CPF: 088.318.187-83
RG: 1299608 SSP ES
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UASG 158965 Estudo Técnico Preliminar 15/2020

Estudo Teécnico Preliminar 15/2020

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23812.000445/2020-92

2. Descricao da necessidade

2.1. Solicitagdo de pagamento de inscrigdo do servidor lotado na Coordenadoria de Almoxarifado e Patrim6nio do IFCE - Campus
/Campus Itapipoca, para participacdo no curso de GESTAO COMPLETA E EFICIENTE DO PATRIMONIO PUBLICO
que abordard administragdo do patrimdnio publico, evidenciando as diversas fases de gestdo, que vdo desde as intencdes de

incorporacdo até a sua baixa, a exemplo da classificacdo correta da despesa, catalogacdo e padronizagdo de bens, gerenciamento
do cotidiano, inventérios, depreciagdo e amortizagdo.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimonio - CAP Jo’sé Arnaldo Batista da Silva

4. Descricao dos Requisitos da Contratacdo
4.1. O curso pretendido deve disponibilizar de material didatico para o servidor participante, dispor de ferramentas e tecnologias

sem restricdes de sistema operacional e que ndo seja exigido hardware complementar para a participagdo no curso, além do
minimo exigido como computador, teclado, mouse e do consequente acesso a internet.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Foi realizado levantamento de mercado, constatando a exclusividade do tema e enfoques apresentados na grade curricular
anexa. A contratagdo inclina-se a ser por inexigibilidade.

6. Descricao da solucdao como um todo

6.1. A presente demanda objetiva a contratacdo de empresa especializada no oferecimento de cursos de capacitagdo na area de
Almoxarifado e Patrimdnio.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Descreve-se abaixo o estimativo da contratacdo pleiteada:

- T CAT . .
Item Descricao/Especificacdo SERV Unidade|Quantidade

Inscricdo do servidor José Arnaldo Batista da Silva no curso de

01
capacitacdo Gestda Completa e eficiente do Patriménio Publico

25232 Un 01
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

8.1. O valor total estimado para a realizacdo do curso disponivel para inscri¢do, conforme exposto, é de R$ 980,00 (novecentos e
oitenta reais), vide detalhamento:

CAT
Item Descricao/Especificacdo /SERV Unidade de Medida [[Quantidade| Valor Unitario R$

Inscricdo do servidor José Arnaldo Batista da
01 |ISilva no curso de capacitagdo Gesta| 25232 Un 01 R$ 980,00
Completa e eficiente do Patrimonio Publico

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Nao seré realizado parcelamento da solugdo uma vez que a contratacdo inclina-se a ser efetivada pela modalidade de
Inexigibilidade de Licitagdo, considerados a natureza do servico ofertado.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Nao serdo necessarias contratagoes correlatas e/ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A contratacdo alinha-se com o planejamento de desenvolvimento de pessoal do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Ceara. A participagdo no curso de capacitagdo estd fundamentada na resolugdo Resolucdo n° 94, de 07 de outubro
de 2019 voltada para o plano de desenvolvimento de pessoal -PDP no ambito da Institui¢do. Sua incluséo justifica-se, pois, nao
ter sido prevista a oferta ou necessidade de atualizagdo para o ano corrente, o que mostrou-se necessaria apos as frequentes
atualizacOes legais e instrumentais decorrentes principalmente da pandemia da COVID-19.

12. Resultados Pretendidos

12.1. Com a contratacdo almeja-se:
12.1.1. Melhor compreensao na area objeto do curso;
12.1.2. Maior capacidade de decisdo durante na execucdo das atividades relacionadas a &rea do curso;
12.1.3. Melhor desenvolvimento e planejamento na area sob a responsabilidade da servidor;

12.1.4. Maior controle das agdes e metas relacionadas direta ou indiretamente com a area do curso.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Nao serdo necessarias providéncias prévias a celebracdo do contrato. Nem adequacédo ao ambiente organizacional.

2de3
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14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. A presente contratacdao ndo se aplica ao item.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratagdo de empresa especializada no oferecimento de cursos de capacitacdo mostra-se a solugdo mais vantajosa técnica e
economicamente para a administragdo, uma vez que o servidor estard sendo capacitada por empresa especializada no tema e que
o curso sera realizado na modalidade a distancia.

16. Responsaveis

JOSE ARNALDO BATISTA DA SILVA

Coordenador de Almoxarifado e Patrimonio

3de3
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TERMO

Por meio deste Termo assino o Estudo Técnico Preliminar 15/2020 (id 2136141) gerado no
Sistema ETP no Portal de Compras Governamentais por meio do

link https://www.comprasnet.gov.br, nos termos da Instrucdo Normativa n° 40, de 22 de maio de
2020.

JOSE ARNALDO BATISTA DA SILVA
Assistente em Administragao
Coordenador de Almoxarifado e Patrimonio

eil Documento assinado eletronicamente por Jose Arnaldo Batista da Silva, Coordenador(a) de
E.f:im:u::. flly Almoxarifado e Patrimonio, em 11/11/2020, as 18:27, com fundamento no art. 6° § 1° do
eletrénica Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

23812.000445/2020-92 2136145v5
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Avenida da Universidade, N° 102 - Bairro M adalenas - CEP 62505-090 - Itapipoca - CE - www.ifce.edu.br

Oficio n° 95/2020/DAP-ITA/DG-ITA/ITAPIPOCA-IFCE

Itapipoca, 16 de novembro de 2020.
Ao Senhor
Marcelo Giovane

Coordenador de Gestao de Pessoas do IFCE — Campus ltapipoca

Assunto: Participacao de Servidor no Curso de Capacitagao de Gestao Completa e
Eficiente do Patriménio Publico.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n°
23812.000445/2020-92.

Senhor Coordenador,

Em anadlise a solicitagdo emanada através do Doc. SEI12135735, de 11/11/2019, de autoria

de Jose Arnaldo Batista da Silva, ocupante do cargo em assistente em

administracao, informamos que se faz necessaria a emissao de parecer quanto ao atendimento
de ponto do PAA (Plano Anual de Agéo) e do PAC (Plano Anual de Capacitagao) 2020.

Trata-se da participacao do referido servidor no curso on-line, Gestao Completa e Eficiente
do Patriménio Publico, promovido pela Consulire e Treinamento Ltda. Os conteudos a serem
abordados no evento constam na Grade Curricular 2135890 e Proposta comercial 2136141.

Aguardamos as providéncias para que possamos encaminhar a solicitacdo a Diretoria de Gestao
Orcamentaria para verificacao de disponibilidade orcamentaria.

Atenciosamente,

lzabela Freitas Cronemberger

Chefe do Departamento de Administragao e
Planejamento



IFCE- campus ltapipoca

_ eil Documento assinado eletronicamente por Izabela Freitas Cronemberger, Chefe do
S'gim:u:.-. flly Departamento de Administracdo e Plane jamento, em 16/11/2020, as 09:57, com fundamento
eletrénica no art. 6°, § 1° do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
et hitpsy/sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?

¥efzt acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0 informando o codigo verificador 2143689
FE® e o codigo CRC 5948B610.

23812.000445/2020-92 2143689v8
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DESPACHO

Processo: 23812.000445/2020-92
Interessado: Jose Arnaldo Batista da Silva

Ao Departamento de Administragao e Planejamento do IFCE campus Itapipoca,

Considerando o Oficio n° 95/2020/DAP-ITA/DG-ITA/ITAPIPOCA-IFCE (2143689), de
16/11/2020, e em atendimento ao mesmo informa-se:

A Acdo 26.3.2, Investimento em acdes de desenvolvimento, da Meta 26.3 - Indice de
Investimento em acdes de desenvolvimento, do PAA 2020 do campus Itapipoca, descreve que se
deve utilizar os recursos da agdo 4572 - capacitagdo de servidores;

J& quanto ao Plano de Desenvolvimento de Pessoal (PDP) 2020 prevé:
Capacitar em formacao geral e linha especifica ao cargo (agdo local) e também.

Adquirir conhecimento mtegrado das areas de Almoxarifado e Patrimonio Publico para
servidores lotados na Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimonio (agdo geral).

Assim, a solicitagdo de capacitacao do servidor José Arnaldo Batista da Silva atende tanto ao
PAA quanto ao PDP 2020.

MARCELO GIOVANNI CORREIA MOURA
Responsavel pelo Setor de Gestao de Pessoas - IFCE campus Itapipoca

eil Documento assinado eletronicamente por Marcelo Giovanni Correia Moura, Assistente em
JC s flly Administracdo, em 16/11/2020, as 18:45, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de
8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrbnica
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16/11/2020

Acgédo 26.3.2 - SUAP: Sistema Unificado de Administragédo Publica

Aciio 26.3.2

Dados gerais

Meta
Titulo
Detalhamento

Periodo de
execuciao

26.3 - Indice de Investimento em agdes de desenvolvimento

Investimento em agdes de desenvolvimento

Aplicar recursos do orgamento do campus em agdes de desenvolvimento de servidores.

de 02/01/2020 a 31/12/2020

Atividades Cadastradas

Cédigo 26.3.2

Acgoes

Descricao

Custo Estimado da Atividade

= Visualizar
= [JEditar

= Remover

Utilizar orcamento da ac¢do 4572

10.297,00

https://www.suap.ifce.edu.br/planejamentoifce/acao/7148/
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https://www.suap.ifce.edu.br/planejamentoifce/atividade/9558/
https://www.suap.ifce.edu.br/admin/planejamentoifce/atividade/9558/
https://www.suap.ifce.edu.br/planejamentoifce/atividade/9558/remover/

|Necessida{Transvers|Pl]blico aI|Unidades|UF

| Enfoque c‘CompetériQuantidadArea tem;l Modalida{

Aperfeicoa Nao
Capacitar e Nao
Aprimorar Nao
Aperfeicoa Nao
Capacitar e Nao
Aprimorar Nao
Aprimorar Nao
Capacitar e Nao
Aprimorar Nao
Aprimorar Nao
Aprimorar Nao
Ampliar os Nao
Capacitaca Sim
Adquirir co Sim
Aprimorar Sim
Capacitar e Sim
Capacitar e Sim
Desenvolve Sim
Aprimorar Nao

Servidores Campus Ita CE
Servidores Campus Ita CE
Servidores Campus Ita CE
Servidores Campus Ita CE
Servidores Campus Ita CE
Servidores Campus Ita CE
Servidores Campus Ita CE
Servidores Campus Ita CE
Servidores Campus Ita CE
Servidores Campus Ita CE
Servidores Campus Ita CE
Servidores Campus Ita CE
Servidores Campus Ita CE
Servidores Campus Ita CE
Servidores Campus Ita CE
Servidores Campus Ita CE
Servidores Campus Ita CE
Servidores Campus Ita CE
Servidores Campus Ita CE

Educacao Formal
Educacdo Formal
Educacao Formal
Educacdo Formal
Educacao Formal
Educacdo Formal
Educacao Formal
Educacdo Formal
Educacao Formal
Educacdo Formal
Educacao Formal
Educacdo Formal

Ingresso no servico pu
Comportamental, gere
Comportamental, gere
Aprimoramento Técnic
Comportamental, gere
Comportamental, gere

Educacado Formal

10 Gestao, org Presencial
2 Gestado, org Presencial
1 Gestao, org Presencial
4 Gestao, org Presencial
4 Gestao, org Presencial
4 Gestao, org A distancia
3 Gestdo, org Presencial
5 Gestdo, org Presencial
5 Gestdo, org Presencial

15 Gestdo, org Presencial,
6 Gestdo, org Presencial
5 Gestdo, org A distancia
3 Outra—o t Presencial,
4 Gestao, org Presencial

15 Gestdo, org Presencial,

13 Comunicag Presencial,

60 Gestdo, org Presencial,

11 Gestdo, org Presencial,
5 Gestdo, org A distancia



|Tipo de aﬂEspecifica|T|’tqu

|Carga hor|Término dAgﬁo gratiCusto indﬂA necessiciOutras ini] Esse item

Educacdo F Doutorado Doutorado 00:00
Educacado F Ensino Sup Graduagao 400:00
Educacdo F Doutorado Doutorado 00:00
Educacao F Doutorado Doutorado 00:00
Educacao F Especializa: Especializai 00:00
Educacao F Especializa Especializai 00:00
Educacao F Especializa Especilizagi 00:00
Educacdo F Especializaiem Educag 0:00
Educacdo F Mestrado 0:00
Educacdo F Mestrado 00:00
Educacao F Mestrado Mestrados 0:00
Educacdo F Mestrado Mestrado ¢0:00
Evento de (Curso, Sem Curso Inicie 00:00
Evento de (Curso, Outras modalid 0:00
Evento de ( Curso, Sem Planejamei 0:00
Evento de (Curso Cursos de i 0:00
Evento de ( Curso, Outi Cursos de f 0:00
Evento de (Curso, Outras modalid 0:00
Educacao F Especializa Especializa 0:00

2024
2025
2025
2025
2022
2021
2021
2021
2023
2023
2023
2023
2020
2020
2020
2022
2020
2020
2021

0 Meu Orgac Doutorado em Educac:
0 Meu Orgdo ndo possui Escola de G
0 Meu Orgdo n3o possui Escola de G
0 Meu Orgdo ndo possui Escola de G
0 Meu Orgdo n3do possui Escola de G
0 Meu Orgdo ndo possui Escola de G
0 Meu Orgdo n3do possui Escola de G
0 Meu Orgac Especialiazagdo em Edi
0 Meu Orgadc Mestrado em Gest3o, |
0 Meu Orgadc Mestrado em Educag
0 Meu Orgdo n3do possui Escola de G
0 Meu Orgédc Mestrado em Educag
0 Meu Orgdo n3do possui Escola de G
0 Meu Orgdo ndo possui Escola de G
0 Meu Orgdo n3o possui Escola de G
0 Meu Orgdo ndo possui Escola de G
0 Meu Orgédo n3o possui Escola de G
0 Meu Orgac Formagao profissional
0 Meu Orgdo n3o possui Escola de G



|Quantida4Comentér{Quantida4 Houve cusiCusto indiCarga horlAvaIiag50|AvaIiag50|Comenta’rio sobre a
jo, em Avalia¢do de Politicas Publicas, em Saude Publica/Coletiva, em Psicologia
ioverno

ijoverno

ioverno

ijoverno

ioverno

ijoverno

Jcagdo Profissional, do Ensino Superior, em Direito ou em Psicopedagogia, em Gestdo da Aprendizagem e Educacac
Mestrado em Educacdo, Mestrado em Engenharia, Mestrado em Sstemas e Computacao

2 ou Politicas Publicas ou Administracdo ou Recursos Humanos ou Secretariado ou Assessoria — Presecial ou EAD, V
ijoverno

2, em Administra¢do, em Politicas Publicas, em Psicologia Cognitiva

ijoverno

ioverno

ioverno

ioverno

ioverno

interdisciplinar e integradora, Trabalho em equipe, Mobilidade inter e intrassetorial, habilidades interpessoais no tr
ioverno



execuc¢ao

lestrado em Administragdo Publica/ Biblioteconomia/ Educag¢do/ Tecnolog

-abalho. Congresso Mundial do Cérebro, Formacdo em coach, Ha



|Necessidade a ser atendida Transversal |

Adquirir conhecimento integrado das areas de Almoxarifado e Patrimonio Publico Nao
Adquirir conhecimentos sobre a avaliacdo dos cursos feitas pelo MEC Nao
Adquirir conhecimentos acerca de mediacdo de conflitos. Sim
Adquirir conhecimentos acerca do gerenciamento correto de frotas Nao
Adquirir conhecimentos da Propriedade Intelectual, Patentes e Inovacao Nao
Adquirir conhecimentos em analise de planilha de custos, formacdo de preco e pagamentos Sim
Adquirir conhecimentos na area de Gestao Publica Nao
Adquirir conhecimentos na Histéria das artes Nao
Adquirir conhecimentos para a promoc¢ao do bem-estar e satisfacao Sim
Adquirir conhecimentos para assisténcia ao aluno nas areas: fisica, psicoldgica e social. Nao
Ampliar os conhecimentos académicos para atuar com o bem-estar social, planejando proje Nao
Adquirir conhecimentos relacionados a linguagem de sinais. Sim
Adquirir conhecimentos sobre Educacdo Profissional e Instituto de Ensino Superior Nao
Adquirir conhecimentos sobre Gestdo da Qualidade Sim
Adquirir conhecimentos sobre gestdo econémica e financeira de uma empresa. Nao
Adquirir experiéncia na area de Mentoring e Desing Thinking Nao
Ampliar os conhecimentos académicos na area de Administragdo Financeira Nao

Aprimorar estudos na drea de comunicacao, eventos, a linguagem verbal, a gramatica e a ev Ndo
Ampliar conhecimentos académicos na area da Linguistica, Ensino de linguas, tradugdo, Cién Nao

Ampliar conhecimentos académicos na area de ciéncias contabeis Nao
Aprimorar estudos na area de Biblioteconomia Nao
Ampliar conhecimentos académicos em Administracdo e Controladoria Nao
Ampliar conhecimentos académicos na area de gestdo de pessoas e gestdo de conflitos Nao

Ampliar conhecimentos na area de Administracdo, Educacdo, Politicas Publicas ou areas afin Ndo
Ampliar conhecimentos académicos na area de Implementagdo e avaliagao de Politicas Publ Nao

Ampliar os conhecimentos académicos na area de Gestdo Publica e Educagao Nao
Ampliar os conhecimentos académicos nas diversas dreas da docéncia Nao
Ampliar os conhecimentos académico em Biblioteconomia e areas afins Nao
Ampliar conhecimentos académicos na area de Engenharia de Transportes e areas afins Nao
Ampliar os conhecimentos académicos nas areas técnicas educacionais/administrativas Nao
Ampliar conhecimentos académicos na area técnico educacional e administrativa Nao

Ampliar conhecimentos académicos na area de Educacdo Profissional e areas afins Nao



Ampliar conhecimentos académicos em Gestdo de Negdcios Turisticos e dreas afins Nao
Ampliar conhecimentos académicos nas diversas areas da Docéncia Nao
Ampliar os conhecimentos académicos na area da Administracdo Publica e Controladoria  Nao
Ampliar conhecimentos académicos na area de propriedade intelectual e transferéncia de te Nao
Aprimorar o conhecimento técnico em sistemas de computacdo e processamento de inform Ndo

Ampliar os conhecimentos académicos na area da Economia do setor publico Nao
Ampliar os conhecimentos académicos na area de Educacao Fisica Nao
Ampliar conhecimentos académicos na area da Ciéncia da Computacao, Tl, Informatica e are Nao
Ampliar os conhecimentos académicos na area de saude publica e areas afins Nao
Ampliar os conhecimentos académicos na drea da Docéncia, Educagao, Educacdo Profission: Nao
Ampliar os conhecimentos académicos Gestdo Publica ou Administracdo Nao

Aprimorar a habilidade e a atitude de proporcionar ambiente de trabalho aberto a iniciativa, Ndo
Aprimorar habilidades técnicas nas areas da comunica¢do, Gestdo, organizagao e inovacgdo it Ndo
Ampliar conhecimentos académicos na area da saude e seguranca do trabalho e dreas afins Nao

Promover a¢Ges de educacao informal dos servidores da comunicagao Nao
Ampliar conhecimentos académicos Nao
Ampliar conhecimentos académicos na area de Astronomia e areas afins Nao

Ampliar conhecimentos académicos na area de Macroeconomia, Avaliacdo Socioecon6mica Nao
Aprimorar técnicas e conhecimentos sobre as diversas formas de Comunicacdo e suas linguz Ndo
Ampliar conhecimento e habilidades na consolida¢do de informagao em relagdo a segurange Nao

Ampliar os conhecimentos académicos na area da Administrativa e contabil Nao
Ampliar os conhecimentos académicos na area da Comunicagdo, Letras e as diversas linguag Nao
Ampliar conhecimentos académicos na area de técnico em secretariado Nao
Ampliar conhecimentos académicos relacionados a drea de Gestdao de Pessoas Nao
Ampliar os conhecimentos académicos na area de Gestdo e Politicas Publicas Nao

Ampliar conhecimentos académicos na area das Ciéncias da Computac¢do, Tl e Governanga Nao
Ampliar o conhecimento académico nas diversas areas do saber, relacionadas ao cargo do s¢Nao

Adquirir conhecimentos especificos relacionados a Comunicagao e suas linguagens Nao
Aprofundar os conhecimentos acerca de Processos Administrativos Disciplinares Sim
Aprofundar conhecimentos na drea de gestao de arquivos Nao

Promover a¢Ges de educacdo informal dos servidores docentes no pais, conforme respectivi Ndo
Capacitar os servidores na area Administrativa acerca da tributagdo, tesouro gerencial, conti Nao
Capacitar servidores na area de Comunicacdo/audiovisual e linguagens com foco em Redacd Ndo



Capacitar servidores na area de formacao de indicadores institucionais, implementacao e av Nao

Capacitar servidores na area de formacao acerca da governanca publica Nao
Capacitar servidores na area de Planejamento Estratégico Nao
Aperfeicoar os conhecimentos na area de Secretariado escolar e Biblioteconomia Nao
Capacitacdo na drea de Licitacdo, Pregoeiros, Contabilidade ao setor publico e Gestdo de Ris Nao
Capacitar servidores na area de eficiéncia energética e fontes alternativas de energia Nao
Capacitar servidores na area de Odontologia Nao
Capacitar servidores na area de Etica e Boas praticas Nao

Aprofundar conhecimentos em sistemas especificos como o da SAPIENS/AGU, SEI , DW Extr: Ndo
Aprimorar os conhecimentos sobre o conjunto de normas que dizem respeito a conduta dos Nao

Aprimorar conhecimentos em Gestao Nao
Aprimorar os conhecimentos no uso dos sistemas utilizados na Pré-Reitoria de Ensino e denr Nao
Capacitar servidores em Direito Administrativo aplicado a Gestdo Publica Nao
Aprimorar os conhecimentos na area de Gestdo de Pessoas, de conflitos e lideranga Nao
Capacitar servidores na area Administracdo Publica Nao
Participar do ENDP 2020 Encontro Nacional de Dirigentes Pessoal e Recursos Humanos das | Ndo
Capacitar servidores em ag¢bes de capacitacdo voltadas a Legislacdo utilizada no IFCE Sim

Aprimorar os conhecimentos sobre Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de profe¢Nao
Participar de congressos nacionais e internacionais, simpdsios, seminarios na drea de Educa(Nao
Capacitar servidores nas areas de satde(enfermagem, odontologia. psicologias, médicos, té«Nao
Aprimorar conhecimentos relacionados a area de servico social, assisténcia estudantil e afin: Ndo
Promover a qualificagdo dos servidores técnico administrativos no exterior, conforme as atr Nao
Aprimorar as a¢oes de formacdo continuada de professores -Didatica para Facilitadores de ANao
Capacitar técnicos e docentes lotados na drea de musica, audiovisual, cinema e outras lingu: Nao

Capacitar servidores em Avaliacdo Institucional do IFCE Nao
Ampliar os conhecimentos académicos em cursos de Pds-doutorado Nao
Promover a qualificagdo dos servidores técnico administrativos no pais, conforme as atribuic Ndo
Capacitar docentes na area de género, diversidade, multiculturalismo N3o
Capacitar servidores acerca da Previdéncia e Aposentadoria Nao
Capacitar servidores na area de Coordenadoria de informacgdes institucionais Nao

Capacitar servidores docentes em Ciéncias Humanas, Ciéncias da Natureza, Linguagens, Cod Nao
Capacitar servidores em Educac¢do Profissional com foco nas atividades do Ensino Nao
APRIMORAR CONHECIMENTO DE GESTAO E FISCALIZACZ\O DE CONTRATOS ADMINISTRATIV(Nao



Capacitar servidores na area de normas relativas a gestdo de documentos de arquivos Nao

Capacitar servidores em Metodologias ativas educacionais Nao
Capacitar servidores na area de recursos avangados do office Nao
Capacitar servidores em desenvolvimento das publicacdes cientificas e tecnolégicas Nao
Aprimorar conhecimentos relacionados a solicitagdo de diarias e passagens PCDP-ECDP Nao
Aprimorar conhecimento técnico, politico e cultural acerca da alimentacdo adequada e saud Nao
Aprimorar conhecimentos na area de meio ambiente e sustentabilidade Nao

Capacitar servidores para utilizagdo das ferramentas informatizadas e gerenciamento das m:Nao
Aprimorar a habilidade de manter comportamento assertivo mesmo quando as situa¢des né Nao

Aprimorar conhecimento quanto a questdes envolvendo Infraestrutura Nao
Aperfeicoar conhecimento na area de patrimonio publico Nao
Capacitar os servidores acerca da Iniciacdo ao servico publico Nao
Aprimorar os conhecimentos em prevenc¢do, Manejo e Posvencgdo ao suicidio Nao
Aprimorar os conhecimentos na area de saude mental e fisica Nao

Aprimorar os conhecimentos acerca do conjunto de regras que presidem as cerimonias insti Ndo
Aprimorar os conhecimentos acerca do atendimento adequado ao aluno portador de deficié Nao

Aprimorar conhecimentos na area de infraestrutura e seguranca do trabalho Nao
Capacitar servidores em linguagens e desenvolvimento de softwares Nao
Capacitar os servidores acerca da Gestdo e Planejamento da Cadeia de Suprimentos Sim

Capacitar servidores em BSC Balanced Scorecard - Andlise de Desempenho para Tomada de Nao
Capacitar os servidores acerca da Legislacdo Aplicada a Logistica de Suprimentos Lei n2 8.66(Sim

Capacitar os servidores acerca da Elaboragao de Editais para Aquisi¢dao no Setor Publico Sim
Capacitar os servidores acerca dos Sistemas Eletronicos de Compras Sim
Capacitar servidores acerca da Formagdo de Pregoeiros - pregao eletronico Sim
Capacitar os servidores acerca do Registro de Precos Sim
Capacitar servidores em Curso de Planilhas Eletronicas, Edicdo Adobe After Effects CC 2019, Sim
Capacitar servidores em Curso de Desenho Instrucional Nao
Capacitar os servidores acerca da Gestao de Contratos de Servigos e Suprimentos Sim

Capacitar os servidores acerca da Gestdo de Convénios e de Contratos de Repasse - concede Sim
Capacitar acerca da Gestdao de Convénios e de Contratos de Repasse - convenentes (a distan Sim
Capacitar os servidores acerca da Gestdo de Pessoas: fundamentos e tendéncias Sim
Capacitar servidores na area de Cerimonial, Producdo de eventos e areas afins Nao
Capacitar os servidores acerca da Gestdo por Competéncias Sim



Capacitar os servidores acerca da Elaboracdo de Planos de Capacitacao Sim
Aprimorar conhecimentos relacionados ao planejamento estratégico na Administracdo publ Nao
Capacitar os servidores acerca da Legislacdao de Pessoal e o SIAPE como Instrumento de GesiSim

Capacitar servidores em Motion Design Nao
Capacitar os servidores na Oficina de Desenvolvimento de Equipes Sim
Capacitar os servidores acerca da Gestao Estratégica de Pessoas e Planos de Carreira Sim

Aprimorar os conhecimentos sobre Educagao Inclusiva e Transtornos Globais do Desenvolvir Ndo
Capacitar os servidores acerca da Legislacdo Aplicada a Gestdo de Pessoas - Lei n2 8112/90 € Sim

Aprimorar os conhecimentos em Avaliacdo Psicolégica e Neuropsicoldgica Nao
Capacitar os servidores acerca da Gestao orcamentaria Sim
Capacitar os servidores acerca da Gestao Orcamentadria e Financeira Sim
Capacitar os servidores acerca da Lei de Responsabilidade Fiscal Sim

Aprimorar os conhecimentos da equipe de servidores acerca das ferramentas colaborativas Nao
Capacitar os servidores acerca do Orgamento Publico: elaboragdo e execugdo (a distdncia) Sim

Ampliar os conhecimentos na drea de fotografia, filmagens e areas afins Nao
Capacitar os servidores acerca da Elaboragao do Plano Diretor de Tecnologia da Informagao Sim
Aprimorar conhecimentos ligados a técnicas laboratoriais Nao

Capacitar os servidores acerca do Planejamento da Contratacdo de Tecnologia da Informaca Sim
Capacitar os servidores acerca da Selecdo de Fornecedores de Tecnologia da Informacao Sim
Aprimorar os conhecimentos em Mindfullness para aplicar no ambiente de trabalho Nao
Capacitar os servidores acerca da Gestao de Contratos de Tecnologia da Informacao Sim
Aperfeigoar praticas no gerenciamento de usuarios (identidade), maquinas e regras de acess Ndo
Aprimorar o conhecimento necessario para o mapeamento, modelagem e desenho dos procN3do
Ampliar os conhecimentos na drea de Agronomia, agropecudria e agroecologia e areas afins Nao
Capacitar na area de Técnica de Horticultura, Cultivo Protegido e Culturas Intensivas, fisiolog Ndo
Capacitar docentes na drea sobre a criagao, produgao e comercializa¢dao das ragas zebuinas. Nao

Aprimorar o conhecimento em Analise Espacial de dados Geograficos Nao
Capacitar docentes para avaliar a toxicidade em organismos aqudticos Nao
Capacitar os servidores na area de Aposentadoria Nao
Ampliar conhecimentos académicos na area da Educacdo, Gestao e Politicas Publicas Nao
Ampliar conhecimentos académicos na area de Educacdo, Gestdo e Politicas Publicas Nao
Aprimorar conhecimentos em Inexigibilidade e Licitagdo Nao

Aprimorar conhecimentos na area de Elaboracdo de Indicadores e desempenho instituciona Sim



Capacitar para elaboragao de Planos de Desenvolvimento de Pessoal -PDP Sim

Capacitar servidores para atuar com Gestao de riscos Sim
Capacitar servidores que atuam com regime de previdéncia, e averbagao de tempo de contr Nao
Capacitar servidores em Direito Administrativo Sim
Capacitar para a Gestdo e Apuracdo da Etica Publica Sim
Capacitar servidores na Oficina Desenvolvimento de Equipes Sim
Capacitar para a Governanca no Servigo Publico Nao
Capacitar para Gestao de Riscos nas Contratacdes Publicas Sim

Ampliar conhecimentos sobre as Leis 10639/03 e 11645/08 N3o



|Pl’1blico alvo

|Unidades | UF

|Enfoque dCompetédQuantida{Area tem:l Modalida{Tipo de aﬂ

Servidores da Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimonio IFCE
Servidores do IFCE IFCE
Servidores lotados na Gestdo de Pessoas, coordenadorias e areas afins. IFCE
Servidor do setor de transportes IFCE
Servidores vinculados ao setor de Inovacao IFCE
Servidores da Coordenadoria de Aquisi¢Ges e Contratagdes e areas afins IFCE
Servidores lotados na drea de Gestao Publica IFCE
Docentes do IFCE lotados em disciplinas de Histéria e areas afins IFCE
Servidores lotados na area de salde e bem estar, gestdo de pessoas e ar¢IFCE
Servidores da Assisténcia Estudantil e areas afins IFCE
Servidores lotados na drea de bem-estar social, planejamento de projeto IFCE
Servidores lotados na area de atendimento ao publico e dreas afins IFCE
Servidores do IFCE IFCE
Servidores da 4rea administrativa e areas afins IFCE

Servidores lotados nas dreas de gestdao econémica e financeira de uma el IFCE
Docentes dos Cursos de Tecnologia em Hotelaria e Tecnologia em Gastra IFCE

Servidores lotados na Administracdo e areas afins IFCE
servidores lotados na area de comunicacao, letras e areas afins IFCE
Servidores lotados na drea da Linguistica, Ensino de linguas, tradugdo, Ci¢ IFCE
Servidores lotados na area de ciéncias contdbeis e afins IFCE
servidores lotados na area de Biblioteconomia IFCE
Servidores lotados em Administragdo e Controladoria e afins IFCE
Servidores lotados a drea de gestdo de pessoas e gestdo de conflitos IFCE
servidores lotados na area de educacdo e afins IFCE
Servidores do IFCE IFCE
Servidores do IFCE IFCE
servidores lotados na area da docéncia IFCE
Servidores lotados em Biblioteconomia e areas afins IFCE
Servidores lotados drea de Engenharia de Transportes e areas afins IFCE
servidores lotados nas areas técnicas educacionais/administrativas IFCE
Servidores técnicos administrativos do IFCE IFCE
Servidores do IFCE IFCE

CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE

Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Educacao Formal
Aprimoramento Técnic
Comportamental, gere
Atividade de Extensao
Educacdo Formal
Atividade de Extensao
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Educacdo Formal
Aprimoramento Técnic
Educacdo Formal
Educacdo Formal
Educagao Formal
Educacdo Formal
Educagao Formal
Educacdo Formal
Educagao Formal
Educacdo Formal
Educagao Formal
Educac¢ao Formal
Educagao Formal
Educac¢ao Formal
Educagao Formal
Educac¢ao Formal
Educagao Formal
Educac¢ao Formal

35 Gestao, org Presencial
35 Controle In Presencial
35 Gestdo de | Presencial
35 Servicos ge Presencial
35 Gestdo, org Presencial
35 Gestdo, org Presencial
35 Planejamel A distancia
35 Qutra—o t Presencial
35 Gestdo de | Presencial
35 Qutra—o t Presencial
35 Qutra—ot Presencial
35 Comunicag Presencial
35 Qutra—ot Presencial
35 Qutra—o t Presencial
35 Qutra—ot Presencial
35 Gestdo, org Presencial
3 Administra Presencial,
6 Comunicag Presencial,
6 Comunicag Presencial,
6 Contabilide Presencial,
3 Document: Presencial,
3 Administra Presencial,
6 Gestdo de |Presencial,
35 Gestdo, org Presencial,
6 Gestdo, org Presencial,
6 Gestao, org Presencial,
270 Outra — o t Presencial,
6 Gestao, org Presencial,
3 Gestado, org Presencial,
270 Outra —o t Presencial,
35 Gestado, org Presencial,
35 Gestao, org Presencial,

Aprendizag
Evento de |
Evento de (
Evento de |
Evento de |
Evento de |
Educacdo F
Evento de |
Evento de |
Evento de |
Educacao F
Evento de |
Evento de (
Evento de |
Educacado F
Evento de |
Educacado F
Educacgao F
Educagao F
Educagao F
Educagao F
Educacgao F
Educagao F
Educagao F
Educagao F
Educacao F
Educagao F
Educacao F
Educagao F
Educacao F
Educacao F
Educacao F



Servidores lotados em na area de turismo e afins IFCE
Servidores docentes do IFCE IFCE
servidores lotados na area de contabilidade IFCE
Servidores do IFCE IFCE
servidores lotados na area de sistemas de computagao IFCE
Servidores do IFCE lotados na area da Administragdao, Economia e afins  IFCE
servidores lotados na area da Educacdo Fisica IFCE
Servidores lotados na area da Ciéncia da Computacao, Tl, Informatica e a IFCE
Servidores lotados na drea de saude publica e dreas afins IFCE
Servidores Docentes IFCE
Servidores docentes e técnicos do IFCE IFCE
servidores Docentes e Técnicos Administrativos IFCE
servidores lotados nas dreas da docéncia e administrativa IFCE
Servidores lotados na area da saude e seguranca do trabalho e areas afin IFCE
servidores lotados na area da comunicacao IFCE
Servidores lotados na area de Tecnologia da Informacao, Ciéncias da Con IFCE
Servidores docentes lotados na drea de Astronomia e areas afins IFCE
Servidores do IFCE lotados na area de Macroeconomia, Avaliacdo Socioe(IFCE
Servidores IFCE IFCE
Servidores do IFCE lotados em dreas da Tecnologia da Informacgdo, Gover IFCE
Servidores lotados na area técnico administrativa e contabil IFCE
Servidores lotados na drea da Comunicacao, Letras e as diversas linguage IFCE
Servidores lotados na area de técnico em secretariado e afins IFCE
Servidores lotados na drea de Gestdo de Pessoas e afins IFCE
Servidores lotados na drea de Gestdo e Politicas Publicas e afins IFCE

Servidores lotados na drea das Ciéncias da Computagdo, Tl e Governanga IFCE
Servidores lotados nas areas de Estatistica, Biologia, Servico Social, Legisl IFCE
servidores lotados no atendimento ao publico, na revisdo de textos, na 4 IFCE

Servidores do IFCE IFCE
Servidores lotados na drea de gestdo de arquivos e afins IFCE
Docente e Técnicos Administrativos IFCE
servidores lotados na area administrativa contabil e financeira IFCE

servidores lotados na area da comunicacdo IFCE

CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE

Educagdo Formal
Educacao Formal
Educagdo Formal
Educacao Formal
Educagdo Formal
Educacao Formal
Educagdo Formal
Educacdo Formal
Educagdo Formal
Educacdo Formal
Educacdo Formal
Comportamental, gere
Comportamental, gere
Educacdo Formal
Aprimoramento Técnic
Educacdo Formal
Educacdo Formal
Educacdo Formal
Educacdo Formal
Educagao Formal
Educacdo Formal
Educagao Formal
Educacdo Formal
Educagao Formal
Educacdo Formal
Educagao Formal
Educac¢ao Formal
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic

10 Gestdo, org Presencial, Educacdo F
35 Qutra—ot Presencial, Educacao F

3 Planejamel Presencial, Educacdo F
35 Gestdo, org Presencial, Educacado F
12 Tecnologia Presencial, Educacdo F
15 Administra Presencial, Educacdo F

3 Transparér Presencial, Educacdo F
15 Gestao, org Presencial, Educacdo F
15 Outra — ot Presencial, Educacdo F
35 QOutra—ot Presencial, Educacado F
35 Gestdo, org Presencial, Educacdo F
15 Outra — o t Presencial, Evento de |

6 Gestdo, org Presencial, Evento de |
35 QOutra—ot Presencial, Educacdo F

4 Comunicag Presencial, Evento de |
15 Gestdo, org Presencial, Educacdo F

3 QOutra— ot Presencial, Educacdo F

6 Administra Presencial, Educacao F
35 Gestdo, org Presencial, Educacdo F
35 Tecnologia Presencial, Educagdo F
15 Administra Presencial, Educacdo F
15 Comunicag Presencial, Educagdo F

5 Comunicacg Presencial, Educacdo F
15 Gestdo, org Presencial, Educagdo F
15 Gestao, org Presencial, Educagdo F
15 Gestdo, org Presencial, Educagdo F
15 Outra— ot Presencial, Educacao F
35 Comunicag Presencial, Aprendizag
35 Correicao Presencial, Aprendizag
15 Document: Presencial, Evento de |
20 Outra— ot Presencial, Aprendizag

150 Administra Presencial, Aprendizag
300 Comunicag Presencial, Aprendizag



servidores lotados no controle interno IFCE

servidores do lotados no controle interno IFCE
servidores lotados na area do controle interno IFCE
Servidores lotados na drea de Secretariado escolar e Biblioteconomia e a IFCE
servidores lotados na area de Custos IFCE
servidores lotados na area de Custos IFCE
servidores lotados no setor de saude IFCE
servidores lotados na area de Almoxarifado IFCE
Servidores lotados em areas especificas que utilizem sistemas como SAPI IFCE
servidores que atuam na comissdo de ética IFCE

servidores que atuam na ASSISTENCIA ESTUDANTIL - ASSISTENTES SOCIA IFCE
Servidores lotados nos campi e Pré-Reitorias que utilizam o SEI, o Q-acad IFCE

servidores lotados na area da gestdo IFCE
Servidores lotados nas diretorias, cargos de chefia e coordenadorias de g IFCE
Servidores lotados na Coordenadoria de Financgas IFCE
Servidores lotados nas coordenadorias de gestao de pessoas e areas afin IFCE
Servidores do IFCE IFCE
Servidores lotados nas coordenadorias de gestao de pessoas IFCE
Servidores do IFCE IFCE
Servidores lotados na drea de saude IFCE
Servidores lotados na area de servigo social, assisténcia estudantil e afins IFCE
servidores docentes e Técnicos Administrativos IFCE
servidores lotados no CTP-DEBT-DES IFCE
Servidores lotados na drea de musica, audiovisual, cinema e outras lingu: IFCE
servidores lotados no ClI, DES, CTP IFCE
Servidores técnicos e docentes do IFCE IFCE
servidores docentes e Técnicos Administrativos IFCE
Servidores docentes IFCE
servidores lotados na Gestdao de Pessoas IFCE
servidores lotados no ClI IFCE
Servidores docentes IFCE
SERVIDORES LOTADOS NA DAA, DEBT, DES E CTP IFCE

servidores lotados na licitagao IFCE

CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE

Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Comportamental, gere
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Comportamental, gere
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Educagao Formal

Aprimoramento Técnic
Educagao Formal, Ativi
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Educac¢ao Formal, Ativi
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic

12 Controle In Presencial, Aprendizag
20 Controle In Presencial, Aprendizag
15 Controle In Presencial, Aprendizag
15 Document: Presencial, Evento de |

20 Custos Presencial, Aprendizag
5 Custos Presencial, Evento de |
5 Etica Presencial, Aprendizag
5 Etica Presencial, Evento de |

15 Document: Presencial, Evento de |
5 Etica Presencial Evento de |
5 Etica Presencial, Evento de |

35 Qutra— ot Presencial, Evento de |
5 Gestdo, org A distancia Evento de |
60 Gestdo, org Presencial, Evento de |
3 Gestdo, org Presencial, Evento de |
60 Gestdo, org Presencial Evento de |
60 Outra— ot Presencial, Evento de |
40 Gestdo de |Presencial, Evento de (
60 Outra—o t Presencial Evento de |
40 Qutra — o t Presencial, Evento de (
40 Outra — ot Presencial, Evento de |
50 Gestdo, org Presencial Evento de |
10 Gestao, org Presencial Evento de |
35 Outra— ot Presencial, Evento de (
20 Gestdo, org A distancia Evento de |
20 Outra—ot Presencial Educagdo F
200 Gestao, org Presencial Evento de (
35 Outra— ot Presencial, Evento de |
60 Gestado, org Presencial, Evento de |
5 Gestdo, org Presencial, Evento de (
60 Outra — o t Presencial, Evento de |
15 Gestdo, org Presencial, Evento de |
30 Gestao, org Presencial, Evento de |



SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS IFCE
Servidores docentes IFCE
servidores técnicos administrativos IFCE
servidores técnicos administrativos IFCE
Servidores técnicos responsaveis pelas didrias e passagens dos campi e R IFCE
servidores lotados na area de nutricao IFCE
Servidores docentes e técnicos que tenham atuem nessa drea e afins IFCE
servidores técnicos administrativos IFCE
servidores TAE's e Docentes IFCE
servidores lotados na Infraestrutura IFCE
servidores técnicos e docentes IFCE
servidores técnicos e docentes IFCE
Servidores lotados na drea de saude e assisténcia estudantil IFCE
servidores lotados na area de saude e areas afins IFCE
servidores técnicos administrativos IFCE
servidores técnicos e docentes IFCE
Servidores técnicos lotados na area de infraestrutura e seguranca do trak IFCE
Servidores lotados na drea de desenvolvimento de softwares IFCE
servidores do IFCE IFCE
Servidores que atuam com essa ferramenta IFCE
servidores do IFCE IFCE
servidores do IFCE IFCE
servidores do IFCE IFCE
servidores do IFCE IFCE
servidores do IFCE IFCE
Servidores do IFCE IFCE
Servidores que fazer uso dessa ferramenta IFCE
servidores do IFCE IFCE
servidores do IFCE IFCE
servidores do IFCE IFCE
servidores do IFCE IFCE
Servidores que participam efetivamente da organizagao e realizacao de CIFCE
servidores do IFCE IFCE

CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE

Aprimoramento Técnic
Educacdao Formal, Ativi
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic

10 Gestdo, org Presencial, Evento de |
35 Qutra— ot Presencial, Evento de |
5 Gestdo, org Presencial, Evento de |
10 Gestao, org Presencial, Evento de |
35 Outra— ot Presencial, Evento de |
15 Gestdo, org Presencial, Evento de |
35 Outra— ot Presencial, Evento de |
15 Gestdo, org Presencial, Evento de |
40 Gestdo, org Presencial, Evento de |
30 Gestdo, org Presencial, Evento de |
50 Gestdo, org Presencial, Evento de |
50 Gestdo, org Presencial, Evento de |
100 Outra — ot Presencial Evento de !
60 Outra—ot Presencial Evento de |
40 Gestdo, org Presencial, Aprendizag
40 Gestao, org Presencial, Evento de |
40 Outra— ot Presencial Evento de !
35 Outra— ot Presencial, Evento de (
70 Outra —o t Presencial Evento de |
35 Qutra—ot Presencial Evento de (
70 Outra — o t Presencial, Evento de |
70 Outra— ot Presencial, Evento de |
70 Outra — o t Presencial, Evento de |
70 Outra— ot Presencial, Evento de |
70 Outra — o t Presencial, Evento de |
70 Outra—ot Presencial Evento de |
35 Qutra—ot Presencial Evento de !
70 Outra— ot Presencial, Evento de |
70 Outra — ot Presencial, Evento de |
70 Outra— ot Presencial, Evento de |
70 Gestao de |Presencial, Evento de |
35 QOutra— ot Presencial, Evento de |
70 Gestao de |Presencial, Evento de |



servidores do IFCE IFCE
Servidores do IFCE que elaboram o planejamento estratégico do institutc IFCE

servidores do IFCE IFCE
Servidores que utilizam essa ferramenta IFCE
servidores do IFCE IFCE
servidores do IFCE IFCE
Servidores do IFCE lotados nos NAPNES, nas coordenadorias pedagdgicas IFCE
servidores do IFCE IFCE
Servidores lotados na salde e coordenadorias pedagdgicas e areas afins IFCE
servidores do IFCE IFCE
servidores do IFCE IFCE
servidores do IFCE IFCE
Servidores que utilizam ferramentas colaborativas em servigcos de nuvem IFCE
servidores do IFCE IFCE
Servidores lotados na Comunicag¢do e em areas afins IFCE
servidores do IFCE IFCE
Servidores lotados em laboratérios IFCE
servidores do IFCE IFCE
servidores do IFCE IFCE
Servidores lotados em cargos gerenciais, coordenadorias, chefias IFCE
servidores do IFCE IFCE
Técnicos em Tecnologia da Informagao IFCE
Técnicos Administrativos IFCE
Técnicos agropecuarios, docentes e servidores que atuem nessa area IFCE
Docentes lotados nessas areas IFCE
Docentes lotados nessa area IFCE
Docentes IFCE
Docentes lotados na area IFCE
Servidores lotados no departamento de aposentadoria IFCE
Servidores do IFCE IFCE
Servidores do IFCE IFCE
Servidores técnicos administrativos IFCE
Servidores técnico administrativos IFCE

CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE

Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Preparagao para apose
Educagao Formal

Educac¢ao Formal

Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic

70 Gestdo de |Presencial, Evento de |
35 Qutra—ot Presencial Evento de !
80 Gestdo de |Presencial, Evento de |
3 Outra— ot Presencial, Evento de |
70 Gestdo de |Presencial, Evento de |
70 Gestao de |Presencial, Evento de |
35 Qutra—ot Presencial Evento de |
70 Gestao de |Presencial, Evento de |
35 Qutra—ot Presencial Evento de |
70 Planejamel Presencial, Evento de |
70 Planejamel Presencial, Evento de |
70 Outra — o t Presencial, Evento de |
35 Qutra—o t Presencial Evento de |
70 Planejamel Presencial, Evento de |
35 Qutra—o t Presencial Evento de |
70 Tecnologia Presencial, Evento de |
35 Qutra—o t Presencial Evento de |
70 Tecnologia Presencial, Evento de |
70 Tecnologia Presencial, Evento de |
70 Gestdo de | Presencial Evento de |
70 Tecnologia Presencial, Evento de |
35 Tecnologia Presencial Evento de |
35 Qutra—o t Presencial
35 Qutra—ot Presencial Evento de |
15 Outra—ot Presencial Evento de |
15 Outra—ot Presencial Evento de |
15 Outra—ot Presencial Evento de |
15 Outra—ot Presencial Evento de !
35 Qutra— o tema do des Evento de |
60 Gestdo, org Presencial, Educacgdo F
60 Outra— ot Presencial, Educacao F
70 Outra—ot Presencial Evento de |
70 Outra—ot Presencial Evento de !



PROGEP e as coordenadorias de gestao de pessoas dos campi IFCE

Servidores técnico administrativos IFCE
servidores que atuam com regime de previdéncia, e averbacdo de tempc IFCE
Servidores do IFCE IFCE
Servidores lotados nas comissdes de ética IFCE
Servidores da gestao, dirigentes, coordenadorias, chefias e areas afins  IFCE
Servidores lotados na drea de governanca IFCE
Servidores do IFCE IFCE
Servidores docentes, técnicos e os lotados nos NEABIS IFCE

CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE
CE

Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Aprimoramento Técnic
Educagdo Formal, Ativi

70 Outra — o t Presencial
70 Outra—o t Presencial
35 Qutra—o t Presencial
70 Outra—o t Presencial
35 Qutra—o t Presencial
70 Gestao, org Presencial
35 Controle In Presencial
70 Outra—o t Presencial
40 Outra— ot Presencial

Evento de |
Evento de (
Evento de |
Evento de !
Evento de |
Evento de |
Evento de |
Evento de !
Evento de |



| Especifica|T|'tqu

|Carga hor|Término dAgéo grat‘Custo indiA necessiciOutras inﬂ Esse item |Quantidac{Comentér{Quantidaci Houve cu:iCusto indi

Aprendizag Treinamen 00:00

Curso Curso de A'00:00
Capacitacao 00:00
Curso 00:00
Curso 00:00
Curso 00:00
Ensino Superior 00:00
Curso 00:00
Curso 00:00
Curso 00:00
ormal 00:00
Curso Curso de Li 00:00
“apacitacdc Educacdo F00:00
Curso 00:00
Ensino Superior 00:00
Curso 00:00
Mestrado 00:00
Doutorado 00:00
Mestrado 00:00
Mestrado 00:00
Doutorado 00:00
Mestrado 00:00
Mestrado 00:00
Doutorado 00:00
Mestrado 00:00
Mestrado 00:00
Doutorado 00:00
Mestrado 00:00
Mestrado 00:00
Doutorado 00:00
Mestrado 00:00
Mestrado 00:00

2020
2020 Sim
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2023 Sim
2020
2020
2020
2021
2020
2023
2024
2020
2023
2024
2023
2023
2024
2023
2023
2024
2023
2023
2025
2023
2023

500 Sim

Nao

1000 Sim
1000 Nao
500 Nao

1000 Sim
400 Nao

1500 Nao
1000 Sim
1500 Nao
Nao

500 Nao

400 Nao

500 Sim

400 Nao

1000 Nao
1500 Nao
2500 Nao
1500 Nao
1500 Nao
2500 Nao
1500 Nao
1500 Nao
2500 Nao
1500 Nao
1500 Nao
2500 Nao
1500 Nao
1500 Nao
2500 Nao
1500 Nao
1500 Nao



Mestrado
Mestrado
Doutorado
Mestrado
Doutorado
Mestrado
Doutorado
Mestrado
Mestrado
Especializagao
ormal
Curso

00:00
00:00
00:00
00:00
00:00
00:00
00:00
00:00
00:00
00:00
00:00
00:00

Curso, Outras modalid 00:00

Especializagao
Curso
Especializagao
Especializacado
Especializagao
Especializacado
Especializacao
Ensino Superior
ormal

Ensino Superior
Ensino Superior
Ensino Superior
Ensino Superior
ormal

00:00
00:00
00:00
00:00
00:00
00:00
00:00
00:00
00:00
00:00
00:00
00:00
00:00
00:00

em Pratica, Evento de 100:00
Aprendizagem em Sen 00:00
Curso, Outras modalid 00:00
Aprendizagem em Sen 00:00
Curso, Seminario, Con§ 00:00
Aprendizagem em Sen 00:00

2023
2023
2025
2023
2025
2023
2024
2023
2023
2021
2021
2020
2020
2021
2020
2021
2021
2021
2021
2021
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2020
2020
2020
2020
2020
2020

1500 N3o
1500 Nao
2500 Nao
1500 Nao
2500 Nao
1500 Nao
2500 Nao
1500 Nao
1500 N3o
1000 Nao
1000 N3o
500 Nao
1500 Nao
1000 Nao
500 Nao
1000 Nao
1000 N3o
1000 Nao
1000 Nio
1000 Nao
1000 Nio
1000 Nao
1000 Nio
1000 Nao
1000 Nio
1000 Nao
1000 N3o
1000 N3o
1000 N3o
1000 N3o
1500 Nao
1500 Nao
1000 N3o



Curso, Férum 00:00
Curso, Palestra, Férum 00:00

Curso 00:00
Curso, Seminario, Outr 00:00
Curso 00:00

Curso, Outras modalid 00:00
Estudo em grupo 00:00

Curso 00:00
Curso, Workshop, Outi 00:00
Curso 00:00
Curso 00:00
Curso, Workshop, Outi00:00
Curso 00:00
Curso, Oficina, Palestr: 00:00
Curso 00:00

Curso, Oficina, Palestr: 00:00
Curso, Palestra, Works 00:00

Capacitacao 00:00
Congresso, Outras moi(00:00
Capacitagao 00:00

Curso, Outras modalid 00:00
Curso, Palestra, Semin 00:00
Curso, Outras modalid 00:00

Capacitagao 00:00
Curso, Outras modalid 00:00
Pés-Doutorado 00:00
Capacitacao 00:00

Curso, Outras modalid 00:00
Curso, Outras modalid 00:00
Capacitagao 00:00
Curso, Outras modalid 00:00
Curso, Outras modalid 00:00
Curso, Outras modalid 00:00

2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2021
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020

1000 Nao
1000 Nao
500 Nao
1000 Nao
1000 Nao
1000 Nao
1500 Nao
500 Nao
1000 Nao
1000 Nao
500 Nao
1000 Nao
500 Nao
1000 Nao
1000 Nao
1500 Nao
1000 Nao
1000 Nao
1000 Nao
1000 Nao
1500 Nao
500 Nao
500 Nao
1500 Nao
500 Nao
2000 Nao
500 Nao
1000 Nao
1000 Nao
500 Nao
1000 Nao
500 Nao
500 Nao



Curso, Outras modalid 00:00
Curso, Outras modalid 00:00
Curso, Outras modalid 00:00
Curso, Outras modalid 00:00
Curso, Outras modalid 00:00
Curso, Outras modalid 00:00
Curso, Outras modalid 00:00
Curso, Outras modalid 00:00
Curso, Outras modalid 00:00
Curso, Outras modalid 00:00
Curso, Outras modalid 00:00
Curso, Seminario, Outr 00:00
Curso, Outras modalid 00:00
Curso, Outras modalid 00:00
Curso, Oficina, Outras 00:00
Curso, Outras modalid 00:00
Curso, Outras modalid 00:00

Capacitacao 00:00
Curso 00:00
Capacitagao 00:00

Curso, Outras modalid 00:00
Curso, Outras modalid 00:00
Curso, Outras modalid 00:00
Curso, Outras modalid 00:00
Curso, Outras modalid 00:00
Curso, Outras modalid 00:00
Curso 00:00
Curso, Outras modalid 00:00
Curso, Outras modalid 00:00
Curso, Outras modalid 00:00
Curso, Outras modalid 00:00
Curso, Outras modalid 00:00
Curso, Outras modalid 00:00

2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020

500 Nao
1000 Nao
500 Nao
500 Nao
1000 Nao
1000 Nao
1000 Nao
1000 Nao
1000 Nao
1000 Nao
500 Nao
1000 Nao
1000 Nao
1000 Nao
500 Nao
500 Nao
1000 Nao
1000 Nao
500 Sim
1000 Nao
500 Sim
500 Sim
500 Nao
500 Sim
500 Sim
500 Nao
1000 Nao
500 Sim
500 Sim
500 Sim
500 Sim
1000 Nao
500 Sim



Curso, Outras modalid 00:00
Curso, Outras modalid 00:00
Curso, Outras modalid 00:00
Curso, Outras modalid 00:00
Curso, Outras modalid 00:00
Curso, Outras modalid 00:00
Curso, Outras modalid 00:00
Curso, Outras modalid 00:00
Curso 00:00
Curso, Outras modalid 00:00
Curso, Outras modalid 00:00
Curso, Outras modalid 00:00
Curso, Outras modalid 00:00
Curso, Outras modalid 00:00
Curso, Outras modalid 00:00
Curso, Outras modalid 00:00
Curso, Outras modalid 00:00
Curso, Outras modalid 00:00
Curso, Outras modalid 00:00
Curso, Outras modalid 00:00
Curso, Outras modalid 00:00
Curso, Outras modalid 00:00

00:00
Curso, Outras modalid 00:00
Curso, Outras modalid 00:00
Curso, Outras modalid 00:00
Curso 00:00
Curso, Outras modalid 00:00
Curso, Outras modalid 00:00
ormal 00:00
Mestrado 00:00
Curso, Outras modalid 00:00
Curso, Outras modalid 00:00

2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2024
2023
2020
2020

500 Sim
1000 Nao
500 Sim
1500 Nao
500 Sim
500 Sim
1500 Nao
500 Sim
1500 N3o
500 Sim
500 Sim
500 Sim
1000 N3o
500 Sim
1500 Nao
500 Sim
1000 N3o
500 Sim
500 Sim
1500 Nao
500 Sim
1000 Nao
1000 Nio
1500 Nao
1000 Nio
1000 Nao
1000 N3o
1500 Nio
1500 Nao
2500 Nao
1500 Nao
500 Nio
500 Nao



Curso, Outras modalid 00:00
Capacitacao 00:00
Curso, Outras modalid 00:00
Curso, Outras modalid 00:00
Curso, Outras modalid 00:00
Curso, Outras modalid 00:00
Curso, Outras modalid 00:00
Curso, Outras modalid 00:00
Curso, Outras modalid 00:00

2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020

1000 Nao

500 Sim
1500 Nao
1000 Sim
1500 Sim
1000 Nao
1500 Sim
1000 Sim
1000 Nao



|Carga horl Avalia§§o|AvaIiag§o|Comentério sobre a execug¢ao




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Avenida da Universidade, N° 102 , - Bairro M adalenas - CEP 62505-090 - Itapipoca - CE - www.ifce.edu.br

SOLICITACAO

Processo: 23812.000445/2020-92
Interessado: Jose Arnaldo Batista da Silva
A DGO

Senhora Diretora,

Considerando a solicitagdo para participagao no curso on-line, Gestdo Completa e Eficiente do
Patrimonio Publico através do Oficio n® 24/2020/CAP-ITA documento Sein® 2135735.

Considerando que a capacitacio estd prevista e atende tanto ao PAA quanto ao PDP 2020
conforme despacho da Coordenadoria de Gestao de Pessoas através do documento Sein® 2146599.

Diante do exposto, solicitamos a liberagdo do recurso de capacitagdo no valor de R$ 980,00
(novecentos e oitenta reais).

Atenciosamente,

eil Documento assinado eletronicamente por Izabela Freitas Cronemberger, Chefe do
Sl inl’ Departamento de Administracdo e Planejamento, em 17/11/2020, as 10:46, com fundamento

assinatura

eletrénica no art. 6° § 1° do Decreto n°® 8.539. de 8 de outubro de 2015.

23812.000445/2020-92 2148045v3


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA CA O, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Av. Jorge Dumar, 1703 - Bairro Jardim América - CEP 60410-426 - Fortaleza - CE - www.ifce.edu.br

DESPACHO DE PROVISAO ORCAMETARIA - DGO

A Coordenadoria de Orcamento - COR,

Prezado(a)s,

Considerando a solicitagdo do campus Itapipoca (2148045), solicitamos efetuar provisao
orcamentaria para o campus, conforme informacdes abaixo:

Campus PTRES | FONTE | ND/SE | UGR PI Valor
Itapipoca (158965) || 170870 | 8100000000 || 3390.00 | 000965 980,00
Atenciosamente,
3Eil Documento assinado eletronicamente por Beatriz Rodrigues Garcia, Diretor(a) de Gestao

> A Be E Orcamentaria, em 17/11/2020, as 13:26, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539. de 8
eletrbnica de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
et hitpsy/sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?

oz acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 2148215
FE® e o codigo CRC 08F38BD9.

23812.000445/2020-92 2148215v2


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA CA O, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Av. Jorge Dumar, 1703 - Bairro Jardim América - CEP 60410-426 - Fortaleza - CE - www.ifce.edu.br

DESPACHO

Processo: 23812.000445/2020-92
Interessado: Jose Arnaldo Batista da Silva
A Diretoria de Gestdo Orcamentéria,

Provisdo orcamentaria realizada conforme Nota de Crédito n® 2020NC000789.

Atenciosamente,

. H Documento assinado eletronicamente por Jeangela Ramos Silva, Coordenador(a) de

S€l

Sl 5 Orcamento, em 17/11/2020, as 14:39, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539. de 8
assinatura

eletrénica de outubro de 2015.

= https:/sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 2149267
e o codigo CRC F962687D.

23812.000445/2020-92 2149267v3


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Avenida da Universidade, N° 102 , - Bairro M adalenas - CEP 62505-090 - Itapipoca - CE - www.ifce.edu.br

DESPACHO

Processo: 23812.000445/2020-92
Interessado: Jose Arnaldo Batista da Silva

A COAD-ITA

Envio-lhe processo n°23812.000445/2020-92 tendo como objeto a contratacéo para
participagdo no curso de Gestdao Completa e Eficiente do Patriménio Publico com uma
despesa estimada em R$ 980,00 (novecentos e oitenta reais), solicitando informagéo quanto a
disponibilidade orgamentaria.

Atenciosamente,

eil Documento assinado eletronicamente por Izabela Freitas Cronemberger, Chefe do
.;aji.in.uul: flly Departamento de Administracdo e Plane jamento, em 18/11/2020, as 12:28, com fundamento
eletrénica no art. 6°, § 1° do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

23812.000445/2020-92 2152768v3


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Avenida da Universidade, N° 102 - Bairro M adalenas - CEP 62505-090 - Itapipoca - CE - www.ifce.edu.br

Certificado de Disponibilidade Orgamentaria - CDO - COAD-ITA

Informamos que os recursos para atender este processo estardo garantidos pela acdo e
programa abaixo descritos, a serem alocados conforme a Lei n° 13.971 - Plano Plurianual - PPA 2020 -
2023, a Lei n° 13.898, de 11/11/2019 - LDO e a Lei 13.978, de 17/01/2020 - Lei Orgamentaria Anual -
LOA 2020.

Os dados e quadro a seguir detalham a previsdo de crédito orgamentario para realizagio desta
despesa no exercicio de 2020:

Programa: 2080 — Educacéo de Qualidade para Todos.

Acdo: 20RL — Funcionamento de Instituigdes Federais de Educacdo Profissional e
Tecnologica.
TiTULO PTRES FONTE UGR PI ND/SE DOTAGAO (R$)
SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO 170870 8100000000| 000965 ||V4572NO100N || 3390.39/48 980,00
TOTAL 980,00

Encaminho o processo para verificagdo da regularidade fiscal e demais condicdes de
habilitacdo da empresa.

Atenciosamente,

P eii Documento assinado eletronicamente por Eliardo Araujo de Sousa, Coordenador(a) de
gimm"a @ Administracdo, em 19/11/2020, as 09:45, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de
eletrbnica 8 de outubro de 2015.

a o din
\'!_*';;_"." A autenticidade do documento pode ser conferida no site
-, = httpsy/seiifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
I acao=documento conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 2155565
e o codigo CRC 215064D6.

23812.000445/2020-92 2155565v3



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Avenida da Universidade, N° 102 , - Bairro M adalenas - CEP 62505-090 - Itapipoca - CE - www.ifce.edu.br

DESPACHO

Processo: 23812.000445/2020-92
Interessado: Jose Arnaldo Batista da Silva

Prezados,

Trata-se de processo administrativo que visa a Capacitagao de servidor, por meio de pagamento
de inscri¢cao no curso on-line, Gestdo Completa e Eficiente do Patriménio Publico conforme
proposta id Sei. 2136079, Oficio n°® 24/2020/CAP-ITA/DAP-ITA/DG , id. Sei 2135735, elaborado e
subscrito pela Coordenadora de Almoxarifado e Patriménio - CAP-ITA, Jose Arnaldo Batista da
Silva, em comum acordo com esta Chefia imediata.

Sabe-se que os agentes publicos exercem a fungdo administrativa por meio da pratica de
determinados atos que vinculam a administragao publica tanto nas causas quanto nos efeitos
produzidos, razdo pela qual o curso em Gestao Completa e Eficiente do Patriménio
Publico torna-se uma agao que visa contribuir com a capacitagéo do servidor envolvido com a
gestao de Almoxarifado e Patriménio no IFCE Campus ftapipoca.

Considerando a singularidade da demanda, assim como os ditames da legislagao vigente,
verifica-se a possibilidade de realizagao de Inexigibilidade de Licitagao, com fulcro no incido Il do
Art. 25 da Lei n° 8.666/1993, em virtude da especialidade da empresa, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagdes, organizacao, aparelhamento, equipe
técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu
trabalho é essencial e indiscutivelmente 0 mais adequado a plena satisfagao do objeto do
contrato;

Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial:

Il - para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular,
com profissionais ou empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos
de publicidade e divulgacéo;

Nesse sentido, encaminha-se o0 processo em tela para os procedimentos necessarios no que
tange a realizagao da solicitacdo em questao, conforme os documentos acostados nos presentes
autos.

Atenciosamente,

eil : Documento assinado eletronicamente por Izabela Freitas Cronemberger, Chefe do
Sl ﬁ Departamento de Administracdo e Planejamento, em 19/11/2020, as 11:10, com fundamento
no art. 6°, § 1° do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura I‘-
eletronica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
= https:/sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 2156130



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

EW e o codigo CRC C39097D6.

23812.000445/2020-92 2156130v3



CONSULTRE

ensino a distancia

Vila Velha/ES, 18 de novembro de 2020

Para: INST. FED. EDUC. CIENCIA E TECN CE. - ITAPIPOCA
A/C: José Arnaldo Batista da Silva. -
Remetente: Andressa Siqueira

Importante: Este documento é uma reserva de inscricdao, com informagdes importantes para
confirmacdo da inscricdo e participagao no evento.

Reserva de Inscrigao - 37640
Senhor(a)

Apresentamos a reserva de inscricdo dos participantes abaixo relacionados no evento Gestao
Completa e Eficiente do Patrimonio Publico , a ser realizado com Instrutor(a) Paulo Eduardo
Rosso Nelson.

Investimento

Valor da inscri¢gdo: RS 980,00

N° de Participantes: 1

Valor total: RS 980,00

Incluso: Acesso para 1 pessoa(s) ao Ava — Ambiente Virtualde Aprendizagem durante 45 dias +
Material Complementar + Forum para dividas.

Participantes:
JOSE ARNALDO BATISTA DA SILVA.

Informacgodes importantes

Inscrigao, Forma de Pagamento e Inicio do Treinamento

Apds a inscricdo e formalizagdao do pagamento, o aluno receberd via e-mail: o login e a senha de
acesso e podera, imediatamente, iniciar o treinamento.

CONDICOES DE PAGAMENTO: Feita a inscrigdo, o aluno deverd providenciar o pagamento do valor
da inscricdo da seguinte forma:

a) ENTIDADES PRIVADAS OU PESSOAS FiSICAS: depésito bancario na conta corrente da
CONSULTRE em parcela Unica, devendo o comprovante de pagamento ser enviado para o e-mail
consultre@consultre.com.br ou ainda, através de cartdo de crédito (PagSeguro, podendo neste
caso ser parcelado).

CONSULTRE - Cursos para Administragao Publica
Av. Champagnat, 645, S| 502, Ed. Palmares - Centro - Vila Velha/ES - CEP 29100-011
www.consultre.com.br - 27 3340 0122

PR R

CcK cuittorw WD

@consultre consultre



CONSULTRE

ensino a distancia

b) ORGAOS/ENTIDADES PUBLICAS: enviar cpia do comprovante de depésito, ou cdpia da Nota de

Empenho devidamente assinada para o e-mail consultre@consultre.com.br. Nos casos de nota de

empenho, o pagamento devera ser liquidado no prazo maximo de 15 dias apds o término do prazo
do curso.

O login e senha para acesso ao treinamento sera liberado somente apds o envio da ficha de
inscricdo e do comprovante de pagamento ou Nota de Empenho, no caso de érgdos publicos.

Dados para emissdo do empenho*

Razdo Social: Consultre - Consultoria e Treinamento Ltda.

Endereco: Av. Champagnat, 645, SI 502, Ed. Palmares, Centro - Vila Velha/ES - Cep: 29100-011
CNPJ: 36.003.671/0001-53

Insc. Estadual: Isento

Insc. Municipal: 24.687-0

Tel/fax.: 27 3340 0122

Site: www.consultre.com.br

E-mail: consultre@consultre.com.br

* Estamos cadastrados no SICAF

Forma de pagamento

Por meio de depdsito, DOC ou ordem bancaria, em favor de:
CONSULTRE - Consultoria e Treinamento Ltda.

Banco do Brasil

Agéncia: 1240-8

Conta Corrente: 105.895-9

Metodologia, Condicdes/Regras Gerais e Obrigacdes das Partes

1. Os cursos EAD Consultre sdao realizados a distancia pela Internet, onde o aluno recebera
login e senha de acesso restrito, pessoal e intransferivel, podendo assistir todos os
videoaula e realizar as atividades pedagdgicas propostas.

2. E de responsabilidade do aluno completar todo o treinamento durante o prazo de periodo
do curso.

3. O aluno é responsavel pelos equipamentos para acesso a plataforma e internet
necessarios para a realizagdo das aulas. Navegador e configuragdo minima: Acesso a
Internet, com velocidade de conexdo a partir de 3MBps, para assistir as videoaulas sem
interrupgdes; Computador desktop ou notebook com processador a partir de 1Ghz, 256
MB de Ram e 40Gb de HD (requisitos minimos); Sistema Operacional Windows XP ou
superior; Navegador: recomendamos utilizar preferencialmente o Google Chrome
(https://www.google.com/chrome), Firefox ou Internet Explorer 10 ou superior, ja que a

CONSULTRE - Cursos para Administracao Publica
Av. Champagnat, 645, S| 502, Ed. Palmares - Centro - Vila Velha/ES - CEP 29100-011  + c& twitterd Y"’,"
www.consultre.com.br - 27 3340 0122 ! consultre. cursos

consultre consultre


http://www.consultre.com.br/
mailto:consultre@consultre.com.br

CONSULTRE

ensino a distancia

versdo 9 trabalha com limitacGes, e as anteriores ndo sdo suportadas (no caso de Internet
Explorer, precisa atualizar também o adobe Flash para exibir as videos aulas); Software
para ler arquivos com formato pdf; Atualizar o cache do navegador: O cache pode ser
atualizado pressionando Ctrl+F5; Caixa de som para ouvir as videoaula;

4. O aluno podera acessar as videoaula e material de apoio do curso, pelo ambiente do
treinamento, quantas vezes quiser, durante o prazo de validade do curso.

5. E proibido ao aluno fornecer seu login e senha para acesso de terceiros. O uso de todo o
conteudo do curso é individual, pessoal e intransferivel.

DIREITOS AUTORAIS

E expressamente proibida a gravacdo, copia ou reproducdo, por qualquer meio, dos videoaula e do
material de apoio disponibilizados no Ambiente de Treinamento. Todo o contetdo do curso (aulas,
textos, material de apoio, conteldo doutrinario) é de uso exclusivo da Consultre — Consultoria e
Treinamento, com todos os direitos reservados. Todos os textos sao de seus respectivos autores e
estdo protegidos pela Lei 9.610 de 19 de Fevereiro de 1998.

Atenciosamente,
SETOR DE INSCRICAO

CONSULTRE - Cursos para Administragao Publica
Av. Champagnat, 645, S| 502, Ed. Palmares - Centro - Vila Velha/ES - CEP 29100-011
www.consultre.com.br - 27 3340 0122
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Relatério de Itens do Plano Anual 2021
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
EQUIPE NACIONAL DE LICITACOES E CONTRATOS
NUCLEO DE LICITACOES E CONTRATOS

COTA n. 00063/2017/NLC/ENALIC/PGF/AGU

NUP: 00819.001562/2017-11
INTERESSADOS: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA - IFCE
ASSUNTOS: DEMAIS HIPOTESES DE INEXIGIBILIDADE

1. Trata-se de processo de licitagdo, contratagdo de empresa especializada, por meio de inexigibilidade de
licitag@o no valor de R$ 1.400,00.

2. Ocorre que a Orientagdo Normativa n. 46 da Advocacia-Geral da Unido assim prescreve:

SOMENTE E OBRIGATORIA A MANIFESTACAO JURIDICA NAS CONTRATACOES DE
PEQUENO VALOR COM FUNDAMENTO NO ART. 24, 1 OU II, DA LEI N° 8.666, DE 21 DE
JUNHO DE 1993, QUANDO HOUVER MINUTA DE CONTRATO NAO PADRONIZADA OU
HAJA, O ADMINISTRADOR, SUSCITADO DUVIDA JURIDICA SOBRE TAL
CONTRATACAO. APLICA-SE O MESMO ENTENDIMENTO AS CONTRATACOES
FUNDADAS NO ART. 25 DA LEI N° 8.666, DE 1993, DESDE QUE SEUS VALORES
SUBSUMAM-SE AOS LIMITES PREVISTOS NOS INCISOS I E II DO ART. 24 DA LEI N°
8.666, DE 1993.

3. No caso, ndo foi suscitada duvida juridica a merecer analise de 6rgdo juridico da AGU. Todavia, se ainda
remanescer divida juridica, essa deve ser encaminhada, conforme PORTARIA N° 526, DE 26 DE AGOSTO DE 2013,
da seguinte forma: i) prévia manifestagdo técnica e conclusiva do 6rgdo consulente, acompanhada de documentos
necessarios a elucidagdo da questdo juridica a ser suscitada, e ii) a consulta juridica devera ser encaminhada com
formulacdo de quesitos especificos que se relacionem com a situagdo concreta objeto de exame, a qual, pode ser realizada
preferencialmente por meio do formulario infra.

Formulario modelo de consulta

Nuimero do Processo:
Assunto:
Interessado:

Orgio assessorado:

Relato dos fatos:

Fundamentacéo:

Quesitos de consulta:

https://sapiens.agu.gov.br/documento/90992837 1/2



24/10/2018

Adalberto do Rego Maciel Neto
Procurador Federal

Isabella Silva Oliveira Cavalcanti
Procuradora Federal

Juliana Lima Salvador
Procuradora Federal

https://sapiens.agu.gov.br/documento/90992837

Brasilia, 27 de novembro de 2017.

Carlos Henrique Benedito Nitdo Loureiro
Procurador Federal

José Reginaldo Pereira Gomes Filho
Procurador Federal

Karina Bacciotti Carvalho Bittencourt
Procuradora Federal

Atencdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em http://sapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Niimero Unico de Protocolo (NUP) 00819001562201711 e da chave de acesso al3cc2bl

Documento assinado eletronicamente por ADALBERTO DO REGO MACIEL NETO, de acordo com os normativos
legais aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel com o codigo 90992837 no enderego
eletronico http://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario (a): ADALBERTO DO REGO MACIEL NETO.
Data e Hora: 27-11-2017 12:17. Numero de Série: 13428590. Emissor: Autoridade Certificadora SERPRORFBv4.

https://sapiens.agu.gov.br/documento/90992837
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
ORIENTACAO NORMATIVA N° 46, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2014

O ADVOGADO-GERAL DA UNIAO, no uso das atri-
buicBes que Ihe conferem os incisos I, X, XI e X1l do art. 4° da Lei
Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993, considerando o que
consta do Processo n° 00400.010069/2012-81, resolve expedir a pre-
sente orientacdo normativa, de cardter obrigatério a todos os érgéos
juridicos enumerados nos arts. 2° e 17 da Lei Complementar n° 73, de
1993:

SOMENTE E OBRIGATORIA A MANIFESTAGAO JURIDICA
NAS CONTRATAGOES DE PEQUENO VALOR COM FUNDA-
MENTO NO ART. 24,1 OU Il, DA LEI N°8.666, DE 21 DE JUNHO
DE 1993, QUANDO HOUVER MINUTA DE CONTRATO NAO
PADRONIZADA OU HAJA, O ADMINISTRADOR, SUSCITADO
DUVIDA JURIDICA SOBRE TAL CONTRATA(;AO APLICA-SE
O MESMO ENTENDIMENTO AS CONTRATAGOES FUNDADAS
NO ART. 25 DA LEI N° 8.666, DE 1993, DESDE QUE SEUS
VALORES SUBSUMAM-SE AOS LIMITES PREVISTOS NOS IN-
CISOS | E Il DO ART. 24 DA LEI N° 8.666, DE 1993.

LUIS INACIO LUCENA ADAMS
PORTARIA N 57, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2014

Edita as Orientacdes Normativas n°s 40,
41, 42, 43, 44 e 45, atera a Orientagéo
Normativa n° 29, e cancela a Orientagdo
Normativa n° 31.

O ADVOGADO-GERAL DA UNIAO, no uso das atri-
bui¢des que Ihe conferem os incisos |, X e XllI, e tendo em vista o
disposto no inciso XI, todos do art. 4° da Lei Complementar n° 73, de
10 de fevereiro de 1993, considerando o que consta do Processo n°
00400.008534/2012-13, resolve:

Art. 1° Editar as seguintes Orientagbes Normativas, de ca-
réter obrigatério a todos os 6rgéos juridicos enumerados nos arts. 2°
e 17 da Lel Complementar n°® 73, de 1993:

ORIENTAGAO NORMATIVA N° 40

"NOS CONVENIOS CUJA EXECUGAO ENVOLVA A ALOCA-
GAO DE CREDITOS DE LEIS ORCAM ENTARIAS SUBSEQUEN-
TES, A INDICAGAO DO CREDITO ORCAMENTARIO E DO
RESPECTIVO EMPENHO PARA ATENDER A DESPESA RELA-
TIVA AOS EXERCICIOS POSTERIORES PODERA SER FORMA-
LIZADA, RELATIVAMENTE A CADA EXERCICIO, POR MEIO
DE APOSTILA. TAL MEDIDA DISPENSA O PREVIO EXAME E
APROVAGAO PELA ASSESSORIA JURIDICA."

REFERENCIA: Art. 9° do Decreto n° 6.170, de 2007. Art. 65, § 8°,
c/c art. 116 da Lei n° 8.666, de 1993. Parecer n° 02/2012/GT467/DEP-
CONSU/PGF/AGU, aprovado pelo Procurador-Geral Federal em
20.9.2012. Parecer n° 008/2013/DECOR/CGU/AGU, aprovado pelo
Consultor-Geral da Unido Substituto em 2.4.2013.

ORIENTAGAO NORMATIVA N° 41

"A QELEBRAQAO DE QUAISQUER CONVENIQS ENTRE A
UNIAO E OS DEMAIS ENTES FEDERATIVOS NAO DEVE SER
INFERIOR A R$ 100.000,00 (CEM MIL REAIS), SENDO QUE
PARA OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA, EXCETO ELA-
BORACAO DE PROJETOS, DEVE SER IGUAL OU SUPERIOR A
R$ 250.000,00 (DUZENTOS E CINQUENTA MIL REAIS). A VE-
DACAO ALCANGCA TODAS AS DOTACOES ORCAMENTA-
RIAS, INCLUSIVE AS DECORRENTES DE EMENDAS PARLA-
MENTARES. PARA O ALCANCE DOS RESPECTIVOS VALO-
RES, ADMITEM-SE, EXCLUSIVAMENTE, AS HIPOTESES PRE-
VISTAS NO PARAGRAFO UNICO DO ART. 2° DO DECRETO N°
6.170, DE 2007."

REFERENCIA: Art. 20, 1, do Decreto n® 6.170, de 2007. Parecer n°
03/2012/GT467/DEPCONSU/PGF/AGU, aprovado pelo Procurador-
Geral Federa em 5.10.2012.

ORIENTAGAO NORMATIVA N° 42

"A DESPEITO DO LIMITE DE 18 MESES PREVISTO NO § 3° DO
ART. 37 DA PORTARIA INTERMINISTERIAL CGU/MF/MP N°
507, DE 2011, O PRAZO PARA A APRESENTACAO DO PRO-
JETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA DEVE SER FIXADO
DE FORMA COMPATIVEL COM O PRAZO PREVISTO NO § 2°
DO ART. 68 DO DECRETO N° 93.872, DE 1986, E COM O PRA-
Z0 DE DILIGENCIA PREVISTO NA RESPECTIVA LEI DE DI-
RETRIZES ORCAMENTARIAS, RESSALVADAS AS EXCECOES
PREVISTAS NO CITADO DECRETO."

REFERENCIA: Art. 68, § 2°, do Decreto n° 93.872, de 1986, incluido
pelo Decreto n° 7.654, de 2011. Parecer n° 06/2012/GT467/DEP-
CONSU/PGF/AGU, aprovado pelo Procurador-Geral Federal em
16.8.2012.

ORIENTAGAO NORMATIVA N° 43

"A PUBLICAGAO DO EXTRATO DE CONVENIO E CONDIGAO
DE EFICACIA DO AJUSTE E A SUA AUSENCIA ADMITE CON-
VALIDAGAO, SEM PREJUIZO DE EVENTUAL APURAGAO DE
RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA."

REFERENCIA: Art. 61, parégrafo Unico, c/c art. 116 da Lei n° 8.666,
de 1993, e art. 55 da Lei n° 9.784, de 1999. Parecer n° 4/2013/CA-
MARAPERMANENTECONVENIOS/DEPCONSU/PGF/AGU, apro-
vado pelo Procurador-Geral Federal em 24.5.2013.

ORIENTACAO NORMATIVA N° 44

"l - A VIGENCIA DO CONVENIO DEVERA SER DIMENSIO-
NADA SEGUNDO O PRAZO PREVISTO PARA O ALCANCE DAS
METAS TRACADAS NO PLANO DE TRABALHO, NAO SE APLI-
CANDO O INCISO || DO ART. 57 DA LEI N° 8.666, DE 1993.

Il - RESSALVADAS AS HIPOTESES PREVISTAS EM LEI, NAO E
ADMITIDA A VIGENCIA POR PRAZO INDETERMINADO, DE-
VENDO CONSTAR NO PLANO DE TRABALHO O RESPECTIVO
CRONOGRAMA DE EXECUCAO.

Il - E VEDADA A INCLUSAO POSTERIOR DE METAS QUE
NAO TENHAM RELAGAO COM O OBJETO INICIALMENTE
PACTUADO."

REFERENCIA: Art. 43, V, e art. 1°, § 20, XXIII, da Portaria In-
terministeriall CGU/MF/MP n° 507, de 2011, e art. 57, § 3°, c/c art.
116 da Lei n° 8.666, de 1993. Parecer n° 03/2012/CAMARAPER-
MANENTECONVENIOSDEPCONSU/PGF/AGU, aprovado pelo
Procurador-Geral Federal em 13.5.2013.

ORIENTAGAO NORMATIVA N° 45

"O ACRESCIMO DO VALOR DO CONVENIO COM ENTIDADES
PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS SUBMETE-SE AO LIMITE
DO §1° DO ART. 65 DA LEI N° 8.666, DE 1993.

| - O LIMITE DEVE SER AFERIDO PELO COTEJO ENTRE O
VALOR TOTAL ORIGINAL DO CONVENIO E A SOMA DOS
APORTES ADICIONAIS REALIZADOS PELO CONCEDENTE E
PELO CONVENENTE.

-0 ACRESCIMO EXIGE AQUIESCENCIA DOS PARTICIPES E
FORMALIZAGAO POR MEIO DE ADITIVO.

Il - SE HOUVER CONTRAPARTIDA, SEU VALOR SERA
ACRESCIDO EM EQUIVALENCIA AO ACRESCIMO REALIZA-
DO NO OBJETO PACTUADO."

REFERENCIA: Art. 65, § 1°, c/c art. 116 da Lei n° 8.666, de 1993,
e art. 24, 8 3°, da Portaria Interministeriadl CGU/MF/MP n° 507, de
2011. Parecer n° 13/2013/CAMARAPERMANENTECONVE-
NIOS/DEPCONSU/PGF/AGU, aprovado pelo Procurador-Geral Fe-
dera em 30.9.2013.

Art. 2° A Orientagdo Normativa n® 29, de 15 de abril de
2010, passa a vigorar com a seguinte redaggo:

ORIENTAGAO NORMATIVA N° 29,
DE 15 DE DEZEMBRO DE 2010

"A ADMINISTRAGAO PUBLICA PODE FIRMAR TERMO DE
PARCERIA OU CONVENIO COM AS ORGANIZAGOES DA SO-
CIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO (OSCIPs), OBSER-
VADA, RESPECTIVAMENTE, A REGRA DO CONCURSO DE
PROJETOS OU DO CHAMAMENTO PUBLICO. A OPCAO PELO
TERMO DE PARCERIA OU CONVENIO DEVE SER MOTIVADA.
APOS A CELEBRAGAO DO INSTRUMENTO, NAO E POSSIVEL
ALTERAR O RESPECTIVO REGIME JURIDICO, VINCULANDO
0S PARTICIPES" (NR)

Art. 3° Fica cancelada a Orientacdo Normativa n° 31, de 15
de dezembro de 2010.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
LUIS INACIO LUCENA ADAMS

SECRETARIA DE PORTOS
PORTARIA N 39, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2014

Autoriza a realizac8o de investimentos nao
previstos no Contrato de Arrendamento
DP-DC/1.2005.

O MINISTRO DE ESTADO CHEFE, INTERINO, DA
SECRETARIA DE PORTOS DA PRESIDENCIA DA REPUBLI-
CA, no uso das atribuigdes que lhe conferem o art. 87, parégrafo
Unico, incisos Il e 1V, da Congtituicdo, e o art. 2° inciso V, do
Decreto n° 8.033, de 27 de junho de 2013, considerando o que consta
do Processo n° 50300.001837/2012-10, resolve:

Art. 1° Autorizar a realizag@o de investimentos ndo previstos
no Contrato de Arrendamento DP-DC/1.2005, celebrado entre a Com-
panhia Docas do Estado de S& Paulo - CODESP e a empresa
RISHIS - Empreendimentos e Participacoes.

Art. 2° Os investimentos de que trata o art. 1° serdo rea
lizados por conta e risco da arrendatéria e totalizam o montante de R$
57.400.000,00 (cinquenta e sete milhdes e quatrocentos mil reais).

Art. 3° A presente autorizagdo ndo gera direito a reequilibrio
econdmico-financeiro em favor da arrendatéria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
ANTONIO HENRIQUE PINHEIRO SILVEIRA

AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES
AQUAVIARIOS
SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZAGCAO
E COORDENAGAO DAS UNIDADES

ADMINISTRATIVAS REGIONAIS i
UNIDADE ADMINISTRATIVA REGIONAL DE BELEM

DESPACHOS DA CHEFE
Em 20 de dezembro de 2013

N® 100 - A CHEFE DA UNIDADE ADMINISTRATIVA REGIO-
NAL DE BELEM DA AGENCIA NACIONAL DE TRANSPOR-
TES AQUAVIARIOS - ANTAQ, no uso das atribuigdes que Ihe sdo
conferidas pelo Regimento Interno, conforme andlise dos fatos apu-
rados no Relatério Final RETE n° 001/2013-AP-ODSE-296-13-UAR-
BL, elaborado em decorréncia do Processo Administrativo Conten-
cioso Simplificado N° 50305.002217/2013-21, instaurado em 16 de
setembro de 2013, de acordo com a Ordem de Servigo N° 296/2013-
UARBL, decide por aplicar penalidade de MULTA PECUNIARIA no
valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a empresa Rebelo & Cia
Ltda, por cometimento do previsto no art. 20, inciso XXXIII da
Resolucdo n° 912/ANTAQ.

N°101 - A CHEFE DA UNIDADE ADMINISTRATIVA REGIO-
NAL DE BELEM DA AGENCIA NACIONAL DE TRANSPOR-
TES AQUAVIARIOS - ANTAQ, no uso das atribuicoes que lhe sdo
conferidas pelo Regimento Interno, conforme andlise dos fatos apu-
rados no Relatério Final, RELA-000002/2013-AP-ODSE-290-13-
UARBL, elaborado em decorréncia do Processo Administrativo Con-
tencioso Simplificado N° 50305.002112/2013-71, instaurado em 02 de
novembro de 2013, de acordo com a Ordem de Servigo N° 290/2013-
UARBL, decide por aplicar penalidade de MULTA PECUNIARIA no
valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) & empresa Mundia Transporte
e Navegacdo Ltda. - EPP, por cometimento do previsto no art. 20,
inciso XX| da Resolucéo n° 912/ANTAQ.

Em 9 de janeiro de 2014

N® 6 - A CHEFE DA UNIDADE ADMINISTRATIVA REGIO-
NAL DE BELEM DA AGENCIA NACIONAL DE TRANSPOR-
TES AQUAVIARIOS - ANTAQ, no uso das atribui¢des que Ihe sdo
conferidas pelo Regimento Interno, conforme andlise dos fatos apu-
rados no Relatério Final RETE n° 001/2013-AP-ODSE-274-13-UAR-
BL, elaborado em decorréncia do Processo Administrativo Conten-
cioso Simplificado N° 50305.002117/2013-02, instaurado em 13 de
agosto de 2013, de acordo com a Ordem de Servico N° 274/2013-
UARBL, decide por aplicar penalidade de MULTA PECUNIARIA no
valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) a empresa NAVEGA(;AO
LEAO LTDA., por cometimento do previsto no art. 20, inciso XXIV,
da Resolugdo n® 912/ANTAQ.

Em 14 de janeiro de 2014

N® 7 - A CHEFE DA UNIDADE ADMINISTRATIVA REGIO-
NAL DE BELEM DA AGENCIA NACIONAL DE TRANSPOR-
TES AQUAVIARIOS - ANTAQ, no uso das atribuigdes que |he sio
conferidas pelo Regimento Interno, conforme andlise dos fatos apu-
rados no Relatério RETE n° 001/2013-AP-ODSE-301-13-UARBL,
elaborado em decorréncia do Processo Administrativo Contencioso
Simplificado n® 50305.002218/2013-75, instaurado em 06 de setem-
bro de 2013, de acordo com a Ordem de Servico N° 301/2013-
UARBL, decide por ARQUIVAR o referido processo sem aplicar
penalidade & empresa A A DOS SANTOS PEREIRA TRANSPORTE
- ME, em face da perda do objeto do PAS.

ANA PAULA FAJARDO ALVES

UNIDADE ADMINISTRATIVA REGIONAL DE SALVADOR

DESPACHO DO CHEFE
Em 30 de dezembro de 2013

N¢ 27 - O CHEFE DA UNIDADE ADMINISTRATIVA REGIO-
NAL DE SALVADOR DA AGENCIA NACIONAL DE TRANS
PORTES AQUAVIARIOS - ANTAQ, no uso das atribuices que
lhe sdo conferidas pelo regimento interno e conforme andlise dos
fatos apurados no RELA-000001-2013-AP-ODSE- 0059-13-UARSV,
elaborado em decorréncia do Processo Administrativo Contencioso
Simplificado 50311.001755/2013-19, instaurado em 04/07/2013, de
acordo com a Ordem de Servico N° 59-2013-UARSV, decide, se-
gundo os principios da razoabilidade e proporcionalidade, indicar as
penalidades pelas infragdes apuradas:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012014022700104

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura. de;Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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CO COM A RELEVANCIA DA IN 05/2017 NO SETOR PUBLICO", QUE ACONTECER& NA MODALI-
DADE EAD, EM 2020. CARGA HORARIA: 30 HORAS. PROJETO BASICO N° 95/2020-DICOD/SA

CLASS : 1 34101 03062003142640001 172238 0100000000 339039 200097 TREINAMENTZ2

TIPO : ORDINARIO MODAL.LICIT.: DISPENSA DE LICITACAO
AMPARO: LEI8666 INCISO: 02 PROCESSO: 100000016103/2020-98 2
UF/MUNICIPIO BENEFICIADO: DF / 9701 8
ORIGEM DO MATERIAL : 3
REFERENCIA: ART24/02 LEI8666/93 NUM. ORIG.: g
Ll

VALOR ORIGINAL : 3.880,00 S
TRES MIL’ OITOCENTOS E OITENTA REAIS****************************************** &
PR b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b i b ¢ m
PR A e b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b I b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b ¢ g
PR b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b ¢ ﬁ
()]

ESPECIFICACAO DO MATERIAI OU SERVICO §
ND: 339039 SUBITEM: 48 -SERVICO DE SELECAO E TREINAMEN =
SEQ.: 1  QUANTIDADE: 4 VALOR UNITARIO: 970,00 o
VALOR DO SEQ. : 3.880,00 g

PARTICIPAcaO DE 04 SERVIDORES NA AcaO DE CAPACITA¢caO DENOMINADA "GESTaO DE RIS
CO COM A RELEVANCIA DA IN 05/2017 NO SETOR PUBLICO", QUE ACONTECER& NA MODALI-
DADE EAD, EM 2020. CARGA HORARIA: 30 HORAS. PROJETO BASICO N° 95/2020-DICOD/SA

TOTATL : 3.880,00
DAVI LUCAS BOIS CHARLES MAGNO CAVALCANTI
ORDENADOR SUBSTITUTO GESTOR FINANCEIRO

Assinado digital mente em 07/10/2020 17:17. Para verificar a autenticidade acesse

http://ww. transparenci a. npf. np. br/val i dacaodocunent o



MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

Assinatura/Certificagdo do documento PGR-00388010/2020 NOTA DE EMPENHO

Signatario(@): CHARLES MAGNO CAVALCANTI VITALINO
Datae Hora: 07/10/2020 17:17:35

Assinado com login e senha

Signatério(a): DAVI LUCASBOIS
Datae Hora: 07/10/2020 15:33:12

Assinado com login e senha

Acesse http://www .transparencia.mpf.mp.br/validacaodocumento. Chave 17DCCDA7.9EEE43E3.EF52BEC2.FC4465E0
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m _ MINISTERIO DA

CIENCIA, TECNOLOGIA

MUSEU DE E INOVACOES
ASTRONOMIA

E CIEMCIAS AFINS

MUSEU DE ASTRONOMIA E CIENCIAS AFINS
Rio de Janeiro - Bairro Imperial de Sdo Cristévao - CEP 20921-030 - Rio de Janeiro - RJ - http://www.mast.br

ANEXO

SERVICO PUBLICO FEDERAL
SIAFT - S5ISTEMA INTEGEADO DE ADMINISTRACAC FIHNANCEIR: DO GOVERNO FEDERAL

HRoTA DE EMPENHDO

PAGINA: 1
EMISSRA0 : 11HowZ0 HUMERG: Z20Z0NE800206
ESPECIE : 01 - ORIGINAL
EMITENTE : 240124700001 - MUSEU DE ASTRONMOMIZ E CIEWNCIAS AFIHNS
CHEJ : 04071191/0001-33 FONE: 35145200
ENDERECC : RUZ GEHERRI. BRUCE, 58& - SAQ CRISTOVAC - RJ
MUHICIPIO : 6001 - RIO DE JANEIRO OF: BJ CEP: 209%21-030
CEEDOR : 36003671/0001-53 - CONSULTRE CONSULTORIZ E TREIHNAMEHTO LTDR
ENDERECC : CHAWNPAGNAT £45 ED. PALMARES , 3L CENTRO
MUMICTIPIO : 5703 - VILA VELHA UOF: E5 CEP: 28100-011

Ta¥a CAMBTO:

OBSEREVACAQ / FINALIDADE

PAR2 RATENDER DESPESAS COM CUR30 DE GESTAC COMPLETAZ E EFICIENTE DO PATRIMONWIA
FUBLICO, CONFORME PROC. 01208.000301/2020-21 PROC ORIGEM: Z2020IH00002Z

CLASS : 1 24101 19122003220000001 172539 0100000000 339039 240124 2000000H-03
TIPGC : ORDINARTO MODAL.LICIT.: IREXIGIBILIDADE
RMPARCO: LEIGGGE THCIS0: 02 PROCESS50: 01208000301202021

UF/MONICIPIC BENEFTICIADOD: RJ /
ORIGEM DO MATERTAT .
REFERENCIA: ART25/02 LEIB&G6/93 NOM. ORIG.:

WALOR ORLIGINAL : 980,00

MOVECENTOS E QITEMTLA BEATSH ¥k a k a ks k¥ Ak R A e r A S X AR XX AR AN AL TN A I X RAA AR AT LR
AXEARNENENEANAA AN AN AT TR AN AN A AN AN AN TN E AN AN E A AN AN I NI AT AN AN ENANENE AR AN ANENETLNE
SRS S S ESESERESEESFESESEESEEEEESEESEESEEEEEEEESEEEEESEEEFEEREESEEEEESEEEEEEEE S
o g g e B O S R S B g o O B g

&

SPECIFICACAD DO MATERIAL QU SERVICO

D: 33%038% SUBITEM: 48 -SERVICO DE SELECAO E TRETHAMEN
Qa1 QUANTIDADE: 1 VALOR UNITARIO: 980,00
VALOR DO SEQ. : 980,00

H
5

CURS0 APERFEICOAMENTO / ESPECIALIZACAOQ PROFISSIONAL

DOODOLT7EGE3

Pagamento de inscricdoc de servidor do MAST para participac8c em curso EAD de G
estdo Completa e Eficiente do Patrimdnio Pablico.

T o LA L 980,00
ANELISE PACHECO RAFAET. BARBOSA FARTAR
CRDENADOR GESTOR FINAMCEIRO

Seil . Documento assinado eletronicamente por Rafael Barbosa Faria, Chefe do Servigo de Gestao
. {i‘[ Orcamentaria e Finangas, em 12/11/2020, as 18:07 (horério oficial de Brasilia), com fundamento no

assinatura

eletrbnica art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Seil , Documento assinado eletronicamente por Anelise Pacheco, Diretora do Museu de Astronomia e
. @ Ciéncias Afins, em 13/11/2020, as 07:18 (hordrio oficial de Brasilia), com fundamento no art. 69, §

assinatura

eletrbnica 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mctic.gov.br/verifica.html,

https://sei.mctic.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6822251&infra_sist... 1/2
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Procedimento 1.03.000.001038/2020-94, Documento 26, Pagina 1 FEDERAL
CAO FINANCEIRA DO GOVERNO FEDERAL

NOTA DE EMPENHDO

PAGINA: 1
EMISSAO : 280ut20 NUMERO: 2020NE000329
ESPECIE : 01 - ORIGINAL
EMITENTE : 200204/00001 - PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA 3A.REGIAO
CNPJ : 26989715/0058-48 FONE: (011) 2192.8753 0OU 2192.8717 OU 2192 8724
ENDERECO : AV. BRIGADEIRO LUIS ANTONIO, 2020 BELA VISTA
MUNICIPIO : 7107 - SAO PAULO UF: SP CEP: 01318-002
CREDOR : 36003671/0001-53 - CONSULTRE CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA
ENDERECO : CHANPAGNAT 645 ED. PALMARES , SL CENTRO
MUNICIPIO : 5703 - VILA VELHA UF: ES CEP: 29100-011

TAXA CAMBIO:

OBSERVACAO / FINALIDADE

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA MINISTRAR CURSO A DISTANCIA EM AMBIE
NTE VIRTUAL. CONTATO: INSCRICAOWCONSULTRE.COM.BR ; TEL: (27) 3340-0122

AMPARO LEGAL: DISPENSA DE LICITA¢&O (ARTIGO 24, INCISO II, DA LEI 8.666/1993)

CLASS : 1 34101 03062003142640001 172238 0100000000 339039 200097 TREINAMENTZ2

TIPO : ORDINARIO MODAL.LICIT.: DISPENSA DE LICITACAO

AMPARO: LEI8B666 INCISO: 02 PROCESSO: 103000001038/2020-94
UF/MUNICIPIO BENEFICIADO: SP / 7107

ORIGEM DO MATERIAL :

REFERENCIA: ART24/02 LEI8666/93 NUM. ORIG.:

VALOR ORIGINAL : 980,00

NOVECENTOS E OITENTA REAIS****************************************************
Rk b I 2 dh db Ib b Sb b b b S d 2 SR Sh Ib Ib b b b b 4 S 2 db Ih Ib b b b b b 4b 2 db  db Ib b b b b b S 2 dR dh  db db Ih Ib b b b b S db db db Sb Ib b b b S S 2 S dh S S b b o
R i b e 2 dh db Sb b Sb b b b b d 2 S Sh Sb Ib b b b b 4 4 S S Ib Ib b b b b S 4b 2 dh db Ib b b b b b d JE 2R dh Jb db Sh Sb b b b b S db db dh Sb Ib b (b b b S 2 SR db S S b b o
Rk b A 4 dh db Ih I Sb b b b 2 d S SR SR Sb b b b b b 4 2 db db Ib Ib b b b b i 4b 2 dh  db Ib b b b b b d 2 2R dh  db db 2h Ib b b b b S 2 db dh ab Ib b b b S S 2 SR dh  dh I b b o

ESPECIFICACAO DO MATERIAL OU SERVICO

AB329BD1. 4A70693C

Chave 6A5E404A. 47571280

Assinado digital mente em 29/10/2020 12:45. Para verificar a autenticidade acesse

http://ww. transparenci a. npf. np. br/val i dacaodocunent o



Procedimento 1.03.000.001038/2020-94, Documento 26, Pagina 2 FEDERAL
CAO FINANCEIRA DO GOVERNO FEDERAL

NOTA DE EMPENHDO

PAGINA: 2

EMISSAO : 280ut20 NUMERO: 2020NE000329 PROCESSO: 103000001038/2020-94
EMITENTE : 200204/00001 - PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA 3A.REGIAO
CREDOR : 36003671/0001-53 - CONSULTRE CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA
ESPECIFICACAO DO MATERIAL OU SERVICO
ND: 339039 SUBITEM: 48 -SERVICO DE SELECAO E TREINAMEN
SEQ.: 1 QUANTIDADE: 1 VALOR UNITARIO: 980,00

VALOR DO SEQ. : 980, 00

CURSO A DISTANCIA, EM AMBIENTE VIRTUAL (GRAVADO), COM O TEMA "GEST&0 COMPLETA
E EFICIENTE DO PATRIMONIO PUBLICO"™, MINISTRADO PELO INSTRUTOR PAULO EDUARDO RO
SSO NELSON, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS, COM FORUM ATIVIDADES AVALIATIVAS, M
ATERIAL COMPLEMENTAR PARA ESTUDOS E CERTIFICADO. PERiODO DE ACESSO AO CURSO PO
R 60 DIAS CORRIDOS. CURSO EAD; QTDE 01; VALOR UNITARIO RS 980,00.

SETOR SOLICITANTE: SELOG (JOEDSONCOSTA@MPF.MP.BR) TELEFONE: (11) 2192-8725
BANCO: BANCO DO BRASIL (001); AGENCIA: 1240-8 ; CONTA: 105.895-9

TOTATL : 980, 00
EVALDO MARTINS VIEIRA ADRIANA G TEIXEIRA
ORDENADOR GESTOR FINANCEIRO

Chave 6A5E404A. 47571280. AB329BD1. 4A70693C

Assinado digital mente em 29/10/2020 12:45. Para verificar a autenticidade acesse

http://ww. transparenci a. npf. np. br/val i dacaodocunent o



MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

Assinatura/Certificagdo do documento PRR3*00029030/2020 NOTA DE EMPENHO n° 329-2020

Signatério(a): EVALDO MARTINSVIEIRA
Datae Hora: 28/10/2020 18:53:43

Assinado com login e senha

Signatario(a): ADRIANA GUIMARAES TEIXEIRA
Data e Hora: 29/10/2020 12:45:44

Assinado com login e senha

Acesse http://www .transparencia.mpf.mp.br/validacaodocumento. Chave 6A5E404A .47571280.AB329BD1.4A70693C



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Avenida da Universidade, N° 102 , - Bairro M adalenas - CEP 62505-090 - Itapipoca - CE - www.ifce.edu.br

JUSTIFICATIVA

Processo: 23812.000445/2020-92
Interessado: Jose Arnaldo Batista da Silva
JUSTIFICATIVA DE PRECO

Considerando os valores indicados na Proposta da empresa para Oferta do Curso ao servidor do
IFCE/Campus ltapipoca (documento SEIn°®2136079), cujo preco é de R$ 980,00 (novecentos e
oitenta reais), e considerando o comparativo de valores as notas de empenho de outros 6rgaos
anexadas a este processo (documento SEIn°2158866).

Considerando, também, que se trata de capacitacao a ser ofertada por empresa e
palestrantes renomados na area da capacitacdo, o que comprova impossibilidade de
comparagao de valores no mercado, pela singularidade do objeto.

Considerando, por fim, que o valor cobrado pela empresa é compativel com o mercado de
seminarios/congressos/conferéncias/cursos/foruns/simpdsios de capacitagao e aprimoramento,
porquanto o valor do investimento ndo se afasta da contraprestacao exigida pela

empresa Consultre - Consultoria e Treinamento Ltda., CNPJ: 36.003.671/0001-53, junto a outras
entidades publicas ou privadas.

Conclui-se que o precgo de inscrigao, oferecido pela empresa, é plenamente aceitavel para a
Administracdo, restando atendida a exigéncia de contratagéo a precgos justos.

- eil : Documento assinado eletronicamente por 1zabela Freitas Cronemberger, Chefe do
;gmm':_ L?_ly Departamento de Administracdo e Plane jamento, em 23/11/2020, as 10:43, com fundamento
no art. 6°, § 1° do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

= https//sei.ifce.edu.br/sevcontrolador_externo.php?

Fefzt acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0 informando o codigo verificador 2158889
F® e o codigo CRC 673ECCSD.

23812.000445/2020-92 2158889v2


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Avenida da Universidade, N° 102 , - Bairro M adalenas - CEP 62505-090 - Itapipoca - CE - www.ifce.edu.br

JUSTIFICATIVA

Processo: 23812.000445/2020-92
Interessado: Jose Arnaldo Batista da Silva

Trata-se de processo administrativo que visa a Capacitagcao de servidor, por meio de pagamento
de inscri¢cao no curso on-line, Gestdo Completa e Eficiente do Patrimbnio Publico conforme
proposta id Sei. 2136079, Oficio n°® 24/2020/CAP-ITA/DAP-ITA/DG, id. Sei 2135735, elaborado e
subscrito pela Coordenadora de Almoxarifado e Patriménio - CAP-ITA, Jose Arnaldo Batista da
Silva, em comum acordo com esta Chefia imediata.

Sabe-se que 0s agentes publicos exercem a fungdo administrativa por meio da pratica de
determinados atos que vinculam a administragao publica tanto nas causas quanto nos efeitos
produzidos, razao pela qual o curso em Gestao Completa e Eficiente do Patrimonio
Publico torna-se uma agao que visa contribuir com a capacitacéo do servidor envolvido com a
gestao de Almoxarifado e Patriménio no IFCE Campus ftapipoca.

Considerando a singularidade da demanda, assim como os ditames da legislagao vigente,
verifica-se a possibilidade de realizagao de Inexigibilidade de Licitagao, com fulcro no incido Il do
Art. 25 da Lei n° 8.666/1993, em virtude da especialidade da empresa, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagdes, organizagao, aparelhamento, equipe
técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu
trabalho é essencial e indiscutivelmente 0 mais adequado a plena satisfagédo do objeto do
contrato;

Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial:
Il - para a contratagao de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular,
com profissionais ou empresas de notéria especializagao, vedada a inexigibilidade para servigos

de publicidade e divulgagao.

Diante do exposto, resta justificada a contratagao do objeto em comento por meio de
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, conforme preceitua o art. 25 da Lei n° 8.666/93.

IZABELA FREITAS CRONEMBERGER

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

eil ! Documento assinado eletronicamente por Izabela Freitas Cronemberger, Chefe do
;—immr: L‘;;—_'y Departamento de Administracio e Plane jamento, em 23/11/2020, as 10:44, com fundamento
eletrbnica no art. 6° § 1° do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

= n
: "',_'l-’*'_b-,:i_'-: A autenticidade do documento pode ser conferida no site
s -‘.Es-_.-",é—_L https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
e L

acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 2159011



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

IEIW e o codigo CRC 64970168.

23812.000445/2020-92 2159011v2



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA CAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Avenida da Universidade, N° 102 - Bairro M adalenas - CEP 62505-090 - Itapipoca - CE - www.ifce.edu.br

DECLARACAO
Processo: 23812.000445/2020-92

Interessado: Jose Arnaldo Batista da Silva
DECLARACAO DE NOTORIA ESPECIALIZACAO

Declaramos, para os devidos fins, que o pagamento da inscricdo do servidor JOSE ARNALDO
BATISTA DA SILVA no Curso Gestao Eficiente do Patrimdnio Publico, ofertado pela

empresa Consultre - Consultoria e Treinamento Ltda. CNPJ: 36.003.671/0001-53, que é objeto do
processo de inexigibilidade, cuja natureza esta inclusa nos servigos técnicos enumerados no art.
13 da Lei n°8.666/1993, apresenta natureza singular por ser realizado com profissionais ou
empresas de notdria especializacao.

Em testemunho da verdade, datamos e assinamos a manifesta declaracao.

IZABELA FREITAS CRONEMBERGER
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

- Ei| Documento assinado eletronicamente por Izabela Freitas Cronemberger, Chefe do
;gimml: Lily Departamento de Administracido e Plane jamento, em 23/11/2020, as 10:44, com fundamento
eletrdnica no art. 6°, § 1° do Decreto n° 8.539. de 8 de outubro de 2015.

e A autenticidade do documento pode ser conferida no site

= httpsJ/sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?

et acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0 informando o codigo verificador 2159043
F" ¢ o codigo CRC BOD6F52D.

23812.000445/2020-92 2159043v3


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA CAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Avenida da Universidade, N° 102 - Bairro M adalenas - CEP 62505-090 - Itapipoca - CE - www.ifce.edu.br

DECLARACAO
Processo: 23812.000445/2020-92

Interessado: Jose Arnaldo Batista da Silva

DECLARACAO DE INEXIGIBILIDADE

Declaro, para os devidos fins, que a hipotese de inexigibilidade de licitacdo, constante do
Processo Administrativo n°® 23812.000445/2020-92, esta de acordo com o Artigo 25, Inciso I, da
Lei n°8.666, de 21/06/1993, combinado com o inciso VI, do Artigo 13 do mencionado diploma
normativo, com suas alteragdes subsequentes e legislagao correlata, considerando os fatos
expostos na justificativa consignada no Documento SEIn°2159011.

Por ser verdade, dato e assino a manifesta declaragao.

IZABELA FREITAS CRONEMBERGER
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

. eil Documento assinado eletronicamente por Izabela Freitas Cronemberger, Chefe do
;gimm: Lily Departamento de Administracido e Planejamento, em 23/11/2020, as 10:44, com fundamento
eletrénica no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

g A autenticidade do documento pode ser conferida no site

= https/sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?

ibf* acao—documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 2159082
F® e o codigo CRC D5F85515.

23812.000445/2020-92 2159082v2


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

09/11/2020

Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrigao: 36.003.671/0001-53
Raz&o Social: CONSULTRE CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA

Endereco: AV CHAMPAGNAT 645 ED PALMARES SL 502 / CENTRO / VILA VELHA / ES /
29100-011

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situacao regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagdes com o FGTS.

Validade:07/11/2020 a 06/12/2020

Certificagdo NUmero: 2020110701315571644848
Informacao obtida em 09/11/2020 14:42:15

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.jsf
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Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CONSULTRE CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 36.003.671/0001-53

Certiddo n°: 25768042/2020

Expedigdo: 09/10/2020, as 11:11:21

Validade: 06/04/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que CONSULTRE CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 36.003.671/0001-53, NAO CONSTA
do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidag¢do das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estd3o atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério PGblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VELHA
AVENIDA SANTA LEOPOLDINA, 840 - CEP 29102-375 - COQUEIRAL DE ITAPARICA - FONE 27 3149-7200
Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CERTIDAO NEGATIVA

DE DEBITOS PARA COM A FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

N° 109717/2020

Certificamos que, até a presente data, ndo existe débito em face do Cadastro Municipal especificado, ressalvando a Fazenda Publica

Municipal o direito de cobrar quaisquer dividas que venham a ser apuradas. Esta certiddo refere-se exclusivamente ao Cadastro Municipal,
ndo abrangendo os demais cadastros do sujeito passivo identificado, se for o caso.

Razao Social/Nome CONSULTRE CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA EPP Crc 268386 Situagdo: Ativo
CNPJ / CPF 36.003.671/0001-53
Inscri¢céo Estadual/RG 0

Endereco 29100-013 - AVN CHAMPAGNAT, 645 SALA 502
Bairro CENTRO Cidade VILA VELHA Estado ES

VILA VELHA, 06 de Novembro de 2020

Esta Certidao é valida até: 06/12/2020

Data Geracgédo: 06/11/2020 Data Emisséo: 06/11/2020

Tanto a veracidade da informacao quanto a manutengéo da condi¢éo de ndo devedor podera ser verificada na seguinte
pagina da Internet: www.vilavelha.es.gov.br

Identificacdo 2675718

NUmero da Certiddo: 109717/2020
Controle: 268386

ATENCAO: Qualquer rasura ou emenda INVALIDARA este documento.

Certidao emitida gratuitamente pela internet em 06/11/2020




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CONSULTRE CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA
CNPJ: 36.003.671/0001-53

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 19:45:35 do dia 24/07/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 20/01/2021.

Cadigo de controle da certidao: FBCD.B1CB.5323.B33F

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatério tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas
realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade
pela veracidade do resultado da consulta é do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A
informacgao relativa a razdo social da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do Brasil.

Consulta realizada em: 20/11/2020 16:32:51

Informacodes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: CONSULTRE CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA
CNPJ: 36.003.671/0001-53

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgio Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenagodes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagdo e



racionalizacdo de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril
de 2014, Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017, Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018,
Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

Certidao Negativa de Débitos para com a Fazenda Publica Estadua - MOD. 2

Certidao N° 20200000516452

| dentificagdo do Requerente: CNPJN° 36.003.671/0001-53

Certificamos que, até a presente data, ndo existe débito contra o portador do Cadastro de Pessoa
Juridica acima especificado, ficando ressalvada a Fazenda Publica Estadual o direito de cobrar
guaisquer dividas que venham a ser apuradas.

Certidao emitida via Sistema Eletronico de Processamento de Dados, nos termos do Regulamento
do ICMS/ES, aprovado pelo Decreto n° 1.090-R, de 25 de outubro de 2002.

Certidao emitida em 20/11/2020, valida até 18/02/2021.

A autenticidade deste documento podera ser confirmada via internet por meio do endereco
www.sefaz.es.gov.br ou em qualquer Agéncia da Receita Estadual .

Vitdria, 20/11/2020.

Autenticagdo eletronica: 0011.F031.1A00.88B9



06/11/2020

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO
36.003.671/0001-53
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO ggyggﬁgggmum
CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

CONSULTRE CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Fkkkkkkk EPP
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica

79.11-2-00 - Agéncias de viagens

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV CHANPAGNAT 645 ED. PALMARES , SL502

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
29.100-011 CENTRO VILA VELHA ES
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

KELLEN@CONSULTRE.COM.BR (27) 3340-0122

Fkkkk

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

24/09/2005

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fedekdkdkdk

Fekddkdokd

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 06/11/2020 as 11:30:35 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 1/1
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Ministério da Economia
Secretaria Especial de Desburocratizacio, Gestio e Governo Digital

Secretaria de Gestao

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
Declaracgio
Declaramos para os fins previstos na Lei n* 8.666, de 1993, conforme documentacio registrada no SICAF, que a

situagdo do fornecedor no momento é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 36.003.671/0001-53

Razio Social: CONSULTRE CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA

Nome Fantasia:

Situa¢io do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 22/10/2021

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta

Niveis cadastrados:

I - Credenciamento
IT - Habilitacdo Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 02/05/2021

FGTS Validade: 06/12/2020

Trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 04/05/2021
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Receita Estadual/Distrital Validade: 18/02/2021

Receita Municipal Validade: 06/12/2020

V - Qualificagio Técnica
VI - Qualificagio Econdmico-Financeira
Validade: 30/04/2021

Esta declaragio é uma simples consulta e nio tem efeito legal

Emitido em: 20/11/2020 09:54 1 de 1
CPF: 525.434.477-68 Nome: EDNA ALEXANDRINA DOS SANTOS
Ass:
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Avenida da Universidade, N° 102 , - Bairro M adalenas - CEP 62505-090 - Itapipoca - CE - www.ifce.edu.br

SOLICITACAO

Processo: 23812.000445/2020-92
Interessado: Jose Arnaldo Batista da Silva
A DG-ITA

Senhor Diretor Geral,

Considerando toda a documentagdo abarcada no processo n°23812.000445/2020-92, em
especial a Justificativa (documento SEI n°2159011), o Estudo Técnico (documento SEI n°2136141)e
a Verificacdo da Vantajosidade da contratagdo (documentos SEI n° 2158866 e n° 2158889), vimos solicitar
sua Autorizagdo e Ratificagdo da Inexigibilidade para darmos prosseguimento ao processo.

Respeitosamente,

eil Documento assinado eletronicamente por Francisca Daniela da Silva Alves, Auxiliar em

: il I minis tracao, em ,as 15:57, com tundamento no art. 6°, , do Decreto n” 8. ,de
;gmlm Administraca 20/11/2020, as 15:57 fund. 6°§ 1%doD °8.539.d
eletrbnica 8 de outubro de 2015.

= https:/sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
= acao—documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 2160995
e o codigo CRC 71CAEDI1C.

23812.000445/2020-92 2160995v2


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

B

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Avenida da Universidade, N° 102, , - Bairro M adalenas - CEP 62505-090 - Itapipoca - CE - www.ifce.edu.br

AUTORIZACAO - DG-ITA

Ao SAC-ITA,

Autorizo e ratifico a mexigbilidade para contratacdo, conforme a Solicitagdo SAC-
ITA 2160995.

Atenciosamente,
Francisco Regis Abreu Gomes

Diretor Geral

_ ei' Documento assinado eletronicamente por Francisco Regis Abreu Gomes, Diretor(a) Geral do
J-j_'inml: @ Campus Itapipoca, em 20/11/2020, as 16:13, com fundamento no art. 6° § 1°, do Decreto n°® 8.539,
eletrbnica de 8 de outubro de 2015.

23812.000445/2020-92 2161133v2


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Avenida da Universidade, N° 102, , - Bairro M adalenas - CEP 62505-090 - Itapipoca - CE - www.ifce.edu.br

ATESTADO - DAP-ITA

ATESTADO DE CONFORMIDADE DO PROCESSO COM M'ANIFESTAQAO JURIDICA DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Processo: 23812.000445/2020-92

Referéncia/objeto: Custeio de inscri¢ao, do servidor José Arnaldo Batista da Silva, para
participacao no Curso Gestao Eficiente do Patrimonio Publico.

Considerando a Cota n. 00063/2017/NLC/ENALIC/PGF/AGU, constante no processo fisico do
IFCE -Reitoria 23255.046055.2017-26, em anexo SEIn®2102215, que também orienta sobre a
dispensa da remessa de processo de inexigibilidade enquadrado nos limites previstos nos incisos
le lldo Art. 24 da Lei 8.666/93, para manifestacao juridica.

Considerando ainda que nao ha duvida juridica sobre o processo em questéo, que trata do
pagamento de inscrigdo de servidor para participar de curso/seminario/congresso/evento.

Atesto que o presente processo, referindo-se a inexigibilidade de licitagdo, amolda-se a
manifestacao juridica correspondente no ambito da decisdo COTA
n.00063/2017/NLC/ENALIC/PGF/AGU, documento SEIn® 2157970, cujas recomendagdes restam
atendidas no caso concreto.

Dessa forma, informamos que o presente processo de inexigibilidade ndo sera encaminhado para
analise da Procuradoria Federal junto ao IFCE.

Atenciosamente,

eil . Documento assinado eletronicamente por Izabela Freitas Cronemberger, Chefe do
;{mm:_. lily Departamento de Administracido e Plane jamento, em 23/11/2020, as 15:18, com fundamento
no art. 6°, § 1° do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

23812.000445/2020-92 2164515v9



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Avenida da Universidade, N° 102 , - Bairro M adalenas - CEP 62505-090 - Itapipoca - CE - www.ifce.edu.br

DESPACHO

Processo: 23812.000445/2020-92
Interessado: Jose Arnaldo Batista da Silva
Ao SAC-ITA

Prezados,

Encaminho o processo em tela a fim de que seja registrada Inexigibilidade de
Licitacao no SIAG e a realizacido das devidas publicacoes.

Feito isto, devolver os autos para autorizagao de empenho.

Atenciosamente,

sel

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Izabela Freitas Cronemberger, Chefe do
Departamento de Administracdo e Plane jamento, em 23/11/2020, as 15:22, com fundamento
no art. 6°, § 1° do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
= https//sei.ifce.edu.br/sevcontrolador_externo.php?

= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 2165828
e o codigo CRC 4A3C59Cs.

23812.000445/2020-92 2165828v2


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Avenida da Universidade, N° 102 , - Bairro M adalenas - CEP 62505-090 - Itapipoca - CE - www.ifce.edu.br

APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA

Processo: 23812.000445/2020-92
Interessado: Jose Arnaldo Batista da Silva

Diante da necessidade da contratagdo aqui descrita ser essencial ao desenvolvimento
profissional de servidor da Instituicdo e contribuir, assim, para 0 bom desempenho da realizacdo de atividades
mndispensaveis ao IFCE/Campus Itapipoca; tendo em vista, ainda, que a previsdo orcamentaria se coaduna
com a estimativa de desembolso para a execugdo da referida despesa e, Portarias 843/GABR/REITORIA de

06 de Agosto de 2020 e a 162/GR, de 07 de Margo de 2018, APROVO o presente Termo de Referéncia
(2135904).

eil Documento assinado eletronicamente por Maria Samia de Oliveira, Diretor(a) Geral do
;ﬂ'inm': L‘l‘y Campus Itapipoca Substituto(a), em 23/11/2020, as 18:17, com fundamento no art. 6° § 1° do
eletrénica Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
T hitpsy/seiifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 2166864
e o codigo CRC 73FE5572.

23812.000445/2020-92 2166864v2


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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