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ENSINO

 Incentivar o comprometimento da comunidade acadêmica com a excelência na
qualidade do ensino em todos os níveis e modalidades;

 Estabelecer  medidas  de  acompanhamento  e  monitoramento  aos  indicadores
educacionais  visando  a  diminuição  da  reprovação  e  da  evasão  escolar  e  o
aumento da permanência e êxito discente;

 Fortalecer  as  ações  da  Comissão  Própria  de  Avaliação  (CPA)  no  tocante  a
autoavaliação  institucional,  estimulando  a  participação  de  toda  comunidade
acadêmica;

 Ampliar o acervo bibliográfico e recursos de multimídia, para todos os níveis e
modalidades de ensino;

 Implementar a Educação a Distância (EaD) no campus Horizonte com a criação
do pólo;

 Promover  o  uso  das  tecnologias  de  informação  e  comunicação  no  ensino
presencial, especificamente as tecnologias digitais;

 Dinamizar a Política de Assistência Estudantil e ampliar o número de discentes
atendidos;

  Buscar ampliação do aporte financeiro para a assistência estudantil;
 Promover o orçamento participativo junto aos discentes;
 Estimular a internacionalização acadêmica, em parceria com a Pró-Reitoria de

Pós-Graduação  (PRPI)  e  Assessoria  de  Relações  Internacionais  (ARINTER),
mediante parcerias com instituições de ensino de outros países;

 Implementar  políticas  pedagógicas,  direcionadas  aos  programas  para  a
diversidade  (Educação  de  Jovens  e  Adultos,  Educação  Inclusiva,  Educação
Empreendedora, Educação Ambiental, entre outros);

 Ampliar o Programa de Monitoria Acadêmica;
 Criar ambientes de estudo e pesquisa para os docentes;
 Criar  ambientes  de  estudos  e  pesquisas  para  a  comunidade  acadêmica,

fomentando a prática de metodologias ativas e atividades maker;
 Implantar curso de Ensino Médio Integrado;
 Criar laboratórios específicos para os cursos integrados nas áreas de Química,

Biologia e Matemática;

 Ampliar o número de salas com equipamentos e recursos de multimídia e
melhorar, continuamente, os espaços de ensino;

 Incentivar  a  criação  de  grupos  culturais  e  ampliar  as  ações  de  promoção
esportiva e cultural no campus;



 Fortalecer os programas de visitas técnicas, estágios e acompanhamento de 
egressos;

 Ampliar o número de cursos ofertados seguindo o planejamento do PDI;
 Aprimorar  a  infraestrutura do espaço físico destinado às atividades docentes

(planejamento, acompanhamento discente, reuniões).
 Aprimorar o serviço de alimentação escolar, através da melhoria da 

infraestrutura e do cardápio oferecido ao estudante; 
 Apoiar a participação discente em eventos esportivos da Rede;
 Consolidar o acompanhamento pedagógico e as ações de inclusão;
 Fortalecer e apoiar as ações do Núcleo de Atendimento às Pessoas com 

Necessidades Educacionais (Napne) e do Núcleo de Estudos Afro-brasileiros e 
Indígenas (Neabi);

 Estabelecer parcerias e convênios com instituições públicas e/ou privadas, 
locais ou regionais, para ações na área do ensino e extensão. 

PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 

 Ampliar as ações de qualificação (capacitação) ofertadas pelo próprio IFCE ou
em  parcerias  com  outras  instituições  (MINTER  e  DINTER)  por  meio  de
Mestrados, Doutorados e Especializações presenciais e à distância, visando à
formação continuada de docentes e técnicos administrativos do campus;

 Apoiar, no âmbito do campus, a política de incentivo à Inovação Tecnológica,
registro  de  patentes  e  de  propriedade  intelectual,  em consonância  com as
ações do Núcleo de Inovação Tecnológica (NIT) do IFCE;

 Consolidar e ampliar os programas de pós-graduação do campus (Latu sensu –
presencial e/ou à distância e stricto sensu) bem como instituir um programa de
mestrado acadêmico ou profissional e submetê-lo à aprovação da CAPES;

 Apoiar  a  criação  de  novos  grupos  de  pesquisa  e  estimular  as  ações  de
parcerias dos novos grupos com os já existentes no campus e com grupos
externos ao nosso campus;

 Valorizar a iniciação científica como etapa formativa dos estudantes;
 Apoiar  e  incentivar  a  produção  científica  docente  em  pesquisas  que  gerem

novos produtos e processos em atendimento às demandas da região;
 Apoiar  eventos  de  divulgação  de  pesquisa  científico-tecnológico-culturall

promovido  no  campus,  em  consonância  com  as  ações  das  Pró-Reitorias
PROEN, PRPI e PROEXT;

 Ampliar a participação de alunos e servidores em eventos científicos, nas áreas
de interesses dos grupos de pesquisa do campus;

 Prospectar  novos  convênios  e  termos  de  cooperação  acadêmica,  técnica,
científica  e  cultural  com  outras  instituições  nacionais  e  internacionais  em
consonância com as políticas institucionais demandadas pela PRPI e PROEXT;



 Promover  um  modelo  de  atuação  integrada  ao  Plano  de  Desenvolvimento
Institucional (PDI) do IFCE, a fim de fortalecer a pesquisa.

EXTENSÃO

 Prospectar  novos  convênios  e  termos  de  cooperação  técnica  de  cunho
extensivo, com instituições nacionais e internacionais, em consonância com
as políticas da PRPI e PROEN;

 Apoiar eventos de extensão no campus em consonância com as ações da
PROEX, PROEN e PRPI;

 Fortalecer os projetos de extensão tecnológica, especialmente os de interesse
das coordenações de cursos;

 Ampliar  o  número de bolsas de monitoria,  diversificando as  disciplinas de
atuação;

 Implementar o portal de acompanhamento de emprego, estágio e egressos;
 Promover atividades sócio-desportiva-culturaiscom o objetivo de aproximar o

campus da comunidade externa;
 Criar bolsa de incentivo para alunos atletas do campus em cada modalidade

desportiva;
 Promover a ampla divulgação dos cursos oferecidos pelo campus, por meio

de seminários e feiras tecnológicas;
 Intensificar as ações de parcerias com o empresariado, com vistas a ampliar

as  ofertas  de  estágio/emprego  por  meio  da  implantação  do  programa
“Parceiro do campus”;

 Promover ações interdisciplinares de educação ambiental;
 Formar equipe multidisciplinar para atendimento a alunos e servidores com

problemas sociopsicológicos;
 Intensificar ações preventivas de saúde, tais como: Campanha de vacinação,

Doação  de  sangue,  prevenção  de  doenças  sexualmente  transmissíveis,
hipertensão e diabetes entre outras;

 Participar do programa IFCE internacional com a parceria da ARINTER;
  Fortalecer o ensino de idiomas por meio da criação de um centro de línguas.

GESTÃO

 Estabelecer  ações  junto  à  Reitoria  visando  à  ampliação  do  quadro  de
servidores (docentes e técnicos administrativos);

 Prospectar, junto a Reitoria, a disponibilidade de funções gratificadas para
implantação  efetiva  de  coordenadorias  essenciais  ao  funcionamento  do
campus;



 Ampliar a participação de servidores em cursos de pós-graduação seguindo
as políticas de capacitação do IFCE;

 Manter e atualizar o parque computacional;
 Fortalecer o acesso à internet (móvel e fixa) no campus;
 Fortalecer a segurança do campus por meio da ampliação do sistema de

circuito fechado de TV com a aquisição de novas câmeras e equipamentos;
 Implantar uma quadra poliesportiva para as atividades esportivas e culturais;
 Duplicar o número de ambientes para sala de aulas e laboratórios;
 Construir o ambiente para a coordenação de manutenção e infraestrutura;
 Criar  um espaço de convivência  para  os  servidores  usufruírem em seus

momentos de folga;
 Adequação dos espaços às necessidades de pessoas com deficiência;
 Promover condições de acessibilidade em todo campus -  Implantação de

sinalização podo tátil em todo o campus;
 Fortalecer  a  manutenção  preventiva  e  constante  da  infraestrutura  do

campus;
  Fortalecer o Programa Qualidade de Vida através da elaboração do plano

de ações contínuas, estabelecendo atividades que tenham como escopo a
elevação do bem-estar físico, emocional e laboral dos servidores;

 Aperfeiçoar a recepção dos novos servidores de modo a propiciar um melhor
acolhimento e apresentação mais abrangente da instituição;

 Apoiar  e  promover  momentos  de  confraternização  entre  servidores,  em
busca do estreitamento das relações e fortalecimento dos elos de amizade
entre servidores de diferentes setores.

 Apoiar os trabalhos das comissões institucionais do campus;
 Ampliar o investimento na capacitação de servidores;
 Incentivar  e  apoiar  a  formação  e  qualificação  dos  docentes  e  técnico-

administrativos, por meio de participação em eventos científicos, cursos de
formação e capacitação. Estimular a participação dos servidores em cursos
de  mestrado,  doutorado  e  pós-doutorado  por  meio  de  política  de
desenvolvimento de pessoas.

 Apoiar o processo decisório na gestão de forma estratégica e participativa;
 Fortalecer e ampliar a marca e a visibilidade do IFCE Horizonte na imprensa

local e nas redes sociais;
 Implantação  do  sistema  de  chamados  para  solicitação  de  serviço  de

manutenção diversos;
 Fortalecer a política de diálogo junto aos servidores para manter a qualidade

das relações humanas, proporcionando um bom clima organizacional;
 Ampliar a área de cobertura Wi-Fi;
 Viabilizar,  junto  a  Reitoria,  a  implantação  do  trabalho  remoto  para  os

servidores técnico-administrativos.


