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Apresentacao do Programa de Trabalho

Ol4a, sou Valmir Soares Jr, Contador do Campus Limoeiro do Norte, e gostaria
de compartilhar algumas informagdes com vocés. Essas informacdes sao de
extrema relevancia para nosso futuro, pois nesse momento importante de
consulta e escolha de uma nova Diregcao-Geral precisamos nos posicionar pelo
que seja melhor para toda a coletividade.

Sou Candidato a Diregcao-Geral do IFCE Campus Limoeiro do Norte e espero
que possamos juntos elevar nosso Campus a posicdao de destaque regional
que acreditamos que ele merece. E por maior que seja esse desafio,
acreditamos que juntos podemos enfrenta-lo e supera-lo.

Nesse momento de consulta eleitoral, precisamos conhecer as propostas
apresentadas, ponderar sobre tudo aquilo que nos toca e nos engajar nessa
luta, pois a participacao de todos é mais que necessaria, € fundamental.

Por tudo isso, e por acreditar que ndao ha melhor forma de gerir nossa
instituicdo que uma Gestdo Participativa e verdadeiramente Democratica,
apresentamos aqui nosso Programa de Trabalho para os proximos quatro
anos, construido a partir das contribuicées de inumeros colegas servidores e
discentes, discutido abertamente com todos que se sentiram confortaveis em
participar, e consolidado aqui, para apreciagao e julgamento nesse momento.

Mas é preciso chamar atengcao para uma grande caracteristica desse nosso
Planejamento: Nao se trata de um documento finalizado ou fechado, mas de
um Planejamento Aberto, pois buscaremos a constante melhoria e contamos
com vocés para isso. Por hora, gostariamos de registrar aqui e agora uma
frase que define nosso sentimento:

O IFCE Campus Limoeiro do Norte forte e organizado,

disseminando conhecimento e transformando vidas!
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Bases Fundamentais do Programa de Trabalho

Durante a elaboracao desse grande e importante documento de Planejamento
foi preciso o estabelecimento de alguns Principios, ou mesmo Supra
Principios, que esperamos orientar nossas ag¢des na conducao do IFCE
Campus Limoeiro do Norte a um patamar de grande importancia regional.

Nesse sentido, foram estabelecidos trés Principios em nosso Planejamento,
todos com a mesma importancia e o mesmo peso entre eles:

O atendimento A sociedade O ambiente
ao discente é merece receber o interno demanda
nossa razio melhor de nossas urbanidade e

primeira capacidades respeito

Uma vez que nossos Principios foram estabelecidos, foi preciso modelar
nossos Valores, nosso conjunto de caracteristicas que determinarao a forma
como iremos interagir uns com os outros e com toda a comunidade interna e
externa do IFCE Campus Limoeiro do Norte. Esses valores morais irdo
conduzir o que esperamos ser a melhor forma de gerir nosso campus.

Assim, nossos Valores podem ser apresentados em numero de cinco:

e Defesa irrestrita de uma educacao publica, laica, gratuita e de
qualidade;

e Compromisso com a qualidade do servigco educacional oferecido aos
nossos discentes;

e Eliminacao de todas as formas de discriminacao, lutando pelo respeito
a diversidade;

e Posicionamento firme pela promocao plena de uma educacao inclusiva;

e Gestao Democratica, em que toda comunidade de servidores e
discentes participem ativamente.
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Chegando a parte final das bases do nosso Planejamento, falta apresentar
apenas nossas Diretrizes, que sao os direcionadores praticos de nossas
acbOes do dia a dia. Esperamos conduzir nosso campus da melhor forma
possivel e para isso é preciso ter em mente algumas diretrizes das agdes:

Nossas Diretrizes, com igual importancia entre elas, sao:

Docentes e TAEs mais Fortalecimento de Ensino,
unidos na Gestao Pesquisa e Extensao

Funcgdes ocupadas por Transparéncia na gestdo e
habilidades e competéncias guanto ao uso dos recursos

Chegamos ao final da apresentacédo das Bases Fundamentais do Programa de
Trabalho, esperamos que tenhamos conseguido esclarecer e demonstrar o
que de mais importante caracteriza nossa forma de pensar em nosso IFCE
Campus Limoeiro do Norte, bem como jogar luz sobre a excelente gestao que
desejamos desempenhar nesses proximos quatro anos.

Esses pontos, Principios, Valores e Diretrizes, sdo considerados norteadores
de nossas acgbes, e juntos esperamos construir uma Gestao Coletiva e
Participativa que seja Democratica, Diversificada e que represente, com
verdade em cada acao, a nossa ldentidade.

E ndo é demais lembrar, todos os pontos apresentados aqui serao buscados
constantemente em nossa gestdao, mas esperamos contar com todos vocés
para pensar e agir melhor para o sucesso de nossa instituicao.
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Informacoes sobre o Candidato

Nossas Redes Sociais / Site

@profvalmirsoaresjr

Todos os links organizados aqui!

https://linktree.com.br/new/valmirpradiretor



http://lattes.cnpq.br/3172694903411765
mailto:profvalmirsoaresjr@gmail.com
https://www.instagram.com/profvalmirsoaresjr/
https://linktree.com.br/new/valmirpradiretor
https://www.instagram.com/profvalmirsoaresjr/
https://www.youtube.com/c/ProfValmirSoaresJr/
https://www.facebook.com/profmevalmirsoaresjr/
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Construcao Coletiva de Ideias

Sem duvidas, a Gestao de um Campus como o de Limoeiro do Norte se apresenta
com grandes desafios e de todas as formas. Diante disso, e a partir de muito dialogo
com todos os colegas servidores e discentes, alguns de nossos pontos mais
sensiveis foram levados a discussao.

Os pontos mais destacados por todos, que compuseram essa construgao foram:

e Comunicacgao Interna e Acessibilidade
e Funcgdes Gratificadas e Compras Publicas
e Infraestrutura e Gestao do Ensino
e Assisténcia Estudantil e Transparéncia

Esses temas desencadearam em calorosas discussdes que buscaram contemplar a
plena participacao de todos, respeitar as diversas opinides apresentadas e fortalecer
o espirito verdadeiro da democracia. E vocés podem ter certeza, sempre nos
pautaremos nesses valores, em nossa gestao!

Mas seguindo, os temas apresentados, quando debatidos e discutidos em coletivo,
com uma série de argumentagdes, pontos e contrapontos, se desenvolveram numa
séria de ideias que se entendeu ser interessantes norteadores de agdes.

Toda essa discussao (saudavel) desencadeou em um Programa de Trabalho que
seja interessante a todos, que seja executavel e que busque respeitar a todos as
demandas gerais e atender as necessidades particulares.

Nosso Programa de Trabalho € estruturado em “Cinco Pilares” que buscam
contemplar de forma ampla nossa forma de pensar no IFCE Campus Limoeiro, mas
ja adiantamos, nao se trata de um Programa fechado, sua contribuigcao € muito bem-
vinda, sinta-se a vontade para contribuir.
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Passemos a apresentar nossos Pilares de Trabalho, alias, o termo pilares foi
escolhido por acreditarmos que se tratam dos alicerces de nossa Gestao. Sao grupos
de ideias/propostas que esperamos implementar a frente da Direcdo Geral do IFCE
Campus Limoeiro do Norte. Essas boas ideias foram construidas de forma coletiva e
que desejamos implementar de maneira eficiente e eficaz em nossa gestao a fim de
sanar, ou ao menos melhorar, esses problemas (temas) levantados:

Discentes Gestao Orcamento Servidores
| B | L B

— z

Nossos Pilares foram pensados de forma que abrangessem
toda uma diversidade de perspectivas e propostas, de
desafios e superacées, de necessidades e solucoes.

Agora, vocé tera informagdes mais concretas sobre tudo que pretendemos realizar
a frente da Direcao Geral do IFCE Campus Limoeiro do Norte. Contamos com
todos vocés para refinar esse Planejamento, bem como para executa-lo.

Vem com a gente, vamos juntos, para o nosso futuro!
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Pilar Discente T

O “atendimento ao discente é nossa razao primeira de existéncia” € um de nossos
Principios que defendemos na atuacao a frente da Gestao Publica, e nao poderia ser
diferente. O IFCE tem uma marca de amplo conhecimento na promog¢ao de uma
Educacado Publica de Exceléncia, e na formagcdo de Pessoas e Profissionais de
Competéncia.

Nossa intencdo € promover ainda mais essa marca e conduzir o IFCE Campus
Limoeiro do Norte a um futuro de sucesso e reconhecimento na area educacional.

Para alcancar esse objetivo, algumas de nossas ideias apresentadas sao:

Acessibilidade

Necessidade de Interpretes de Libras: Buscaremos junto a Reitoria a
disponibilizacdo de mais interpretes de libras para o campus e/ou
articularemos, junto a campus da regido, o remanejamento entre profissionais
a fim de atender demandas pontuais, mediante planejamento prévio;

Rampas de Acesso: Promoveremos servico de suavizagao de subidas ou
reformas das rampas que hoje impdem dificuldades de acesso a todas as
pessoas que buscam o IFCE Campus Limoeiro do Norte e enfrentam
dificuldades de acesso;

Banheiros e Vestiarios: Realizaremos adaptacao dos banheiros e vestiarios,
através de servico de reformas e manutencao predial, a fim de possibilitar a
total integracao de todas as pessoas, com limitagdoes de permanentes ou
temporarias, aos espagos do Campus; e

NAPNE: Fortalecimento e estimulo as atividades do NAPNE e demais nucleos

através de estabelecimento de calendario de atividades, eventos e reunidoes
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unificadas do grupo gestor do campus, bem como disponibilizacao de espaco

de trabalho e apoio financeiro a realizagdao dessas atividades e eventos.

Atendimento ao Educando

Orcamento da Assisténcia Estudantil: Manutencado e ampliacdo da politica
de Orgamento Participativo, ja bem-sucedida no IFCE Campus Limoeiro do
Norte, através de assembleias e valorizacao das propostas dos discentes; e
Atendimento da CAE: Buscaremos, junto a Reitoria, a ampliacao dos publicos
atendidos pela CAE, em todos os seus excelentes servigos. A politica de
Assisténcia Estudantil ndo contempla, hoje, nossos diversos discentes, por isso
iremos buscar, através do dialogo, essa ampliacao;

Eventos: Promover, através do estabelecimento de calendario e concessao
de apoio constante, a realizagbes de Eventos Técnico-Cientificos que
buscarao sempre integrar nossos diversos cursos entre si, bem como com a
comunidade, aproximando o campus a sociedade;

Espaco de Convivéncia: Buscaremos tornar nosso ambiente interno o mais
aconchegante possivel, possibilitando aos discentes que necessitam passar
longos periodos de tempo no IFCE Campus Limoeiro do Norte uma
experiéncia agradavel em espacos de descanso, estudo e convivéncia; e
Auxilios Financeiros: Buscaremos manter e reforgar o objetivo principal dos
Auxilios Financeiros aos Estudantes, qual seja o atendimento a discentes em
situacado de vulnerabilidade, e faremos isso ampliando quanto for possivel o

numero de auxilios concedidos e o universo de discentes contemplados.

Estagios e Eqressos

Estagios: Nosso compromisso € de buscar fortalecer de forma contundente e
continua os lagos com as diversas entidades empresariais com vistas a

conseguir as melhores colocagdes de nossos discentes na aplicagao pratica
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de todo conhecimento acumulado durante sua formacao do IFCE Campus
Limoeiro do Norte;

e Egressos: Buscaremos estabelecer um elo de acompanhamento com nossos
egressos, possibilitando o suporte em sua melhor colocagao no mercado de
trabalho, visando o melhor aproveitamento de suas potencialidades,

desenvolvidas em sua formagao académica no ambito do campus.

Se vocé chegou até aqui, agradecemos por nos dar essa oportunidade de
apresentarmos nossas ideias, lembrando que todas as propostas aqui ja foram

discutidas e trabalhadas em coletivo com colegas servidores e discentes.

Outra informacdo importante € que nosso Programa de Trabalho ndo é um
documento fechado ou finalizado, contamos com todos vocés para nos chamar
atencao de pontos que nao tratamos aqui, ainda, inclusive por termos certeza da
complexidade que envolve um campus tao amplo como o nosso. Por isso, colabora

com a melhoria de nossa proposta. Clica no link abaixo e registra sua sugestao:

Quero colaborar com ideias para o Programa de Trabalho.
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Pilar Gestao T

Como Autarquia Publica Federal de Ensino, o IFCE esta sobre o arcabouco legal de

uma seérie de leis, normas e regulamentos que estabelecem nossa forma de agir e

gerir o IFCE Campus Limoeiro do Norte. Apesar disso, ndo cabe colocar aqui essa

alegacao como pretexto para uma ag¢ao administrativa engessada e pouco eficaz.

Faremos, em conjunto, uma gestao que preze a ampla participagao de servidores,

discentes e comunidade externa. Em todos os pontos que forem possiveis,

buscaremos aplicar boas praticas de Gestao Publica, e faremos isso utilizando a

formacao e o conhecimento de todos que desejarem colaborar nos processos de

tomadas de decisdo. Algumas ideias e propostas ja acolhidas sao:

Comunicacao Interna

Radio Interna / Podcast: Sera estabelecida uma politica ampla, moderna e
eficaz de comunicagdo interna de informes sobre tudo o que estiver
acontecendo no campus, seja qual for o tema ou assunto;

Comunicagao Oficial Simplificada: Para dar mais agilidade e fluidez nas
mensagens oficiais e encaminhamentos de Normas e Resolugdes, todas as
mensagens conterao “resumos dos assuntos” no corpo do e-mail;

Whatsapp Institucional ou Telegram: Para atendimento rapido, agil e
amplamente acessivel, canais de comunicacao através de aplicativos de
mensagens serao estabelecidos, com atendimento automatico ou
humanizado, possibilitando rapido tratamento de pedidos e orientagdes; e
Caixas de Sugestoes: Nossa gestao se compromete a estar sempre aberta a

criticas e sugestdes que venham de todos que desejam a melhoria dos nossos
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servigos, mas aqueles que preferirem contribuir de maneira anénima, poderao

fazer através das “Caixas de Sugestdes”, espalhados no campus.

Infraestrutura

Arquivo Permanente ou Digitalizacao: Buscaremos recursos com vistas a
estabelecer nosso “Arquivo Fisico Permanente”, bem como a digitalizacdo dos
documentos hoje em nosso poder, visando a melhor destinacado do excesso
de papeis, e evitando seus extravios;

Climatizacao das Salas de Aula: Realizaremos todas as reformas ou
construgbes de novas edificagbes possiveis, bem como a compras de
equipamentos de climatizacdo, com vistas a tornar os ambientes de
aprendizado e convivéncia os mais confortaveis possivel;

Melhorias nos banheiros: A promoc¢ao de melhoria dos banheiros €, para nos,
um assunto urgente, pois as melhorias dessas estruturas sdo fundamentais
para alcance de um ambiente saudavel e confortavel; e

Sala de Servidores: Por conhecer de perto os anseios de nossos colegas
servidores, Técnicos e Docentes, nos comprometemos com a busca de
recursos para estabelecimento de um espaco ao convivio de interesse de

todos os servidores.

Transparéncia

Decisdes: Uma gestao se faz diariamente de uma série de decisdes, algumas
mais relevantes e outras mais triviais. Nosso compromisso aqui firmado € que
nossas decisdes serao sempre tomadas de forma clara, objetiva e motivada,
em respeito a lei e publicizadas a comunidade;

Acodes Impessoais: Nossa gestdo visa ao tratamento impessoal, conforme
principio constitucional de mesmo nome, € N0OSsO compromisso € com a

realizagdo de atos sem favorecimentos;
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e Orcamento: O Orgcamento Publico que nos é confiado pertence a toda a
comunidade, e sera executado de forma aberta, com publicacao peridédica de
relatérios sobre receitas disponibilizadas e gastos realizados; e

e Agenda Publica: Publicacdo da agenda da Direcao Geral, semanalmente,
incluindo os dias em que pretendo “dar expediente” na Cidade Alta, buscando

maior proximidade com o publico daquele Anexo.

Se vocé chegou até aqui, agradecemos por nos dar essa oportunidade de
apresentarmos nossas ideias, lembrando que todas as propostas aqui ja foram

discutidas e trabalhadas em coletivo com colegas servidores e discentes.

Outra informagao importante € que nosso Programa de Trabalho nao é um
documento fechado ou finalizado, contamos com todos vocés para nos chamar
atencao de pontos que nao tratamos aqui, ainda, inclusive por termos certeza da
complexidade que envolve um campus tao amplo como o nosso. Por isso, colabora

com a melhoria de nossa proposta. Clica no link abaixo e registra sua sugestao:

Quero colaborar com ideias para o Programa de Trabalho.
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Pilar Orcamento

Como contador do IFCE Campus Limoeiro do Norte, posso lhes garantir que conheco
profundamente os tema relacionados a Execuc¢ao Orgcamentaria no ambito do IFCE,

conhecimentos tao relevantes ao cargo de Direcao do Campus.

No tocante ao Pilar Orgcamento, uma vez que existe uma enormidade de regramentos
que orientam o que é possivel e 0 que ndo € possivel, apresentamos algumas
proposicdes e ideias que serdo implementadas no espago de discricionariedade

(permissao) existente:

e Orcamento Limitado: Uma vez que o Crédito Orgcamentario € sempre
insuficiente diante das demandas que sao corretamente apresentadas,
propomos a discussao com a comunidade sobre a melhor destinagao e uso
dos recursos, sempre privilegiando a coletividade e a livre exposigao de ideias;

e Materiais Comuns: Buscando a economicidade dos recursos orgamentarios
sempre insuficientes, buscaremos o didlogo com os campus proximos visando
a contratacao de servigos ou compras de mercadorias de maneira conjunta,
alcancando assim melhores ofertas e precos;

e Maquinas e Equipamentos: Diante da pouquissima disponibilidade de
recursos para compras de equipamentos, cenario comum nos ultimos anos,
buscaremos priorizar as manutengdes preventivas e corretivas de maquinas e
equipamentos do campus, visando a continuidade dos servicos;

¢ Planejamento Institucional: Tao necessario a uma boa pratica de Gestao
Publica, € um compromisso nosso, a frente da Gestao do campus Limoeiro do
Norte, o estabelecimento de um Planejamento Institucional baseado em pilares
ou perspectivas (Balanced Scorecard - BSC) que buscara o alcance de

resultados efetivos de desempenho.
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Se vocé chegou até aqui, agradecemos por nos dar essa oportunidade de
apresentarmos nossas ideias, lembrando que todas as propostas aqui ja foram

discutidas e trabalhadas em coletivo com colegas servidores e discentes.

Outra informagcdo importante € que nosso Programa de Trabalho ndo € um
documento fechado ou finalizado, contamos com todos vocés para nos chamar
atencdo de pontos que nao tratamos aqui, ainda, inclusive por termos certeza da
complexidade que envolve um campus tao amplo como o nosso. Por isso, colabora

com a melhoria de nossa proposta. Clica no link abaixo e registra sua sugestao:

Quero colaborar com ideias para o Programa de Trabalho.
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Pilar Servidores

Uma instituicdo de ensino forte se faz com bons servidores, comprometidos e
engajados na oferta de uma educacao de qualidade, seja qual for seu papel na
estrutura do nosso campus. Somos duas categorias que buscam de maneira
sinérgica a promocao de servicos educacionais no melhor e mais amplo sentido da
palavra. Somos pessoas com uma funcdo muito especial, pois a educacao de

qualidade é a melhor alavanca de promocgao social que conhego.

Apesar da legislacdo que parece afastar as categorias, pedimos que ndo busquemos
enxergar nossas diferencas, mas nossas semelhancas. Para além de Docentes e
Técnicos Administrativos, somos todos servidores e posso garantir nesse momento

que é assim que eu, Valmir, enxergo a todos nés.

Por todo o exposto, reafirmo a grande importancia desse Pilar Servidor, e passo a

apresentar algumas propostas e ideias ja discutidas:

e Capacitacao de Servidores: Buscaremos promover e incentivar politicas de
capacitacdo de servidores, especialmente em nivel de pods-graduacgao,
possibilitando melhoria de nosso quadro de servidores;

e Funcodes Gratificadas: As fungdes gratificadas estardo ao alcance de todos
que desejem desempenha-las. Consultaremos os servidores envolvidos, bem
como um grupo colegiado quanto a possibilidade de ocupacao, para entao
optar pela indicagdo do mais habilitado, dentre os possiveis;

e Processos Administrativos: E compromisso nosso procurar o dialogo,
visando solucionar problemas internos, antes da abertura de Processos

Administrativos que, por vezes, pioram o ambiente e o convivio.
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¢ Programa de Qualidade de Vida: Visando tornar o ambiente de trabalho mais
agradavel, bem como a melhorar o relacionamento entre os servidores,
firmamos o compromisso de retomar e valorizar o Programa de Qualidade de
Vida, bem como de disponibilizar recursos para sua boa continuidade; e

e Movimentacao Interna: Por vezes colegas relatam que gostariam de mudar
de setores de atuacao, seja por exaustdao nos servicos desempenhados, seja
para conhecer novas atividades, por isso € compromisso nosso estabelecer
um Programa Interno de Movimentagao para atender, sempre que possivel,
esse desejo de melhor conhecer a instituigao por completo.

e Comissoes e Fiscalizac6es: A Participacdo em Comissdées bem como a
Indicagbes para Fiscalizagao de Contratos sao servigos imprescindiveis em
nosso campus, por forma de Legislagdo aplicada, mas isso ndao pode ser
pretexto para indicagdes nao dialogadas ou sem a capacitacao necessaria. Por
isso, firmamos o compromisso de buscar o dialogo nessas indicacdes, a

formacgao quando necessaria e as orientagdes sempre que preciso.

Se vocé chegou até aqui, agradecemos por nos dar essa oportunidade de
apresentarmos nossas ideias, lembrando que todas as propostas aqui ja foram

discutidas e trabalhadas em coletivo com colegas servidores e discentes.

Outra informacédo importante é que nosso Programa de Trabalho ndo € um
documento fechado ou finalizado, contamos com todos vocés para nos chamar
atencao de pontos que nao tratamos aqui, ainda, inclusive por termos certeza da
complexidade que envolve um campus tdo amplo como o nosso. Por isso, colabora

com a melhoria de nossa proposta. Clica no link abaixo e registra sua sugestao:

Quero colaborar com ideias para o Programa de Trabalho.

Agradecemos por toda atencao, continuamos abertos para o constante

dialogo, e nao esqueca: Dia 13 vote certo, vote #ValmirPraDiretor
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