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Caros/as servidores/as e estudantes do campus Crato

A consulta a comunidade para a escolha do/a diretor/a-geral de um campus ¢ um direito instituido
pela lei de criacdo dos Institutos Federais, Lei n° 11.892/2008, uma conquista que se apresenta
como uma vitoria para se chegar a gestdo democratica de uma instituicdo de ensino.

No dia 13 de novembro de 2020 teremos a oportunidade de passarmos por uma experiéncia coletiva
de tomada de decisdo, pois poderemos fazer uma escolha, optando quais rumos daremos,
conjuntamente, para o nosso ambiente de trabalho. A instituicdo novamente realizard eleicdes para
os cargos de Reitor/a do IFCE e Diretor/a-geral de campus. O ato de votar em alguém em um
processo de eleicdo como este € uma decisdo que envolve muita responsabilidade e,
consequentemente, requer a participagao efetiva de todos os segmentos que compdem a institui¢ao
em busca de um processo licito, transparente e que demonstre o querer coletivo.

A diregdo-geral de um campus € o 6rgao responsavel pela gestdo dos aspectos técnico-pedagogicos,
administrativos, orgamentdrios, patrimonial, disciplinar e de gestdo de pessoas, bem como de
articulacdo com a comunidade escolar e do entorno, com as empresas € com os poderes publicos.
Diante disso, ¢ possivel dizer que o/a Diretor/a-geral ¢ caracterizado/a como uma figura central na
conducao das agdes de uma unidade escolar, contudo, entendemos que suas decisdes devem fazer
parte de um criterioso processo realizado em conjunto com servidores/as e estudantes.

Isto posto, propomos uma gestdo que seja estratégica, democratica e participativa, pautada na
construgdo de uma instituigdo de ensino a partir da tomada de decisdo coletiva, que retina as
aspiragdes, os desejos, as expectativas da comunidade académica e que organize a adesdo e a
participacao colaborativa de todos os segmentos do campus na gestdo de um projeto comum: a
aprendizagem dos/as estudantes.

Defendemos uma gestdo fundamentada em valores que enfatizam a valorizagdo profissional e
humana de cada um/a, buscando evidenciar a exceléncia académica do campus Crato, a
transparéncia administrativa, a ética, o0 compromisso, o respeito as diversidades, a responsabilidade
social e ambiental, de forma a avancarmos cada vez mais na consolidacdo de uma instituicao
respeitada e de referéncia no ambito educacional em toda a regido do Cariri Cearense,
especialmente na cidade de Crato, onde o campus esta localizado.

Nessa linha de pensamento, um trabalho de gestdo bem planejado e organizado busca identificar os
problemas, as oportunidades, as ameagas e o que pode ser melhorado, numa perspectiva de acao-
reflexdo-acdo, cujo o principal objetivo buscar solu¢des praticas e vidveis para os problemas
identificados.

Acreditamos que uma educagdo publica de qualidade s6 é possivel se realizarmos um trabalho
participativo e colaborativo, com base no respeito e na valorizacdo das competéncias, objetivando
obter melhores resultados na gestdo publica. Por isso a gestdo a qual nos propomos a construir de
forma conjunta serd pautada em quatro pilares norteadores de todas as nossas a¢des e condutas em
nivel geral: 1) Participacio democratica; 2) Gestio por competéncia (planejamento
estratégico); 3) Transparéncia e Comunicacao ¢ 4) Respeito as diversidades.
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A experiéncia de atuar na Dire¢do de Ensino do campus possibilitou-nos a condi¢do de conhecer e
olhar a instituicao de uma forma diferente. Diante disso, o que colocamos aqui para apreciacao da
comunidade académica ndo ¢ a continuidade de uma gestdo de ensino, mas a proposta de um
trabalho de gestdo democréatica e participativa, conduzido por uma servidora que mesmo diante de
desafios, acredita que ¢ possivel ter uma educagdo publica e de qualidade, que valoriza a institui¢ao
onde atua, que respeita o trabalho do/a outro/a, que acredita que a menor mudanca ja faz uma
diferenga, que acredita que € possivel a aprendizagem do/a estudante nas escolas publicas e que, por
fim, acredita que para fazer mudangas efetivas ¢ preciso que toda a comunidade esteja empenhada
em participar e colaborar.

O IFCE campus Crato tem mais de 65 anos de historia e o nimero de mulheres que ocupam ¢/ou ja
ocuparam cargos estratégicos de gestdo ¢ minimo. Isso se configura em um problema estrutural que
repercute, inclusive, nas relagdes interpessoais e profissionais estabelecidas dentro do campus.
Sabemos que vivemos em uma sociedade com problemas estruturantes muito graves — o machismo
¢ um deles — e esse fato se reflete em instituicdes como o campus Crato.

Nesse contexto, nossa candidatura ndo € apenas historica, mas revolucionaria, uma vez que estamos
lancando a servidora Francisete Fernandes, mulher, técnica, competente, que reune os critérios € as
habilidades necessarias para conduzir a gestdo do campus de forma proativa e inovadora, disposta a
construir junto com toda a comunidade académica um novo jeito de fazer e de ser institui¢do. Nossa
candidatura ndo ¢ uma continuidade da atual gestdo, pelo contrario, pretende-se romper e corrigir
antigos vicios e construir, coletiva e democraticamente, uma nova cultura organizacional.

Uma institui¢do unida, que tem por base a ética, o respeito e o trabalho participativo e colaborativo,
entende que os/as gestores/as sdo parceiros/as a servico da comunidade. Uma instituicdo que
compreende que o sucesso ou fracasso nao ¢ individual, mas de toda a comunidade que faz o
campus, ¢ uma instituicdo forte e capaz de superar os desafios e ataques que a educagdo vem
passando em um contexto mais amplo e em nivel mais geral.

Para crescer ¢ preciso se fortalecer. Para se fortalecer € preciso tornar-se uma instituicao unida.
#JuntosSomosMaisFortes

Equipe de Apoio

Francisete Pereira Fernandes
Pedagoga
Servidora do IFCE — campus Crato
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Quem ¢ a candidata

Francisete Pereira Fernandes

Graduada em Pedagogia

Especialista em Gestao Educacional

Mestre em Educacao

Técnica em Assuntos Educacionais

Efetivo exercicio no IFCE desde 06 de outubro de 2011

Um pouco de sua historia e atuacio

Nascida em 1978 na cidade de Missao Velha-CE, regido do Cariri, filha de pai policial
militar e mae dona de casa.

Mae de dois meninos: Luiz Henrique (13 anos) e Antonio Lucas (11 anos).

Estudou a maior parte de toda sua vida em escolas publicas de Missao Velha, estudando
somente dois anos em escola particular (7° e 8° anos em Barbalha/CE), logo ap6s a morte de
sua mae.

Graduada em Licenciatura em Pedagogia pela Universidade Regional do Cariri — URCA
(2000). Possui especializagdo em Gestdo Educacional pelo Centro Educacional a Distancia
do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (2008) e Mestrado em Educagdo pela
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (2019).

Foi estagiaria bolsista na Escola de Educag@o Infantil e Fundamental do Servigo Social do
Comércio Sesc/Crato, no periodo de janeiro a junho de 2000. Atuou como professora de
Educagdo Infantil e Ensino Fundamental na mesma instituigao (2000-2005). Atuou como
Técnica em Educagdo Profissional no Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial Senac/
Crato (2005-2008). Voltou para a Escola de Educag¢ao Infantil e Fundamental do Sesc/Crato,
como Coordenadora Pedagdgica do Ensino Fundamental (2008-2010).

Ingressou no servigo publico, no Estado de Pernambuco, como Técnica Educacional, lotada
na Escola de Referéncia em Ensino Médio Bardo de Exu, em Exu-PE (2010-2011).

No IFCE, ingressou como Técnica em Assuntos Educacionais, iniciando suas atividades no
campus de Jaguaribe (2011).

Foi removida para o campus Crato em 2012, na vaga de uma servidora que se aposentou.
Atuou como Coordenadora do NAPNE — Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas.

Desde 2017 ¢ Diretora de Ensino no campus Crato, funcdo que lhe deu uma nova visao
sobre a instituicao e suas necessidades.

Como profissional ¢ comprometida e dedicada com o seu trabalho. Valoriza o papel do
IFCE campus Crato como instituicdo de ensino na formagao integral dos/as jovens da nossa
regido.
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Programa de Trabalho

Para o periodo de 2021 a 2025 propomos um programa de trabalho de gestdo organizado em eixos,

a saber:

Ensino;

Extensao;

Pesquisa;

Assisténcia Estudantil;
Administracdo/Gestao e
Infraestrutura.

A
O qué? Como?
v Fortalecer os cursos v Atualizar e adquirir os livros da bibliografia basica e
existentes. complementar dos cursos;

v Melhorar as instalagdes dos laboratorios ja existentes dos cursos
Técnico em Informatica, Técnico em Agropecuaria, Bacharelado
em Zootecnia e Sistemas de Informacao;

v Priorizar a manutencdo dos insumos e conservacdo dos
equipamentos/ferramentas  dos  laboratdrios  através  de
levantamentos anuais e destinagdo de recurso para tal;

v Apoiar a implantagdo do Regulamento que orienta a criagdo,
implantacdo e funcionamento de laboratdrios no ambito geral do
campus Crato;

v Destinar técnicos de area, conforme demandas dos laboratérios
conforme os codigos de vaga para servidores técnicos;

v Destinar/redirecionar ~ espacos/salas  para  alocar  novos
laboratérios conforme as demandas de criacdo e seguindo
critérios de cria¢do estabelecidos em um regulamento, provendo
equipamentos e técnicos de area ou de apoio quando justificada a
sua necessidade;

v Avaliar e atualizar os PPCs dos cursos;

v Alinhar as matrizes dos cursos ofertados;

v Implantar no Departamento de Pesquisa, Extensdo e Produgdo

(DPEP) uma politica que priorize e viabilize as aulas praticas dos
cursos da area de Recursos Naturais (criando os laboratorios de
Agropecuaria e Zootecnia, com espacos cercados destinados
exclusivamente para este fim, com servidores para acompanhar o
manejo e priorizando a aquisicdo de ferramentas adequadas e
necessarias para a execucdo destas aulas praticas, com
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quantidades satisfatorias segundo o numero de estudantes
atendidos e com ambiente adequado para seu condicionamento);

Apoiar a criacdo da feira de Ciéncias e Cultura do campus;

Apoiar as agdes das Coordenagdes de Curso e docentes para
melhoria dos resultados de indicadores de qualidade de cursos
superiores (Enade; Conceito de Curso ¢ Indice Geral de Curso) e
integrados (ENEM e SAEB);

Renovar e aprofundar o Estudo de Potencialidades da Regido, de
modo a conhecé-la melhor e propor a¢des de implantacdo de
novos eixos tecnoldgicos e, consequentemente, NOVOS CUrsos;

Implantar os cursos que foram discutidos no Estudo de
Potencialidades da Regido, buscando o percentual minimo de
50% de matriculas em cursos técnicos no campus (MEC);

Implantar, pelo menos um curso de licenciatura, buscando o
percentual minimo de 20% de matriculas nesta modalidade
(MEC);

Ampliar a infraestrutura para dar suporte aos novos cursos e
aqueles ja existentes, por meio da construgdo/reforma de salas de
aula e laboratorios;

Ampliar/Redimensionar o quadro de servidores/as docentes e
técnicos, conforme demanda estudada e analisada previamente.

Defender e batalhar pela implantagdo de novos cursos no campus,
considerando aqueles que ja foram apontados no Estudo de
Potencialidades (Agroecologia, Ciéncias da Natureza, e outros
apontados no estudo).

Realizar Estudo de necessidades da regido, para implantar cursos
nos eixos tecnologicos da instituicdo e no eixo de Formacao de
Professores/as;

Estruturar o Departamento de Pesquisa, Inovacdo e Pos-
graduacdo (infraestrutura e recursos humanos).

Implantar e estruturar o Nucleo de Tecnologias Educacionais e
Educacido a Distancia (NTEAD);

Promover a capacitacdo para docentes e técnicos atuarem em
EaD através de parceria com a Diretoria de Educacdo a Distancia
PROEN/IFCE;

Adquirir e destinar equipamentos e infraestrutura para o Nucleo
de Tecnologias Educacionais e Educagdo a Distancia (NTEAD);

Realizar estudo para levantamento de cursos a distdncia na
regido.

BEW cears
BB CcampusCrato
v Ampliar o0s cursos
presenciais.
v Implantar Pos-
graduagdo Lato Sensu.
v Implantar cursos a
Distancia (EaD).
v Apoiar 0
fortalecimento das

acOes de permanéncia
e éxito dos/as
estudantes.

Diagnosticar continuamente a evasdo e outras questdes que
prejudiquem a aprendizagem e permanéncia do/a estudante;
Identificar, manter e ampliar as agdes de boas praticas de gestdo
da sala de aula;

Incentivar a participagdo em feiras, jogos, grupos de estudos e
outros eventos;
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v Ampliar a oferta de bolsas de monitoria;

v Promover atividades de integracdo entre corpo discente, corpo

de servidores, pais de alunos/as e comunidade externa;

Melhorar a infraestrutura da quadra de esportes do campus;

Adquirir novos materiais para praticas esportivas;

Realizar a manutengdo dos equipamentos da banda marcial ¢

aquisi¢do de novos instrumentos musicais.

v Incentivar a participagdo em eventos académicos, olimpiadas e
eventos desportivos;

v Apoiar e fortalecer as agcdes de formacdo dos/as estudantes para
0 Enem.

v Revisar o horario de aulas dos cursos Técnicos integrados de
forma a adequar o horario a realidade da institui¢do que recebe
muitos alunos sitiantes e precisam sair antes do término da aula
(as 17:30 horas, pois ficam sem ter como chegar em casa),
fazendo com que tenha se naturalizado o fato de sempre
precisarem sair mais cedo.

AN

O qué? Como?

v Promover a integracdo v Apoiar o projeto IF na Praca (#IFnaPraca), em que
entre a comunidade servidores/as e discentes do campus possam apresentar a
interna e  externa, comunidade as agdes e projetos. Desta forma, nossos
visando a aproximagao cursos/atividades poderdo ser apresentados de forma continua,
desta com o campus. desenvolvendo uma interatividade entre a instituicdo e a

sociedade;

v Fortalecer e organizar o Projeto Universo IFCE, convidando a
comunidade de forma geral e as escolas, para que essas possam
levar seus/suas discentes a conhecer nossa estrutura, além de ter
a oportunidade de apresentar todo o potencial do campus;

v Garantir momentos de integragdo, através de palestras para a
comunidade, com temas relevantes, como: Vida sem Drogas,
ECA, Convivéncia pela Paz, Respeito as diversidades,
Planejamento Familiar, Valorizagdo da Vida, Educacdo
Financeira etc. Com isso, promover senso étnico-racial,
econdmico-social, de género, religioso, além de outras
diversidades;

v Implantar a politica de acompanhamento de egressos do IFCE.

v Apoiar e fortalecer as v Consolidar e realizar convénios com instituicdes publicas e
acoes de extensao. privadas para pesquisa, extensdo, inovac¢ao e empreendedorismo;

v Incentivar a oferta de cursos de Formagdo Inicial e Continuada
(FICs), cursos e eventos que visem complementar a formacdo
dos/as alunos/as das demais redes publica e privada de ensino,
como também aos egressos de nossa institui¢ao;

v Promover e apoiar a realizacdo de eventos de extensdo no
campus;
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v Criar um calendario para o lancamento de Editais do
Departamento de Extensao;
v Fortalecer a integragdo com a PRPI, PROEXT e Polo de
Inovagdo, visando melhor norteamento das a¢des de pesquisa ¢
extensao;
v Definir infraestrutura adequada para o NAPNE e NEABI,
apoiando e fortalecendo suas agdes;
v Acompanhar, apoiar e fortalecer a implantacdo de Nucleo de
Estudos de Género no ambito do campus;
O que? Como?

v Fortalecimento das
acoes de Pesquisa.

v Realizar o planejamento anual para aquisicdo de materiais de
consumo para laboratérios, garantindo a qualidade e a nao
interrupgdo dos projetos de pesquisa;

Promover o fortalecimento dos laboratorios existentes;

Criar um calendario para o lancamento de editais de pesquisa;

Apoiar o Encontro de Iniciagdo Cientifica e Tecnologica do

campus;

v Apoiar ¢ incentivar a participacdo de servidores/as em editais de
fomento;

v Destinar, no planejamento anual, or¢amento para os Programas
de Pesquisa: Programa de Apoio a Produtividade em Pesquisa
(PROAPP); Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo
Cientifica (PIBIC) e Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica Junior (PIBIC Jr);

v Implantar o PROINFRA: Programa de apoio a projetos de
pesquisa, com a concessao de recursos para aquisicao de bens de
custeio e capital, visando a melhoria da infraestrutura de
pesquisa e inovagdo do Instituto Federal do Ceara (IFCE);

v Promover e apoiar a realizagdo de eventos cientificos no

campus;

RS~

O qué?

Como?

v Estimular a
permanéncia, o €xito e
a participagdo do/a
discente no campus.

v Apoiar os oOrgdos de representacdo estudantil (Grémio
Estudantil, Centros Académicos e Diretério Académico) -
destinando espagos para organizagdo, garantindo participagdo
nas decisdes e apoiando sua capacitacdo junto aos setores
responsaveis;

v Atualizar e publicar no site o Manual do/a Aluno/a em que
conste um resumo das competéncias de cada setor, bem como
informagdes importantes para a vida académica;

v Fomentar as atividades de integracdo (Jogos, atividades culturais
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e académicas.);

Revitalizar e melhorar o saldo de jogos;

Implantar o Regimento de Moradias do IFCE;
Criar espacos de convivéncia para os/as estudantes.

v Manter e ampliar as
politicas de assisténcia
ao estudante.

NVl R s

Garantir os auxilios estudantis a todos/a os/as alunos/as,
respeitando as regulamentacdes da assisténcia estudantil;

Promover a mudanca do ambiente da assisténcia estudantil
(Servigo Social) de modo a dar condi¢gdes mais favoraveis para a
atuagdo das profissionais do setor;

Manter a oferta de transporte escolar mediante a contratagdo de
empresa terceirizada de servigo de transporte coletivo, mantendo
as rotas e os servi¢os durante todo o periodo letivo;

Fornecer fardamento escolar (camiseta) para estudantes dos
cursos técnicos;

Apoiar as agdes de assisténcia a saude do/a estudante, provendo
0os materiais e insumos necessarios para melhoria do
funcionamento do setor.

v Ampliar a politica de
alimenta¢do escolar.

Implementar o lanche para os/as estudantes dos cursos Técnicos
de Tempo Integral;

Implantar um Projeto de reforma do Refeitorio;

Apoiar Programas educacionais sobre a importincia e
valorizacao da alimentagdo e do nao desperdicio;

Apoiar a implantacdo de um Projeto de compostagem para
aproveitamento de sobra de alimentos e produgdo de adubo para
uso interno e projetos com a comunidade.

Apoiar e fortalecer programa de alimentacdo para estudantes
com necessidades nutricionais especifica, diversificando e
ampliando o cardapio;

Contratar novos/as profissionais para a coordenadoria de
cozinha (cozinheiro e auxiliar de cozinha) .

O qué?

Como?

v Constituir uma pratica
que priorize 0
planejamento e a
resolucao de
problemas de forma
estratégica e
participativa.

v

v

Estabelecer um calendario de reunides periodicas entre a equipe
gestora;

Realizar reunides iniciais de planejamento envolvendo
servidores e alunos/as do campus;

Promover encontros/mecanismos para analisar e acompanhar as
metas do PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional) ¢ a¢Ges
do PAA (Plano Anual de Agdes) de forma participativa nas
unidades estratégicas;

Organizar reunides com coordenadores de cursos e de setores no
intuito de, constantemente, planejar ¢ avaliar as agdes realizadas
no campus;

Manter um canal de didlogo aberto com as representagdes e
liderangas estudantis (lideres de turma, representantes dos
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Centros Académicos ¢ Grémio Estudantil);

v Criar mecanismos para analisar e avaliar de forma periddica o
andamento das agdes desenvolvidas pelo campus.

v Implantar o Conselho Académico (Resolugdo n° 6, de
30/01/2017) para opinar, avaliar, acompanhar ¢ decidir sobre
assuntos académicos, administrativo-financeiros, politico-
pedagogicos e comunitario do campus.

v Estabelecer uma v Possibilitar a participagcdo coletiva nos processos decisorios
execu¢do orcamentaria quanto ao planejamento or¢camentario anual;
responsavel,

v Promover palestras proporcionando a comunidade conhecer sobre

participativa e L
os processos licitatorios e de compras;

transparente.
v Publicizar as receitas e despesas do campus;

v Apresentar o Quadro de Detalhamento de Despesas (QDD),
especificando os elementos de despesa e respectivos
desdobramentos;

v Dar transparéncia as rotinas administrativas, divulgando as
atividades desenvolvidas e promovendo a prestagdo de contas da
gestdo do campus;

v Buscar recursos extraorcamentarios para melhoria da
infraestrutura fisica do campus, como o fortalecimento dos
laboratdrios.

v Estrutura organizacional v Elaborar de forma participativa o regimento interno do campus,
do campus. com descrigdo das atribuicdes dos sctores e chefias;
revisando/redimensionando o organograma funcional;

v Implantar o modelo de gestdo por competéncias e habilidades,
dinamizando ¢ favorecendo a rotatividade dos/as servidores
ocupantes de funcdes gratificadas;

v' Publicizar as atribui¢des: descrever e divulgar as atribui¢des de
todos os setores e cargos em comissdo (CDs) e fungdes
gratificadas (FGs), por chefia/coordenacdo/direcio a eles
(setores) vinculados;

v" Criar instrumentos para a avaliagdo semestral das Coordenagdes e
Diretorias do campus;

v’ Estabelecer rotinas de trabalho para melhor relagdo entre os
departamentos e os/as servidores/as;

v Buscar, junto a Reitoria, a amplia¢do da estrutura organizacional
através da implantagdo das Coordenadorias de Biblioteca, de
Residéncia Estudantil, de CTP (Coordenadoria Técnico-
Pedagogica), de NAPNE, de NEABI, de Esportes e de Assistente
de Direcgdo de Ensino e outras demandadas pela reestruturagdo do
organograma, visando a melhoria da gestdo do campus, bem
como extinguir ou redimensionar fung¢des (FG’s) que nado
atendam as necessidades da instituicao.

v" Melhorar a v Desenvolver um Plano de Comunicac¢io Interna e Externa;
comunica¢do de nossa v

T . . Intensificar a divulgacdo das ag¢des do campus na comunidade
Instituicido  junto  a

local e regional, através da Coordenacdo de Comunicacdo e
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Eventos, que buscara melhorar o fluxo das informagdes dentro e
fora do campus;

Trabalhar em um plano de divulgag@o para os processos seletivos
do campus;

Buscar parcerias com setores da comunidade local, a fim de
fortalecer a imagem e identidade institucionais;

Desenvolver um plano de divulgacdo dos cursos nas
comunidades (interna e externa);

Propor e organizar o setor de recepcdo do campus;

Desenvolver o plano de marketing institucional, visando
promover campanhas de divulgagdo, reconhecimento e
visibilidade do campus na comunidade interna e externa, como
por exemplos: identificagdo do nome da Instituicdo na entrada
principal; criagdo de banner sobre os cursos da instituigdo,
criacdo de material online e impresso para divulgagdo da
instituicdo e de seus servigos.

Realizar féruns internos com a divulgacao dos projetos que estdo
sendo desenvolvidos pelos setores, a fim de divulgar para
comunidade interna ¢ externa as agdes institucionais.

v' Apoiar as agdes de
qualificagdo,
capacitagdo, valorizagdo
e integracdo dos/as
servidores/as.

v

v

Garantir uma distribuicdo equilibrada do orgamento para
capacitagdo de docentes e de técnicos-administrativos;

Fortalecer os programas e atividades que promovem a qualidade
de vida e o desempenho funcional dos/as servidores/as;

Criar uma politica de tratamento igualitario e respeitoso entre
servidores/as docentes, técnicos-administrativos e terceirizados;

Promover a realizacdo de encontros de formacao continuada para
os/as servidores/as, que auxiliem na capacitacdo profissional,
bem como no desenvolvimento pessoal (levantamento prévio de
tematicas de interesse junto aos proprios servidores/as);

Promover momentos de integrag@o entre os/as servidores/as;

Incentivar a capacitagdo in company, com o objetivo de otimizar
os recurso do campus;

Propor, junto aos setores responsaveis, agdes que melhorem a
saude e bem-estar dos/as servidores do campus;

Propor e realizar melhorias nos ambientes de convivio, estudo e
planejamento dos/as professores/as.

Tratar os possiveis casos de negligéncia nas atribui¢des e deveres
dos/as servidores/as de forma individual seguindo os tramites
definidos pela legislagao e documentos internos;

Apoiar a realizagdo de campanhas para orientar a comunidade
sobre os deveres e direitos dos/as servidores/as;

Instituir uma politica de atengdo a saude fisica e psiquica do/as

servidor/a, que permita a realocacdo de setor e¢ ajuste de horario
(quando isso contribuir para minimizar impactos nas dificuldades
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deles)

v

Apoiar o Programa Qualidade de Vida do servidor/a de forma a

se tornar uma agdo continua e permanente voltada para o bem-estar
do/a servidor/a.

v" Melhorar a limpeza e v Reestruturar a distribui¢do de servidores/as terceirizados/as para
conservagao dos limpeza dos blocos administrativos ¢ ambientes educativos,
espagos administrativos garantindo que os ambientes estejam limpos para uso nos trés
e educativos do campus. turnos.

v Realizar campanhas sobre a utilizagdo e conservagdo do
patrimoénio publico.

v' Implementar um programa de vistoria permanente para
acompanhar a conservacao da infraestrutura (troca de lampadas,
torneiras, vazamentos e etc) e garantir manutencdo em tempo
habil;

v' Implementar uma politica de seguranga institucional,

v’ Seguranga do campus. redimensionando o quadro de servidores e terceirizados vigilantes

para atender a todos os setores do campus, de acordo com
demanda previamente realizada;

v Adquirir, instalar e possibilitar o funcionamento continuo de
equipamentos de videomonitoramento de seguranca espalhados
pelo campus;

v Apoiar a implementagéo de agdes que visem a Seguranga Digital
por parte do setor competente (DGTI).

v Valorizar a imagem do/ v’ Tratar os possiveis casos de negligéncia nas atribui¢des e deveres
a servidor/a e zelar pelo de forma individual seguindo os trdmites definidos pela
respeito nas relagdes legislacao e documentos internos;
in i . . . .

rt:g; :is(fg:i: 1o cam use v' Apoiar a realizagdo de campanhas para orientar a comunidade
p p sobre os deveres e direitos dos/as servidores/as;

v’ Visitas Técnicas v Priorizar as atividades académicas no agendamento de

transportes da institui¢ao;

v Garantir a presenga de assistentes de alunos em visitas técnicas,
como esta disciplinado nos dispositivos legais;

v Respeitar e cumprir os agendamento para fins de atividade
académica por parte do setor de transporte.

O qué? Como?

v Adequar a infraestrutura v Propor projeto (arquitetonico, acessibilidade, elétrico, estrutural e
do campus para outros) e execucdo para adequagdo do refeitorio e cozinha;
melho’rar. N ate.:ndlmento Reformar a quadra poliesportiva;
ao publico interno e
externo. v Elaborar projeto (arquitetonico, acessibilidade, elétrico, estrutural

e outros) para construcdo de bloco didatico, incluindo
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laboratdrios especificos para a area de Comunicacdo e
Informagao (Sistemas de Informacao e Técnico em Informatica);

Reestruturar os ambientes do Prédio do Departamento de Ensino
de forma a otimizar os espacos administrativos do Ensino e da
Assisténcia Estudantil (apenas os/as assistentes sociais e os/as
assistentes de alunos/as);

Elaborar/executar projeto de espaco de convivéncia para
estudantes do Bloco do curso de Zootecnia;

Construir/destinar local préximo ao espago das aulas praticas dos
cursos da area de Recursos Naturais, ambiente estruturado para
apoio aos docentes e estudantes que realizarem/participarem de
aulas praticas (com bebedouro, banheiros completos com pias e
chuveiros para banho, e armarios de uso temporario para guardar
objetos dos/as docentes e dos/as estudantes);

Buscar orcamento junto a Reitoria e através de emendas
parlamentares para execugdo dos projetos mencionados.

v Melhoria do ambiente

de trabalho
docentes.

dos/as

Adquirir e instalar equipamentos de multimidia para apoio das
atividades didatico-pedagdgicas em sala de aula (projetor e caixas
de som);

Melhorar a sala dos/as professores através da criagdo de espacos
exclusivos para cada curso, nicleo comum e coordenadorias, sem
perder a caracteristica coletiva do ambiente, mas facilitando o
trabalho dentro dos cursos;

Criacdo de pelo menos 01 sala de convivéncia para os/as
docentes, com: pequena copa equipada com pia, fogdo,
geladeira; micro-ondas, mesa/cadeira para lanche, TV; cadeiras
reclinaveis e armarios individuais;

Ampliar o nimero de gabinetes de docentes, oportunizando que
todos/as sejam atendidos, inclusive, realizando para tal,
distribuicao dos espagos por grupos;

Destinar técnicos para apoiar o trabalho das coordenadorias de
curso, pesquisa € extensdo, propiciando a melhoria da atuagdo
desses profissionais e fortalecendo os servigos desses setores.
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Consideracoes Finais

Ao longo de nosso Programa de Trabalho para a Gestdo do campus Crato, vigéncia de 2021-2025,
apresentamos as propostas estruturantes. No entanto, reconhecemos que um documento de natureza
tdo importante e que envolve aspectos diversos de uma comunidade deve estar aberto as
contribuicdes de todos/as que fazem parte desse universo institucional.

Diante disso, convidamos a todos/as que fazem parte do IFCE campus Crato a contribuirem com
criticas, sugestdes € novas propostas que norteardo nossa gestao, caso eleita.

Desde ja, agradecemos a todos/as, em especial aos/as colegas de trabalho, discentes € membros da
comunidade escolar que se dispuseram a colaborar na defini¢do e elaboragdo dessa proposta de
Gestao.

Novas propostas agregadoras sdo muito bem-vindas, portanto, encaminhe suas ideias, sugestdes
e/ou consideracdes para o link https:/forms.gle/wlLhYaFZer4C3PSJwS ou e-mail:
frannadg2021.2025@gmail.com.

Crato, 06 de novembro de 2020.
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