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A COMISSÃO ELEITORAL CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de suas atribuições, torna público a DENUNCIA
interposta  Pelo(a) Servidor(a) Maria Lopes de Araujo - Matricula SIAPE 0047376, lotada no campus Iguatu
contra o Professor Julio César da Costa Silva, Matricula SIAPE 269523, lotado no campus Maracanaú, Cargo
Professor EBTT, Diretor Geral, pelas razões a seguir aduzidas no TERMO DE DENUNCIA em anexo.
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Prezados Servidores Técnicos administrativos, 

O nosso plano de campanha da nossa pré-candidatura a Reitoria do IFCE, 

pensado a várias cabeças, escrito a diversas mãos, está bastante 

inteligível, mas não está lacrado.  Estará sempre aberto às contribuições, 

sugestões e críticas. Ele retrata, porém, os compromissos inarredáveis 

com as mudanças que todos nós – servidores e estudantes - tanto 

ansiamos no IFCE.  

Resgata, contudo, a necessidade imperiosa de integração e articulação na 

tríplice missão institucional ensino, pesquisa e extensão, apimentada com 

o viés da inovação e do empreendedorismo, no bojo do fazer pedagógico.  

Ressignifica os valores institucionais enaltecendo a necessidade de 

humanização, da inclusão, tornando a nossa instituição menos excludente, 

do respeito as críticas, da transmutação da governança rígida a valorização 

aos direitos humanos, da qualidade de vida de nossa comunidade 

acadêmica, do reconhecimento, acreditação e apoio ao movimento 

estudantil.  

Esta discussão deverá ser estimulada, ampliada e permeada em todos os 

campi do IFCE, para que juntos, possamos construir uma verdadeira 

gestão democrática, plural, participativa, descentralizada, sobretudo com 

a autoridade compartilhada, dividida e delegada 

A nossa experiência está calcada em 46 anos de serviço público, dos quais 

aproximadamente 41 anos no ETFCE/CEFET/IFCE, onde estão espelhadas 

várias ações exitosas que participamos e lideramos nas gestões passadas e 

presentes, que nos abençoaram com experiência, sabedoria e boas 

práticas para o sucesso das ações futuras. 

Todos nós, servidores e alunos, pretendemos o bem estar institucional, 

por isso acreditamos que “Mudar é necessário, preciso e urgente” e 

faremos isto com muita galhardia, porquanto temos “experiência e 

coragem para mudar!  

 

 

 

 



Considerações Finais  

Temas e reivindicações que fazem parte de nossos compromissos com as 

categorias, grupos e coletivos de TAES que consideramos inabaláveis e 

decididos, que estarão no nosso radar e na nossa bandeira de lutas de 

forma permanente, prioritária e incisiva, tais como:  

- debate sobre as 30 horas para a classe de TAES;  

-oficialização e discussão sobre homeoffice (tele trabalho),  

- condições e ambientes adequados de trabalhos, 

- estudos para implementação de creches,  

- trabalhar pela ampliação do Quadro Pessoal de algumas categorias, ai 

nós incluiremos também ‘o coletivo dos psicólogos', o serviço social e o 

setor de saúde, entre outros.    

- promoção de programas mais acessíveis de capacitação 

-   um exitoso e factível programa de qualidade de vida, proporcionando o 

bem estar dos servidores, 

- replicar nos campi a ação exitosa do campus Maracanaú do "Juventudes 

em Movimentos", 

- Acreditar, apoiar e ter um olhar diferenciado para a atuação dos Napnes, 

dos Neabis e todas as ações sociais que dignifique e amplie a extensão 

social do IFCE, como também assistir e amparar o trabalho da assistência 

estudantil.  

- Enxergar, qualificar e oportunizar o papel e atuação dos Taes nas gestões 

sistêmica e nos campi. 

- Implantar, escutar e enxergar um canal permanente de diálogo livre e 

direto com todas as categorias dos Taes com a gestão sistêmica e dos 

campi.   

- valorizar a atuação profissional dos TAES imprescindíveis à gestão, 

combatendo a dicotomia atrasada de comparações TAES x docentes, 
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afinal de contas todos nós somos educadores nas suas respectivas 

missões. 

Precisamos de mais reivindicações e sugestões coletivas, precisas e 

necessárias para consolidar e fortalecer nosso processo de mudanças pois 

temos a " Experiência e coragem para mudar”.  

Juntos venceremos!  

Abraços a todos, todas e todes!  

Prof. titular Júlio Cesar  


