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Amigas e amigos da comunidade académica do

IFCE campus Cedro,

Gostaria primeiramente de me apre-
sentar. Sou o Antony Gleydson Lima
Bastos, professor de Fisica e Diretor
de Ensino do campus Cedro.

Estamos iniciando o processo de es-
colha dos dirigentes que estardao a
frente da nossa querida, forte e inte-
gra instituicdo nos préximos 4 anos.
Esse processo de escolha é uma con-
quista da Rede Federal em que o IFCE
faz parte e mostra o quanto essa insti-
tuicdo deve ser democratica e partici-
pativa, incluindo nessa decisao todos
os membros da comunidade acadé-
mica.

No préximo dia 13 de novembro, es-
taremos decidindo o futuro da nos-
sa instituicao, escolhendo o Reitor
do IFCE e o Diretor Geral do campus.
Vocé, membro ativo da comunida-
de académica, tem papel relevante e
fundamental nesse processo. Partici-
pe das reunides, assista as Lives e o
debate entre candidatos, leia atenta-
mente as propostas que cada um traz
e decida de forma consciente e res-
ponsavel o modelo de instituicao que
gueremos e precisamos.

Desse modo, apresento a vocé a nos-
sa candidatura a Diretor Geral do
campus Cedro, juntamente com o
Prof. José Wally para Reitor do IFCE,
porque acreditamos que podemos
fazer o melhor para que o nosso IFCE
continue avancando cada vez mais.

Enquanto professor do IFCE, estou
desde julho de 2010, auxiliando e ou-
vindo os nossos estudantes para que
eles consigam buscar o melhor para
si mesmos e, assim construir um fu-
turo sélido. Esse dialogo, que se inicia
na sala de aula e se estende pelos cor-
redores e diversos ambientes da ins-
tituicao, serve para incentivar e fazer
com que cada um se sinta importan-
te, valorizado e estimulado a ser pro-
tagonista da sua prépria histoéria.

A partir de 2013, comecei a participar
da gestao do Prof. Fernando, continu-
ando a ouvir e ampliando ainda mais
esse didlogo com os nossos estudan-
tes e servidores, sempre tentando
encontrar um caminho viavel para a
resolucao de problemas e para o for-
talecimento dos vinculos. Nesse pe-
riodo a frente da Direcao de Ensino,
conseguimos inaugurar o bloco dida-
tico, o restaurante estudantil ofere-
cendo refeicoes de qualidade a todos
os estudantes do campus, melhorar a
nossa biblioteca, ampliar os espacos
de convivéncia e aumentar o nUme-
ro de servidores para que pudésse-
mos ofertar um servico de qualidade.
Com isso, ampliamos a quantidade
de vagas dos nossos cursos, oferta-
mos dois novos cursos superiores, a
Licenciatura em Fisica e o Bacharela-
do em Sistemas de Informacao, bem
como o curso de especializagcao lato
sensu em Docéncia do Ensino Supe-
rior. Melhoramos a distribuicao dos



recursos para ampliacao dos auxilios
estudantis, ampliamos o incentivo a
pratica de esporte, com viagens e dis-
puta em eventos, tentando de toda
forma possivel garantir a representa-
¢ao do campus nos diversos torneios
que participamos. Favorecemos, in-
centivamos e apoiamos as acoes de
cultura e artes no campus, promo-
vendo eventos artisticos e culturais
que revelaram talentos dos nossos
estudantes e servidores. Ampliamos,
também, a oferta de auxilios acadé-
micos para que os hossos estudantes
pudessem apresentar seus trabalhos
em eventos regionais, nacionais e in-
ternacionais, bem como as bolsas for-
macao, monitorias e demais auxilios.
Fortalecemos as Licenciaturas como
espaco para formacao de professores,
através do incentivo e ampliacao do
PIBID, da Licenciatura em Matema-
tica, estendendo para a Licenciatura
em Fisica, bem como o Programa Re-
sidéncia Pedagdgica.

Como uma estratégia de sucesso para
aumento da procura de candidatos
aos cursos do campus, implantamos
o projeto piloto de visitas de alunos
das escolas da regiao ao campus, no
qgue hoje conhecemos como uma das
maiores a¢des de extensao do IFCE: o
Universo IFCE.

Além disso, ampliamos o debate en-
tre Diregcao de Ensino, Coordenacgoes
de Cursos e estudantes, afim de fa-
vorecer os processos de ensino nas
turmas e ouvindo sempre as suas de-
mandas. Melhoramos a estrutura das
salas de aula e dos laboratérios com
aquisicao de equipamentos, melhoria
da quadra e da academia e do atendi-
mento a todos os estudantes, através
da assisténcia estudantil, pedagégica
e apoio docente, tudo isso apoiado
pelo Diretor Geral, Prof. Fernando e
com o empenho da Diregao de Admi-
nistracao, com o prof. Glauber. Cons-

truimos com todas e todos um espa-
¢o de lutas e conquistas que trouxe
visibilidade a nossa instituicao e que
nos enche de orgulho.

Isso s6 mostra que a uniao e a parce-
ria de todos os segmentos no campus
s6 tende a levar a nossa instituicao ao
crescimento. E para que o nosso IFCE
continue avancando cada vez mais,
trazemos a nossa proposta para a
proxima gestao do Diretor Geral An-
tony Gleydson, com o apoio do Prof.
Fernando e com Wally Reitor.

Desse modo, coloco meu nome a
apreciacao, pois tenho a experién-
cia de quem fez parte desse proces-
so aliado ao desejo de realizar muito
mais com toda a comunidade acadé-
mica. Buscamos um debate de ideias
e propostas, pois acreditamos que o
didlogo com a comunidade de servi-
dores e estudantes do campus deve
ser o principal caminho em busca de
avancos em todas as areas da institui-
cao.

A ideia do debate e apresentacao
das propostas da nossa gestao tem
como mote central continuar e ex-
pandir as acoes dos ultimos oito anos,
que transformaram o campus Cedro,
aperfeicoando-as no que for necessa-
rio, e propondo novas e criativas es-
tratégias para avancar ainda mais.

Esse € o motivo do nosso pleito, com
o lema “Nosso IFCE avancando cada
vez mais”!

Com isso, apresentamos o nosso
plano de ag¢do por dreas estratégi-
cas:



Gestdo Geral

Promover uma gestao democratica e justa que propicie uma maior participa-
¢ao da comunidade académica nas ag¢odes e atividades disponiveis;

Dar continuidade a politica de gestdao democratica, visando a participagao cole-
tiva dos pares nas decisdes relativas as escolhas de liderangas nos ambientes de
administracao do campus;

Ampliar o didlogo com a comunidade académica do campus, promovendo reu-
nides periddicas com todos os segmentos, buscando a participacao de toda a
instituicdo nas tomadas de decisdes e valorizando as agdes e campanhas que
fortalecam a democracia e a gestao participativa;

Aprimorar o painel de Transparéncia da Gestao, no qual serao apresentados re-
latdrios e copias das notas de aquisicdes para o campus, assim como copias de
oficios que sejam de interesse da comunidade académica;

Aprimorar a democratizagcao do orcamento e das prioridades do campus, com
vistas a garantir o atendimento de todos os setores a comunidade de servidores
e estudantes;

Fortalecer a Subcomissao Prépria de Avaliagao do campus Cedro como um ca-
nal de avaliagao constante da comunidade académica, analisando os relatoérios,
publicizando essa comunicagao com toda comunidade e apresentando respos-
tas as demandas apontadas;

Implementar o funcionamento do Conselho Académico, como 6rgao consultivo
da administragao do campus em relagcao aos assuntos pertinentes;

Possibilitar que as Comissdes Institucionais tenham garantida a autonomia ne-
cessaria para desenvolver suas atividades;

Implantar um nucleo de prevencao e de apoio ao enfrentamento as violéncias,
tais como os varios tipos de assédio, bullying e ciberbullying, violéncias de gé-
nero e diversidade, dentre outras, lutando sempre para que haja segurancga e
respeito dentro e fora do espaco institucional;

Fortalecer e incentivar a formacao dos estudantes através dos Programas Insti-
tucionais nas areas de Ensino (Monitorias, PIBID, PRP), Pesquisa (PEVPI, PIBIC,
PIBIC JR, PIBITI) e Extensao (PAPEX);

Possibilitar maior valorizagao dos profissionais em diversos setores, garantindo
o tratamento isonémico, igualitario e participativo;

Fortalecer a parceria entre campus e as prefeituras municipais da regiao, lu-
tando pela garantia de transporte escolar de qualidade e gratuito para nossos
estudantes.



Ensino

& Ampliar as acoes e estratégias em todos os cursos do campus previstos no Plano
de Permanéncia e Exito estudantil para reduzir as taxas de retencio e evasao,
com fins de acompanhamento do desempenho dos estudantes, bem como sua
frequéncia as aulas;

& Aprimorar o acompanhamento pedagdgico e assistencial aos estudantes para
auxiliar nos processos de ensino e aprendizagem, visando o sucesso e o éxito;

& Ampliar as parcerias de todos os setores de ensino nas decisdes relativas a me-
Ihoria dos processos de ensino e aprendizagem, inter-relacionando CTP, CCA,
CAE, Biblioteca e Coordenac¢des de Cursos;

& Implantar novos cursos técnicos e superiores, bem como curso na modalidade
EJA com vistas a ampliar a formacao e oportunizar inclusao da comunidade as
ofertas do campus e, consequentemente, atender aos percentuais de matricu-
las para a Rede Federal previstos na Lei 11.892/2008;

& Buscar sempre atender a verticalizacao dos cursos do campus para otimizar a
utilizacao da infraestrutura existente e de recursos humanos disponiveis;

& Implementar os calendarios institucionais de eventos de Ensino, Pesquisa e Ex-
tensao, bem como os de eventos esportivos e culturais, utilizando-os de forma
fixa para uma maior organizacao do fluxo de atividades;

& Promover encontros periddicos de estudantes dos Programas Institucionais li-
gados as areas do Ensino, Pesquisa e Extensao e encontros nas areas de Tecno-
logia;

& Debater com a comunidade académica do campus a possibilidade e viabilida-
de de estudantes defenderem o Trabalho de Conclusao de Curso de graduagao
através da aprovacgao de artigos cientificos com qualis;

& Implantar e equipar novos Laboratdrios para os cursos técnicos e superiores,
bem como ampliar a infraestrutura dos laboratérios existentes;

& Incentivar e promover a formagao continuada de servidores em tematicas rele-
vantes e que atendam as necessidades relacionadas ao cotidiano escolar;

& Ampliar as a¢des de fortalecimento de parceria entre a Familia e o campus;

& Fortalecer o vinculo com os estudantes através de reunides quinzenais ou extra-
ordinarias com os representantes de sala;

& Planejar agdes de reforco para conteudos basicos, de modo a garantir uma me-
Ihor base para fortalecimento da aprendizagem;

& Incentivar a criagao de clubes estudantis ligadas as areas (clube de leitura, clube
de humanas, clube de ciéncias, etc.);

& Ampliar recursos para selecdo de monitores nas diferentes disciplinas e cursos,
especialmente para as disciplinas que apresentam maior percentual de reten-
¢ao escolar,;
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Em parceria com a biblioteca, desenvolver acdes (cine, programas de leitura,
varal de cordel, cha literario, etc.) que visem a difusao desse ambiente como um
espaco de aprendizagem e acolhida ao estudante;

Fortalecer o apoio e incentivo a participagao institucional em atividades e com-
peticdes esportivas, bem como em atividades de visitas técnicas;

Formalizar parcerias com instituicdes publicas e privadas, visando ampliar as
condi¢cdes de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com deficién-
cia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdota-
Gao;

Fortalecer a preparagao de atletas e de equipes esportivas nas diversas moda-

lidades, visando estimular as dimensdes do esporte, conciliando o esporte inte-
grativo participativo, educacional e de competicao;

Fortalecer e aprimorar acdes de Ensino e Extensao voltadas a preparagao dos
estudantes, visando ENEM e vestibulares.

Pesquisa e Inovacéo

Incentivar o desenvolvimento de Pesquisa e Inovagao, buscando captar recur-
sos destinados a area;

Buscar estratégias para o acompanhamento de langcamento de editais de fo-
mento, com vistas a captacao de recursos por meio da submissao de projetos;

Identificar e ampliar o projeto IF Maker, com a formalizagcao dos espacos dos
laboratoérios;

Aumentar a oferta de cursos de pds-graduagao lato sensu e buscar a implanta-
¢ao de curso de pds-graduagao stricto sensu;

Incentivar a pesquisa e producao cientifica, fortalecendo os grupos de pesquisa
cadastrados e incentivando a criagao de novos grupos de pesquisa institucio-
nais;

Ampliar o apoio a producdo cientifica e publicagdo em eventos e periédicos
qualificados;

Captar recursos para lancgar editais para publicacao cientifica.
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Extensdo e
Empreendedorismo

Estimular e fortalecer a oferta de cursos de Extensao e de Formacao Inicial e
Continuada (FIC) dentro das possibilidades e contemplando os anseios da co-
munidade local e regional, buscando parcerias com as escolas de ensino funda-
mental e médio da regiao;

Ampliar a atuagao do CLIF, tornando a oferta de cursos de idiomas regular (In-
glés, espanhol e Libras) para comunidade académica e externa de maneira con-
tinuada;

Fortalecer as acdes de estagio, com parcerias entre empresas € campus;

Implantar o projeto Meu Primeiro Estagio, que vise facilitar o ingresso de estu-
dantes em programas de estagio;

Criar espacos que déem visibilidade as ofertas de estagio e emprego existentes
na regiao.

Ampliar a integracao entre empresas e campus, com o intuito de possibilitar a
insercao dos estudantes no mercado de trabalho;

Incentivar o desenvolvimento de a¢des de extensao, proporcionando maior in-
tegracao entre o campus e a comunidade local e regional;

Ampliar e aprimorar o atendimento da incubadora, incentivando as praticas de
empreendedorismo no campus e na comunidade;

Incentivar a criacao de empresas Junior, através de projetos de empreendedo-
rismo da incubadora de empresas;

Implantar a agcao de apoio a comunidade externa e interna com a denominagao
IFCE em Acao, ofertando servigos diversos;

Fortalecer o NAPNE e o NEABI e propor um Nucleo de Estudos em Diversidade,
Género e Inclusao;

Apoiar e incentivar acdes e atividades artisticas e culturais, com a implantagao
de um Nucleo de Apoio a Arte e Cultura;

Implantar o NEaD do campus, visando a oferta de cursos de Formacao Inicial e
Continuada a Distancia;

Ampliar o acompanhamento sistematico dos estudantes egressos do campus,
inserindo o Encontro de Egressos no calendario regular anual de eventos;

Acompanhar a insercao dos egressos do campus Cedro no mercado de traba-
lho;

Fortalecer as acdes de extensao relacionadas as feiras das profissdes e o Univer-
so |IFCE;

Fortalecer e ampliar o Projeto Ciéncia Solidaria.



Administracdo e Eficiéncia

& Ampliar a politica de eficiéncia e transparéncia na gestao administrativa, incen-
tivando a participacao dos segmentos de servidores e estudantes nos processos
de tomada de decisoes;

& Ampliar o investimento em solugdes e campanhas voltadas a reducdo dos cus-
tos com agua, energia elétrica e residuos reciclaveis, visando a eficiéncia e o
desenvolvimento sustentavel da instituicao;

& Otimizar os recursos de acordo com as demandas necessarias ao bom funcio-
namento do campus em todos os setores e segmentos;

& Destinar recursos através do orcamento participativo para a aquisicao de equi-
pamentos e tecnologias assistivas para atendimento a pessoas com necessida-
des educacionais especificas;

& Aprimorar os canais de Ouvidoria de modo a atender as demandas de toda a
comunidade escolar.

Assisténcia Estudantil

& Ampliar os recursos da assisténcia estudantil em forma de auxilios para atender
aos estudantes de maior vulnerabilidade social, de acordo com a Politica de As-
sisténcia Estudantil e o Regulamento de Assisténcia Estudantil do IFCE;

& Ampliar os recursos em forma de auxilios para aquisicao de equipamentos e
material didatico para distribuicao entre os estudantes de maior vulnerabilida-
de social;

& Otimizar as sele¢cdes de auxilios estudantis, pensando e planejando anteci-
padamente, buscando atender os prazos de editais de forma satisfatéria, em
conjunto com toda a assisténcia estudantil, para que os recursos cheguem aos
estudantes de maior vulnerabilidade social, priorizando as a¢cdes definidas em
coletivo através do orcamento participativo;

& Apoiar e ampliar a participacao das representagoes estudantis do campus, for-
talecendo os movimentos estudantis nas liderancas de turma, grémios e cen-
tros académicos;

& Apoiar a realizagao de eventos, agdes e campanhas promovidos pelos movi-
mentos estudantis, fortalecendo seu protagonismo;

& Incentivar e apoiar campanhas e ag¢des relacionadas a promogao, prevencgao e
educacao nas saudes mental, fisica e social dos estudantes de maneira conti-
nua;

& Desenvolver agdes de fortalecimento institucional como espago de inclusdo,
de respeito a diversidade étnico-racial, de pessoas com deficiéncia, de género,
sexual e geracional, promovendo uma cultura de paz, garantindo o direito de
acesso, permanéncia e aprendizagem do educando, com qualidade e equidade;



& Fortalecer as campanhas destinadas as minorias, promovendo espaco de dia-
logo e reflexao acerca da diversidade como um todo e incentivando o debate
sobre enfrentamento a toda e qualquer forma de preconceito e tratamento dis-
criminatorio;

& Implantar e ampliar as campanhas de Educacdo Financeira, Preservacdo do
Meio Ambiente e Educacgao para o transito, bem como questdes relacionadas a

ética, cidadania e direitos humanos, como forma de qualificar a formacgao dos
estudantes;

& Ampliar o apoio de estudantes na participacao de eventos esportivos e culturais
locais e regionais;

& Possibilitar a participacao de estudantes em eventos de Ensino, Pesquisa, Ex-
tensao, Esportivos e Culturais a nivel nacional e internacional;

& Manter o padrao de qualidade em nosso restaurante estudantil, oferecendo um
cardapio variado e que atenda as necessidades nutricionais dos estudantes;

& Licitar produtos e insumos de modo especifico para o restaurante estudantil,
bem como buscar contratos de manutencao dos equipamentos e de empresas
especializadas para dedetizacao frequente com emissao de atestados;

& Buscar maior autonomia da Assisténcia Estudantil, lutando para implantacgéo
de um Departamento no campus.

Gestdo e Capacitacdo
de Pessods

& Aperfeicoar o Programa de Capacitacdo de Servidores, com ampliagcdo das ca-
pacitagodes e viabilizacao de qualificacao de servidores Técnico-Administrativos,
com possibilidade de afastamento com substituicao;

& Proporcionar a todos os servidores do campus formagdes que possibilitem qua-
lificar o desenvolvimento de suas atribui¢cdes, como também o atendimento ao
publico interno e externo;

& Estimular a capacitagcao de docentes e técnicos administrativos, visando o aten-
dimento educacional especializado e o atendimento de modo inclusivo a todo
O publico interno e externo;

& Ampliar os recursos para agées em projetos de internacionalizagdao, com cursos
para servidores e estudantes do IFCE;

& Fortalecer os espacos de acolhimento e escuta de servidores e estudantes, apri-
morando as a¢cdes de cuidado de pessoas da comunidade institucional e de pro-
moc¢ao da saude e do bem-estar do servidor;

& Ampliar, com o apoio da Reitoria e dentro das possibilidades exequiveis, o qua-
dro de servidores do campus, com o intuito de melhorar o atendimento aos
estudantes e comunidade académica.
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Infraestrutura

Aprimorar a infraestrutura de rede do campus, melhorando o acesso a internet
de servidores e estudantes;

Buscar atingir a autossuficiéncia energética do campus, com aquisicao e con-
tratacao de equipamentos para geragao propria de energia elétrica;

Buscar recursos para implantacao do anexo do campus, que servira de apoio
aos setores de Ensino, Pesquisa, Extensao e Administracao;

Investir na melhoria dos espacos do campus, com vistas a ampliar a acessibilida-
de e implantar projetos acessiveis;

Adequar a estrutura da biblioteca para atendimento a pessoas com necessida-
des especiais;

Buscar a melhoria da infraestrutura tecnoldgica da biblioteca, com aquisicao de
novos computadores para Pesquisa e Multimidia, que tenham suporte para os
softwares educativos utilizados pelos alunos;

Buscar recursos para ampliacao e melhoria dos espacgos de convivéncia do cam-
pus, visando melhorar a integracao entre servidores e estudantes.

Comunicacédo Social

Ampliar a divulgacao de ac¢des e projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao, forta-
lecendo a Comunicagao Social do IFCE;

Debater e criar, junto ao setor da Comunicag¢ao Social e com a colaboracao da
comunidade académica, uma proposta de manual sobre boas praticas no uso
das redes sociais;

Ampliar as atualizagdes periddicas de informacdes referentes ao campus Cedro
no sitio eletrénico do campus e nas redes sociais oficiais;

& Ampliar o acompanhamento de agdes e atividades, usando os canais oficiais e

as redes sociais do campus;

& Ampliar e intensificar as agcées de divulgagao do IFCE nos meios de comunica-

¢ao e nas midias locais e regionais, fortalecendo o nome e a identidade institu-
cional;

Incentivar e promover capacitacao da equipe de comunicagao social e aquisi-
¢ao de materiais e equipamentos.



O nosso projeto € um plano
construido coletivamente
com acgoes para a Gestao do
Campus Cedro para o proxi-
mo quadriénio (2021-2025).
Acreditamos que esse pro-
jeto contribua com uma
maior valorizacao de toda a
nossa Comunidade Acadé-
mica e com o crescimento
de nossa instituicao.

Venha conosco e ajude a
fazer o nosso IFCE campus
Cedro mais participativo,
democratico e justo, para
que possamos avancgar
cada vez mais.

Vote Gleydson Diretor e
Wally Reitor!




Siga nossa
rede social!

Gleydson

Wallyreitor Di retOl' IFCE Cedro

Nosso IFCE avancando cada vez mais!

/ gleydson_ifcecedro



