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TERMO ADITIVO N° 01 AO EDITAL N° 005/GR- 2017, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2017

FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE TUTORES PRESENCIAIS PARA OS
CURSOS SEMIPRESENCIAIS OFERTADOS PELA UNIVERSIDADE ABERTA DO

BRASIL (UAB)

A Reitoria do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara — IFCE, por meio da
Pro-reitoria de Ensino e Diretoria de Educacdo a Distancia, no uso de suas atribuicdes, ALTERA o
Edital N° 05 — GR de formacdo de cadastro reserva de tutores presenciais para 0S CUrsos

semipresenciais ofertados pela Universidade Aberta do Brasil (UAB)

Onde se lé:

3. DO CRONOGRAMA

06/02/2017 Lancamento do Edital
07/02/2017 Periodo para impugnac&o do Edital
08/02/17 a 10/02/2017 Periodo para inscricao dos candidatos
13/02 e 14/02/2017 Analise dos curriculos
15/02/2017 Divulgacdo do Resultado da 1° Etapa
16/02/2017 Periodo para interposicao de recurso
17/02/2017 Divulgacéo do resultado final da selecédo (via internet)
http://ifce.edu.br/acesso-rapido/concursos-
publicos/editais/para-guem-quer-trabalhar-no-ifce

Quadro 1: Cronograma da selecao

Leia-se:

3. DO CRONOGRAMA

06/02/2017 Langamento do Edital
07/02/2017 Periodo para impugnagdo do Edital
08/02/17 a 14/02/2017 Periodo para inscri¢do dos candidatos
15/02 a 17/02/2017 Analise dos curriculos
20/02/2017 Divulgacdo do Resultado da 1° Etapa
21/02/2017 Periodo para interposicao de recurso



http://ifce.edu.br/acesso-rapido/concursos-publicos/editais/para-quem-quer-trabalhar-no-ifce
http://ifce.edu.br/acesso-rapido/concursos-publicos/editais/para-quem-quer-trabalhar-no-ifce

22/02/2017 Divulgacéo do resultado final da selecéo (via internet)
http://ifce.edu.br/acesso-rapido/concursos-
publicos/editais/para-quem-guer-trabalhar-no-ifce

Quadro 1: Cronograma da selecéo
Onde se [é:
4. DOS REQUISITOS GERAIS E CRITERIOS DE SELECAO
4.4 Ter curso de formacdo de tutor presencial com carga horaria minima de 40h;
4.5 Ter experiéncia comprovada na funcédo de tutor presencial de no minimo 2 anos;
Leia-se:
4. DOS REQUISITOS GERAIS E CRITERIOS DE SELECAO

4.4 Ter curso de formacdo de tutor presencial com carga horaria minima de 40h; exceto para a area de
Libras;

4.5 Ter experiéncia comprovada na fungdo de tutor presencial de no minimo 2 anos; exceto para a area
de Libras;
Onde se Ié:
5. DA FUNCAO E DA ATUACAO
5.1. Atender e orientar o(a)s educando(a)s nas questdes tedrico-metodoldgicas do curso;

5.2 Acompanhar o trabalho do(a)s educando(a)s, orientando, dirimindo as ddvidas e favorecendo as
discussoes;

5.1.3 Participar das atividades de formacao e atualizagcdo promovidas pela instituicdo de ensino;

5.4 Ter disponibilidade de 20h semanais presenciais para atuar no polo de apoio presencial, conforme
necessidade da coordenacdo de polo, incluindo sdbados e domingos;

5.5 Conhecer os materiais didaticos do curso, procedimentos e recursos tecnoldgicos de apoio as
atividades;

5.6 Acompanhar a frequéncia do(a)s educando(a)s e as atividades virtuais e presenciais;

5.7 Identificar o(a)s educando(a)s com dificuldade de acesso ou com baixo indice de participacdo na
disciplina e tomar as devidas providéncias para o0 seu retorno ao curso;


http://ifce.edu.br/acesso-rapido/concursos-publicos/editais/para-quem-quer-trabalhar-no-ifce
http://ifce.edu.br/acesso-rapido/concursos-publicos/editais/para-quem-quer-trabalhar-no-ifce

5.8 Manter-se em permanente comunicagdo com o coordenador do curso e tutores a distancia e, acima
de tudo, com os estudantes, durante toda a disciplina;

5.9 Apresentar relatérios das atividades realizadas, presenciais e virtuais de acordo com a solicitacdo da
coordenacéo do Curso;

5.10 Conhecer o Projeto Pedagdgico do Curso, sua organizacao, estrutura e funcionamento do material
didatico das disciplinas e o sistema de tutoria da Universidade;

5.11 Orientar os alunos nas aulas praticas, no uso de bibliotecas, nas atividades em grupo e em recursos
virtuais colocados a disposicao pela Coordenacao do Curso;

5.12 Providenciar a logistica necessaria a realizacdo das aulas presenciais no Polo de apoio presencial,
incluindo as avaliacGes;

5.13 Participar da aplicacdo das avaliacdes presenciais previstas e programadas pela Coordenacdo do
Curso.

Leia-se:

5. DA FUNCAO E DA ATUACAO
5.1. Atender e orientar o(a)s educando(a)s nas questdes tedrico-metodoldgicas do curso;

5.2 Acompanhar o trabalho do(a)s educando(a)s, orientando, dirimindo as ddvidas e favorecendo as
discussoes;

5.1.3 Participar das atividades de formacéo e atualizacdo promovidas pela instituicdo de ensino;

5.4 Ter disponibilidade de 20h semanais presenciais para atuar no polo de apoio presencial, conforme
necessidade da coordenacdo de polo, incluindo sabados e domingos;

5.5 Conhecer os materiais didaticos do curso, procedimentos e recursos tecnoldgicos de apoio as
atividades;

5.6 Acompanhar a frequéncia do(a)s educando(a)s e as atividades virtuais e presenciais;

5.7 Identificar o(a)s educando(a)s com dificuldade de acesso ou com baixo indice de participacdo na
disciplina e tomar as devidas providéncias para 0 seu retorno ao curso;

5.8 Manter-se em permanente comunicacdo com o coordenador do curso e tutores a distancia e, acima
de tudo, com os estudantes, durante toda a disciplina;

5.9 Apresentar relatorios das atividades realizadas, presenciais e virtuais de acordo com a solicitacdo da
coordenacéo do Curso;



5.10 Conhecer o Projeto Pedagdgico do Curso, sua organizacao, estrutura e funcionamento do material
didatico das disciplinas e o sistema de tutoria da Universidade;

5.11 Orientar os alunos nas aulas praticas, no uso de bibliotecas, nas atividades em grupo e em recursos
virtuais colocados a disposicao pela Coordenacao do Curso;

5.12 Providenciar a logistica necessaria a realizacdo das aulas presenciais no Polo de apoio presencial,
incluindo as avaliacGes;

5.13 Participar da aplicacdo das avaliagcOes presenciais previstas e programadas pela Coordenacdo do
Curso.

5.14 No caso da vaga para tutor presencial/intérprete de libras, atender pessoas com deficiéncia (PCD).

Onde se 1é:
6. DAS VAGAS E DA FORMACAO EXIGIDA
Serdo selecionados 29 (vinte e nove) tutores presenciais para compor cadastro de reserva a fim de

atender aos cursos de Licenciatura em Matematica, Tecnologia em Hotelaria e Especializacéo
em Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, conforme quadro de vagas a seguir:

VAGAS
PARA
COMPOR : .
2 CADASTR AREA DE FORMACAO
CURSO (CODIGO) POLOS o DE DO CANDIDATO
RESERVA
CAMOCIM 1
1
CAMPOS SALES
1
CAUCAIA
ITAPIPOCA 1
JAGUARIBE 1 Graduacdo em Matematica ou
Licenciatura em LIMOEIRO DO 1 I(3achareladoh er_r:j Malterlrc/laélé?
" curso reconhecido pelo
Matemaética (LM) NORTE
MERUOCA 1
OROS 1
QUIXERAMOBIM 1
SAO GONCALO 1
1
UBAJARA




TAUA 1
1
BEBERIBE
CAMOCIM !
CAUCAIA-NOVO 1
PABUSSU
ITAPIPOCA 1 ) .
Graduacdo em  Turismo,
I ITAREMA 1 Tecnologia em Hotelaria ou
Tecnologia em 1 qualquer graduagdo na area de
Hotelaria JAGUARIBE Educacéo
(TH) thR?'IEEIRO DO | 1 (curso reconhecido pelo MEC)
MERUOCA 1
OROS 1
QUIXERAMOBIM 1
TAUA 1
) 1
ACARAU
ITAPIPOCA .
Especializagdo  em | jAGUARIBE 1
Educacéo
Profissional, OROS 1
Cientifica e
Tecnoldgica 1
(EPCT) QUIXERAMOBIM
MERUOCA 1

Quadro 2: Das vagas e da formagéo exigida
Leia-se
6. DAS VAGAS E DA FORI\/IA(;AO EXIGIDA
Serdo selecionados 30 (trinta) tutores presenciais para compor cadastro de reserva a fim de atender

aos cursos de Licenciatura em Matematica, Tecnologia em Hotelaria e Especializacdo em
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, conforme quadro de vagas a seguir:



VAGAS

PARA
COMPOR < ~
< AREA DE FORMACAO
CURSO (CODIGO) POLOS gADAS-II;)R:E DO CANDIDATO
RESERVA
Graduacdo em qualquer &rea
do conhecimento em curso
reconhecido pelo MEC, com
certificado obtido por meio
CAMOCIM 1 exame de proficiéncia em
Libras promovido pelo MEC.
O candidato deve possuir
experiéncia comprovada na
area de Libras de no minimo
um ano.
CAMOCIM 1
1
CAMPOS SALES
1
Licenciatura em CAUCAIA
Matemética (LM) ITAPIPOCA 1
JAGUARIBE 1 Graduacdo em Matematica ou
Bacharelado em Matematica
LIMOEIRO DO 1 :
NORTE (curso reconhecido pelo MEC)
MERUOCA 1
OROS 1
QUIXERAMOBIM 1
SAO GONCALO 1
1
UBAJARA
TAUA 1
1
BEBERIBE
CAMOCIM 1
CAUCAIA-NOVO 1
PABUSSU Graduagdo em  Turismo,
Tecnologia em 1 Tecnologia em Hotelaria ou
Hotelaria ITAPIPOCA qualquer graduacdo na area de
(TH) 1 Educacéo
ITAREMA 1 (curso reconhecido pelo MEC)

JAGUARIBE




LIMOEIRO DO 1
NORTE
MERUOCA 1
OROS 1
QUIXERAMOBIM 1
TAUA .
i 1
ACARAU
1
ITAPIPOCA
1
Especializagéo em | JAGUARIBE Licenciatura em Pedagogia
Educacdo Profissional, (curso reconhecido pelo MEC)
Cientifica e | OROS 1
Tecnologica
(EPCT) QUIXERAMOBIM | 1
1

MERUOCA

Quadro 2: Das vagas e da formagéo exigida

Fortaleza, 07 de fe e'reiro de 2017

Virgilio Augusto Sales Araripe

Reitor




