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EDITAL N° 06/GR-IFCE/2013, de 25 de JULHO de 2013

O REITOR EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA no uso de suas atribuicdes legais, e considerando o
convénio firmado entre a Fundacdo de UNED Petrolina, o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia do Ceara (IFCE), e a Petroleo Brasileiro S.A. (PETROBRAS) torna publico o
presente Edital, instrumento do Processo Seletivo de Bolsas de Estudo - Programa de Formacgéo
de Recursos Humanos — PRH-PB 128, para os alunos dos cursos técnicos integrado,
concomitante e subsequente dos campi Acarad, Caucaia, Cedro, Crateus, Fortaleza, Jaguaribe,

Juazeiro do Norte, Limoeiro do Norte, Maracanau, Quixada, Sobral e Tabuleiro do Norte.

RESOLVE
1. DO OBJETO

Concessao de Bolsa de Estudo na modalidade Convénio — Universidade Petrobras, para os
alunos regularmente matriculados nos cursos técnicos em Construgcdo Naval, Eletroeletronica,
Metalurgia, Petroguimica, Eletrotécnica, Quimica, Seguranca do Trabalho, Mecénica Industrial,

Meio Ambiente, Automacao Industrial e Petréleo e Gas do Instituto Federal do Ceara.
2. OBJETIVO

Visa a fomentar a formacdo dos alunos dos cursos técnicos do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Ceara - IFCE, estimular o desempenho dos alunos, reduzir a evaséo
escolar e despertar o interesse da méo-de-obra técnica para o setor de Petroleo, Gas, Energia e
Biocombustiveis, por meio da aplicacdo dos recursos provenientes da Clausula de Investimentos

em Pesquisa e Desenvolvimento prevista nos contratos de concessao.

3. DA PARTICIPAQAO DOS CAMPI NA BOLSA DE CONVENIO

3.1 A Bolsa de convénio — Universidade Petrobras é destinada aos alunos dos campi: Acarad,
Caucaia, Cedro, Crateus, Fortaleza, Jaguaribe, Juazeiro do Norte, Limoeiro do Norte, Maracanad,
Quixada, Sobral e Tabuleiro do Norte, e que possuam matricula inicial nos seguintes cursos e

turmas:
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VAGAS
CAMPUS CURSO MODALIDADE INICIO POR
TURMA
ACARAU CONSTRUC%O NAVAL SUBSEQUENTE 2012.1 12
CONSTRUCAO NAVAL SUBSEQUENTE 2013.1 12
ELETROELETRONICA CONCOMITANTE 2012.1 16
ELETROELETRONICA CONCOMITANTE 2012.2 16
ELETROELETRONICA CONCOMITANTE 2013.1 16
METALURGIA CONCOMITANTE 2012.1 16
CAUCAIA METALURGIA CONCOMITANTE 2012.2 16
METALURGIA CONCOMITANTE 2013.1 16
PETROQUIMICA CONCOMITANTE 2012.1 20
PETROQUIMICA CONCOMITANTE 2012.2 20
PETROQUIMICA CONCOMITANTE 2013.1 20
ELETROTECNICA CONCOMITANTE 2012.1 12
ELETROTECNICA CONCOMITANTE 2012.2 10
ELETROTECNICA INTEGRADO 2012.1 12
CEDRO ELETROTECNICA INTEGRADO/EJA 2012.1 12
ELETROTECNICA INTEGRADO/EJA 2012.2 8
MECANICA INDUSTRIAL CONCOMITANTE 2012.1 12
MECANICA INDUSTRIAL CONCOMITANTE 2012.2 10
CRATEUS QUIMICA INTEGRADO 2012.1 17
QUIMICA INTEGRADO 2012.1 15
ELETROTECNICA INTEGRADO 2012.1 12
ELETROTECNICA CONCOMITANTE 2012.1 12
FORTALEZA ELETROTECNICA CONCOMITANTE 2013.1 12
SEGURANCA DO TRABALHO | SUBSEQUENTE 2012.1 9
SEGURANCA DO TRABALHO | SUBSEQUENTE 2013.1 9
MECANICA INDUSTRIAL CONCOMITANTE 2012.1 12
MECANICA INDUSTRIAL CONCOMITANTE 2013.1 12
JAGUARIBE | ELETROMECANICA CONCOMITANTE 2012.2 12
JUAZEIRO DO
NORTE ELETROTECNICA INTEGRADO 2012.1 16
MECANICA INDUSTRIAL SUBSEQUENTE 2012.2 16
LIMOEIRO DO A
NORTE ELETROELETRONICA SUBSEQUENTE 2012.2 16
MEIO AMBIENTE SUBSEQUENTE 2012.2 12
MEIO AMBIENTE CONCOMITANTE 2012.1 12
MARACANAU | AUTOMAGAO INDUSTRIAL | CONCOMITANTE 2012.1 12
AUTOMAGAO INDUSTRIAL | CONCOMITANTE 2012.2 12
QUIXADA QUIMICA INTEGRADO 2012.1 20
SOBRAL MEIO AMBIENTE SUBSEQUENTE 2012.1 10
ELETROTECNICA SUBSEQUENTE 2012.1 14
MECANICA SUBSEQUENTE 2012.1 14
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TABULEIRO DO | PETROLEO E GAS CONCOMITANTE 2012.1 12
NORTE PETROLEO E GAS CONCOMITANTE 2012.2 12
TOTAL GERAL DE VAGAS 556

3.2 Os cursos constantes no Plano de Trabalho do Programa PRH-PB 28 foram definidos pela

Universidade Petrobras.

4. DOS CANDIDATOS A BOLSA

4.1 O candidato devera obrigatoriamente estar matriculado em um dos cursos técnicos listados no
item 3.1.

4.2 Possuir frequéncia igual ou superior a 75%, no semestre anterior, exceto para 0s candidatos
2013.1;

4.3 Nao possuir vinculo empregaticio;

4.4 Nao possuir estadgio remunerado;
4.4.1 O aluno que for beneficiario de qualquer outro auxilio de bolsa seja no ambito do IFCE,
do sistema publico ou de outros orgdos de fomento poderd participar do processo de
selecdo, porém se selecionado obrigatoriamente fara a op¢ao pela bolsa de seu interesse,

ndo podendo existir acumulo de bolsas.

5. DA QUANTIDADE DE BOLSAS
Serdo oferecidas 556 bolsas de estudo no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais)

mensais, durante a vigéncia do Programa PRH — PB 128, de acordo com o0 ANEXO 1.

6. DO TEMPO DE VIGENCIA DA BOLSA

O tempo maximo de concessao da bolsa para cada curso e turma esta definido no ANEXO |.

7. DAS INSCRICOES

7.1 Seréo realizadas exclusivamente pelo sistema Q-académico do Instituto Federal do Ceara
acessando https://gacademico.ifce.edu.br/, onde o candidato fara a confirmacgéo de participacédo
no processo seletivo, enviando a ficha de inscrigdo no endereco:
https://docs.google.com/forms/d/16wfj-1ZYFT5 XB4YwXsHxAXRtFmdbKnaTx2Up3Y9bBc/viewform

7.2 O candidato devera responder a ficha de inscri¢cdo, onde informara os seguintes dados:

a. Campus;

b. Curso;


https://qacademico.ifce.edu.br/
https://docs.google.com/forms/d/16wfj-1ZYFT5_XB4YwXsHxAXRtFmdbKnaTx2Up3Y9bBc/viewform
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c. Matricula;

d. Nome completo;

e. Data de nascimento;

f. CPF;

g. Nimero da Identidade e 6rgéao expedidor;
h. Endereco residencial completo;

i. email;

j. Telefones de contato;

8. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
8.1 Os candidatos serao classificados por turma e curso em ordem decrescente de pontuacédo de

acordo com o coeficiente de rendimento académico do semestre 2012.2 ou pela classificacdo

no processo seletivo, para os alunos do semestre 2013.1.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 O candidato com maior indice de frequéncia no semestre anterior.

9.2 O candidato com aprovacao em todas as disciplinas no semestre anterior.
9.3 O candidato com menor numero de reprovacoes.

9.4 O candidato com maior idade.

10. DOS PROCEDIMENTOS APOS CLASSIFICACAO
10.1 O candidato classificado, conforme a quantidade de vagas estabelecidas no item 3.1, devera

entregar a documentacdo exigida, nos locais definidos no ANEXO Il, sob a

responsabilidade das Coordenacées do PRH-PB 128,

10.2 Documentos a serem entreques:

a. Formulario de Indicacdo de Bolsista devidamente assinado pelo aluno, conforme modelo
constante do ANEXO IlI;

b. Termo de Outorga e Aceitacdo do Bolsista devidamente assinado pelo responséavel, caso o
aluno seja menor de 18 anos, conforme modelo constante do ANEXO 1V;

c. Dados bancérios de conta poupanca/conta corrente na Caixa Econdmica Federal;

d. Declaracéo de Veracidade de Titularidade de Conta/Poupanca, conforme modelo constante do
ANEXO V;

e. Copia da Carteira de Identidade;

f. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
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g. Declaracao de desisténcia de bolsa, expedida pelo 6rgdo ou setor responsavel pela concessao,
caso possua.

h. Declaragdo de matricula.

10. DATAS

ACAO PERIODO
Inscricbes pelo Q-académico e entrega de documentagéo 05/08 a 09/08
Resultado 14/08/2013
Entrega de documentacéo 19 a 23/08/2013

11. Das obrigacdes do bolsistas
12.1 Dedicar-se integralmente ao curso.
12.2 Nao estar recebendo bolsa ou qualquer auxilio financeiro de outra agéncia de
fomento, nacional ou internacional.
12.3 Preencher devidamente o Formuléario de Indicacdo de Bolsista, a ser fornecido
pelo Coordenador do Programa ao aluno, na Instituicdo de Ensino.
12.4 Comunicar imediatamente a Coordenacdo do Programa PRH-128 do campus qualquer
modificacdo de sua situacao inicial ou quaisquer outras que possam influir no desempenho de
suas obrigacdes.
12.5 Apresentar a Petrobras, por intermédio do Coordenador do Programa, os seguintes
relatérios:

e Plano de Trabalho de Estudo;

e Relatdrio Semestral do Bolsista Aluno;

e Relatério Final do Bolsista.
12.5.1 Até 06 (seis) meses apds a assinatura do Termo de Outorga e Aceitacdo de Bolsa, o
bolsista devera apresentar ao Coordenador do Programa, o Plano de Trabalho de Estudo. Este
devera conter a indicacdo do tema do trabalho a ser desenvolvido, que versara sobre tema
de interesse do setor de petréleo, gas, energia e biocombustiveis, definido durante o processo de
selecdo, as atividades profissionais a serem empreendidas e o prazo previsto para sua
apresentacdo, nao podendo ser superior ao periodo maximo previsto para a concessao da
bolsa, conforme anexo |.
12.5.2 Relatério Semestral do Bolsista Aluno.

12.5.3 Relatério Final do Bolsista, até 90 (noventa) dias apds o término de seu curso.
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12.5.4 Realizar os estudos dirigidos ou pesquisas determinados pelo Professor Orientador na
Instituicdo de Ensino ou por qualquer professor vinculado ao Programa de modo a adquirir
conhecimentos relacionados ao setor de petrdleo, gas, energia e biocombustiveis.

12.5.5 Comunicar com antecedéncia ao Coordenador do Programa sempre que for se afastar por
mais de 21 (vinte e um) dias das atividades do curso, por qualquer motivo, de modo que possa ser
efetuada a suspenséo temporaria da bolsa.

12.10 Durante a vigéncia da bolsa e apds a conclusdo do curso, por um periodo minimo de 03
(trés) anos, manter o Coordenador do Programa e a Petrobras informados sobre suas atividades
profissionais e apresentar, anualmente, sua avaliagdo quanto & adequacdo do treinamento

recebido e seu aproveitamento nas atividades profissionais exercidas.

12. DA PERMANENCIA, SUSPENQAO E CANCELAMENTO DA BOLSA
12.1 A avaliagdo do aluno bolsista ocorrer4 semestralmente, onde serdo observados 0s seguintes
critérios:

12.1.1 Ser aprovado no semestre em curso de acordo com o Regulamento de Organizacdo

Didatica.

12.1.2 Frequéncia.

12.1.3 Desempenho nas atividades e projetos.
12.2 Os critérios observados na avaliacdo do aluno bolsista serdo requisitos para a permanéncia
no Programa PRH-PB 128.
12.3 A solicitagdo de suspensdo temporaria de bolsa devera ocorrer, por solicitacdo do
Coordenador do Programa, junto a Petrobras, sempre que o bolsista se afastar das atividades do
Programa por periodo superior a 21 (vinte e um) dias, por qualquer motivo.
12.4 O afastamento do bolsista por periodo superior a 60 (sessenta) dias ensejara,
obrigatoriamente, o cancelamento de sua bolsa, exceto se para realizacdo de curso ou pratica
profissional em outra instituicdo, no pais ou exterior, reconhecido pelo Programa, ou ainda se
motivado por greve geral ou forca maior que afete as atividades do Programa.
12.5 Nos casos de suspensdo, ndo havera pagamento parcial de mensalidade,
considerando-se sempre periodo mensal completo. Contudo, no caso de cancelamento sera
mantido o pagamento do més corrente em que ocorrer a proposta de desligamento.
12.6 A solicitacdo de desligamento de um bolsista por parte do Coordenador do Programa a
Petrobras, devera ocorrer imediatamente apdés tomar conhecimento de fatos indicativos do
nao cumprimento de quaisquer das condi¢des estipuladas no convénio de concessao de auxilio

ou no Termo de Outorga e Aceitacdo de Bolsa.
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12.7 As bolsas suspensas ou canceladas serdo remanejadas para alunos bolsistas pré-

classificados do mesmo curso e campus.
12.8 A suspensdo ou cancelamento de bolsas podera ocorrer sem a necessidade de qualquer

aviso prévio ao bolsista.

13. CONSIDERACOES FINAIS
13.1 O pagamento das bolsas sera efetuado diretamente aos bolsistas, mediante depésito mensal

em conta bancaria do bolsista.
13.2 Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacgéo Geral do Programa PRH-PB-128.

Virgilio Augusto $ales Araripe
Reit



