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Il ENCONTROS INCLUSIVOS: Aprendendo com as diferengas

Juliana de Brito Marques do Nascimento'

RESUMO: O projeto “Il Encontros Inclusivos: Aprendendo com as Diferengas” € uma agao de
extensao, que pretende promover um dialogo entre pessoas com deficiéncia, instituicbes de
ensino, empresas, instituicdes que atuam com pessoas com deficiéncia, familiares, estudantes
e demais interessados, proporcionando um troca de experiéncias, conhecimentos, vivéncias,
pesquisas e projetos, procurando unir forgas para assegurar os direitos das pessoas com
deficiéncia, quebrando as barreiras da acessibilidade na educagéo, no mercado de trabalho e
na sociedade em geral. O projeto acontecera do periodo de julho a dezembro, organizado em
trés fases: planejamento/divulgacéo, execugéo e avaliagdo. Pretende-se realizar um evento em
novembro, no qual os inscritos poderdo participar de palestras, mesas redondas, oficinas e
minicursos, além disso, as pessoas poderdo se inscrever para apresentar trabalhos, por meio
do envio de resumos expandidos (para publicagdo dos anais do evento) e videos (5 minutos)
que apresentem projetos sociais inclusivos, visando assim divulgar e valorizar as agbes de
inclusdo social, para que possam ser conhecidas e replicadas. Os videos passardo por
votagdo popular e o vencedor recebera uma premiacdo no encerramento do evento. A
infraestrutura a ser utilizada (auditorio, salas, equipamentos de som e imagem, computadores
etc) e eventuais despesas (copia de material, transporte de palestrantes etc) serdo por
contrapartida do campus Maracanau. A premiagdo do melhor video sera realizada a partir da
captacdo de doacgdo. As despesas em relagdo a contratagcao dos trés bolsistas serdo por conta
da Pro-reitoria de Extensdo. Ao final desta edicdo do projeto, espera-se ter alcangado
diretamente, pelo menos 300 (trezentas) pessoas que serdo potenciais disseminadores da
inclusao, e indiretamente mais de 1000 (mil), ja que os videos e os anais serdo disponibilizados
online. Além disso, pretende-se firmar parceria com instituicbes para dar continuidade a outras

edigbes dos “Encontros Inclusivos”, assim como para a realizagdo de outros projetos.

Palavras-chave: Direitos humanos. Inclusdo social. Acessibilidade.

INTRODUGAO/ JUSTIFICATIVA

O IFCE Maracanau tem cerca de 2.000 alunos, dos quais 1,7% sao pessoas com deficiéncia,
segundo levantamento realizado pelo Nucleo de Acessibilidade as Pessoas com Necessidades
Especificas (Napne) em 2018.1. Esta é uma parcela infima, considerando que na populagao
maracanauense ha cerca de 26,19% (Censo 2010), uma porcentagem maior que a média

nacional que é de 23,92%. E, apesar de os editais de ingresso no IFCE, reservarem
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praticamente 25% de suas vagas para as pessoas com deficiéncia, em conformidade com a Lei
13.409/2016, o ingresso deste publico ainda € muito reduzido, por exemplo, na matricula do
Sisu 2018.1 para o IFCE Maracanau apenas 2,9% das vagas foram preenchidas por pessoas

com deficiéncia.

Pressupbe-se que inumeros sdo os fatores que influenciam estas disparidades entre a
quantidade de pessoas com deficiéncia em Maracanau (26,19%) e a quantidade de estudantes
com deficiéncia no IFCE Maracanau (1,7%), e ainda, as vagas ofertadas para matricula de
pessoas com deficiéncia (25%) e as vagas preenchidas (2,9%), dentre as quais pode-se citar
as barreiras de acessibilidade.

Ja no mercado de trabalho, conforme a Lei 8.213/91, as empresas tém a obrigagéo de
preencher entre 2 a 5% das vagas do seu quadro de funcionarios com reabilitados ou com
deficiéncia. No entanto, conforme informacées do Sine-IDT, as empresas encontram
dificuldades em encontrar pessoas com deficiéncia com formagédo especializada para os
cargos, ou entdo, pdem dificuldades em contratar pessoas com deficiéncias que consideram
dificil de interagir (por exemplo, surdos usuarios de Libras), mesmo que estas pessoas

possuam formagédo adequada.

Ciente da importancia de se fazer um trabalho de conscientizagdo para a eliminagdo das
barreiras de acessibilidade e ainda da relevancia da formagdo académica para a insergéo (de
qualidade) no mercado de trabalho, o Napne do IFCE Maracanau vem buscando realizar agdes
a fim de minimizar esta disparidade, dentre as quais se destacou a primeira edi¢gdo do projeto
“‘Encontro Inclusivos” que, em parceria com Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia de Maracanau, foram realizadas palestras semanais, no segundo
semestre de 2017, sobre as tematicas: Altas Habilidades (07/08), Autismo (14/08), TDAH e
Dislexia (21/08), Sindrome de Down e Deficiéncia Intelectual (28/08), Deficiéncia Visual
(04/09), Surdocegueira (11/09), Deficiéncia Fisica (18/09) e Deficiéncia Auditiva (25/09).

Nestas palestras, foram promovidas rodas de discussbes sobre deficiéncia, inclusao,
acessibilidade, legislacdo, preconceito, conquistas e desafios com pessoas com deficiéncia,
familiares e profissionais, proporcionando assim uma interagdo e uma troca de informacgdes,
vivéncias e experiéncias em prol da construgdo de um caminho de transformagbes para a

inclusdo e empoderamento do cidadao com deficiéncia na sociedade.

Na primeira edigdo do projeto “Encontros Inclusivos”, foram alcangadas 1.432 pessoas, das
quais 231 participaram presencialmente e 1.401 virtualmente, nas transmissdes on line das
palestras. Superando assim a meta inicial do projeto que era de 100 participantes. Na
avaliagdo final do projeto, seu sucesso ficou expresso quando 97,8% dos participantes
presenciais afirmaram que gostariam que o projeto tivesse continuidade, mas 74,3% afirmou

que gostaria que o projeto fosse realizado com outra metodologia, ja que muitos néo



conseguiram acompanhar todos os encontros semanais e alguns sugeriram que os encontros

fossem concentrados em uma semana.

Diante destes dados, o presente projeto vem propor a segunda edigdao dos “Encontros
Inclusivos”. Com a tematica “Aprendendo com as Diferengas”, pretende-se interagir com
diferentes linguagens e diferentes sujeitos para que se possa aprender com as diferengas,
integrando educacao, cultura, trabalho e tecnologia, em prol da inclusdo e da acessibilidade.
Promovendo um dialogo entre pessoas com deficiéncia, instituicbes de ensino, empresas,
instituicbes que atuam com pessoas com deficiéncia, familiares, estudantes e demais
interessados, proporcionando uma troca de experiéncias, conhecimentos, vivéncias, pesquisas

e projetos.

O projeto “Il Encontros Inclusivos” sera realizado no periodo de julho a dezembro de 2018,
organizado pelos estudantes (bolsistas remunerados e voluntarios) e servidores (integrantes do
Napne) do IFCE Maracanau, que ficardo responsaveis em organizar a programagao e a
divulgagéo do evento, realizar visitas de divulgacao e sensibilizagdo as instituicbes de ensino e
as empresas, selecionar os trabalhos que serdo apresentados, desenvolver e alimentar o site

do evento, organizar os anais, elaborar relatérios e publicar artigo.

O evento “ll Encontros Inclusivos” sera durante a Semana de Integragao Cientifica (SIC) do
IFCE Maracanau, em novembro, momento em que se concentrardo palestras (com tematicas
que envolvam trabalho, educagéo e sociedade: sistema de cotas; dicas de convivéncias;
legislagdo; conceitos e preconceitos), minicursos/oficinas (Libras, audiodescrigéo, braile,
metodologias de ensino, inser¢do no mercado de trabalho e outras). As pessoas poderao se
inscrever para participar sem apresentagao de trabalhos ou com apresentagao de trabalhos. As
submissbes serdo com resumos expandidos e seus respectivos videos (5 minutos)
apresentando projetos sociais inclusivos que deverao abordar a tematica “aprendendo com as
diferengas”, os videos serado divulgados a partir de outubro no facebook do Napne para votagao
popular por meio de “curtidas” (likes), o video com o maior numero de curtidas sera premiado
no encerramento dos “Encontros Inclusivos” e os resumos serdo publicados nos anais do

evento.

Esta acdo de extensdo pretende contribuir com a formagdo de estudantes, professores,
pessoas com deficiéncia (e seus familiares) e demais interessados. Além disso, pretende-se a
promover a integragao do IFCE Maracanau com as pessoas e instituicbes de seu entorno,
procurando unir forgas para assegurar os direitos das pessoas com deficiéncia, quebrando as
barreiras da acessibilidade. E ainda, divulgar e valorizar as a¢des de inclusdo social, para que

possam ser conhecidas e replicadas.

OBJETIVO GERAL



Promover dialogo entre pessoas com deficiéncia, instituicbes de ensino, empresas, instituicoes
que atuam com pessoas com deficiéncia, familiares, estudantes e demais interessados,
proporcionando uma troca de experiéncias, conhecimentos, vivéncias, pesquisas e projetos em

prol da incluséo social na educagéo, no mercado de trabalho e na sociedade em geral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Discutir sobre a inclusdo das pessoas com deficiéncia na educacdo, trabalho e
sociedade, através da realizagdo de palestra e mesa redonda;
e Proporcionar a partilha de conhecimentos praticos, através de oficinas e minicursos;
e Divulgar e valorizar as agdes de inclusdo social, por meio de submissédo de projetos
sociais inclusivos que deverdo abordar a tematica “aprendendo com as diferengas”
para que possam ser conhecidas e replicadas.

e Promover a integragao do IFCE Maracanaul com pessoas e instituicdes de seu entorno;

FUNDAMENTAGAO TEORICA

A Constituicdo da Republica (1988) e a Lei Brasileira da Inclusao da Pessoa com Deficiéncia
(LBI, 13.146/2015), também conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (que tem
como base a Convencdo da ONU) proclamam que todos sao iguais perante a lei, proibindo
qualquer espécie de discriminagdo. Contudo, a pessoa com deficiéncia, ainda hoje, encontra-
se em desvantagem, no que diz respeito a inclusdo social, educacional e no mercado de
trabalho. Apesar do avango na protegdo legal, ainda € grande a indiferenga e a visdo
preconceituosa de que estas pessoas s&o incapazes, improdutivas e dignas de piedade.
Identifica-se a pessoa com deficiéncia numa percepg¢do negativa, desprezando-se tudo de

eficiente que ela possui e pode desenvolver.

Legalmente, compreende-se pessoa com deficiéncia como “aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participagédo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigbes com as demais pessoas” (Art. 2°). Desta forma, parte-se do pressuposto de que a
deficiéncia ndo esta na pessoa, mas na sociedade e nas barreiras de acessibilidade que Ihes
séo colocadas. Ou seja, a deficiéncia deixa de ser compreendida como um atributo da pessoa
e sim o resultado da falta de acessibilidade (barreiras, obstaculos ou auséncia de apoios) que a
sociedade e o Estado dao as caracteristicas de cada um. Portanto, quanto mais acessos e
oportunidades uma pessoa dispde, menores serdo as dificuldades consequentes de sua

caracteristica.

Mas o que seriam essas barreiras? A LBI define barreiras como “qualquer entrave, obstaculo,
atitude ou comportamento que limite ou impega a participagdo social da pessoa, bem como o

gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de



expressao, a comunicagdo, ao acesso a informagdo, a compreensao, a circulagdo com
seguranga” (Art. 3°) e as classifica em: urbanisticas (nas vias e nos espagos publicos e
privados abertos ao publico ou de uso coletivo); arquitetdnicas (nos edificios publicos e
privados); nos transportes (nos sistemas e meios de transportes); comunicacionais (qualquer
entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite a expresséo ou o
recebimento de mensagens e de informagdes por intermédio de sistemas de comunicagéao e de
tecnologia da informagao); atitudinais (atitudes ou comportamentos que impegam ou
prejudiguem a participagdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condigbes e
oportunidades com as demais pessoas) e tecnoldgicas (que dificultam ou impedem o acesso

da pessoa com deficiéncia as tecnologias).

A LBl assume uma concepgéao baseada no modelo social de direitos humanos e quebra com o
paradigma anterior, de perspectiva médica, no que diz respeito a definicdo e classificagao
(conforme a Organizagdao Mundial de Saude - OMS), em que vigorava a Classificagdo
Internacional de Impedimentos, Deficiéncias e Incapacidades — CIDD (1980). A partir de 2000,
a OMS assumiu um novo paradigma com base na concepgéo de direitos humanos, com a
Classificagado Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF. No entanto, no
Brasil esta questdo sobre a classificagdo ainda estd em analise, ja que a LBI considera que
avaliagdo da deficiéncia deve ter um carater biopsicossocial, devendo ser realizada por uma
equipe multidisciplinar e que é papel do poder executivo criar instrumentos para a avaliagédo
(Art. 2°), para tanto, estdo sendo feitos estudos por um Comité do Cadastro Nacional de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e da Avaliacdo Unificada da Deficiéncia (decreto
8954/2017).

Estas discussbes e mudangas tém e terdo um impacto direto nas universidades, empresas e
instituicbes publicas, em virtude do sistema de cotas, posto que, atualmente, € a apresentagao
do laudo médico que assegura a participagdo nas cotas das Universidades e do mercado de
trabalho. Mudar o foco da deficiéncia, desvinculando-a da pessoa e de conceitos bioldgicos e
médicos, que vigoram até entdo para que o foco seja as barreiras de acessibilidade a serem
rompidas € o que propdem a Convencédo da ONU e a LBIl. Para tanto, € necessaria uma
mudanga de postura, quebrando preconceitos e estigmas, incentivando a convivéncia com a
diferencga, sem supervaloriza-la, nem despreza-la, muito menos superprotegé-la. Mas preparar

a sociedade em diregéo a incluséo, a solidariedade, a cooperagéo, ao respeito e a justica.

METODOLOGIA (PROCESSOS, ETAPAS, TECNICAS, MATERIAIS E METODOS)

O projeto “Il Encontros Inclusivos” sera organizado em trés etapas: Planejamento/Divulgagéo,

Execugao e Avaliagao. Conforme o cronograma abaixo:

ATIVIDADE JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

1 PLANEJAMENTO/DIVULGACAO

1.1 | Selegao dos bolsistas X X




1.2 | Contato com os palestrantes e X X
mediadores das oficinas
1.3 | Elaboracao de chamada publica para X X
submissé&o de trabalhos
1.4 | Planejamento da programacéao X X
1.5 | Criacao de site do evento X X
1.6 | Divulgagao nas midias sociais X X
1.7 | Inscrigbes X X
1.8 | Visitas a empresas, instituicdes de X X
ensino e instituicdbes que atuam na area
da deficiéncia para divulgacao e
sensibilizagdo sobre a tematica
1.9 | Captacgao de patrocinio para premiagao X X X
do projeto social inclusivo mais votado
2 EXECUCAO
2.1 | Analise e selegcdo dos trabalhos X
(resumos e videos)
2.2 | Publicizagao dos videos das agdes X X
sociais para votagao popular
2.3 | Realizacao das palestras, oficinas e X
minicursos
2.4 | Premiacao do video mais votado
2.5 | Registro de frequéncia e aplicagéo de
questionarios de avaliagao
2.6 | Editoracao e revisdo dos anais X
2.7 | Publicagédo dos anais (on line)
3 AVALIACAO
3.1 | Producéo de relatdrio final
3.2 | Producao e envio de certificados
3.3 | Estudo e elaboragao de artigo X X

A selecao dos bolsistas acontecera em trés fases:

1. Avaliagdo escrita (Elaboracdo de uma carta de apresentagéo/intengdo, na qual
escrevera sua apresentagao pessoal e indicara como podera colaborar com o projeto;
Analise do curriculo lattes;

Entrevista com os pré-selecionados.

A selecao levara em consideragdo: o desempenho na escrita, as potencialidades em relagao
ao uso das midias digitais; a experiéncia em projetos sociais; a disponibilidade de tempo; as

competéncias e habilidades.



O evento “ll Encontro Inclusivos” sera realizado no campus do IFCE Maracanau, durante a
Semana de Integracdo Cientifica, em novembro. A participagdo no evento podera ser sem ou
com apresentacdo de trabalho. A submissdo do trabalho ocorrera na forma de um resumo
expandido e video (5 minutos) apresentando o relato de experiéncia de um projeto social que
trabalhe com o foco na inclusdo social, podendo ser realizado tanto pela comunidade

académica do IFCE ou por qualquer outra institui¢ao.

De cunho eminentemente pratico, os videos devem apresentar situagdes reais e positivas,
desenvolvidas em projetos sociais, abordando a tematica: “aprendendo com as diferengas”. Os
videos selecionados serao exibidos no facebook do Napne Maracanau, para possam ser
avaliados por votagdo popular por meio de “curtidas” (likes) e os seus resumos expandidos

serao publicados nos anais do evento.

Pretende-se dar continuidade a este evento, com edi¢gdes anuais. A infraestrutura a ser
utilizada (auditdrio, salas, equipamentos de som e imagem, computadores etc) e eventuais
despesas (copias de material, transporte de palestrantes etc) serdo por contrapartida do
campus Maracanau. A premiagdo do melhor video sera realizada a partir de captacdo de
doagdo. As despesas em relagdo a contratacdo dos trés bolsistas serdo por conta da Pro-
reitoria de Extens&o. A bolsa tera a duracdo de seis meses, com o valor mensal de R$ 400,00,
com uma carga horaria de 20hs semanais presenciais nas dependéncias do Napne
Maracanau. Os demais interessados em participar da organizagdo do projeto, poderéo
participar como bolsistas voluntarios. Cabera aos bolsistas, sob orientagdo da equipe do
Napne, a realizacdo das atividades de planejamento, divulgacéo, execucdo e avaliagéo

supramencionados.

DESCRIGAO E ESTIMATIVA DE PUBLICO-ALVO A SER BENEFICIADO

O “ll Encontros Inclusivos” tera como publico alvo:
e Professores e estudantes (da rede municipal, estadual e federal)
e Pessoas com deficiéncia e seus familiares,
e Profissionais que atuam, ou pretendem atuar, com deficientes e

e Demais interessados.

A meta de publico para esta segunda edi¢do dos “Encontros Inclusivos” sera de:

- Palestras e mesas redondas: 300 pessoas (presenciais), 100 visualizagdes (on line)
- Oficinas e minicursos: 5 x 20 participantes = 100 pessoas

- Videos dos projetos sociais: 1000 visualizagdes

- Projetos sociais (beneficiados): 100 pessoas

- Total estimado: 1.600 pessoas




RELEVANCIA E RESULTADOS ESPERADOS

A segunda edicédo do projeto “Il Encontros Inclusivos” pretende abrir um espaco de debate,
aprendizado, interagdo e troca de experiéncias entre pessoas com deficiéncias, familiares,

professores, estudantes e demais interessados, buscando quebrar as barreiras do preconceito.

No quadro a seguir, sera apresentado o detalhamento dos resultados esperados:

Objetivos Acao Indicador/Meta Meio de
Especificos Verificagao
Discutir sobre a Conferéncia de abertura Participagéo de Lista de
inclusao das pessoas sobre Trabalho, Educagao 100 pessoas frequéncia
com deficiéncia na e Sociedade
educagao, trabalho e Palestra sobre Legislacao e | Participagéo de Lista de
sociedade Sistema de cotas 100 pessoas frequéncia
Mesa Redonda sobre Dicas | Participacéo de Lista de
de convivéncias: conceitos | 100 pessoas frequéncia
X preconceitos
Proporcionar a partilha | Minicursos Libras (4hs) Participagédo de 20 | Lista de
de conhecimentos pessoas frequéncia
praticos, através de Minicurso  Audiodescricdo | Participagdo de 20 | Lista de
oficinas e minicursos (4hs) pessoas frequéncia
Minicurso Braile (4hs) Participagéo de 20 | Lista de
pessoas frequéncia
Oficinas Metodologias de Participagédo de 20 | Lista de
ensino (2hs) pessoas frequéncia
Oficina Insergao no Participagédo de 20 | Lista de
mercado de trabalho (2hs) | pessoas frequéncia
Oficina Tecnologias Participagédo de 20 | Lista de
assistivas (2hs) pessoas frequéncia
Divulgar e valorizar as | Exibicdo dos videos dos Exibigédo de, pelo Lista de

acgdes de inclusao
social, por meio de
submisséo de projetos

Projetos Sociais
selecionados no Facebook
do Napne

menos, 10 projetos

selecionados

sociais inclusivos que | Premiagdo do video com o | Visualizagdes, Dados do
deverao abordar a maior indice de votagéo pelo menos, 1000 | Facebook
tematica “aprendendo | popular

com as diferengas” Publicagéo on line dos Publicagéo em Isbn,

para que possam ser
conhecidas e
replicadas

resumos dos trabalhos nos
anais do evento

Novembro/2018

Pagina on line
da publicagédo

Promover a integracao

Parceria Conselho

Parceria de, pelo

Logomarcas de

do IFCE Maracanau Municipal dos Direitos da menos,3 apoio na
com pessoas e Pessoa com Deficiéncia e instituicbes divulgacéo
instituicbes de seu com associagdes para a
entorno promogao do evento
Divulgacao em instituicbes | Visitas em, pelo Fotos e
de ensino menos, 10 relatorio
Divulgacdo em empresas Visitas em, pelo Fotos e
menos, 10 relatorio

Ao final desta edicdo do projeto, espera-se ter alcangado diretamente, pelo menos, 300
(trezentas) pessoas que serao potenciais disseminadores da inclusdo, e indiretamente muito

mais, ja que todo o material sera disponibilizado on line, assim como em publica¢des (cartilha e



artigo). Além disso, pretende-se firmar parceria com instituicbes para dar continuidade a outras
edigbes dos “Encontros Inclusivos”, assim como para a realizagdo de outros projetos e até

mesmo a divulgagéo do campus para futuros estudantes (deficientes ou n&o).
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