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Este guia contempla orientagbes referentes ao Edital 01/2021 — PROEXT, PROEN E PRPI. A
mentoria tem como objetivo 0 apoio por parte de mentores e mentoras as equipes formadas
por mentorados, influenciando-os positivamente, para fortalecer a confianca e a capacidade
de realizar a proposta submetida, bem como, o andamento a cada etapa realizada durante a
realizagao da proposta submetida.

EXPERIENCIA REQUERIDA E CRITERIOS DE PARTICIPAGAO

Requer-se experiéncia profissional e/ou académica que permita atender as equipes, em
conformidades as tematicas prioritarias conforme o item 2. Espera-se dos participantes o
cumprimento do termo de conduta por comportamento social correlatas com a integridade,
honestidade e honradez. A mentoria devera desenvolver uma relagao de confianga e respeito
mutuo com a equipe.

DAS ATRIBUICOES DOS MENTORES

Entende-se por mentoria a pratica de orientagao por alguém que ja percorreu o0 caminho e
superou desafios para os quais o mentorado busca suporte. Espera-se do processo de
mentoria 0 acompanhamento do inicio, evolugdo e execucdo final das propostas
submetidas. Compete aos mentores:

e Gerenciar junto a equipe de mentorados o andamento das agdes propostas, cumprindo
objetivos, critérios, atividades e cronograma estabelecidos no Edital e contidos na
proposta, respeitando os principios éticos necessarios. Prezar sempre pela moral,
respeito, honestidade, transparéncia, responsabilidade e comprometimento no
desempenho e qualidade na aplicabilidade das acdes realizadas no ambito do IFCE;

e Ser responsavel pela entrega de documentos, termos, solicitagbes e encaminhamentos
de relatorios. Respeitando e cumprindo as disposigdes do Regimento Interno do IFCE
com fidelidade e clareza nas informacbdes enviadas. Atualizar as informacdes de
cadastro junto a Coordenacgao do Edital;

e Participar das reunides de acompanhamento junto a Coordenacédo do Edital, como
também, garantir a qualidade da proposta indicada no cronograma;

e Relatar a Coordenacio do Edital qualquer desvio de conduta dos membros da equipe
envolvidos nas atividades realizadas no ambito do IFCE, assim como decisdes para
solucionar conflitos ou ocorréncias. Informar também sobre qualquer processo de
licenca, afastamento ou redistribuicdo que venha a ocorrer durante a execucédo da
proposta;

Orientar os mentorados com tendéncias e ideias que possam agregar nas propostas;
Favorecer a troca de aprendizagens e experiéncias sobre a tematica, assim como
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também o encorajamento, autoconfianga, empoderamento e autoestima da equipe;
Atuar de forma ética de acordo com o Regimento Interno do IFCE;

Realizar analises juntamente aos seus mentorados quanto aos caminhos apontados e
orientagdes feitas durante as etapas do programa;

Informar antecipadamente situacdes de possiveis conflitos de interesse ou conflitos de
outras naturezas que possam impedir a continuidade da proposta de forma a
orienta-los;

Buscar atuar de forma paciente e detalhada as colocagdes e duvidas dos mentorados;
Garantir a seguranga dos seus mentorados, visto o0 momento atual de isolamento
social; e

Manter sigilo quanto as informagdes que serdo evidenciadas durante o
desenvolvimento das etapas, evitando expor ou divulgar antecipadamente detalhes das
propostas envolvidos no programa.

DAS ATRIBUIGOES DOS MENTORADOS

E de responsabilidade dos mentorados responder as solicitacdes, pesquisas e submeter

a avaliacao ao final da proposta. Cabe aos mentorados:

Seguir as orientagdes da mentoria;

Comparecer as atividades, encontros, dentre outros previamente agendadas por seus
mentores;

Realizar as leituras indicadas, como também, participar de forma ativa e autbnoma das
discussoes e realizagdes das etapas das propostas;

Atentar as experiéncias e sugestdes passadas pelo mentor durante as etapas do
programa;

Realizar analises juntamente ao seu mentor quanto aos caminhos apontados e
orientagdes feitas durante as etapas do programa;

Expor suas ideias e duvidas ao mentor, de forma a poder valida-las durante as etapas
do programa,;

Cumprir rigidamente os horarios agendados, estar disponivel e online no minimo 10
minutos antes do inicio efetivo de cada momento;

Atentar aos momentos de aprendizagem com relagéo as diversas tematicas do
programa durante o desenvolvimento das etapas;

Dedicar tempo com antecedéncia para o desenvolvimento da proposta e também para
uma adequada preparagao a cada etapa do programa;

Buscar uma atitude positiva e proativa durante as etapas do programa;

Atentar aos conselhos, avaliagoes e opinides do mentor; e

Compreender que a opinido de cada mentor reflete a sua experiéncia, as decisdes
futuras serao analisadas e decididas dentro de cada equipe juntamente com o mentor
da proposta, nao cabendo imputar responsabilidades.

DA COMUNICAGAO E ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES

A forma de comunicacdo com a equipe dar-se-a de maneira remota, as orientacoes,
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planejamento e execucdo da proposta devera ser conduzida online conforme as
restricobes de locomogao e orientagdes segundo a Organizacdo Mundial da Saude
(OMS) para o combate do Coronavirus (Sars-CoV-2). As orientacdes, planejamento
com a equipe e execugao das etapas da proposta sera definida e acordada entre as
partes.

e A comunicagao entre mentores e as equipes devera ser baseada no debate, reflexdo e
discussdo das ideias, desafios, dificuldades e solugdes das agdes e processos
propostos nas etapas realizadas;

e Os envolvidos na mentoria devem internamente estabelecer de maneira colaborativa
um cronograma com agendamento dos encontros (com dias e horarios) previamente
estabelecidos em cada etapa;

e Os acordos na divisdo das atividades e entrega de cada etapa devem ser
estabelecidos conforme acordos internos na equipe. Recomenda-se a leitura atenta do
regulamento do edital e organizacdo da agenda prevista no cronograma,;

e Mentores e equipes devem produzir juntos, a comunicagao deve ser clara e objetiva
nao deixando que a equipe desvie do objetivo acordado para a proposta, nesse sentido
o dialogo ajuda a manter a equipe motivada com os resultados obtidos; e

e Através do dialogo as equipes deverdo manter um clima amigavel, a mentoria devera
orientar através de questionamentos, vivéncias, reflexdes e as tomadas de decisdes
devem ser efetivadas de forma autbnoma.

DAS ETAPAS

Sugere-se que o programa devera ser realizado em 4 (quatro) etapas que possibilitara o
acompanhamento de acordo com o cronograma estabelecido, o detalhamento dos momentos
sera partilhado com as equipes selecionadas durante a realizagao das propostas enviadas. As
etapas da mentoria online serdo momentos entre as equipes participantes de momentos
online de desenvolvimento da proposta, espera-se que seja também um momento de
construcao coletiva e avangos. Cada mentor precisara orientar de maneira online os seus
mentorados no sentido de desenvolver a proposta, visto as sugestdes e ideias para cada
etapa ao longo do calendario e das etapas do edital. Cada etapa do Periodo de mentoria
online terao workshops que tratardo de uma tematica que apresentara o que sera cada
periodo:

e Periodo 1 de mentoria online - Amadurecimento e desenvolvimento da ideia —
21/09 a 30/10/2021
Workshop 1 —“Ideagao: Gerando ideias” — 30/09/2021 - (Item 11.3 do edital).
Entrega 1 — Amadurecimento e desenvolvimento da ideia — 08/11/2021 - Ambiente de
Acompanhamento das Propostas do Acreditar

e Periodo 2 de mentoria online - Viabilizagao da proposta — 12/11 a 17/12/2021
Workshop 2 - Sugestao: “Aideia na pratica” — 18/11/2021 - A ser planejado e executado
pelo mentor(mentora) no Campus da proposta.

Entrega 2 —Proposta versao 1.0 - Plano de Desenvolvimento — 22/12/2021 - Ambiente de
Acompanhamento das Propostas do Acreditar



INSTITUTO
FEDERAL

Ceara

e Periodo 3 de mentoria online — Aplicabilidade — 01/02 a 01/03/2022
Workshop 3 — Sugestao: “Indicadores de sucesso” — 01/02/2022 - A ser planejado e
executado pelo mentor(mentora) no Campus da proposta.

Entrega 3: Proposta verséo 2.0 — Aplicabilidade da proposta — 07/03/2022 - Ambiente de
Acompanhamento das Propostas do Acreditar

e Periodo 4 de mentoria online — Finalizagao — 15/03/2022 a 15/04/2022
Entrega 4: “Apresentacgao final da proposta com ajustes” — 22/04/2022 - Ambiente de
Acompanhamento das Propostas do Acreditar e producéo do video de apresentacao, ver
Relatério Final (Anexo V).

e Apresentacao - Banca Avaliadora — 05/05/2022 - (Item 11.3 do edital).

As etapas de Entregas que seguirdao apos cada periodo de mentoria online serao etapas em
que as equipes precisarao realizar as entregas de relatérios. Visto os Periodos de mentoria
online, espera-se que a proposta possa ter adequagdes e ajustes além dos inicialmente
propostos em razao das mentorias realizadas em cada periodo. As adequagdes e ajustes
sugeridos nos Periodos de mentoria online precisarao ser analisados pelo mentor da proposta
e mentorados para verificagao do real potencial das sugestdes.

e A Entrega 1: Ideacdo tem o detalhamento da proposta inicialmente submetido
juntamente com possiveis contribuicdes ja sugeridas durante Periodo de mentoria
online
1. Definicdo da solucdo/processo a ser desenvolvida escolhida pela equipe com
aval do mentor.

e A Entrega 2: Proposta versdo 1.0 - Plano de Desenvolvimento tem como objetivo o
estudo da proposta realizado no sentido de verificar a proposta quanto a sua
viabilidade técnica.

e A Entrega 3: Proposta versdao 2.0 - Aplicagdo e uso/pratica da solugao/processo,
espera- se que seja possivel compreender a viabilidade da proposta como um todo,
considerando-se a viabilidade técnica, financeira de mercado e aceitacdo do publico
alvo envolvido, ja com as possiveis consideragdes realizadas na Entrega 2.

e A Entrega 4: Versao final com ajustes, € a apresentagao final de cada proposta que
sera apresentada posteriormente a uma banca de avaliadores que conhecerdo as
propostas e ideias.

DA FINALIZACAO DO PROGRAMA

Ao término do Programa, a mentoria devera organizar momentos reflexivos para discutir e
avaliar aspectos importantes realizados durante as etapas propostas. A avaliagdo com os
mentorados deve levar em consideragao os seguintes pontos:

AUTO-AVALIACAO

Momentos de reflexdo onde Mentores e Mentorados realizardo as seguintes reflexdes:
Participei com entusiasmo e motivacdo dos momentos propostos. Mostrei ter iniciativa e
proatividade durante as etapas. Propicie momentos de acolhimento e didlogo no
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planejamento, organizacdo e execucdo das tarefas. Mantive bom relacionamento com os
participantes. Conversei com meus pares € com 0 mentor a fim de trocar experiéncias, com
objetivo de um melhor desempenho. Busquei qualidade e integragcéo entre atividades tedricas
e praticas, possibilitando a minha prépria aprendizagem bem como a aprendizagem dos meus
pares. Participei dos encontros promovidos. Contribui para o bom andamento do programa.

AVALIAGAO DO PROGRAMA

Momentos de reflexdo onde Mentores e Mentorados realizaram as seguintes reflexdes: A
proposta realizada contribuiu com o publico alvo. Se os resultados impactaram de maneira
positiva em relagdo as melhorias no cotidiano da sociedade em tempos de crise, isolamento
social e pandemia causada pelo Coronavirus (Sars-CoV-2).A proposta exerceu as agdes de
maneira interdisciplinar. Favoreceu a produg¢ao de conhecimento e estabeleceu relagao entre
a teoria e pratica aos mentorados. E possivel a continuidade e replicacdo da proposta em
outros cenarios. A proposta efetivou a realizagdo do cronograma planejado. Avaliar se
resultados favoreceram o surgimento de indicativos de sucesso.

ENTREGA DO RELATORIO TECNICO FINAL E PRODUGAO DO VIDEO DAS AGOES
DESENVOLVIDAS

Envio do Relatério Técnico Final atendendo a todos os itens deve ser realizada por meio da
plataforma da Pro-Reitoria de Extensdo (Proext), em especial, o item 13 sobre a produgao de
video sobre a realizagcdo da proposta. Em que a producdo do video da equipe deve discutir a
elaboragao do roteiro para que a proposta seja apresentada em seus detalhes. Sugere-se que
seja discutido as etapas da construgdo do video de forma criativa e inovadora. Nas
discussodes a produgao, roteiro, conteudo apresentado e apresentacao visual do video devera
ser construido de maneira colaborativa entre mentor e mentorados.



