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EDITAL N° 1/2021 CPSCA-MAR/GAB-MAR/DG-MAR/MARACANAU-IFCE

PROCESSO SELETIVO PARA CON?ESSAO DE AFASTAMENTO AOS SERVIDORES
DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS )
DO QUADRO PERMANENTE DO CAMPUS MARACANAU

O Diretora Geral do campus Maracanau, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara,
no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Portaria n° 185/GR, de 25 de fevereiro de 2021, torna
publica a abertura de mscricdes para concessio de afastamento para os servidores DOCENTES E
TECNICO-ADMINISTRATIVOS do quadro permanente do IFCE, para participar em programa de Pos-
Graduacgao Stricto Sensu, nos termos deste Edital, com inicio no primeiro semestre de 2021. Os afastamentos
posteriores a esse periodo serdo regulamentados por novo edital, caso haja disponibilidade de novas vagas,
observando o limite de 20% do quadro de servidores, conforme descrito no Art. 54, da Resolugdo
CONSUP/IFCE N° 94, de 07 de outubro de 2019.

A divulgacdo e todas as informagdes referentes a este Edital serdo feitas por meio da pagmna eletronica do
[FCE — campus Maracanau.

OBJETIVO GERAL

1.1 O presente Edital tem como finalidade classificar servidores interessados em afastar-se ntegralmente das
atividades do IFCE, para participar em programa de Pos- Graduagdo Stricto Sensu, cujo inicio do
afastamento ocorra no primeiro semestre de 2021, observando o disposto no Decreto n°. 9.991 de 28 de
agosto de 2019, na Instrugdo Normativa n° 201, de 11 de setembro de 2019, e na Resolugao n°94, de 07 de
outubro de 2019.

1.2 O efetivo afastamento esta condicionado a processo especifico e individual, que esteja de acordo com a
legislagao e normativos vigentes no momento da concessao do afastamento.

1.3 O presente edital classifica os pedidos de afastamento integral a serem realizados até 09 de abril de 2021.
Os pedidos de afastamentos posteriores a esta data deverdo aguardar a publicagdo de novo edital.

DAS VAGAS E DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 Em conformidade com o que consta no caput € no § 1° do Art. 54 da Resolucdo n® 94/2019, serdo
disponibilizadas 13 ( treze ) vagas para afastamento integral distribuidas conforme tabela a seguir:

TECNICO ADMINISTRATIVO DOCENTE
MESTRADO | DOUTORADO POS- MESTRADO | DOUTORADO POS-
DOUTORADO DOUTORADO
2 2 1 1 5 2

2.2 Os servidores que se mteressarem em concorrer as vagas disponibilizadas deverdo fazer a sua inscricao




conforme as disposicdes deste Edital.

2.3 A participagao no Processo Seletivo objeto deste edital ndo garante o direito a concessao de afastamento
para participar de Curso de Pds-Graduacao stricto sensu, sendo para tanto, necessario o atendimento dos
requisitos dispostos na Resolucao n° 94/2019.

2.4 A classificacdo do servidor neste Processo Seletivo ¢ um dos requisitos para a concessao de afastamento
mtegral, que sera formalizado, a posteriori, por meio de tramitacdo de processo administrativo conforme rito
processual do IFCE.

2.5 A homologacgdo do resultado final do presente Processo Seletivo de Afastamento sera publicada no Portal
do campus Maracanau.

2.6 A responsabilidade pela execugdo das atividades relativas ao presente Processo Seletivo de Afastamento
ficara a cargo da Unidade de Gestao de Pessoas do campus Maracanau.

2.7 As vagas ndo preenchidas poderdo ser remanejadas, caso ndo haja demanda para todas as vagas de um
dos niveis (Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado), atendendo a particularidade e necessidade de titulagao
dos servidores de cada campus.

2.8 As vagas que surgirem ap6s o lancamento deste edital serdo incluidas no proximo certame.

DA COMISSAO

3.1 A Comissdo de Sele¢do serd formada por servidores docentes e técnico- administrativos em educagao
designados pela Direcao Geral.

3.2 Fica vedada a participagdo na Comissao de Selecao de servidor que, em relagao ao candidato:
I - seja conjuge ou companheiro (a), mesmo que divorciado ou separado judicialmente.
II - seja parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau;

II - esteja litigando judicial ou administrativamente com o candidato ou seu (sua) respectivo conjuge ou
companheiro(a);

IV - seja socio de candidato em atividade profissional;

3.2.1 Na ocorréncia de algum dos impedimentos previstos no item anterior, o0 membro da Comissdo de
Selecao sera substituido.

3.2.2 O membro indicado a integrar a Comissdo de Sele¢do que incorrer em impedimento ou conflito de
mteresses deve comunicar o fato a Direcao Geral, abstendo- se de atuar.

3.3 Cada membro da Comissao de Sele¢ao firmara termo de compromisso e declaragdo de auséncia de
conflitos de mnteresses.

3.4 Cabera a Comissao de Selecao:

I — Efetuar a analise dos formularios de mnscri¢ao recebidos;

I — Avaliar a documentagdo comprobatdria, conforme os itens constantes no Anexo V;
I I— Aplicar os critérios constantes no Anexo IV;

III — Classtificar os candidatos de acordo com a pontuagao obtida;

IV — Divulgar o resultado preliminar;

V — Receber e analisar recursos ¢;

VI — Divulgar o resultado final.

DOS REQUISITOS



4.1 Os requisitos para a inscrigao no presente processo seletivo estio relacionados abaixo:

I - PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO:
a) Ser titular de cargo efetivo no IFCE ha pelo menos trés anos para mestrado e quatro anos para doutorado;
b) Ter concluido o estagio probatorio;

¢) Nao ter se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares e/ou licenga capacitagdo nos dois anos
anteriores, considerando a data do término das referidas licencas, a data da solicitagao de afastamento;

d) Ter cumprido Retorno Util, em caso de ter se afastado anteriormente, nos termos do que dispde o § 4°,
Art. 96-A da Lein’® 8.112/90.

IT - para docentes:

a) De acordo com o disposto no Art. 30 da Lei 12.772/2012, para os ocupantes de cargos do Plano de
Carreiras e Cargos do Magistério Federal ndo se aplica a exigéncia de trés anos de exercicio em cargo efetivo
para mestrado e de quatro anos para doutorado.

b) Nao ter se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares e/ou licenga capacitagdo nos dois anos
anteriores, considerando a data do término das referidas licencas, a data da solicitagao de afastamento;

¢) Ter cumprido Retorno Util, em caso de ter se afastado anteriormente, nos termos do que dispde o § 4°,
Art. 96-A da Lein® 8.112/90.

4.2 Serao indeferidas as propostas em desacordo com os requisitos apresentados no item anterior.

4.3 Os servidores que se encontrarem em regime de colaboragdo ou cooperagdo técnica, poderdo se
mscrever no presente Processo Seletivo de Afastamento, no entanto, deverdo comprovar o cancelamento ou
encerramento da cooperagdo técnica para efetivacdo da inscrigdo, até a data de encerramento do prazo de
inscricdo, sob pena de ser desclassificado e convocado o proximo candidato da lista de classificacdo para a
vaga.

DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigdoes no processo de classificacdo para afastamento serdo realizadas, exclusivamente, por meio
do formulario de inscrigdo (Anexo I) e demais anexos solicitados a serem enviados para a unidade CPSCA-
MAR (Comissao do Processo Seletivo para Concessao de Afastamento) no sistema SEIL.

5.2 O candidato devera encaminhar para a unidade CPSCA-MAR (sistema SEI) no periodo estabelecido no
cronograma deste edital, toda a documentagdo comprobatdria solicitada em arquivos PDF, respeitando a
seguinte ordem:

a) Formulario de inscricao devidamente preenchido e assinado (Anexo I);

b) Declaragdo de tempo de Efetivo Exercicio no IFCE, emitida e assinada pela unidade de gestdo de pessoas
do campus;

c) Relatorio de afastamentos disponivel em
https://servidor.sigepe.planejamento.2ov.br/SIGEPE-

PortalServidor/private/cadastro/dossie/abasDossie jsf > efetuar login no Portal de Servigos do Servidor >
Area de Trabalho > Dados Cadastrais > Dossi€ Consolidado > Afastamento;

d) Anexo V devidamente preenchido e com a respectiva documentagdo comprobatoria.

5.3 O candidato que ndo enviar a documentacdo comprobatdria conforme o prazo estabelecido neste edital,
sera desclassificado do processo.

5.4 O IFCE nio se responsabiliza por fatores de ordem técnica que impecam o envio do e-mail de inscrigao
ou atualizacdo de documentos comprobatorios.

5.5 As mscrigdes neste processo implica no conhecimento € na tacita aceitacao das condigcdes estabelecidas



neste Edital e demais instrumentos reguladores, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento dos
mesmos.

5.6 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de
mscricdo. A Comissdo de Selecdo ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto ou incompleto do formulario de inscrigdo, nem pela auséncia de documentos ou pela
mscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou de congestionamento de
linhas de comunicacao que impossibilitem a transferéncia dos dados.

DO CALENDARIO EDITAL
EVENTO DATA
Langamento do Edital 29/03/2021
Impugnagado do Edital 31/03/2021
Resultado dos pedidos de impugnagao 01/04/2021
Inscrigoes 05/04 2
09/04/2021
Resultados provisorio das inscricdes 12/04/2021
Interposicao de recursos contra resultado provisorio das inscricdes 13/04/2021

Resultado da mterposi¢ao de recursos contra resultado provisorio das inscrigdes | 15/04/2021

Resultado definitivo das inscrigoes 16/04/2021
Resultado preliminar da sele¢ao 19/04/2021
Interposigao de recursos contra resultado preliminar da sele¢ao 20/04/2021
Resultado da mterposi¢ao de recursos contra resultado preliminar da selecao 23/04/2021
Resultado definitivo da selecao 27/04/2021
DOS CRITERIOS

7.1 A classificacdao dos candidatos, Docentes e Técnicos- Administrativos, sera realizada de acordo com os
critérios do Anexo V.

DOS RECURSOS

8.1 Os pedidos de reconsidera¢do ou recursos serdo analisados pela Comissdo de Avaliagdo e deverdo ser
encaminhados, digitalizados, a comissdo pelo sistema SEI unidade CPSCA-MAR até a data limite
especificada no cronograma apresentado no item 6 deste edital.

8.2 Durante o prazo de interposi¢ao de recursos ndo sera possivel a juntada de novos documentos.



8.3 Havendo alteragdao na ordem de classificagdo em fungdo de deferimento de recurso, essa alteracao sera
considerada para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.4 Nao cabera recurso administrativo a decisao da Comissao de que trata o subitem anterior.

DO RESULTADO FINAL

9.1 O resultado sera divulgado em uma lista de classificacdo por nivel do Curso (Mestrado, Doutorado ou
P&s-Doutorado), em ordem decrescente de pontuagao obtida, indicando-se o nome do servidor, o programa
de Pos-graduagao e a Instituicao pretendidos.

DOS ANEXOS

10.1 Integram este Edital, independentemente de transcricdo, os seguintes anexos:
I - Formulario de Inscrigdo;

II — Formulario para Interposi¢ao de Recurso;

I — Formulario para Impugnagao;

IV- Dos Critérios;

V - Tabela de Pontuagao;

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1 Os afastamentos para cursar pos-graduagdo stricto sensu obedecerdo ao que estabelece a Politica de
Desenvolvimento de Pessoas do IFCE e demais normativas e legislagdes nacionais em vigor;

11.2 A participagdo da selecdo objeto deste edital implica no conhecimento € na aceitagao, pelo candidato,
de todas as suas disposicdes, bem como do disposto na Instrugdo Normativa n® 201, de 11 de setembro de
2019, do Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019 e na Resolucdo n° 94 de 7 de outubro de 2019.

11.3 Este Edital ¢ classificatério para a concessao de afastamento integral do servidor para a participacdo em
cursos de Pos-graduacao stricto sensu (Mestrado, Doutorado e Pos-Doutorado). Todas as concessdes de
afastamentos, com ou sem substituto, estdo condicionadas ao cumprimento dos tramites e requisitos descritos
neste Edital;

11.4 Apos a homologacdao dos resultados, os servidores contemplados deverdo protocolar seu pedido de
afastamento junto a sua unidade para que o mesmo possa ser encaminhado e tramitado em tempo habil pela
Unidade de Gestao de Pessoas;

11.5 A validade da classificacdo resultante do presente edital sera de 6 meses;
11.6 O acompanhamento da tramitacdo do Processo ¢ de inteira responsabilidade do servidor interessado;

11.7 Os casos e situacdes omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selecao e Diregdao Geral, em conjunto
com as Pré-Reitorias de Gestdo de Pessoas e Pesquisa, Pos- Graduagdo e Inovagao.

ANEXO I - Formulario de Inscrigdo para Afastamento de Servidores Docentes ¢ TAEs do IFCE para
Participagao em Mestrado, Doutorado ou Pés-Doutorado.

ANEXO II - Formulario para interposi¢ao de recurso.
ANEXO III - Formulario para impugnagao.

ANEXO IV- Critérios de selecao para servidores técnico-administrativos e docentes.



ANEXO V - Tabela de pontuacio — DOCENTE E TAE.

ROSSANA BARROS SILVEIRA
Diretora Geral do campus Maracanau

Maracanau, 29 de margo de 2021

_ eil Documento assinado eletronicamente por Rossana Barros Silveira, Diretor Geral do Campus
- .

> A Be Lily Maracanan, em 29/03/2021, as 18:27, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8
eletrbnica de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
= httpsJ//sei.ifce.edu.br/sevcontrolador_externo.php?

Wi = acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 2513453
FE® e o codigo CRC 69F04967.

23259.000761/2021-78 2513453v29
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