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TABELA DE PONTUAÇÃO - TAE

Candidato(a): Ana Carolina Rattacaso Marino de Mattos Albuquerque (SIAPE: 2328331)

Critério
Identificação e descrição do(s)

documento(s) comprobatório(s)

Pontuação
pretendida pelo(a)

candidato(a)

Pontuação
analisada pela

comissão

1
TM – Tempo de matrícula em programa de pós-graduação para

o qual está concorrendo (Mestrado)
10 10

2
TM – Tempo de matrícula em programa de pós-graduação para

o qual está concorrendo (Doutorado)
----- -----

3
TEE – Tempo de efetivo exercício no atual cargo

no quadro permanente do IFCE*
7,848 7,8

4
TAI – Tempo em afastamento integral em período anterior para

realizar mestrado, doutorado ou pós-doutorado
70 70

5
ADST – Avaliação de desempenho de servidor

técnico-administrativo (TAE)
22 22

6
ADSD – Avaliação de desempenho de servidor

docente (Docente)
----- -----

7
Atuação em comissões, comitês, conselhos,

contratos, convênios, etc.
6 6

8
APCTCA – Avaliação de produção científica, tecnológica,

cultural e artística nos últimos 4 anos (2016-2019)
5 5

9
APPG – Atuação em programa de pós-graduação Stricto Sensu

do IFCE como docente permanente (Docente/Pós-doutorado)
----- -----

TOTAL 120,848 120,8

* A partir da data de efetivo exercício até a data final do período de inscrições (19/02/2020)
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TABELA DE PONTUAÇÃO - TAE

Candidato(a): Eduardo Gomes da Frota (SIAPE: 1679261)

Critério
Identificação e descrição do(s)

documento(s) comprobatório(s)

Pontuação
pretendida pelo(a)

candidato(a)

Pontuação
analisada pela

comissão

1
TM – Tempo de matrícula em programa de pós-graduação para

o qual está concorrendo (Mestrado)
----- -----

2
TM – Tempo de matrícula em programa de pós-graduação para

o qual está concorrendo (Doutorado)
5 5

3
TEE – Tempo de efetivo exercício no atual cargo

no quadro permanente do IFCE*
24,354 24,2

4
TAI – Tempo em afastamento integral em período anterior para

realizar mestrado, doutorado ou pós-doutorado
65 65

5
ADST – Avaliação de desempenho de servidor

técnico-administrativo (TAE)
24 24

6
ADSD – Avaliação de desempenho de servidor

docente (Docente)
----- -----

7
Atuação em comissões, comitês, conselhos,

contratos, convênios, etc.
4 4

8
APCTCA – Avaliação de produção científica, tecnológica,

cultural e artística nos últimos 4 anos (2016-2019)
0,5 0,5

9
APPG – Atuação em programa de pós-graduação Stricto Sensu

do IFCE como docente permanente (Docente/Pós-doutorado)
----- -----

TOTAL 122,854 122,7

* A partir da data de efetivo exercício até a data final do período de inscrições (19/02/2020)
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TABELA DE PONTUAÇÃO - TAE

Candidato(a): Karine Disraelly Paulo Marques (SIAPE: 2108076)

Critério
Identificação e descrição do(s)

documento(s) comprobatório(s)

Pontuação
pretendida pelo(a)

candidato(a)

Pontuação
analisada pela

comissão

1
TM – Tempo de matrícula em programa de pós-graduação para

o qual está concorrendo (Mestrado)
2,5 2,5

2
TM – Tempo de matrícula em programa de pós-graduação para

o qual está concorrendo (Doutorado)
----- -----

3
TEE – Tempo de efetivo exercício no atual cargo

no quadro permanente do IFCE*
12,9 13

4
TAI – Tempo em afastamento integral em período anterior para

realizar mestrado, doutorado ou pós-doutorado
70 70

5
ADST – Avaliação de desempenho de servidor

técnico-administrativo (TAE)
21,5 21,5

6
ADSD – Avaliação de desempenho de servidor

docente (Docente)
----- -----

7
Atuação em comissões, comitês, conselhos,

contratos, convênios, etc.
19 19

8
APCTCA – Avaliação de produção científica, tecnológica,

cultural e artística nos últimos 4 anos (2016-2019)
0 0

9
APPG – Atuação em programa de pós-graduação Stricto Sensu

do IFCE como docente permanente (Docente/Pós-doutorado)
----- -----

TOTAL 125,9 126

* A partir da data de efetivo exercício até a data final do período de inscrições (19/02/2020)


