MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA —
CAMPUS HORIZONTE

EDITAL N° 07/ 2018

PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE ESPECIALIZACAO EM
GESTAO ESTRATEGICA

O Diretor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard (IFCE) —
campus Horizonte, no uso de suas atribuicdes legais, ¢ considerando o que consta na
Constituicdo Federal Art. 207 § 2° e Lei 11892/2008, Art. 1° e 2°, torna publico o presente
Edital contendo as normas referentes ao Processo Seletivo para o curso de Pos-graduacio
Lato Sensu de Especializacdo em Gestdo Estratégica, do campus Horizonte do IFCE,
autorizado pela Resolugdo N° 112 de 26 de novembro de 2018, através do Presidente do
Conselho Superior do Instituto Federal de Educagado, Ciéncia e Tecnologia do Ceara.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Comissdao de Selecdo responsavel pelo presente edital estd designada conforme
Portaria n® 48/GAB-HOR/DG-HOR/HORIZONTE, de 03 de Dezembro de 2018 do
Gabinete da Dire¢ao Geral do IFCE — campus Horizonte. Os componentes da Comissao de
Selecdo sdo servidores do quadro permanente do IFCE — campus Horizonte, descritos no
quadro abaixo:

Servidor Funcao

Ana Carénina de Albuquerque Ximenes Presidente
Alanna Oliveira Pereira Carvalho Membro
Kamilla Gilé Santiago Membro
Cicero Erialdo Oliveira Lima Membro
Leonara Rocha dos Santos Castro Membro

1.2. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

a) Anexo 1 — Informagdes gerais sobre o curso;

b) Anexo 2 — Cronograma geral do processo seletivo;

c¢) Anexo 3 — Formulério de inscri¢ao;

d) Anexo 4 — Formulario de avaliagdo do curriculo vitae;

e) Anexo 5 — Formuldrio modelo para interposi¢do de recurso.



2. DO CURSO

2.1. O processo seletivo de que trata este Edital visa selecionar candidatos para ingresso
no Curso de Especializagdo em Gestdo Estratégica para o semestre 2019.1.

2.2. O curso possui carga horaria de 400 horas e duracdo prevista de um ano e seis meses,
incluindo o tempo de elaboracdo do Trabalho de Conclusdo do Curso, prorrogéaveis, a
critério da Coordenadoria e do Colegiado do Curso, por mais seis meses.

2.3. As informagdes quanto aos dias, aos horarios e ao local de realizagdo do curso de
especializagao estao descritas no Anexo 1 deste Edital.

2.4. Além das informagdes constantes no edital referentes a contato telefonico, endereco
fisico e enderego eletronico, informacgdes adicionais sobre o curso poderao ser consultadas
pelos candidatos na pagina do IFCE — campus Horizonte, http://ifce.edu.br/horizonte, na
Internet, na se¢do sobre cursos de pds-graduagao.

2.5. Poderdo se candidatar ao processo seletivo portadores de diploma de graduacao
obtido em cursos superiores de tecnologia, bacharelado ou licenciatura ou, ainda,
portadores de certiddo de colacdo de grau emitida pela instituicdo de ensino superior,
explicitada a data da colacio.

2.6. O candidato selecionado devera ter em perspectiva um dos potenciais orientadores
cadastrados no curso, listados no Quadro 1:

Quadro 1. Docentes do Curso de Especializacdo em Gestao Estratégica.

Docente Titulacio Regime de Vinculo
Trabalho
Alanna Oliveira Pereira | Mestrado em Educacdo e 40H — DE EFETIVO
Carvalho Licenciatura em Pedagogia
Ana Carénina de Albuquerque | Mestrado em Administragdo e | 40H — DE EFETIVO
Ximenes Bacharelado em Economia
Cicero Erialdo Oliveira Lima Mestrado em Matematica e 40H — DE EFETIVO
Licenciatura em Matematica
Débora Regina Garcia Pinto | Mestrado em Psicologia e 40H - DE EFETIVO
Passos Bacharelado em Turismo
Kamilla Gil6 Santiago Mestrado em Engenharia e 40H - DE EFETIVO
Ciéncia de Materiais e
Bacharelado em Engenharia
de Produ¢ao Mecanica
Lucas Rebougas Guimaraes Mestrado em Logistica e 40H - DE EFETIVO
Pesquisa Operacional e
Bacharelado em
Adminitracao
Maria Madalena da Silva Doutorado em Educagao, 40H- DE EFETIVO
Mestrado em Educacao e
Licenciatura em Pedagogia




Silvane Passos de Castro e | Especialista em Gestao 40H — DE EFETIVO

Silva Financeira e Controladoria e

Bacharelado em Ciéncias
Contabeis

Paulo Hyder da Silva Andrade | Mestrado em Engenharia de | 40H — DE EFETIVO

Producao e Bacharelado em
Administragdo de Empresas

Vanilson Portela Sousa Especializagao em Controle 40H — DE EFETIVO

da Administra¢ao Publica ¢
Bacharelado em Direito

3. DAS INSCRICOES E VAGAS

3.1. As inscricdes no Processo Seletivo serdo gratuitas e estardo abertas no periodo
compreendido entre o dia 17 de dezembro de 2018 a 24 de janeiro de 2019, de acordo com
o0s seguintes procedimentos:

I - Entregar presencialmente ou enviar através de representante legal com procuragdo
simples, dentro de um unico envelope pardo, lacrado e identificado com o nome completo
do candidato, o nimero do edital (Edital n® 07/ 2018) e a descricdo PROCESSO
SELETIVO 2018 — ESPECIALIZACAO EM GESTAO ESTRATEGICA, os documentos
listados abaixo:

a) Formulario de inscri¢do preenchido e assinado (Anexo 3);

b) Copia de documento de identidade, CPF, comprovante de quitagdo eleitoral, prova de
quitagdo com o Servico Militar (para os candidatos do sexo masculino). Sdo considerados
como documentos de identidade: a) carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; b) carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); ¢) passaporte brasileiro; d) certificado de reservista;
e) carteiras funcionais expedidas por orgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; e f) carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto); desde que
em bom estado de conservacao, com foto nitida e reconhecivel;

c¢) Copia do diploma do curso de graduacdo ou certiddo de colagdo de grau emitida pela
institui¢do de ensino superior;

d) Pré-Projeto de Pesquisa ou Pré-Projeto Aplicativo (modalidade de Trabalho de
Conclusdo de Curso - TCC que consiste em diagnostico, mapeamento e agdes estratégicas
direcionadas a uma organizacdo especifica) em uma (01) via, com minimo de 05 laudas e
maximo de 10 laudas, espaco entre linhas 1,5, fonte Times New Roman (12), margens de
2,5 cm, contendo: Titulo; Tema da Pesquisa/Aplicagdo; Introducdo (apresentacdo do
objeto e justificativa); Objetivos (geral e especificos); Metodologia (procedimentos
técnicos) e Referencial Tedrico inicial; Cronograma; Referéncias Bibliogréficas;

e) Curriculo Vitae impresso com as respectivas copias das comprovagdes;
f) Formulario de avalia¢ao do curriculo (preenchido e assinado);

g) Caso o candidato mantenha vinculo profissional, declaracdo de superior hierarquico
explicitando a anuéncia da instituicdo e a liberacdo de carga horéria para o cumprimento




do curso;

h) Coépia do comprovante de Residéncia. Sdo considerados comprovantes de residéncia,
nos moldes da Lei n® 6.629/79: a) atestado de residéncia firmado por autoridade policial
ou judicial; b) notificacio do Imposto de Renda do ultimo exercicio ou recibo da
declaracao referente ao exercicio em curso; c) contrato de locacdo em que figure como
locatario; e d) conta de luz, agua, gas ou telefone correspondente ao ultimo més;

i) 1 (uma) foto 3x4 colocada no formulario de inscri¢ao (Anexo 3).

IT — As copias dos documentos que niao possuirem autenticidade eletronica serao
autenticadas por agente administrativo no momento da inscricio, a partir da
conferéncia das copias com os originais.

I - O envelope tnico com toda a documentagdo obrigatdria para a inscri¢do prevista no
edital devera ser entregue presencialmente nos dias uteis dentro do prazo de inscrigdo
previsto no cronograma, no horéario de 07h30 as 12h e 13h as 16h30, na Coordenacdo de
Controle Académico — CCA do campus Horizonte, (IFCE - campus Horizonte, Rua
Francisca Cecilia - Planalto Horizonte, Horizonte - CE, CEP: 62880-000, em envelope
lacrado e destinado a Comissdo de Sele¢do do Processo Seletivo. Telefone (85)
3401.2205.

3.2. Serdo ofertadas 35 (trinta e cinco) vagas no processo seletivo para o semestre 2019.1.

3.3. Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢do em carater condicional, por via postal, fax,
internet, nos demais campi do IFCE, intempestivo, incompleto ou de modo diverso ao
previsto neste Edital.

3.4. A auséncia de qualquer documento, dentre os solicitados no item 3.1, implicara a
eliminacdo do candidato. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos
documentos antes do fechamento do envelope.

3.5. Apoés o recebimento, a documentacdo constante no envelope serd averiguada pela
Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo. Caso seja constatada a auséncia ou
descumprimento de qualquer um dos documentos citados no item 3.1, o candidato sera
sumariamente eliminado.

3.6. E vedado o acréscimo de documentos a inscri¢do, apos o recebimento pela Comissao
Responsavel pelo Processo Seletivo.

3.7. O candidato com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, conforme previsto no Art. 41 do Decreto Federal N°
3.298/99, no que concerne a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao.

3.8. Candidatos com necessidades de acessibilidade devem informa-las no formulario de
inscricao — Anexo 3.

3.9. Sao de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas no Formulario
de Inscricao, em observancia as normas ¢ condi¢oes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais nao podera alegar desconhecimento.

3.10. O deferimento ou indeferimento da Inscricdo estard disponivel no endereco
eletronico http://ifce.edu.br/horizonte, na data estabelecida no cronograma no Anexo 2.

3.11. O candidato que prestar falsa declaracdo podera responder criminalmente.


http://ifce.edu.br/horizonte

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo dos candidatos serd feito por uma Comissdo de Selecdo,
constituida pelos servidores permanentes do corpo do IFCE - campus Horizonte, indicada

pela Direcdo Geral do campus.

4.2. O processo seletivo compreendera 3 (trés) etapas.

4.3. A primeira etapa consiste na Analise do Pré-Projeto de Pesquisa ou Pré-Projeto
Aplicativo, sendo de carater eliminatorio. Essa andlise do pré-projeto serd realizada

conforme os critérios do Quadro 2:

Quadro 2. Critérios de pontuacdo do Pré-Projeto.

Critérios Pontuacio Maxima

Originalidade e flexibilidade da proposta 2,0
Coeréncia, pertinéncia e capacidade argumentativa a respeito do 20
pré-projeto ’

Clareza e originalidade na defini¢do do objeto de pesquisa ou de 20
aplicacdo ’

Validade cientifica do referencial tedrico e dos procedimentos 20
metodoldgicos ’

Clareza e correcdo da linguagem 2,0
Total 10,0

4.3.1. As modalidades de Pré-projeto de Pesquisa e de Pré-projeto Aplicativo sdo
propostas de Trabalho de Conclusdao de Curso, pelas quais o(a) candidato(a) devera se
definir para desenvolver no término da Especializacdo, com vistas a evidenciar seus
interesses especificos e sua capacidade de elaborar um projeto de pesquisa ou um projeto
aplicativo assentados em base cientifica.

4.3.2. O Pré-projeto de Pesquisa ou Pré-projeto Aplicativo deverd ter no minimo 05
(cinco) e no maximo 10 (dez) paginas (sem contar a capa e referéncias); ser digitado com
fonte "Times New Roman", tamanho 12, espaco entre linhas 1,5 e margens 2,5; respeitar as
normas de referéncias, conforme as normas da ABNT (2011); e, ser impresso em papel
sulfite, tamanho A-4.

4.3.3. O Pré-projeto de Pesquisa ou o Pré-projeto Aplicativo deverdo apresentar os
seguintes topicos:

a) Capa - na qual conste a identificacdo do candidato, o titulo do trabalho, local e data;

b) Introducdo - apresentacdo e contextualizagdo do tema proposto, através de uma
sintese das questdes mais relevantes sobre o tema;

c) Justificativa - apresentar elementos que justifiquem a relevancia do projeto e do tema
da pesquisa ou da aplicacdo, considerando o contexto social ou organizacional no qual o
objeto de estudo esta inserido;

d) Objetivos - exposicao dos objetivos geral e especificos a serem alcangados com a
pesquisa ou a aplicacao;

e) Procedimentos metodoldgicos - apresentar os procedimentos metodologicos,
relativos a coleta e andlise de dados e apresentacdo, a serem adotados para atingir os
objetivos;



f) Cronograma de execucao do projeto de pesquisa ou do projeto aplicativo;

g) Referéncias - referéncias dos artigos, teses, livros e demais fontes utilizadas na
producdo do pré-projeto de acordo com as normas da ABNT (2011).

4.3.4. A nota minima exigida para aprovacdo na primeira etapa, referente ao pré-projetos
de pesquisa ou aplicativo ¢ 7,0 (sete), atribuida no intervalo de 0,0 (zero) a 10,0 (dez),
conforme critérios estabelecidos no item 4.2. A etapa ¢ de cardter eliminatério e
classificatorio.

4.4. A segunda etapa consiste na Entrevista Académica, sendo de carater classificatorio
e eliminatério. Na entrevista académica os candidatos deverdo expor com clareza quais as
intencionalidades no Curso de Especializacdo em Gestao Estratégica. A esta etapa sera
atribuida pontuacdo de 0 a 10, sendo classificados apenas os candidatos que atingirem o
minimo de 7 pontos. Os critérios de avaliacdo estardo descritos no item 4.7 deste edital.

4.4.1. A entrevista académica, de carater classificatorio e eliminatorio, sera realizada por
uma Banca, constituida por servidores do IFCE, designados pela Comissao de Selecdo do
IFCE, campus Horizonte. Os candidatos terdo no maximo 15 minutos para
apresentacdo das suas intengdes no Curso de Especializagdo em Gestdo Estratégica.
Ressalta-se que o(a) candidato(a) com vinculo organizacional, que tenha apresentado o
Pré-projeto Aplicativo na primeira etapa da selecdo, devera relacionar o tema proposto
com seu vinculo organizacional. A banca dispord de no maximo 15 minutos para possiveis
esclarecimentos por parte do candidato. O(a) candidato(a) devera chegar com meia hora de
antecedéncia. A ordem de apresentacdo dos(as) candidatos(as) serd divulgada juntamente
com a lista de inscricdes deferidas, de acordo com o cronograma do Anexo 2. Serdo
analisados os critérios conforme o Quadro 3:

Quadro 3. Critérios de pontuacdo na Entrevista Académica.

Critérios Pontuaciao Maxima
Identificagdo com o curso 3,0
Organizacao e coeréncia dos argumentos 3,0
Expressao Oral (clareza, assertividade e desenvoltura) 2,0
Tempo de apresentagdo (pontualidade e precisao) 2,0
Total de pontos 10,0

4.4.2. As entrevistas serdo realizadas nas dependéncias do IFCE — campus Horizonte na
data estipulada no “Cronograma Geral do Processo Seletivo” (Anexo 2). As notas das
provas orais serdo atribuidas pelos membros da Comissao deverdo estar entre 0 (zero) e 10
(dez). A nota minima para aprovacao nessa fase ¢ 7,0

4.5. A terceira etapa consiste na Analise de Curriculo, sendo de carater classificatorio.
Consistird da andlise, pela comissdo julgadora, do curriculo vitae do candidato, com
comprovagdo dos titulos de experiéncias relacionadas, autenticados por cartério
competente ou por servidor da administragdo. A analise serd realizada de acordo com o
curriculo vitae do candidato e a tabela de pontuacao (Anexo 4), nao sendo requerida para
classificagdo uma pontua¢ao minima.

4.5.1. Para a autenticacao de documentos comprobatorios da terceira etapa por servidor da
administracdo, o candidato deve levar presencialmente os originais juntamente com as



copias para serem validadas por servidor responsavel e lacrar o envelope posteriormente. O
servidor ndo ficara responsavel pela conferéncia da documentacao listada no item 3.1.

4.5.2. Sera atribuida nota de 0 a 10 para o curriculo dos candidatos, conforme os critérios

estabelecidos no item 4.6.

4.5.3. A pontuagdo do curriculo vitae sera avaliada de acordo com o Quadro 4:

Quadro 4. Critérios de pontuagao na Analise de Curriculo.

Itens (Qualificados) Pontuacio por Item | Pontuacio Total

Experiéncia como assistente ou analista de gestao/ 0.25 3.0
por semestre ’ ’
Experiéncia em estdgio formal e iniciagdo

o 0,25 1,0
cientifica
Experiéncia em gestdo, supervisdo e coordenagao/ 0.5 20
por ano. ’ ’
Publica¢do académica e jornalistica 0,5 2,0
Participacdo em eventos na area de gestdo e areas

0,5 2,0

afins.
Total 10,0

4.5.4. A comprovacdo da experiéncia em estdgio, gestdo, supervisdo e coordenacao,
podera ser feita através da apresentacdo da carteira de trabalho assinada e/ou de declaragdo
emitida pela direcdo da organizagdo, designando data de inicio e data do fim das atividades
exercidas.

4.5.5. A comprovagdo da experiéncia em publicagdo académica e ou jornalistica poderd
ser feita através da apresentacao da copia da primeira pagina do artigo/livro.

4.5.6. A comprovagdo da participagdo em eventos podera ser feita através da apresentagao
do certificado e/ou declaracdo emitidos pela comissdo organizadora.

5. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

5.1. Caberad interposi¢do de recursos em todas as etapas do processo seletivo.

5.2. O candidato podera interpor recursos, com fundamentago circunstanciada, mediante
o preenchimento de requerimento (Anexo 5). Os recursos serdo enviados para o endereco
posgraduacao.horizonte@ifce.edu.br, no prazo constante no Anexo 2 deste Edital.

5.3. O candidato podera solicitar as notas atribuidas pela Comissdo a cada um dos itens
do curriculo vitae, quando desejar recorrer desta nota.

5.4. Para cada periodo de interposi¢do de recursos, o candidato podera apresentar um
unico requerimento de interposi¢do, contendo objetivamente todas as contestacdes e
argumentos.

5.5. As datas com os periodos para interposi¢ao de recursos encontram-se no Anexo 2
deste Edital.

5.6. O resultado final do processo seletivo sera publicado conforme o cronograma
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estabelecido no Anexo 2 e serd divulgado no campus Horizonte do IFCE, bem como
através do site http://ifce.edu.br/horizonte, ficando sob inteira responsabilidade do
candidato acompanhar todos os atos e comunicados oficiais referentes a este processo
seletivo.

5.7. Nao serdo apreciados os pedidos de reconsideragdo intempestivos ou sem
fundamentagao.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. Os candidatos serdo classificados, por ordem decrescente, a partir da Nota Final (NF)
e preencherao as vagas oferecidas de acordo com o estabelecido neste Edital.

6.2. A nota final do candidato sera calculada pela média aritmética das notas, da seguinte
forma: Andlise do Pré-Projeto (AP); Entrevista Académica (EA); Analise de Curriculo
Vitae (CV): AP + EA+ CV /3.

6.3. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos no resultado final, serdo adotados
os seguintes critérios para efeito de desempate:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢ao
neste processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da lei n® 10.741 de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do idoso), adotando-se a seguinte sequéncia de paridade:
ano/més/dia;

b) Maior nota obtida no Pré-Projeto, seguida da maior nota obtida na Entrevista Académica.

7. MATRICULA

7.1.  Os habilitados na sele¢ao fardo sua matricula de forma presencial na Coordenagao de
Controle Académico - CCA do IFCE — campus Horizonte, conforme o cronograma
estabelecido no Anexo 2, no horario de 07h30 as 12h e das 13h as 16h30, nos dias de
segunda a sexta. A ndo realizagdo da matricula até a data estipulada implicara na perda do
direito a vaga e convocag¢do em 2* chamada de outro candidato para ocupa-la, obedecendo-
se a ordem de classificagao.

7.2. A matricula dos candidatos convocados em 2 chamada deverd ser realizada também
de forma presencial na Coordenagdo de Controle Académico do IFCE — campus Horizonte,
conforme o cronograma estabelecido no Anexo 2, no horario de 08h. A nio realizagdo da
matricula na data estipulada implicard na perda do direito a vaga. O candidato sera
chamado a partir desse horario por ordem de classificagao.

7.3. Nao havera encargos financeiros para os alunos, no que se refere a matricula e as
mensalidades.

7.4. Para realizacdo da matricula o aluno deverd apresentar os documentos originais
solicitados no item 3.1 deste edital.

8. DA IMPUGNACAO

8.1. E garantido o direito do cidadio de impugnar fundamentadamente este edital,
identificando-se e pronunciando-se até o dia 12 de dezembro de 2018.
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8.2. A impugnacdo devera ser realizada através de texto redigido e entregue
Coordenacgdo de Controle Académico — CCA, do IFCE — campus Horizonte, destinado
Comissao de Selecdo em envelope lacrado.

oSl

8.3. Nao serdo apreciados os pedidos de impugnacao intempestivos e sem fundamentagao
técnica.

8.4. Os pedidos de impugnacao fundamentados serdo julgados pela Comissdo
Responsavel pelo Processo Seletivo.

8.5. As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um unico arquivo no
endereco eletronico http://ifce.edu.br/horizonte, no dia 14 de dezembro de 2018.

8.6. Da decisao sobre a impugnag¢do nao cabe recurso administrativo.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Para o cumprimento dos horarios previstos neste Edital, levar-se-4 em considerag@o o
horario local da cidade de Horizonte.

9.2. O IFCE reserva-se o direito de ampliar o nimero de vagas ofertadas, caso haja
disponibilidade institucional.

9.3. O IFCE reserva-se o direito de ndo ofertar turma caso ndo seja atingido o minimo de
20 vagas.

9.4. Nao sera permitido o trancamento de matricula, visto que a oferta do curso nao
segue fluxo continuo.

9.5. Em funcdo do carater de eventualidade dos cursos de pos-graduacdo lato sensu do
IFCE, em caso de reprovagdo de componente curricular, o discente somente poderd
matricular-se novamente na disciplina, se houver a respectiva reoferta e desde que o tempo
para finalizacdo do componente curricular ndo ultrapasse o prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) meses de permanéncia do estudante no curso. A impossibilidade de cursar
novamente o componente curricular implica a perda do direito do estudante de receber o
certificado de especialista, tendo em vista o ndo cumprimento de todas as exigéncias para
conclusao do curso.

9.6. Nao ¢ permitida a presenga de ouvintes nas disciplinas ofertadas pelo curso.

9.7. O processo seletivo serd realizado sob a responsabilidade da Comissdo especificada
no item 1.1.

9.8. Os resultados so terdo validade para as etapas de sele¢do a que se refere o presente
Edital.

9.9. Todas as informagdes disponibilizadas na Internet, na pagina do IFCE, campus
Horizonte, como os Avisos Oficiais, constituem normas que complementam este Edital.

9.10. Os candidatos ndo aprovados ou que tiveram indeferimento de inscricdo poderdo
providenciar a retirada de seus documentos no mesmo endereco dos locais de realizagdo
das inscrig¢des, durante dois meses apos o término do processo seletivo e, findo esse prazo,
os documentos serdo enviados a reciclagem.

9.11. A inscri¢ao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ele ndo poderd alegar
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desconhecimento.

9.12. O resultado final do presente processo seletivo sera homologado pela Comissao
responsavel pelo processo de selegao.

9.13. O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer
tempo, desde que motivos supervenientes, legais ou relevantes assim o determinem, sem
que isso venha a gerar direitos ou obrigacdes em relagdo aos interessados.

9.14. As etapas presenciais informadas no cronograma do Edital ocorrerdo em dias uteis
dentro dos prazos informados, no horério de 08h as 12h e 13h as 16h30, na Coordenagao
de Controle Académico — CCA, (IFCE - campus Horizonte, Rua Francisca Cecilia -
Planalto Horizonte, Horizonte - CE, CEP: 62880-000).

9.15. Os casos omissos € as situagdes ndo previstas neste Edital serdo analisados pela
Comissao Responsavel pelo Processo Seletivo, com anuéncia da Assessoria Pedagogica de
Implantagdo de Novos Campi, da Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pds-graduacdo e
encaminhadas a Reitoria para definicao.

9.16. Fica eleito o foro da Justica Federal da 5* regido em Fortaleza, com exclusdo e
renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir questdes oriundas
do presente processo seletivo.

Horizonte — CE, 12 de dezembro de 2018

ég/c A1 P

Antonio Moisés Filho de Oliveira Mota
Diretor Geral do IFCE — campus Horizonte

Ant, Moisés Filho de Oliveira Motz

IFCE-Campus Horizonte
Diretor Geral
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA —
CAMPUS HORIZONTE

ANEXO 1

Informacdes Gerais sobre o Curso de Especializacio em Gestao Estratégica

Nome do Curso: Especializacdo em Gestdo Estratégica
Area do Conhecimento: Ciéncias Sociais Aplicadas

Endereco Eletronico: http://ifce.edu.br/horizonte

Objetivo: O curso de Especializacdo em Gestao Estratégica tem o objetivo de promover a
qualificacdo de gestores e aspirantes a esta funcdo, por meio da formagdo critica e
aprimoramento dos processos decisOrios estratégicos que permeiam os subsetores
organizacionais.

Publico Alvo: Portadores de diploma de graduacao em qualquer area do conhecimento.

Forma de Oferta: Disciplinas mensais (duas disciplinas nas quartas-feiras, uma no turno
da manha e outra no turno da tarde).

Duracio do Curso: O curso terd duragdo de 18 (dezoito) meses.

Campus: [FCE - campus Horizonte


http://ifce.edu.br/horizonte
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA —

CAMPUS HORIZONTE

ANEXO 2

Cronograma Geral do Processo Seletivo

Etapas do Processo Seletivo Datas
Lang¢amento do Edital 12/12/2018
Impugnacdo do Edital 13/12/2018
Respostas as impugnagdes 14/12/2018
Inicio das inscri¢des 17/12/2018
Encerramento das inscri¢des 24/01/2019
Divulgagdo do resultado preliminar das inscrigoes deferidas e indeferidas. 06/02/2019
Interposicdo de recurso referente ao resultado das inscrigdes até as 23h59min. 07/02/2019
Divulgagdo do resultado da interposi¢do de recursos referente ao resultado das inscrigdes 08/02/2019
Resultado Final das inscrigdes deferidas e indeferidas 11/02/2019
Divulgagdo da pontuagdo da primeira etapa (analise do projeto) 13/02/2019
Interposicéo de Recursos quanto a pontuago de} primeira etapa (analise do projeto) até as 14/02/2019
23h59min.
Divulgacdo do resultado da interposi¢do de recursos referente a primeira etapa (analise do
projeto), do Resultado Final da primeira etapa (analise do projeto) e do calendario de 15/02/2019
Entrevistas Académicas (segunda etapa).
Realizacdo das Entrevistas Académicas (segunda etapa) 18 a 20/02/2019
Divulgagdo do resultado preliminar das Entrevistas Académicas (segunda etapa) 21/02/2019
Interposicdo de recurso referente ao resultado das Entrevistas Académicas (segunda etapa)
. s . 22/02/2019
até as 23h59min.
Divulgagdo da interposicao de recurso referente as Entrevistas Académicas (segunda etapa) e 25/02/2019
do Resultado Final das Entrevistas Académicas (segunda etapa)
Divulgagdo do resultado preliminar da analise do curriculo (terceira etapa) 27/02/2019
Interposicdo de recurso referente ao resultado da analise do curriculo (terceira etapa) até as
23h59min. 28/02/2019
Divulgagdo da interposigdo de recurso referente a analise do curriculo (terceira etapa) e do
. . 01/03/2019
Resultado Final do Processo Seletivo
07 e 08/03/2019

Matricula Presencial Primeira Chamada

Matricula Presencial Segunda Chamada

11 e 12/03/2019

Aula inaugural

13/03/2019
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA —

CAMPUS HORIZONTE
ANEXO 3
Foto 3x4
FORMULARIO DE INSCRICAO
DADOS PESSOAIS
NOME DO(A) CANDIDATO(A)
NASCIMENTO
NOME SOCIAL DATA DE
NASCIMENTO
ENDERECO N° COMPLEMENTO
CIDADE BAIRRO CEP
SEXO E-MAIL TELEFONE COMERCIAL TELEFONE RESIDENCIAL ~ CELULAR
NACIONALIDADE NATURALIDADE
DOCUMENTACAO CPF N°. CIA
N° IDENTIDADE ESTADO ORGAO EXPEDITOR DATA DE
EXPEDICAO
N° TITULO ELEITORAL ZONA ELEITORAL SECAO DATA DE
EXPEDICAO
N° RESERVISTA REGIAO MILITAR C.SM. ESTADO  ANO

Necessidades de acessibilidades: () sim () ndo - Caso sim qual:

DECLARO que este pedido contém informagdes completas e exatas, que aceito os critérios de selecdo
estabelecidos no Edital n® 07/2018 adotados pelo curso de Especializacdo em Gestdo Estratégica,
comprometendo-me a cumprir seus regulamentos.

DATA: / /

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA —
CAMPUS HORIZONTE

ANEXO 4
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FORMULARIO DE AVALIACAO DO CURRICULO VITAE

(DEVE SER PREENCHIDO E ASSINADO PELO(A) CANDIDATO(A))

Candidato
Itens (Qualificados) Pontuacao por Item | Pontuaciao Total

Experiéncia como assistente ou analista de gestdo/ 0.25 3.0
por semestre ’ ’
Experiéncia em estagio formal e iniciacdo

o 0,25 1,0
cientifica
Experiéncia em gestdo, supervisdo e coordenacdo/ 0.5 20
por ano. ’ ’
Publica¢do académica e jornalistica 0,5 2,0
Participacdo em eventos na area de gestdo e areas

0,5 2,0
afins.
Total 10,0
, de de
(Local e data)

Assinatura do (a) candidato (a)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA —
CAMPUS HORIZONTE

ANEXO 5

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
(Apenas modelo. Nao utilize como impresso)

Bl , portador(a) do documento de identidade
N e LCPE DN e, , Inscrito para concorrer a uma
vaga no Curso de Especializagdo em Gestdo Estratégica, IFCE — campus Horizonte,
através do Edital n® 05/2018, interponho recurso, junto a Comissdo Avaliadora
responsavel pelo processo seletivo, referente & .........cccooveevieriiieiiiinieeieecee e
(indicar a etapa do processo seletivo, conforme cronograma, a qual a interposicao

esta relacionada).

A decisdo objeto de contestagdo

(explicitar a decisao que esta sendo contestada).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao

(explicitar de forma clara e objetiva os argumentos de contestacio).

(Local e Data)

(Assinatura do candidato)
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