RESULTADO FINAL - CANDIDATOS SERVIDORES

Modalidade Anilise ] _
Nome Completo (servidor / Curricular Projeto | Total Situacao
externo)

Moiza Sibelia Silva de Medeiros SERVIDOR 87,40 96,50 9,20 Aprovado
Alecvan de Franga Sousa SERVIDOR 58,00 100,00 7,90 Aprovado
Marcos José Pereira SERVIDOR 41,40 76,50 5,90 Aprovado
Felipe José Aguiar Maia SERVIDOR 17,75 87,00 5,24 Aprovado
Pedro Rafael Costa Silva SERVIDOR 15,00 79,00 4,70 Aprovado
Victor Ramon Silva Laboreiro SERVIDOR 10,55 76,50 4,35 Aprovado
Larissa Candeia Soares Reis SERVIDOR 10,55 75,00 4,28 Aprovado
Hebert Hugo da Silva Aimeida SERVIDOR 16,20 68,00 4,21 Aprovado
Edna Deusa Saturnino Barreto SERVIDOR 9,00 61,50 3,53 Aprovado

De acordo com o Edital: 4.1. O processo seletivo compreendera das etapas:

a) Analise do Pré-Projeto, de carater classificatorio e eliminatério. Sera atribuida nota de O a 100 pela
comissao responsavel, levando em consideracdo a clareza e coesao textual, a problematica apresentada, os
objetivos e objeto de estudo bem definidos, a relevancia do tema, a viabilidade de execugao e sua articulagdo com
uma das linhas de pesquisa do curso. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem nota inferior a 60 pontos ou
que apresentarem informagdes incompletas.

b) Andlise de Curriculo. De carater eliminatorio e classificatorio. Sera atribuida nota de O a 100 de acordo

com a Tabela 3 descrita nesse edital. A analise do Curriculo Lattes e da documentacdo comprobatéria somente

sera realizada pelos candidatos aprovados na alinea "a" do item 4.1




