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EDITAL N° 12/2022 GAB-ARA/DG-ARA/ARACATI-IFCE

PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE ESPECIALIZACAO EM ENSINO DE
LINGUAS E LINGUAGENS

O Diretor-Geral Substituto do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Ceara (IFCE) — campus Aracati, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o que consta no § 2° do
Art. 207 da Constituicdo Federal; Artigos 1° e 2° da Lei 11892/2008; e na Resolucdo IFCE/CONSUP N°
116 de 26 de novembro de 2018, torna publico o presente Edital contendo as normas referentes ao
Processo Seletivo para o curso de Pos-graduagao Lato Sensu de Especializacdo em Ensino de Linguas e
Linguagens, do campus Aracati do IFCE, autorizado pela Resolugdo IFCE/CONSUP n® 10 de 21 de
fevereiro de 2022.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A Comissao de Selecao responsavel pelo presente edital estd designada conforme Portaria N°
27/GAB-ARA/DG-ARA/ARACATI, DE 01 DE ABRIL DE 2022 do Gabinete da Dire¢do Geral do IFCE
— campus Aracati. Os componentes da Comissdao de Sele¢do sdo servidores do quadro permanente do
IFCE — campus Aracati, descritos no quadro abaixo:

Quadro 1. Lista de servidores que compdem a comissao do processo seletivo.

Servidor Funcao

Alan Bezerra Torres Presidente
Emerson Gonzaga dos Santos Membro
Hiran Nogueira Moreira Membro
José Roberto de Souza Brito Membro




José Wagner de Almeida Membro

Soraya Viana do Nascimento Membro

1.2. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
a) Anexo 1 - Informagdes gerais sobre o curso;

b) Anexo 2 - Cronograma geral do processo seletivo;

¢) Anexo 3 - Formulario de inscrigao;

d) Anexo 4 - Formulario modelo para interposicao de recurso;

e) Anexo 5 - Formulario de avaliagéo do curriculum vitae;

f) Anexo 6 - Termo de autorizagdo de uso de audio e/ou imagem, para fins de procedimento de
heteroidentificacdo (para candidatos que concorrerdo as vagas reservadas para negros - pretos e
pardos - ou indigenas);

g) Anexo 7 - Declaragdo de Cor/Raga ou Etnia (para candidatos que concorrerao as vagas reservadas
para negros - pretos e pardos - ou indigenas);

h) Anexo 8 - Declaracdo de Pessoa com Deficiéncia;
1) Anexo 9 - Templates e Instrugbes para redagao e apresentagdo do anteprojeto de pesquisa.

j) Anexo 10 - Check-List de documentos entregues na inscri¢ao

1.3. Este edital e todas as publicagdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no site
oficial do IFCE, campus Aracati, em ‘Concursos e Selecdes’, no link: https://ifce.edu.br/aracati
/menu/cursos-em-aracati/pos-graduacao/ensino-de-linguas-e-linguagens, devendo ser de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes realizadas.

2. DO CURSO

2.1. O processo seletivo de que trata este Edital visa selecionar candidatos para ingresso no Curso
de Especializagdo em Ensino de Linguas e Linguagens para o semestre 2022.1.

2.2 O curso possui carga horaria de 480 horas (440h de disciplinas e 40h para o TCC) e duragdo
prevista de 18 meses, incluindo o tempo de elaboragdao do Trabalho de Conclusdo do Curso, prorrogaveis,
a critério da Coordenadoria e do Colegiado do Curso, por um periodo que ndo exceda o tempo méaximo de
duracdo dos cursos de 24 (vinte e quatro) meses.

2.3. As informacgdes quanto aos dias, aos horarios e ao local de realizagdao do curso de Especializagao
em Ensino de Linguas e Linguagens estdo descritas no Anexo 1 deste Edital. Embora o curso, em sua
concepgdo tenha sido estruturado para o tipo de oferta presencial, em fun¢do do cendrio que esteja
delineado referente a pandemia da COVID-19, da legislacdo interna e externa e das orientagdes das
autoridades sanitarias quando do inicio da oferta e do seu desenvolvimento, ele podera ser ofertado de
forma presencial, remota e/ou hibrida, de acordo com as normas estabelecidas pelo IFCE.

2.4. Além das informag¢des constantes no edital referentes a contato telefonico, endereco fisico e
enderego eletronico, informagdes adicionais sobre o curso poderdo ser consultadas pelos candidatos na
pagina do IFCE - campus Aracati, http://ifce.edu.br/aracati, na Internet, na segdo sobre cursos de pos-
graduacao.

2.5. Poderdo se candidatar ao processo seletivo portadores de diploma de curso de graduagdo obtido
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em cursos superiores reconhecidos pelo MEC de Licenciatura em Letras (Habilitagdes: Portugués, Inglés,
Espanhol e LIBRAS) e Pedagogia ou, ainda, portadores de certiddo de colacdo de grau emitida pela
institui¢do de ensino superior, explicitada a data em que a colagdo de grau foi realizada.

DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricbes no Processo Seletivo serdo gratuitas e deverdo ocorrer no periodo estabelecido
no cronograma (Anexo 2). O candidato devera realizar os seguintes procedimentos:

I — Entregar presencialmente na recep¢ao do IFCE, campus Aracati, um tnico envelope identificado com
o nome completo do candidato, o numero do edital (Edital n® 12/ 2022) e a descricdo PROCESSO
SELETIVO 2022 — Especializagdo em Ensino de Linguas e Linguagens, com os documentos listados
abaixo:

a) Formulario de inscri¢gao preenchido e assinado (Anexo 3);

b) Codpia de documento de identidade (com foto nitida e reconhecivel). Sao considerados como
documentos de identidade: 1. carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; 2. carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); 3. passaporte
brasileiro; 4. certificado de reservista; 5. carteiras funcionais expedidas por 6érgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; 6. carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto); desde
que em bom estado de conservagao, com foto nitida e reconhecivel. Nao sera aceita apresentagao da
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) para comprovar o nimero do CPF. Fica dispensada a
apresentacao do referido CPF quando este constar na Carteira de Identidade;

c) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Certidao de quitacao eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral no periodo de inscrigdo, no caso
de candidato brasileiro (https://www.tre-ce.jus.br/eleitor/situacao-eleitoral/consulta-por-nome);

e) Cépia de documento que comprove quitagdo com as obrigacdes militares, no caso de candidato
brasileiro do sexo masculino;

f) Copia do diploma do curso de graduacdo ou certiddo de colacdo de grau emitida pela institui¢do de
ensino superior, explicitada a data em que a colacio de grau foi realizada;

g) Anteprojeto de Pesquisa (02 cépias), conforme o Anexo 9. Em caso de constatacdo de plagio, o
candidato sera sumariamente eliminado deste processo seletivo;

h) Curriculo Vitae atualizado (02 cépias), correspondente aos ultimos 05 (cinco) anos a contar do ultimo
dia de inscri¢do neste edital, com as respectivas copias das comprovacgoes;

1) Formulario de avaliacdo do curriculo vitae - Anexo 5 (preenchido e assinado);

j) Cépia do comprovante de Residéncia. Sao considerados comprovantes de residéncia, nos moldes da
Lei n® 6.629/79: 1. atestado de residéncia firmado por autoridade policial ou judicial; 2. notificacdo do
Imposto de Renda do ultimo exercicio ou recibo da declaracédo referente ao exercicio em curso; 3.
contrato de locagao em que figure como locatario; 4. conta de luz, agua, gas ou telefone correspondente
ao ultimo més;

k) 1 (uma) foto 3x4 inserida no formulario de inscricdo (Anexo 3);

I) Copia do passaporte e documentagdo comprobatéria de autorizagdo de permanéncia no Pais, para
candidatos estrangeiros (cédula de identidade expedida pela Policia Federal ou passaporte com Visto
Temporario em validade);

m) Declaragdo de Cor/Raca ou Etnia (Anexo 7) preenchida e assinada, para candidatos que irdo
concorrer as vagas reservadas para negros (pretos e pardos) e indigenas (PPI);

n) Cépia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou declaragédo de pertencimento
emitida por lideranga local de grupo indigena reconhecido pela Fundacdo Nacional do indio (FUNAI),
para os candidatos indigenas que irao concorrer as vagas reservadas para negros (pretos e pardos) e
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indigenas (PPI);

o) Declaracdo de Pessoa com Deficiéncia (Anexo 8) preenchida e assinada, para os candidatos que irdo
concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PCD).

p) Coépia do Laudo Médico original, legivel e datado, emitido ha no maximo 12 meses, a contar da data
do inicio das inscri¢cdes, atestando a categoria e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), contendo nome,
assinatura e CRM do médico especialista, para candidatos que irao concorrer as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia (PCD).

Il — E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade da documentacdo apresentada, sendo que
a falsificacdo de quaisquer documentos acarretara a eliminacao imediata do candidato e sera passivel
de outras sanc¢des legais.

DAS VAGAS

4.1. Serao ofertadas 25 (vinte) vagas no processo seletivo para o semestre 2022.2.

4.2. Do ntmero total de vagas ofertadas, 20% serdo reservadas para candidatos negros (pretos e pardos)
ou indigenas (PPI) e 10% para pessoas com deficiéncia (PCD) nos termos da Resolucdo N° 32, de 04 de
dezembro de 2020 (Politica de A¢des Afirmativas para os cursos de Pos-Graduagdo Stricto e Lato Sensu
do IFCE), sendo distribuidas conforme o quadro abaixo:

Quadro 2. Oferta de vagas em ampla concorréncia e da reserva.

Ampla concorréncia Candidato negro ou indigena Pessoas com deficiéncia
(PPI) (PCD)
17 5 3

4.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo de concorrer as vagas reservadas para
negros (pretos e pardos) e indigenas (PPI) e/ou para pessoas com deficiéncia (PCD) nos termos deste
edital.

4.4. Das vagas reservadas aos candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas (PPI):

4.4.1. Poderao concorrer as vagas reservadas para os candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas
(PPI) aqueles que solicitarem concorrer pelo sistema de reserva de vagas e se autodeclararem negros
(pretos ou pardos) ou indigenas, através de declaragdo de cor/raga ou etnia (Anexo 7), de acordo com
os critérios de racga e cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.4.2. A autodeclaracao de que trata o item 4.4.1 somente tera validade se entregue no ato da inscrigao.

4.4.3. Os candidatos indigenas, além da autodeclaracdo, deverdo apresentar a cépia do Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou declaracéo de pertencimento emitida por lideranca
local de grupo indigena reconhecido pela Fundagao Nacional do indio (FUNAI).

4.4.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para negros (pretos e pardos) e
indigenas (PPI) que nao proceda nos termos do item 4.4.1 deste Edital, tera sua solicitacdo indeferida,
ficando submetido as regras gerais das vagas de ampla concorréncia.

4.4.5. Os candidatos que se autodeclararem negros(as) no ato da inscrigdo e solicitarem concorrer as vagas
reservadas para negros (pretos e pardos) e indigenas (PPI), caso classificados na etapa final do processo



seletivo, na quantidade de até 2 (duas) vezes o niumero de vagas reservadas para esta categoria, serdo
convocados para Procedimento de Heteroidentificagdo presencial, a ser realizado pela Comissao Local de
Heteroidentificagdo do campus, a qual fara a afericdo da condigdo autodeclarada pelo candidato e sera
responsavel pela emissdo de parecer conclusivo, deferindo ou indeferindo a autodeclaracdo do candidato,
conforme estabelecido pela Resolugdo n® 87, de 07 de outubro de 2019 do IFCE (Regulamento das Agdes
de Heteroidenticacao do IFCE).

446. A avaliagdo da Comissdao Local de Heteroidentificagdo quanto a condicido de pessoa
autodeclarada preta ou parda considerara, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato.

4.4.7. O cronograma, contendo as data, os horarios e os locais do Procedimento de Heteroidentificagao
por candidato, sera divulgado na pagina/link disponivel no item 1.3 deste Edital, de acordo com o
periodo definido no cronograma (Anexo 2).

4.4.8. Os candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificagdo deverao comparecer na
data, horario e local divulgados, portando um dos documentos oficiais de identificagao relacionados no
subitem 3.1 desse Edital, sob pena de serem automaticamente eliminados do processo seletivo, nao
cabendo recurso.

4.4.9. Durante a aferigéo, o candidato sera fotografado e todo o procedimento de afericao sera filmado,
sendo sua gravagéo e fotografia utilizadas na analise de eventual recurso interposto.

4.4.10. O candidato que recusar a realizagdo da fotografia e filmagem para fins de validacdo da
autodeclaragao sera eliminado do processo seletivo.

4.4.11. Excepcionalmente e por solicitacdo detalhadamente motivada pelo candidato, a afericado da
condicdo podera se dar no formato telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de
comunicacao.

4.4.12. Enquadram-se como excepcionalidades apenas as situagdes de doenca do candidato que o
impossibilitem de deslocamento e os casos de morte na familia (parentes de 1° grau), devidamente
documentadas, as quais serdo analisadas pela Comissao Local de Heteroidentificagdo, que a(s) deferira
ou nao.

4.4.13. As solicitagdes de que tratam o item anterior devem ser enviadas para o e-mail
posletras@aracati.ifce.edu.br no prazo definido no cronograma (Anexo 2).

4.4.14. O(A) candidato(a) que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado(a)
do processo seletivo, nao cabendo recurso, conforme o Regulamento das A¢bes de Heteroidenticagao
do IFCE.

4.4.15. Caso a autodeclaracéao seja indeferida, o(a) candidato(a) podera interpor recurso, uma Unica vez,
o qual sera avaliado pela Comissao Recursal.

4.4.16. No caso de interposicao de recurso referente ao resultado do procedimento de heteroidentificacao,
o mesmo deverd ser interposto no prazo de dois dias uteis, a partir da publicacdo dos pareceres da
comissao local de heteroidentificacdo, devendo o mesmo ser enviado, pelo candidato, para o e-mail
cih.ifce@ifce.edu.br.

4.4.17. Apés a analise do recurso, ndo sendo deferida a autodeclaragdo do(a) candidato(a), este(a) sera
definitivamente excluido(a) do processo seletivo e perdera o direito a vaga, ndo cabendo outros
recursos, conforme o Regulamento das Agdes de Heteroidenticagdo do IFCE, sendo a vaga destinada a
chamada do préximo candidato classificado e deferido no procedimento de heteroidentificacao.

4.5. Das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia (PCD):

4.5.1. Serao consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos que se enquadrarem nas categorias
discriminadas na Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo decreto 5.296/2004, no art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pela Sumula n° 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ) e no enunciado AGU n° 45, de 14 de setembro de 2009.
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4.5.2. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato devera solicitar, no ato
da inscrigdo, para concorrer pelo sistema de reserva de vagas e entregar juntamente com a documentagao
para inscri¢ao: a) formulario especifico (Anexo 8), declarando-se como pessoa com deficiéncia; b) copia
escaneada, no formato PDF, do laudo médico original, legivel e datado, emitido ha no maximo 12 meses,
a contar da data do inicio das inscricbes, atestando a categoria e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencgas (CID-10),
contendo nome, assinatura e CRM do médico especialista.

4.5.3. O candidato com deficiéncia que nao proceder nos termos do subitem 4.5.2. deste Edital, tera sua
solicitagao indeferida, ficando submetido as regras gerais das vagas de ampla concorréncia.

4.6. Os candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas e pessoas com deficiéncia concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com sua classificagdo no processo seletivo.

4.7. Os candidatos com deficiéncia poderdo concorrer concomitantemente as vagas reservadas aos
candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas, desde que atendam as condi¢des dispostas nos itens
4.4.1 e 4.5.1 deste Edital, devendo informar na ficha de inscricdo qual vaga da reserva ira preencher em
caso de disponibilidade das duas.

4.8. Até o final do periodo de inscri¢do do processo seletivo, serd facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo informar oficialmente através do
e-mail posletras@aracati.ifce.edu.br

4.9. Os candidatos constantes na relagao final das vagas das reservas participarao do processo seletivo
em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de
aplicacéo, ao conteudo, a corregcéo das provas, aos critérios de aprovagao e todas as demais normas de
regéncia do processo seletivo.

4.10. Na hipdtese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo
e, se tiver sido matriculado, ficara sujeito a anulagao da matricula, apds procedimento administrativo em
que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.11. Na hipétese de nao haver candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas ou candidatos com
deficiéncia, aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagcao, conforme a Politica de A¢des Afirmativas da
Pés-graduacgéo do IFCE.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo seletivo compreendera 3 (trés) etapas conforme o quadro a seguir:

Quadro 3. Etapas do processo seletivo e influéncia no resultado.

Etapa Carater
1. Andlise de Anteprojeto (AP) Classificatorio e eliminatério
2. Entrevista (E) Classificatorio e eliminatério

3. Andlise do curriculo (AC) Classificatorio
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5.1.1. A cada uma das etapas do processo seletivo sera atribuida a seguinte pontuagdo: Analise de
Anteprojeto (AP) = peso 3; Entrevista (E) = peso 2; Analise do Curriculo (AC) = peso 1.

5.2. A cada uma das etapas sera atribuida uma pontuagao de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

5.3. A primeira etapa consiste na Analise do Anteprojeto (AP), sendo de carater eliminatério e
classificatorio.

5.3.1. O Anteprojeto de TCC devera ter no minimo 08 (oito) e no maximo 10 (dez) paginas,
obedecendo a formatagéo sugerida no Anexo 9.

5.3.2. O Anteprojeto de TCC devera apresentar os seguintes topicos:

a) Capa - € um dos elementos pré-textuais do anteprojeto que apresenta as seguintes informagdes:
nome da instituicdo, nome do departamento, do curso ou do programa, nome do autor/candidato, titulo
principal e subtitulo (se houver) do trabalho, local e data;

b) Folha de rosto - refere-se a outro elemento pré-textual obrigatério que, no caso do processo seletivo
em questao, devera conter: o titulo principal ou subtitulo (se houver) do trabalho, a natureza do trabalho
(anteprojeto), a linha de pesquisa, o local e 0 ano;

c) Sumario - € a apresentacdo das principais divisdes, secbes e partes do trabalho, elaboradas na
ordem em que se sucedem no texto, com a indicagdo da primeira pagina de cada item em algarismos
arabicos;

d) Tema - corresponde a indicagdo do assunto ou tdpico conteudistico que se deseja provar ou
desenvolver. Surge de uma curiosidade cientifica, de desafios encontrados na leitura de outras
empreitadas investigativas ou de dificuldades enfrentadas em praticas profissionais;

e) Delimitacdo do tema - consiste no processo de especificagdo do tema, indicando um sujeito, um
objeto de analise, a limitagdo geografica e espacial, com a finalidade de desenvolvimento efetivo da
pesquisa;

f) Objetivo geral - conecta-se a uma visdo mais abrangente/global do tema selecionado, exprimindo o
conteudo inerente aos fendmenos e as ideias exploradas;

g) Objetivos especificos - referem-se aos propdsitos mais concretos da investigagédo, cumprindo fungéo
intermediaria e instrumental entre o objetivo geral proposto e a sua aplicacao a contextos particulares;

h) Justificativa - corresponde a uma exposigéo objetiva, porém completa, das razdes de ordem tedrica
e pratica que tornam relevante, original e viavel/factivel a realizagdo da pesquisa. De carater altamente
argumentativo, visa ao convencimento do leitor da importancia da execugédo do trabalho. Em outros
termos, busca responder ao questionamento: "Por que e para que desenvolver este anteprojeto, com
estas caracteristicas?" Deve abordar o estado da arte, a partir das investigagdes ja empreendidas e
apontar seus pontos frageis, de modo a preencher as lacunas deixadas por outros pesquisadores;

1) Metodologia - descreve o tipo € o método da pesquisa, os procedimentos adotados e a natureza dos
dados obtidos no estudo. Por meio dela, apresentam-se elementos como: os sujeitos/informantes da
pesquisa (se houver), o corpus, as categorias de analise (variaveis), os instrumentos de coleta e andlise
de dados, a descricdo das etapas da pesquisa, o intervalo espacio-temporal da investigagao, entre
outros;

j) Cronograma - delineia a pesquisa em partes, indicando-se a previsdo de tempo necessaria a
execucao de cada etapa do trabalho. Deve ser elaborado em forma de tabela, combinando a explicagao
das tarefas (no eixo vertical) e o periodo dedicado a cada uma delas (no eixo horizontal);

k) Referéncias - consiste no conjunto de artigos, teses, livros e demais fontes utilizadas na produgao do
anteprojeto, formatadas de acordo com as normas da ABNT NBR 6023:2018 e da ABNT NBR
14724:2011a.

5.3.3. Para a inscrigdo, o candidato devera indicar, no anteprojeto de pesquisa, uma das Linhas de



Pesquisa do curso a qual deseja concorrer, conforme descrito abaixo:
a. Literatura, Linguagens e Ensino;
b. Linguistica e Ensino.

5.3.4. A nota minima exigida para aprovacdo na etapa referente a Analise de Anteprojeto (AP) ¢é
7,0 (sete), sendo o valor méximo 10 (dez) pontos. A etapa é de carater eliminatorio e classificatorio,
realizada conforme os critérios do Quadro 4. O candidato que assinar ou inserir no Anteprojeto qualquer
marca ou sinal que permita sua identificacdo, sera eliminado.

Quadro 4. Critérios de pontuagao do Anteprojeto

Critérios Pontuagdao Maxima
Clareza e norma padrao da lingua 2,0
Coeréncia com a linha de pesquisa escolhida 2,0
Clareza e originalidade na definicdo do objeto de pesquisa ou 2,0

de aplicagdo (tema, delimitagdo, objetivo geral e objetivos
especificos)

Estado da arte, relevancia e viabilidade da proposta 2,0
apresentada (justificativa)

Consisténcia metodoldgica e adequagéo do cronograma 2,0
Total 10,0
5.4. A segunda etapa consiste da Entrevista (E), sendo de carater eliminatorio e classificatorio. Esta

etapa tem por objetivo discutir com o(a) candidato(a) seu interesse pela proposta do anteprojeto de
pesquisa (Anexo 9) apresentado a banca do processo de selegdo, bem como sua experiéncia
profissional, sua disponibilidade de tempo e suas perspectivas para o desenvolvimento académico e
profissional.

5.4.1. Somente fara a entrevista o(a) candidato(a) aprovado(a) na etapa 1 - Analise do Anteprojeto.

5.4.2. A entrevista serd realizada presencialmente nas dependéncias do Instituto Federal do Ceara,
campus Aracati.

5.4.3. A nota minima exigida para a aprovagdo na etapa referente a Entrevista (E) ¢ 7,0 (sete), sendo o
valor maximo 10 (dez) pontos, conforme o Quadro 5.

Quadro 5. Critérios de pontuagdo na Entrevista.



Critérios Pontuagao Maxima

Dominio do anteprojeto de pesquisa 4,0

Afinidade entre o anteprojeto, a linha de 3,0
pesquisa indicada e a proposta do curso

Capacidade argumentativa e fluéncia na lingua 2,0
portuguesa
Pretensdes académicas e profissionais a partir 1,0

do curso de especializagao

Total 10,0

5.5. A terceira etapa consiste na Analise do Curriculo (AC), sendo de carater classificatorio (Anexo
5). A Comissao do Processo Seletivo analisara os titulos que foram apresentados pelo candidato no ato de
inscri¢do, ndo sendo requerida para a classificagdo uma pontuagdo minima.

5.5.1. O candidato devera apresentar os titulos encadernados e paginados, conforme a sequéncia dos
itens elencados no quadro 6.

5.5.2. A comissdo nao sera responsavel pela auséncia ou descumprimento de qualquer um dos
documentos listados no item 3.1.

5.5.3. Sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) para o curriculo dos candidatos, conforme os critérios
estabelecidos no Quadro 6.

Quadro 6. Critérios de pontuacdo na Andlise de Curriculo Vitae.

Itens (Qualificados) Tipo de comprovante Pontuacgao por Pontuagao
Item Maxima

Copia do certificado de
Certificado de Especializagao Especializagdo emitido 0,5 0,5
pela instituicdo de ensino
superior.

Copia do diploma do
Diploma de Mestrado curso de Mestrado 1,0 1,0
emitido pela instituicao
de ensino superior.




Copia do diploma do

Diploma de Doutorado curso de Doutorado 1,5 1,5
emitido pela instituicao
de ensino superior.
Experiéncia docente por Carteira de trabalho 0,5 por semestre 2,0
semestre comprovada apds a data | assinada e/ou de
de colacao de grau declaragao emitida pela
direcdo da organizacéo,
designando data de inicio
e data do fim das
atividades exercidas.
Livro em tema relacionado ao Copia da primeira pagina | 0,5 0,5
ensino de linguas (Portugués, do livro com o nome do
Inglés, Espanhol e LIBRAS) e autor e da ficha
linguagens (Artes e Literatura). catalogréfica.
Artigos publicados em periédicos Copia da primeira pagina | 0,3 por 1,5
cientificos e/ou capitulos de livros | do artigo ou do capitulo artigo/capitulo.
em tema relacionado ao ensino de | do livro com o nome do
linguas (Portugués, Inglés, Espanhol | autor.
e LIBRAS) e linguagens (Artes e
Literatura).
Trabalhos completos publicados Copia da primeira pagina | 0,2 por trabalho. 1,0
em anais de eventos cientificos do trabalho original
em tema relacionado ao ensino de | publicado em anais com
linguas (Portugués, Inglés, Espanhol | o nome do autor e do
e LIBRAS) e linguagens (Artes e evento.
Literatura).
Resumos de trabalhos publicados | Cépia do resumo original | 0,1 por resumo. 0,5

em anais de eventos cientificos
em tema relacionado ao ensino de
linguas (Portugués, Inglés, Espanhol
e LIBRAS) e linguagens (Artes e
Literatura).

contendo o nome do
autor e do evento.




Experiéncia como bolsista (PIBIC, | Cépia da declaragéo de 0,3 por semestre. 1,5
Monitoria, Extensao, PET, PIBID bolsista comprovando o
etc.). tempo de experiéncia.

5.6. O resultado das etapas serda disponibilizado conforme o cronograma do Anexo 2 no enderego
eletrénico disponivel no item 1.3., no link do processo seletivo.

DA INTERPOSICAO DE RECURSOS
6.1. Cabera interposicao de recursos em todas as etapas do processo seletivo.

6.2. O candidato poderad interpor recursos, com fundamentagdo circunstanciada, mediante o
preenchimento de requerimento (Anexo 4). Os recursos serdo enviados para o e-mail
posletras@aracati.ifce.edu.br, no prazo constante no cronograma geral do processo seletivo (Anexo 2)
deste Edital.

6.3. O candidato podera solicitar as notas atribuidas pela Comissdo a cada um dos itens do
curriculo vitae, quando desejar recorrer desta nota.

6.4. Para cada periodo de interposicdo de recursos, o candidato podera apresentar um unico
requerimento de interposigao, contendo objetivamente todas as contestagbdes e argumentos.

6.5. As datas com os periodos para interposigao de recursos encontram-se no Anexo 2 deste Edital.

6.6. Nao serdo apreciados os pedidos de reconsideragao intempestivos ou sem fundamentacao.

DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL

71. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, a partir da Nota Final (NF), e
preencherao as vagas oferecidas de acordo com o estabelecido neste Edital.

7.2. A nota final do candidato sera calculada pela média aritmética das notas, da seguinte forma:
NF = (APx3 + Ex2 + AC) /6

Onde:

AP = nota da Analise do Anteprojeto, E = nota da Entrevista e AC = nota da Analise de Curriculo vitae.

7.3. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos no resultado final, serdo adotados os seguintes
critérios para efeito de desempate:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste processo
seletivo, conforme artigo 27, paragrafo unico, da lei n°® 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
idoso), adotando-se a seguinte sequéncia de paridade: ano/més/dia;

b) Maior nota obtida no Anteprojeto, seguida da maior nota obtida na Analise do Curriculo.

7.4. A publicacao da classificagdo deste processo seletivo, sera realizada em 3 (trés) listas: a) uma lista
geral de classificagcao, especificando a categoria de inscricdo do candidato (AC; PPI; PCD) b) uma lista
destinada, exclusivamente, as vagas reservadas a negros (pretos e pardos) e indigenas (PPI); c) uma
lista destinada, exclusivamente, as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PCD).

7.5. Na convocacéao dos candidatos classificados autodeclarados negros (pretos e pardos) e indigenas e
pessoas com deficiéncia, o provimento das vagas se dara observado-se a ordem de classificagdo e
considerando que estes candidatos concorrem concomitantemente as vagas da reserva e da ampla




concorréncia, podendo os mesmos, de acordo com a sua classificagdo, ocuparem vagas da ampla
concorréncia, nos termos deste Edital.

7.6. Em caso de desisténcia de candidato negro (preto e pardo) ou indigena aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro (preto e pardo) ou indigena posteriormente
classificado, conforme a Politica de A¢des Afirmativas da Pés-graduacgéo do IFCE.

7.7. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado, conforme a Politica de Agoes
Afirmativas da P6s-graduacgao do IFCE.

7.8. Na hipotese de nao haver candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas ou candidatos com
deficiéncia, aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao, conforme a Politica de A¢des Afirmativas da
Pés-graduacgéo do IFCE.

7.9. O resultado final do processo seletivo sera publicado conforme o cronograma estabelecido no Anexo
2 e sera divulgado no endereco eletronico disponivel no item 1.3., bem como também sera publicado no
campus Aracati do IFCE, ficando sob inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos e
comunicados oficiais referentes a este processo seletivo.

7.10. Nao cabera recurso contra o resultado final do certame.

MATRICULA

8.1. As matriculas ocorrerdo de forma presencial na Coordenagdo de Controle Académico - CCA do
IFCE — campus Aracati, conforme o cronograma estabelecido no Anexo 2, no horario de 07h30 as 11h e
das 13h30 as 16h. A n&o realizagdo da matricula até a data estipulada implicara a perda do direito a
vaga e convocagao em 22 chamada de outro candidato para ocupa-la, obedecendo-se a ordem de
classificacao.

8.2. A matricula dos candidatos convocados em 2% chamada devera ser realizada também de forma
presencial na Coordenagdo de Controle Académico do IFCE — campus Aracati, conforme o cronograma
estabelecido no Anexo 2, no horario de 07h30 as 11h e das 13h30 as 16h. O candidato sera chamado a
partir desse horario por ordem de classificacdo. O ndo comparecimento do candidato para realizacao da
matricula no momento da chamada implicara a perda do direito a vaga.

8.3. Para realizagao da matricula o candidato aprovado devera apresentar os documentos originais
solicitados no item 3.1 ou cépias autenticadas.

8.4. N&o havera encargos financeiros, no que se refere a matricula e as mensalidades.

DA IMPUGNAGAO

9.1. E garantido o direito do cidaddo de impugnar fundamentadamente este edital, identificando-se e
pronunciando-se no prazo constante no Anexo 2.

9.2. A impugnacdo devera ser realizada através de texto redigido e enviado a Coordenagao do Curso —
campus Aracati, destinado a Comissdao de Selecdo no e-mail posletras@aracati.ifce.edu.br no prazo
constante no Anexo 2 deste Edital.

9.3. Nao serao apreciados os pedidos de impugnacao intempestivos e sem fundamentacgao técnica.

9.4. Os pedidos de impugnacao fundamentados serao julgados pela Comissdo Responsavel pelo
Processo Seletivo.

9.5. Asrespostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um unico arquivo no endereco eletrénico do
item 1.3, na data especificada no cronograma (Anexo 2).

9.6. Da decisdo sobre a impugnacao ndo cabe recurso administrativo.
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10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Para o cumprimento dos horarios previstos neste Edital, levar-se-a em consideracéo o horario
local da cidade de Aracati.

10.2. O IFCE reserva-se o direito de ampliar o nimero de vagas ofertadas, caso haja
disponibilidade institucional.

10.3. O IFCE reserva-se o direito de nao ofertar turma caso nao seja atingido o minimo de 15 vagas.
10.4. Nao sera permitido o trancamento de matricula, visto que a oferta do curso nao segue fluxo
continuo.

10.5. Em fungdo do carater de eventualidade dos cursos de pos-graduacdo lato sensu do IFCE, em

caso de reprovacdo de componente curricular, o discente somente podera matricular-se novamente na
disciplina, se houver a respectiva reoferta e desde que o tempo para finalizacdo do componente curricular
ndo ultrapasse o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses de permanéncia do estudante no curso. A
impossibilidade de cursar novamente o componente curricular implica a perda do direito do estudante de
receber o certificado de especialista, tendo em vista o ndao cumprimento de todas as exigéncias para
conclusédo do curso.

10.6. Nao é permitida a presenca de ouvintes nas disciplinas ofertadas pelo curso.

10.7. O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Comissao especificada no item
1.1.

10.8. Os resultados so6 terao validade para as etapas de selegao a que se refere o presente Edital.
10.9. Todas as informagdes disponibilizadas na Internet, no endereco eletrénico disponivel no item

1.3, no link do referido processo seletivo, constituem normas que complementam este Edital.

10.10. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ele ndo podera alegar desconhecimento.

10.11. O resultado final do presente processo seletivo sera homologado pela Comissédo responsavel
pelo processo de selecgdo.

10.12. O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo,
desde que motivos supervenientes, legais ou relevantes assim o determinem, sem que isso venha a
gerar direitos ou obrigagdes em relagdo aos interessados.

10.13. Os casos omissos e as situagdes nao previstas neste Edital serao analisados pela Comissao
Responsavel pelo Processo Seletivo, com anuéncia da Coordenagao de Pesquisa e Pds-graduacao e
encaminhadas a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-graduacao e Inovagao para definigao.

10.14. Fica eleito o foro da Justica Federal da 5 regido em Limoeiro do Norte, com exclusdo e rentincia
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir questdes oriundas do presente processo
seletivo.

Aracati, 10 de agosto de 2022.

DAVIDSON MOURA LOPES SILVA
Diretor-Geral Substituto do IFCE campus Aracati
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