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DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL N° 08/DGP-IFCE/2012
PROCESSO SELETIVO PARA REMOCAO DE SERVIDORES DOCENTES
ENTRE OS CAMPI DO IFCE

RETIFICACAO DO RESULTADO DA ANALISE DAS INSCRICOES
(RELATORIO DE DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES)

Considerando o que estabelece o subitem 7.12 do Edital N° 08/DGP-
IFCE/2012;

Considerando que no processamento do RESULTADO DA ANALISE
DAS INSCRICOES néo foi observada a retificacdio do subitem 4.1 do
Edital N° 08/DGP-IFCE/2012, resultando em equivoco nho
enquadramento do motivo do indeferimento, tendo constado como

fundamento o subitem 4.1 alinea “c”, onde deveria constar 0 subitem
4.1 alinea “d”;

Resolve:

1. Retificar o resultado da analise das inscricbes do concurso de remocéao
dos servidores docentes, objeto do Edital N° 08/DGP-IFCE/2012, nos
termos do anexo denominado RETIFICACAO DO RELATORIO DE
DEFERIMENTO DAS INSCRICOES;

2. Alterar o cronograma do Processo Seletivo de Remocéo, objeto do
Edital N° 08/DGP-IFCE/2012, conforme tabela abaixo:

DESCRIGAO PERIODO
Resultado do deferimento das inscrigoes (retificado) 15/05/2012
Recurso quanto a inscri¢do indeferida (habilitagéo) 16/05/2012
Eﬁﬁgﬁgg (c:]a; girl]i?alti;éeoc)jos recursos quanto a inscricao 01/06/2012
aléilgizgggadoc)) resultado do processo de selegao 04/06/2012




Recursos contra o resultado do processo de selecéo
(classificacao)

05/06/2012

Resultado da analise dos recursos e homologacao
do resultado final do Processo de Selecao

13/06/2012

Prazo para declinar da classificacdo no processo
seletivo

14/06 a 20/06/2012

Resultado Final e Homologacéao

21/06/2012

3. Nao ficam prejudicados o0s recursos ja protocolizados em face do
resultado da habilitacdo anteriormente divulgado, podendo o candidato
optar pela interposicao de novo recurso, hipétese em que a Comissao

admitira apenas o ultimo recurso protocolizado.

4. Manter inalterados os demais termos do Edital N° 08/DGP-IFCE/2012.

Fortaleza, 15 de maio de 2012.

Samara Tauil Vitorino
Diretora de Gestao de Pessoas




