" INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
CEARA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 024/PROGEP, 22 DE SETEMBRO DE 2014

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO CEARA, no uso da atribuicio conferida mediante Portaria n°. 306/2013 —
Reitoria/IFCE, de 14 de margo de 2013, e considerando o que dispde o Edital n°
12/PROGEP-IFCE/2014,

RESOLVE

1. Homologar o resultado final do processo seletivo de remocéo para a formacao
de cadastro de reserva de servidores técnico-administrativos do Instituto Federal do Ceard, ocupantes
dos cargos da carreira Técnico-Administrativos em Educacéo, conforme anexo desta Portaria.

2. O periodo de vigéncia do Edital de formacdo de cadastro de reserva é de 6

(seis) meses, contado a partir de 22 de setembro de 2014, vedada sua prorrogagé&o.

3. A classificacdo no presente processo seletivo de formagdo de cadastro de
reserva nao assegura o direito a remocdo, ficando o ato condicionado ao surgimento de vaga, ao
periodo de vigéncia do referido Edital, bem como a entrada em exercicio do servidor ou candidato

gue vier ocupar a vaga deixada pelo servidor a ser removido.

PUBLIQUE-SE ANOTE-SE CUMPRA-SE

GABINETE DA PIR’NO-REI:FORIA DE GESTAO DE PESSOAS DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA, em 22
de setembro de 2014.

lvam Holanda de Souza
Pro-reitor de Gestao de Pessoas



