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PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: ADMINISTRACAO APLICADA

Codigo:
Carga Horaria: 40h
Numero de Créditos: 2

Codigo pré-requisito:

Semestre: S4
Nivel: Bacharelado
EMENTA

Conceito de administragdo. A finalidade da administragdo. Evolugdo do pensamento e da Teoria Administrativa.
Administragdo e sua relacdo com o desenvolvimento social. O papel do cliente nas organizagdes. Processos
administrativos. Planejamento, organizacdo, lideranca e controle. Estruturas organizacionais. Fungdes
administrativas. Enfoque critico da administracdo. Perspectivas da administragdo na sociedade contemporanea.

OBJETIVO

Capacitar o aluno a:
= Entender a evolugdo da ciéncia administrativa, a fim de reconhecer nas organizagdes seus estigios de
desenvolvimento.
= Identificar os conceitos de organizacgdo, gestdo de pessoas, estratégia competitiva, qualidade, marketing
e gestdo financeira.
= Analisar, avaliar e aplicar os conceitos de gestdo de empresas em organizagdes publicas ou privadas,
proprias ou nao.

PROGRAMA

1. FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACAO
1.1.Introducao

1.2. A administracdo de empresas e o papel do administrador
1.3. A evolucdo da administracao

1.4. Administragdo e sua relagdo com o desenvolvimento social
1.5.0 papel do cliente nas organizagdes

1.6.Processos administrativos

PLANEJAMENTO

ORGANIZACAO

LIDERANCA

CONTROLE

GESTAO EMPRESARIAL

SR U

6.1.Estruturas organizacionais
6.2.Fungdes administrativas
6.3.Empresas

6.4.Gestao de pessoas
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6.5.Estratégia de empresas
6.6.Gestdo de qualidade
6.7.Gestdo de marketing
6.8.Gestdo financeira
7. PERSPECTIVA DA ADMINISTRACAO NA SOCIEDADE CONTEMPORANEA

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas dialogadas e mediadas, pesquisa, projetos.

AVALIACAO

O estudante serd avaliado mediante:
= Participagdo em sala de aula;
= Cumprimento das atividades solicitadas no prazo ao longo da duragdo da disciplina;
= Execucdo de prova escrita;
= Elaboragdo e participacdo de seminarios.
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