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PROGRAMA DE UNIDADE DIDÁTICA – PUD 
DISCIPLINA: ADMINISTRAÇÃO APLICADA 

Código:  

Carga Horária: 40h 

Número de Créditos: 2 

Código pré-requisito:  

Semestre: S4 

Nível: Bacharelado 

EMENTA 

Conceito de administração. A finalidade da administração. Evolução do pensamento e da Teoria Administrativa. 
Administração e sua relação com o desenvolvimento social. O papel do cliente nas organizações. Processos 
administrativos. Planejamento, organização, liderança e controle. Estruturas organizacionais. Funções 
administrativas. Enfoque crítico da administração. Perspectivas da administração na sociedade contemporânea. 

OBJETIVO 
Capacitar o aluno a: 

▪ Entender a evolução da ciência administrativa, a fim de reconhecer nas organizações seus estágios de 
desenvolvimento. 

▪ Identificar os conceitos de organização, gestão de pessoas, estratégia competitiva, qualidade, marketing 
e gestão financeira. 

▪ Analisar, avaliar e aplicar os conceitos de gestão de empresas em organizações públicas ou privadas, 
próprias ou não. 

PROGRAMA 

1. FUNDAMENTOS DE ADMINISTRAÇÃO 

1.1. Introdução 

1.2. A administração de empresas e o papel do administrador 

1.3. A evolução da administração 

1.4. Administração e sua relação com o desenvolvimento social 

1.5. O papel do cliente nas organizações 

1.6. Processos administrativos 

2. PLANEJAMENTO 

3. ORGANIZAÇÃO 

4. LIDERANÇA 

5. CONTROLE 

6. GESTÃO EMPRESARIAL 

6.1. Estruturas organizacionais 

6.2. Funções administrativas 

6.3. Empresas 

6.4. Gestão de pessoas 
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6.5. Estratégia de empresas 

6.6. Gestão de qualidade 

6.7. Gestão de marketing 

6.8. Gestão financeira 

7. PERSPECTIVA DA ADMINISTRAÇÃO NA SOCIEDADE CONTEMPORÂNEA 

METODOLOGIA DE ENSINO 
Aulas expositivas dialogadas e mediadas, pesquisa, projetos. 

AVALIAÇÃO 
O estudante será avaliado mediante: 

▪ Participação em sala de aula; 
▪ Cumprimento das atividades solicitadas no prazo ao longo da duração da disciplina; 
▪ Execução de prova escrita; 
▪ Elaboração e participação de seminários. 
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