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PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO
AD ENSING TECNICO E EMPREGO

CHAMADA INTERNA SIMPLIFICADA PRONATEC/MULHERES MIL

EDITAL N°06/2023 DG/IFCE/Campus Boa Viagem

CRONOGRAMA

N° ACOES PERIODO
01 |Divulgacao do Edital Interno Impugnacio ATE 21/08
02 Periodo de Inscricoes 22 a 25/08
03 |Divulgacio das inscricoes deferidas 28/08

Interposicio de Recurso contra inscricdes
04 indeferidas 29/08

Resultado da Analise de Interposicio de 30/08
05 [Recurso Contra Inscricoes Indeferidas e

Divulgacio do Resultado Geral

Interposicio de Recurso Contra Resultado 01/09
06 \Geral
07 |Resultado da Analise de Interposicdo de Recurso ATE 04/09

Contra Resultado Geral e Resultado Final
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ANEXO II

CHAMADA INTERNA SIMPLIFICADA PRONATEC/MULHERES MIL

EDITAL N°06/2023 DG/IFCE/Campus Boa Viagem
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA A ATIVIDADE DE APOIO ACADEMICO,
1. DADOS PESSOAIS

Nome Completo:
CPF: RG:

Data de Nascimento: / /

Endereco Residencial:
Tel. Fixo: () Tel. Celular: ()

E-mail pessoal:

2. DADOS PROFISSIONALIS (preenchimento obrigatorio)
Setor do IFCE — Campus Boa Viagem ao qual esta vinculado:
Fungao/Cargo:

N° de Matricula - SIAPE:

Telefone Institucional:

E-mail Institucional:

3. INSCRICAO NO CARGO
() Supervisor de curso

() Apoio Académico

4. FORMACAO ACADEMICA (preenchimento obrigatério)

Escolaridade Curso Instituicao

Ensino Médio

Graduacao

Especializacao

Mestrado

Doutorado




ANEXO IIT

CHAMADA INTERNA SIMPLIFICADA PRONATEC/MULHERES MIL

EDITAL N°06/2023 DG/IFCE/Campus Boa Viagem

TABELA DE CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO DA ATIVIDADE DE

SUPERVISOR DE CURSO
CRITERIOS CLASSIFICATORIOS PARA SELECAO DE APOIO ACADEMICO
(NAO CUMULATIVA)
FORMACAO ACADEMICA (NAO CUMULATIVA) PO%];IJSEAO
a) |Graduagao 1,0
b) [Pos graduacao Lato Sensu (Especializacao)
2,0
c) |Pos graduagdo Strictu Sensu (Mestrado)
3,0
d) | P6s graduagdo Strictu Sensu (Doutorado) 4,0
SUBTOTAL - FORMACAO ACADEMICA 4,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO
ITEM Unitario Maximo
Participa¢do em Oficina da Metodologia do 40

a) | Sistema de Acesso, Permanéncia e Exito do ’ 4,0
Programa Mulheres Mil - Carga Horaria de 40
(quarenta) horas. Promovida pela Coordenagao
do Programa MulheresMil/DIR/SETEC/MEC.

b) Experiéncia comprovada em atividades 3,0 ponto (por 12.0
desenvolvidas no Programa Mulheres Mil semestre letivo) ’
(Fungao de expertise com o publico-alvo)
como: gestdo local, atividade
administrativa ou membro da equipe
multidisciplinar dos Campus ou Gestao
Institucional do IFCE.

Experiéncias socioeducacionais comprovadas 2.0 ponto (por
c) | com publicos em situacdo de vulnerabilidadesocial, -~ P P 8,0

programas, projetos sociais do governo

semestre letivo)
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d) [Experiéncia comprovada com agdes especificas para 2,0 ponto (por 8,0
mulheres semestre letivo)
e) |Curso de Aperfeigoamento de no minimo 40h na area de 2,0 ponto (por 10,0
Género e/ou violéncia contra a Mulher curso)
f) Publicagdes relativas a experiéncia sociais, 01 por 5,0
projetos de género, diversidade, raca e etnia. publicagdo
g) [Experiéncia em docéncia na educagdo 2,0 ponto (por 5,0
profissional técnica de nivel médio; semestre letivo)
h) [Experiéncia em docéncia em EJA 2,0 ponto (por 5,0
semestre letivo)
i) [Experiéncia em docéncia na educagio 1,0 ponto (por 2,0
profissional tecnologica de nivel superior; semestre letivo)
j) |[Experiéncia em Coordenagdo/Supervisio de 1,0 ponto (por 3,0
Curso. semestre letivo)
k) [Experiéncia em Coordenagdo/Supervisdo de 1,0 ponto (por 3,0
Curso Técnico. semestre letivo)
1) [Participagdo em processo de elaboragdo de Projeto 1,0 ponto (por 2,0
Pedagodgico de Curso projeto)
m) [Experiéncia como professor extensionista. 1,0 ponto (por 3,0
curso)
n) [Pesquisa (monografia, especializagdo, 1,0 3,0
dissertacdo, tese) concluida na area Género e
Educacao.
0) [Experiéncia como docente no Programa Mulheres Mil. 1,0 ponto (por 4,0
semestre letivo)
p) | Experiéncia comprovada na operacionalizagio de 2,0 ponto (por 6,0
sistemas de gestao académica (Q-Académico) nos semestre letivo)
ultimos 3 (anos) anos
q) | Experiéncia comprovada na operacionalizagdo de 1,0 ponto (por 3,0
Sistema Nacional de Informagodes da Educacao semestre letivo)
Profissional e Tecnoldgica do Governo Federal
(SISTEC) nos ultimos 3 (anos) anos
SUBTOTAL - EXPERIENCIA PROFISSIONAL 86,0
Pontuacio Maxima (Somatorio de Todos os Itens) 90 PONTOS
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ANEXO IV
CHAMADA INTERNA SIMPLIFICADA PRONATEC/MULHERES MIL

EDITAL N°06/2023 DG/IFCE/Campus Boa Viagem

TABELA DE CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO DA ATIVIDADE DE
APOIO ACADEMICO E ADMINISTRATIVO

CRITERIOS CLASSIFICATORIOS PARA SELECAO DE APOIO ACADEMICO
(NAO CUMULATIVA)

FORMACAO ACADEMICA (NAO CUMULATIVA) POT’}LIIJQEAO

a) |Graduagdo 1,0
Pos graduagdo Lato Sensu (Especializagao)

b) 2,0

c) [P6s graduacdo Strictu Sensu (Mestrado) 3,0

d) | Pos graduacao Strictu Sensu (Doutorado) 4,0
SUBTOTAL - FORMACAO ACADEMICA 4,0

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO
ITEM Unitario Maximo

Experiéncia comprovada na d4rea administrativa- 1,0 pontos (por

a) lacadémica nos wiltimos 4 (quatro) anos semestre letivo) 4,0
Experiéncia comprovada na operacionalizagdo de

b) sistemas de gestdo académica (Q-Académico) nos| 3,0 ponto (por 12.0
ultimos 4 (quatro) anos semestre letivo) ’
Experiéncia comprovada na operacionalizacdo de
Sistema Nacional de Informagdes da Educagao 2.0 ponto (por

¢) [Profissional e Tecnoldgica do Governo Federal se;nes tre letivo) 8,0
(SISTEC) nos ultimos 4 (quatro) anos.

d) |Experiéncia comprovada em atividades desenvolvidas 1,0 ponto (por 2,0
no Programa Mulheres Mil. semestre letivo)
SUBTOTAL - EXPERIENCIA PROFISSIONAL 26,0

Pontuacio Maxima (Somatorio de Todos os Itens) 30 PONTOS
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ANEXO V
CHAMADA INTERNA SIMPLIFICADA PRONATEC/MULHERES MIL

EDITAL N°06/2023 DG/IFCE/Campus Boa Viagem

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA A ATIVIDADE DE SUPERVISOR DE CURSO E
APOIO ACADEMICO DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE BOLSISTA

Eu,

)

CPF: ,declaro para os devidos fins que tenho disponibilidade para o

desempenho das atividades da atividade de

nas agdes do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC e que me comprometerei
no cumprimento das atribuigdes e respectiva carga horaria da atividade pleiteada descritas por meio da Chamada
Interna de Simplificada , ciente de que ndo causarei prejuizo a minha carga horaria regular de atuag@o e nem a
qualidade e o bom andamento das atividades regulares exercidas no IFCE/Campus Boa Viagem, conforme

disposto na RESOLUCAO CD/FNDE N. 04 de 16/03/2012.

DECLARO, ainda, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui prestadas,
sob pena de responsabilidade administrativa, civil e/ou penal e, estou ciente de que, nos termos do § 1° do art. 9
da Lei 12.513 de 26/10/2011, as horas trabalhadas no PRONATEC/MULHERES MIL néo interferirdo nas

minhas atividades regulares no campus que estou lotado.

s de de

Nome por Extenso:

Assinatura do servidor
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Fls. 02 - PARA IMPRESSAO NO VERSO DA DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE
(ANEXO IV) PARA A ATIVIDADE DE SUPERVISOR DE CURSO E APOIO
ACADEMICO

DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA

Declaro estar ciente que o servidor )

Matricula no SIAPE N° , ocupante do cargo , lotado neste Setor

de , ¢ candidato a condicao de bolsista, para exercer a atividade de

no ambito do PRONATEC. Declaro ainda que as atividades a serem desempenhadas por este (a) servidor (a) sdo
compativeis com sua programacdo de trabalho regular na institui¢do e ndo compromete a qualidade e o bom
andamento das atividades regulares exercidas, conforme disposto na RESOLUCAO CD/FNDE N. 04 de
16/03/2012.

Assinatura do Chefe Imediato
Assinatura e Carimbo

PARECER SETOR DE PESSOAL / Campus Boa Viagem

De Acordo:
Em_ / /

Assinatura e carimbo do responsavel

AUTORIZACAO DA DIRECAO GERAL DO Campus Boa Viagem

Autorizo:

Assinatura e carimbo do Diretor (a) Geral do Campus Boa Viagem
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ANEXO VI
CHAMADA INTERNA SIMPLIFICADA PRONATEC/MULHERES MIL

EDITAL N°06/2023 DG/IFCE/Campus Boa Viagem

TERMO DE COMPROMISSO - BOLSISTA

Eu, )
CPF: , SIAPE N°. , candidato na selegdo para
atividade de , declaro ter ciéncia

das informagdes contidas na Chamada Interna Simplificada N° EDITAL N° 07/2013 DG/IFCE/Campus Boa
Viagem e das obrigacdes inerentes a qualidade de bolsista no ambito do PRONATEC, e nesse sentido,

COMPROMETO- ME a respeitar as seguintes clausulas:

I — cumprir a carga horaria semanal estabelecida para a fungao na qual fui selecionado, sob pena de suspensdo da

bolsa ou desligamento do Programa;

II — comprovar desempenho satisfatorio, sob pena de suspensdo da bolsa ou desligamento do Programa, consoante
as normas definidas pelo IFCE/Gestdo Geral do PRONATEC e pela RESOLUCAO CD/FNDE N°. 04 de 16 de
marco/2012;

III — cumprir as atribui¢des determinadas pela RESOLUCAO CD/FNDE N°. 04 de 16 de margo/2012 atendendo
os prazos solicitados pela equipe gestora do Programa no campus Cedro, bem como pela Gestdo Geral do

PRONATEC no IFCE.
Finalmente, que estou ciente de que a inobservancia dos requisitos citados acima e/ou a pratica de qualquer ato de

ma-fé, implicara(ao) no cancelamento da bolsa, com a restitui¢ao proporcional e imediata dos recursos, de acordo

com os parametros previstos em lei competente.

, , de de 2023.

Assinatura do bolsista
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ANEXO VII
CHAMADA INTERNA SIMPLIFICADA PRONATEC/MULHERES MIL

EDITAL N°06/2023 DG/IFCE/Campus Boa Viagem
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA O RESULTADO DA CHAMADA INTERNA DE SELECAO SIMPLIFICADA DE
BOLSISTAS NO AMBITO DO PRONATEC CAMPUS BOA VIAGEM PUBLICADO EM / /

Eu, ,  portador
(a) do documento de identidade n°. , SIAPE n°. ,
inscrito (a) para concorrer como bolsista no ambito do PRONATEC a fungdo de

apresento recurso junto a Comissao Avaliadora do processo seletivo para bolsista das atividades
PRONATEC.

A decisdo objeto de contestagdo é:

(explicitar a decisao que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sao:

Para fundamentar essa contestacao, encaminho em anexo os seguintes documentos:

, de de 2023.

Assinatura do candidato



ANEXO VIII

EDITAL N°06/2023 DG/IFCE/Campus Boa Viagem

MODELO DE CURRICULO SIMPLIFICADO

1 DADOS DE IDENTIFICACAO

1

1
1
1
1
1
1
1
1
1.
1
1
1
1
1
1
1

. 1 Nome

. 2 Filiacao: Nome do Pai e da Mae

. 3 Data de Nascimento: dd/mm/aaaa

. 4 Estado Civil

. 5 Endereco Residencial

. 6 Endereco para Correspondéncia

.7 E-mail

. 8 Telefone para contato (DDD) — (oito digitos)

. 9 Telefone celular para contato (DDD) — (oito digitos)
10 Fax para contato (DDD) — (oito digitos)

. 11 N° CPF

.12 N°RG

. 13 N° PIS ou PASEP

. 14 N° Titulo Eleitor

. 15 Banco Agéncia Conta Corrente

. 16 Emprego atual (Cargo, local, endereco)

. 17 N° Matricula SIAPE

2 TITULACAO E FORMACAO ACADEMICA

2

.1 Ensino Médio — Instituicdo — ano de conclusiao

2.1 Curso(s) de Graduacio — Instituicio — Ano de conclusiao
2.2 Curso(s) de Pos-Graduacao — Instituicio — Ano de conclusio

3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL
3.1 Tempo de experiéncia profissional na area objeto do processo seletivo.
3.2 Outros, considerados relevantes.

CHAMADA INTERNA SIMPLIFICADA PRONATEC/MULHERES MIL




.l I=_ HH . U Eﬂk. 'ﬁ; !i ..Il':'ﬂ = FDE

ANEXO IX

CHAMADA INTERNA SIMPLIFICADA PRONATEC -MULHERES MIL
EDITAL N° 06/2023DG/IFCE/Campus Boa Viagem

DIVULGACAO DE VAGAS PARA SUPERVISOR DE

CURSO
ATIVIDADE VAGAS Nf :ﬁ%ﬁ%ﬁﬁAAIEIAAL HABILITACAO EXIGIDA
Até 7 horas
SUPERVISOR DE 1 semanais - ENSINO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL;
CURSO - PEDAGOGIA OU PSICOLOGIA OU AINDA

QUALQUER NIVEL SUPERIOR COM
EXPERIENCIA NA GESTAO LOCAL DO
MULHERES MIL.
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ANEXO IX

CHAMADA INTERNA SIMPLIFICADA PRONATEC ~-MULHERES MIL

EDITAL N° 06/2023/DG/IFCE/Campus Boa Viagem

DIVULGACAO DE VAGAS PARA APOIO

ACADEMICO E ADMINISTRATIVO

ATIVIDADE VAGAS ﬁﬁgﬁﬁ%ﬁgﬁé&ﬁ HABILITACAO EXIGIDA
! Até 7 horas )
APOIO ACADEMICO E semanais ENSINO MEDIO COM
ADMINISTRATIVO EXPERIENCIA NO SISTEMA

ACADEMICO E NO SISTEC.




