(11
BN INSTITUTO FEDERAL
W cears
Campus Canindé
TO DE ENS
L

DEPARTAM |
EC OGIA EM G

N
CURSO DE T E

n O
m
o
m

EN
N O

Cddigo:

L ) CH Teorica: 80H
Carga Horaria Total: 80H CH Pratica: -
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Matricula em disciplina sem

Pré-requisitos: ) . .
cumprimento de pré-requisito

Semestre: 1° Semestre

Nivel: Superior

Uma sociedade de organizacdes. O conceito de administracdo e o papel do administrador.
Processo Decisorio, Evolucdo histérica da Administragdo. Fungbes da administracdo:
Planejamento, Organizacdo, Direcdo e Controle. As areas funcionais. A Administragdo na
sociedade moderna.

Proporcionar nocdes sobre a empresa, sua amplitude e complexidade de forma que o corpo
discente possa inicialmente entender, diagnosticar, criar e propor medidas corretivas através do
emprego de mecanismos, técnicas e ferramentas de organizacao visando a otimizagdo quanto
ao uso dos recursos em busca de melhores resultados.

UNIDADE | — Organizages e Administragao
As Organizagdes

Administragéo — Conceitos e Fundamentos

O Papel do Administrador

Processo Decisorio

UNIDADE Il - Evolucgao Historica da Administracéo
As primeiras Organizagfes — Egito, Babilonia e Assiria
Grécia, Roma. Renascimento, Revolu¢éo Industrial
Administragcdo Moderna

UNIDADE Il - Desempenho das Organizagdes
Gestéo da Qualidade

Eficiéncia e Eficacia

Responsabilidade Social e Ambiental

UNIDADE IV — Funcdes da Administracao
Planejamento

Organizacao

Direcdo
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Controle

UNIDADE V - As Areas Funcionais
Recursos Humanos

Marketing

Operacgdes/Producéo

Financas

UNIDADE VI - A Administragdo na Sociedade Moderna
Principais teorias sobre a Motivagdo Humana

Comunicaiéo, Orientaiéo, Liderania

Aulas expositivas/dialogadas, Estudo de Casos, Féruns de textos, Videos, Musicas, Visitas
Técnicas, Estudo dirigido, Seminério, Oficinas, Pesquisas e Minimercado - ensino com pesquisa
e discussbes em grupo tendo como foco o desenvolvimento das competéncias exigidas para a
formacéo do egresso.

- Material didatico-pedagogico; (livros, videos, textos)
. Recursos Audiovisuais; (Data-show e Notebook, Slides, Caixas de som, microfone).
. Insumos de laboratérios e insergdo empirica;

A avaliagcdo sera continua considerando critérios de participacdo ativa dos discentes no decorrer
das aulas, nas propostas das atividades individuais e coletivas, nas discussdes em sala, no
planejamento e realizagdo dos trabalhos da disciplina. Contando com atividades em grupos e 2
avaliacdes individuais.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducgéo a teoria geral da administragdo. Rio de Janeiro: Elsevier.
2004.

MAXIMIANO, Anténio Cesar Amaru. Introducdo a administracdo. 7. ed. Sao Paulo: Atlas,
2011.

ROBBINS, Stephen P.; DECENZO, Davi. Fundamentos de administracdo: conceitos
essenciais e aplicacdes. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

MINTZBERG, H. Criando Organizacdes eficazes. Editora Atlas, Sdo Paulo — 2003.

BRETAS, Maria J. lara de, & FONSECA, Jodo G. Marques. Aspectos Conceituais da Deciséo.
Faces da Deciséo. Editora Makron Books, S&o Paulo, 2007.

LAURINDO, Fernandes Jospe Barbin — Tecnologia da Informacdo - Eficacia nas
Organizagdes. Editora Futura.

ROSINI, Alessandro Marco; PALMISANO, Angelo. Administracio de sistemas de informac&o
e a gestdo do conhecimento. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.

BATEMAN, Thomas S.. Administracao: novo cenario competitivo. 2. ed. Sdo Paulo (SP):
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