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DISCIPLINA: GESTÃO CONTÁBIL E FINANCEIRA 
 

 
Código 

 
 

 
 

 
Carga Horária Total:   80H/AULAS 
                          

 
CH Teórica: 80H 
CH Prática: - 
   

 
 

CH - Práticas como componente curricular 
do  ensino: 

- 

Número de Créditos: 04 

Pré-requisitos: 
Matrícula em disciplina sem cumprimento 
de pré-requisito 

Semestre: 3º semestre 

Nível: Superior  

EMENTA 

Contabilidade: conceito, objeto e fins; Fatos contábeis; Procedimentos contábeis básicos; 
Método das partidas dobradas; Escrituração; Relatórios de demonstração contábil; Visão 
sintética do Balanço Patrimonial. 
Compreensão global sobre a Gestão Financeira aplicadas a negócios turísticos; Análise das 
demonstrações Financeiras; Fluxo de Caixa; Capital de Giro; Financiamento através de 
Capital de Terceiros; Aspectos gerais sobre custos empresariais; Precificação; Cálculo de 
Resultado. 
 

OBJETIVO 

• Compreender os conceitos básicos da contabilidade, sua finalidade e formas de utilização 
no auxílio à gestão na tomada de decisão.  

• Entender o processo de elaboração dos relatórios contábeis fundamentais para a análise 
da situação econômica, financeira e de custos da empresa e a importância dos 
instrumentos contábeis para a análise e planejamento dos controles empresariais; 

• Interpretar índices extraídos dos relatórios contábeis para identificar a situação financeira 
em que se encontra a empresa;  

• Conhecer os principais aspectos de custos e como eles contribuem para a formação e 
tomada de decisão nos empreendimentos turísticos; 

• Apreender o processo de elaboração de fluxo de caixa e da gestão do capital de giro em 
uma empresa, além das dinâmicas de financiamento. 
 

PROGRAMA 

UNIDADE I – CONCEITOS CONTÁBEIS RELEVANTES 

 Conceitos básicos de contabilidade; 

 Personalidade Jurídica e Tipos de Sociedades; 

 Princípio das partidas dobradas, débito e crédito; 

 Escrituração dos lançamentos e contábeis e apuração de saldo das contas; 

 Plano de contas;  

 Balanço patrimonial; 

 Receita e despesa 
 

UNIDADE II – ANÁLISE DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

 Demonstração do resultado do exercício (DRE); 

 Receita líquida 
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 Lucro bruto 

 Lucro operacional 

 Lucro antes do imposto de renda 

 Lucro depois do imposto de renda 

 Lucro líquido 
 

UNIDADE III – ANÁLISE HORIZONTAL, VERTICAL E ÍNDICES DE LIQUIDEZ 

 Análise horizontal e vertical 

 Índices de liquidez; 

 Índices de endividamento; 

 Índices de atividade; 

 Índices de rentabilidade; 

 Análise da taxa de retorno sobre investimentos; 
 

UNIDADE IV – ASPECTOS GERAIS SOBRE CUSTOS 

 Cálculo de custos; 

 Custos para decisão; 

 Custos para controle e custo-padrão. 
 

UNIDADE V - ESTRUTURA FINANCEIRA DA EMPRESA 

 Introdução a Administração Financeira; 

 Políticas Econômicas, Mercado Financeiro e Mercado de Capitais 

 Gestão de fluxo de caixa 

 Gestão dos estoques 

 Gestão de contas a receber; 

 Gestão de disponibilidades; 

 Gestão de capital de giro 

 Investimentos; 

 Lucratividade x Rentabilidade 

 Precificação; 

 Ponto de equilíbrio; 

 Financiamentos de Curto, Médio e Longo Prazo; 

 A combinação entre capital de terceiros e capital próprio; 

 Risco econômico e risco financeiro; 

 Ponto de equilíbrio; 

 Softwares integrados de gestão e controle financeiro.  
 

METODOLOGIA DE ENSINO 

A metodologia será baseada em aulas expositivas e dialogada com aplicação de exercícios 
práticos, problematizados e simulações de situações contábeis e financeiras do ambiente 
empresarial, com realização de trabalhos individuais e em grupo. 

RECURSOS 

Material didático 
Quadro branco 
Datashow 

AVALIAÇÃO 

O processo avaliativo compõe-se de trabalhos de natureza teórico/práticos a serem 
desenvolvidos individualmente ou em grupos, sendo enfatizado o uso dos projetos e 
resoluções de situações – problemas específicos do processo de formação dos futuros 
profissionais da área de Redes de Computadores. Para tanto será utilizada a formula 
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definida no Regulamento de Organização Didática (ROD) IFCE. 
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