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| - para a Classe de Professor Assistente: ser aprovado em
processo de avaliagdo de desempenho;

Il - para a Classe de Professor Adjunto: ser aprovado em
processo de avaliagdo de desempenho;

Il - para a Classe de Professor Associado:

a) possuir o titulo de doutor; e

b) ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho; e
IV - para a Classe de Professor Titular:

a) possuir o titulo de doutor;

b) ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho; e

c) lograr aprovagdo de memorial que deverd considerar as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e pro-
ducdo profissional relevante, ou defesa de tese académica inédita.

§ 42 As diretrizes gerais para 0 processo de avaliagéo de
desempenho para fins de progressdo e de promogdo serdo estabe-
lecidas em ato do Ministério da Educacdo e do Ministério da Defesa,
conforme a subordinagdo ou vinculagdo das respectivas |FE e deverdo
contemplar as atividades de ensino, pesguisa, extensdo e gestéo, ca
bendo aos conselhos competentes no &mbito de cada Instituigdo Fe-
deral de Ensino regulamentar os procedimentos do referido processo.

§ 52 O processo de avaliagdo para acesso a Classe de Pro-
fessor Titular sera realizado por comissdo especial composta por, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de profissionais externos a
IFE e seré objeto de regulamentagdo em ato do Ministro de Estado da
Educacéo.

§ 62 Os cursos de mestrado e doutorado, para os fins pre-
vistos neste artigo, seréo considerados somente se credenciados pelo
Conselho Nacional de Educagdo e, quando redizados no exterior,
revalidados por ingtituicdo nacional competente.

Art. 13. Os docentes aprovados no estdgio probatério do
respectivo cargo que atenderem os seguintes requisitos de titulagdo
concorrerdo a processo de aceleracdo da promogao:

| - de qualquer nivel da Classe de Professor Auxiliar para o
nivel 1 da Classe de Professor Assistente, pela apresentacdo de ti-
tulagéo de Mestre; e

Il - de qualquer nivel das Classes de Professor Auxiliar e de
Professor Assistente para o nivel 1 da Classe de Professor Adjunto,
pela apresentacdo de titulagdo de doutor.

Parégrafo Unico. Aos servidores ocupantes de cargos da Car-
reira de Magistério Superior em 12 de marco de 2013 ou na data de
publicagdo desta Lei, se posterior, € permitida a aceleragdo da pro-
mogao de que trata este artigo ainda que se encontrem em estagio
probatério no cargo.

Secao |1
Da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico

Art. 14. A partir da ingtituicdo do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal, o desenvolvimento na Carreira de Ma-
gistério do Ensino Bésico, Técnico e TecnolGgico ocorrera mediante
progressdo funcional e promoc&o, na forma disposta nesta Lei.

§ 19 Para os fins do disposto no caput, progressio é a
passagem do servidor para o nivel de vencimento imediatamente
superior dentro de uma mesma classe, e promogéo, a passagem do
servidor de uma classe para outra subsequente, na forma desta Lei.

§ 29 A progressdo na Carreira de Magistério do Ensino
Bésico, Técnico e Tecnoldgico ocorrera com base nos critérios gerais
estabelecidos nesta Lei e observard, cumulativamente:

| - o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses
de efetivo exercicio em cada nivel; e

Il - aprovacdo em avaliagdo de desempenho individual.

§ 3¢ A promogdo ocorrera observados o intersticio minimo
de 24 (vinte e quatro) meses no Ultimo nivel de cada Classe an-
tecedente agquela para a qual se dard a promog&o e, ainda, as seguintes
condigdes:

| - paraa Classe D I1: ser aprovado em processo de avaliagdo
de desempenho;

Il - para a Classe D |ll: ser aprovado em processo de ava-
liagdo de desempenho;

Ill - para a Classe D IV: ser aprovado em processo de
avaliacdo de desempenho;

IV - para a Classe Titular:

a) possuir o titulo de doutor;
b) ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho; e

c) lograr aprovagdo de memorial que deverd considerar as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestao académica e produgéo
profissional relevante, ou de defesa de tese académica inédita.

§ 40 As diretrizes gerais para 0 processo de avaliagcdo de
desempenho para fins de progressdo e de promogdo serdo estabe-
lecidas em ato do Ministério da Educacéo e do Ministério da Defesa,
conforme a subordinagéo ou vinculagdo das respectivas |FE e deverdo
contemplar as atividades de ensino, pesguisa, extensdo e gestdo, ca
bendo aos conselhos competentes no &mbito de cada Instituigdo Fe-
deral de Ensino regulamentar os procedimentos do referido processo.

§ 52 O processo de avaliagdo para acesso a Classe Titular sera
realizado por comissdo especial composta, no minimo, por 75% (se-
tenta e cinco por cento) de profissionais externos a |FE, e sera objeto
de regulamentag8o por ato do Ministro de Estado da Educacéo.

§ 62 Os cursos de mestrado e doutorado, para os fins pre-
vistos neste artigo, seréo considerados somente se credenciados pelo
Conselho Federal de Educaco e, quando realizados no exterior, re-
validados por institui¢do nacional competente.

Art. 15. Os docentes aprovados no estégio probatorio do
respectivo cargo que atenderem os seguintes requisitos de titulagéo
concorrerdo a processo de aceleragdo da promogao:

| - de qualquer nivel da Classe D | para o nivel 1 da classe
D Il, pela apresentagdo de titulo de especiaista; e

Il - de qualquer nivel das Classes D | e D Il para o nivel 1
da classe D |11, pela apresentacéo de titulo de mestre ou doutor.

Parégrafo Gnico. Aos servidores ocupantes de cargos da Car-
reira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico em 12
de marco de 2013 ou na data de publicacdo desta Lei, se posterior, é
permitida a aceleracéo da promog&o de que trata este artigo ainda que
se encontrem em estégio probatério no cargo.

B CAPITULO IV
DA REMUNERAGAO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS
DE MAGISTERIO FEDERAL

Art. 16. A estrutura remuneratdria do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal possui a seguinte composiG&o:

| - Vencimento Bésico, conforme valores e vigéncias esta-
belecidos no Anexo Ill, para cada Carreira, cargo, classe e nivel; e

11 - Retribuicgo por Titulagdo - RT, conforme disposto no art. 17.

Art. 17. Ficaingtituida a RT, devida ao docente integrante do
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal em conformidade
com a Carreira, cargo, classe, nivel e titulagdo comprovada, nos
valores e vigéncia estabelecidos no Anexo IV.

§ 12 A RT sera considerada no célculo dos proventos e das
pensdes, na forma dos regramentos de regime previdenciario apli-
cavel a cada caso, desde que o certificado ou o titulo tenham sido
obtidos anteriormente & data da inativagao.

§ 22 Os valores referentes a RT ndo serdo percebidos cumu-
lativamente para diferentes titulagdes ou com quaisquer outras Retri-
buicgbes por Titulagdo, adicionais ou gratificagcbes de mesma natureza.

Art. 18. No caso dos ocupantes de cargos da Carreira de
Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico, para fins de
percepcdo da RT, serd considerada a equivaléncia da titulagdo exigida
com o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC.

§ 12 O RSC de que trata 0 caput podera ser concedido pela
respectiva |FE de lotagdo do servidor em 3 (trés) niveis:

| - RSCHl;
Il - RSC-II; e
111 - RSC-III.

§ 29 A equivaléncia do RSC com a titulagio acad@mica, ex-
clusivamente para fins de percepcéo da RT, ocorrerd da seguinte forma:

| - diploma de graduacdo somado ao RSC-l equivaera a
titulagdo de especiaizagéo;

Il - certificado de pds-graduacéo lato sensu somado ao RSC-
Il equivalera a mestrado; e

111 - titulagBo de mestre somada ao RSC-111 equivaera a doutorado.

§ 32 Serd criado o Conselho Permanente para Reconheci-
mento de Saberes e Competéncias no ambito do Ministério da Edu-
cacdo, com a finalidade de estabelecer os procedimentos para a con-
cessdo do RSC.

§ 42 A composi¢do do Conselho e suas competéncias serdo
estabelecidas em ato do Ministro da Educacao.

§ 52 O Ministério da Defesa possuira representagéo no Con-
selho de que trata 0 § 39, na forma do ato previsto no § 49.

Art. 19. Em nenhuma hipétese, 0 RSC poderé ser utilizado
para fins de equiparacdo de titulagdo para cumprimento de requisitos
para a promogao na Carreira.

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO DO PLANO DE CARREIRAS
E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

Art. 20. O Professor das IFE, ocupante de cargo efetivo do
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, sera submetido a
um dos seguintes regimes de trabalho:

| - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo
integral, com dedicagdo exclusiva as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo institucional; ou

I - tempo parcia de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

§ 12 Excepcionamente, a | FE poderd, mediante aprovagéo de
6rgédo colegiado superior competente, admitir a adogéo do regime de
40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, ob-
servando 2 (dois) turnos diédrios completos, sem dedicagdo exclusiva,
para &reas com caracteristicas especificas.

§ 22 O regime de 40 (quarenta) horas com dedicacdo ex-
clusiva implica o impedimento do exercicio de outra atividade re-
munerada, publica ou privada, com as excegles previstas nesta Lei.

§ 32 Os docentes em regime de 20 (vinte) horas poderéo ser
temporariamente vinculados a0 regime de 40 (quarenta) horas sem
dedicagdo exclusiva apds a verificagio de inexisténcia de acimulo de
cargos e da existéncia de recursos orgamentarios e financeiros para as
despesas decorrentes da alteracdo do regime, considerando-se o caréter
especia da atribuicéo do regime de 40 (quarenta) horas sem dedicagéo
exclusiva, conforme disposto no § 12, nas seguintes hipoteses:

| - ocupagdo de cargo de diregdo, funcdo gratificada ou
fungdo de coordenacdo de cursos; ou

Il - participacdo em outras agBes de interesse institucional
definidas pelo conselho superior da IFE.

Art. 21. No regime de dedicagd0 exclusiva, sera admitida,
observadas as condi¢les da regulamentagdo propria de cada IFE, a

percepcéo de:
| - remuneragdo de cargos de direcdo ou funcdes de confianca;

Il - retribui¢do por participagdo em comissdes julgadoras ou
verificadoras relacionadas ao ensino, pesquisa ou extensdo, gquando
for o caso;

111 - bolsas de ensino, pesquisa ou extensdo pagas por agén-
cias oficiais de fomento;

IV - bolsa pelo desempenho de atividades de formagéo de
professores da educagéo béasica, no ambito da Universidade Aberta do
Brasil ou de outros programas oficiais de formacdo de professores;

V - bolsa para qualificagdo docente, paga por agéncias oficiais
de fomento ou organismos nacionais e internacionais congéneres,

VI - direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual,
nos termos da legislagdo prépria, e ganhos econdmicos resultantes de
projetos de inovagdo tecnoldgica, nos termos do art. 13 da Lei n@
10.973, de 2 de dezembro de 2004,

VIl - outras hipéteses de bolsas de ensino, pesguisa e ex-
tensdo, pagas pelas | FE, nos termos de regulamentacéo de seus 6rgéos
colegiados superiores,

VIl - retribuicdo pecuni&ria, na forma de pro labore ou
caché pago diretamente ao docente por ente distinto da IFE, pela
participacdo esporadica em palestras, conferéncias, atividades artis-
ticas e culturais relacionadas a area de atuagdo do docente;

IX - Gratificag8o por Encargo de Curso ou Concurso, de que
trata 0 art. 76-A da Lel ne 8.112, de 1990;

X - Fung¢do Comissionada de Coordenagdo de Curso - FCC,
de que trata 0 art. 72 da Lei n? 12.677, de 25 de junho de 2012; e

XI - retribuicdo pecuniéria, em caréter eventual, por trabalho
prestado no ambito de projetos institucionais de pesquisa e extensdo,
na forma da Lei n? 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

§ 10 Considera-se esporédica a participagdo remunerada nas
atividades descritas no inciso VIII do caput, autorizada pela IFE, que,
no total, ndo exceda 30 (trinta) horas anuais.

§ 22 Os limites de valor e condigdes de pagamento das bolsas
e remuneracdes referidas neste artigo, na auséncia de disposico es-
pecifica na legislacdo propria, seréo fixados em normas da IFE.
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