SERVICO PUBLICO FEDERAL )
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO CEARA

RESOLUCAO N° 015, DE 17 DE JULHO DE 2007

Aprova as normas que regulamentam a
participacdo e/ou afastamento do docente
para realizar atividades de capacitag@o.

O CONSELHO DIRETOR DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCACAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso das atribuicdes que lhe
conferem os artigos 6°, item I e 23 de seu Regulamento, em reunifio ordinaria do dia 17
de julho de 2007,

RESOLVE,

Art. 1° - Aprovar, na forma do regulamento anexo, as normas de
participagdo e/ou de afastamento das atividades, dos servidores docentes do CEFETCE,
a fim de participar de atividades de capacitacdo, na conformidade do Art. 47 — Incisos |
e III do Anexo ao Decreto n°® 94.664, de 23/07/87, Art. 95 e 102, Incisos IV e VII da Lei
n°® 8.112/90, regulamentado pelos Decretos n° 1.387/95 e 5.707/2006.

Art. 2° - Revogar a Resolugdo n® 013/CONDIR, de 02/12/2005.

Claudio Ricardo Gomes de Lima
Presidente do Conselho



NORMAS QUE REGULAMENTAM A  PARTICIPACAO E/OU
AFASTAMENTO DOS DOCENTES DO CEFETCE.

CAPITULO1

DA POS-GRADUACAOQO

Art. 1° — O docente podera participar das atividades de pds-graduacdo
que impliquem Onus para a institui¢do, de acordo as seguintes modalidades:

I) sem afastamento — quando for concedida ajuda de custo para fazer
face as despesas com o curso;

IT) com afastamento — quando o docente se afastar de suas atividades
académicas, percebendo ou néo bolsa de estudo.

Art. 2 ° — A participacdo sem afastamento ocorrerd quando a pés-
graduacao for regular, modulada ou a distancia.

DO AFASTAMENTO

Art. 3° — O afastamento objetiva a participagdo do docente em cursos
de pds-graduacdo e estd condicionado ao interesse da administracdo e ao
atendimento dos requisitos estabelecidos na legislagdo vigente e neste
Regulamento.

Art. 4° — O afastamento pode ser:

I) Do pais - quando o docente se afasta de suas atividades para realizar

estudo no exterior.

IT) No pais - quando o docente se afasta de suas atividades para realizar
estudo em qualquer unidade da federag@o.

ITT) Integral - quando o docente é autorizado pela Instituicdo a se
afastar integralmente de suas atividades académicas.

IV) Parcial - quando o docente é autorizado pela Instituicdo a dedicar
metade da sua carga hordria ao curso de pds-graduacio.

V) Com 6nus — quando, além do vencimento e demais vantagens do
cargo, forem pagas, mediante disponibilidade orcamentaria, passagens,
didrias ou bolsas de estudo e/ou mensalidades;

VI) Com Onus limitado - quando for mantida apenas a remuneragdo do
servidor.

DOS PRAZOS DE AFASTAMENTO




Art. 5° — A autorizacdo de afastamento para cursar pos-graduacdo sera
concedida por até 12 (doze) meses, prazo que poderd ser prorrogado na forma do
Art. 17 desta Resolucdo:

Paragrafo Unico - O periodo total do afastamento, incluindo as
prorrogagdes solicitadas, ndo poderd ultrapassar o limite maximo de:

I) até vinte e quatro meses, para mestrado;
II) até quarenta e oito meses, para doutorado;
I11) até doze meses, para especializacdo ou pds-doutorado

DA SOLICITACAO DE AFASTAMENTO

Art. 6° — A solicitacdo do docente, para participar de programa de
p6s-graduacio, deve obedecer ao prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do inicio
do afastamento.

Art. 7° — Para efeito de andlise, a solicitacdo de afastamento deverd
ser feita em formuldrio préprio (Anexo I) dirigida a Geréncia de Recursos
Humanos (GRH), que fundamentard o processo e encaminhard a geréncia da
area do docente, para andlise e parecer, e posterior encaminhamento a Diretoria
de Pesaquisa e P6s-Graduagdo (DIPPG), e a Direcdo Geral, que emitird o
parecer final.

Art. 8° — Podera solicitar a participagcdo e/ou afastamento o docente que
atender as seguintes condi¢des:

I) ser estdvel no servico publico;

II) ter cumprido prazo de retorno e compromisso referente a
afastamento anterior;

III) assumir o compromisso de repassar a seus pares e alunos os
conhecimentos adquiridos;

IV)ndo estar respondendo a sindicincia ou a processo administrativo-
disciplinar;

V) ser o programa de pds-graduacdo reconhecido e recomendado pela
Fundagdo Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES);

VI)ser o curso pretendido relacionado com a drea de atuacdo do docente na
instituigdo.

Art. 9° — Sera assegurada a cada Geréncia de Area a participacdo de
seus respectivos docentes em curso de pds-graduagio, sob condigdo dos seguintes
fatores:

I) existéncia de pessoal docente, em sua drea de atuacgdo,
suficiente para assumir suas atividades académicas;

II) a autorizagdo para contratagcdo de professor substituto, na
impossibilidade de atender ao item anterior;



IIT) correlacioinamento do curso com os objetivos e programas da
geréncia de 4drea, conforme estabelecido no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).

DOS DOCUMENTOS PARA SOLICITACAO DO AFASTAMENTO

Art. 10 — A documentagdo a ser apresentada, por ocasido da solicitagdo,
deverd consistir de:
I) requerimento de solicitagdo do afastamento (Anexo I);
II) comprovante de inscricdo no Curso: carta de aceitacdo ou
documento similar;
IIT) declaracdo de tempo de contribui¢do constando a averbagio de
tempo anterior ao ingresso na institui¢ao;
IV) plano de trabalho ou disciplinas a serem cursadas;
V) comprovante de reconhecimento e recomendacdo do curso pela
Fundagdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior CAPES.

Pardgrafo Unico — Aprovada a solicitacio do docente, este deverd
apresentar a seguinte documentacao:

I) carta de aceitacdo, convite oficial ou matricula. No caso de
afastamento do pais, esta documentacio devera ser traduzida;

II) termo de compromisso (Anexo I11);

IIT) documento de concessdo ou de solicitacdo de bolsa, em caso de
afastamento com Onus, obrigatério no caso de afastamento para o
exterior;

IV) certiddo negativa de encargos na instituicdo, em caso de
afastamento integral (Anexo II).

DO CRITERIO DE ANALISE DA SOLICITACAO DO AFASTAMENTO

Art. 11 — O critério a que se obedecerd para o deferimento da
solicitacdo de afastamento do docente, consiste dos seguintes critérios:

I) relevancia do estudo/pesquisa ou atividade em relacdo ao
interesse da Instituicdo, e tendo em vista, a melhoria da
qualidade do ensino;

II) adequacdo do curso a formagdo académica do docente;

III) existéncia de recursos financeiros no or¢amento da Instituicdo,
dentro do exercicio;

IV) programa de p6s-graduagio reconhecido e recomendado pela CAPES;

V) ter, no minimo, tempo de retorno util, equivalente ao periodo de
afastamento da Instituicdo;

VI) ndo estar respondendo a sindicincia ou a processo administrativo.

Paragrafo inico — Entende-se por retorno ttil o periodo de dedicagdo do
docente ao CEFETCE, equivalente ao tempo em que esteve afastado para
cursar pés-graduacio.



Art. 12 — No caso de haver mais de um solicitante serdo considerados, de
modo objetivo e mensurdvel, pela Geréncia de Area, os seguintes pontos, em
ordem decrescente de prioridade:

I) maior relevancia do estudo/pesquisa ou da atividade em relacgio
ao interesse da Institui¢cdo, e tendo em vista a melhoria da
qualidade do ensino;

IT) docente ndo-detentor da titulagdo pretendida;

IIT) regime de trabalho de dedicagdo exclusiva, prioritariamente, e em
seguida 40 (quarenta) e 20 (vinte) horas;

IV) menor tempo de contribui¢io para a aposentadoria;

V) atividades académicas, destacando trabalhos publicados, pesquisa,
extensdo e cursos ja realizados (participagdo) e ministrados;

VI) maior tempo decorrido do ultimo afastamento.

DO TERMO DE COMPROMISSO

Art. 13 — Para o afastamento com Onus, o docente devera celebrar com
o CEFETCE termo de compromisso em que constardo direitos e deveres (Anexo
I10).

Pardgrafo Unico — No periodo do afastamento, conforme compromisso
firmado pelo docente, nos termos deste artigo, ndo serdo concedidas exoneracao,
licenga para tratar de assuntos particulares, licenca prémio, licenca para atividade
politica ou aposentadoria, salvo ressarcimento das despesas custeadas pelo CEFETCE.

Art.14 — Ao retornar, seja por desisténcia, seja por avaliagdo desfavordvel,
seja por conclusdo do curso, seja por expiragdo do prazo concedido, o docente

devera apresentar-se a Geréncia de Area, que comunicard a DIREN e a
Geréncia de Recursos Humanos, a fim de formalizar seu retorno a Instituicéo.

Art.15 — O docente que desistir ou for desligado do seu programa de
capacitagdo ou apresentar o trabalho final e ndo retornar as atividades, terd sua
situacdo analisada pela DIPPG e pela GRH, mediante processo administrativo,
sendo-lhe assegurada a ampla defesa.

Pardgrafo Unico — Sem prejuizo das demais penalifdades estabelecidas em
lei, ap6s a conclusdo do processo administrativo, em caso de justificativa improcedente,
o docente estard sujeito as seguintes restrigdes:

I) ndo poderd afastar-se ou participar de qualquer tipo de
qualificacdo com 6nus para o CEFETCE, por um periodo minimo de
02 (dois) anos apds o da desisténcia;

II) indenizar a Institui¢do por despesas que teve com seu afastamento.

DA PRORROGACAO DO PRAZO DE AFASTAMENTO




Art. 16 — A cada ano, o docente podera solicitar a GRH, prorrogacéo
do prazo de seu afastamento.

§ 1°— O pedido de prorrogacéo devera ser feito em formulério préprio
(Anexo 1V), dirigido a GRH, que fundamentard o processo e o encaminhard a
Geréncia de Area do docente para andlise, parecer e posterior encaminhamento 2
DIPPG e Direcdao Geral que emitird o parecer final.

§ 2° — A solicitac@o de prorrogacio deverd ser feita com antecedéncia
minima de 2 (dois) meses, antes do término do periodo do afastamento.

§ 3° — Em caso de Parecer favoravel, o servidor assinard termo
aditivo, renovando as clausulas constantes de seu termo de compromisso.

Art. 17 — A documentacgdo, a ser apresentada por ocasido do pedido de
prorrogacdo do prazo de afastamento, devera ser a seguinte:

I) requerimento (Anexo IV);

II) comprovante de matricula;

IIT) histoérico escolar das disciplinas cursadas;

IV)relatério de pés-graduando(modelo DIPPG) assinado pelo professor
orientador;

V) termo aditivo ao termo de compromisso.

DA PARTICIPACAOQ NAS ATIVIDADES DE POS-GRADUACAOQ

Art. 18 — O docente poderd requerer ajuda de custo para fazer face as
despeses com o curso de pds-graduacdo, conforme estabelecido no Art. 1° e inciso V
do Art. 4° desta Resolugdo.

Art. 19 — A documentagio a ser apresentada por ocasido desta solicitagdo,
serd a seguinte:

I) requerimento (anexo V);

IT) comprovante de matricula do curso ou documento similar;

IIT) plano de trabalho ou disciplinas a ser cursadas;

IV)documento que comprove o valor a ser despendido pelo servidor;

V) declaracdo de tempo de contribuicdo, constando a averbacido de
tempo anterior ao ingresso na institui¢ao;

VI)comprovante de reconhecimento e recomendacdo do curso pela
CAPES.

Art. 20 — Para efeito de andlise desta solicitacio, serd observado o critérios
estabelecido no Art. 12 desta resolugao.

Pardgrafo Unico — Este requerimento seguird o fluxo estabelecido no Art.
7° desta Resolucao.

CAPITULO 11



DOS EVENTOS DE CAPACITACAOQO

Art. 21 — A autorizagdo para participacdo em eventos consiste na
liberagdo do docente, de suas atividades acad€micas, para participar de cursos de
curta duracfo, visitas técnicas, intercAmbios ou estdgios, semindrios, féruns,
congressos, palestras, feiras ou para apresentar trabalhos nos referidos eventos, sendo
lhe assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus em razdo da
atividade docente.

Art. 22 — Cabera ao docente liberado para eventos constantes do artigo
anterior, a reposic@o o suprimento das aulas relativas ao periodo de seu afastamento.

Art. 23 — Para efeito de andlise, a solicitagdo para participacdo em eventos
de capacitacdo, deverda ser feita em requerimento (Anexo VI) dirigido a
Geréncia de Area, para posterior apreciacio da Geréncia de Recursos Humanos e
por fim, a Direcao Geral que examinard a conveniéncia da liberacdo.

Art. 24 — Ao solicitar participacdo em evento, o docente devera apresentar a
seguinte documentacao:

I) requerimento padrdo devidamente preenchido ( Anexo VI)

II) prospecto do evento, carta convite ou documento similar.

Art. 25 — Na autorizacdo da liberacdo do docente, para participar de
evento, obedecer-se-4 ao critério constituido dos seguintes fatores:

I) participar de grupos de pesquisa de instituigdo;

II) participar de eventos e/ou afins com qualificagdo pela CAPES;

III) ser bolsista de produtividade em Pesquisa do CEFETCE;

IV) haver aplicabilidade dos conhecimentos as atividades na érea de atuacdo do
docente;

V) ser o evento relacionado a formag@o académica do docente;

VI) haver disponibilidade financeira no orcamento da Geréncia, dentro
do exercicio;

VII) assumir o docente o compromisso de repassar a seus pares os
conhecimentos adquiridos;

VII)ndo estar respondendo a sindicdncia ou a processo
administrativo-disciplinar.

Pardgrafo Unico — Os Incisos de I a III deste art. somente serdo
considerados para efeito de andlise pela DIPPG, quando a solicitagdo do docente
tratar de apresentacdo de trabalho.

Art. 26 — No caso de haver mais de um solicitante para o mesmo evento,
serdo considerados, de modo objetivo e mensurdvel, pela Direcdo Geral, os
seguintes pontos, em ordem de prioridade:

I) participacdo em de grupo de pesquisa, consolidado no CNPgq;

II) aplicabilidade dos resultados as atividades da Institui¢ao;

[IDapresentacdo de trabalho de pesquisa e/ou de producio cientifica;

IV) compatibilidade do evento com as atividades exercidas no CEFETCE;

V) regime de trabalho com dedicacdo exclusiva, prioritariamente e, em

seguida, de 40 (quarenta) e 20 (vinte) horas;



VI) maior tempo de servico no CEFETCE.

Paragrafo Unico — O docente, em estidgio probatério, podera
participar de cursos de curta duracdo, desde que seja de interesse da
Instituicdo e necessdrios ao desempenho de suas atribuicdes.

Art. 27 — Ao retornar do evento, o docente deverd, obrigatoriamente,
entregar a Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos o relatério
de suas atividades ou outro documento comprobatdério de sua participagdo no
evento, para fins de registro e arquivo em sua pasta funcional.

Pardgrafo Unico — A falta da entrega do documento citado neste artigo,
implicard a ndo-liberacdo do docente para qualquer outro evento, pelo periodo de seis
meses.

Art. 28 — O docente que desistir de participar do evento, ap6s a liberacdo,
terd sua, situacdo analisada pela Geréncia de Recursos Humanos justificativa
formalizada, sendo-lhe assegurada a ampla defesa.

Pardgrafo Unico — Além da aplicacdo das demais penalidades previstas
em lei, apés a conclusdao do processo administrativo, em caso de justificativa
improcedente, o docente estard sujeito as seguintes restrigdes:

I) ndo poderd afastar-se, para participar de eventos com
financiamento pelo CEFETCE, por um periodo minimo de seis
meses, a contar da data da desisténcia;

IT) indenizar a Instituicdo por despesas que teve com o afastamento
solicitado.

CAPITULO III

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 29 — Os recursos financeiros relativos a ajuda de custo, para fazer
face as despesas com as atividades desta resolugdo, quando implicarem Onus para o
CEFETCE, correrdo a conta de dotacdes or¢camentdrias especificas.

§ 1° — Entende-se por ajuda de custo a concessdo de recursos financeiros
para enfrentar as despesas de didrias, passagens, inscricdes, mensalidades ou bolsas;

§ 2° — O servidor que receber qualquer ajuda de custo devera prestar contas
junto ao setor reponsavel pela liberagdo dos valores.

Art. 30 — O docente deverd aguardar em exercicio das fungdes a
homologagdo de seu afastamento ou a autorizac@o pelo Diretor Geral ou autoridade
superior, sob pena de incorrer em falta ndo justificada.



Art. 31 - Atendendo ao critério estabelecido no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) do CEFETCE, o Programa de Capacitagido
Docente devera resguardar o direito de participacdo de todos, de modo a nfo
prejudicar o desenvolvimento das atividades de cada Geréncia de Area.

Art. 32 — A aceitagdo do docente para apresentar trabalho em eventos ou
carta-convite ndo garantirdo sua libera¢do, que estara condicionada a autorizacido
do CEFETCE.

Art. 33 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Geréncia de
Recursos Humanos e Direcdo Geral em consonidncia com o que preceitua esta
Resolugdo e legislacdo vigente.

Art. 34 — Esta resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagio.

Art. 35 — Revoga-se a Resolugdo n°® 013/2005, e as atividades em
andamento, por regidas, passam a ser regidas por esta Resolucao.

_ CONSELHO DIRETOR DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCACAO TECNOLOGICA DO CEARA, em de 17 de julho de 2007

Claudio Ricardo Gomes de Lima
Presidente do Conselho



CEFETc.... CENTRO FEDERAL DE EI’)UCACAO TECNOLOGICA DO
CEARA

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO I - RESOLUCAO/ CONSELHO DIRETOR N° 015/2007
SOLICITA(;AO DE AFASTAMENTO PARA CURSAR P(')S-GRADUA(;AO
(DOCENTE)
limo(a) Sr(a) Gerente de Recursos Humanos

(nome), ocupante do cargo de

Professor de Ensino de 12 e 2° Graus, Classe , Nivel , matricula
SIAPE n® , do Quadro Permanente desta Instituicdo Federal de
Ensino, lotado(a) na Geréncia de , vem
requerer a V.52, nos termos da Resolugédo n® 015/2007 do Conselho Diretor
do CEFETCE, autorizacdo para afastamento (parcial/integral), pelo
prazo de (meses/anos) a partir de / / (data de inicio do
afastamento) @ fim de participar do Curso de Po6s-Graduacdo, em nivel de

(especia/izagéo/mestrado/doutorado) area
de (4rea do curso) que sera ministrado pelo(a)

(universidade), em

(cidade/estado).
N. Termos
P. Deferimento
Fortaleza, de de

Assinatura
«FLUXOGRAMA: GRH — GERENCIA DE AREA - DIPPG — DIRE(;AO GERAL

«DOCUMENTAGCAO ANEXA:
e Comprovante de inscricdo/carta de aceitagdo ou documento
similar;
e Declaracao de tempo de contribuicdo constando averbagao de
outras instituicoes;
¢ Plano de trabalho ou disciplinas a sem cursadas;

e Comprovante de reconhecimento e recomendacao do curso
pela CAPES
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PARECER

DEFERIDO [ | INDEFERIDO | |

Fortaleza, de de 200__

Diretor Geral
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CEFETC....

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO CEARA
GERENCIA RECURSOS HUMANOS

ANEXO II - RESOLUCAO/ CONSELHO DIRETOR N °015/2007

CERTIDAO NEGATIVA DE ENCARGOS
(DOCENTE)

Os responsaveis pelos setores abaixo, declaram, para os
devidos fins, junto a Geréncia de Recursos Humanos, que o(a) servidor

(a)

, lotado (a)

no(a)

,  hao

tem encargo ou débito com o setor discriminado.

GERENCIA DE AREA
Nada Consta, em / /

assinatura/carimbo

DIRETORIA DE ENSINO
Nada Consta, em
/ /

assinatura/carimbo

COORDENADORIA DE
CONTROLE ACADEMICO
Nada Consta, em / /

assinatura/carimbo

COORD. DE BIBLIOTECA
Nada Consta, em
/ /

assinatura/carimbo

COORD. DE PATRIMONIO
Nada Consta, em / /

assinatura/carimbo

GRH
Nada Consta, em
/ /

assinatura/carimbo

OBSERVACOES:
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CEFETz... )
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO CEARA

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
ANEXO III - RESOLUCAO/ CONSELHO DIRETOR N ° 015/2007

TERMO DE COMPROMISSO
(DOCENTE)

Por este termo que entre si celebram, de um lado, o Centro
Federal de Educacao Tecnologica do Ceara, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no Ministério da Fazenda, sob o n®
sediada a Avenida 13 de maio, 2081, Fortaleza/CE, doravante denomlnada
CEFETCE, representada neste ato, pelo seu Diretor Geral, Claudio Ricardo
Gomes de Lima, e de outro, por
, pelo Professor de Ensino
de 1° e 2° Graus do Quadro Permanente desta IFE, matricula
SIAPE , CPF , doravante denominado
DOCENTE, mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O CEFETCE autoriza o DOCENTE, integrante do Programa de
Capacitacao Docente, a participar e/ou se afastar, por um ano ou nos periodos

a partir de __/ / , para se capacitar em nivel
de , na area de
, ha cidade de

, em

SUBCLAUSULA UNICA

Os periodos de afastamento previstos nesta clausula poderdo ser
prorrogados pelo Diretor Geral do CEFETCE, desde que o DOCENTE tenha
apresentado a documentagdo necessaria e nao tenha descumprido nenhuma
das clausulas deste termo.

CLAUSULA SEGUNDA

O DOCENTE afastado em razao deste Termo de Compromisso
somente fara jus as férias relativas ao exercicio em que retornar, que serao
gozadas conforme calendario letivo da DIREN.

CLAUSULA TERCEIRA

O DOCENTE se compromete a remeter ao CEFETCE, na forma e nos
prazos fixados na Resolugdo n® 015/2007 do Conselho Diretor do CEFETCE,
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todos os documentos necessarios ao acompanhamento de seu curso de Pds-
Graduagao.
CLAUSULA QUARTA

O DOCENTE se compromete a reassumir de imediato as suas fungbes
no CEFETCE, tao logo obtenha o respectivo titulo, ou tdo logo seja expirado o
prazo concedido para seu afastamento e/ou os periodos de participagdo, sob
pena de ser enquadrado no inciso Il do Art. 132 da Lei n® 8.112/90 (abandono
do cargo).

CLAUSULA QUINTA

O DOCENTE se compromete a nao exercer nenhuma outra atividade
remunerada, enquanto estiver afastado e/ou participando de atividade de
capacitacao, sob pena de rescisao imediata deste Termo.

SUBCLAUSULA UNICA

As atividades ou ocupacdes assumidas pelo DOCENTE, durante o
periodo do afastamento deverdo estar relacionadas ao curso, de modo a nao
prejudicar o desenvolvimento de sua P6s-Graduagéo.

CLAUSULA SEXTA

O DOCENTE se compromete a trabalhar no CEFETCE, apds o seu
retorno, no mesmo regime de trabalho em que se encontrava, quando do seu
afastamento, por um periodo minimo, igual ao em que esteve dedicado a
capacitacao.

SUBCLAUSULA UNICA

O DOCENTE se compromete a ndo solicitar exoneracao, transferéncia,
redistribuicdo, licenca para tratar de assuntos particulares e aposentadoria
voluntaria durante o periodo de afastamento e o de retorno util.

CLAUSULA SETIMA

O inadimplemento do disposto nas Clausulas 42, 52 e 62 implicara para o
DOCENTE a obrigagdo certa e exigivel de ressarcimento ao CEFETCE,
conforme dispde o § 3° do art. 47 do Dec. 94.664/87, do valor equivalente ao
montante das remuneragdes percebidas, despesas de transporte, bolsas de
estudo e todas as vantagens pecunidrias recebidas durante o periodo de
afastamento, acrescido de corregdo monetaria, sem prejuizo de outras sang¢oes
previstas na legislagdo vigente.

SUBCLAUSULA UNICA

O valor fixado nesta clausula serd acrescido das despesas e de
honorarios advocaticios de 20% (vinte por cento) na hip6tese de exigéncia
judicial deste valor.
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CLAUSULA OITAVA

O CEFETCE e o DOCENTE se comprometem a obedecer ao
regulamento de capacitacdo de que trata a Resolucdo n® 015/2007 do
Conselho Diretor do CEFETCE.

CLAUSULA NONA

Em caso de prorrogacéo, devera ser feito um Termo Aditivo, que ambas
as partes assinarao, mantendo-se as demais clausulas.

CLAUSULA DECIMA

A qualquer tempo, desde que nao seja cumprido qualquer dispositivo
estabelecido neste instrumento, podera ser ele considerado, pela parte
prejudicada, como rescindido de pleno direito, independentemente de
interpelacdo ou notificagao judicial ou extra- judicial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Considera-se competente, para dirimir qualquer litigio resultante deste
Termo de Compromisso, a Justica Federal deste Estado, com prévia renuncia
de ambas as partes a qualquer outro Foro, por mais privilegiado que seja.

Por estarem assim, justos e compromissados, lavram, datam e assinam
o presente instrumento na presenga das testemunhas abaixo, em duas vias de
igual teor e forma, para que surta seus devidos e legais efeitos.

Fortaleza/CE, em / /

CEFETCE

DOCENTE

TESTEMUNHAS:
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CEFETc.... )
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO CEARA

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO IV - RESOLUCAO/CONSELHO DIRETOR N ° 015/2007

SOLICITACAO DE PRORROGACAO DO AFASTAMENTO (DOCENTE)

llImo(a) Sr(a) Gerente da GRH,
(nome), ocupante do

cargo de Professor de Ensino de 1° e 2° Graus, classe , nivel

, matricula SIAPE n® , do Quadro Permanente
desta |Instituicdo Federal de Ensino, lotado(a) na Geréncia de
Area , vem requerer a V.S, nos termos

da Resolucdo n® 015/2007 do Conselho Diretor do CEFETCE,
prorrogacdo do prazo de afastamento, conforme Processo inicial n®

, por (meses/anos), a partir de
/ / ,a fim de dar continuidade ao Curso de Poés-
Graduacgéao, em nivel de
N. Termos

P. Deferimento
Fortaleza, de de

Assinatura

B FLUXOGRAMA: GRH — GERENCIA DE AREA — DIPPG — DIREGAO GERAL

Il DOCUMENTACAO ANEXA:

e Comprovante de matricula;

e Histérico escolar das disciplina cursadas;

e Relatério de p6s-graduando (modelo DIPPG) assinado por
responsavel pelo professor orientador.

e Termo Aditivo ao termo de compromisso;
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PARECER

DEFERIDO [ | INDEFERIDO | |

Fortaleza, de de 200__

Diretor Geral
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CEFETC....

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO CEARA
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO V - RESOLUCAO/ CONSELHO DIRETOR N ° 015/2007

SOLICITACAO DE AJUDA DE CUSTO PARA POS-GRADUACAO
(DOCENTE)

ILMO(A) SR(A) CHEFE(A)
SERVIDOR

FONE FUNCAO CPF
NOME BANCO N° BANCO____ AGENCIA
OPERACAO CONTA BANCARIA
ATIVIDADE PROPOSTA
INSTITUICAO PROMOTORA
CIDADE PERIODO
CARGA HORARIA___

JUSTIFICATIVA:

SOLICITACAO: INSCRICAO () BOLSA () OUTROS ( )

Fortaleza, de de

Assinatura

s FLUXOGRAMA: CHEFIA IMEDIATA - GRH - DIRECAO GERAL

s DOCUMENTAGCAO ANEXA:
e comprovante de matricula do curso ou documento similar;
e plano de trabalho ou disciplinas a ser cursadas (p6s-graduacao);
documento que comprove o valor a ser despendido pelo servidor;
e declaracdao de tempo de contribuicdo, constando a averbacao de
tempo anterior ao ingresso na instituicao
e comprovante de reconhecimento do curso pela CAPES

DESPACHOS:
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TERMO DE COMPROMISSO

O servidor que participar de atividade de pds-graduacdo custeadas pelo CEFETCE
devera:

I cumprir a exigéncia do § 2° do art. 29 desta Resolucio;

II) remeter, quando solicitado, documentos necessarios ao acompanhamento do
curso de pés-graduacio;

IIT) repassar, aos seus pares, os conhecimentos adquiridos;

IV)  apresentar certificado/diploma de conclusio de curso, junto 2 GRH.

Em caso de descumprimento dos itens acima, serdo aplicadas as normas cabiveis

constantes nesta Resolugdo.

Fortaleza, / /

Assinatura

DEFERIDO [ INDEFERIDO [

PARECER

Fortaleza, de de 200

Diretor Geral
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CEFETC....

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO CEARA
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO VI - RESOLUCAO/ CONSELHO DIRETOR N ° 015/2007
SOLICITACAO PARA PARTICIPACAO EM EVENTOS DE CAPACITACAO

(DOCENTE)
ILMO(A) SR(A) _ (Servidon
FONE FUNCAO CPF
NOME BANCO _ N° BANCO
N°AGENCIA OPERAGAO CONTA BANCARIA

ATIVIDADE PROPOSTA
INSTITUICAO PROMOTORA
CIDADE

PERIODO

CARGA HORARIA
JUSTIFICATIVA:

SOLICITACAO: () PASSAGENS () DIARIAS () INSCRIGAO () BOLSA ()
OUTROS ( )

Fortaleza, de de

Assinatura

m FLUXOGRAMA: CHEFIA IMEDIATA/GERENCIA — GRH — DIRECAO GERAL
s DOCUMENTAGAO ANEXA:

Prospecto do Evento/Carta convite ou documento similar
DESPACHOS:

20



TERMO DE COMPROMISSO

Assumo o compromisso de, ao término da atividade proposta:
a) repassar aos meus pares as novas informagdes/conhecimentos adquiridos;
b) apresentar, junto ao setor competente, relatério das atividades ou outro documento
que comprove minha participagcdo no evento.

Fortaleza, / /

Assinatura

DEFERIDO [ INDEFERIDO [

PARECER

Fortaleza, de de 200

Diretor Geral
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