Critérios da entrevista para Grupo Discente de Programacao e Projetos
Inovadores (GDPPI) do campus Canindé

1. COOPERACAO - Capacidade de agir de forma cooperativa, trocando conhecimentos
e realizando atividades compartilhadas, tendo em mente que, para atingir os objetivos do
grupo, o trabalho cooperativo multiplica resultados.

Peso: 1 Pontos: 0 a 10

2. RELACIONAMENTO - Capacidade para atrair e cultivar relacionamentos e
parcerias através da empatia e cordialidade.

Peso: 1 Pontos: 0 a 10

3. FLEXIBILIDADE - Capacidade de aceitar e adaptar-se com rapidez a novas
situacdes, encarando as mudancas sem atitudes pré-concebidas e rigidas, contribuindo
como agente de mudanca.

Peso: 1 Pontos: 0 a 10

4. TRABALHO EM EQUIPE - Capacidade para tomar decisbes, iniciar acdes e
estimular a colaboracao diante de situagdes imprevistas a partir de seu comprometimento
com os resultados.

Peso: 1 Pontos: 0 a 10

5. DOMINIO DE PROCESSOS - Capacidade para estabelecer prioridades em suas
atividades, considerando procedimentos e normas, tempo, recursos e resultados
esperados.

Peso: 1 Pontos: 0 a 10

6. SOLUCAO DE PROBLEMAS - Capacidade para identificar e agir proativamente
sobre problemas, de forma agil e focada na solucéo.

Peso: 2 Pontos: 0 a 10

7. ABERTURA PARA O DESENVOLVIMENTO - Capacidade para receber e
responder positivamente as orienta¢fes, mudando comportamentos quando necessario e
comprometendo-se com seu préprio desenvolvimento.

Peso: 2 Pontos: 0 a 10

8. ORGANIZACAO DO ESTUDO E PESQUISA - Capacidade para organizar e
executar suas atividades seguindo normas e procedimentos estabelecidos.

Peso: 1 Pontos: 0 a 10




