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EDITAL - SERVICOS

PRESTACAO DE SERVICOS COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA EM REGIME
DE DEDICACAO EXCLUSIVA

PREGAO ELETRONICO N° 002/2020 - UASG 158960

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA CAMPUS
CAUCAIA

Torna-se piblico que o(a) INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO CEARA CAMPUS CAUCAIA, por meio da Coordenadoria de Aquisigdes e Contratagdes, sediado na
Rua Francisco da Rocha Martins, s/n, Pabussu, CEP 61.609-090, Caucaia, Ceara, realizara licitacdo, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento menor preco por lote/grupo,
sob a forma de execugdo indireta, no regime de empreitada por preco global, nos termos da Lein® 10.520, de
17 de julho de 2002, do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de
setembro de 2018, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrugdes Normativas SEGES/MP n°
05, de 26 de maio de 2017 ¢ n° 03, de 26 de abril de 2018 e da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 01, de 19
de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06
de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

Data da sessdo: 16/06/2020
Horario: 09 horas

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagao dos



servicos de motorista de veiculos acima de 21 lugares, recepcionista, porteiro, eletricista e auxiliar de
manutencao predial, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera dividida em grupos, formados por um ou mais itens, conforme tabela constante
do Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a participacdo em quantos grupos forem de seu interesse,
devendo oferecer proposta para todos os itens que os compoem.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor prego GLOBAL do grupo, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
propria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2020, na classificagao abaixo:
Gestao/Unidade: 26405
Fonte: 8100000000
Programa de Trabalho: 170871
Elemento de Despesa: 339037-01 e 339037-04
PI: L20RLPO100N

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento ¢ o nivel bésico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participagdo dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
WWW.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de
seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizagdo das transacdes inerentes a
este Pregdo.

3.4, O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou
por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do o6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso ndevido das credenciais de acesso, ainda que
por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF
e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a
correcao ou a alteragcao dos registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagdo.

4, DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderao participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.2. Nao poderao participar desta licitacdo os interessados:
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4.2.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagao
vigente;

4.2.2. que ndo atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4. que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lein® 8.666, de 1993;

4.2.5. que estejam sob faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial, ou concurso de credores ou
insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidagao, observado o disposto no item 9.10.1.1 deste Edital;
4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.7. organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Piblico - OSCIP, atuando nessa condicao
(Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8. nstituicdes sem fins lucrativos (paragrafo tinico do art. 12 da Instrugdo Normativa SEGES/MP
n® 05/2017);

4.2.8.1. E admissivel a participagio de organizagdes sociais, qualificadas na forma dos arts. 5° a 7° da

Lei 9.637/1998, desde que os servicos objeto desta licitacdo se insiram entre as atividades previstas no
contrato de gestdo firmado entre o Poder Publico e a organizagdo social (Acérdao n° 1.406/2017- TCU-
Plenario), mediante apresentacdo do Contrato de Gestao e dos respectivos atos constitutivos.

4209. sociedades cooperativas, considerando a vedagdo contida no art. 10 da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de Conciliagdao firmado entre o Ministério Publico
do Trabalho e a AGU.

4.3, Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, é vedada a contratagdo de pessoa
juridica na qual haja administrador ou s6cio com poder de dire¢do, familiar de:

a) detentor de cargo em comissao ou fungdo de confianga que atue na area responsavel pela
demanda ou contratagdo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no &mbito do 6rgdo contratante.

4.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou o
parente em lnha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula
Vinculante/STF n® 13, art. 5°, inciso V, da Lein® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso III, do
Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010);

44, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagdo, na
execucdo dos servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga neste drgao contratante.

4.5. E vedada a contratagiio de uma mesma empresa para dois ou mais servicos licitados, quando,
por sua natureza, esses servicos exigirem a segregacdo de fungdes, tais como servigos de execucao e de
assisténcia a fiscalizagdo, assegurando a possibilidade de participagdo de todos licitantes em ambos os itens e
seguindo-se a ordem de adjudicagdo entre eles (ou lotes/grupos).

4.6. Como condi¢cdo para participagdo no Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou “ndo” em campo
proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaracdes:

4.6.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.6.1.1.

4.6.1.2. nos itens em que a participacao ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa.

4.6.2. que esta ciente € concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;

4.6.3. que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital € que a proposta apresentada



esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.6.4. que nexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

4.6.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituigao;

4.6.6. que a proposta foi elaborada de forma mdependente, nos termos da Instrucdo Normativa
SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.
4.6.7. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou

forcado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicao
Federal;

4.6.8. que os servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as
regras de acessibilidade previstas na legislacao, conforme disposto no art. 93 da Lein® 8.213, de 24 de julho
de 1991.

4.7. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara o licitante as
sangdes previstas em lei e neste Edital.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com 0s
documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto ofertado e o prego, até a
data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente
a etapa de envio dessa documentacao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital,
ocorrerd por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacio que constem do
SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

54. As Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacao de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da
LC n° 123, de 2006.

5.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao publica
do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substiturr a proposta e os
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema.

5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apods a realizagdo dos procedimentos de negociacdo e julgamento da
proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do
envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
6.1. O Iicttante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

6.1.1. valor mensal e anual do item;



6.1.2. Descrigdo do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo do Termo de
Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacdes:

6.1.2.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas
que regem as categorias profissionais que executardo o servico € as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO;

6.1.2.2. A quantidade de pessoal que serd alocado na execucao contratual;
6.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos

previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais € quaisquer outros que incidam direta ou ndiretamente na
prestacdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacao de
Precos, conforme anexo deste Edital;

6.3.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso
o0 previsto icialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lein® 8.666, de 1993.

6.3.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras
contratuais de faturamento dos servicos demandados ¢ executados, concomitantemente com a realizacao, se
necessario e cabivel, de adequacao contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso I do
art. 65 da Lein. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

6.4. A empresa ¢ a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em caso de
erro ou cotagdo incompativel com o regime tributdrio a que se submete, serdo adotadas as orientagdes a

seguir:
6.4.1. cotagdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a
execucao contratual;

6.4.2. cotagdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente, da
planilha e haverd glosa, quando do pagamento, e/ou reducdo, quando da repactuacdo, para fins de total
ressarcimento do débito.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos tltimos doze
meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo,
comprovagao da adequacao dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos,
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

6.7. Na presente licitagdo, a Microempresa ¢ a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com
disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacao exclusiva de mio de obra, o que configura cessdo de mao de
obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar no 123/2006.

6.8. A apresentagdo das propostas mmplica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar 0s servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao contratual,
promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

6.9. Os precos ofertados, tanto na proposta iicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacao de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

6.10. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentagao.



6.11. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

6.11.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragio por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizagdao pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo
legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢ao das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagao dos agentes publicos
responsaveis € da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobreprego na execucao do contrato.

7. _ DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES
7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletronico,

na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis,
llegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificagdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento
em tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo mmpede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagdo.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro € os
licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual do lote.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da

sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior
ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relagdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de
0,10 (dez) centavos.

7.9. Serd adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto e
fechado”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.10. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o
sistema encaminhard aviso de fechamento immente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de tempo de
at¢ dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepgao de
lances.

7.11. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precgos até¢ dez por cento superiores aquela possam ofertar um
lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11.1. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condicdes definidas neste item, poderdo os autores
dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.



7.12. Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.12.1. Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores,
havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, at¢ o maximo de trés, na ordem de
classificacdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

7.13. Podera o pregoeiro, auxiiado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da
etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias de
habilitagao.

7.14. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

7.15. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

7.16. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

7.17. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez mmnutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

7.18. O critério de julgamento adotado serd o menor preco, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

7.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.20. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno

porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal,
do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna propria as microempresas € empresas de
pequeno porte participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44
e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.21. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas € empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.22. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor mferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

7.23. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno
porte que se encontrem naquele ntervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio
do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.24. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderd apresentar melhor oferta.

7.25. So6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais
da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.25.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 3°, § 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos
Servigos:

7.25.1.1. prestados por empresas brasileiras;
7.25.1.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa € no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.25.1.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei



para pessoa com deficiéncia ou para reabiltado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislacao.

7.26. Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletronico dentre as
propostas ou os lances empatados.

7.27. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdao publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo
sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que seja obtida
melhor proposta, vedada a negociagdo em condicdes diferentes das previstas neste Edital.

7.27.1. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
7.27.2. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02 (duas) horas, envie a

proposta adequada ao tUltimo lance ofertado apos a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessdrios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

7.28. Apods a negociagdo do preco, o Pregoeiro iiciard a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacio ao maximo estipulado para
contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo unico do art. 7° e no § 9° do
art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

8.2. A andlise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta final,
conforme anexo deste Edital.

8.3. A Planilha de Custos ¢ Formagdo de Precos deverd ser encaminhada pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo de 2 (duas), contado da solicitagdo do pregoeiro, com 0s respectivos
valores readequados ao lance vencedor, e serd analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitagdo do lance
vencedor.

8.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1. ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

8.4.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.4.3. ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4. apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acodrdao n® 1455/2018 -TCU -

Plenario), percentual de desconto mferior ao minimo exigido ou que apresentar preco manifestamente
inexequivel.

8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuird recursos suficientes para
executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pre¢os ou menor lance que:

8.4.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente precos global ou unitarios
simbolicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitacdo ndo tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais ¢ instalacdes de propriedade do proprio licitante, para os
quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

8.4.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
mstrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisdrias e convengdes coletivas de
trabalho vigentes.

8.4.4.2. A fim de assegurar o tratamento isonomico entre as licitantes, bem como para a contagem da



anualidade prevista no art. 3° §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes
convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragao:

8.4.4.2.1. Para os postos de servicos de Recepcionista, Porteiro, Eletricista e Auxiliar de Manuteng¢ao
Predial, foi adotada, no presente Estudo Prelimmnar, a Conven¢do Coletiva de Trabalho da categoria
dos Empregados em Empresas de Asseio ¢ Conservagdo e Terceirizacdo de Mao de Obra de 2020/2021,
registrada no Mimistério do Trabalho e Emprego com o nimero CE000048/2020, alterada pelo Termo
Aditivo registrado no Ministério do Trabalho e Emprego com o niimero CE000055/2020, documentos cuja
autenticidade pode ser auferida no seguinte link: http//www?3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

8.4.4.2.2. Para o posto de servigco de motorista de veiculos acima de 21 lugares foi adotada, no presente
Estudo Preliminar, a Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria dos Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios das Empresas de Terceirizagdo de Mao de Obra 2019/2020, registrada no Ministério do
Trabalho e Emprego com o nimero CE001017/2019, documento cuja autenticidade pode ser auferida no
segumte link: http//www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

8.4.4.2.3. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sao de utilizacdo obrigatdria pelos licitantes
(Acordao TCU n°® 369/2012), mas sempre se exigird o cumprimento das convengdes coletivas adotadas por
cada licitante/contratante.

8.5. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos:

8.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposigdes contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
msumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo tUnico, incisos I a III, do Decreto n.°
9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

8.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragao Publica (art. 6°, paragrafo tnico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagdo ou
congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acordao TCU n°® 2.746/2015 -
Plenério);

8.5.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique,
claramente e por meio de memoria de calculo, o que estd sendo custeado, de modo a haver a comprovacao
da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planiha (Acérdaos TCU n°
2.746/2015 — Plenario, n° 64/2010 - 2* Camara e n° 953/2016 - Plenario);

8.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuigdo Social
Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Stmula TCU n° 254/2010);

8.5.6. rubrica denominada ‘“‘verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo estd vinculado a qualquer
contraprestagao mensuravel (Acérdaos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e n° 6.439/2011 — 1* Camara).

8.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretard a desclassificacao do licitante,
devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se for o
caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.° 10.024, de 2019.

8.6.1. Na hipotese de contratacdo com a previsao de itens de custos vedados, tais valores serdo
glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditdrio.

8.7. A mexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacao de
Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacio da proposta, desde que ndo contrariem
exigéncias legais.

8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lein®
8.6606, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017,
para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos



ofertados para o mesmo item, e a nexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela analise da
planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, sera obrigatoria a realizagdo de
diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.9.1. As propostas com pregos proximos ou inferiores ao minimo estabelecido pelo Mmistério da
Economia, disponibiizado em meio eletronico, no Portal de Compras do Governo Federal
(http//www.comprasgovernamentais.gov.br), deverdo comprovar sua exequibilidade, de forma mequivoca,
sob pena de desclassificacdao, sem prejuizo do disposto nos itens 9.2 a 9.6 do Anexo VII-A, da Instrucao
Normativa/SEGES/MP n.° 5/2017 (Portaria SEGES/MP n. 213, de 25 de setembro de 2017).

8.10. Qualquer mteressado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e
a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

8.10.1. Na hipotese de necessidade de suspensdao da sessdo publica para a realizacao de diligéncias,
com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser remiciada mediante aviso
prévio no sistema com, no minimo, vinte € quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de ndo aceitagdo da
proposta.

8.11.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio findamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.11.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de
custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13. O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitirios apresentados na Planilha de
Custos e Formagao de Precos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos msumos e também quanto
aos salarios das categorias envolvidas na contratacao;

8.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagao da proposta.
A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoragao
do prego.

8.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

8.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

8.15. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera
ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servigo ou da drea especializada no objeto.

8.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

8.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e
horario para a continuidade da mesma.

8.18. Nos itens ndo exclusivos para a participacao de microempresas e empresas de pequeno porte,
sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificagao,
pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.19. Encerrada a andlise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.

DA HABILITACAO

9.1. Como condi¢do prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da



proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condigdes de
participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participacdo no certame ou a futura
contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por Ilicitos Administrativos -
CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica poderd haver a substituicdo das consultas das
alineas ‘b7, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https//certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio
majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancdes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por mtermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio
de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

9.1.2.1.2. O licitante serd convocado para manifestagcao previamente a sua desclassificacao.

9.1.3. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante mabilitado, por falta de

condi¢do de participacao.

9.1.4. No caso de abilitacdo, havera nova verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

9.2. Caso atendidas as condi¢des de participacdo, a habilitagdo do licitantes sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagao a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal, a
qualificagdo econdmica financeira e habilitagdo técnica, conforme o disposto na Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1. O mteressado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 03,
de 2018 mediante utilizagdo do sistema, devera atender as condigdes exigidas no cadastramento no SICAF
até o terceiro dia Util anterior & data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que
estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentacao da
proposta, a respectiva documentacgao atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a mabilitacdo do licitante, exceto se a consulta
aos sitios eletronicos oficiais emissores de certidoes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s)
certidao(des) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a
confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em
formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de nabilitagao.

9.4. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relacdo a integridade do
documento digital.


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

9.5. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se 0
licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de niimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento
dessas contribuicdes.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a
documentacao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagao:

9.8. Habilitacio juridica:
9.8.1. no caso de empresario individual, mscricdo no Registro Plblico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

9.8.3. inscrigao no Registro Piblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag¢ao no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.8.4. No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus admmistradores;

9.8.5. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento
no Pais;

9.8.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao
respectiva.

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:

9.9.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certidao

expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.94. prova de mexisténcia de débitos madimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.9.5. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
lictante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatorio, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda Municipal do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da le;

9.10. Qualificacio Econdomico-Financeira:



9.10.1. certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar a comprovagao de que o respectivo plano de recuperagdo foi acolhido judicialmente, na forma do
art. 58, da Lein.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de mabilitagdo, devendo, ainda, comprovar
todos os demais requisitos de habilitagdo.

9.10.2. balango patrimonial ¢ demonstragcdes contdbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada a sua substituicao
por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado hd mais
de 3 (trés) meses da data de apresentagdao da proposta;

9.10.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de
balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;
9.10.2.2. ¢ admissivel o balango mtermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.
9.10.3. comprovagao da boa situacao financeira da empresa mediante obtencao de indices de Liquidez

Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagao das
seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG=

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total
SG=

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante
9.10.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de

Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverao comprovar patrimonio liquido
de 10% (dez) do valor total estimado da contratagdo ou do item pertinente.

9.10.5. As empresas deverdo ainda complementar a comprovagdo da qualificacdo econdomico-
financeira por meio de:

9.10.5.1. Comprovagdo de possurr Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros € sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2. Comprovagdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacao do balanco patrimonial e demonstragcdes contaveis do ultimo exercicio
social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da
proposta.

9.10.5.3. Comprovagdo, por meio de declaragdo, da relagdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo IX, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste
Pregdo. ndo ¢ superior ao Patrimonio Liquido do licitante. podendo este ser atualizado na forma 14 disciplinada



neste Edital;

9.10.5.4. a declaracdo de que trata a subcondicdo acima devera estar acompanhada da Demonstragao
do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

9.10.5.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discrimmnada na Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

9.11. Qualificacao Técnica:

9.11.1. Comprovagdo de aptidao para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentacdo de
atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

9.11.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.11.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.11.1.3. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se
equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma tinica contratagdo, nos termos
do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.4. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagdo dos
servicos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 3
(trés) anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.11.1.5. O Ilicitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto
no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.6. Na contratagdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera
comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos
de trabalho a serem contratados.

9.11.1.7. Quando o niimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta),
o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da
contratagdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.8. Para a comprova¢do do numero minimo de postos exigido, serd aceito o somatorio de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizagdo compativeis com o
objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.2. As empresas deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, caso
exigida no Termo de Referéncia.

9.11.2.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo licitante em que
conste, alternativamente, que conhece as condicdes locais para execu¢do do objeto; ou que tem pleno
conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total
responsabilidade por este fato e que ndo utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem
desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.

9.12. A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que
atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.12.1. A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de
habilitacao.



9.13. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte, €
uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma
sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaracio do vencedor, comprovar a
regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da admmistragdo publica, quando
requerida pelo licitante, mediante apresentagdo de justificativa.

9.14. A ndo-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretard a
mabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, sendo facultada a convocacao dos
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentacao
fiscal e trabalhista, sera concedido 0 mesmo prazo para regularizacao.

9.15. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspenderd a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

9.16. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.17. Nos itens ndo exclusivos a microempresas € empresas de pequeno porte, em havendo
mabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos
44 ¢ 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta
subsequente.

9.18. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 2 (duas)
horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou
seu representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formagdo de precos, devidamente ajustada ao lance
vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatorio.

10.1.3. conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de
pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragao no decorrer
da execucdo do contrato e aplicagdo de eventual sancao a Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3. Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e

o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lein® 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitirios € o preco global, prevalecerdo os primeiros;
no caso de divergéncia entre os valores numéricos € os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes
ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena
de desclassificagao.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada
aquela que ndo corresponda as especificacdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de outro
licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos complementares
estardo disponiveis na internet, apds a homologagao.



1. DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacdo fiscal e
trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no minimo
trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma motivada, isto &,
indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivagdo da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificard as
condi¢des de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacio motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer importard a
decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias para
apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para,
querendo, apresentarem contrarrazoes também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que comegarao a
contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispenséaveis
a defesa de seus mteresses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego
constante neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sessao publica podera ser reaberta:
12.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizacdao da

sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos
os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitacao do prego melhor classificado ou quando o licitante declarado
vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o nstrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagao fiscal
e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente
posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdao
reaberta.
12.2.1. A convocacdo se dard por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a

fase do procedimento licitatorio.

12.2.2. A convocagao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo
responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1. O objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso ndo haja mterposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apos a regular decisdo dos recursos
apresentados.

13.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatorio.



14. DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia.

15. DO TERMO DE CONTRATO

15.1. Apds a homologagdo da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, serd firmado Termo de
Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2. Caso ainda ndo possua, o licitante adjudicado fica obrigado a realizar o seu cadastro no
Sistema Eletronico de Informagdes (SEI!), para que, quando solicitado, possa realizar assinatura eletronica de
mstrumentos como ata de registro de precos e/ou termo de contrato;

15.3. O cadastro devera ser realizado em nome do(a) representante legal da empresa vencedora.
Para a realizacdo do cadastro, o licitante deverd seguir os seguintes passos: acessar o enderego eletronico
http.//ifce.edu.br/sei; clicar na aba Acesso para Usudrio Externo; clicar em Clique aqui se vocé ainda ndo
¢ cadastrado; e preencher o cadastro para usuario externo;

15.3.1. O I[icitante recebera, no e-mail cadastrado, as orientagdes necessarias para proceder ao seu
cadastramento, o qual sera realizado uma unica vez, ficando o licitante, apds o cadastramento, habilitado para
assinar eletronicamente futuros instrumentos dos campi do IFCE.

15.4. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias tuteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Termo de Contrato, ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de
Empenho/Carta Contrato/Autorizagdo), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes
previstas neste Edital.

15.4.1. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o Orgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo poderd encaminhd-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado e
devolvido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

15.4.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo
justificada do adjudicatério e aceita pela Administracao.

15.5. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada,
implica no reconhecimento de que:

15.5.1. referida Nota estd substitundo o contrato, aplicando-se a relagdo de negocios ali estabelecida
as disposicoes da Lein® 8.666, de 1993;

15.5.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsoes contidas no edital e seus anexos;

15.5.3. a contratada reconhece que as hipoteses de rescisao sdo aquelas previstas nos artigos 77 e 78

da Lein® 8.666/93 e reconhece os direitos da Administragao previstos nos artigos 79 ¢ 80 da mesma Lei

15.6. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 12 (doze) meses prorrogavel conforme previsdo no
strumento contratual.

15.7. Previamente a contratacdo a Administracdo realizara consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensao temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29,
da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, ¢ nos termos do art. 6°, III, da Lein® 10.522, de 19 de
julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.7.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, € o
fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem 6nus, antes da
contratagdo.

15.7.2. Na hipotese de wrregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua
situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias tteis, sob pena de aplicacdo das penalidades
previstas no edital e anexos.



15.8. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a comprovagao das
condicdes de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do
contrato ou da ata de registro de pregos.

15.9. Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condigdes de habilitacdo
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos, a Administragdo, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar
outro licitante, respeitada a ordem de classificagdo, para, apds a comprovagao dos requisitos para habilitagado,
analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociagao, assinar o contrato ou a ata
de registro de precos.

16. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17. DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO
17.1. Os critérios de aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de Referéncia.
18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
18.1. As obrigagdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.
19. DO PAGAMENTO
19.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Edital
20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO
20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da

Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacao a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017 sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
21.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lein® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario
que:
21.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado
dentro do prazo de validade da proposta;
21.1.2. ndo assinar a ata de registro de pregos, quando cabivel,
21.1.3. apresentar documentagao falsa;
21.1.4. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
21.1.5. ensejar o retardamento da execucao do objeto;

21.1.6. ndo mantiver a proposta;



21.1.7. cometer fraude fiscal;
21.1.8. comportar-se de modo nidoneo;

21.2. As sangdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em
pregdo para registro de pregos, que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente.

21.3. Considera-se comportamento mnidoneo, entre outros, a declara¢do falsa quanto as condigdes
de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo apoOs o encerramento da fase de lances.

21.4. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e crimmal, as seguintes sangdes:

21.4.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratacdo;

21.4.2. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do licitante;

21.4.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o o6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragao Ptblica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

21.4.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo
de até cinco anos;

21.45. Declaracao de mnidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

21.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

21.6. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragao
administrativa tipificada pela Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo & administragao publica
nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da
empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisao
sobre a eventual instauracdo de mvestigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo —
PAR.

21.7. A apuragdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.8. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragcdo Publica Federal resultantes de
ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao de agente publico.

21.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cédigo Civil.

21.10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lein® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lein® 9.784, de 1999.

21.11. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideracao a gravidade da
conduta do mfrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o
principio da proporcionalidade.

21.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.13. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo de
Referéncia.



22. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa podera impugnar este Edital.

22.2. A impugnacdo podera ser realizada por forma eletrdnica, pelo e-mail
cac.caucaia@ifce.edu.br, ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco Rua Francisco da Rocha
Martins, s/n, Pabussu, CEP 61.609-090, Caucaia-CE, se¢ao Administragao.

22.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracao deste Edital e seus anexos,
decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 2 (dois) dias uteis contados da data de recebimento da
impugnacao.

22.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.

22.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdao publica, exclusivamente
por meio eletronico via internet, no enderego indicado no Edital.

22.6. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 02 (dois) dias tteis,
contado da data de recebimento do pedido, e poderd requisitar subsidios formais aos responsaveis pela
elaboracao do Edital e dos anexos.

22.7. As mpugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

22.7.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacao ¢ medida excepcional e devera ser motivada
pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

22.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os
participantes e a Administracao.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS
23.1. Da sessao publica do Pregdo divulgar-se-4 Ata no sistema eletronico.
23.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do

certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no
mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

23.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horario de Brasilia — DF.
23.4. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que

ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagao
e classificacao.

23.5. A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

23.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre mterpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

23.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentagdo de suas propostas € a
Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou
do resultado do processo licitatorio.

23.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do micio
e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

23.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia € do interesse
publico.

23.10. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecgas que



compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.11. 0] Edital  esta disponibilizado, na integra, no enderego eletronico
www.comprasgovernamentais.gov.br, e também podera ser lido e/ou obtido no endereco eletronico
https.//ifce.edu.br/caucaia, onde os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada
aos mteressados.

23.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

23.12.1. ANEXO I - Termo de Referéncia;

23.12.2. ANEXO II — Minuta de Termo de Contrato;

23.12.3. ANEXO III — Termo de Conciliacao Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e
a Unido;

23.12.4. ANEXO IV - Planiha de Custos ¢ Formagdo de Precos (para recepcionista, porteiro,
eletricista e auxiliar de manuteng@o predial);

23.12.5. ANEXO V - Planilha de Custos ¢ Formagao de Pregos (exclusivo para o posto de Motorista
de veiculos acima de 21 lugares);

23.12.6. ANEXO VI - Modelo de autorizacdo para a utilizacdo da garantia e de pagamento direto
(conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017);

23.12.7. ANEXO VII — Modelos de Termo de Vistoria; (conforme o caso)

23.12.8. ANEXO VIII — Minuta do Termo de Cooperacdo Técnica com Instituicdo Financeira;
(quando for o caso)

23.12.9. ANEXO IX — Modelo de declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a

Administragao Publica.

Caucaia, 04 de junho de 2020.

Prof. Dr. Jefferson Queiroz Lima
Diretor-Geral e Ordenador de Despesas

IFCE campus Caucaia
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TERMO DE REFERENCIA

Processo: 23486.001154/2020-61

Interessado: Jefferson Queiroz Lima

ANEXO I
PREGAO N° 02/2020 - UASG 158960

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de
mao de obra de motorista de veiculos acima de 21 lugares, recepcionista, porteiro, auxiliar de manutencao
predial e eletricista, para atender ao IFCE campus Caucaia, conforme condicdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento:

Grupo | Item | CATSER Descrigio U‘;‘ﬁ‘;‘;&f" Qtd. V;L"t; Kfl’l‘l‘;“’
01 15008 Motorista de veiculos acima de 21 lugares Posto Anual 01 RS 71.524,68
01 02 8729 Recepcionista Posto Anual 01 R$ 43.621,20
03 8729 Porteiro Posto Anual 01 R$ 43.954,56
04 14354 Eletricista Posto Anual 01 R$ 61.040,04
. 05 1627 Auxiliar de Manutencdo Predial Posto Anual 01 R$ 48.906,60
TOTAL R$ 269.047,08

1.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de continuado com dedicagdo exclusiva de mao
de obra.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.4. No caso do item 01, o Valor Maximo Total Anual engloba o valor do posto anual de motorista de
veiculos acima de 21 Ilugares somado aos custos adicionais EVENTUAIS referentes a Horas
Extras, Didrias e Vale-Lanches de acordo com os valores e percentuais definidos na convengao coletiva de
trabalho, tendo como referéncia os quantitativos MENSAIS EVENTUAIS estimados no item 10.6 deste
Termo de Referéncia.

1.5. A presente contratacdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por Preco Global.

1.6. O prazo de vigéncia do contrato € de 12 (meses), podendo ser prorrogado por interesse das partes até o
limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, II, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Preliminares (ANEXO C), apéndice desse Termo de Referéncia.




3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descrigao da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares (ANEXO C),
abrange a prestacdo do servico de empresas especializadas para a prestagdo de servicos continuados, com
dedicagdo exclusiva de mdo de obra e fornecimento de EPI’s e uniformes, a serem executados nas instala¢des
do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard (IFCE), campus Caucaia, com vigéncia
micial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60
(sessenta) meses.

3.2. Os servigos a contratar sdo enquadrados como servigos comuns, pois os padrdes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais de mercado. Dessa forma, a
contratacdo deverd ser realizada por Licitagdo, na modalidade Pregdo Eletronico e tipo menor prego por item
ou grupo conforme o caso, para possibilitar competividade aos participantes ¢ dessa forma maior
economicidade na contratacao.

3.3. As atribuigdes gerais, bem como as especificas de cada servigo a ser contratado, constam no item 7 deste
Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser
contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2.  Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto,
cuja execucdo indireta é vedada.

4.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a
Administragdo CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade ¢
subordinagdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Para atender a demanda necessita-se de previsdo e adequagdo orgamentaria da despesa, elaboragdo de
edital conciso e com clausulas capazes de mitigar o maximo de riscos, bem como, a realizagdo de licitacdo,
formalizagdo de contrato e designacdo de fiscal e gestor do contrato para assegurar o adimplemento das
obrigacgdes da futura CONTRATADA.

5.2. Regime de Dedicacdo Exclusiva de Mio de Obra:

5.2.1. A contratacdo dos servigos sera em regime de dedicagdo exclusiva de mio de obra, sendo exigido
quanto a forma de prestacao dos servigos que:

5.2.2. Os empregados da CONTRATADA fiquem a disposi¢do nas dependéncias da CONTRATANTE para
a prestacdo dos servigos;

5.2.3. A CONTRATADA ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo
para execucao simultdnea de outros contratos; e

5.2.4. A CONTRATADA possibilite a fiscalizagdo pela CONTRATANTE quanto a distribuigdo, controle e
supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

5.3. Capacidade Técnica:

5.3.1. A empresa prestadora do servico devera comprovar que possui aptiddo e capacidade técnica para
execucdo dos servigos, por meio de atestado ou declaragdo de capacidade técnica, emitido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que tenha executado contrato (s) de servigos continuados em
caracteristicas e quantidades compativeis com o objeto desta licitagdo. Sera aceito o somatorio de atestados, a
fim de comprovar a quantidade minima de postos exigida, desde que referentes a contratos executados
concomitantemente.

5.3.2. O(s) atestado(s) ou declaracao(des) de capacidade técnica devera(do) se referir a servigos prestados
no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou secundaria especificadas no contrato social registrado na
Junta Comercial competente, bem como no Cadastro de Pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil —
RFB.

5.3.3. As lictantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informagdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados ou declara¢des de capacidade técnica apresentados.

5.4. Uso de Controles Internos da Instituicdo para Gerenciamento de Riscos:

5.4.1. Administragdo Ptiblica podera realizar provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
(décimo terceiro) salario, verbas rescisorias aos trabalhadores da CONTRATADA e outros, de acordo com o



§ 1° do Art. 18 da IN 05/2017, com o uso da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo ou Pagamento pelo Fato Gerador.

5.4.2. Na presente contratacdo foi adotada a Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo visto se tratar de um instrumento eficaz amplamente utilizado pelo IFCE na mitigagdo dos riscos
trabalhistas e previdencidrios. Trata-se de um instrumento maduro que assegura que as verbas mais criticas
sejam retidas mensalmente a fim de garantir a protecdo dos direitos dos trabalhadores contratados.

5.5. Criterios e Praticas de Sustentabilidade:

5.5.1. A empresa a ser contratada devera contribuir para a promogao do desenvolvimento nacional sustentavel
no cumprimento das recomendagdes voltadas para a sustentabilidade ambiental, de acordo com o Art. 225 da
Constituigdo Federal/88, ¢ em conformidade com art. 3° da Lei n® 8.666/93 ¢ com a Instrugdo Normativa
SLTU/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, devendo, portanto, ser observadas diretrizes e praticas
consideradas sustentdveis. Para a definicdo dos critérios e praticas de sustentabilidade para esta contratacdo
levou-se em consideragdo ainda o Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis.

5.5.2. E obrigagio da CONTRATADA adotar medidas para evitar o desperdicio da agua potavel, com
verificacdo da normalizagdo de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou
com defeitos), bem com praticas de racionalizagdo.

5.5.3. ACONTRATADA devera racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizagdo de equipamentos
mais eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservagdo de Energia (ENCE), conforme
regulamentacdes, para os casos possiveis.

5.5.4. A CONTRATADA devera adotar praticas de reducdo de geracdo de residuos solidos, realizando a

separagdo dos residuos reciclaveis descartados pela entidade, na fonte geradora, e a coleta seletiva conforme
legislag@o especifica.

5.5.5. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos solidos.

5.5.6. ACONTRATADA devera utilizar apenas embalagens reciclaveis na prestagdo do servigo, incentivando
sua utilizagcdo ou substituido por fontes renovaveis.

5.5.7. As pilhas e baterias utilizadas na execucdo dos servicos, em equipamentos ou outros materiais de
responsabilidade da CONTRATADA, deverdo possuir composicdo que respeite os limites maximos de
chumbo, cadmio e mercurio, conforme Resolugdo CONAMA n° 401/2008.

5.5.8. Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na
Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

5.5.9. Colaborar de forma efetiva na informagdo de ocorréncias para manutencdo constante das instalacdes,
tais como:

5.5.9.1. Vazamentos em torneiras, sifoes e chuveiros.

5.5.9.2. Saboneteiras e toalheiros quebrados.

5.5.9.3. Lampadas queimadas ou piscando.

5.5.9.4. Luzes de postes e refletores ligadas durante o dia.

5.5.9.5. Tomadas ¢ espelhos soltos.

5.5.9.6. Fios desencapados.

5.5.9.7. Janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras ocorréncias.

5.5.9.8. Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades de programas internos que venham a
ser implementados ou que estejam em execugdo no IFCE campus Caucaia, voltados a tematica ambiental.

5.6. Servicos de Natureza Continuada:

5.6.1. Os servigos acima descritos se caracterizam como servigos prestados de forma continua, nos termos de
declaragao emitida pela autoridade maxima desta entidade, pois visam atender a necessidade publica de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimdnio publico e
o funcionamento das atividades finalisticas do IFCE campus Caucaia, de modo que sua interrupgdo pode
comprometer os servicos prestados por esta entidade e cumprimento da sua missdo institucional, de acordo
Art. 15 da Instrugdo Normativa n° 05, de 25 de maio de 2017 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

5.6.2. Isso pode ser compreendido quando se analisa cada um dos postos de servigos previstos na
contratacdo, pois se tratam de servigos basicos para viabilizar o transporte institucional da comunidade
académica, o atendimento inicial dos usuarios na recep¢ao, o controle da entrada de usuarios na instituicao e a
manuten¢do predial das instalagdes do IFCE campus Caucaia. Assim, o carater de essencialidade fica bem
evidenciado pela propria natureza dos servigos e pela necessidade da manutengdo continua destas atividades,



o que de outra forma poderia comprometer o funcionamento da instituigao.

5.6.3. Todos os postos de servicos objeto desta contratagdo estdo previstos na Declaragdo de Servigos
Continuados (SEI! 1597328) emitida pelo Reitor do IFCE, conforme o Processo SEI! 23255.001953/2018-
36, e a futura contratacdo também devera preservar a natureza continuada ¢ o regime de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

5.7. Prestacdo da Garantia

5.7.1. Devera ser exigida a prestagdo de garantia pela CONTRATADA, no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianga bancaria, a ser comprovada no prazo de 10 (dez) dias tteis a partir da data da celebracao
do contrato. No caso de Seguro Garantia, a apolice devera apresentar cobertura para eventos referentes a
madimplemento das obrigacdes previdenciarias, trabalhistas e com o FGTS e sua vigéncia deve encerrar-se,
no minimo, 03 (trés) meses apds o termino do ajuste contratual Qualquer alteragdo no valor contratual
ensejara a atualizacdo do Seguro Garantia.

5.8. Duracao do Contrato:

5.8.1. A contratagdo referente aos servigos elencados no item 3.1. serd com vigéncia de 12 (doze) meses e
podera ser prorrogado por iguais € sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses, de acordo com o
previsto no Art. 57 da Lei 8.666/93.

5.9. Forma de prestacdo dos servicos:

5.9.1. As atribuigdes gerais, bem como as especificas de cada servigo a ser contratado, constam no topico n°
7 deste Termo de Referéncia.

5.10. Uniformes e EPI’s:

5.10.1. Deverdo ser disponibilizados os uniformes ¢ EPI’s pela CONTRATADA aos seus empregados de
acordo com o disposto no topico n° 11 deste Termo de Referéncia.

5.11. Materiais e Equipamentos:
5.11.1. Para a prestacao dos servigos ndo sera necessario o fornecimento de materiais e/ou equipamentos.
5.12. Convencdo Coletiva de Trabalho:

5.12.1. Para os postos de servigos de Recepcionista, Porteiro, Eletricista ¢ Auxiliar de Manutengdo Predial, foi
adotada, no presente Estudo Preliminar, a Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservacdo e Terceirizagdo de Mao de Obra de 2020/2021, registrada no Ministério
do Trabalho ¢ Emprego com o ntimero CE000048/2020, alterada pelo Termo Aditivo registrado no Ministério
do Trabalho e Emprego com o nimero CE000055/2020, documentos cuja autenticidade pode ser auferida no
seguinte link: http//www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

5.12.2. Para o posto de servico de motorista de veiculos acima de 21 lugares foi adotada, no presente Estudo
Preliminar, a Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios
das Empresas de Terceirizagdo de Mao de Obra 2019/2020, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego
com o mimero CE001017/2019, documento cuja autenticidade pode ser auferida no seguinte link:
http//www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

5.13. Requisitos especificos para o posto de motorista de veiculos acima de 21 lugares:
5.13.1. Carteira de habilitagao categoria “D ou E”.

5.13.2. Escolaridade: Ensino médio concluido.

5.13.3 Experiéncia de no minimo 01 (um) ano em veiculos acima de 21 (vinte ¢ um) lugares.

5.13.4. As exigéncias quanto a categoria da carteira de habilitagdo, ensino médio e experiéncia minima de 01
(um) ano, sdo requisitos necessarios para garantir condicoes minimas de seguranca no transporte de
passageiros € na comunicagdo com os diferentes demandantes de viagens.

5.14. Transicdao Contratual:

5.14.1. Nao ha necessidade de a CONTRATADA promover a transicdo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia ¢ técnicas empregadas, uma vez que as técnicas utilizadas sdo de dominio comum,
conhecidas da grande maioria, sendo de todas as empresas do ramo e ndo ha propriedade intelectual a
proteger.

5.15. Limitagdo de Solugoes de Mercado:

5.15.1. Os requisitos elencados para contratagdo assemelham-se a outras contratagdes de servigos iguais ou
semelhantes de outras unidades do IFCE. A adogdo desses requisitos deve-se apenas ao intuito de garantir
uma seguranca para a Administragdo Publica na contratagdo pretendida ou de acordo com a legislagdo vigente
que a autarquia precisa respeitar.



5.15.2. Analisando as contratagdes de outros campi do IFCE constata-se que ndo ocorre limitagdo na
quantidade de fornecedores em virtude da adog@o desses requisitos de contratagdo.

5.16. Da Classificacdo Brasileira de Ocupagdo (CBO):

5.16.1. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas nos servicos, dentro da
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), tendo em vista a disponibilizacdo de mao de obra em regime de
dedicag@o exclusiva, ¢ o seguinte:

5.16.1.1. Motorista de veiculos acima de 21 lugares: MTE-CBO 7824-05;
5.16.1.2. Recepcionista: MTE-CBO 7824-05;

5.16.1.3. Porteiro: MTE-CBO 7824-05;

5.16.1.4. Eletricista: MTE-CBO 7824-05;

5.16.1.5. Auxiliar de Manutengdo Predial: MTE-CBO 7824-05;

5.17. Limitagées de Solugoes de Mercado:

5.17.1. Os requisitos elencados para contratagdo assemelham-se a outras contratagdes de servigos iguais ou
semelhantes de outras unidades do IFCE. A adogdo desses requisitos deve-se apenas ao intuito de garantir
uma seguranca para a Administragdo Publica na contratagdo pretendida ou de acordo com a legislagdo vigente
que a autarquia precisa respeitar.

5.17.2. Analisando as contratagdes de outros campi do IFCE, constata-se que nio ocorre limitacdo na
quantidade de fornecedores em virtude da adog@o desses requisitos de contratagio.

5.18. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestacdo do
Servico.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboracao de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas
mnstalagdes do local de execucdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 09h as 12h e das 13h as 16h.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia
util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civili e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

6.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM, “pen-
drive” ou outra forma compativel de reproducdo, contendo as informacdes relativas ao objeto da licitacao,
para que a empresa tenha condicdes de bem elaborar sua proposta.

6.4. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalagdes, diividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagao
dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os onus dos servigos decorrentes.

6.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais
para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagao.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1.  Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir
relacionadas:

7.1.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;

7.1.2. Apresentar-se devidamente identificado(a) por crachd, uniformizado(a), asseado(a), barbeado e com
unhas aparadas;

7.1.3. Manter cabelos cortados e/ou presos;

7.1.4. Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;
7.1.5. Comunicar & autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

7.1.6. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;
7.1.7. Cumprir as normas internas da CONTRATANTE;



7.1.8. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

7.1.9. Zelar pela preservagdo do patrimoénio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutengado, quando necessario;

7.1.10. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados
disponiveis para a execucdo dos servigos;

7.1.11. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para solucionar falhas em
mAaquinas e equipamentos;

7.1.12. Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos equipamentos
colocados a sua disposi¢do;

7.1.13. Assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

7.1.14. Receber/passar o servigo, ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagdes encontradas, bem
como as ordens e orientagdes recebidas;

7.1.15. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;
7.1.16. Manter atualizada a documentagao utilizada no posto;

7.1.17. Buscar orientacdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades,
repassando-Ihe o problema;

7.1.18. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;
7.1.19. Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informagdo considerada importante;

7.1.20. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou superior
hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

7.1.21. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias
da CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados & Seguranga ou ao seu superior;

7.1.22. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servigo desempenhado,
durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupgdes desnecessarias no
atendimento;

7.1.23. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes da CONTRATANTE;
7.1.24. Tratar a todos com urbanidade;

7.1.25. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao
contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizacdo;

7.1.26. Nao participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes ou reivindicacdes,
evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desrespeitosos relativos a outras pessoas;

7.1.27. Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do responsavel pelo contrato.

7.2. Além das atribuigdes gerais, os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir ainda as
atribuicoes especificas de cada servigo contratado, conforme descrito abaixo:

7.2.1. Posto de Motorista de veiculos acima de 21 lugares:

7.2.1.1. Conduzir veiculos oficiais com zelo e cautela necessarios a prevencdo de incidentes de qualquer
natureza,

7.2.1.2. Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do responsavel pelo contrato;

7.2.1.3. Zelar pelos veiculos a serem utilizados que seja de propriedade ou sob a responsabilidade do
IFCE campus Caucaia de diferentes marcas e modelos, veiculos leves, de carga, entre outros, que poderdo vir
a ser substituido(s) ao longo do contrato;

7.2.1.4. Preencher formulario proprio para controle de trafego;

7.2.1.5. Sob nenhum pretexto os veiculos poderdo exceder os limites de velocidade e peso determinados por
lei;

7.2.1.6. Os veiculos deverao ser utilizados exclusivamente em servigo;

7.2.1.7. O motorista de veiculos acima de 21 lugares devera portar habitualmente Carteira de Habilitacao
classe “D ou E”, sempre atualizada e os documentos necessarios para identificacdo do veiculo;

7.2.1.8. O motorista de veiculos acima de 21 lugares devera recolher o veiculo em local apropriado,
resguardando-o de furtos ou roubos, assim como dos perigos mecénicos e ameagas climaticas;

7.2.1.9. Ao término do servigo e/ou retorno de viagem os veiculos deverdo ser recolhidos a garagem indicada
pelo IFCE campus Caucaia. Na inexisténcia desta deverdo ser abrigados em outras dependéncias oficiais



indicadas pela CONTRATANTE;

7.2.1.10. O motorista de veiculos acima de 21 lugares em servigo, sob nenhuma hipdtese, podera abandonar o
veiculo oficial;

7.2.1.11. Na ocorréncia de acidente com veiculo oficial, o motorista de veiculos acima de 21 lugares devera
solicitar obrigatoriamente pericia aos Orgdos competentes, comunicar imediatamente ao responsavel pelo
servigco de transportes do IFCE campus Caucaia do ocorrido e, apds a liberagdo da pericia, remover o
veiculo para a garagem ou, se for o caso para a oficina indicada pela CONTRATANTE;

7.2.1.12. O motorista de veiculos acima de 21 lugares sera responsavel por providenciar o Boletim de
Ocorréncia (B.O.) feito pelo 6rgdo competente e devera preencher o formulirio proprio de Comunicagio de
Acidente com veiculo Oficial;

7.2.1.13. Comunicar a quem de direito, as ocorréncias de quaisquer fatos ou avarias relacionados com os
veiculos sob sua responsabilidade, que venham a comprometer a sua utilizagdo ou seu estado de conservacao;

7.2.1.14. O motorista de veiculos acima de 21 lugares devera sempre vistoriar o veiculo antes do inicio de
cada atividade, com relagdo ao estado geral do veiculo, roda sobressalente, macaco, chave de roda, chave
para deslocamento de calota, extintor de incéndio e tridngulo de sinalizagdo, comunicando imediatamente
qualquer irregularidade constatada, sendo proibido o uso do veiculo em situagéo irregular;

7.2.1.15. Apontar os defeitos e incorrecdes apresentadas nos veiculos para fins de manutengao;

7.2.1.16. O motorista de veiculos acima de 21 lugares devera solicitar ao fiscal do contrato, quando em
viagem, autorizagdo para executar pequenos reparos, comprar € substituir pecas para manter o veiculo em
funcionamento;

7.2.1.17. Quando solicitado, efetuar a inspe¢do do veiculo e prova de rua para fins de manutengdo periddica,
sendo acompanhado pelo fiscal do contrato;

7.2.1.18. Negar-se a realizar viagem sem portar a liberagdo veicular devidamente autorizada pelo servidor
designado pelo gerenciamento de viagens;

7.2.1.19. Negar-se a realizar desvio de rota estabelecida para a viagem, salvo justificativa expressa e escrita
(anterior ou posterior ao ato);

7.2.1.20. Manter os veiculos devidamente abastecidos, limpos e lubrificados, principalmente apds contato com
lama, areia, areas alagadas e em regides litoraneas;

7.2.1.21. Realizar o uso de flanela para a limpeza do painel e a retirada de tapetes com excesso de detritos.
7.2.1.22. Planejar antecipadamente o percurso;

7.2.1.23. Evitar, tanto quanto possivel, o trafego engarrafado;

7.2.1.24. Manter a velocidade do veiculo compativel com o transito;

7.2.1.25. Evitar aceleragdo forte, a fim de que ndo seja consumido combustivel desnecessariamente;
7.2.1.26. Evitar freadas bruscas;

7.2.1.27. Utilizar a marcha correta;

7.2.1.28. Nao acelerar o veiculo, quando parado;

7.2.1.29. Utilizar e solicitar aos passageiros o uso do cinto de seguranca;

7.2.1.30. Verificar e manter calibrados os pneus, de acordo com as especificagdes do fabricante;

7.2.1.31. Nao deixar as chaves na ignicdo e nem no interior do veiculo quando fora de servigo;

7.2.1.32. Ao estacionar por defeito mecanico ligar as luzes de emergéncia e colocar o triangulo de seguranga;
7.2.1.33. Observar as normas internas da CONTRATANTE;

7.2.1.34. Ter boa apresentagdo, discricdo ¢ iniciativa;

7.2.1.35. Boa dicgdo, polidez no trato com o publico e colegas de trabalho;

7.2.1.36. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacao superior;
7.2.1.37. Manter a guarda e zelo sobre materiais ¢ documentos sob a sua responsabilidade;

7.2.1.38. Apresentar-se ao servico com vestimentas e cracha de identificagdo fornecidos pela empresa;
7.2.1.39. Obedecer as normas estabelecidas pelo Codigo de Transito Brasileiro em vigor;

7.2.1.40. Conduzir veiculos oficiais com zelo e cautela necessarios a prevengdo de incidentes de qualquer
natureza;

7.2.1.41. Cumprir todas as normas ¢ determina¢des legais emanadas do responsavel pelo contrato.



7.2.2. Posto de Recepcionista:

7.2.2.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
substituido(a) por outro(a) recepcionista ou quando autorizado pela chefia;

7.2.2.2. Apresentar-se e manter-se devidamente uniformizado(a) e asseado(a);
7.2.2.3. Prestar informagdes gerais relacionadas a entidade no balcdo ou por telefone;
7.2.2.4. Recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive autoridades;

7.2.2.5. Identificar as pessoas que ingressam e circulam nas dependéncias da instituicdo efetuando os
respectivos credenciamentos e registrando os dados correspondentes no Sistema;

7.2.2.6. Atender ligacoes telefonicas;
7.2.2.7. Receber, anotar e transmitir recados;
7.2.2.8. Copiar e escanear documentos quando houver necessidade;

7.2.2.9. Receber, protocolar, digitalizar, cadastrar e arquivar em pastas eletronicas e/ou fisicas os documentos
da Secretaria;

7.2.2.10. Postar comunicagdes e controlar a chegada de Avisos de Recebimento (AR);
7.2.2.11. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

7.2.2.12. Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem
assim cumprir as normas internas da entidade;

7.2.2.13. Zelar pela preservagao do patrimonio sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacio e
a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutengdo, quando necessario;

7.2.2.14. Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo;

7.2.2.15. Operar, sempre que necessario ¢ de forma adequada, sistemas disponiveis para a execugdo dos
Servicos;

7.2.2.16. Manter-se atento aos visitantes ¢, havendo alguma suspeita, informar o fato a Seguranga, visando a
averiguacao da real situagdo;

7.2.2.17. Ao chegar ao posto, receber e passar o servigo, relatando todas as situagdes encontradas, bem
como as ordens e orientacdes recebidas;

7.2.2.18. Conhecer as missdes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita utilizagdo dos equipamentos
(telefone, computador, etc.) colocados a sua disposi¢ao para o servigo;

7.2.2.19. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar iwregularidades ou agr em casos
emergenciais;

7.2.2.20. Manter atualizada a documentag¢ao utilizada no posto;

7.2.2.21. Conferir e passar para o substituto a relacdo de objetos sob sua guarda;

7.2.2.22. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a Seguranca;
7.2.2.23. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade;|
7.2.2.24. Manter o local em ordem e sem aglomeragao;

7.2.2.25. Efetuar a triagem do usuario por assunto demandado;

7.2.2.26. Consultar em sistema informatizado dados que possibilitem informar aos interessados a localizagdo
de processos e documentos;

7.2.2.27. Notificar a seguranga sobre a presenga de pessoas estranhas ao andamento normal do servio;
7.2.2.28. Realizar outras atividades inerentes a fungao;

7.2.2.29. Cumprir as normas e determinagdes inerentes a atividade de apoio expedida pela chefia imediata da
Unidade de Servigo a qual estd subordinada;

7.2.2.30. Receber correspondéncias e encaminha-las ao destinatario;
7.2.2.31. Apontar consertos necessarios a conservacao de bens e instalagdes do seu local de trabalho.
7.2.3. Para o posto de Porteiro:

7.2.3.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
substituido(a) por outro(a) porteiro(a) ou quando autorizado pela chefia;

7.2.3.2. Assumir o posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada;

7.2.3.3. Receber, orientar e encaminhar o publico;



7.2.3.4. Controlar a entrada e saida de pessoas nos recintos de trabalho, efetuando, quando for o caso,
identificag@o ou autorizag@o para ingresso ou registro de ocorréncia;

7.2.3.5. Atender ligacoes telefonicas;

7.2.3.6. Abrir e fechar as portas e portdes de acesso do prédio;

7.2.3.7. Receber e transmitir mensagens;

7.2.3.8. Zelar pela ordem e seguranca da area sob sua responsabilidade;

7.2.3.9. Revisar volumes se for o caso, e impedir a saida de material sem a devida autorizacao;
7.2.3.10. Impedir entrada de pessoas quando inconvenientes ou ndo autorizado seu ingresso;

7.2.3.11. Apontar consertos necessarios a conservagao de bens ¢ instalagdes do seu local de trabalho;
7.2.3.12. Prestar informagdo ao publico sobre a localizagdo de pessoas ou dependéncias da reparti¢do;
7.2.3.13. Manter o local em ordem e sem aglomeracgao;

7.2.3.14. Comunicar imediatamente a CONTRATANTE, qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, nas areas fisicas ¢ monitoradas, para que sejam adotadas as providéncias necessarias

7.2.3.15. Comunicar a area de seguranga da CONTRATANTE, todo acontecimento entendido como
irregular e que atente contra seu patrimonio;

7.2.3.16. Nao se ausentar do posto;

7.2.3.17. Repassar para os porteiros que estdo assumindo o posto, quando da rendi¢do, todas as orientagdes
recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes;

7.2.3.18. Seguir normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢ao ao meio ambiente.
7.2.4. Para o posto de Eletricista:

7.2.4.1. Executar, montar, ajustar, instalar e fazer a manuten¢do corretiva e preventiva em quadros de
comando elétrico para motores € moto-bomba;

7.2.4.2. Montar comandos com conectores, relés de protegdo, fusiveis, relé falta de fase, sensores, boias
elétricas e outros;

7.2.4.3. Instalar fiacdo elétrica, quadros de distribuicdo de disjuntores, tomadas e interruptores, de acordo
com plantas, esquemas, especificagdes técnicas e instrugdes recebidas;

7.2.4.4. Testar a instalagdo elétrica para comprovar a exatidao do trabalho executado;
7.2.4.5. Testar circuitos de instalacdo elétrica para detectar as partes defeituosas;

7.2.4.6. Reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes,
a fim de manter as instalagdes clétricas em condigcdes de funcionamento;

7.2.4.7. Orientar ¢ treinar os servidores que o auxiliam na execucdo dos trabalhos de eletricidade, inclusive
quanto as precaugdes ¢ medidas de seguranga necessarias ao desempenho das tarefas;

7.2.4.8. Acompanhar os trabalhos de instalagdo elétrica, verificando sua qualidade, exatiddo e seguranga, a fim
de evitar eventuais erros e acidentes;

7.2.4.9. Montar, instalar e substituir luminarias, refletores, equipamentos elétricos e outros;
7.2.4.10. Montar e realizar manutencdo de instalagdes elétricas;
7.2.4.11. Manter guarda e zelo, sobre materiais € documentos sob a sua responsabilidade;

7.2.4.12. Manter sempre atualizadas as informagdes relativas aos quadros elétricos, no intuito de garantir a
seguranga do sistema elétrico.

7.2.4.13. Examinar, modificar, reparar e fazer manutencao, conservagdo e instalagdo de maquinas e de redes
elétricas;

7.2.4.14. Confeccionar, montar e ligar componentes e pecas elétricas; executar montagens de quadro de
distribui¢do de circuitos e de quadro de forga;

7.2.4.15. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacao superior.
7.2.5. Para o posto de Auxiliar de Manuteng¢do Predial:

7.2.5.1. Executar servicos de manutengdo mecanica;

7.2.5.2. Executar servicos de manutencao hidraulica;

7.2.5.3. Auxiliar na manutencao de equipamentos e iluminagao;

7.2.5.4. Auxiliar na manuten¢do de instalagdes elétricas;



7.2.5.5. Verificar funcionamento de instalagdo hidraulica;
7.2.5.6. Limpar equipamentos hidraulicos;

7.2.5.7. Consertar instala¢do hidraulica;

7.2.5.8. Trocar instalacdo hidraulica;

7.2.5.9. Limpar filtros;

7.2.5.10. Trocar areia do filtro;

7.2.5.11. Trocar filtros;

7.2.5.12. Realizar manutengdo semestral nos hidrantes com teste hidrico;
7.2.5.13. Desentupir ralos, pias € vasos sanitarios;

7.2.5.14. Realizar limpeza das caixas de gordura;

7.2.5.15. Realizar manutencdo das caixas de esgoto;

7.2.5.16. Realizar manuteng@o de carpintaria e alvenaria;
7.2.5.17. Vedar fendas e emendas;

7.2.5.18. Reformar paredes;

7.2.5.19. Reformar revestimentos;

7.2.5.20. Realizar servicos de alvenaria em pedras e/ou tijolos;
7.2.5.21. Realizar servigos de pintura;

7.2.5.22. Reparar trincas e rachaduras;

7.2.5.23. Impermeabilizar supetrficies;

7.2.5.24. Recuperar pinturas;

7.2.5.25. Repor ceramica (azulejos, pastilhas e pisos);
7.2.5.26. Realizar servicos de reparo em moveis;

7.2.5.27. Substituir e ajustar portas e janelas;

7.2.5.28. Reparar divisorias;

7.2.5.29. Conservar e reparar vidros e fachadas;

7.2.5.30. Consertar forros;

7.2.5.31. Realizar servigos de solda em moveis e esquadrias (portas e janelas);

7.2.5.32. Realizar outros servicos pertinentes a area de manutencdo predial quando solicitados pela
fiscalizagdo em acordo com o Codigo Brasileiro de Ocupagdes;

7.2.5.33. Seguir normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente;
7.2.5.34. Apontar consertos necessarios a conservacao de bens e instalagdes do seu local de trabalho.
7.2.5.35. Orientar na escolha do material apropriado € na melhor forma de execugdo do trabalho;

7.2.5.36. Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas ¢
especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar
prédios e obras similares;

7.2.5.37. Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagdes técnicas;

7.2.5.38. Orientar a composigdo de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as quantidades para obter
argamassa desejada;

7.2.5.39. Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins;

7.2.5.40. Construir alicerces, levantar paredes, muros e construgdes similares;

7.2.5.41. Rebocar estruturas construidas

7.2.5.42. Realizar trabalhos de manutencao corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes;
7.2.5.43. Armar e desmontar andaimes para execugdo das obras desejadas;

7.2.5.44. Operar betoneiras;

7.2.5.45. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.



7.3. No caso do posto de motorista de veiculos acima de 21 lugares, conforme os Estudos Preliminares
(ANEXO C), foram estabelecidos adicionais eventuais para ocorréncias de pagamento de trabalho
extraordinario.

7.3.1. Por ocasido do pagamento de diarias, deverdo ser adotados os seguintes procedimentos:

7.3.1.1. Em caso de necessidade, na prestacdo de servicos de viagens académicas e/ou administrativas,
devidamente autorizadas pelo servidor designado para a gestdo da frota do IFCE campus Caucaia, com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias, solicitara 8 CONTRATADA o pagamento de didrias aos prestadores
de servicos do posto de motorista de veiculos acima de 21 lugares, nos moldes previstos na Convengao
Coletiva de Trabalho.

7.3.1.2. A CONTRATADA devera efetuar o pagamento de diarias ao prestador de servico do posto
motorista de veiculos acima de 21 lugares no prazo maximo de 01 (um) dia antes da realizacdo da viagem,
onde a CONTRATANTE ressarcird na fatura mensal relativa ao més das despesas nas condigdes da
Convengao Coletiva de Trabalho.

7.3.1.3. O quantitativo de diarias sera efetivado de acordo com as necessidades da area demandante dos
servicos mediante aprovacao do servidor designado para a gestao da frota do IFCE campus Caucaia.

7.3.1.4. Entende-se por didrias os valores referentes aos gastos que os prestadores de servigos terdo no
custeio com a alimentagdo e pernoite em viagens. As despesas com diarias ndo tém natureza salarial, nem se
incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de encargos sociais ¢ FGTS,
nem se configura como rendimento tributavel.

7.3.1.5. A CONTRATADA somente tera direito ao pagamento de diarias pelo IFCE campus Caucaia no
caso de viagens que estejam dentro dos critérios estabelecidos pela Convengao Coletiva de Trabalho.

7.3.1.6. Quando da ocorréncia de didrias durante a execugdo contratual, o pagamento sera efetuado por meio
da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura especifica (sem retengdo de tributos/insumos) no valor constante na
Convengdo Coletiva de Trabalho, juntamente com o comprovante do deslocamento assinado pelo fiscal do
contrato ou servidor designado para a gestdo da frota e uma copia do relatério de viagem assinada pelo
prestador do servico comprovando o deslocamento.

7.3.2. Por ocasido do pagamento de horas extras e vales lanches, deverdo ser adotados os seguintes
procedimentos:

7.3.2.1. Quando de ocorréncia de horas extras durante a execug@o contratual, o pagamento sera efetuado por
meio da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura especifica no valor constante na Convengdo Coletiva de
Trabalho, juntamente com o comprovante do deslocamento assinado pelo fiscal do contrato ou servidor
designado para a gestdo da frota e uma copia do relatério de viagem assinada pelo prestador do servigo
comprovando o deslocamento.

7.3.2.2. A CONTRATADA somente tera direito ao pagamento de vales lanches pelo IFCE campus Caucaia
dentro dos critérios estabelecidos pela Convengdo Coletiva de Trabalho.

7.3.2.3. As despesas com vales lanches ndo t€m natureza salarial, nem se incorpora a remuneragdo para
quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de encargos sociais ¢ FGTS, nem se configura como
rendimento tributivel

7.3.2.4. Quando da ocorréncia de vales lanches durante a execugdo contratual, o pagamento sera efetuado
por meio da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura especifica (sem retencdo de tributos/insumos) no valor
constante na Convengdo Coletiva de Trabalho, juntamente com o comprovante do deslocamento assinado
pelo fiscal do contrato ou servidor designado para a gestdo da frota e uma copia do relatdrio de viagem
assinada pelo prestador do servico comprovando o deslocamento.

7.4. A definicio dos quantitativos de horas extras e vales lanches levou em consideragdo a necessidade
eventual da prestagdo do servico durante horarios adicionais, especialmente noturnos, pois as aulas do
IFCE campus Caucaia ocorrem durante os 03 (trés) turnos. Considerou-se ainda que existem previstas no
Calendario Académico aulas em alguns sadbados dos semestres letivos, ¢ que eventualmente haverd a
reposicdo de aulas aos sabados em situagdes excepcionais, especialmente em virtude da pandemia da
COVID-19. Em relagdo a definicdo da quantidade das diarias, considerou-se a demanda de visitas técnicas
para aulas de campo ¢ eventuais viagens a servigo de servidores para outras unidades do IFCE.

7.4.1. Descrigdo dos adicionais eventuais ¢ estimados mensais:
7.4.1.1. Hora Extra Diurna: 30 horas;

7.4.1.2. Hora Extra Diurna (Domingos/Feriados): 01 hora;
7.4.1.3. Hora Extra Noturna: 01 hora;

7.4.1.4. Hora Extra Noturna (Domingos/Feriados): 01 hora;
7.4.1.5. Vale Lanche: 15 vales lanches;



7.4.1.6. Diarias (Deslocamento acima de 100 km): 02 diaria;
7.4.1.7. Diarias (Deslocamento inferior a 100 km com pernoite): 01 diaria;
7.4.1.8. Diarias (Deslocamento acima de 100 km Interestadual): 01 diaria;

7.5. A carga horaria sera 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais, ressalvadas as situagdes de excepcionalidade
em que, no caso do posto do motorista de veiculos acima de 21 lugares podera haver trabalho extraordinario,
conforme estipulado no subitem 7.4 deste Termo de Referéncia.

7.6. A critério da CONTRATANTE, por ocasido da formalizagdo contratual, sera definida a distribuicdo da
carga horaria didria durante a semana laboral de segunda-feira a sdbado, respeitada a legislacdo trabalhista.

7.7. O local da prestacdio dos servigos:

7.6.1. IFCE campus Caucaia localizado a Rua Francisco da Rocha Martins, s/n, Pabussu, Caucaia, Ceara,
CEP 61.609-090.

7.8. Inicio da prestacdo do servigo:

7.8.1. A execugdo dos servicos sera iniciada a partir da emissio de Ordem de Servigo, conforme Anexo
A deste Termo de Referéncia, por ocasido do encerramento ou rescisio dos contratos em vigor.
Considerando os Estudos Preliminares (ANEXO C), para os postos de Motorista de veiculos acima de 21
lugares, Recepcionista e Porteiro existe a previsdo do inicio da execucdo no dia 02/08/2020 e, para os postos
de Eletricista e Auxiliar de Manuteng@o Predial, o dia 17/07/2020, salvo estado de calamidade publica, caso
fortuito, forca maior ou afins, que nviabilizem o inicio nestas datas.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

8.1. A CONTRATADA devera manter o preposto como principal meio de comunicagdo com a
CONTRATANTE, que designara o fiscal e o gestor do contrato.

8.2. A comunicacdo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA ocorrera através da comunicagdo

verbal com o preposto quando a situagdo necessitar de urgéncia para atendimento da necessidade da
CONTRATANTE, sendo tal necessidade formalizada, sempre que possivel, por e-mail, oficios, cartas de
notificacdo e demais documentos que se fizerem necessarios.

8.3. Para acompanhamento e avaliagdo dos servicos da CONTRATADA sera estabelecido e utilizado o
Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), previsto, no Anexo V-B da IN SEGES/MP n. 5/2017, para
afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento para pagamento com
base nos indicadores estabelecidos.

8.4. Para fins de avaliagdo da qualidade dos servigos a serem prestados, bem como seu aceite, o fiscal do
contrato enviard mensalmente ao gestor do contrato o Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR)
devidamente preenchido, conforme Anexo B deste Termo de Referéncia.

8.5. Em caso do ndo cumprimento das metas estabelecidas, o fiscal do contrato efetuara as glosas na medigao
dos servigos e a entregarda 8 CONTRATADA para emissdo da Nota Fiscal/Fatura com os devidos descontos.

8.6. O Instrumento de Medicao de Resultados (IMR) ¢ baseado em um Fator de Qualidade (%), que consiste
em um indicador percentual obtido como resultado de avaliagdes periddicas executadas pelo fiscal do
contrato. Dessa forma, busca-se incluir critério de performance para os servigos a serem contratados,
seguindo as melhores praticas aplicadas na Administragdo Publica.

8.7. A meta a ser atingida pela CONTRATADA ¢é de 100%, isto é, espera-se que a CONTRATADA
obtenha o Fator de Qualidade de 100% para que receba integralmente a remuneracdo pelos servigos
prestados. Conforme o modelo previsto no Anexo B deste Termo de Referéncia, existem faixas de ajuste no
pagamento com a aplicacdo de percentuais redutores com base na quantidade de ocorréncias registradas. A
partir de 13 (treze) ocorréncias, inclusive, considerar-se-a4 como atingida 5% da meta, caracterizar-se-a
inexecucao parcial ou rescisdo, ocorrendo o recebimento somente de 5% da Nota Fiscal/Fatura.

8.8. O grau de eficiéncia da prestagdo dos servicos sera verificado mediante avaliagdo, mensal, do fiscal e
gestor do contrato. Apesar do acompanhamento ser feito mensalmente, a aplicacdo da possivel glosa da Nota
Fiscal/Fatura, de acordo com o resultado, se for o caso, sera realizada trimestralmente.

8.9. Por ocasido da medicdo dos servigos para a emissdo da Nota Fiscal/Fatura, caso ocorra desempenhos da
contratada inferiores ao esperado (100%), conforme subitens 8.5 e 8.7, a glosa sera efetuada sempre com
base na avaliagdo dos 03 (trés) meses anteriores ao més da prestacdo do servico de referéncia.
(Exemplo: O servigo foi avaliado durante os meses de janeiro, fevereiro e margo e, verificado pontuagao total
igual a 05 (cinco) ocorréncias, neste caso, sera realizada a glosa de 95% na Nota Fiscal/Fatura de abril. Ja o
més de maio terd como trimestre de avaliagdo os meses de fevereiro, marco e abril, ficando claro que, no
exemplo em tela, os meses de fevereiro e margo influenciardo tanto na mediacdo para a emissdo da Nota
Fiscal/Fatura do més de abril como de maio e assim em diante). Assim, o historico trimestral da qualidade da



prestacao do servico influenciard na medicdo dos servigos para a emissdo da Nota Fiscal/Fatura do més
seguinte.

8.10. No caso do inicio da prestagdo de servigos, a possivel aplicagdo da glosa na medi¢do dos servigos para
a emissdo da Nota Fiscal/Fatura, s6 ocorrera a partir do més subsequente ao primeiro trimestre completo de
prestacdo dos servigos. No primeiro trimestre da prestagdo dos servigos, o fiscal do contrato comunicara a
CONTRATADA as ocorréncias referentes a cada um dos meses individuais para a emissdo do
primeiro Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR).

8.11. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:
a. Assiduidade e pontualidade pelo colaborador colocado no posto de trabalho;
b. Urbanidade e presteza apresentados pelo colaborador colocado no posto de trabalho;

c. Reposigcdo de pessoal em posto na eventual falta ou auséncia do empregado designado para a prestagdo de
servico em cada posto;

d. Agilidade e presteza no atendimento da fiscalizagdo contratual quanto eventuais ajustes requeridos de
necessidade dos servigos.

8.12. A CONTRATANTE devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a
sua degeneragdo, devendo intervir para corrigir ou aplicar sangdes quando verificar um viés continuo de
desconformidade da prestagdo do servico a qualidade exigida.

8.13. A CONTRATANTE reservar-se-a o direito de estabelecer os controles necessarios ao
acompanhamento, fiscalizacdo e afericdo da prestacdo dos servicos, bem como promover alteracdes nas
execugoes das tarefas, cabendo 8 CONTRATADA cumprir as determinagdes nos prazos estabelecidos pela
CONTRATANTE.

8.14. A execugdo contratual que ndo venha a atingir, em sua plenitude, o objetivo dos servigos contratados
com a maxima qualidade, importara em pagamento proporcional a sua realizagdo.

8.15. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo de servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheias ao controle do prestador de servigo.

8.16. A justificativa de que trata o item anterior deve ser formalmente fundamentada e submetida a apreciacao
do gestor do contrato e este, por sua vez, emitira parecer aceitando ou ndo as justificativas.

8.17. Os procedimentos de metodologia de avaliagdo poderdo ser alterados pela CONTRATANTE durante a
execucgdo contratual sempre que o novo sistema se mostrar mais eficiente que o anterior e ndo houver prejuizos
para a CONTRATADA.

8.18. A utilizacdo do Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR) ndo impede a aplicagdo concomitante de
outros mecanismos para a avaliagdo da prestacao dos servigos.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. A execugdo dos servicos ndo envolvera o fornecimento de materiais e equipamentos.

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A metodologia escolhida para a obtencdo do preco de referéncia leva em consideracdo o
preenchimento da Planilha de Custos ¢ Formagdo de Precos, cujo modelo estd definido pela Instrucio
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, com ajustes apds publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017. No caso
do posto de motorista de veiculos acima de 21 lugares foi adotado um modelo de Planilha de Custos e
Formagao de Precos com quadros adicionais para o calculo dos adicionais eventuais conforme os itens 10.5 e
10.6 deste Termo de Referéncia.

10.2. A adog@o do salario referencial € de beneficios trabalhistas respeitou o que determinam as convengdes
coletivas de trabalho em vigor relativas a cada tipo de categoria profissional. O horario de trabalho podera
sofier alteragdo, respeitadas as 44 horas semanais, conforme necessidade da administragao.

10.3. Para os postos de servicos de Recepcionista, Porteiro, Eletricista ¢ Auxiliar de Manutengdo Predial, foi
adotada, no presente Estudo Preliminar, a Convengao Coletiva de Trabalho da categoria dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagdo e Terceirizagdo de Mao de Obra de 2020/2021, registrada no Ministério
do Trabalho e Emprego com o nimero CE000048/2020, alterada pelo Termo Aditivo registrado no Ministério
do Trabalho e Emprego com o nimero CE000055/2020, documentos cuja autenticidade pode ser auferida no
seguinte link: http//www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

10.4. Para o posto de servico de motorista de veiculos acima de 21 lugares foi adotada, no presente Estudo
Preliminar, a Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios



das Empresas de Terceirizagdo de Mao de Obra 2019/2020, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego
com o numero CE001017/2019, documento cuja autenticidade pode ser auferida no seguinte link:
http//www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

10.5. No caso do posto de motorista de veiculos acima de 21 lugares, no calculo da Planilha de Custos e
Formacdo de Precos, foram incluidos custos adicionais EVENTUAIS referentes a Horas
Extras, Diarias e Vale Lanches de acordo com os valores e percentuais definidos na convengao coletiva de
trabalho, tendo como referéncia os quantitativos MENSAIS EVENTUAIS estimados nos itens abaixo. Assim,
neste caso especifico, o VALOR MAXIMO UNITARIO MENSAL POR POSTO e, consequentemente,
o VALOR MAXIMO TOTAL ANUAL incluem estes adicionais EVENTUAIS que embora componham o

pregco de referéncia do posto de servico, s6 serdo pagos durante a execugdo contratual, caso ocorram
efetivamente.

10.6. Descrigdo dos adicionais eventuais para o posto de motorista de veiculos acima de 21 lugares:
a) Hora Extra Diurna: 30 horas

b) Hora Extra Diurna (Domingos/Feriados): 01 hora

¢) Hora Extra Noturna: 01 hora

d) Hora Extra Noturna (Domingos/Feriados): 01 hora

e) Vale Lanche: 15 vales

1) Diarias (Deslocamento acima de 100 km): 02 diaria

g) Diarias (Deslocamento inferior a 100 km com pernoite): 01 diaria

h) Diarias (Deslocamento acima de 100 km Interestadual): 01 diaria

10.7. A definicdo dos quantitativos de horas extras e vale lanches levou em consideracdo a necessidade
eventual da prestacdo do servico durante horarios adicionais, pois as aulas do IFCE campus Caucaia ocorrem
durante os 03 (trés) turnos. Considerou-se ainda que existem previstas no Calendario Académico aulas
em alguns sabados dos semestres letivos, e que eventualmente havera a reposicdo de aulas aos sabados em
situagdes excepcionais, especialmente em virtude da pandemia da COVID-19. Em relacdo a definicao da
quantidade das didrias, considerou-se a demanda de visitas técnicas para aulas de campo e eventuais viagens a
servico de servidores para outras unidades do IFCE.

10.8. As despesas com diarias e vale lanches ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneragdo para
quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de encargos sociais € FGTS.

10.9. No item vale-transporte o custo ira variar de acordo com a localidade onde residem os trabalhadores
contratados.

10.10. No contexto da utilizacio da Conta-Depoésito Vinculada - Bloqueada para
Movimentac¢ao, considerou-se a reducdo do percentual da Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o
aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado de 5% para 4%, tendo em vista a publicacao da Lei
n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019, que extinguiu a contribuigdo social instituida por meio do art. 1° da
Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001.

10.11. De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2017 - Plenario, a Administracao
"deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual maximo
dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulagao do aditivo
da prorrogacdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n°
176/2017).

10.12. Conforme acorddo 1.595/2006 — Plenario TCU, o imposto de renda de pessoa juridica — IRPJ e
contribuigdo social sobre o lucro — CSLL ndo podem ser repassados para a CONTRATANTE, pois sdo
tributos de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente a CONTRATADA.

10.13. A empresa optante pelo Simples Nacional ndo podera gozar, nesta licitagdo, de nenhum beneficio
tributario na condi¢do de optante, em prestigio ao principio da igualdade, devendo preencher sua planiha de
custos e formagao de precos conforme o regime tributario que ird optar, caso seja contratada (fucro presumido
ou lucro real), conforme posicionamento externado pelo TCU no acorddo 797/2011 Plenario, salvo as
excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

10.14. A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser contratada estard sujeita a exclusdo
obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, em consequéncia do que
dispoem o art. 17, inciso XII, o art. 30, inciso II e o art. 31, inciso II, da Lei Complementar n® 123, de 2006,
salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

10.15. Nao sera aplicada a esta contratagdo a reducdo temporaria dos percentuais de contribuigdo aos
servicos sociais autonomos prevista na Medida Provisoria n° 932, de 31 de margo de 2020, tendo em vista



que esta reducdo perdurara somente durante o periodo de 1° de abril de 2020 a 30 de junho 2020.

11. UNIFORMES

11.1. A CONTRATADA devera fornecer 01 (uma) unidade de Cracha de Identificagdo com Foto em
PVC para o trabalhador. Os uniformes deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA nas quantidades listadas
a seguir de forma anual e adequados as caracteristicas fisicas dos empregados e as condigdes climaticas

visando a sua durabilidade.

11.2. ACONTRATADA devera garantir a reposicao imediata de uniformes em caso de desgaste excessivo e
suyjidades permanentes. A reposicao ocorrera sem qualquer repasse do custo para o empregado, salvo se
comprovada a ma utilizagdo por parte do empregado. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do

vestuario:

MOTORISTA DE VEICULOS ACIMA DE 21 LUGARES

Uniformes Quantidade
SE FOR ROUPA FEMININA

Calca social, cintura alta, com bolso 03 und
Camisa tipo social de mangas curtas, contendo emblema da empresa de forma visivel 03 und
Sapatilha na cor preta, linha comfort 02 pares
Cinto de couro com fivela 02 und
Meias finas na cor preta 04 pares
SE FOR ROUPA MASCULINA

Calca social, com bolso 03 und
Camisa tipo social de mangas curtas, contendo emblema da empresa de forma visivel 03 und
Sapato social na cor preta, linha comfort 02 pares
Cinto de couro com fivela 02 und
Meias finas na cor preta 04 pares
RECEPCIONISTA

Uniformes Quantidade
SE FOR ROUPA FEMININA

Calca social, cintura alta, sem bolso 03 und
Blusa social, manga 3/4 com colarinho, contendo emblema da empresa de forma visivel 03 und
Sapato social na cor preta, linha comfort 02 pares
Cinto de couro com fivela 02 und
Meias finas na cor preta 03 pares
SE FOR ROUPA MASCULINA

Calga social, com bolso 03 und
Camisa tipo social de mangas curtas, contendo emblema da empresa de forma visivel 03 und




Sapato social na cor preta, linha comfort 02 pares
Cinto de couro com fivela 02 und
Meias finas na cor preta 03 pares
PORTEIRO

Uniformes Quantidade
SE FOR ROUPA FEMININA

Calga social, cintura alta, sem bolso 03 und
Qamisa tipo social de mangas curtas, com bolso, contendo emblema da empresa de forma 03 und
vistvel

Sapato social na cor preta, linha comfort 02 pares
Meias finas na cor preta 04 pares
Boné ou quepe contendo emblema da empresa de forma visivel 01 und
Cinto de couro com fivela 02 und
Capa de chuva 01 und
SE FOR ROUPA MASCULINA

Calca social, com bolso 03 und
Camisa tipo social de mangas curtas, contendo emblema da empresa de forma visivel 03 und
Sapato social na cor preta, linha comfort 02 pares
Meias finas na cor preta 04 pares
Boné ou quepe contendo emblema da empresa de forma visivel 01 und
Cinto de couro com fivela 02 und
Capa de chuva 01 und
ELETRICISTA

Uniformes Quantidade
Calca Eletricista NR10 Antichama com faixa reflexiva 03 und
Bata Eletricista NR10 Antichama com faixa reflexiva 02 und
Camiseta manga curta gola careca e logotipo da empresa 03 und
Botas de seguranga confeccionada em couro. Isolagdo de 1000 Volts. Calgado livre de

metais. Ideal para o uso em areas de risco elétrico, construgdo civil, mecanicas entre outros. | 03 pares
Certificado de aprovagao valido

Meia em algodao 04 pares
Capa de chuva 01 und




Equipamentos de Protecio Individual — EPI Quantidade
Capacete com aba total Classe B 01 und
Luva baixa tensdo 0,5 kv classe 0, tensdo maxima de uso 1.000 volts, com luva protegao

de couro; Devera apres~entar o selo de marcacdo do Inmetro, assirq como 0 n° do 01 par
Certificado de Aprovagdo (CA) correspondente ao EPI, para garantir a qualidade e

funcionalidade do mesmo

Oculos de protegio dielétrico 01 und
Cinto de seguranga tipo paraquedista 01 und
Talabarte 01 und
Trava-quedas 01 und
AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL

Uniformes Quantidade
Calga comprida, com elastico e corddo, em tecido brim 03 und
Bata, manga curta, em tecido brim com bolsos frontais 02 und
Camiseta manga curta gola careca ¢ logotipo da empresa 03 und
Botas de seguranga confeccionada em couro. Isolagdo de 1000 Volts. Calgado livre de

metais. Ideal para o uso em areas de risco elétrico, construgdo civil, mecanicas entre outros. | 03 pares
Certificado de aprovagdo valido

Meia em algoddo 04 pares
Capa de chuva 01 und
Equipamentos de Protecio Individual — EPI Quantidade
Capacete com aba total Classe B 01 und
Oculos de protegio dielétrico 01 und
Luva de vaqueta com reforgo 02 pares
Protetor auricular com corddo em poliéster 02 und
Cinto de segurancga tipo paraquedista 01 und
Talabarte 01 und
Trava-quedas 01 und

11.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao, substituindo-os

sempre que estiverem apertados;

11.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original

para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.
12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela. CONTRATADA, de acordo com as

clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, mdicando dia, més e ano, bem como o nome dos




empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcio,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade da entidade para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

12.5. Pagar & CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recepcao e apoio ao usuario;

12.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo ¢ em relacdo a fngdo especifica
para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou
entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de dirias e passagens.

12.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias ¢ do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execugdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da
extingdo do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos
servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, ap6s a extingdo ou rescisdo do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato;

12.11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.12. Cientificar o 6rgio de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento das obriga¢des pela CONTRATADA,;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orcamentos, termos
de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de nspecgdes técnicas apds o recebimento do servigo e
notificacdes expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lein® 8.666, de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem
condicdes adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de seguranca e saude no trabalho,
quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocac@o dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e
utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execu¢do ou dos materiais empregados;



13.3. Manter a execucao do servigo nos horarios fixados pela Administracao.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugcdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em
sua integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou
dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA, o valor correspondente aos danos softidos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas ¢ determinagdes em vigor;

13.6. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga na CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar 8 CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdao
apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do item
10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.9.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de
trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos ¢ dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,; e

13.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos;

13.9.4. Ddeclaracdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule & prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestacao de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte.

13.11. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao
dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social, 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade
perante as Fazendas Distrital € Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do
FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.12. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o
empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
fiscal do contrato;

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e¢ as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade 8 CONTRATANTE;

13.13.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos ¢ formacdo de precos as disposicdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participag@o dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢des e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito
na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em
que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a possiilitar a conferéncia do pagamento por parte
da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADA
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a



realizagdo do pagamento.

13.15. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios ¢ demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuigdes previdenciarias ¢ do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.15.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta
da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento),
os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios ¢ das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

13.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

13.17. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituigdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execucdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administraco;

13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades n3o abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar
a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus
interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da
admissdo do empregado;

13.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do

empregado;
13.20.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel

13.21. Manter preposto nos locais de prestagdo de servico, aceito pela Administragdo, para representd-la na
execucdo do contrato;

13.22. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos
SEervicos;

13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das
obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da CONTRATANTE;

13.23.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situagdo seja regularizada, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior,
sem a regularizagdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.24. Nao permitr a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;

13.26. Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.27. Nao beneficiar-se da condi¢@o de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-
C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;



13.28. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante
cessdo de mio de obra, salvo as excecgdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14
de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

13.28.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a CONTRATADA devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia utdl do més
subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedagao.

13.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lein® 8.666, de 1993.

13.30. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.31. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucdo do servigo.

13.32. Paralisar, por determinagdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

13.33. Promover a guarda, manutencdo e vigilincia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.34. Promover a organizacdo técnica ¢ administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no
prazo determinado.

13.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigcdes
de seguranca, higiene e disciplina.

13.36. Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para analise e aprovagdo, qualquer mudanga
no método de execugdo do servigo que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

13.37. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislagdo, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei
n° 13.146, de 2015.

13.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da CONTRATANTE;

13.39. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

13.40. Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo
VII - F da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.40.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apods o recebimento de cada parcela, de forma
permanente, permitindo 8 CONTRATANTE distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

13.40.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentacdo
produzida e congéneres, ¢ de todos os demais produtos gerados na execucdao do contrato, inclusive aqueles
produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa
da CONTRATANTE, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis € penais cabiveis.

13.41. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em
dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

13.41.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

13.41.2. Para fins de comprova¢ao da adog¢ao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de



negociagao, dentre outros.

13.41.3. Nao haverd pagamento adicional pela CONTRATANTE a CONTRATADA em razio do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisio ou incorporagdo da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condicdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucao do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administrag@o a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da execuc@o do contrato consistem na verificagdo da conformidade
da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lein® 8.666, de 1993.

16.2. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar
a regularidade das obriga¢des previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo
processual e o encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos relativos a repactuacdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de
sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e
a solugdo de problemas relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execug@o do contrato, podendo
ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as
seguintes disposicoes:

I — Gestdo da Execugdo do Contrato: ¢ a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo piblico usuario, bem como dos atos preparatorios a instrugdo processual e ao
encaminhamento da documenta¢do pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de
sangoes, extincdo do contrato, dentre outros;

II — Fiscalizagdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estao
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito
de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

I — Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos
servicos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em
unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade; e

V - Fiscalizagdo pelo Ptblico Usuario: ¢ o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de
satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos servigos, os recursos
materiais € os procedimentos utilizados pela CONTRATADA, quando for o caso, ou outro fator determinante
para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

16.4. Quando a contratacdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes
nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5. As atividades de gestao e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou unico servidor, desde
que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.



16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovagoes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartorio competente
ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT):

a) no primero més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA deverda apresentar a
seguinte documentacao:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo
do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

b.2. certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do domicilio
ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

¢) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como
tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servicos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a
que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

¢.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato.

d) entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apos o
ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentag@o solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de
atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos elencados
no subitem 16.7 acima deverdo ser apresentados.

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.13. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigcdes de habilitacdo pela
CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.



16.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagoes
trabalhistas ou suas condigoes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-f& ou
a incapacidade de corregdo.

16.15. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes
diretrizes:

16.15.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacdo de servigos € iniciada):

a) Sera elaborada planiha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigao
no CPF, fingdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e
horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotag¢des contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se
as mformacdes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo
empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo ¢ na Convengao Coletiva de Trabalho
da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢cdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem
a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte
documentacio:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fingdo, horario do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

g2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinadas pela CONTRATADA;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardao os servigos; €

g.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas
e sociais decorrentes do contrato.

16.15.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a reteng@o da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da
fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n°
8.666, de 1993.

16.15.3. Fiscalizacdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servico, como a negociacdo de folgas ou a
compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando
servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.16. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagao relativa a
concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e
observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.

16.16.1. O gestor do contrato devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da.



16.17. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do
FGTS e que verifiquem se as contribuigdes previdenciarias € do FGTS estao sendo recolhidas em seus nomes.

16.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.18. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como
tomador a CONTRATANTE;

¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a
que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado.

16.19. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliarda constantemente a execugdo do objeto e utilizara o
Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo B deste Termo de
Referéncia, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servigo, ou utilizd-los com
qualidade ou quantidade inferior & demandada.

16.19.1 A utilizagdo do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) ndo impede a aplicagdo concomitante
de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servicos.

16.20. Durante a execug@o do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a correcao das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.21. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

16.22. Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria. CONTRATADA materialize a avaliagao de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.23. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.24. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras
previstas no ato convocatorio.

16.25. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

16.26. O representante da CONTRATANTE devera ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento ¢
controle da execucdo dos servicos e do contrato.

16.27. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servico deverd ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

16.28. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequagdo contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo
dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lein® 8.666, de 1993.

16.29. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada juntamente
com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido
neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas,
tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.30. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos
§§ 1°e 2° do art. 67 da Lein® 8.666, de 1993.



16.31. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, inclindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigdes de
habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sancdes administrativas, previstas no instrumento convocatoério € na
legislagao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE,
conforme disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lein® 8.666, de 1993.

16.32. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA
e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

16.32.1. Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados
da CONTRATADA que tenham participado da execug@o dos servigos objeto do contrato.

16.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.32.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade
por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

16.33. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apos a comprovagdo, pela CONTRATADA,
do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencirias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.34. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigoes
técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lein® 8.666, de 1993.

16.35. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da IN
SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos
abaixo.

17.2. No prazo de até 05 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigacdo contratual;

17.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de
fiscalizacdo apds a entrega da documentac@o acima, da seguinte forma:

17.3.1. A CONTRATANTE realizard inspecdo minuciosa de todos os servicos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a
finalidade de verificar a adequacdo dos servigos e constatar ¢ relacionar os arremates, retoques e revisdes
finais que se fizerem necessarios.

17.3.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA,
registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2 A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou tnica medigdo de servigos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio.

17.3.1.3. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

17.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera
verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a
presente contratacdo, emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada
fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consonincia com suas
atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.



17.3.2.1 Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo
técnica e administrativa ¢ demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2  Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatorio
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do tltimo.

17.3.2.2.1. Na hipotese de a wverificacdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

17.4 No prazo de até¢ 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o gestor do
contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos,
obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1 Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
iregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

17.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

17.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal/Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR).

17.5 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias

concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato ¢ por for¢a das disposicdes legais em vigor (Lei n°
10.406, de 2002).

17.6 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia ¢ na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso 11
do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da
data da apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lein® 8.666, de 1993.

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este
Termo de Referéncia

18.3. A Nota Fiscal/Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lein® 8.666, de
1993.

18.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser
tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal/Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1 o prazo de validade;

18.4.2 a data da emissdo;

18.4.3 os dados do contrato e do érgdo ou entidade contratante;
18.4.4 o periodo de prestacdo dos servigos;

18.4.5 o valor a pagar; e

18.4.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

18.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstdncia que impega a liquidagdo da
despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizagdo da situagdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE;

18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, sera efetuada a retencdo ou



glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se
constate que a CONTRATADA:

18.6.1 ndo produziu os resultados acordados;
18.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

18.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os
com qualidade ou quantidade inferior &8 demandada.

18.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

18.8. Antes de cada pagamento a8 CONTRATADA, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da CONTRATANTE.

18.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do
orgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

18.11. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE devera
comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada 3 CONTRATADA a ampla
defesa.

18.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do contrato, caso a CONTRATADA ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

18.13.1 Sera rescindido o contrato em execucdo com a CONTRATADA inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da CONTRATANTE.

18.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacao aplicavel, em especial
a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n.
5/2017, quando couber.

18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu
quadro societario servidor ptiblico da ativa do 6rgdo ou entidade contratante, com fuindamento na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias vigente.

18.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd,
no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

18.16.1. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no
primeiro ano, e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a
cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacdo do contrato,
conforme a Lei 12.506/2011, conforme recomenda o Acordao n° 1.186/2017 do TCU (Plenario ¢ Enunciado
do Boletim de Jurisprudéncia n° 176/2017).

18.16.2. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacao
contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por
ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.16.3 A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

18.16.4. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou
indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planiha de forma
complementar/proporcional, devendo o 6rgdo ou entidade contratante esclarecer a metodologia de calculo
adotada.

18.17 A CONTRATANTE providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de

vale-transporte em relagao aos empregados da CONTRATADA que expressamente optaram por nao receber
o beneficio previsto na Lein® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de
17 de novembro de 1987.

18.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido,



de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
CONTRATANTE, entre a data do vencimento ¢ o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

EM =1xN x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) I=10,00016438

I=(TX) | I= TX = Percentual da taxa anual = 6%
365

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

19.2. A futura CONTRATADA deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios ¢ demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdencirias ¢ do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

19.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribui¢bes sociais € FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussodes trabalhistas,
fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em conta-deposito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no Anexo
XII da IN SEGES/MP n. 5/2017, os quais somente serdao liberados para o pagamento direto dessas verbas
aos trabalhadores, nas condigoes estabelecidas no item 1.5 do Anexo VII-B da referida norma.

19.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n.
5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e
sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

19.4.1. 13° (décimo terceiro) salario;

19.4.2. Férias e um terco constitucional de férias;

19.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuigao social para as rescisdes sem justa causa; e
19.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

19.5. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituigdo
financeira. Eventual alteracdo da forma de corre¢ao implicara a revisdo do Termo de Cooperacao Técnica.

19.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-
deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os Servigos.

19.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-deposito, os
recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.8. A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.



19.8.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatorios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacao
da ocorréncia da situacdo pela Administrag@o, sera expedida a autoriza¢do para a movimentagdo dos recursos
creditados na conta-deposito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

19.8.2. A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias
uteis, contados da movimenta¢do, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das
obrigagdes trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, quando couber, ¢ apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

20.1. Visando a adequacdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA ¢ observado o interregno minimo de 01 (um) ano contado na forma apresentada no subitem
que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado, competindo 8 CONTRATADA
justificar e comprovar a variagao dos custos, apresentando memoria de célculo e planihas apropriadas para
analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 9.507, de 2018, e nas
disposi¢cdes aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do
Servigo.

20.3. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

20.3.1. Para os custos relativos a mio de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Pregos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinacdo legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mio de
obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

20.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da tUltima
repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ltima
repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada
ou apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacao contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao
haja prorrogacao.

20.6. Caso a CONTRATADA no solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.

20.7. Nessas condi¢Oes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de
mao de obra;

20.7.2. do tultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou
normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formag@o de pregos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

20.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo aos custos
syujeitos a variacdo de pregos do mercado;

20.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou



convengao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivela CONTRATANTE ou a CONTRATADA
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o
direito futuro & repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusdo.

20.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes
coletivas das categorias envolvidas na contrataco.

20.10. E vedada a inclusdo, por ocasiio da repactuagdo, de beneficios nio previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo,
Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados
da CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragao Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mido de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

20.13. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacdo dos
precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante
a aplicagdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA),com base na seguinte formula (art.
5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V(I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da
proposta da licitagao;

I = Indice relativo a0 més do reajustamento;

20.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

20.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo
em vigor.

20.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.13.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE
verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em
valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-
se o seguinte:

20.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

20.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

20.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
revisdo do custo de mio de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao
coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas emrelacdo a diferenca porventura existente.



20.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a
partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos custos.

20.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a
repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUCAO

21.1. O adjudicatério prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de
1993, com validade durante a execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia
contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério
da CONTRATANTE, contados da assinatura do contrato, a CONTRATADA devera apresentar
comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida ptblica,
seguro-garantia ou fianga bancaria.

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por
cento).

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78
da Lein. 8.666 de 1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90
dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

21.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

21.4.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato;

21.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao a CONTRATADA; ¢

21.4.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nio adimplidas
pela CONTRATADA, quando couber.

21.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica na
Caixa Economica Federal, com corre¢do monetaria.

21.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida ptblica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custddia autorizado pelo Banco Central
do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, deverd constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Codigo Civil

21.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacdo.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagao,
a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados
da data em que for notificada.

21.11. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.
21.12. Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1. com a devolugdo da apolice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragio da CONTRATANTE, mediante
termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;



21.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo nio
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13. O garantidor ndo ¢é parte para figarar em processo administrativo instaurado
pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes 8 CONTRATADA.

21.14. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste TR.

21.15. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo
més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussoes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°,
VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.15.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho

21.16. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administracdo contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacao dos
trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-
F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lein® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
22.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagao;
22.1.2. ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

22.1.3. falhar ou fraudar na execucdo do contrato;

22.1.4. comportar-se de modo inidoneo; ou

22.1.5. cometer fraude fiscal

22.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo
contratado;

22.2.2. Multa de:

22.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até¢ 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado
em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto
dia e a critério da Administragdo, no caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do
objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenca;

22.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso
na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucdo parcial da
obrigacdo assumida;

22.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucao total da obrigagdo assumida;

22.224. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da
garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O
atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo
do contrato;

22.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

22.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela
qual a Administrag@o Ptblica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4. Sangdo de impedimento de licitar ¢ contratar com orgdos ¢ entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.



22.2.4.1. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢ aplicavel em
quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia

22.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir
a CONTRATANTE pelos prejuizos causados;

22.3. As sangdes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.24 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragcdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 ¢ 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
| Permitir situag@o que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 05
corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia;
) Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os 04
servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servicos contratados, 03
por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servigo e 02
por dia;
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a 03
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade ¢ a pontualidade de seu 01
pessoal, por funcionario e por dia;
Cumprir determinag@o formal ou instru¢do complementar do 6rgao
7 . . 02
fiscalizador, por ocorréncia;
] Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda 01
as necessidades do servigo, por fncionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta
9 tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
A Indicar e manter durante a execucdo do contrato os prepostos previstos no 1




v edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo

1 de obrigacdes da CONTRATADA

01

22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

22.5.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

22.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

22.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

22.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurard o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na
Lein® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lein® 9.784, de 1999.

22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados 8 CONTRATANTE serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1. Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias,
a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

22.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a
Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

22.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levara em consideragdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.

22.10. Se, durante o processo de aplicacio de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lein° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo ptblica
nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da
empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo
sobre a eventual instauracdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo -
PAR.

22.11. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo Ptblica nacional ou estrangeira nos termos da Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo
seu rito normal na unidade administrativa.

22.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apura¢do da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de
ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

22.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

23.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2. Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital
23.2.1. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

23.3. O critério de aceitabilidade de precos sera o valor global de até R$ 269.047,08 (duzentos e sessenta ¢
nove mil, quarenta e sete reais e oito centavos).

23.4. O critério de julgamento da proposta ¢ o menor prego global.

23.5. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

24.1. O custo estimado da contratacdo ¢ de RS 269.047,08 (duzentos ¢ sessenta e nove mil, quarenta e sete
reais e oito centavos).

24.2. Tal valor foi obtido a partir de preenchimento da planilha de custos e formacdo de precos, observados



os custos dos itens referentes ao servigo.

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

25.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria, prevista
no orgamento da Unido para o exercicio de 2019, na classificacdo abaixo:

Gestao/Unidade: 26405

Fonte: 8100000000

Programa de Trabalho: 170871

Elemento de Despesa: 339037-01 e 339037-04
PI: L20RLPO100N

26. DOS ANEXOS

26.1. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
26.1.1. ANEXO A - Modelo de Ordem de Servigo;

26.1.2. ANEXO B - Modelo de Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR);

26.1.3. ANEXO C - Estudos Preliminares.

Caucaia-CE, 02 de junho de 2020.

(assinado eletronicamente)
Francisco Renato Alves de Sousa
Chefe do Departamento de Administragdo e Planejamento

IFCE campus Caucaia

_ eil Documento assinado eletronicamente por Francisco Renato Alves de Sousa, Chefe do
;gmm: Lﬂ Departamento de Administracdo e Plane jamento, em 03/06/2020, as 11:00, com fundamento
eletrénica no art. 6% § 1° do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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PREGAO N° 02/2020 - UASG 158960

MODELO DE ORDEM DE SERVICO

ANEXO

ANEXO A

IDENTIFICAGAO DO PEDIDO

N° OS:

Unidade requisitante:

Data de emissao:

Servigo:

Contrato n°:

Processo n°:

IDENTIFICACAO DA CONTRATADA

Razao social: CNPJ:
Endereco: Telefone:
Email:

DEFINICAO/ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS

Unidade .

[o]

Il;lerﬂo Servigo de Quantidade \Fgglor Unitario \églor Global

Medida

Total

DETALHAMENTO

N° do item||Quantidade|Endereco Data a ser
executado

RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros necessarios ao pagamento desta Ordem de servigo serdo
originarios da classificacdo funcional programatica abaixo especificada:




Unidade Orcamentaria:

Funcio Programatica:

Projeto de Atividade:

FElemento de Despesa:

Fonte de Recurso:

Saldo Orcamentario:

Local, data

Responsavel pela solicitacdo do servigo

~ eil Documento assinado eletronicamente por Francisco Renato Alves de Sousa, Chefe do
ginm‘: E Departamento de Administracio e Plane jamento, em 03/06/2020, as 11:00, com fundamento
eletrbnica no art. 6° § 1° do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

= https:/sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?

f: g acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 1710873
" ¢ 0 codigo CRC F28CDC89.
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ANEXO

PREGAO N° 02/2020 - UASG 158960

ANEXO B

MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

INDICADORES

Proporcionalidade ao atingimento de metas estabelecidas no IMR

Item Descri¢ao
Finalidade Garantir o controle da execugéo do servigo nas dependéncias do IFCE campus Caucaia
Meta a cumprir 100% dos servigos executados e adequados ao uso e a perspectiva da administragao

Instrumento de
medi¢do

Planilha de controle dos servigos executados, conforme modelo a seguir

Forma de | A fiscalizagdo do contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das atividades da execugdo dos servicos, conforme perspectiva da Administragdo e
acompanhamento posterior langamento do resultado na planilha de controle.
Periodicidade Trimestral

Mecanismo de
calculo

Numero de ocorréncias no trimestre refletira o percentual de atingimento da meta (%) ou, a glosa, pelo ndo atingimento.

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do contrato. Serd formalizada no 90° (nonagésimo) dia da data da assinatura do Contrato, no primeiro dia util imediatamente
subsequente ao més do 90° dia.

Faixas de ajuste no

e (a3 ocorréncias = 100% da meta = recebimento de 100% da fatura.

e 4 a6 ocorréncias = 95% da meta = recebimento de 95% da fatura.

pagamento e 7a9 ocorréncias = 90% da meta = recebimento de 90% da fatura.
e 10 a 12 ocorréncias — 85% da meta = recebimento 85% da fatura.
Os niveis de servigos serdo avaliados trimestral e consecutivamente como forma de avaliagdo da qualidade da prestagdo dos servigos. A primeira avaliagio
sera formulada apos o 90° (nonagésimo) dia da data de assinatura do Contrato, no primeiro dia ttil imediatamente subsequente ao més do 90° dia.
< O ajuste no pagamento, se houver, serd formalizado no primeiro dia util imediatamente subsequente ao més do 90° (nonagésimo) dia da data da assinatura
Observagdes
do Contrato.
A partir de 13 (treze) ocorréncias, inclusive, considerar-se-a como atingida 5% da meta, caracterizar-se-a inexecugdo parcial ou rescisdo. Recebimento de
5% da fatura.
TABELA I - FATORES DE AVALIACAO POR METAS
AVALIACAO TRIMESTRAL
OCORRENCIAS
ITEM METAS MES 1 MES 2 MES 3 N°DE
OCORRENCIAS
SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO SIM NAO
1 Manter a documentagdo de habilitagdo atualizada
2 Garantir empregado qualificado para a execugdo dos servigos
3 Manter os servigos contratuais dentro do prazo estabelecido de acordo com o
determinado no Termo de Referéncia
4 Observar a periodicidade e o modo de execugdo dos servigos, conforme
estabelecido no Termo de Referéncia
Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga para a prestagdo dos
5 servigos, quando necessario, utilizando equipamentos de EPI’s ou EPC’s
adequados
6 Cumprir as politicas de seguranga do IFCE campus Caucaia
7 Ser cordial no trato com os colegas de trabalho, servidores e/ou usuarios




TOTAL DE OCORRENCIAS, NO TRIMESTRE, PARA METAS

TABELA II - FATORES DE AVALIACAO POR FALTAS

OCORRENCIAS
ITEM FALTAS MES 1 MES 2 MES 3 N°DE
OCORRENCIAS
SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO SIM NAO
1 Permitir a execug@o dos servigos por colaboradores sem qualificagdo e/ou sem
identificagdo (uso de crachas).
2 Deixar de executar o servigo solicitado pela FISCALIZACAO ou abandona-lo
sem motivo de for¢a maior
3 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou cause danos fisico, lesdo
corporal ou consequéncias letais
4 Destruir ou danificar documentos do IFCE campus Caucaia por culpa ou dolo de
seus empregados
5 Utilizar as dependéncias do IFCE campus Caucaia para fins diversos do objeto
do Contrato
TOTAL DE OCORRENCIAS, NO TRIMESTRE, PARA FALTAS
TOTAL GERAL DE OCORRENCIAS (METAS + FALTAS)
TABELA III - AJUSTE NO PAGAMENTO
Valor do contrato mensal (A)
Més de Referéncia
Periodo Trimestral Avaliado
Nimero de Ocorréncias do Trimestre (B)
i PERCENTUAL DE FATOR ANS
NUMERO DE OCORRENCIAS NO TRIMESTRE (B) | FAIXA IMR ATINGIMENTO DA VALOR;;ES&E;KO PELA
META % (C) Ax(©)
0a3 100,00 % R$ RS
4a6 95,00 % R$ RS
7a9 90,00 % R$ RS
10a12 85,00 % RS R$
A partir de 13 — Inexecucio parcial ou rescisdo 5,00 % R$ RS
VALOR RECEBIDO RS
VALOR FINAL RECEBIDO PELA EMPRESA R$

Documento assinado eletronicamente por Francisco Renato Alves de Sousa, Chefe do
Departamento de Administraciio e Plane jamento, em 03/06/2020, as 11:09, com fundamento
no art. 6° § 1° do Decreto n° 8.539. de 8 de outubro de 2015.

e A autenticidade do documento pode ser conferida no site

= httpsy/sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 1710891
e o codigo CRC C4988183.

23486.001154/2020-61 1710891v4



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

i

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACA O, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Rua Francisco da Rocha Martins, S/N - Bairro Pabussu - CEP 61609-090 - Caucaia - CE - www.ifce.edu.br

ANEXO

PREGAO N° 02/2020 - UASG 158960
ANEXO C

ESTUDOS PRELIMINARES

Este documento visa analisar a viabilidade da presente contratagdo, bem como levantar os elementos
essenciais que servirdo de base para compor o Termo de Referéncia ou Projeto Bésico, de forma a melhor
atender as necessidades da Administracdo Publica.

1. DADOS DO PROCESSO DA CONTRATACIN\O
1.1. Processo Administrativo SEI n° 23486.001154/2020-61.

2. ENTIDADE RESPONSAVEL PELA CONTRATACAO

2.1. A contratagdo dos servigos sera realizada pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Ceara para atender a unidade IFCE campus Caucaia.

3. OBJETO DA CONTRATACAO

3.1. Contratagdo de empresas especializadas para a prestagdo dos seguintes servigos com regime de
dedicacdo exclusiva de mio de obra conforme o Quadro 01.

Quadro 01 - Demonstrativo dos Postos de Servicos

CONVENCAO
DESCRICAO DO SERVICO MTE-CBO | CAMPUS | QTD | ITEM/GRUPO NATUREZA DE COLETIVA DE FAIXA
DESPESA SALARIAL
TRABALHO
Motorista de veiculos acima de 21 lugares |  7824-05 Caucaia 01 CE001017/2019 6" FAIXA
Recepcionista 4221-05 Caucaia 01 GRUPO 01 33903701 CE000048/2020 5* FAIXA
Porteiro 5174-10 Caucaia 01 CE000048/2020 5* FAIXA
Eletricista 7156-10 Caucaia 01 CE000048/2020 6* FAIXA
GRUPO 02 33903704

Auxiliar de Manutengdo Predial 5143-10 Caucaia 01 CE000048/2020 6* FAIXA

4. NORMATIVOS QUE DISCIPLINAM OS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS
4.1. Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993.

4.2. Lein® 10.520, de 17 de julho de 2002;

4.3. Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018;

4.4. Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019.

4.5. Instrugdo Normativa — SLT/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010;

4.6. Instrugdo Normativa — SLTI/MPOG n° 10, de 12 de novembro de 2012;

4.7. Instrugdo Normativa n° 5, de 27 de junho de 2014;

4.8. Instrugdo Normativa N° 05 de 26 de maio de 2017;

4.9. Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis.




5. ANALISE DAS CONTRATACOES ANTERIORES
5.1. Historico de Contratagdes:

5.1.2. Contrato sob o n° 06/2018 (SEI! 0178975) - Processo SEI! n® 23486.010956.2018-47 - ARTHOS
SERVICOS E MANUTENCAO EIRELI-EPP, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.489.384/0001-60 -
Servigo de Motorista - IFCE campus Caucaia - Os servigos foram prestados de maneira satisfatoria e regular,
porém em algumas ocasides ocorreram atrasos nos pagamentos de beneficios e salario do trabalhador,
ocorréncias estas que foram sanadas pela empresa apds comunicagdes realizadas pelo Fiscal do Contrato.

5.1.3. Contrato sob o n® 10/2017 (SEI! 0140380) - Processo SEI! n® 23486.051281.2017-13 - ARTHOS
SERVICOS E MANUTENCAO EIRELI-EPP, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.489.384/0001-60 -
Servico de Recepcionista ¢ Porteiro - IFCE campus Caucaia - Os servigos foram prestados de maneira
satisfatoria e regular, porém em algumas ocasides ocorreram atrasos nos pagamentos de beneficios e
salario do trabalhador, ocorréncias estas que foram sanadas pela empresa apds comunicagdes realizadas pelo
Fiscal do Contrato.

5.1.3. Contrato sob o n° 11/2019 (SEI! 0800331) - Processo SEI! n°23486.001722/2019-90 -
DIAMANTES TERCEIRIZACAO EM SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 18.452.125/0001-18 - Servigo de Eletricista- IFCE campus Caucaia - Os servigos foram prestados
de maneira satisfatoria e regular, ndo tendo nada que desabone a prestagdo desses servigos.

5.1.4. Contrato sob o n® 17/2015 (SEI! 0124104) - Processo SEI! n° 23486.036355.2015-11 - ATITUDE
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 09.019.150/0001-11
- Servigo de Pedreiro - IFCE campus Caucaia - Os servigos foram prestados de maneira satisfatoria e
regular, ndo tendo nada que desabone a prestagdo desses servigos.

6. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

6.1. A contratagdo de servigos terceirizados ¢ necessaria quando a instituigdo publica ndo possui em seu
quadro funcional servidores com fingdes, caracteristicas e atribuicdes para a realizagdo das tarefas previstas
na contratagdo. A contratagdo dos servigos listados no item 3.1 dardo suporte as atividades finalisticas
institucionais, permitindo que estas sejam executadas de forma continua, eficiente e eficaz.

6.2. As contratagdes listadas no item 3.1 referem-se a servigos auxiliares passivos de execugdo indireta, nos
termos do artigo 7° da Instrugao Normativa - MPDG n° 05/2017, de 26/05/2017, e sua contratagdo mediante
terceirizagdo impde-se em face da extingdo ou inexisténcia desses cargos no quadro permanente da instituigao,
sendo necessaria a sua prestacdo por empresas especializadas, de acordo com o disposto no Decreto n®
9.507/18, de 21 de setembro de 2018 e Decreto n° 4.547/02, de 27 de dezembro de 2002.

6.3. Conforme disposicdo do artigo 7° da IN n° 5/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, “as atividades de conservagdo, limpeza, seguranca, vigilancia, transportes, nformatica,
copeiragem, recepc¢ao, reprografia, telecomunicagdes ¢ manutenc¢iio de prédios, equipamentos e instalagdes
serdo, de preferéncia, objeto de execugdo indireta”. Além disso, os servigos enquadram-se na Portaria n° 443,
de 27 de dezembro de 2018, que estabelece os servicos que serdo preferencialmente objeto de execugdo
indireta.

6.4. Abaixo seguem as justificativas especificas para a contratagdo de cada um dos servigos objeto deste
estudo:

6.4.1. Motorista — IFCE campus Caucaia

6.4.1.1 O IFCE campus Caucaia possui contrato firmado com a empresa ARTHOS SERVICOS E
MANUTENCAO EIRELI-EPP, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.489.384/0001-60, Processo SEI!
n° 23486.010956.2018-47, Contrato sob o n® 06/2018 (SEI! 0178975), cujo objeto envolve a prestagdo do
servico de motorista. O contrato tinha como vigéncia original o periodo de 01/08/2018 a 01/08/2019. Porém,
o Primeiro Termo Aditivo (SEI! 0794826) formalizou duas mudangas contratuais importantes: a prorrogagéo
da vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses, estendendo o vencimento para 01/08/2020, e a supressdo de
50% do objeto contratado, reduzindo a quantidade de postos para 01 (um) posto de motorista. A supressao
contratual foi realizada em virtude do cendrio de agressivo contingenciamento or¢amentario ocorrido no
primeiro semestre de 2019 e pela limitagdo da frota de veiculos stitucionais, pois o IFCE campus Caucaia
possui uma frota bastante envelhecida, o que tem gerado gastos consideraveis com manutengdo veicular.

6.4.1.2. Ja existe, inclusive, uma discussdo dentro da rede de campi do IFCE acerca da mudanga do modelo
de transporte institucional, pois muitas unidades a exemplo do IFCE campus Caucaia, comegam a questionar
a viabilidade da manuteng@o da frota de veiculos institucionais envelhecidos, se ndo ¢ o momento de realizar
uma licitagdo sistémica, o desfazimento dos veiculos, a fim de migrar para o modelo de servico de transporte
sob demanda, a exemplo da contratagdo realizada pela Universidade Federal do Ceara através do Pregio
Eletronico 43/2019 gerenciado pela UASG 153045. Até que seja implementada uma nova solugdo sistémica
para o atendimento da necessidade de transporte institucional da rede decampido IFCE, o
IFCE campus Caucaia manterd apenas 01 (um) posto de motorista contratado.

6.4.1.3. Ao examinar o Termo de Referéncia e Planilha de Especificagdes Técnicas Minimas, Anexo I
(SEI! 0518587), do Edital do Pregdo Eletronico n® 03/2017 (SEI! 0518583), gerenciado pela Unidade
Administrativa de Servicos Gerais (UASG) 158950 - IFCE campus Caucaia, que deu origem ao Contrato n°
06/2018 (SEI! 0178975), identificamos que o item 6.2.1.2. bem como o item 11.4 prevéem o pagamento de
diarias e horas extras durante a execuc¢do contratual. No entanto, ao verificar a Planilha de Custos ¢ Formagao
de Pregos (0359091) aprovada pelo pregoeiro, constatamos que ndo houve a previsdo dos custos referentes
ao trabalhos extraordindrios com o pagamento de horas extras, didrias e vales lanches dos motoristas
conforme a Convengdo Coletiva de Trabalho.

6.4.1.4. Apos esta constatagdo, o IFCE campus Caucaia proibiu a realizagdo de qualquer viagem que
pudesse gerar custos extraordindrios ndo previstos na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos (0359091)
do Contrato n® 06/2018 (SEI! 0178975). Esta decisdo, apesar de acertada, gerou impactos consideraveis na
rotina institucional, uma vez que o motorista ndo poderia atender viagens que pudessem se estender além do



seu horario normal de trabalho.

6.4.1.5. Além disso, a empresa atualmente contratada tem apresentado alguns atrasos nos pagamentos dos
salarios e beneficios dos trabalhadores, bem como por ocasiio das prorrogacdes contratuais a empresa
cogitou ndo renovar o prazo contratual por alegar dificuldades financeiras, embora, depois de alguns dias,
tenha decidido por aceitar a renovag@o do contrato.

6.4.1.6. Assim, para sanar a limitagdo apontada e melhorar a prestagdo do servigo de transporte institucional,
bem como para mitigar os riscos trabalhistas e contratuais, justifica-se a necessidade da realizagdo de uma
licitagdio para a contratagdo de 01 (um) posto de motorista para o IFCE campus Caucaia. A nova contratacdo
deve ocorrer por ocasido do encerramento da vigéncia do Contrato n° 06/2018 (SEI! 0178975). Importante
destacar que como esta demanda envolve também a contratagdo de outros postos de servigos enquadrados na
natureza de despesa 33903701 - Apoio administrativo, Técnico e Operacional, busca-se aprimorar a gestao e
fiscalizagdo de contratos, firmando apenas 01 (um) contrato administrativo que englobe os postos de mesma
natureza de despesa.

6.4.1.7. A prestagdo do servico de motorista visa o atendimento de demandas da comunidade académica que
requerem constantemente o uso dos veiculos institucionais do IFCE campus Caucaia.

6.4.2. Recepcionista e Porteiro - IFCE campus Caucaia

6.4.2.1. O IFCE campus Caucaia possui contrato firmado com a empresa ARTHOS SERVICOS E
MANUTENCAO EIRELI-EPP, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.489.384/0001-60, Processo SEI!
n° 23486.051281.2017-13, Contrato sob o n° 10/2017 (SEI! 0140380), cujo objeto envolve a prestagao do
servico de recepcionista e porteiro (01 posto cada). O contrato tinha como vigéncia original o periodo de
25/11/2017 a 25/11/2018, porém o contrato sofreu 02 (duas) prorrogacdes e esta no seu 3° ano de execucdo
conforme o Segundo Termo Aditivo (SEI! 1131642) tendo como vencimento 25/11/2020.

6.42.2. A empresa tem apresentado alguns atrasos nos pagamentos dos salarios e beneficios dos
trabalhadores, bem como por ocasido das prorrogagdes contratuais a empresa cogitou ndo renovar o prazo
contratual por alegar dificuldades financeiras, embora, depois de varios contatos telefonicos, tenha decidido
por aceitar a renovagdo do contrato.

6.4.2.3. Assim, justifica-se a necessidade da realizagdo de uma licitagdo para a contratagdo de 01 (um) posto
de recepcionista ¢ de 01 (um) posto de porteiro para o IFCE campus Caucaia para mitigar os riscos
trabalhistas e contratuais. A nova contratagdo deve ocorrer por ocasido da rescisdo antecipada bilateral
do Contrato sob o n° 10/2017 (SEI! 0140380). Essa antecipagdo da rescisdo contratual visa garantir que a
licitagdo aqui requerida permita que seja firmado um tinico contrato para os postos de recepcionista, porteiro e
motorista, otimizando assim as atividades de gestdo e fiscalizagdo de contratos. Tratam-se de postos de
servicos de mao de obra de dedicagdo exclusiva enquadrados na mesma natureza de despesa, 33903701 -
Apoio administrativo, Técnico e Operacional.

6.4.2.4. A prestagdo do servico de recepcionista visa oferecer um atendimento prévio com o fornecimento de
informagdes gerais, o apoio em atividades administrativas e de protocolo, em favor de toda a comunidade
académica bem como a visitantes do IFCE campus Caucaia, seja de forma presencial ou por telefone.

6.4.2.5. A prestagdo do servigo de porteiro visa garantir o controle € o acompanhamento do fluxo de pessoas
e veiculos nas instalagdes do IFCE campus Caucaia.

6.4.3. Eletricista — IFCE campus Caucaia

6.43.1. O IFCE campus Caucaia possui contrato firmado com a empresa DIAMANTES
TERCEIRIZACAO EM SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob o
n® 18.452.125/0001-18, Processo SEI! n°23486.001722/2019-90, Contrato sob o n°
11/2019 (SEI! 0800331), cujo objeto envolve a prestacdo do servico de eletricista (01 posto). O
contrato tem como vigéncia original o periodo de 16/07/2019 a 16/07/2020.

6.4.3.2. Conforme o Oficio n° 16/2020/SECONT-CAU/CAC-CAU/DAP-CAU/DG-CAU/CAUCAIA-
IFCE (SEI! 1514420), constante no Processo SEI!23486.001087/2020-84, a empresa manifestou-se
contraria & prorrogacao contratual através de comunicagao eletronica (SEI! 1514511).

6.4.3.3. Diante disso, justifica-se a necessidade da realizagdo de uma licitagdo para a contratagdo de 01 (um)
posto de eletricista para o IFCE campus Caucaia. A nova contratacdo deve ocorrer por ocasiio do
encerramento da vigéncia do Contrato n® 11/2019 (SEI! 0800331).

6.4.3.4. A prestagdo do servigo de eletricista visa garantir a manutengdo preventiva e corretiva das instalagdes
elétricas, a verificagdo de distribuigao e dos circuitos elétricos do IFCE campus Caucaia, de acordo com as
normas técnicas vigentes.

6.4.4. Auxiliar de Manuten¢io Predial - IFCE campus Caucaia

6.4.4.1. O IFCE campus Caucaia possui contrato firmado com a empresa ATITUDE TERCEIRIZACAO
DE MAO DE OBRA EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 09.019.150/0001-11, Processo SEI!
n° 23486.036355.2015-11, Contrato sob o n° 17/2015 (SEI! 0124104), cujo objeto envolve a prestagdo do
servico de pedreiro (01 posto). O contrato tinha como vigéncia original o periodo de 09/11/2015 a
09/11/2016, porém o contrato sofieu sucessivas prorrogagdes e esta no seu 5° ano de execugdo conforme o
Quarto Termo Aditivo (SEI! 0843321) tendo como vencimento 09/11/2020.

6.4.4.2. Conforme determina o Art. 57 da Lei 8.6666, os contratos administrativos poderdo ser prorrogados
até o limite de 60 meses. Portanto, nio ha mais possiilidade de prorrogacdo do Contrato n°
17/2015 (SEI' 0124104). Ademais, o IFCE campus Caucaia, a exemplo de outros campido
IFCE, necessita da contratagdo de um profissional com uma maior capilaridade de atribuicdes para a
realizacdo de atividades de manutencdo predial

6.4.4.3. Assim, justifica-se a necessidade da realizagdo de uma licitagéo para a contratagdo de 01 (um) posto
de auxiliar de manuteng@o predial para o IFCE campus Caucaia em substituicdo do servigo de pedreiro. A
nova contratagdo deve ocorrer por ocasido da rescisdo antecipada bilateral do Contrato n°
17/2015 (SEI! 0124104). Essa antecipacdo da rescisdo contratual visa garantir que a licitacdo aqui requerida



permita que seja firmado um tUnico contrato para os postos de eletricista ¢ auxiliar de manutengdo predial,
otimizando assim as atividades de gestdo e fiscalizagdo de contratos. Tratam-se de postos de servigos de mao
de obra de dedicagdo exclusiva enquadrados na mesma natureza de despesa, 33903704 - Manutengdo e
Conservagao de Bens Imoveis.

6.4.4.4. A prestacdo do servico de auxiliar de manuten¢do predial visa a manutengdo preventiva e corretiva da
estrutura fisica do IFCE campus Caucaia que necessita ocorrer de forma frequente visando a devida
conservagdo do patrimonio publico. Esse servigo permitira a fincionalidade e seguranga das instalagdes fisicas,
bem como o atendimento das variadas demandas de servigos ligados a area da manuteng@o de edificagoes.

7. ALINHAMENTO DA CONTRATAGCAO COM OS PLANOS INSTITUCIONAIS

7.1. A contratacdo, pela sua essencialidade, alinha-se com o planejamento estratégico do IFCE constante no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019-2023 e com as finalidades estabelecidas na Lei n®
11.892/2008, visto que se trata de servigos auxiliares que dardo suporte as atividades finalisticas da Autarquia
Federal As contratagdes estdo previstas no Plano Anual de Contratacdes (PAC) 2020, sendo
consideradas como atividades de carater essencial para o funcionamento da instituigao.

8. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

8.1. Para atender a demanda necessita-se de previsdo e adequagdo or¢amentaria da despesa, elaboragdo de
edital conciso e com clausulas capazes de mitigar o maximo de riscos, bem como, a realizagdo de licitagdo,
formalizacdo de contrato e designagdo de fiscal para assegurar o adimplemento das obrigagdes da futura
CONTRATADA.

8.2. Regime de Dedicacdo Exclusiva de Mo de Obra:

8.2.1. A contratag@o dos servigos sera em regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, sendo exigido
quanto a forma de prestagdo dos servigos que:

8.2.1.1. Os empregados da CONTRATADA fiquem a disposicdo nas dependéncias da
CONTRATANTE para a prestagdo dos servigos;

8.2.1.2. ACONTRATADA nao compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo
para execugdo simultdnea de outros contratos; e

8.2.1.3. ACONTRATADA possibilite a fiscalizagdo pela CONTRATANTE quanto a distribui¢do, controle ¢
supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

8.3. Capacidade Técnica:

8.3.1. A empresa prestadora do servigo devera comprovar que possui aptiddo e capacidade técnica para
execugdo dos servigos, por meio de atestado ou declaragdo de capacidade técnica, emitido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que tenha executado contrato (s) de servigos continuados em
caracteristicas e quantidades compativeis com o objeto desta licitagdo. Serd aceito o somatdrio de atestados, a
fim de comprovar a quantidade minima de postos exigida, desde que referentes a contratos executados
concomitantemente.

8.3.1.1. O (s) atestado (s) ou declaracdo (des) de capacidade técnica deverd (30) se referir a servigos
prestados no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou secundaria especificadas no contrato social
registrado na Junta Comercial competente, bem como no Cadastro de Pessoas Juridicas da Receita Federal
do Brasil— RFB.

8.3.1.2. As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informagdes necessarias a
comprovagdo da legitimidade dos atestados ou declaragdes de capacidade técnica apresentados.

8.4. Uso de Controles Internos da Institui¢io para Gerenciamento de Riscos:

8.4.1. Administragdo Publica podera realizar provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
(décimo terceiro) salario, verbas rescisorias aos trabalhadores da CONTRATADA e outros, de acordo com o
§ 1° do Art. 18 da IN 05/2017, com o uso da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo ou Pagamento pelo Fato Gerador. Na presente contratagdo foi adotada a Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagdo visto se tratar de um instrumento eficaz amplamente utilizado
pelo IFCE na mitigagdo dos riscos trabalhistas ¢ previdenciarios. Trata-se de um instrumento maduro que
assegura que as verbas mais criticas sejam retidas mensalmente a fim de garantir a protecdo dos direitos dos
trabalhadores contratados.

8.5. Critérios e Praticas de Sustentabilidade:

8.5.1 A empresa a ser contratada devera contribuir para a promogao do desenvolvimento nacional sustentavel
no cumprimento das recomendagdes voltadas para a sustentabilidade ambiental, de acordo com o Art. 225 da
Constituicdo Federal/88, e em conformidade com art. 3° da Lei n® 8.666/93 ¢ com a Instrucdo Normativa
SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, devendo, portanto, ser observadas diretrizes e praticas
consideradas sustentaveis. Para a definido dos critérios e préticas de sustentabilidade para esta contratagéo
levou-se em consideracdo ainda o Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis.

8.5.1.1. E obrigagio da CONTRATADA adotar medidas para evitar o desperdicio da 4gua potavel, com
verificagdo da normalizagdo de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou
com defeitos), bem com praticas de racionalizagdo.

8.5.1.2. A CONTRATADA devera racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizagdo de
equipamentos mais eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservagdo de Energia (ENCE),
conforme regulamentagdes, para os casos possiveis.

8.5.1.3. A CONTRATADA devera adotar praticas de redugdo de geracdo de residuos solidos, realizando a
separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelo 6rgdo ou entidade, na fonte geradora, e a coleta seletiva
conforme legislacdo especifica.



8.5.1.4. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos solidos.

8.5.1.5. A CONTRATADA devera utiizar apenas embalagens reciclaveis na prestagdo do servigo,
incentivando sua utilizagdo ou substituicdo por fontes renovaveis.

8.5.1.6. As pilhas e baterias utilizadas na execugdo dos servigos, em equipamentos ou outros materiais de
responsabilidade da CONTRATADA, deverdo possuir composigdo que respeite os limites maximos de
chumbo, cadmio e merctrio, conforme Resolugio CONAMA n° 401/2008.

8.5.1.7. Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto
na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

8.5.1.8. Colaborar de forma efetiva na informacao de ocorréncias para manutengdo constante das instalagdes,
tais como:

8.5.1.8.1. Vazamentos em torneiras, sifoes e chuveiros.

8.5.1.8.2. Saboneteiras e toalheiros quebrados.

8.5.1.8.3. Lampadas queimadas ou piscando.

8.5.1.8.4. Luzes de postes e refletores ligadas durante o dia.

8.5.1.8.5. Tomadas e espelhos soltos.

8.5.1.8.6. Fios desencapados.

8.5.1.8.7. Janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras ocorréncias.

8.5.1.9. Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades de programas internos que venham a
ser implementados ou que estejam em execucdo no IFCE campus Caucaia, voltados a tematica ambiental.

8.6. Servicos de Natureza Continuada:

8.6.1. Os servigos acima descritos se caracterizam como servigos prestados de forma continua, nos termos de
declaragdo emitida pela autoridade maxima deste 6rgdo, pois visam atender a necessidade publica de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico e
o funcionamento das atividades finalisticas do IFCE campus Caucaia, de modo que sua interrupgdo pode
comprometer os servicos prestados por este 6rgdo e cumprimento da sua missdo institucional, de acordo Art.
15 da Instrugdo Normativa n° 05, de 25 de maio de 2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao.

8.6.2. Isso pode ser compreendido quando se analisa cada um dos postos de servigos previstos no Quadro
01, pois se tratam de servigos basicos para viabilizar o transporte institucional da comunidade académica, o
atendimento inicial dos usudrios na recep¢do, o controle da entrada de usuarios na instituigdo € a manutencao
predial das instalagdes do IFCE campus Caucaia. Assim, o carater de essencialidade fica bem evidenciado
pela propria natureza dos servigos e pela necessidade da manutengdo continua destas atividades, o que de
outra forma poderia comprometer o funcionamento da instituigao.

8.6.3. Todos os postos de servigos objeto desta contratagdo estdo previstos na Declaragdo de Servigos
Continuados (SEI! 1597328) emitida pelo Reitor do IFCE, conforme o Processo SEI! 23255.001953/2018-
36, ¢ a futura contratagdo também devera preservar a natureza continuada e o regime de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

8.7. Prestaciao da Garantia

8.7.1. Devera ser exigida a prestagdo de garantia pela CONTRATADA, no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianga bancaria, a ser comprovada no prazo de 10 (dez) dias Uteis a partir da data da celebragdo
do contrato. No caso de Seguro Garantia, a apolice devera apresentar cobertura para eventos referentes a
inadimplemento das obriga¢des previdencidrias, trabalhistas e com o FGTS e sua vigéncia deve encerrar-se,
no minimo, 03 (trés) meses apos o termino do ajuste contratual. Qualquer alteragdo no valor contratual
ensejard a atualizagdo do Seguro Garantia.

8.8. Duracdo do Contrato:

8.8.1. A contratagdo referente aos servigos elencados no item 3.1. serd com vigéncia de 12 (doze) meses e
podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses, de acordo com o
previsto no Art. 57 da Lei 8.666/93.

8.9. Forma de prestacao dos servicos:
8.9.1. As atribuicdes para execugdo dos servigos estdo dispostas no ANEXO L.
8.10. Uniformes e EPI’s:

8.10.1. Deverdo ser disponibilizados os uniformes e EPI’s pela CONTRATADA aos seus empregados de
acordo com o disposto no ANEXO II.

8.11. Outros Requisitos:

8.11.1. Para o posto de servico de motorista serfo exigidas as seguintes aptidoes técnicas:
8.11.1.1. Carteira de habilitacdo categoria “D ou E”.

8.11.1.2. Escolaridade: Ensino médio concluido.

8.11.1.3. Experiéncia de no minimo 01 (um) ano em veiculos acima de 21 (vinte e um) lugares.

8.11.1.4. As exigéncias quanto a categoria da carteira de habilitagdo, ensino médio e experiéncia minima de 01
(um) ano, sdo requisitos necessarios para garanti condicdes minimas de seguranga no transporte de
passageiros e na comunicagdo com os diferentes demandantes de viagens.

8.11.2. Outros requisitos para a contratacdo dos servicos pretendidos poderdo constar no Termo de



Referéncia, de acordo com a legislagdo pertinente referente a forma de contratagio.
8.12. Transi¢do Contratual

8.12.1. Nao ha necessidade de a CONTRATADA promover a transi¢do contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, uma vez que as técnicas utilizadas sdo de dominio comum,
conhecidas da grande maioria, sendo de todas as empresas do ramo e ndo had propriedade intelectual a
proteger.

8.13. Limitac¢io de Solucdes de Mercado

8.13.1. Os requisitos elencados para contratagdo assemelham-se a outras contratagdes de servigos iguais ou
semelhantes de outras unidades do IFCE. A adogdo desses requisitos deve-se apenas ao intuito de garantir
uma seguranga para a Administragdo Publica na contratagdo pretendida ou de acordo com a legislagdo vigente
que a autarquia precisa respeitar.

8.13.2. Analisando as contratagdes de outros campi do IFCE constata-se que ndo ocorre limitagdo na
quantidade de fornecedores em virtude da adog@o desses requisitos de contratagdo.

9. ESTIMATIVAS DE QUANTIDADES

9.1. A Equipe de Planejamento realizou o levantamento do nimero de postos necessarios para cada um dos
servicos a serem contratados de acordo com a tabela a seguir:

Quadro 02 - Estimativa das Quantidades dos Postos de Servigos

P MTE- NATUREZA DE
DESCRICAO DO SERVICO CBO CAMPUS | QTD | ITEM/GRUPO DESPESA
Motorista de veiculos acima de 21 7804-05 Caucaia 01
lugares
Recepcionista 4221-05 Caucaia 01 GRUPO 01 33903701
Porteiro 5174-10 Caucaia 01
Eletricista 7156-10 Caucaia 01
GRUPO 02 33903704
Auxiliar de Manuteng@do Predial 5143-10 Caucaia 01

9.2. Os quantitativos de postos mencionados na tabela acima, foram mensurados a partir das necessidades
atuais de cada campus, como segue na descrigao:

9.2.1. Motorista - IFCE campus Caucaia:

9.2.1.1. O quantitativo de 01 (um) posto de motorista se deve ao fato do IFCE campus Caucaia ter limitagdes
na sua frota de veiculos institucionais que ja se encontra bastante envelhecida. Além disso, foi verificado que
nas contratagdes anteriores essa mesma quantidade estimada foi suficiente para atender os objetivos da
contratacao.

9.2.2. Recepcionista - IFCE campus Caucaia:

9.2.2.1. Considerando o historico de contratagdo desse servigo pelo IFCE campus Caucaia e a necessidade
de atendimento ao publico interno e externo, foi estimada a contratagdo de 01 (um) posto de Recepcionista.
Foi verificado que nas contratagdes anteriores essa mesma quantidade estimada foi suficiente para atender os
objetivos da contratagdo. O servigo sera prestado durante os turnos manha e tarde, restando o turno da noite
como uma necessidade a ser atendida no futuro quando o IFCE campus Caucaia tera demanda que justifique
a ampliacdo do servico com o respectivo aporte or¢amentario decorrente do aumento das matriculas
académicas.

9.2.3. Porteiro - IFCE campus Caucaia:

9.2.3.1. Considerando o histdrico de contratagdo desse servigo pelo IFCE campus Caucaia e a necessidade
de atendimento ao publico interno e externo, foi estimada a contratagdo de 01 (um) posto de Porteiro. Foi
verificado que nas contratagdes anteriores essa mesma quantidade estimada foi suficiente para atender os
objetivos da contratagdo. O servigo sera prestado durante os turnos manhd e tarde, restando o turno da noite
como uma necessidade a ser atendida no futuro quando o IFCE campus Caucaia tera demanda que justifique
a ampliacdo do servico com o respectivo aporte or¢amentdrio decorrente do aumento das matriculas
académicas.

9.2.4. Eletricista - IFCE campus Caucaia:

9.2.4.1. O quantitativo de 01 (um) posto de Eletricista se deve ao fato do IFCE campus Caucaia ter diversos
ambientes com instalagdes elétricas que necessitam de manutengdo preventiva e corretiva. Foi verificado que
nas contratagdes anteriores essa mesma quantidade estimada foi suficiente para atender os objetivos da
contratacao.




9.2.5. Auxiliar de Manutenc¢io Predial - IFCE campus Caucaia:

9.2.5.1. Considerando a necessidade de pequenos servigos imediatos de reparo e manuten¢@o preventiva e
corretiva das instalagdes fisicas do IFCE campus Caucaia, foi estimada a contratagdo de 01 (um) posto de
Auxiliar de Manuteng@o Predial. Nao existe contratagdes anteriores deste servico no IFCE campus Caucaia,
porém toma-se como parametro a prestagao do servico de Pedreiro para justificar que a quantidade estimativa
atende os objetivos da contratagdo, uma vez que este novo posto ira substituir o posto de Pedreiro.

10. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA SOLUCAO A
CONTRATAR:

10.1. Procedemos a analise de contratagdes similares, inclusive de outros orgdos e entidades, mediante
consulta a outros documentos licitatorios, com o escopo de identificar e buscar novas metodologia,
tecnologias, movacdes e solugdes de mercado, que melhor atendessem as necessidades e interesses da
Administragdo Publica.

10.2. Na contratagdo em andlise ndo foram identificadas situagdes especificas ou casos de complexidade
técnica do objeto, que pudessem acarretar a realizacdo de audiéncia publica para coleta de contribuicdes a fim
de definir a solugdo mais adequada visando preservar a relagdo custo-beneficio, em face dos servigos serem
considerados comuns.

10.3. Considerando as possiilidades de mercado, identificamos 02 (duas) solugdes que podem atender a
necessidade da contratacgdo.

10.3.1. Solugdo 1: Contratagdo de servigos por execugdo indireta por tarefa: Considerando que o servigo ¢ de
natureza continuada, essa condigdo torna inviavel a contratagdo de servicos por tarefa, uma vez que as
atividades necessitam ser realizadas de forma corriqueira, continua e desempenhadas com presteza. Portanto,
ndo seria economicamente viavel para a contratada alternar seus empregados nas dependéncias da unidade de
forma a ndo caracterizar contratagdo com dedicacdo exclusiva de mio-de-obra, pois seria necessario a
admissdo de inlimeras pessoas para fazer o rodizio, onerando, dessa forma, ainda mais a contratagéo.

10.3.2. Solugdo 2: Contratagdo de empresa especializada sob demanda: Tal solugdo se refere a prestagdo de
servico sem a necessidade de posto cativo na unidade. Trata-se de servigos executados a partir de solicitagdo
da Administragdo de acordo com a demanda. Cabe destaque que tal modalidade prejudica o atendimento
imediato de atividades que necessitam ser realizadas de forma corriqueira, continua ¢ desempenhadas com
presteza, cuja condicdo ndo poderia esperar o deslocamento de trabalhadores da contratada, bem como
elaboracdo de orcamento para aprovagdo. O lapso temporal de atendimento repercutiria no funcionamento da
nstituicdo, uma vez que as demandas recorrentes e eventos supervenientes ficariam a espera de deslocamento
da empresa para atendimento.

10.4. Assim, a escolha da solugdo de terceirizagdo com dedicacdo exclusiva de mio de obra vai ao encontro
do disposto na Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, e se apresenta como a melhor opgao para a
Administragdo, tendo em vista a necessidade da realizacdo de tais atividades diariamente e de forma
minterrupta. A solugdo adotada sera aquela praticada usualmente no mercado, sem que haja solugdes
tecnologicas inovadoras, exigida, sempre, conformidade com padrdes de qualidade e sustentabilidade.

10.4. A prestagdo dos servicos contemplara apenas o fornecimento de uniformes ¢ de equipamentos de
protecdo individual (EPI). As empresas prestadoras de servigos possuem diversos contratos com a
Administragdo Publica, por essa razio, necessitam adquirir tais insumos em quantidades superiores ao
estimado neste Estudo, por essa razio, podem obté-los com pregos reduzidos bem como possuem mais
agilidade na sua aquisicdo dado o seu carater privado.

10.5. A gestdo desses insumos necessariamente requer esforgos por parte de servidores, em especial do
Almoxarifado, que passariam a se responsabilizar pele estoque de modo a evitar a falta de suprimento, para
tanto, acrescentariamos mais atribuicdes a rotina desses servidores, o que poderia gerar sobrecarga de
trabalho. Outro ponto considerado foram os possiveis problemas com a logistica de entrega, uma vez que
atrasos e fornecimento inadequado poderiam ocorrer. Além da dificuldade de locais para armazenamento
desses materiais dada a falta de espago fisico adequado na unidade.

10.6. Vale ressaltar que a escolha se mostra mais interessante a medida que atende as determinagdes legais,
reduz a dedicagdo da forga de trabalho exclusiva para a gestdo desses materiais de consumo, tendo a
CONTRATADA o 6nus de realizar o controle de modo a evitar a falta de insumos necessarios ao bom
desempenho das atividades.

10.7. Por fim, salienta-se que a contratacdo objeto deste Estudo estd compativel com as boas praticas e casos
exitosos presentes na Administragdo Publica assim como estd em conformidade com as orientagdes dos
orgdos de controle.

11. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

11.1. A solugio que atende os interesses e necessidades da Administragdo Publica ¢ a contratagdo de
empresas especializadas para a prestacdo de servigos continuados, com dedicag@o exclusiva de mo de obra e
fornecimento de material, equipamentos, EPI’s e uniformes, a serem executados nas instalacdes do
IFCE campus Caucaia com vigéncia inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por iguais ¢
sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses.

11.2. Os servigos a contratar a partir desse Estudo sdo enquadrados como servigos comuns, pois os padroes
de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais de
mercado. Dessa forma a contratagdo devera ser realizada por licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico e tipo
menor prego por item ou grupo conforme o caso, para possibilitar competitividade aos participantes ¢ dessa
forma maior economicidade na contrata¢do.



12. ESTIMATIVAS E METODOLOGIAS PARA A FORMACAO DOS PREGOS
REFERENCIAIS:

12.1. Foi realizado, pela Equipe de Planejamento da Contratagdo, a estimativa de prego para cada um dos
servigos a serem contratados de acordo com a tabela a seguir:

Quadro 03 - Demonstrativo dos Precos Referenciais dos Postos de Servicos

.~ Valor M aximo Valor M aximo .
Descng:.ao DR Campus | Unidade | Qtd | Unitario Mensal | Unitirio Anual VAL M
do Servico | CBO Total Anual

por Posto por Posto
Motorista de
veiculos acima | o2 | Caucaia | %% [ o1 | R$5.96039 RS 71.524,68 RS 71.524,68
05 Anual
de 21 lugares
.. 4221- . Posto
Recepcionista 05 Caucaia Anual 01 R$ 3.635,10 R$ 43.621,20 R$ 43.621,20
Porteiro 511704_ Caucaia iﬁit;l 01 R$ 3.662,88 RS 43.954,56 R$ 43.954,56
Eletricista 711506_ Caucaia i(r)lfltaf)l 01 R$ 5.086,67 R$ 61.040,04 R$ 61.040,04
Auxiliar de
Mamitengdo | S | Cancain | E%° | 01 | R$4.07555 RS 48.906,60 RS 48.906,60
. 10 Anual
Predial
TOTAL RS 269.047,08

12.2. O valor a ser ’cadastrado no sjstema SIASGNET serd o VALOR MAXIMO TOTAL ANUAL , ou
seja, 0 VALOR MAXIMO UNITARIO MENSAL POR POSTO, multiplicado por 12 (doze) meses.

12.3. A metodologia escolhida para a obtencdo do preco de referéncia leva em consideragdo o preenchimento
da Planilha de Custos e Formacio de Precos, cujo modelo estd definido pela Instrugdo Normativa n® 5, de
26 de maio de 2017, com ajustes apds publicagdo da Lein® 13.467, de 2017.

12.4. A adog@o do salario referencial e de beneficios trabalhistas respeitou o que determinam as convengoes
coletivas de trabalho em vigor relativas a cada tipo de categoria profissional.

12.4.1. Para os postos de servicos de Recepcionista, Porteiro, Eletricista e Auxiliar de Manutengdo Predial, foi
adotada, no presente Estudo Preliminar, a Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria dos Empregados
em Empresas de Asseio e Conservacio e Terceirizacio de Mo de Obra de 2020/2021, registrada no
Ministério do Trabalho ¢ Emprego com o nimero CE000048/2020 (SEI 1583483), alterada pelo Termo
Aditivo registrado no Ministério do Trabalho e Emprego com o nimero CE000055/2020 (SEI 1583484),
documentos cuja autenticidade pode ser auferida no seguinte link: http//www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

12.4.2. Para o posto de servico de Motorista foi adotada, no presente Estudo Preliminar, a Convengdo
Coletiva de Trabalho da categoria dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios das Empresas de
Terceirizacio de Mao de Obra 2019/2020, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego com o niimero
CE001017/2019 (SEI 1591743), documento cuja autenticidade pode ser auferida no seguinte link:
http//www?3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

12.5. No caso do posto de motorista, no célculo da Planilha de Custos e Formagdo de Precos, foram
incluidos custos adicionais EVENTUAIS referentes a Horas Extras, Diarias e Vale-Lanches de acordo
com os valores e percentuais definidos na convengdo coletiva de trabalho, tendo como referéncia os
quantitativos MENSAIS EVENTUAIS estimados no item 12.6 abaixo. Assim, neste caso especifico,
0 VALOR MAXIMO UNITARIO MENSAL POR POSTO e, consequentemente, o VALOR
MAXIMO TOTAL ANUAL incluem estes adicionais EVENTUAIS que embora componham o prego de
referéncia, s6 serdo pagos durante a execu¢do contratual, caso ocorram efetivamente.

12.6. Descri¢do dos adicionais eventuais para o posto de motorista:
a) Hora Extra Diurna: 30 horas

b) Hora Extra Diurna (Domingos/Feriados): 01 hora

¢) Hora Extra Noturna: 01 hora

d) Hora Extra Noturna (Domingos/Feriados): 01 hora

e) Vale Lanche: 15 vales

f) Diarias (Deslocamento acima de 100 km): 02 diaria

g) Diarias (Deslocamento inferior a 100 km com pernoite): 01 didria

h) Diarias (Deslocamento acima de 100 km Interestadual): 01 diaria

2.7. A definicdo dos quantitativos de horas extras e vale lanches levou em consideraggo a necessidade eventual
da prestagdo do servico durante horarios adicionais, especialmente noturnos, pois as aulas do IFCE campus




Caucaia ocorrem durante os 03 (trés) turnos. Considerou-se ainda que existem previstas no Calendério
Académico aulas em alguns sabados dos semestres letivos, e que eventualmente havera a reposi¢do de aulas
aos sabados em situagdes excepcionais, especialmente em virtude da pandemia da COVID-19. Em relagdo a
definigdo da quantidade das didrias, considerou-se a demanda de visitas técnicas para aulas de campo e
eventuais viagens a servico de servidores para outras unidades do IFCE.

12.8. As despesas com diarias ¢ vale lanches nfo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneragdo para
quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de encargos sociais ¢ FGTS.

12.9. Conforme o ANEXO 1I, nos itens relativos aos Uniformes ¢ Equipamentos de Protec¢iio Individual
(EPI), como metodologia para obtencdo do prego de referéncia, foram realizadas 03 (trés) pesquisas
diretas em sites especializados para cada item, aplicadas as médias aritméticas e realizadas as divisdes dos
custos médios por 12 meses. A ndo utilizagdo do Painel de Precos ou de contratagdes similares de outros
entes publicos se deve ao fato de que ndo foram encontrados, recentemente, precos equivalentes seja pela
especificagdo dos itens ndo serem as mesmas ou pela divergéncia nas quantidades a serem contratadas com as
pesquisadas. Nas pesquisas em sites especializados foram desprezados os custos relativos ao frete tendo em
vista que tais itens podem ser comprados facimente pelas empresas no proprio Estado do Ceara. Nao houve
pesquisa direta com fornecedores em virtude do contexto da disseminagdo da COVID-19 em que as
empresas estdo impedidas de funcionar por forca de Decreto do Governo do Estado do Ceara.

12.10. No caso da cotagdo dos uniformes, embora no ANEXO II haja a descrigdo de uniformes
masculinos ¢ femininos, adotou-se como referéncia para pesquisa de pregos apenas um deles conforme cada
posto: MOTORISTA (Uniforme Masculino), RECEPCIONISTA (Uniforme Feminino), PORTEIRO
(Uniforme Masculino), ELETRICISTA (Uniforme Masculino) e AUXILIAR DE MANUTENCAO
PREDIAL (Uniforme Masculino).

12.11. No item vale-transporte foi adotada uma estimativa, visto trata-se de custo variavel que dependera da
localidade onde residirdio os trabalhadores a serem contratados pelas licitantes.

12.12. Levou-se em consideragdo ainda os percentuais de lucro, custo indireto e tributos estimados no
Caderno Técnico de Valores Limites para o Servico de Limpeza e Conservacio - Estado do Ceara
(SEI! 1625976).

12.13. Na composi¢do do Moédulo 3 - Provisao para Rescisdo, no contexto da utilizacdo da Conta-
Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentacio, considerou-se a redu¢do do percentual da Multa
sobre FGTS e contribui¢io social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
de 5% para 4%, tendo em vista a publicacao da Lein® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, que extinguiu a
contribuicdo social instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001. Foi
anexada neste processo a noticia publicada no dia 27/01/2020 no Portal de Compras do Governo Federal que
trata sobre o tema (SEI! 1640137).

12.14. De acordo com o entendimento do TCU no Acoérddo n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragdo "deve
estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa
parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da
prorrogacao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n°
176/2017).

13. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO:

13.1. O parcelamento do objeto em itens, nos termos do art. 23, § 1°, da Lei n® 8.666/93, muitas vezes se
demonstra técnica e economicamente viavel ¢ tem a finalidade de garantir o carater competitivo da licitagdo,
assegurando a geréncia segura da contratagdo, e principalmente, assegurar, ndo s6 a mais ampla competi¢ao
necessaria em um processo licitatorio, mas também, atingir a sua finalidade e efetividade, que ¢ de atender a
contento as necessidades da Administragdo Publica.

13.2. No entanto, a Equipe de Planejamento da Contratagdo realizou o estudo do parcelamento ou ndo dos
servicos e identificou que havera a necessidade de realizar o agrupamento de itens.

13.3. Adotou-se o agrupamento de itens em fungdo da similaridade dos servigos prestados, enquadramento da
natureza de despesa orgamentaria, pela necessidade de buscar a economia em escala e pela simplificagdo do
gerenciamento das contratagdes por parte da Administragdo Piblica, sem comprometer a competitividade.

13.4. A justificativa baseia-se no entendimento exarado pelo Tribunal de Contas da Unido, em seu Acordado n°
1214/2013 — Plenario, mais especificamente no item 22, a saber:

22. No caso dos servicos terceirizados, a partir da experiéncia relatada pelos agentes puiblicos que
participaram do grupo de estudos, como regra, ndo se revela benéfico o parcelamento para a execu¢do
de servigos com menor nivel de especializagdo, como aqueles prestados por gar¢om, mensageiro,
motorista, recepcionista etc. Isso porque as empresas que atuam no mercado prestam todos esses tipos de
servigo, sendo especializadas ndo em algum deles especificamente, mas na administra¢do de mdo de
obra. Assim, um eventual parcelamento ndo ampliaria a competitividade das licita¢des e potencialmente
aumentaria o custo da contratagdo, uma vez que se empresas diversas ganharem a presta¢do de
diferentes servigos dessa natureza, o custo fixo por posto de trabalho serd maior. Além disso, aumentaria
a dificuldade de gerenciamento dos contratos por parte da administracdo, que teria de se relacionar
com um maior niimero de empresas.

13.5. O Quadro 04 abaixo demonstra o agrupamento dos itens e apresenta ainda o enquadramento deles por
tipo de natureza de despesa.

Quadro 04 - Demonstrativo de Grupos de Itens




ITEM/GRUPO DESCRICAO DO SERVICO MTE-CBO | CAMPUS | QTD | NATUREZA DE DESPESA
Motorista de veiculos acima de 21 lugares 7824-05 Caucaia 01
Recepcionista 4221-05 Caucaia 01
GRUPO 01 33903701
Porteiro 5174-10 Caucaia 01
Eletricista 7156-10 Caucaia 01
GRUPO 02 Auxiliar de Manutengio Predial 5143-10 Caucaia 01 33903704

13.6. Assim, optou-se pelo ndo parcelamento do objeto em itens, nos termos do art. 23, § 1°, da Lei n°
8.666/93, o que no caso em analise se demonstra técnica e economicamente vidvel, tendo em vista que
observou-se que a divisdo por item das categorias contempladas nesta contratagdo apresenta-se como
desvantajosa para Administragéio, uma vez que as praticas regulares do mercado comprovam que as empresas
ndo atuam de forma segmentada por especializacdo para estes servigos que sdo prestados de forma
concomitante ¢ ndo demandam para sua execu¢do complexidade técnica.

14. RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE
MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS OU
FINANCEIROS DISPONIVEIS:

14.1. Beneficios Diretos:
14.1.1. Melhoria na recepgéo e orientagao do publico interno e externo do IFCE campus Caucaia;

14.1.2. Controle adequado da entrada e saida dos discentes, servidores, colaboradores e pessoas que
trabalham e transitam, diariamente, nas dependéncias do IFCE campus Caucaia;

14.1.3. Manutengdo preventiva e corretiva das instalagdes do IFCE campus Caucaia;

14.1.4. Disponibilizagdo de transporte institucional para a comunidade académica do IFCE campus Caucaia;
14.2. Beneficios Indiretos:

14.2.1. Melhor prestagdo dos servicos publicos prestados, com melhor gestdo e economia dos recursos
disponiveis;

14.2.2. Preservagao do patriménio publico;

14.2.3. Preservagdo da vida util dos bens da unidade, devido adequada manutengéo;

14.2.4. Preservacdo da vida util dos veiculos com o devido uso.

15. PROVIDENCIAS PARA ADEQUAGCAO DO AMBIENTE DO ORGAO:

15.1. A contratag@o objeto deste estudo ndo necessita de providéncias prévias para adequagdo do ambiente
da organizagdo para que a execugdo do objeto surta seus efeitos esperados, visto se tratar de um servigo
essencial, continuo e de natureza simples.

16. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:

16.1. A contratagdo objeto deste estudo ndo necessita de contratagdo correlata ou interdependente, pois
contempla a execugdo do servigo como um todo (no mesmo contrato teremos a prestagdo da mao de obra, o
fornecimento de material de consumo e de equipamentos).

17. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

17.1. Serdo indicados como gestor e fiscal de contrato os servidores abaixo:

CONTRATO - GRUPO 01

Gestor do contrato: Janyfer Cordeiro dos Anjos Gurgel

Gestor do contrato substituto: Dyego Filgueiras de Sousa

Recepcionista e Porteiro

Fiscal técnico/administrativo: Francisco Reginaldo Alves Batista Aguiar




Fiscal técnico/administrativo substituto: Fellipe Silva Albuquerque

Motorista de veiculos acima de 21 lugares

Fiscal técnico/administrativo: Raphael Martins Paiva

Fiscal técnico/administrativo substituto: Felipe Pontes Morales

CONTRATO - GRUPO 02

Eletricista e Auxiliar de Manutencio Predial

Gestor do contrato: Janyfer Cordeiro dos Anjos Gurgel
Gestor do contrato substituto: Dyego Filgueiras de Sousa

Fiscal técnico/administrativo: Felipe Pontes Morales

Fiscal técnico/administrativo substituto: Raphael Martins Paiva

18. DECLARAGAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGAO:

Com base nos elementos anteriores do presente documento de Estudos Preliminares, realizado por esta
Equipe de Planejamento da Contratagdo, DECLARAMOS que:

(X ) E VIAVEL a contratagio proposta pela unidade requisitante.

( )NAO E VIAVEL a contratagio proposta pela unidade requisitante.

A Equipe de Plancjamento da Contratagdo identificada abaixo chegou a conclusdo acima em razio dos
motivos apresentados ao longo da elaboragdo deste Estudo Preliminar, que servira de base para elaboragao

do Termo de Referéncia e Edital do processo licitatorio a ser realizado em breve, sendo a futura contratag@o
viavel e necessdria ao cumprimento da missdo institucional desta autarquia federal.

19. DO ACESSO AS INFORMAGOES CONTIDAS NOS PRESENTES ESTUDOS
PRELIMINARES:

Nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, esta Equipe de Planejamento de
Contratagdo entende que:

( X ) As informagdes contidas nos presentes Estudos Preliminares DEVERAO ESTAR DISPONIVEIS
para qualquer interessado, pois ndo se caracterizam como sigilosas.

() As informagdes contidas nos presentes Estudos Preliminares ASSUMEM CARATER SIGILOSO, nos
termos do Art. 23 da Lein® 12.527/2011, e, portanto, deverdo ter acesso restrito.

20. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO:

Sa@o responsaveis pela elaboragdo do presente documento que materializa os Estudos Preliminares da
Contratagdo os seguintes servidores. O estudo em questdo servira de base para formulagdo do Termo de
Referéncia, que por sua vez, norteara o Processo Licitatorio vindouro.

Felipe Pontes Morales Raphael Martins Paiva
SIAPE 1960679 SIAPE 2229962
Francisco Reginaldo Alves Batista Aguiar Fellipe Silva Albuquerque
SIAPE 1892499 SIAPE 2164791
Janyfer Cordeiro dos Anjos Gurgel Dyego Filgueiras de Sousa
SIAPE 2954617 SIAPE 2230535

ANEXO1
ATRIBUICOES DOS POSTOS DE SERVIGCOS

Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir
relacionadas, e ainda as atribuigoes especificas de cada servigo contratado, conforme descrito abaixo:

Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) por
outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;

Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha, uniformizado(a), asseado(a), barbeado e com unhas



aparadas;

Manter cabelos cortados e/ou presos;

Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;
Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;

Cumprir as normas internas da CONTRATANTE;

Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

Zelar pela preservagdo do patriménio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a
organizagdo ¢ a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutengio, quando necessario;

Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados disponiveis
para a execugdo dos servigos;

Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para solucionar falhas em
maquinas e equipamentos;

Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos equipamentos colocados a sua
disposi¢ao;
Assumir o posto com todos 0s acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

Receber/passar o servico, ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagcdes encontradas, bem como as
ordens e orientagdes recebidas;

Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;
Manter atualizada a documentagdo utilizada no posto;

Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o
problema;

Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;
Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informagdo considerada importante;

Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou superior hierarquico,
lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE,
providenciando para que sejam encaminhados a Seguranga ou a0 seu Superior;

Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico desempenhado, durante o
horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrup¢des desnecessarias no atendimento;

Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes da CONTRATANTE;
Tratar a todos com urbanidade;

Néo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao
contrato, exceto se for membro da equipe de FISCALIZACAO;

Nao participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes, evitando
espalhar boatos ou tecer comentarios desrespeitosos relativos a outras pessoas;

Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do responsavel pelo contrato.

PARA O POSTO DE MOTORISTA

Conduzir veiculos oficiais com zelo e cautela necessarios a prevengdo de incidentes de qualquer natureza;
Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do responsavel pelo contrato;

Zelar pelos veiculos a serem utilizados que seja de propriedade ou sob a responsabilidade do Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara, campus Caucaia, de diferentes marcas e modelos, veiculos
leves, de carga, entre outros, que poderdo vir a ser substituido(s) ao longo do contrato;

Preencher formulario proprio para controle de trafego;
Sob nenhum pretexto os veiculos poderdo exceder os limites de velocidade e peso determinados por lei;
Os veiculos deverdo ser utilizados exclusivamente em servico;

O motorista devera portar habitualmente Carteira de Habilitagdo classe “D ou E”, sempre atualizada e os
documentos necessarios para identificagdo do veiculo;

O motorista devera recolher o veiculo em local apropriado, resguardando-o de furtos ou roubos, assim como
dos perigos mecanicos e ameagas climaticas;

Ao término do servigo e/ou retorno de viagem os veiculos deverdo ser recolhidos a garagem indicada pelo
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara, IFCE campus Caucaia. Na mexisténcia desta
deverao ser abrigados em outras dependéncias oficiais indicadas pela CONTRATANTE;

O motorista em servico, sob nenhuma hipétese, podera abandonar o veiculo oficial;

Na ocorréncia de acidente com veiculo oficial, o motorista devera solicitar obrigatoriamente pericia aos orgaos
competentes, comunicar imediatamente ao responsavel pelo servico de transportes do IFCE campus Caucaia
do ocorrido e, apos a liberagdo da pericia, remover o veiculo para a garagem ou, se for o caso para a oficina
indicada pela CONTRATANTE;

O motorista sera responsavel por providenciar o Boletim de Ocorréncia (B.O.) feito pelo 6rgdo competente e



devera preencher o formulario proprio de Comunicagdo de Acidente com veiculo Oficial;

Comunicar a quem de direito, as ocorréncias de quaisquer fatos ou avarias relacionados com os veiculos sob
sua responsabilidade, que venham a comprometer a sua utilizagao ou seu estado de conservagao;

O motorista devera sempre vistoriar o veiculo antes do inicio de cada atividade, com relagdo ao estado geral
do veiculo, roda sobressalente, macaco, chave de roda, chave para deslocamento de calota, extintor de
incéndio e tridngulo de sinalizagdo, comunicando imediatamente qualquer irregularidade constatada, sendo
proibido o uso do veiculo em situacdo irregular;

Apontar os defeitos e incorregdes apresentadas nos veiculos para fins de manutengéo;

O motorista devera solicitar ao fiscal do contrato, quando em viagem, autorizacdo para executar pequenos
reparos, comprar e substituir pecas para manter o veiculo em funcionamento;

Quando solicitado, efetuar a nspegdo do veiculo e prova de rua para fins de manuteng@o periddica, sendo
acompanhado pelo Fiscal de Contrato;

Negar-se a realizar viagem sem portar a liberagéo veicular devidamente autorizada pelo servidor designado
pelo gerenciamento de viagens;

Negar-se a realizar desvio de rota estabelecida para a viagem, salvo justificativa expressa e escrita (anterior ou
posterior ao ato);

Manter os veiculos devidamente abastecidos, limpos e lubrificados, principalmente apds contato com lama,
areila, areas alagadas e em regides litoraneas;

Realizar o uso de flanela para a limpeza do painel e a retirada de tapetes com excesso de detritos.
Planejar antecipadamente o percurso;

Evitar, tanto quanto possivel, o trafego engarrafado;

Manter a velocidade do veiculo compativel com o transito;

Evitar aceleragdo forte, a fim de que ndo seja consumido combustivel desnecessariamente;

Evitar freadas bruscas;

Utilizar a marcha correta;

Nao acelerar o veiculo, quando parado;

Utilizar e solicitar aos passageiros o uso do cinto de seguranga;

Verificar e manter calibrados os pneus, de acordo com as especificacdes do fabricante;

Nao deixar as chaves na ignigdo e nem no interior do veiculo quando fora de servigo;

Ao estacionar por defeito mecanico ligar as luzes de emergéncia e colocar o tridngulo de seguranga;
Observar as normas internas da CONTRATANTE;

Ter boa apresentagdo, discrigéo e iniciativa;

Boa dic¢do, polidez no trato com o publico e colegas de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior;

Manter a guarda e zelo sobre materiais ¢ documentos sob a sua responsabilidade;

Apresentar-se ao servico com vestimentas e crachd de identificagdo fornecidos pela empresa;
Obedecer as normas estabelecidas pelo Codigo de Transito Brasileiro em vigor;

Conduzir veiculos oficiais com zelo e cautela necessarios a prevengao de incidentes de qualquer natureza;

Cumprir todas as normas e determina¢des legais emanadas do responsavel pelo contrato.

PARA O POSTO DE RECEPCIONISTA

Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) por
outro(a) recepcionista ou quando autorizado pela chefia;

Apresentar-se e manter-se devidamente uniformizado(a) e asseado(a);
Prestar informagdes gerais relacionadas a unidade e ao 6rgdo no balc@o ou por telefone;
Recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive autoridades;

Identificar as pessoas que ingressam e circulam nas dependéncias da instituicdo efetuando os respectivos
credenciamentos e registrando os dados correspondentes no Sistema;

Atender ligagdes telefonicas;
Receber, anotar ¢ transmitir recados;
Copiar e escanear documentos quando houver necessidade;

Receber, protocolar, digitalizar, cadastrar e arquivar em pastas eletronicas e/ou fisicas os documentos da
Secretaria;

Postar comunicagdes e controlar a chegada de Avisos de Recebimento (AR);
Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem assim
cumprir as normas internas do 6rgao;

Zelar pela preservagdo do patrimonio sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagdo e a



aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutengdo, quando necessario;
Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo;
Operar, sempre que necessario ¢ de forma adequada, sistemas disponiveis para a execugdo dos servigos;

Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, informar o fato a Seguranga, visando a
averiguacdo da real situagdo;

Ao chegar ao posto, receber e passar o servigo, relatando todas as situagdes encontradas, bem como as
ordens e orientagdes recebidas;

Conhecer as missdes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita utilizagdo dos equipamentos (telefone,
computador, etc.) colocados a sua disposi¢@o para o servico;

Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;
Manter atualizada a documentagao utilizada no posto;

Conferir e passar para o substituto a relagdo de objetos sob sua guarda;

Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente & Seguranga;

Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade;|

Manter o local em ordem e sem aglomeracao;

Efetuar a triagem do usuério por assunto demandado;

Consultar em sistema informatizado dados que possibilitem informar aos interessados a localizagdo de
processos e documentos;

Notificar a seguranga sobre a presencga de pessoas estranhas ao andamento normal do servigo;
Realizar outras atividades inerentes a fngao;

Cumprir as normas e determinagdes inerentes a atividade de apoio expedida pela chefia imediata da Unidade
de Servigo a qual esta subordinada;

Receber correspondéncias e encaminha-las ao destinatario;

Apontar consertos necessarios a conservagdo de bens e instalagdes do seu local de trabalho.

PARA O POSTO DE PORTEIRO

Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) por
outro(a) porteiro(a) ou quando autorizado pela chefia;

Assumir o posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada;
Receber, orientar e encaminhar o piblico;

Controlar a entrada e saida de pessoas nos recintos de trabalho, efetuando, quando for o caso, identificacdo
ou autorizagdo para ingresso ou registro de ocorréncia;

Atender ligages telefonicas;

Abrir e fechar as portas e portdes de acesso do prédio;

Receber e transmitir mensagens;

Zelar pela ordem e seguranga da area sob sua responsabilidade;

Revisar volumes se for o caso, e impedir a saida de material sem a devida autorizagao;
Impedir entrada de pessoas quando inconvenientes ou ndo autorizado seu ingresso;

Apontar consertos necessarios a conservacdo de bens e instalagdes do seu local de trabalho;
Prestar informagdo ao publico sobre a localizagdo de pessoas ou dependéncias da reparti¢io;
Manter o local em ordem e sem aglomeragao;

Comunicar imediatamente a CONTRATANTE, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, nas areas fisicas e monitoradas, para que sejam adotadas as providéncias necessarias

Comunicar 2 area de seguranga da CONTRATANTE, todo acontecimento entendido como irregular e que
atente contra seu patrimonio;

Nao se ausentar do posto;

Repassar para os porteiros que estdo assumindo o posto, quando da rendigdo, todas as orientagdes recebidas
e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas istalagdes;

Seguir normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢@o ao meio ambiente.

PARA O POSTO DE ELETRICISTA

Executar, montar, ajustar, instalar e fazer a manutengéo corretiva e preventiva em quadros de comando elétrico
para motores ¢ moto-bomba;

Montar comandos com conectores, relés de protecdo, fusiveis, relé falta de fase, sensores, boias elétricas e
outros;

Instalar fiagdo elétrica, quadros de distribuigdo de disjuntores, tomadas e interruptores, de acordo com plantas,
esquemas, especificagdes técnicas e instrugdes recebidas;

Testar a instalagdo elétrica para comprovar a exatiddo do trabalho executado;



Testar circuitos de instalagdo elétrica para detectar as partes defeituosas;

Reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes, a fim de
manter as instala¢des elétricas em condiges de funcionamento;

Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execug@o dos trabalhos de eletricidade, inclusive quanto as
precaugdes e medidas de seguranga necessarias ao desempenho das tarefas;

Acompanhar os trabalhos de instalagdo elétrica, verificando sua qualidade, exatiddo e seguranga, a fim de
evitar eventuais erros e acidentes;

Montar, instalar e substituir luminarias, refletores, equipamentos elétricos e outros;
Montar e realizar manutengdo de instalagGes elétricas;
Manter guarda e zelo, sobre materiais ¢ documentos sob a sua responsabilidade;

Manter sempre atualizadas as informagdes relativas aos quadros elétricos, no intuito de garantir a seguranca do
sistema elétrico.

Examinar, modificar, reparar e fazer manutengdo, conservagio e instalagdo de maquinas e de redes elétricas;

Confeccionar, montar e ligar componentes e pegas elétricas; executar montagens de quadro de distribuigdo de
circuitos e de quadro de forga;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientag@o superior.

PARA O POSTO DE AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL
Executar servicos de manutengdo mecanica;

Executar servigos de manutengdo hidraulica;

Auxiliar na manuteng@o de equipamentos e iluminagao;
Auxiliar na manuteng@o de instalagdes elétricas;
Verificar fincionamento de instalagdo hidraulica;
Limpar equipamentos hidraulicos;

Consertar instalagdo hidraulica;

Trocar instalagdo hidraulica;

Limpar filtros;

Trocar areia do filtro;

Trocar filtros;

Realizar manutengéo semestral nos hidrantes com teste hidrico;
Desentupir ralos, pias e vasos sanitarios;

Realizar limpeza das caixas de gordura;

Realizar manutengéo das caixas de esgoto;

Realizar manutengéio de carpintaria e alvenaria;

Vedar fendas e emendas;

Reformar paredes;

Reformar revestimentos;

Realizar servigos de alvenaria em pedras e/ou tijolos;
Realizar servigos de pintura;

Reparar trincas e rachaduras;

Impermeabilizar superficies;

Recuperar pinturas;

Repor ceramica (azulejos, pastilhas e pisos);

Realizar servigos de reparo em moveis;

Substituir e ajustar portas e janelas;

Reparar divisorias;

Conservar e reparar vidros e fachadas;

Consertar forros;

Realizar servigos de solda em moveis e esquadrias (portas e janelas);

Realizar outros servigos pertinentes a area de manutengdo predial quando solicitados pela fiscalizagdo em
acordo com o Cddigo Brasileiro de Ocupagdes;

Seguir normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente;
Apontar consertos necessarios a conservagdo de bens e instalagdes do seu local de trabalho.
Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugdo do trabalho;

Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar
prédios e obras similares:



Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagdes técnicas;

Orientar a composicdo de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as quantidades para obter argamassa

desejada;

Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins;

Construir alicerces, levantar paredes, muros e construgdes similares;

Rebocar estruturas construidas;

Realizar trabalhos de manutengéo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes;
Armar e desmontar andaimes para execugdo das obras desejadas;

Operar betoneiras;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANEXOII
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

A CONTRATADA devera fornecer 01 (uma) unidade de Cracha de Identificacio com Foto em PVC para
o trabalhador. Os uniformes deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA nas quantidades listadas a seguir de
forma anual e adequados as caracteristicas fisicas dos empregados ¢ as condicdes climaticas visando
a sua durabilidade. A empresa devera garantir a reposi¢io imediata de uniformes em caso de
desgaste excessivo e sujidades permanentes. A reposicdo ocorrerd sem qualquer repasse do custo para o

empregado, salvo se comprovada a ma utilizagdo por parte do empregado.

1. MOTORISTA

Uniformes Quantidade
SE FOR ROUPA FEMININA

Calga social, cintura alta, com bolso 03 und
Camisa tipo social de mangas curtas, contendo emblema da empresa de forma visivel 03 und
Sapatilha na cor preta, linha comfort 02 pares
Cinto de couro com fivela 02 und
Meias finas na cor preta 04 pares
SE FOR ROUPA MASCULINA

1.1. Calga social, com bolso 03 und
1.2. Camisa tipo social de mangas curtas, contendo emblema da empresa de forma visivel 03 und
1.3. Sapato social na cor preta, linha comfort 02 pares
1.4. Cinto de couro com fivela 02 und
1.5. Meias finas na cor preta 04 pares
2. RECEPCIONISTA

Uniformes Quantidade
SE FOR ROUPA FEMININA

2.1. Calga social, cintura alta, sem bolso 03 und
2.2. Blusa social, manga 3/4 com colarinho, contendo emblema da empresa de forma visivel 03 und
2.3. Sapato social na cor preta, linha comfort 02 pares
2.4. Cinto de couro com fivela 02 und
2.5. Meias finas na cor preta 03 pares
SE FOR ROUPA MASCULINA

Calga social, com bolso 03 und
Camisa tipo social de mangas curtas, contendo emblema da empresa de forma visivel 03 und




Sapato social na cor preta, linha comfort 02 pares
Cinto de couro com fivela 02 und
Meias finas na cor preta 03 pares
3. PORTEIRO
Uniformes Quantidade
SE FOR ROUPA FEMININA
Calga social, cintura alta, sem bolso 03 und
Qamisa tipo social de mangas curtas, com bolso, contendo emblema da empresa de forma 03 und
visivel
Sapato social na cor preta, linha comfort 02 pares
Meias finas na cor preta 04 pares
Boné ou quepe contendo emblema da empresa de forma visivel 01 und
Cinto de couro com fivela 02 und
Capa de chuva 01 und
SE FOR ROUPA MASCULINA
3.1. Calga social, com bolso 03 und
3.2. Camisa tipo social de mangas curtas, contendo emblema da empresa de forma visivel 03 und
3.3. Sapato social na cor preta, linha comfort 02 pares
3.4. Meias finas na cor preta 04 pares
3.5. Boné ou quepe contendo emblema da empresa de forma visivel 01 und
3.6. Cinto de couro com fivela 02 und
3.7. Capa de chuva 01 und
4. ELETRICISTA
Uniformes Quantidade
4.1. Calga Eletricista NR10 Antichama com faixa reflexiva 03 und
4.2. Bata Eletricista NR10 Antichama com faixa reflexiva 02 und
4.3. Camiseta manga curta gola careca e logotipo da empresa 03 und
4.4. Botas de seguranca confeccionada em couro. Isolagdo de 1000 Volts. Calgado livre de
metais. Ideal para o uso em 4reas de risco elétrico, construgdo civil, mecanicas entre outros. | 03 pares
Certificado de aprovacao valido
4.5. Meia em algodio 04 pares
4.6. Capa de chuva 01 und
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI Quantidade
4.7. Capacete com aba total Classe B 01 und
4.8. Luva baixa tensdo 0,5 kv classe 0, tensdo maxima de uso 1.000 volts, com luva protecio
ge couro; Dizveré apresentar o selo de marcacdo do Inmetfo, assirr{ como o n° 40 thiﬁcado 01 par

e Aprovacao (CA) correspondente ao EPI, para garantir a qualidade e funcionalidade do
mesmo
4.9. Oculos de protecio diektrico 01 und
4.10. Cinto de seguranga tipo paraquedista 01 und
4.11. Talabarte 01 und




4.12. Trava-quedas 01 und

5. AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL

Uniformes Quantidade
5.1. Calga comprida, com elastico e corddo, em tecido brim 03 und
5.2. Bata, manga curta, em tecido brim com bolsos frontais 02 und
5.3. Camiseta manga curta gola careca e logotipo da empresa 03 und

5.4. Botas de seguranga confeccionada em couro. Isolagdo de 1000 Volts. Calgado livre de
metais. Ideal para o uso em areas de risco elétrico, construgdo civil, mecanicas entre outros. | 03 pares
Certificado de aprovagéo valido

5.5. Meia em algodao 04 pares
5.6. Capa de chuva 01 und
Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI Quantidade
5.7. Capacete com aba total Classe B 01 und

5.8. Oculos de protegdo dielétrico 01 und

5.9. Luva de vaqueta com reforgo 02 pares
5.10. Protetor auricular com corddo em poliéster 02 und
5.11. Cinto de seguranga tipo paraquedista 01 und
5.12. Talabarte 01 und
5.13. Trava-quedas 01 und
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
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ANEXO

ANEXO I

MODELO DE TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS N° ....12020, QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO (A) INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
CEARA CAMPUS CAUCAIA E A
EMPRESA

A Autarquia Federal, por intermédio do(a) INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO CEARA CAMPUS CAUCAIA, com sede no(a) Rua Francisco da Rocha Martins,
s/n, Pabussu, CEP 6.1.609-090, na cidade de Caucaia, Ceara, inscrito(a) no CNPJ sob o n°
10.744.098/023-50, neste ato representado(a) pelo(a) Diretor-Geral Jefferson Queiroz Lima, nomeado(a)
pela Portaria n° 315, de 25 de abril de 2018, publicada no DOU de 26 de abril de 2018, portador da

matricula funcional n® 1675130, doravante denominada CONTRATANTE, e
[ 1) U inscrito(@) no CNPJ/MF sob 0 1n° .vvevieciieieenn, , sediado(a)
072 N =) s+ K doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo(a) Sr.(a) ....cceovevveeennne , portador(a) da Carteira de Identidade n° ................. , expedida
pela (0) e, , € CPF 1 .., , tendo em vista o que consta no Processo
1 e em observancia as disposi¢des da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lein®

10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Pregdo n° 01/2019, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de servicos continuados de motorista de veiculos
acima de 21 lugares, recepcionista, porteiro, eletricista e auxiliar de manutencio predial, com
disponibilizagdo de mio de obra em regime de dedicagdo exclusiva, que serdo prestados nas condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo, ¢ a proposta
vencedora, independentemente de transcri¢ao.

1.3. Objeto da contratacdo:

Grupo | Item | CATSER | Descrigio U“;l‘ta;ifi:e Qtd. | Valor Total Anual
01 15008 Motorista de veiculos acima de 21 lugares Posto Anual 01 RS
01 02 8729 Recepcionista Posto Anual 01 R$
03 8729 Porteiro Posto Anual 01 RS
04 14354 Eletricista Posto Anual 01 RS
. 05 1627 Auxiliar de Manutengdo Predial Posto Anual 01 R$
TOTAL RS




2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data
de .......... YA VA e encerramento em ........... [ovrannn. foevannn. , podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e seja
observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execucao do contrato, com informagdes de que os servicos
tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizacdo
do servio;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administra¢do;

2.1.5. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagéo;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condi¢des iniciais de habilitagdo.
2.2. A CONTRATADA nio tem direito subjetivo & prorrogacdo contratual.

2.3. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1. O valor mensal da contratagdo ¢ de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (o)

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucdo
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro ¢ outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

3.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA
dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo or¢amentaria propria,
prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 20...., na classificagdo abaixo:

Gestao/Unidade: 26405

Fonte: 8100000000

Programa de Trabalho: 170871

Elemento de Despesa: 339037-01 e 339037-04
PI: L20RLP0O100N

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacgdo serd feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes encontram-se definidos
no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO

6.1. As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido
estrito e/ou repactuagdo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

6.2. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro
ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano
de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulacdo do aditivo da prorrogacdo do contrato, conforme a
Lei 12.506/2011 (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017) e Acordao n° 1.186/2017 do TCU
(Plenario).

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO



7.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de
Referéncia, anexo do Edital

8. CLA~USULA OITAVA - MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo
empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles
previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sangdes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo
do Edital

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas nos incisos I a XII ¢ XVII do art.
78 da Lei n°® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicaggo das sanc¢des previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lein® 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizacdo da
autoridade competente, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito ao contraditdrio, bem como a prévia e
ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisio administrativa
prevista no art. 77 da Lein® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relag@o dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizag¢Ges e multas.

11.5. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, ¢ o ndo recolhimento das contribuicdes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das
verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade
de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN
SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até¢ que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de
natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos
sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situagdo seja regularizada.

11.8. Na hipodtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA
no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados & Administragdo, nos
termos do inciso IV do art. 80 da Lein.° 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da
CONTRATADA decorrentes do contrato.



11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagao estabelecida no art.
5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGCOES
12.1. E vedado 8 CONTRATADA:
12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operaggo financeira;

12.1.2. mterromper a execugdo dos servicos sob alegagio de madimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993, bem
como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°
8.666, de 1993, na Lein® 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo
as disposi¢oes contidas na Lein® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios
gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario
Oficial da Unido, no prazo previsto na Lein® 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da da Justica Federal no Ceara, Comarca de Fortaleza para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme
art. 55, §2°, da Lein® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual
teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Caucaia-CE, .......... L& (TR de 20.....

Jefferson Queiroz Lima
Diretor-Geral e Ordenador de Despesas

IFCE campus Caucaia

Representante legal da CONTRATADA



TESTEMUNHAS:

1-
2-
AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX
(identificacdo do licitante), inscrita no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal, o
Sr. (nome do representante), portador da Cedula de Identidade RG n°
e do CPF r° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgdo ou Entidade

promotora da licitagdo), para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na
execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salirios ¢ demais verbas trabalhistas,
previdenciarias e fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execu¢do do contrato e
depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, e aberta em nome da
empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituigdo bancaria oficial, cuja movimentagao dependera de
autorizacio prévia da(o) (Nome do Orgio ou Entidade promotora da licitacio), que também tera
permanente autorizagdo para acessar ¢ conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de
qualquer intervengdo da titular da conta.

Nota explicativa: A assinatura desta “Autorizagdo Complementar” deve ser precedida da solicitacdo de
abertura da conta-deposito para a Instituigdo Financeira com quem se tenha firmado Termo de Cooperagéo
Técnica e é condi¢@o para a celebragdo do contrato.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas
rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais
pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)

. eil Documento assinado eletronicamente por Jefferson Queiroz Lima, Diretor(a) Geral do
A fﬁ Campus Caucaia, em 03/06/2020, as 11:53, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539
de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica
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ANEXO

ANEXO I

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL ENTRE A UNIAO E O MINISTERIO PUBLICO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho,
Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo
Procurador-Chefe da PRT da 10* Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr.
Fabio Leal Cardoso, ¢ a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir
Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 1* Regido, Dra. Helia Maria de
Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mério Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestagao laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestacdo pecuniaria, serd regida
obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de relacao
de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragao Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdao consolidada em seu art. 9°, commna de nulidade absoluta todos os atos
praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lein. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, “(...)
sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia,
constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a nao associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86,
da Lein. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas
funcionarem como agéncias de locagdo de mio-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e
que a pratica do merchandage ¢ vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C.
TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam servigos
de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situagdo fitica idéntica a dos empregados das
empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecdo juridico-
laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas



a tutelar a seguranga e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da
pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, III e IV da Constituicao Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servicos (no caso a administragao
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos
termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de
se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediacdio de mao-de-obra
patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagao Para a Promogao das Cooperativas aprovada na 90* sessao,
da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem
implementar politicas no sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas nao sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das lei do
trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que
violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagio perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mio-de-
obra, para a prestagdo de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua propria
natureza, demandar execucao em estado de subordinacdo, quer em relagdo ao tomador, ou em relagdo ao
fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagdo dos servigos
terceirizados, sendo eles:

a) — Servigos de limpeza;

b) — Servigos de conservagao;

¢) — Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcao;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servigos de telefonia;

h) — Servigos de manutengao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
1) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

J) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

1) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitagao;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgio licitante;
p) — Servigcos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem,; e

r) — Servicos de agentes comunitarios de satude.



Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e acordos prévios,
ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mdo-de-obra, aquela associacdo cuja atividade precipua
seja a mera intermediacao individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de
solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de produgdo, e cujos servigos sejam
prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacio, a fim de
esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores autonomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos
licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e sejam prestados em
carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo as cooperativas, seja em relagao
ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagao, listagem contendo o nome de todos os
associados. Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente
vedado o fornecimento (intermediacdo de mdo-de-obra) de trabalhadores a 6rgaos publicos por cooperativas
de qualquer natureza.

Pardgrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destmem a contratar os servicos disciplinados pela
Clausula Primeira deverdo fazer expressa meng¢ao ao presente termo de conciliagdo e sua homologagao, se
possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame
deverd comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servicos para as quais se objetiva a
contratagdo, constituindo-se esse requisito, condi¢ao obrigatoria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um
mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condicdes estabelecidas no presente Termo de
Conciliagao, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administra¢do, firmar o contrato de prestagao de
servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por
qualquer contratacdo iregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais
cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO,
depois de mtimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico
do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA



Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relacdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas ptblicas e sociedades de economia mista, a
fim de vincular todos os Orgdos integrantes da administragdo publica indireta ao cumprimento do presente
termo de conciliacdo, sendo que em relacao as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser
dado conhecimento ao Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologa¢do do Juizo da MM.
Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacao judicial.

Paragrafo tmico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, ndo serdao renovados ou prorrogados.

Clausula Otitava -A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relacdo a
UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a
qual terd eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo tnico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES

Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10* Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido



HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido —1* Regiao Advogado da Unido
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associa¢ao dos Juizes Federais do Brasil— AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associa¢do Nacional dos Procuradores

- eil Documento assinado eletronicamente por Jefferson Queiroz Lima, Diretor(a) Geral do
Egim:u.: Lily Campus Caucaia, em 03/06/2020, as 11:53, com fundamento no art. 6° § 1°, do Decreto n°® 8.539,
eletrnica de 8 de outubro de 2015.

bl A autenticidade do documento pode ser conferida no site
= hitpsy/sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 1711129
e o codigo CRC FEBSO00E1.
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ANEXO

ANEXO IV

(Modelo de planilha padrao para todos os postos, exceto para o posto de Motorista de veiculos acima de 21

lugares)

(Modelo definido pela Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, com ajustes ap6s publicagdo da Lein® 13.467, de 2017)

N° do Processo: Licitagao N°:

/

Dia / / as_: horas

A | Data de apresentagido da proposta (dia/més/ano): A

B | Municipio/UF Caucaia/CE

C | Ano do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo CE000048/2020
D | N°de meses de execugdo contratual 12 meses

E | Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara Campus Caucaia

1 | Tipo do Servico
2 | Quantidade total a contratar (Em fingdo da unidade de medida) Posto de Servigo
3 | Quantidade a contratar 1

Mao de Obra

Mio de obra vinculada a execu¢ao contratual

Dados para composicdo dos custos referentes a mio de obra

1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 | Classificag@o Brasileira de Ocupagdes - CBO
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional
Empregados em Empresas de Asseio e
4 | Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Conservagdo e Terceirizagdo de Mao
de Obra
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020




1 Composiciao da Remuneracio Valor (RS)
A | Salario-Base

B | Adicional de Periculosidade

C | Adicional de Insalubridade

D | Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F | Outros (especificar)

Total

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentual (%)

Valor (RS)

A | 13°(décimo terceiro) Salario

B | Férias e Adicional de Férias

Total

Observacao: Esses percentuais incidem sobre 0 Modulo 1, o Submodulo 2.1.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A | INSS

B | SALARIO EDUCACAO

C | SAT

D | SESC OU SESI

E | SENAI- SENAC

F | SEBRAE

G | INCRA

Subtotal (Submodulo 2.2 [SOMA A:G))

H | FGTS

Subtotal (Submédulo 2.2 [SOMA A:H])

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e




Adicional de Férias)

Total

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A | Transporte

B | Auxilio-Refeicao/Alimentacao

C | Cesta Basica

D | Assisténcia Médica e Familiar

E | Auxilio Creche
Total

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des

2.3 | Beneficios Mensais e Didrios

Total

3 | Provisio para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)

>

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

|0 |w

Aviso Prévio Trabalhado 1,944444444

E | Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total




4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

A
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C
D

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

F | Substituto na cobertura de auséncia por doengas

Subtotal (Submédulo 4.1 [SOM A A:F])

G | Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Total

4.2 | Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)

A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo

Total

4 | Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 | Auséncias Legais

4.2 | Intrajornada

Total

5 | Insumos Diversos Valor (RS)
A | Uniformes
B | Materiais

C | Equipamentos

D | Outros (especificar)

Total




6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A | Custos Indiretos

B | Lucro

C | Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS

C.2. Tributos Federais - COFINS

C.3. Tributos Municipais - ISS

Total

- | Mao de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

Mobdulo 1 - Composicdo da Remuneragao

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios

Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao

S|l |@ | >

Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

E | Moddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F | Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro

Valor Total por Empregado

Valor Qtde. de Valor Proposto por Valor Total do
Tipo de Servigo (A) Proposto por | Empregados Posto Qtde. de Postos Servico
Empregado | por Posto (C (E)
(B) ) (D)= (B xC) (F)=(D xE)
I 1 1
Valor Mensal dos Servigos (I + II + N)

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

- | DESCRICAO VALOR (R$)

Valor proposto por unidade de medida

Valor mensal do servigo

aQ|wm | >

Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo niimero de meses do contrato).




OBSERVACOES:

1. Para os postos de servigos de Recepcionista, Porteiro, Eletricista e Auxiliar de Manutencao Predial, foi
adotada como referéncia a Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria dos Empregados em Empresas de
Asseio e Conservagao e Terceirizagdo de Mao de Obra de 2020/2021, registrada no Ministério do Trabalho
e Emprego com o nimero CE000048/2020, alterada pelo Termo Aditivo registrado no Ministério do Trabalho
e Emprego com o nimero CE000055/2020, documentos cuja autenticidade pode ser auferida no seguinte link:
http//www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

2. No contexto da utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada - Bloqueada para Movimentagao, considerou-se a
redugdo do percentual da Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o
aviso prévio trabalhado de 5% para 4%, tendo em vista a publicagdo da Lein® 13.932, de 11 de dezembro de
2019, que extinguiu a contribuigdo social instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar n° 110, de 29 de
junho de 2001.

3. De acordo com o entendimento do TCU no Acordao n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve
estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa
parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da
prorrogacao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n°
176/2017).

4. Nio sera aplicada a esta contratacdo a redugdo temporaria dos percentuais de contribuigdo aos servicos
sociais autbnomos prevista na Medida Provisoria n° 932, de 31 de margo de 2020, tendo em vista que esta
reducdo perdurard somente durante o periodo de 1° de abril de 2020 a 30 de junho 2020.

5. A empresa optante pelo Simples Nacional ndo podera gozar, nesta licitagdo, de nenhum beneficio tributario
na condicdo de optante, em prestigio ao principio da igualdade, devendo preencher sua planilha de custos e
formacdo de pregos conforme o regime tributario que ira optar, caso seja contratada (lucro presumido ou lucro
real), conforme posicionamento externado pelo TCU no acorddo 797/2011 Plenario, salvo as excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

. ei' Documento assinado eletronicamente por Jefferson Queiroz Lima, Diretor(a) Geral do
J-s-?mm: fﬁ Campus Caucaia, em 03/06/2020, as 11:54, com fundamento no art. 6° § 1°, do Decreto n°® 8.539
eletréniea de 8 de outubro de 2015.

apn A autenticidade do documento pode ser conferida no site

% https:/sei.ifce.edu.br/sei/controlador externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 1711138
e o codigo CRC E1353803.
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ANEXO
ANEXO V

(Modelo de planilha exclusivo para o posto de Motorista de veiculos acima de 21

lugares)

(Modelo definido pela Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, com ajustes apos

publicacdo da Lein® 13.467, de 2017)

N° do Processo: Licitagdo N°: / Dia_/ / as_: horas

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): A

B Municipio/UF Caucaia/CE

C Ano do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo CE001017/2019
D N° de meses de execugdo contratual 12 meses

E Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara Campus Caucaia

1 Tipo do Servigo

Motorista de veiculos acima de 21 lugares

Quantidade total a contratar (Em fungdo da unidade de
medida)

Posto de Servigo

3 Quantidade a contratar

01

Mao de Obra

Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual

Dados para composiciio dos custos referentes a mio de obra

1 Tlpo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas Motorista de veiculos acima de 21 lugares
distintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO 7824-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
. . . \ ~ Sindicato Trabalhadores Transportes
4 Categoria Profissional (vinculada a execugio contratual) Rodovidrio Estado Ceara




5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/07/2019

1 Composicao da Remuneragio Valor (RS)
A Salario-Base

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Outros (especificar)

Total

2.1 ;‘3 .(declmo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (RS)
érias
A 13° (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias

Total

Observagdo: Esses percentuais incidem sobre o0 Modulo 1, o Submédulo 2.1.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS

B SALARIO EDUCACAO

C SAT

D SESC OU SESI

E SENAI - SENAC

F SEBRAE

G INCRA




Subtotal (Submédulo 2.2 [SOMA A:G]))

H

FGTS

Subtotal (Submédulo 2.2 [SOMA A:H])

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario,
Férias e Adicional de Férias)

Total

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte

B Auxilio-Refeicao/Alimentagdo

C Cesta Basica

D Assisténcia Médica e Familiar

Total

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes
2.3 Beneficios Mensais e Dirios

Total

3 Provisao para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944444444
E Inc.idéncia (.16 GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o
Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total




Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de

trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de auséncia por doengas
Subtotal (Submoédulo 4.1 [SOMA A:F])
G Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Submodulo 4.1 -

Total

4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
A . ~
alimentagdo
Total RS -

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais
4.2 Intrajornada

Total

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes




B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)

Total

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS

C.2. Tributos Federais - COFINS

C.3. Tributos Municipais - ISS

Total

- Maio de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 - Composicdo da Remunera¢do
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
E Moédulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total Mensal por Empregado

COMPOSICAO DE HORAS EXTRAS

Hora Normal: RS 7,44
Hora Noturna: RS 8,93

Hora Extra
Hora Extra . Hora Extra
Pe rc:/ ntual Diurna Diurna Noturna
(100%)

Hora Extra
Noturna
(Dom/Fer)

(100%)




Valor Unitarios - R$ 13,02 R$ 14,88 RS 15,63 R$ 17,86

Encargos Sociais

Custo Indireto

Lucro

Tributos

Total

COMPOSICAO DE DIARIAS E VALE-LANCHES

Diarias Pe r:;;)n)t ual Vale-Lanche Diéﬁ;’ 30(?(::)“3 de Diélr(i)?)sk(llnnf:)rri::r : Diéri?;&cl;ma “*
pernoite) Interestadual)
Valores Unitarios - R$ 9,40 RS 105,51 RS$ 105,51 RS 126,61
Custo Indireto
Lucro
Tributos
Total
[+ commronesmommsiL cusTOTmO revsToTvENTIALDEADICIONAS). |
. Quantidade a Valor Unitario Valor Total do
Tipo de Servigo dgglgjv(:zo Contratar do Servico Servigo
(A) B) (©)=(AxB)
Motorista de veiculos acima de 21 lugares Posto 01
Hora Extra Diurna Unidade 30
Hora Extra Diurna (Dom/Fer) Unidade 01
Hora Extra Noturna Unidade 01
Hora Extra Noturna (Dom/Fer) Unidade 01
Vale-Lanche Unidade 15
Diarias (Acima de 100 km) Unidade 02
Diarias (Inferior a 100 km com pernoite) Unidade 01
Diarias (Acima de 100 km Interestadual) Unidade 01
Valor Mensal Total Estimado dos Servicos incluindo eventuais adicionais

VALOR MAXIMO GLOBAL TOTAL DA PROPOSTA (INCLUINDO ADICIONAIS EVENTUAIS)




- DESCRICAO

VALOR (RS)

A Valor maximo global mensal do servigo incluindo eventuais adicionais

Valor maximo global anual da proposta

(Valor mensal do servigo multiplicado pelo niimero de meses do contrato).

OBSERVACOES:

1. Para o posto de servico de motorista de veiculos acima de 21 lugares foi adotada como referéncia
a Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios das
Empresas de Terceirizagdo de Mao de Obra 2019/2020, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego
com o numero CE001017/2019, documento cuja autenticidade pode ser auferida no seguinte link:
http//www?3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

2. No contexto da utilizagdo da Conta-Depdsito Vinculada - Bloqueada para Movimentagao, considerou-se a
reducdo do percentual da Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o
aviso prévio trabalhado de 5% para 4%, tendo em vista a publicagdo da Lein® 13.932, de 11 de dezembro de
2019, que extinguiu a contribuigdo social instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar n® 110, de 29 de
junho de 2001.

3. De acordo com o entendimento do TCU no Acoérdao n° 1.186/2017 - Plenario, a Administracdo "deve
estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa
parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da
prorrogacdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n°
176/2017).

4. Nio sera aplicada a esta contratagdo a reducdo temporaria dos percentuais de contribuicdo aos servigos
sociais autdnomos prevista na Medida Provisoria n° 932, de 31 de marco de 2020, tendo em vista que esta
reducdo perdurara somente durante o periodo de 1° de abril de 2020 a 30 de junho 2020.

5. A empresa optante pelo Simples Nacional ndo podera gozar, nesta licitagdo, de nenhum beneficio tributario
na condicdo de optante, em prestigio ao principio da igualdade, devendo preencher sua planilha de custos e
formagao de pregos conforme o regime tributario que ira optar, caso seja contratada (lucro presumido ou lucro
real), conforme posicionamento externado pelo TCU no acérddo 797/2011 Plenario, salvo as excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

eil Documento assinado eletronicamente por Jefferson Queiroz Lima, Diretor(a) Geral do
;gmm'l |_‘T_1| Campus Caucaia, em 03/06/2020, as 11:54, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539
eletronica de 8 de outubro de 2015.

Eeloy A autenticidade do documento pode ser conferida no site

= hitpsy/sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
A acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 1711183
e o codigo CRC 62242130.
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ANEXO
ANEXO VI

MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO

DIRETO

(CONFORME ESTABELECIDO NA ALINEA "D" DO ITEM 1.2 DO ANEXO VII-B DA IN
SEGES/MP N. 5/2017)
CONTRATO N° XXXX
(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n° , por

mtermédio de seuw/sua representante legal, o Sr./Sr". (nome do representante),
portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°

AUTORIZA, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n.
5/2017, da Secretaria de Logistica ¢ Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao, e dos dispositivos correspondentes do Edital:

(X) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos trabalhadores alocados na
execugdo do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da Contratada, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, conforme o conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

(X) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados na execucdo do contrato sejam destacados do valor mensal e depositados em conta-
corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo e aberta em nome da empresa junto a instituigdo bancéria
oficial, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

(X) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS sejam retidos na fatura e
depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados na execucdo do
contrato, observada a legislagcao especifica, e conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

(X) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas
rescisorias aos trabalhadores alocados na execu¢do do contrato, caso a Contratada nio efetue tais



pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, conforme estabelecido na
alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

Municipio de , em de de20 .

(Assmatura do representante legal do licitante)

- ei| Documento assinado eletronicamente por Jefferson Queiroz Lima, Diretor(a) Geral do
;gimm: fﬁy Campus Caucaia, em 03/06/2020, as 11:54, com fundamento no art. 6° § 1°, do Decreto n°® 8.539,
eletrnica de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO

ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DE REALIZACAO DE VISITA TECNICA

(CASO OPTE POR FAZE-LA)

Eu, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (Representante Legal devidamente qualificado) da
empresa XXXXXXXXXXXXXXXXX, DECLARO, para os devidos fins, que visitei o local onde sera
executado a prestacao de servicos continuados de XXXXXXXXXXXXXXXXX, com fornecimento de mao
de obra, materiais, equipamentos € insumos necessarios ao atendimento das necessidades do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard — IFCE Campus Caucaia, tendo tomado conhecimento de
todas as peculiaridades e caracteristicas do local, inclusive das possiveis dificuldades que possam onerar
futuramente nossa empresa na execugao do referido objeto.

Assim, declaro que estou ciente de que o preco proposto pela empresa esta de acordo com as
exigéncias do edital e seus anexos e, assim, dentro desta proposta, assumimos o compromisso de honrar
plenamente todas as exigéncias do mstrumento convocatorio n.° (citar o numero do edital), sem quaisquer
direitos a reclamagdes futuras, sob a alegagdo de quaisquer desconhecimentos quanto as particularidades do
objeto.

DECLARO também estar ciente de que os quantitativos no or¢amento apresentado utilizados
na elaboracdo da proposta s3o de nossa inteira responsabilidade, ndo cabendo qualquer tipo de reclamacao
posterior por parte da empresa quanto a esses valores.

NOME (RESPONSAVEL TECNICO OU REPRESENTANTE LEGAL)
CPF n’:
RG n’:
(assmatura e carimbo constando RG ou CPF)



Servidor do IFCE
SIAPE n°:

(assinatura e carimbo constando nome além de cargo e/ou SIAPE)

Observacao: Esta declaracdo devera ser emitida preferencialmente em papel que identifique o licitante.

ou

MODELO DE DECLARACAO DE NAO REALIZACAO DE VISITA TECNICA

(OBRIGATORIA SE NAO REALIZAR VISITA)

Eu, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (Representante Legal devidamente qualificado), da
empresa XXXXXXXXXXXXXXXXX, DECLARO, para os devidos fins, que NAQ visitei o local onde sera
executada a prestagdo de servigos continuados de XXXXXXXXXXXXXXXXX, com fornecimento de mao
de obra, materiais, equipamentos e insumos necessarios ao atendimento das necessidades do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Cearad — IFCE campus Caucaia, por opgao propria, assumindo assim
que CONCORDO com todas as condigdes estabelecidas no Edital e seus Anexos e que, ainda, assumo toda
e qualquer responsabilidade pela ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude de sua omissdo na verificagao
das condi¢des do local de execucdo do objeto do certame.

Assim, declaro que estou ciente de que o preco proposto pela empresa esta de acordo com as
exigéncias do edital e seus anexos e, assim, dentro desta proposta, assumimos o compromisso de honrar
plenamente todas as exigéncias do mstrumento convocatorio n.° (citar o numero do edital), sem quaisquer
direitos a reclamagdes futuras, sob a alegagdo de quaisquer desconhecimentos quanto as particularidades do
objeto.

DECLARO também estar ciente de que os quantitativos no or¢amento apresentado utilizados
na elaboracdo da proposta s3o de nossa inteira responsabilidade, ndo cabendo qualquer tipo de reclamacao
posterior por parte da empresa quanto a estes valores.

NOME (RESPONSAVEL TECNICO OU REPRESENTANTE LEGAL)
CPF n°:



RG n’:

(assinatura e carimbo constando RG ou CPF)

Observacao: Esta declaracao devera ser emitida preferencialmente em papel que identifique o licitante.

_ eil Documento assinado eletronicamente por Jefferson Queiroz Lima, Diretor(a) Geral do
S'gim:u:.-. fﬁy Campus Caucaia, em 03/06/2020, as 11:55, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539,
eletrnica de 8 de outubro de 2015.

g A autenticidade do documento pode ser conferida no site
= https:/sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 1711217
e o codigo CRC F37EE7B1.
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ANEXO

ANEXO VIII

MINUTA DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA COM INSTITUICAO FINANCEIRA E
SEUS ANEXOS

TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __/

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM
A AUTARQUIA FEDERAL, POR INTERMEDIO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA - IFCE
- CAMPUS E A INSTITUICAO FINANCEIRA
, VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA
RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA
INSTRUCAO NORMATIVA SLTI/MP N2 2, DE 30 DE ABRIL DE 2008, E
ALTERACOES POSTERIORES.

A AUTARQUIA FEDERAL, por mtermédio do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Ceara — IFCE Campus , estabelecida com sede no
(endereco) , inscrita no CNPJ/MF sob o n.° , por
meio da (o) , consoante delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n° , de
_/_/ , (data) publicada no D.O.U. de _/ / , (data) neste ato, representado (a) pelo (a)

(cargo), Senhor (a) , portador (a) da Carterra de Identidade n° ,
expedida pela , € mscrito no CPF sob n° , nomeado (a) pela Portaria n°

,de / /  (data), publicadano D.O.U.de / /  (data), doravante denominado (a)
ADMINISTRACAO ~ PUBLICA FEDERAL, e, de outro lado,
a INSTITUICAO FINANCEIRA, , estabelecido (a) , Inscrito (a)
no CNPJMF sob o n° , daqui por diante denominado (a) INSTITUICAO
FINANCEIRA, neste ato, representado (a) pelo seu (cargo), Senhor (a)
, portador (a) da Carteira de Identidade n° , expedida pela , €
mnscrito no CPF sob n° , ttm justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO
TECNICA, para o estabelecimento de critérios € procedimentos para abertura automatizada de contas
bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planiha de custos e
formacdo de precos de contratos firmados pelo 6rgdo ou entidade ora mencionado, mediante as condigdes
previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA



DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperagao Técnica entende-se por:
1.1. CLT —Consolidagao das Leis do Trabalho.

1.2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

1.3. Rubricas — itens que compdem a planilha de custos e de formagdo de pregos de contratos firmados pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

1.4. Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacio — cadastro em nome do Prestador
dos Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, a ser utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

1.5. Usuario(s) — servidor (es) da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e por ela formalmente
indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

1.6. Participes — referéncia ao 6rgio da Administragdo Publica Federal e a Instituicao Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA

DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depésitos especificas destinadas a abrigar os recursos
retidos de rubricas constantes da planiha de custos e formagcdo de precos dos contratos firmados
pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL aos saldos e extratos das contas abertas.

2.1. Para cada Contrato serd aberta uma conta-depésito vinculada em nome do Prestador de
Servicos do Contrato.

2.2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depositos dos recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e de formacdo de pregos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, pagos ao Prestador de Servicos dos Contratos ¢ sera denominada conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentacao.

2.3. A movimentagéo dos recursos na conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagéo sera
providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

CLAUSULA TERCEIRA

DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captagdo e movimentagdo dos recursos dar-se-ao conforme o fluxo operacional a seguir:



3.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.

3.2. A ADMINISTRACAOQ PUBLICA FEDERAL envia 4 INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio
magnético, em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagdo — em nome do Prestador de Servicos que tiver contrato firmado ou envia Oficio a
INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de conta-deposito vinculada-bloqueada para
movimentagao em nome do Prestador de Servigos.

3.3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL e abre conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo, em nome do Prestador dos
Servigos para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no
territorio nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL e, apds a entrega, pelo Prestador de Servigos, dos documentos necessarios, procede a abertura
da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

3.4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia 3 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL arquivo retorno
em modelo especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da conta-deposito
vinculada — bloqueada para movimentagdo aberta em nome do Prestador dos Servigos, bem como as
eventuais rejeicdes, indicando seus motivos ou envia Oficio 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL,
contendo o nimero da conta-depoésito vinculada-bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de
Servigos.

3.5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e
efetua cadastro no seu sistema eletronico.

3.6. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL credita mensalmente recursos retidos da planiha de
custos e de formagdo de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL na
conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo, mantida exclusivamente nas agéncias da
INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissio de Ordem Bancaria, na forma estabelecida
pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

3.7.A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL solicita a INSTITUICAO FINANCEIRA a
movimentagdo dos recursos, na forma do Anexo D do presente Instrumento.

3.8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacdo de movimentagio financeira na conta-deposito
vinculada — bloqueada para movimentacdo efetuada pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL,
confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo E deste Instrumento, caso a movimentagao
ndo tenha sido efetuada pela Administracao Publica Federal via meio eletronico.

39.A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL aplicativo, via internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentagdo, se for o caso, da
conta-deposito  vinculada —  bloqueada para movimentagdo, apds  autorizagdo  expressa
da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, para recebimento de chave e senhas de acesso a sistema
eletronico.

3.9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

3.9.1.1.0 acesso da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL as contas-depdsitos vinculadas —
bloqueadas para movimentacao fica condicionado a expressa autorizagdo, formalizada em carater rrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo F deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do
processo de entrega da documentagio junto & agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA.

3.9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagao — serdo
remunerados conforme indice de correcao da poupanga pro rata die.

3.9.1.3. Eventual alteracdo da forma de corre¢do da poupanga prevista no subitem 9.1.2 deste instrumento
implicard a revisdo deste Termo de Cooperagao Técnica.

CLAUSULA QUARTA



DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL compete:

4.1. Assmar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizagdo de
qualquer aplicativo.

4.2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo G do presente Instrumento, até, no maximo, 4 (quatro)
servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e senhas de acesso ao
autoatendimento a Administracdo Publica, com poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos
das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentacio.

4.3. Remeter 4 INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os
Participes, solictando o cadastramento  das contas-depdsitos vinculadas—bloqueadas para
movimentacio ou remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-
depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentacio.

4.4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagdo de
recursos das contas-depdésitos vinculadas—bloqueadas para movimenta¢ao ou movimenta-los por meio
eletronico.

4.5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo H do presente Instrumento, o cadastramento
das contas-depésitos vinculadas — bloqueadas para movimentacio, orientando-os a comparecer a
Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizagdo, entrega de documentos e
assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo F deste instrumento, para
que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL possa ter acesso aos saldos e aos extratos da conta-
deposito vinculada, bem como solicitar movimentagdes financeiras.

4.6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagdo para possibilitar o acesso aos sistemas de
autoatendimento, por intermédio do qual serd viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos das contas-
depésitos vinculadas — bloqueadas para movimentacio.

4.7. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

4.8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagbes dos sistemas de autoatendimento
da INSTITUICAO FINANCEIRA.

4.9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento
da INSTITUICAO FINANCEIRA.

4.10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra de
sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de autoatendimento, conforme item 2
desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de
conhecimento de terceiros ndo autorizados.

4.11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes ndo concluidas em razio de falha de seu
equipamento e/ou erros de processamento em razio da mexisténcia de informag¢do ou de fornecimento
incompleto de mformacdes.

4.12. Comunicar tempestivamente 2 INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que
possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de autoatendimento, em especial, no
que concerne a seguranca das informacgdes.

4.13. Permiti, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar
0 hardware ¢ software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento.

4.14. Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transacdes efetuadas nos sistemas de autoatendimento
colocados a sua disposi¢cao, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em face de servidores, e outras
pessoas integrantes da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL que ndo sejam usuérios, e as normas
de seguranga da informagdo da INSTITUICAO FINANCEIRA.




CLAUSULA QUINTA

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

5.1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

5.2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira conexao aos
sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas pelos
respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario.

5.3. Informar a APMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL quaisquer alteragdes nos servicos oferecidos
pela INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio.

5.4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manuten¢ao do servico, objeto deste instrumento, e ao
cadastramento de contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentagao.

5.5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do cadastramento
das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentacdo ou encaminhar Oficio, contendo o niimero
da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos.

5.6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
instrumento.

5.7. Informar &8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL os procedimentos adotados, em atengdo aos
Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo
vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperacao Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses, a
contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente instrumento no Diario Oficial da Unido serd providenciada



pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a data de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERACOES
Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacao Técnica, a excecdo da que trata do objeto,

poderdao ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os Participes,
passando esses termos a fazer parte integrante deste instrumento como um todo, tnico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacao Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razio do
descumprimento de qualquer das obriga¢des ou condigdes nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia de
norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral,
mediante comunicagdo prévia da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias, ficando os Participes responséveis pelas obrigacdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO
Os casos omissos e/ou situagdes contraditorias deste Termo de Cooperacao Técnica deverdo ser resolvidos
mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagdo por escrito da ocorréncia, consignando

prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pela Justica
Federal, na Sec¢ao Judiciaria de Fortaleza.

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e
forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.

Cidade, de de 20




Assinatura do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Assinatura do representante da INSTITUICAO FINANCEIRA

Testemunhas:
Nome:
CPF:
Nome:
CPF:
Anexo I do Termo de Cooperagao Técnica n’ /
Oficio n° / — ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
de de 20 .
A(0) Senhor(a) Gerente (nome do gerente) (Endereco com CEP)
Senhor (a) Gerente,
Reporto-me ao Termo de Cooperagao Técnica n° / , firmado com essa Instituicdo, para solicitar
que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagdo —, em nome do Prestador de Servigos a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos
de rubricas constantes na planilha de custos e formagao de pregos do Contrato n® _ / , frmado por esta

ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPIJ:
Razio Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,



Assinatura
do Ordenador de Despesas da Administragao Publica Federal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador

Anexo II do Termo de Cooperagao Técnica n° /
INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)
, de de 20 .
Senhor ,
Em atencdo ao Oficio mformamos que o representante legal da empresa
, CNPJ , deverd comparecer a agéncia

para assinar o contrato da abertura de conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimenta¢do, destinada a receber créditos ao amparo na IN n° 2, de 30 de abril de 2008, a titulo de
provisdo para encargos trabalhistas do Contrato n°

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagao Técnica n° / firmado com a Instituicao
Fianceira, qualquer tipo de movimentagdo financeira somente ocorrera mediante solicitagdo da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente
Ao Senhor

Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL Endereco



Anexo III do Termo de Cooperaciao Técnica n° /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

Oficio n° /

, de de 20 .

Senhor,

Informamos abaixo os dados para abertura de conta-deposito vinculada a empresa ,
CNPJ , na Agéncia , da Instituicdo Financeira ,
prefixo , destinada a receber os créditos ao amparo da Instrugdo Normativa n° 2, de 30 de abril de
2008, da SLTI/MP:

Agéncia :

Convenente Subordinante: Administragao Publica Federal

Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administragdo Publica podera realizar os créditos apds pré-cadastramento no portal da
Instituigdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente serd aberta apos o acolhimento do primeiro depodsito e, conforme Termo de
Cooperagao Técnica n° / ] , qualquer tipo de movimentagdo financeira ocorrera mediante
solicitagdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente

Anexo IV do Termo de Cooperacio Técnica n° /



Oficion® /20 -

Local, de de 20 .
A(0) Senhor(a) Gerente (nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)
Senhor Gerente,
Solicito DEBITAR, conforme indicado a segur, a movimentagio de RS$ da conta
n° da agéncia n° de titularidade de , (nome do
proponente), inscrito no CNPJ sob o n° , aberta para receber recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de precos do Contrato n° _ / , firmado

por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte conta-deposito:

Instituigdo Financeira | Agéncia | Conta | CPF /CNPJ

Atenciosamente,
Assimnatura do
Ordenador de Despesas da Administragao Publica Federal/ou
servidor previamente designado pelo ordenador
Anexo V do Termo de Cooperacio Técnica n° /
INSTITUICAO
FINANCEIRA

(LOGOTIPO)



Oficio/Carta n° (nimero sequencial)

Senhor

de

(nome do representante da Administragao Publica Federal)

Em aten¢do ao seu Oficio n°

DEBITO na conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagio — de n°

/20 - , de

/

/120

de 20__.

, Informo a efetivagao de

, da

agéncia n° , da Instituicio Financeira, e CREDITO na seguinte conta-depdsito:
CREDITAR
Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ
Atenciosamente,
(Nome do Gerente)
N° da Agéncia da Instituicdo Financeira
Anexo VI do Termo de Cooperacio Técnica n° /

AUTORIZACAO



A Agéncia da Instituicdo Financeira

(enderego da agéncia)
Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em caréter irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL solicite a
essa agéncia bancaria, na forma ndicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentacao financeira na conta-
deposito vinculada n° — bloqueada para movimentagao, de minha titularidade, aberta para
receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de precos do Contrato n°

/ , firmado com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos

saldos da referida conta-depdsito, extratos € movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagao

Anexo VII do Termo de Cooperac¢ao Técnica n° /

Oficio n° /20 —
, de de20

A (o) Senhor (a) Gerente (nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito providenciar a geracdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas de
autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir indicados:

CPF Nome Documento/Poderes




Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragao Publica Federal/ou do servidor

previamente designado pelo ordenador

Anexo VIII do Termo de Cooperacao Técnica n° /

Oficio n° /20 —

Local, de de 20

A(0) Senhor(a)

(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administragdo Publica Federal) (enderego da empresa com
CEP)

Senhor Sécio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagao —,
pertencente ao CNPJ sob n° , na Agéncia n° , da INSTITUICAO
FINANCEIRA , em seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formagao de pregos do Contrato n® /| firmado entre essa empresa
e esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do
recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacgao indicada no edital de licitacdo, de
acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados pela Instituicao
Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e irretrativel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL aos saldos da referida conta — deposito, aos extratos e a movimentacdes financeiras,
inclusive de aplicacdes financeiras e solicitar quaisquer movimentacdes financeiras da referida conta-deposito.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar aplicacao



das sangdes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragao Publica Federal/ou do servidor

previamente designado pelo ordenador

- eil Documento assinado eletronicamente por Jefferson Queiroz Lima, Diretor(a) Geral do
;gimm!: llll’ Campus Caucaia, em 03/06/2020, as 11:55, com fundamento no art. 6° § 1°, do Decreto n°® 8.539,
eletrnica de 8 de outubro de 2015.

23486.001154/2020-61 1711233v1
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ANEXO

ANEXO IX

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA
E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , nscrita no CNPJ (MF) n°

, inscricdo  estadual n , estabelecida em
, possui 0s seguintes contratos firmados com a miciativa privada e com a

administragdo publica:

Nome do Orgio/Empresa  Vigéncia do Contrato ~ Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Desse modo, conforme requerido no subitem 9.10.5.3. deste edital, declaro ainda que 1/12 (um doze avos) do
valor total dos contratos firmados com a Administragao Publica e/ou com a miciativa privada, vigentes na data
da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo ¢ superior ao Patriménio Liquido da empresa XXXXXX.

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor



Observacido: Além dos nomes dos oOrgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos o6rgdos/empresas com os quais tem contratos vigentes.

_ eil Documento assinado eletronicamente por Jefferson Queiroz Lima, Diretor(a) Geral do
S'gim:u:.-. fﬁy Campus Caucaia, em 03/06/2020, as 11:55, com fundamento no art. 6° § 1°, do Decreto n°® 8.539,
eletrnica de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

= https:/sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 1711241
e o codigo CRC C4D8D715.

23486.001154/2020-61 1711241v2
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RETIFICACAO DE INFORMACAO

Processo: 23486.001154/2020-61

Interessado: Jefferson Queiroz Lima

Informamos que, no Edital, onde se I¢: "Data da sessdo: 16/06/2020", leia-se "Data da sessao:

17/06/2020".
, ei' Documento assinado eletronicamente por Francisco Deibtt Guedes Ricardo, Coordenador(a)
ﬁ'imm‘a @ de Aquisicoes e Contratacoes, em 03/06/2020, as 14:33, com fundamento no art. 6° § 1°, do
eletrénica Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

= https:/sei.ifce.edu.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 1720201
e o codigo CRC D772ACCE.

23486.001154/2020-61 1720201v3
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CAMPUS GUANAMBI

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 11/2020 - UASG 158442

N2 Processo: 23330250640202084. Objeto: Aquisicdo de material de consumo (tubos e
conexdes), conforme condi¢Ges, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus
anexos.. Total de Itens Licitados: 90. Edital: 04/06/2020 das 08h00 as 11h00 e das 14h00
as 17h00. Endereco: Distrito de Ceraima - Zona Rural S/n Guanambi/ba., - Guanambi/BA ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/158442-5-00011-2020. Entrega das Propostas:
a partir de 04/06/2020 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
17/06/2020 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais: Local: Portal de
Compras do Governo Federal - www.comprasgovernamentais.gov.br .

NORMELIA CHAVES DA SILVA MERCES
Pregoeira

(SIASGnet - 02/06/2020) 158442-26404-2020NE800009
CAMPUS VALENCA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 25/2020 - UASG 154579

Numero do Contrato: 10/2016.

N2 Processo: 23336000255201651.

PREGAO SISPP N2 3/2016. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, -CIENCIA E
TECNOLOGIA BAl. CNPJ Contratado: 08766411000102. Contratado ATITUDE
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS-EIRELI. Objeto: Prorrogacdo de vigéncia do contrato de
prestacdo de servigos terceirizados, para atender as demandas do Campus Valenga.
Fundamento Legal: Lei 8.666/93, Lei 10.520/2002 e suas alteracdes. Vigéncia: 30/05/2020
a 28/05/2021. Valor Total: R$1.257.907,80. Fonte: 8100000000 - 2020NE800002. Data de
Assinatura: 22/05/2020.

(SICON - 03/06/2020) 154579-26404-2020NE111111

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
BRASILIA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2020 - UASG 158143

Numero do Contrato: 20/2019.

N2 Processo: 23098001340201930.

PREGAO SRP N2 11/2018. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, -CIENCIA E
TECNOLOGIA DE. CNPJ Contratado: 01667155000149. Contratado : NP3 COMERCIO E
SERVICOS LTDA -.Objeto: Acréscimo de RS 68.125,00 (sessenta e oito mil e cento e vinte e
cinco reais) ao valor inical do Contrato. Fundamento Legal: Lei n° 8.666/1993; Lei n°
10.520/2002 e Legislagdo correlata. Vigéncia: 29/05/2020 a 23/09/2020. Valor Total:
R$68.125,00. Fonte: 8100000000 - 2020NE800116. Data de Assinatura: 29/05/2020.

(SICON - 03/06/2020)
EXTRATO DE ACORDO DE PARCERIA N2 1/2020

PROCESSO: 23098.001158.2020-12. PARTICIPES: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Brasilia-IFB, CNPJ: 10.791.831-0001-82 e Fundagdo de Empreendimentos
Cientificos e Tecnoldgicos - FINATEC, CNPJ: 37.116.704/0001-34. OBJETO: Estabelecer a
relagdo de parceria entre o IFB e a FINATEC com vistas a execu¢do e ao desenvolvimento
do Projeto intitulado " Pesquisa e inovagdo no combate ao COVID- 19: equipamentos e
sanitizantes para a rede publica de saude e para a comunidade, a ser executado nos
termos do Plano de Trabalho. VIGENCIA: 03/06/2020 a 03/12/2020. VALOR GLOBAL: RS
249.980,00 (duzentos e quarenta e nove mil e novecentos e oitenta reais). FONTE:
0100915082; Notas de Empenho: 2020NE800117 e 2020NE800118. DATA DA ASSINATURA:
03/06/2020.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
EDITAL DE NOTIFICACAO

O Pré-Reitor de Administragdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Brasilia, no uso de suas atribuicdes, considerando que se trata de caso de
interessado com domicilio indefinido ou desconhecido, NOTIFICA a empresa abaixo
identificada a COMPARECER através de seus representantes legalmente constituidos no
prazo 5 (CINCO) DIAS UTEIS, contados a partir desta publicagdo, na sede da Reitoria do IFB,
localizada no SAS, Quadra 2, Lote 3, Bloco E, Edificio SIDERBRAS, Brasilia- DF, para tomar
conhecimento da sanc¢do de multa no valor de RS 396,74 (trezentos e noventa e seis reais
e setenta e quatro centavos), por descumprimento de Clausulas do Contrato n°
07/2019.

NOTIFICADO: Empresa Sofsam Comércio e Consultoria EIRELI, CNPJ:
20.395.013/0001-14, Contrato n° 07/2019, Processo Administrativo n° 23098.004015.2019-
29.

Brasilia-DF, 3 de junho de 2020.
RODRIGO MAIA DIAS LEDO

CAMPUS SAO SEBASTIAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 2/2020 - UASG 152144

N2 Processo: 23512001441201972. Objeto: Contratagdo de servicos de limpeza e
conservagdao com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra e fornecimento de
matérias, utensilios e equipamentos necessarios a execu¢do da atividade.. Total de Itens
Licitados: 1. Edital: 04/06/2020 das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00. Enderego: Area
Especial 02 - Centro de Multiplas Funces S/n, Sdo Sebastiio - BRASILIA/DF ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/152144-5-00002-2020. Entrega das Propostas:
a partir de 04/06/2020 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
17/06/2020 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais: .

EDVALDO DIAS CARVALHO NETO
Pregoeiro

(SIASGnet - 02/06/2020) 152144-26428-2020NE000001

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302020060400050

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
CATARINENSE

CAMPUS SANTA ROSA DO SUL
CAMPUS AVANCADO SOMBRIO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 1/2020

O Instituto Federal Catarinense Campus Santa Rosa do Sul torna publico o resultado do
PregdoEletronico 01/2020 que teve como valor global RS 171.990,00,para a Empresa
ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA, CNPJ 79.283.065/0001-41. A cbpia da Ata
Eletronica pode ser obtida juntoao enderego eletrénico
www.comprasgovernamentais.gov.br

FLAVIO JOSE PETTENON
Diretor de Administracdo e Planejamento

(SIDEC - 03/06/2020) 158462-26422-2020NE800006

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO CEARA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPEC,IE: ADITIVO AO ACORDO DE PARCERIA. N2 EROCESSO: 23850.000016/2019—25.
PARTICIPES: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA-
REITORIA, CNPJ: 10.744.098/0001-45; IPADE - INSTITUTO PARA O DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO LTDA, CNPJ 04.102.843/0001-50; FUNDACAO CEARENSE DE PESQUISA E
CULTURA - FCPC, CNPJ: 05.330.436/0001-62. OBJETO: Reduzir o valor do orcamento do
projeto, passando o valor global de RS 305.301,17 (Trezentos e cinco mil, trezentos e um
reais e dezessete centavos) para RS 247.652,94 (duzentos e quarenta e sete mil, seiscentos
e cinquenta e dois reais e noventa e quatro centavos), conforme Plano de Trabalho
atualizado anexo a este termo. VALOR GLOBAL: RS 247.652,94 (duzentos e quarenta e sete
mil, seiscentos e cinquenta e dois reais e noventa e quatro centavos). DATA DA
ASSINATURA: 31/05/2020.

CAMPUS CANINDE
EXTRATO DE DISTRATO AO CONTRATO N¢° 8/2019

ESPECIE: Processo n2 23263.002443.2019-68. CONTRATANTE: Instituto Federal de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia do Ceard - campus Canindé. CONTRATADA: Marcia de Paula Sousa.
OBJETO: Distrato do Contrato n2 08/2019 - campus Canindé, firmado para prestacdo de
servicos como professora substituta. FUNDAMENTO LEGAL: art. 12, Ill, da Lei n?
8.745/1993. DATA DO DISTRATO: 06/03/2020.

CAMPUS FORTALEZA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Quinto Termo Aditivo ao Contrato n2 029/2015. CONTRATANTE: Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara - campus Fortaleza. CONTRATADO: ANTONIO
VALENTIM DE OLIVEIRA. OBJETO: Suspensdo do Contrato n2 029/2015 e das obrigacbes
dele decorrentes, a partir de 17/03/2020, por forga do art. 39, inciso Ill, do Decreto n®
33.510, de 16 de margo de 2020, e de suas sucessivas prorrogacdes, enquanto perdurar a
determinagdo governamental de suspensdo das atividades presenciais em
estabelecimentos de ensino publico e das atividades de restaurantes, lanchonetes e
estabelecimentos congéneres, na localidade de Fortaleza-CE.

DATA DA ASSINATURA DO TERMO: 29/05/2020

CAMPUS CAMOCIM
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2020 - UASG 158961

Numero do Contrato: 9/2018.

N2 Processo: 23485000556201914.

PREGAO SISPP N2 3/2018. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, -CIENCIA E
TECNOLOGIA DO. CNPJ Contratado: 11097617000193. Contratado IMPRESSIONE
COMERCIO DE MAQUINAS EEQUIPAMENTOS LTDA. Objeto: Segundo Termo Aditivo ao
Contrato N2 09/2018 para prorrogacdo do prazo de vigencia pormais 12 meses ( periodo
de 06 de junho de 2020 a 06 de junho de 2021) e seu objeto é a prestacdo de serv de
impressao ( outsoucing) com fornecimento de equipamentos, sistema de gerenciamento de
impressdes, manut.prev.corretiva dosequip. subs pecas, componentes e mat.utilizados na
manuten¢do e fornecimento de insumos originais, exceto papel, para IFCE Campus
Camocim. Fundamento Legal: art. 54 ao 80 de lei 8.666/93 .Vigéncia: 06/06/2020 a
06/06/2021. Valor Total: R$23.880,00. Fonte: 8100000000 - 2020NE800007. Data de
Assinatura: 01/06/2020.

(SICON - 03/06/2020) 158961-26405-2020NE800004
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2020 - UASG 158961

Numero do Contrato: 15/2016.

N2 Processo: 23485000519201914.

INEXIGIBILIDADE N2 1/2016. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, -CIENCIA E
TECNOLOGIA DO. CNPJ Contratado: 07095193000150. Contratado : SERVICO AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTO-DE CAMOCIM. Objeto: Quarto Termo Aditivo ao Contrato N215/ 2016
cujo objeto é a prestagdo de servico de fornecimento de agua tratada para IFCE Campus
Camocim, para prorrogar o prazo de vigencia por mais dozes meses. Fundamento Legal:
art.54 ao 80 lei 8.666/93 . Vigéncia: 26/05/2020 a 26/05/2021. Valor Total: R$7.800,00.
Fonte: 8100000000 - 2020NE800002. Data de Assinatura: 22/05/2020.

(SICON - 03/06/2020) 158961-26405-2020NES00004
CAMPUS CAUCAIA
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO GERAL

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 2/2020 - UASG 158960

N2 Processo: 23486001154202061. Objeto: Contratagdo de empresa especializada na
prestagdo de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra de motorista
de veiculos acima de 21 lugares, recepcionista, porteiro, auxiliar de manutengdo predial
e eletricista, para atender ao IFCE campus Caucaia.. Total de Itens Licitados: 5. Edital:
04/06/2020 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. Enderego: Rua Francisco da
Rocha Martins, S/n, Pabussu - Caucaia/CE ou
WWW.comprasgovernamentais.gov.br/edital/158960-5-00002-2020. Entrega das Propostas:
a partir de 04/06/2020 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 17/06/2020 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informag¢des Gerais:

FRANCISCO DEIBTT GUEDES RICARDO
Coordenador de AquisicGes e Contratacdes

(SIASGnet - 03/06/2020) 158960-26405-2020NE111111

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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