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EDITAL DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
CENTRAL DE COMPRAS CAPITAL
PREGAO ELETRONICO N° 22/2023
(Processo Administrativo n.° 23486.000314/2023-05)

Torna-se publico que o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE), Central de
Compras Capital, por meio do(a) Coordenadoria de Licitagdes da Diretoria de Administragcao e Planejamento
do IFCE campus Fortaleza (COLIC-DAP-FOR), sediado(a) na Avenida Treze de Maio, 2081, Benfica,
Fortaleza (CE), CEP 60.040-531, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA,
sob a forma de execucdo indireta, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°
10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n® 7.746,
de 05 de junho de 2012, das Instrugdes Normativas SEGES/MP n°® 05, de 26 de maio de 2017 e n° 03, de
26 de abril de 2018 e da Instrucdo Normativa SLTI/MP n® 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste
Edital.

Data da sessao: 17/08/2023

Horario: 09:00

Local: Portal de Compras do Governo Federal — https//www.gov.br/compras/pt-br
Critério de Julgamento: Menor prego

Regime de Execucao: Empreitada por Prego Global

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo ¢ a contratacio de pessoa juridica especializada nos servicos de
cuidador, do sexo feminino, para o campus de Caucaia, conforme condicdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

1.2. A licitacdo sera realizada em tnico item.
1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor prego, observadas as exigéncias contidas neste Edital e
seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria propria, prevista
no orcamento da Unido para o exercicio de 2023, na classificagdo abaixo:

Gestao/Unidade: 26405 / 158960 - UGR 000960;
Fonte: 1444000000;

Programa de Trabalho: 5012;

Elemento de Despesa: 33.90.37/01;

PI: L2994P2300N.



3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacdo dos
interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
https//www.gov.br/compras/pt-br/, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema mmplica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes merentes a este
Pregdo.

3.4. O Iicitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da
licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros
3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-
los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a corregao
ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da
habilitagao

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderao participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta
licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1 Os lictantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.1.2 A participagao ¢ exclusiva a microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do art. 48 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

4.1.3 Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte € para o
microempreendedor individual - MEIL, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006.

4.2. Nao poderdo participar desta licitagdo os interessados:

4.2.1 proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagao vigente;
4.2.2 que ndo atendam as condi¢cdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo
e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4 que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lein® 8.666, de 1993;

4.2.5 que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou
liquidagdo, observado o disposto no item 9.10.1.1 deste Edital;

4.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consoércio;

4.2.7 organizagoes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicdo (Acérdao n°
746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8 sociedades cooperativas, considerando a vedacdo contida no art. 10 da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017.

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n® 9.507, de 2018, ¢ vedada a contratacdo de pessoa juridica na qual
haja administrador ou s6cio com poder de direg@o, familiar de:

a) detentor de cargo em comissao ou fungdo de confianca que atue na area responsavel pela demanda ou
contratagdo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no &mbito do 6rgdo contratante.

4.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou o parente em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n° 13,
art. 5°, inciso V, da Lein® 12.813, de 16 de maio de 2013 ¢ art. 2°, inciso III, do Decreto n.° 7.203, de 04 de
junho de 2010);

4.4. Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacdo, na execugdo dos
servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente publico ocupante de



cargo em comissao ou fun¢do de confianga neste 6rgdo contratante.

4.5. E vedada a contratacio de uma mesma empresa para dois ou mais servicos licitados, quando, por sua
natureza, esses servigos exigirem a segregacao de fungdes, tais como servigos de execucao e de assisténcia a
fiscalizagdo, assegurando a possibilidade de participagao de todos licitantes em ambos os itens e seguindo-se a
ordem de adjudicagdo entre eles (ou lotes/grupos) indicada no subitem seguinte.

4.6. Como condi¢cdo para participagdo no Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou “ndo” em campo préprio do
sistema eletronico, relativo as seguintes declaragoes:

4.6.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.6.1.1. nos itens exclusivos para participacdo de microempresas € empresas de pequeno porte, a assinalacao
do campo “ndo” impedirad o prosseguimento no certame;

4.6.1.2. nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas € empresas de pequeno porte,
a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa.

4.6.2 que esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no Edital e seus anexos;

4.6.3 que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital € que a proposta apresentada esta em
conformidade com as exigéncias editalicias;

4.6.4 que nexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

4.6.5 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre € ndo emprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constitui¢ao;

4.6.6 que a proposta foi elaborada de forma independente;

4.6.7 que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicdo Federal,

4.6.8 que os servicos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lein® 8.213, de 24 de julho de 1991.
4.7. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢do sujeitara o licitante as sangdes previstas
em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos
de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a descrigdo do objeto ofertado e o prego, até a data e o
horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-4 automaticamente a etapa
de envio dessa documentagao

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste Edital, ocorrera por
meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagio que constem do SICAF,
assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacao de habilitacdo,
ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123,
de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do
Pregdo, ficando responséavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios, diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta € os documentos de
habilitacao anteriormente inseridos no sistema

5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas,
0 que somente ocorrera apds a realizagdo dos procedimentos de negociagao e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagao do licitante melhor classificado somente serdo
disponibilizados para avaliagao do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.



6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes
campos:

6.1.1 valor total do item;

6.1.2 Descricado do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia,
incluindo-se, dentre outras, as segumntes informagoes:

6.1.2.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servico € as respectivas datas bases e vigéncias, com base
na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO;

6.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos
servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planiha de Custos e Formacao de Precos,
conforme anexo deste Edital;

6.3.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto icialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lein® 8.666, de 1993.

6.3.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da
contratante, a Administracdo deverd efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de
faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizacao, se necessario €
cabivel, de adequacdo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso I do art. 65 da
Lein. 8.666/93 ¢ nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

6.3.3 A proposta apresentada devera contemplar o valor total dos custos da contratagdo, inclusive aqueles
estimados para as ocorréncias de fatos geradores.

6.4. A empresa ¢ a unica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributdrios. Em caso de erro ou
cotagdo incompativel com o regime tributério a que se submete, serdo adotadas as orientagdes a seguir:

6.4.1 cotagdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a execugao
contratual;

6.4.2 cotagdo de percentual maior que o adequado: o excesso serd suprimido, unilateralmente, da planilha e
haverd glosa, quando do pagamento, e/ou redugdo, quando da repactuacdo, para fins de total ressarcimento
do débito.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotagao
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses,
devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo, comprovacao
da adequacao dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.6. Independentemente do percentual de tributo mnserido na planilha, no pagamento dos servigos, serdao
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

6.7. Na presente licitagdo, a Microempresa ¢ a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do
regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizagao de
trabalhadores em dedicacdo exclusiva de mdo de obra, o que configura cessdo de mio de obra para fins
tributarios, conforme art. 17, nciso XII, da Lei Complementar no 123/2006.

6.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas,
em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de
executar 0s servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituicao.

6.9. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacao de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

6.10. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (Sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

6.11. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes
publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas.

6.11.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados pode



ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apos o devido processo legal, gerar as
seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao das medidas necessarias ao exato cumprimento da
lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento
por sobrepreco na execucao do contrato

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data,
horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam
em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou
ndo apresentem as especificagdes exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo
real por todos os participantes.

7.2.3 A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado
a efeito na fase de aceitagao.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da
fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro € os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor anual/total/unitario do item/grupo.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e
as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo
por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O mtervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagao
aos lances mtermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de
R$100,00 (cem reais).

7.9. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto”, em que os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

7.10. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, apoOs isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracao
da sessao publica.

7.11. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos ¢
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no caso
de lances mtermediarios.

7.12. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente.

7.13. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacao automatica pelo sistema, podera o pregoeiro,
assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessao publica de lances, em prol da
consecucao do melhor preco.

7.14. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

7.15. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.16. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

7.17. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

7.18. O critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital e seus anexos.
7.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.




7.20. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas € empresas de pequeno porte,
uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do
porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as microempresas € empresas de
pequeno porte participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44
e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.21. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na
faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas
com a primeira colocada.

7.22. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encammhar uma ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor mnferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

7.23. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no
prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.24. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para
que se identifique aquela que primeiro poderéa apresentar melhor oferta.

7.25. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.26. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art.
3°, § 2° da Lein® 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, ao objeto executado:
7.26.1 por empresas brasileiras;

7.26.2 por empresas que mnvistam em pesquisa € no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.26.3 por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social € que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislagao.

7.27. Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas
ou os lances empatados.

7.28. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro deverd encaminhar, pelo sistema
eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor
proposta, vedada a negociagcao em condi¢des diferentes das previstas neste Edital.

7.28.1 A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
7.28.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta
adequada ao ultimo lance ofertado apos a negociacao realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados.

7.28.3 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no
chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.29. Apos a negociagdo do prego, o Pregoeiro miciara a fase de aceitacao e julgamento da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1. Encerrada a etapa de negociag@o, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto
a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste
Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto
n.° 10.024/2019.

8.2. A andlise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da Planilha de
Custos e Formacao de Pregos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta final, conforme anexo
deste Edital.

8.3. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagao de Precos
ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias
legais.

8.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da In
SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1 ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;



8.4.2 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.4.3 ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4 apresentar prego final superior ao prego maximo fixado (Acordao n® 1455/2018 -TCU - Plenario),
percentual de desconto inferior ao minimo exigido, ou que apresentar preco manifestamente nexequivel.
8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para executar
a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

8.4.4.1.1. for msuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente pregos global ou unitirios
simbolicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e mnstalagdes de propriedade do proprio licitante, para os
quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

8.4.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisorias, acordo, dissidio ou
convengao coletivas de trabalho vigentes.

8.4.4.2. A fim de assegurar o tratamento isonOmico entre as licitantes, bem como para a contagem da
anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas os seguintes
acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragao:
8.4.4.2.1. Convengao Coletiva de Trabalho 2023/2024 dos Empregados em Empresas de Asseio e
Conservacao e Terceirizacio de Mao de Obra, com niimero de registro no MTE CE000508/2023;
8.4.4.2.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de utilizacdo obrigatéria pelos licitantes
(Acordao TCU n°® 369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou convencgdes
coletivas adotados por cada licitante/contratante.

8.5. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagio de Pregos:

8.6.1. ttem relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo tnico, incisos I a III, do Decreto n.° 9.507/2018, e
art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

8.6.2. item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de obriga¢des e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica (art. 6°, paragrafo unico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.6.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagdo ou congéneres,
pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acérdao TCU n° 2.746/2015 - Plenario);

8.6.4. rubrica denominada ‘reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique,
claramente e por meio de memoria de calculo, o que esta sendo custeado, de modo a haver a comprovagao
da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acoérdaos TCU n°
2.746/2015 — Plenario, n° 64/2010 - 2* Camara e n° 953/2016 - Plenario);

8.6.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuicdo Social Sobre o
Lucro Liquido — CSLL (Stmula TCU n° 254/2010);

8.6.6. rubrica denominada ‘“verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo estd vinculado a qualquer
contraprestagdo mensuravel (Acordaos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e n® 6.439/2011 — 1* Camara).

8.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificagao do licitante, devendo o
pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as
providéncias do art. 47, caput, do Decreto n® 10.024, de 2019.

8.7.1. Na hipotese de contratacdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores serdo glosados e os
itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

8.7. A mexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagao de Pregos
ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias
legais.

8.8. Se houver indicios de mexequibiidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lein°



8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017,
para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.9. Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos ofertados
para o mesmo item, ¢ a mexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela andlise da planilha de
custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, serd obrigatoria a realizacdo de diligéncias para
aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.10. Qualquer mnteressado podera requerer que se realizem diligncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

8.10.1 Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com
vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no
sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas), sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

8.11.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo findamentada feita no
chat pelo licitante, antes de findo o prazo

8.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo
readequadas com o valor final ofertado.

8.12. Todos os dados mformados pelo licitante em sua planiha deverdo refletr com fidelidade os custos
especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13. O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de Custos e
Formagdo de Precos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e também quanto aos
salarios das categorias envolvidas na contratagao;

8.14. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a desclassificagao da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndio haja majoragdo
do prego.

8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas;

8.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicagao de recolhimento de
impostos e contribuigoes na forma do Simples Nacional, quando ndio cabivel esse regime.

8.14.3 O Pregoeiro devera verificar se a proposta apresenta o valor total dos custos da contratagdo, inclusive
aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores.

8.15. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser
colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area espemahzada no objeto.

8.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

8.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario
para sua continuidade.

8.18. Nos itens ndo exclusivos para a participagao de microempresas ¢ empresas de pequeno porte, sempre
que a proposta ndo for aceita, ¢ antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificagao, pelo
sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n® 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.19. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificard a habilitacdo do licitante,
observado o disposto neste Edital

9. DA HABILITACAO

9.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condigdes de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢ao que impeca a participagdo no certame ou a futura
contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justiga (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar _requerido.php).



d) Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU (https:/contas.tcu.gov.br/ords/{?
p=INABILITADO:CERTIDAO:0:);

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicao das consultas das alineas “b”,
“c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https/certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)
9.1.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante ¢ também de seu socio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por ntermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio
de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

9.1.2.1.2. O licttante sera convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificacdo.

9.1.3. Constatada a existéncia de san¢do, o Pregoeiro reputara o licitante mnabilitado, por falta de condi¢ao de
participacao.

9.1.4. No caso de inabilitagdao, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitagdo da proposta subsequente.

9.2. Caso atendidas as condicdes de participacdo, a habilitacdo dos licitantes sera verificada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e
trabalhista, a qualificagdo econdmico-financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instrucao
Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1. O mteressado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018
mediante utilizacdo do sistema, deverd atender as condicdes exigidas no cadastramento no SICAF até o
terceiro dia util anterior & data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para que estejam
vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentagao da proposta,
a respectiva documentac¢ao atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a mabilitacdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios
eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr €xito em encontrar a(s) certidao(oes)
valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacio complementares, necessarios a
confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e j4 apresentados, o licitante serd convocado a encaminha-los, em
formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de mnabilitacao.

9.4. Somente havera a necessidade de comprovag¢ao do preenchimento de requisitos mediante apresentagao
dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital.
9.5. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o licitante for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no
caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome
da matriz.

9.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de niimeros de documentos
pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacio do recolhimento dessas
contribuigdes.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a
documentagao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacao.

9.8. Habilitacao juridica:

9.8.1. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEIL Certificado da Condigao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no
sttio www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.8.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus administradores;



9.8.3. averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;
9.8.4. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

9.8.5. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais;
9.8.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da consolidagao
respectiva.

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:

9.9.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

9.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil € da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.9.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.9.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatorio, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.10. Qualificacao Economico-Financeira:

9.10.1. certiddo negativa de faléncia, recuperagcdo judicial ou recuperacdo extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1. No caso de certidao positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o licitante deverd apresentar a
comprovagao de que o respectivo plano de recuperacao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei
n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de mnabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais
requisitos de habilitagao

9.10.2. balango patrimonial ¢ demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados
na forma da lei que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de
3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

9.10.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de balango
patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2. é admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

9.10.3. comprovagao da boa situacdo financeira da empresa mediante obtengao de indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das
seguntes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG=
Passivo Circulante + Passivo Nédo Circulante
Ativo Total
SG=
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante




Ativo Circulante

LC =
Passivo Circulante

9.10.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patrimonio liquido de 10%
(dez por cento) do valor total estimado da contratagdo ou do item pertinente.

9.10.5. As empresas deverdao ainda complementar a comprovacao da qualificagdo econdmico-financeira por
meio de:

9.10.5.1. Comprovagao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros € sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial € as demonstragdes
contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2. Comprovagao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por
meio da apresentacdo do balango patrimonial € demonstragdes contaveis do ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (tr€s) meses da data da apresentacdo da
proposta.

9.10.5.3. Comprovacao, por meio de declaragdo, da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo VI, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste
Pregdo, ndo ¢ superior ao Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada
neste Edital;

9.10.5.3.1. a declaracdo de que trata o item acima deverd estar acompanhada da Demonstracdo do Resultado
do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

9.10.5.3.2. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos,
entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio
(DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

9.11. Qualificacdo Técnica:
9.11.1. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

9.11.1.1. Comprovacdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que estd sendo licitado,
mediante a comprovacdo de experiéncia miima de um ano na execucdo de objeto semelhante ao da
contratacdo, podendo ser aceito o somatorio de atestados, referentes a periodos sucessivos ndo continuos,
ndo havendo obrigatoriedade de o ano ser ininterrupto.

9.11.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.11.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apo6s a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme
item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.11.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servigo, a apresentacao
de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para
fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma tinica contrata¢do, nos termos do item 10.9
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.5. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto
no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.6. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo
servidor responsavel.



9.11.1.6.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo licitante em que conste,
alternativamente, ou que conhece as condigdes locais para execugdo do objeto; ou que tem pleno
conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total responsabilidade
por este fato e ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou
financeiras com a contratante.

9.11.2. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa licitante.

9.12. O Iicitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de
mscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.13. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda
a todas as demais exigéncias do edital.

9.13.1. A declaragao do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitagao.
9.14. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa equiparada, ¢ uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a
regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos a
declaragao do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo poderd ser prorrogado por igual periodo, a
critério da administragao publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagdo de justificativa.

9.15. A ndo-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a nabilitagdo do
licitante, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, sendo facultada a convocacdo dos licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentacdo fiscal e
trabalhista, serd concedido o mesmo prazo para regularizagao.

9.16. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a
sessao, informando no “chat” a nova data e horario para sua continuidade.

9.17. Sera mabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos para tanto, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.18. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo inabilitagao,
havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da
LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagao da proposta subsequente.
9.19. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado
vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 2 (duas horas), a
contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a tltima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu
representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formacao de precos, devidamente ajustada ao lance vencedor, em
conformidade com o modelo anexo a este Edital;

10.1.3. conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de
pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em consideracdo no decorrer da
execucao do contrato e aplicacdao de eventual sangdo a Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3. Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o valor
global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lein® 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitirios € o prego global, prevalecerdo os primeiros; no caso
de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerao estes Ultimos.
10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de prego ou de qualquer outra condicao que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena
de desclassificagao.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que



ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.
10.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e 0os documentos complementares estardo
disponiveis na internet, apos a homologacao.

11. DOS RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagdo fiscal e trabalhista da licitante qualificada
como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, serd concedido o prazo de no minimo trinta
minutos, para que qualquer licitante manifeste a inten¢do de recorrer, de forma motivada, isto ¢, indicando
contra qual(is) decisao(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivacao
da inten¢do de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara as condigdes de
admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importard a decadéncia
desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias para apresentar
as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que comecardao a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
de seus mteresses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco constante
neste Edital

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a realizacao da sessao
publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdao publica, situacdo em que serdo repetidos os atos
anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado
vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o nstrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagao fiscal
e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente
posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.

12.2.1. A convocagdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail de acordo com a fase do
procedimento licitatorio.

12.2.2. A convocagdo feita por e-mail dar-se-4 de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo
responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo
haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisio dos recursos
apresentados.

13.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatorio.

14. DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1 Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo de
Referéncia.

15. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE



15.1 Apds a homologacao da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, sera firmado Termo de Contrato ou
emitido mstrumento equivalente.

15.2 O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para
assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta
Contrato/Autoriza¢do), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste
Edital.

15.2.1 Alternativamente & convocacao para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal
com aviso de recebimento (AR), disponibilizagdo de acesso a sistema de processo eletronico para esse fim ou
outro meio eletronico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu
recebimento ou da disponibilizacdo do acesso ao sistema de processo eletronico.

15.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagao
justificada do adjudicatério e aceita pela Administracao.

15.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica no
reconhecimento de que:

15.3.1 referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali estabelecida as
disposicoes da Lein® 8.666, de 1993;

15.3.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

15.3.3 a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sao aquelas previstas nos artigos 77 e 78 da Lei
n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administracao previstos nos artigos 79 € 80 da mesma Lei.

15.4 O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ o estabelecido no Termo de Referéncia.

15.5 Previamente a contratagdo a Administracdo realizard consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensao temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da
Instrucao Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, III, da Lein® 10.522, de 19 de
julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.5.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o fornecedor nao
estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem onus, antes da contratacao.

15.5.2 Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situagdo
perante o cadastro no prazo de até¢ 05 (cinco) dias uteis, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no
edital e anexos.

15.6 Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a comprovagao das condigdes de
habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da
ata de registro de precos.

15.7 Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢des de habilitagdo consignadas no edital
ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos, a Administracao, sem prejuizo da aplicagao
das sangdes das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada
a ordem de classificacdo, para, apds a comprovagdo dos requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e
eventuais documentos complementares e, feita a negocia¢do, assinar o contrato ou a ata de registro de precos.

16. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1 As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo
de Referéncia, anexo a este Edital.

17. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

17.1 Os critérios de recebimento e aceitacio do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1 As obrigagdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

19. DO PAGAMENTO



19.1 As regras acerca do pagamento sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

19.1.1 E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratagdo de que trata este Instrumento Convocatorio,
nos termos do previsto na minuta contratual anexa a este Edital.

20. DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca do Pagamento
pelo Fato Gerador a que se refere o Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo a este Edital, observado o disposto no respectivo Caderno de Logistica,
elaborado pela SEGES/MP.

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lein® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:

a) ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado dentro do
prazo de validade da proposta;

b) ndo assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;

¢) apresentar documentacao falsa;

d) deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

e) ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

f) ndo mantiver a proposta;

g) cometer fraude fiscal;

h) comportar-se de modo inidoneo;

21.2 As sangdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em pregdo para
registro de precos, que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido mjustificadamente.

21.3 Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigdes de
participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento
da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

21.4 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara
syjeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

21.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratacdo;

21.4.2 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
licitante;

21.4.3 Suspensado de licitar € impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela
qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

21.4.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até
¢inco anos;

21.4.4.1 A Sancdo de mpedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢ aplicavel em
quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa neste Edital.

21.4.5 Declaracdo de midoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

21.5 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

21.6 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo administrativa
tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou
estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa
deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisao sobre a
eventual instauragdo de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

21.7 A apuragdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo
seu rito normal na unidade administrativa.

21.8 O processamento do PAR ndo mterfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos
para apura¢ao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao Publica Federal resultantes de ato lesivo



cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao de agente publico.

21.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a
Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.
21.10 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditorio € a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto
na Lein® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lein® 9.784, de 1999.

21.11 A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragao a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao, observado o principio da
proporcionalidade.

21.12 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.13 As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no Termo de Referéncia.

22. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1 Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa
podera impugnar este Edital.

22.2 A impugnacao podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail: cac.caucaia@ifce.edu.br ou por
peticdo dirigida ou protocolada no endereo: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO CEARA — IFCE/campus Fortaleza, por meio da Diretoria de Administragio e
Planejamento, sediado na Av. Treze de Maio, 2081, Benfica, Fortaleza/CE — CEP: 60.040-215, setor:
Coordenadoria de Licitagdes do IFCE campus Fortaleza (COLIC-FOR).

22.3 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo deste Edital e seus anexos, decidir
sobre a impugnac¢ao no prazo de até 2 (dois) dias uteis contados da data de recebimento da impugnagao.

22.4 Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

22.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao Pregoeiro,
até 03 (trés) dias tteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio
eletronico via internet, no endere¢o indicado no Edital.

22.6 O Pregoertro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias uteis, contado da data
de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragcao do Edital e
dos anexos.

22.7 As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

22.7.1 A concessao de efeito suspensivo a impugnagao ¢ medida excepcional e devera ser motivada pelo
pregoeiro, nos autos do processo de licitacao.

22.8 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes
e a Administragao.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1 Da sessao publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

23.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame
na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

23.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de
Brasilia — DF.

23.4 No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem
a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificagao.
23.5 A homologacao do resultado desta licitagdo ndo mmplicara direito a contratacao.

23.6 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratacao.

23.7 Os licttantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a
Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou
do resultado do processo licitatorio.

23.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-
se-4 o do vencimento. SO se iciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.



23.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde
que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia € do interesse publico.

23.10 Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem
0 processo, prevalecera as deste Edital.

23.11 O Edital esta disponibilizado, na integra, no enderego eletronico www.comprasgovernamentais.gov.br, €
também poderao ser lidos e/ou obtidos no enderego Av. Treze de Maio, 2081, Benfica, Fortaleza/CE, nos
dias uteis, no horario das 08:00 horas as 12:00 horas e das 13:00 horas as 17:00 horas, e no mesmo enderego
e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.
23.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

23.12.1 ANEXO I — Termo de Referéncia;
23.12.1.1 ANEXO A — Estudo Técnico Preliminar

23.12.1.2. ANEXO B — Modelo de Instrumento de Medi¢ao de Resultado — IMR

23.12.2 ANEXO II — Minuta de Termo de Contrato;

23.12.3 ANEXO III — Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Ptblico do Trabalho e a
Unido;

23.12.4 ANEXO IV — Planilha de Custos ¢ Formagao de Precos;

23.12.5 ANEXO V — Modelo de autorizacdo para a utilizagdo da garantia e de pagamento direto (conforme
estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017);

23.12.6 ANEXO VI — Modelo de declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a
Administragao Publica.

Fortaleza , 01 de agosto de 2023
Jose Eduardo Souza Bastos

Autoridade Competente da Central de Compras Capital
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
rua Francisco da Rocha Martins, S/N - Bairro Pabussu - CEP 61609-090 - Caucaia - CE

TERMO DE REFERENCIA

Processo: 23486.000314/2023-05

Interessado: @nome_interessado@)
ANEXO I

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
CENTRAL DE COMPRAS CAPITAL
IFCE CAMPUS CAUCAIA
(Processo Administrativo n.° 23486.000314/2023-05)
PREGAO N° 22/2023

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de pessoa juridica para o fornecimento de mio-de-obra com dedicagdo exclusiva
de profissional cuidadora, com carga horaria de 44 horas semanais, visando a atender aos estudantes
com necessidades especificas do IFCE campus Caucaia, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

Instrumento . . \{al.or Yal.or \{al_or
TEM DESCRICAO [ Unidade de de Qua:lllt::keusle de Quantldtade de | maximo r;l/lanm(; m:lxtl[;lo
ESPECIFICACAO Medida | mitigacio postos por ensat) - tota
de risco [A] [B] posto | [D]= | [A]X
[C] BXC [D]
Servigos terceirizados, com dedicagao FATO
exclusiva de mio de obra, de GERADOR
profissional cuidadora (sexo feminino), (ver item RS RS R$
CBO 5162, 44 horas semanais, para o SERVICO 20 deste 12 01 4.146,64 | 4.146,64 | 49.759,68
IFCE campus Caucaia - CATSERV termo de
5380. referéncia)

1.2. O objeto da contratagdo tem a natureza de servico comum de mio de obra com dedicagido
exclusiva de profissional cuidador do sexo feminino.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sao os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execug@o a Empreitada por Pre¢o Global
1.4.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (meses), podendo ser prorrogado por interesse

das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, II, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em Tdpico especifico
do Estudo Técnico Preliminar n® 11/2023 (id. 5124453), apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricao da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico especifico
do Estudo Técnico Preliminar n® 11/2023 (id. 5124453), apéndice deste Termo de Referéncia.




4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mado de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma
eletronica.

4.2, Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execugdo indireta ¢ vedada.

4.3. A prestag@o dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e
a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
5.1.1. servico continuado, com fornecimento de mio de obra em regime de dedicagdo exclusiva
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;
5.1.2. profissional cuidadora, habilitada, com idade minima de 18 anos;
5.1.3. certificado de cuidador ou de capacitacdo em 4rea/tema relacionado a assisténcia a

pessoas com deficiéncia e/ou a assisténcia a pessoas com necessidades especificas, com carga horaria
minima de 80 horas, ou de curso na area da saude relacionado;

5.1.4. experiéncia comprovada de no minimo 06 (seis) meses como cuidadora ou em assisténcia
a pessoas com deficiéncia e/com necessidades especfficas;
5.1.5. ensino médio completo;
5.1.6. profissional do sexo feminino, compatibilizando com o género da aluna com deficiéncia
motora e necessitara de cuidados de higiene dentre outros, conforme solicitado pela mie da estudante;
5.1.7. ter aptidao ﬁsica} e mental para o exercicio das atribuigoes do cargo, comprovada por
meio de Laudo/Atestado de Saude;
5.1.8. apresentar certidao de antecedentes criminais Estadual e Federal.

5.2. O profissional do posto contratado devera cumprir as atividades previstas na Classificacdo

Brasileira de Ocupagdes — CBO, sem prejuizo de outras previstas em norma especifica ou conforme demanda
da Administracdo, desde que as ocorréncias ndo impliquem em desvio ou acumulo de fun¢do, ndo obstante
cabera ao preposto da contratada e a fiscalizagdo do contrato a andlise da possibilidade de realizar atividades
ndo previstas nos requisitos das atividades a serem desempenhadas, na CBO ou norma especifica;

5.3. Segundo a Classificagdo Brasileira de Ocupagoes, a cuidadora deve apresentar as seguintes
competéncias pessoais:

Demonstrar preparo fisico;

Demonstrar capacidade de acolhimento;

Demonstrar capacidade de adaptacéo;

Demonstrar empatia;

Respeitar a privacidade;

Demonstrar paciéncia;

Demonstrar capacidade de escuta;

Demonstrar capacidade de percepcéo;

Manter a calma em situagdes criticas;

Demonstrar discrigao;

Demonstrar capacidade de tomar decisoes;

Demonstrar capacidade de reconhecer limites pessoais;
Demonstrar criatividade;

Demonstrar capacidade de buscar informagdes e orientagdes técnicas;
Demonstrar iniciativa;

Demonstrar preparo emocional;

Demonstrar capacidade de administrar o tempo;
Demonstrar honestidade.

5.4. O rol de tarefas e de periodicidade listados pela Administragdo para os cargos ¢€
exemplificativo, nfo excluindo nem restringindo outras, ndo constantes nele, que podem ser expedidas,
oportunamente, a critério da Administragdo, bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em
razio de necessidade e de adequacdo dos servigos, para que esses atendam a contento & demanda pelos
servigos, a critério da Administraco.



5.5. As demais atribuicdbes do cargo ou responsabilidades da empresa poderdo ser
complementados no Termo de Referéncia, a luz de aspectos normativos porventura ndo contemplados neste.

5.6. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragdo de que tem pleno
conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo do servico como requisito para celebragdo do
contrato.

5.7. A previsdo do inicio das atividades € para o dia 14 de setembro de 2023, salvo melhor
entendimento administrativo.

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Naio incidem critérios de sustentabilidade na presente licitagdo, conforme justificativa abaixo:

6.1.1. A contratagdo deste tipo de servico nfo gera impactos ambientais, ndo sendo necessarias
medidas para sanar riscos dessa natureza.

VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elabora¢do de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalagdes do local de execucdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse
fim, de segunda a sexta-feira, das 09h00 as 16h30min.

7.1.1. O horéario para a vistoria no IFCE campus Caucaia, situado na rua Francisco da Rocha
Martins, S/N - Bairro Pabussu, CEP 61609-090, Caucaia/CE, sera de segunda a sexta-feira, das 09
horas as 11h30 e de 13h30 as 16h30, devendo ser efetuado agendamento prévio da visita com o Nucleo
de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE-CAU) através do e-
mail: napne.caucaia@jifce.edu.br.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se
até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagio para a realizagdo da vistoria.

7.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-
ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reproducdo, contendo as informagdes relativas ao objeto da
licitagdo, para que a empresa tenha condigdes de bem elaborar sua proposta.

7.4. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento
das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos,
devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

7.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes
locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
8.1.1. O servigo sera prestado no IFCE campus Caucaia, situado na rua Francisco da Rocha
Martins, S/N - Bairro Pabussu, CEP 61609-090, Caucaia/CE.
8.1.2. A execugdo dos servicos serd iniciada apds emissdo do empenho com a respectiva

assinatura do contrato pelas partes e emissdo da ordem de servico pelo setor competente, na data
provavel de setembro, na forma que segue:

8.1.2.1. A Contratante enviard & Contratada Ordem de Servigo, com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias, conforme modelo anexo ao Termo de Referéncia, onde constara, dentre outras
mformagdes, a data para inicio e hordrio da prestacao dos servigos.

8.1.3. O horario de execu¢do dos servigos para a cuidadora serd de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, devendo ser executada de segunda a sexta-feira, ou excepcionalmente aos sabados. Os
horarios serdo definidos entre os turnos da manha e da tarde, conforme necessidade do Contratante.

8.1.3.1. Os horarios de atendimento serdo ajustados semestralmente conforme as
demandas de cada semestre letivo, estando compreendido no periodo das 07h as 17h, ndo
ultrapassando 09 (nove) horas didrias, com intervalo de uma hora itrajornada, a ser cumprido
entre os dois turnos.

8.1.4. Cabera a CONTRATADA gerenciar as férias dos empregados alocados na execugdo
dos servicos para que coincidam com os periodos de férias escolares/académicas do IFCE campus
Caucaia, respeitados os limites previstos na CLT. As férias deverdo ser usufiruidas nos periodos de
recesso académico, NAO sendo necessaria a reposigio do posto em férias por parte da Contratada.
Para tanto. serd necessario sempre a comunicacdo com o campus Caucaia, orientando a programacao
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de férias da funcionaria.

8.1.5. Para todas as demais auséncias, a Contratada devera suprir em tempo habil, no prazo de
até 24h (vinte e quatro horas), para a plena execugdo do servico.

8.1.6. As atividades constantes deste servico serdo desempenhadas em sala de aula, refeitdrios
e outros espagos escolares, bem como também junto a0 NAPNE (Nucleo de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Especificas) localizado no campus, nos horarios em que ndo houver atendimento aos
alunos, além do acompanhamento em visitas técnicas, a serem programadas e ajustadas pelo
Departamento de Ensino e pela Coordenag@o do Curso de Metalurgia. Podera haver jornada de trabalho
compensatoria, conforme necessidade do campus.

8.1.7. As atividades serdo desempenhadas principalmente durante o periodo letivo do campus e
poderdo ser suspensas nos casos definidos pela Administragdo Publica.

8.1.7.1. Em caso de suspensdo, a Contratada sera avisada com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias da suspensdo dos servicos.

8.1.8. Os uniformes serdo fornecidos pela Contratada a seus empregados e deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no IFCE campus Caucaia.

8.1.9. Havendo desisténcias e/ou trancamento de matricula, bem como qualquer outra agdo que
configure falta de vinculo do discente com o IFCE, e consequentemente ndo restando demanda ao
profissional, podera ser feita a suspensdo da execucdo do contrato ou rescisdo, nos termos da lei.

INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

9.1.1. A contratada deverd observar que todos os custos com efetivagdo dos servicos de
cuidador devem estar previstos em sua proposta de precos, inclusive os custos com fornecimento de
uniformes, conforme cada caso;

9.1.2. Em casos fortuitos e de forga maior em que a satide das pessoas seja colocada em risco
(a exemplo de endemias e pandemias), a empresa devera fornecer os materiais para a seguranca dos seus
empregados (mascara, alcool em gel) etc.;

9.1.3. Nesta contratacdo, para a categoria profissional cuidador, foi utilizada a Convencdo
Coletiva de Trabalho (CCT) CE000508/2023, 5* faixa de remuneragao;

9.1.4. A data-base a ser considerada serd a fixada na CCT da categoria;

9.1.5. O reajuste salarial e dos beneficios serdo aqueles discorridos na CCT da categoria;

9.1.6. O pagamento de vale-transporte deve obedecer a legislagio municipal correspondente,
no caso de Caucaia a tarifa é zero;

9.1.7. O vale-alimentagdo inicial sera de R$ 24,80 (vinte e quatro reais e oitenta centavos),
descontando-se 1% do valor total desse beneficio como contrapartida do funcionario;

9.1.8. A cesta basica inicial sera de R$ 94,50 (noventa e quatro reais e cinquenta centavos);
9.1.9. Caso haja adesdo a plano de satde por parte da colaboradora, a contratada devera

custear plano de satde no valor de R$ 90,00 (noventa reais), descontando-se 50% do valor total desse
beneficio como contrapartida do funcionario;

9.1.10. Nao deverd ser computado substituto na cobertura de ferias, considerando a
desnecessidade de reposigdo por conta das férias escolares;

9.1.11. Observar a legislagdo do municipio em relagdo a aliquota do ISS.

9.1.12. Quando o melhor colocado for tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de

PIS e COFINS, deve cotar na planilha de custos e formacdo de pregos (que detalham os componentes
dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.

9.1.12.1. Para a comprovagdo das aliquotas médias efetivas, serrdo exigidos os documentos
de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuigio (EFD-Contribuicdes) para o PIS/PASEP e
COFINS dos tltimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta.

9.1.13. Para fins de afericdo do servigo e efeito de pagamento, as especificacdes do prego por
posto de trabalho condicionam uma melhor metodologia para determinagdo dos custos contratuais, uma
vez que estabelece uma unidade de medida especifica para cada tipo de servico, considerando que a
remunerago e beneficios salariais sdo os custos preponderantes.

9.1.14. A presente contratagdo adotard o FATO GERADOR de modo que os licitantes devem
adotar as planilhas adequadas para cada tipo de contratagao.

UNIFORMES

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes



com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estacdes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:

10.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestudrio:

Quantidade
Total
Calcas jeans em tons escuros 2 1 por semestre
Camiseta em tom escuro com logomarca de
identificacdo correspondente ao profissional 2 1 por semestre

na parte de tras, na cor branca
Sapato social ou sapatilha, de couro, na cor

Descricio do item Periodicidade

2 pares 1 por semestre

preta
Craqha ‘em pvc com identificacdo e foto do 1 Anual
funcionario
10.2.1. Serda fornecido 1 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execugdo do

contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a
qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, ap6és comunicagdo escrita da
Contratante, sempre que nio atendam as condi¢des minimas de apresentagio;

10.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos:

a) ser duravel;
b) ndo amassar; e

¢) ndo desbotar faciimente.

10.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagéo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.
10.5. A CONTRATADA submetera amostras dos uniformes em até 5 (cinco) dias corridos da

assinatura do contrato, para aprovacdo por parte do contratante, em relagdo ao modelo, cor e qualidade do
tecido, resguardado ao contratante o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados.

10.5.1. No caso de desaprovagdo da amostra do uniforme, a CONTRATADA devera
apresentar nova amostra em até 48 (quarenta e oito) horas contadas da comunicagdo da reprovacéo.
10.5.2. Ap0s a aprovacdo dos uniformes pelo contratante, a CONTRATADA devera entregar

os uniformes aos funcionarios em até 15 (quinze) dias corridos, observando que os profissionais deverao
estar devidamente uniformizados no dia de sua apresenta¢@o para o inicio dos servigos.

10.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, no
prazo de até 5 (cinco) dias uteis a contar da entrega, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao
terceirizado.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis.

11.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitagdo que tenha
antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacdo de fungdes (TCU, acordao 1375/2015 — Plenario
e, TCU, acorddo 2146/2011, Segunda Camara);

11.2.2. A designagdo do fiscal deverd levar em conta potenciais conflitos de interesse, que
possam ameagar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 — Plenario).

11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcdo,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

11.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagio do servico, no prazo e
condigOes estabelecidas neste Termo de Referéncia.
11.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.
11.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

11.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se

somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr



o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo € apoio ao usuario;
11.6.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

11.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a
fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

11.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
orgio ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

11.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato.

11.8. Realizar avalia¢des periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

11.9. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unifo para adogdo
das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada.

11.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspegdes técnicas apds o recebimento do
servigo e notificagdes expedidas.

11.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lein® 8.666, de 1993.
11.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem

condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando
o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais ¢ equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execuc@o ou dos materiais empregados.

12.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado & Unifio ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no
edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

12.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor.

12.5. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga no 6rgio Contratante, nos termos do artigo 7°
do Decreto n° 7.203, de 2010.

12.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido; 3) certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
madimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

12.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

12.9. Prestar todo esclarecimento ou informag@o solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucdo do empreendimento.

12.10. Paralisar, por determinagéo da Contratante, qualquer atividade que no esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha emrisco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

12.11. Promover a guarda, manuten¢do e vigilincia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

12.12. Promover a organizagdo técnica ¢ administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz ¢



eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no
prazo determinado.

12.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

12.14. Submeter previamente, por escrito, & Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

12.15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

12.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitacdo e qualificag@o exigidas na dispensa de licitagdo.

12.17. Cumprir, durante todo o periodo de execug@o do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n°
13.146, de 2015.

12.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.
12.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de

sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da dispensa de licitacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lein® 8.666, de 1993.

12.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Contratante.

12.21. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observéncia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo.

12.22. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o caso.

12.23. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

12.24. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nio receber o
vale-transporte.

12.25. Naio serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de precos as disposigdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
msumos relacionados ao exercicio da atividade.

12.26. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
depoésito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Contratante. Em caso de impossiilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do
pagamento.

12.27. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias € do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, at¢ o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

12.28. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente.

12.29. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

12.30. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracdo.
12.31. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo

executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo.

12.32. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informagdes



de seus interesses junto aos Orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.32.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via mternet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasi, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestac@o dos servicos ou da admissdo do empregado;

12.32.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da
admissao do empregado;

12.32.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

12.33. Naio se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

12.34. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigcos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no
123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contrata¢do, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, IT e do art. 31, II, todos da LC
123, de 2006.

12.34.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o tltimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedagdo.

13. DA SUBCONTRATACAO
13.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatdrio.
14. DA ALTERACAO SUBJETIVA
14.1. E admissivel a fusdo, cisio ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica,

desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na dispensa
de licitag@o original; sejam mantidas as demais clausulas e condicdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugao
do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

15. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

15.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos
servi¢os, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

15.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do
preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

15.3. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através
de e-mail, carta registrada (AR), ou, dependendo da emergéncia ou necessidade da celeridade da informagao,
via telefone ou WhatsApp, devendo a contratada dar o tratamento adequado as solicitagdes em todas as
formas de comunicagao elencadas.

15.4. A Contratante poderd convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

15.5. A Contratada ndo estd obrigada a manter preposto da empresa no local da execugdo do
objeto.

15.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-

se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e nfo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

15.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras,
as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou coOpias autenticadas por cartorio
competente ou por servidor da Administragao), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT):

15.7.1. no primeiro més da prestacdo dos servios, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentagao:

15.7.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicag@o dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso;



15.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA,;

15.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo
0S Servigos; ¢

15.7.1.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

15.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

15.7.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);
15.7.2.2. certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e

Municipal do domicilio ou sede do contratado;
15.7.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
15.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

15.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

15.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

15.7.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos,
em que conste como tomador CONTRATANTE;

15.7.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

15.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Conveng@o ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer
empregado; e

15.7.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

15.7.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao
do contrato, apds o Ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

15.7.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

15.7.4.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisOes contratuais;

15.7.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

15.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adog¢do de providéncias voltadas a sua obtencgdo, relativamente aos empregados alocados,
em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

15.8.1. O termo de quitacdo acima mencionado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

15.8.2. Para fins de comprovacao da adog¢do das providéncias a que se refere o presente
item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de
negativa de negociacdo, ata de negocia¢do, dentre outros.

15.8.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razio do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

15.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, serd exigida a
comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagdes.

15.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 15.7.1 acima deverdo ser apresentados.

15.11. A Contratante devera analisar a documentagdo solicitada nos subitens acima no prazo de
30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

15.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes previdenciarias,



os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

15.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

15.14. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condicdes de
habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisio contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lein® 8.666, de 1993.

15.15. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacao, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-
€ ou a incapacidade de correcao.

15.16. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacdo seja regularizada.

15.16.1. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze
dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato.

15.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

15.16.3. Tais pagamentos nio configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da Contratada.

15.17. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o
FGTS referentes 2 mio de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

15.18. A Contratada € responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do contrato.

15.18.1. A madimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere & Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

15.19. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

15.20. O fiscal técnico deverad apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execucao
do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

15.21. Em hipétese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

15.22. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

15.23. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo
em relago a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de
acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

15.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos
Servigos.

15.25. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execug@o do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequagdo contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lein® 8.666, de 1993.

15.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execug@o dos servicos
deverd ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada
destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

15.27. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto
nos §§ 1°e 2° do art. 67 da Lein® 8.666, de 1993.

15.28. A fiscalizagdo de que trata esta clausula nfo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes
técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de



conformidade com o art. 70 da Lein® 8.666, de 1993.

15.29. As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagio.

16. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

16.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
previsto no Anexo B deste termo de referéncia disposto neste item, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangOes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

16.2.1. ndo produziu os resultados acordados;

16.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

16.2.3. deixou de utilizar os materiais ¢ recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo,

ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
17.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto
contratual, nos termos abaixo.
17.1.1. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera

entregar toda a documenta¢do comprobatodria do cumprimento da obrigacdo contratual,

17.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial
ou equipe de fiscalizagdo, através da elaboracdo de relatdrio circunstanciado, em consonancia com as suas
atribuigdes, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato e
demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

17.2.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatdrio circunstanciado
devera conter o registro, a analise ¢ a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em
relagdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

17.3.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em
consondncia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado
ao gestor do contrato;

17.3.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias € com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatorio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

17.4. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou Uinica medi¢ao de servigos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio.

17.5. O recebimento provisorio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

17.6. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatorio Circunstanciado em
consonancia com suas atribuigdes, ¢ encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatorio
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

17.7.1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo ser procedida



tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento provisorio no dia do
esgotamento do prazo.

17.8. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucéo dos
servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.8.1. realizar a analise dos relatorios e de toda a documentag@o apresentada pela fiscalizacdo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢des;

17.8.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

17.8.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR).

17.9. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto nfo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢des legais em vigor (Lein®
10.406, de 2002).

17.10. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes  constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo
da aplicagdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia

18.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

18.3. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°
8.666, de 1993.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1. o prazo de validade;

18.4.2. a data da emissdo;

18.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

18.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

18.4.5. o valor a pagar; e

18.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
18.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a

liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizagdo da
situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.6. Antes de cada pagamento & contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢cdes de habilitacao.
18.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd

providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao
ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez por igual periodo, a
critério da Contratante.

18.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a madimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.9. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situa¢ao junto ao SICAF.



18.10.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.11. Previamente a emissdo de nota de empenho ¢ a cada pagamento, a Administragdo devera
realizar consulta a0 SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018.

18.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que tenha
em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orcamentarias vigente.

18.13. Quando do pagamento, sera efetuada a reteng@o tributaria prevista na legislacéo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP
n. 5/2017, quando couber.

18.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

18.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracdo se
fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das
seguintes formulas:

EM =IxNx VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | I=0,00016438
1=(TX) 1= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
19. DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR
19.1. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, os 6rgaos e entidades deverao adotar os seguintes

procedimentos:

a) Serdo objeto de pagamento mensal pela Administragdo & Contratada o somatorio dos seguintes
moédulos que compdem a planilha de custos e formagdo de pregos, disposta no disposta no Anexo VII-

D:

I- Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragio;

II - Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios e (FGTS);

111 - Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios;

IV - Submoédulo 4.2 - Intrajornada;

V- Médulo 5 - Insumos;

VI - Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as
alineas acima.

b) Os valores referentes a férias, 1/3 (um ter¢o) de férias previsto na Constituicdo, 13° (décimo terceiro)
salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento
futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a contratada, devendo ser pagos
pela Administragdo a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador;

c) As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serfo liberadas nas seguintes
condigOes:

c.1. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato,
quando devido;

c.2. pelo valor correspondente as férias € a 1/3 (um terg¢o) de férias previsto na Constituigdo, quando do
gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a
indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado
vinculado ao contrato;

c.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados



ao contrato; €
c.5. outras de evento futuro e incerto, ap6s efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

19.2. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima ndo gera direito
adquirido para a contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o pagamento seguir
as regras previstas neste termo de referéncia e demais anexos do edital.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)
20.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data limite para a apresentacdo das propostas.

20.2. Ap6s o mterregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os precos iniciais poderdo
ser repactuados.
20.3. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito

ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mio de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do
Servico.

20.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mido de obra decorrente desses
nstrumentos.

20.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

20.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos ¢ Formacao de Pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do prego ptblico vigente a
época da apresentagdo da proposta;

20.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregcos do mercado (insumos nio
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do
Edital.

20.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato

gerador que deu ensejo a Ultima repactuagdo, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

20.7. As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do
contrato.

20.8. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo so
podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
20.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mio de obra;
20.8.2. da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa);
20.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagcdo

aos custos sujeitos a variacdo de pregos do mercado;

20.9. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o
direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusdo.

20.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convengoes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

20.11. E vedada a inclusdo, por ocasiio da repactuagdo, de beneficios nio previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo,
Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos Iucros ou resultados
da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracao Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.



20.13. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

20.14. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variagdo dos precos de mercado (insumos nio decorrentes da mio de obra), o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento [PCA / IBGE, com base na seguinte formula (art. 5°
do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°)/F, onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a
data fixada para entrega da proposta da licitagao;

I = Indice relativo a0 més do reajustamento;

20.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a
Contratada a importincia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

20.14.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

20.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado
pela legislacdo entdo em vigor.

20.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo
aditivo.

20.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a

Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo
dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da
planilha contratual.

20.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

20.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

20.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

20.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagido
envolver revisdo do custo de mido de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio
ou convengdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.

20.16. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, ¢ apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

20.17. A decisao sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

20.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela Contratante para a comprovagao da variagao dos custos.

20.19. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogag¢do contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como condigdo
para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DA GARANTIA DA EXECUCAO

21.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia,
podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em



valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execugdo do
contrato e 90 (noventa) dias ap6s término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

21.1.1. A observancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo
de 2% (dois por cento).

21.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem
os incisos I e Il do art. 78 da Lein. 8.666 de 1993.

21.2. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
21.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nio adimplemento
das demais obrigagdes nele previstas;
21.2.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;
21.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
21.2.4. obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo

adimplidas pela contratada, quando couber.

21.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.4. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com corre¢cdo monetaria.

21.5. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

21.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéaria, devera constar expressa rentincia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.
21.7. No caso de alteracdo do valor do contrato, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou

renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacdo.

21.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagao,
a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contados da
data em que for notificada.

21.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
21.10. Sera considerada extinta a garantia:
21.10.1. com a devolugdo da apolice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de

importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da
comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.

05/2017.
21.11. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.
21.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no
Contrato.
21.13. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou

todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, € que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no
art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislagao que rege a matéria.

21.14. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de
trabalho.

21.15. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administragdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados
ao contrato no caso da ndo comprovagdo:(1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS



22.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

a) falhar na execugdo do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de quaisquer das
obrigagdes assumidas na contratac¢ao;

b) ensejar o retardamento da execucgdo do objeto;
c) fraudar na execuc@o do contrato;
d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:
1) Adverténcia por escrito, quando do nido cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais

consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo
contratado;

i) Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado
em caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo
quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a nio-
aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso
na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da
obrigagio assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucao total da obrigacdo assumida;

4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da
garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragio CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

iii) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual
a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

iv) Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgios e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

v) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

22.3. A San¢do de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’’ também ¢ aplicavel em
quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de Referéncia.
22.4. As sangdes previstas nos subitens “1’, “iii”, “iv” e ‘v’ poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
22.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas
le2:
Tabela 1

GRAU | CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2
INFRACAO
ITEM | DESCRICAO GRAU
1 PermiEir s'ituacio que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 05
ocorréncia;
2 Su_spender ou intt_trromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os servicos contratuais por dia e por 04
unidade de atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servicos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servico e por dia; 02




5 KReurar 1uncionarivs ou cncarrcgauaos ao b.CIVngU durdnie 0 CxpeuICiiLe, scila anucnlld previa ao 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
7 Cumprir determinag@o formal ou instru¢do complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia; 02
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por 01
funciondrio e por dia;
9 Cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, 03
apos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execuc¢do do contrato os prepostos previstos no contrato; 01
1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigagdes da 01
CONTRATADA
22.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:
22.6.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
22.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da dispensa de licitagao;
22.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de

atos ilicitos praticados.

22.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
na Lein® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lein® 9.784, de 1999.

22.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo
inscritos na Divida Ativa da Unidlo e cobrados judicialmente.

22.8.1. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de
30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunica¢do enviada pela autoridade competente.

22.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
proponente, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cédigo Civil.

22.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da

conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o
principio da proporcionalidade.

22.11. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica
nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias & apuracdo da responsabilidade da
empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdao
sobre a eventual instauracdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo -
PAR.

22.12. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administragao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.13. O processamento do PAR ndo mterfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos & Administracdo Publica Federal resultantes de
ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagéo de agente publico.

22.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
23. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
23.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no Termo de Referéncia.
23.2. Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estio
previstos no edital.
23.3. Os critérios de qualificag@o técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:
23.3.1. Comprovagdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que estd sendo

lictado, mediante a comprovacdo de experiéncia minima de um ano na execugdo de objeto semelhante
ao da contratagdo, podendo ser aceito o somatdrio de atestados, referentes a periodos sucessivos nao
continuos, ndo havendo obrigatoriedade de o ano ser iinterrupto.

23.3.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

23.3.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do iicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.



23.3.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo miimo do servigo, a
apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacao
se equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagao, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.3.5. O Ilicitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato
que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.3.6. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria
assinado pelo servidor responsavel.

23.3.6.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida pelo licitante
em que conste, alternativamente, ou que conhece as condi¢des locais para execugdo do objeto; ou
que tem pleno conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho,
assume total responsabilidade por este fato e ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos
futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.

23.4. Os critérios de aceitabilidade de pregos serdo:
23.4.1. Valor Global estimado: R$ 49.759,68 (quarenta ¢ nove mil setecentos e cinquenta e nove reais
e sessenta € 0ito centavos)
23.4.2. Valores unitarios: conforme planilha de composi¢do de pregos anexa ao Edital.
23.5. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.
23.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital
24, DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS
24.1. O custo estimado da contratagdo ¢ de R$ 49.759,68 (quarenta e nove mil setecentos e

cinquenta e nove reais e sessenta e oito centavos).

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

25.1.
As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido
deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

Gestao/Unidade: 26405 / 158960
Fonte de Recursos: 170872

Programa de Trabalho Resumido: 5012
Elemento de Despesa: 33.90.37/01
Plano Interno: L2994P2300N

Caucaia, 01 de agosto de 2023.

LUCIENE CASSIA CORREA DE SOUSA
Coordenadora do Nicleo de Acessibilidade as Pessoas com Necessidades Especificas - NAPNE

IFCE campus Caucaia

JARBAS ROCHA MARTINS
Chefe do Departamento de Ensino
IFCE campus Caucaia

PAULO HENRIQUE SABOIA TEIXEIRA
Coordenador de Aquisigdes e Contratagdes

IFCE campus Caucaia



Anexos:
A — Estudo Técnico Preliminar: Estudo Técnico Preliminar n® 11/2023 - SEI! 5124453
B — Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR) - SEI! 5124458

I
eil Documento assinado eletronicamente por Paulo Henrique Saboia Teixeira, Coordenador(a) de

;gimm; L‘?_l| Aquisicoes e Contratacdes, em 01/08/2023, as 11:40, com fundamento no art. 6° § 1°, do

| eletrénica Decreto n° 8.539. de 8 de outubro de 2015.

I
eil Documento assinado eletronicamente por Luciene Cassia Correa de Sousa, Coordenador(a)
< L‘ill do NAPNE, em 01/08/2023, as 14:12, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8

assinatura

| eletronica de outubro de 2015.

Wiy A autenticidade do documento pode ser conferida no site
Eos https://seiifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?

23486.000314/2023-05 5124432v28
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Estudo Técnico Preliminar 11/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23486.000314/2023-05

2. Descricao da necessidade

2.1 O acesso a Educagao, como valor social constitucionalmente garantido no art. 6° da Carta Magna, assim
transcrito in verbis:

"Art. 6° Sdo direitos sociais a educagdo, a satide, a alimentagdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o
lazer, a seguranga, a previdéncia social, a prote¢cdo a maternidade e a infdncia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constitui¢do.", configura-se como acepcdo da dignidade da pessoa,
enquanto titular de direitos e deveres estabelecidos no ordenamento juridico pétrio.

2.2 Considerando ainda que o IFCE campus Caucaia na esteira do que se se estatuem as leis n® 12.711/12
(Disp&e sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel
médio e da outras providéncias.) e n® 13.409/16 ( Altera a Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, para dispor
sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos técnico de nivel médio e superior das
instituicdes federais de ensino.), a oferta de vagas destinadas as cotas reservadas a "autodeclarados pretos,
pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia”, deverdo ser preenchidas de forma proporcional a
populacdo da unidade da Federacdo onde estd instalada a instituicdo, segundo o ultimo censo do IBGE,
consubstanciando-se em ag¢oes afirmativas garantidoras do direito a educacdo inclusiva.

2.3. Dentre os estudantes regularmente matriculados no curso Técnico Integrado em Metalurgia do IFCE
campus Caucaia estd a estudante Marilia Gabriela Sousa da Silva, de 17 anos de idade (D.N.: 24/07/2005),
nimero de matricula 20231211020119, que é pessoa com deficiéncia, é pessoa em cadeira de rodas e demanda
acompanhamento individualizado continuo para a realizacdo das atividades de vida didria. De acordo com o
constante em laudo médico, a estudante “necessita de cuidador para realizar suas atividades”, e é paciente em
seguimento no Servico de Oncologia e Hematologia de Fortaleza, tendo realizado amputacdo de membro
inferior esquerdo no ano de 2014, devido a cancer infantil.

2.4 A estudante demanda profissional de apoio escolar, para acompanhamento individual continuado, para a
realizacdo de atividades de vida didria, como locomocdo, organizacdo de materiais, utilizacdo de banheiros,
dentre outras. A mde da estudante Marilia Gabriela, Sra. Elizabeth de Oliveira Sousa, solicitou que “a
cuidadora da filha seja mulher”, reiterando a necessidade de eventual acompanhamento durante higienizacdes.
A justificativa para contratacdo resta embasada em laudo médico, datado de 03 de janeiro de 2023,
apresentado pela mde da estudante no momento de efetivacdo da matricula e cujo original estd devidamente
arquivado na Coordenadoria de Controle Académico (CCA) do IFCE campus Caucaia, em que consta
literalmente que a estudante, que é pessoa em cadeira de rodas, “necessita de cuidador para realizar suas
atividades”.

2.5.  Considerando que, conforme o Documento de Oficializagdo da Demanda NAPNE-CAU (id. 4792745)
e o Documento de Formalizacdo da Demanda NAPNE-CAU (4908049), justifica-se a necessidade da
contratacdo do servico, dada a a natureza especifica da demanda assim apresentada.

2.6. Considerando que, no bojo do Processo Sei! 23486.000067/2023-39, houve a contratacdo do referido
servico em carater emergencial, pela Dispensa de Licitacdo (art. 24, inc. IV, da Lei n° 8.666/93) e que o prazo
desta contratacdo findard em menos de 04 (quatro) meses, reputa-se urgente os procedimentos necessarios para
o atendimento desta importante requisi¢cdo, o qual sera materializado através de Pregdo Eletronico (SRP).
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2.7. "No contexto dos estudantes que sdo pessoas com deficiéncia, a Lei 13.146/15 (BRASIL, 2015), Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI), incumbe ao poder ptblico assegurar “oferta de
profissionais de apoio escolar” (Art. 28° / XVII), especificado como “pessoa que exerce atividades de
alimentacdo, higiene e locomocédo do estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas
quais se fizer necessaria, em todos os niveis e modalidades de ensino” (Art. 3°). Também estabelece em seu
Art. 9° que “a pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritério, sobretudo com a finalidade
de [...] atendimento em todas as instituicoes e servicos de atendimento ao publico” e na “disponibilizacdo de
recursos, tanto humanos quanto tecnolégicos, que garantam atendimento em igualdade de condi¢bes com as
demais pessoas”.

2.8. Os Cursos Técnicos Integrados sdo cursos com atividades letivas nos dois turnos diurnos, e ocorrem
em formato presencial, no espaco fisico do IFCE campus Caucaia. E relevante informar que o campus Caucaia
ndo possui em seu quadro funcional permanente, profissional de apoio escolar, especificado como “pessoa que
exerce atividades de alimentagdo, higiene e locomocdo do estudante com deficiéncia e atua em todas as
atividades escolares nas quais se fizer necesséaria, em todos os niveis e modalidades de ensino” (Art. 3°),
necessario e demandado para a inclusdo e acessibilidade em equidade da discente Marilia Gabriela, que é
pessoa em cadeira de rodas e que demanda cuidados e apoios na execucdo de atividades de vida diéria.
Também resta relevante informar que a profissional cuidadora contratada atuard também com outros
estudantes que sejam pessoas com deficiéncia e/ou outras necessidades especificas assistidas pelo NAPNE
(Nucleo de Acessibilidade as Pessoas com Necessidades Especificas) e que demandem apoio escolar no
contexto da Inclusdo, podendo constituir apoio escolar a inclusdo de outros estudantes com condigoes fisico
motoras, com estudantes com condi¢Ges neurodivergentes (Transtorno do Espectro Autista, Deficiéncia
Intelectual, Sindromes de Down, Paralisia Cerebral) com ou sem comorbidades associadas, com estudantes
com condicoes sensoriais, dentre outros.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
NAPNE-CAU LUCIENE CASSIA CORREA DE SOUSA

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

REQUISITOS A SEREM ATENDIDOS PELO PROFISSIONAL CUIDADOR(A):
4.1 Para a prestacdo de servigos de Cuidador(a) no dmbito do campus Caucaia:

1. Profissionais habilitados com idade minima de 18 anos;

2. Certificado de cuidador ou de capacitacdo em area/tema relacionado a assisténcia a pessoas com
deficiéncia e/ou a assisténcia a pessoas com necessidades especificas, com carga horaria minima de 80
horas, ou de curso na area da saude relacionado;

3. Experiéncia comprovada de no minimo 06 (seis) meses como cuidador(a) ou em assisténcia a
pessoas com deficiéncia e/com necessidades especificas;

4. Ensino Médio completo;

5. O profissional que ir4 atuar no campus Caucaia deverd ser do sexo feminino, compatibilizando com o
género da aluna com deficiéncia motora e necessitard de cuidados de higiene dentre outros, conforme
solicitado pela mde da estudante;

7. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovada por meio de Laudo
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/ Atestado de satde;
8. Apresentar certiddo de antecedentes criminais Estadual e Federal.

4.2 O profissional do posto contratado deverd cumprir as atividades previstas na Classificacdo Brasileira de
Ocupagoes — CBO, sem prejuizo de outras previstas em norma especifica ou conforme demanda da
Administracdo, desde que as ocorréncias ndo impliquem em desvio ou acimulo de fung¢do, ndo obstante cabera
ao preposto da contratada e a fiscalizacdo do contrato a andlise da possibilidade de realizar atividades ndo
previstas nos requisitos das atividades a serem desempenhadas, na CBO ou norma especifica.

43  Segundo a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes, a cuidadora deve apresentar as seguintes competéncias
pessoais:

Demonstrar preparo fisico;

Demonstrar capacidade acolhimento;

Demonstrar capacidade de adaptagao;

Demonstrar empatia;

Respeitar privacidade;

Demonstrar paciéncia;

Demonstrar capacidade de escuta;

Demonstrar capacidade de percepgao;

Manter a calma em situag0es criticas;

Demonstrar discricao;

Demonstrar capacidade de tomar decisdes;
Demonstrar capacidade de reconhecer limites pessoais;
Demonstrar criatividade;

Demonstrar capacidade de buscar informagdes e orientacdes técnicas;
Demonstrar iniciativa;

Demonstrar preparo emocional;

Demonstrar capacidade de administrar o tempo;
Demonstrar honestidade.

4.4 O rol de tarefas e de periodicidade listados pela Administracdo para os cargos é exemplificativo, ndo
excluindo nem restringindo outras, ndo constantes nele, em especial aquelas condizentes com apoio escolar a
inclusdo de estudantes com deficiéncia ou com necessidades especificas, citadas no subitem 2.8", e sem
prejuizo de outras, que podem ser expedidas, oportunamente, a critério da Administracdo, bem como uma
frequéncia diferenciada daquela determinada, em razdo de necessidade e de adequagdo dos servicos, para que
estes atendam a contento a demanda pelos servigos, a critério da Administracao.

4.5 As demais atribui¢es do cargo ou responsabilidades da empresa poderdo ser complementados no
Termo de Referéncia, a luz de aspectos normativos porventura ndo contemplados neste.

5. Levantamento de Mercado

5.1 Considerando o Decreto n° 10.185, de 20 de dezembro de 2019 que, em seu art. 2°, indica que ficam
vedados a abertura de concurso publico e o provimento de vagas adicionais em quantitativo superior ao
estabelecido em edital de abertura de concurso publico para os cargos constantes do Anexo III. No referido
anexo constam os cargos de revisor de textos braille, tradutor intérprete de linguagem de sinais e transcritor de
sist. Braille, que assemelham-se ao servigo de Cuidador Educacional solicitado no Documento
de Oficializacdo da Demanda (4792745).

5.2 Considerando, no ambito do Processo Sei! 23486.000067/2023-39, foi realizada Dispensa de
Licitacdo em carater emergencial, cujo escopo contempla integralmente a demanda necessaria.
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5.3 Dentre as possiveis solugdes disponiveis para atendimento da demanda objeto desta contratacdo,
analisou-se os modelos de contratacdo aplicados em instituicdes educacionais.

Solucao 1: Contratacdo de profissionais bolsistas por meio de Politicas de Extensao.

Nesta modelagem, o 6rgao interessado realiza processo seletivo de bolsista na modalidade de colaborador
externo para a prestacdo de servicos de apoio a estudantes com necessidades educacionais especificas. O
Instituto Federal de Minas Gerais utilizou desta modelagem (https://www.ifmg.edu.br/ouropreto/noticias/edital-
no-033-2019-selecao-de-bolsista-modalidadecolaborador-externo)

ORGAO POSTO
IFMG Cuidador em satde - Nivel Médio

Solucao 2: Contratacdo de pessoa juridica para a prestacao de servico técnico terceirizado por meio de Pregdo
Eletr6nico - SRP.

6. Descricao da solucao como um todo

Analise da solucao:

6.1 Dentre os modelos de contratacdo identificados, optamos pela solucao 2, uma vez que esta tem sido
amplamente utilizada por 6rgaos da Administracdo Publica. Além disso, no que concerne a solucao 1, a
Politica de Extensdo do IFCE ndo prevé a contratacao de bolsistas para este tipo de acao.

6.2 Da andlise de mercado e, considerando o Art. 2° do Decreto 9.507/2018, a solugdo a ser adotada é a
terceirizacdo do posto, possibilitando a utilizacdo da forca de trabalho para areas relevantes de atuacdo, em
virtude, inclusive, da qualificacdo que este possui, priorizando as atividades finalisticas da instituicdo. A
contratacao por dedicacgdo exclusiva de mdo de obra permitird que o profissional alocado para a prestagdo do
servico esteja inserido no cotidiano do setor, tomando conhecimento dos processos e rotinas inerentes a area,
proporcionando assim uma maior produtividade, uma vez que o profissional estard familiarizado com os
assuntos daquele setor.

6.3 A solucdo escolhida consiste basicamente na contratacdo de servico terceirizado para resolucao da
necessidade, através da prestacdo do servico por pessoa juridica para o fornecimento de mao-de-obra de
cuidador com dedicagdo exclusiva. As informacdes dispostas e eventuais complementa¢ées da caracterizacdo
do objeto, sdo os parametros necessarios para a fase de selecdo e gestdo contratual, no intuito de garantir que o
objeto a ser adquirido venha a atender a necessidade e produzir os resultados pretendidos.

MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.3 A execucdo da jornada de trabalho serd de 44 horas semanais, devendo ser executada de segunda a
sexta-feira, ou excepcionalmente aos sabados. Os horérios serdo definidos entre os turnos da manha e da tarde,
conforme necessidade do Contratante.

6.4 Os horérios de atendimento serdo ajustados semestralmente conforme as demandas de cada semestre
letivo, estando compreendido no periodo das 07h as 17h, ndo ultrapassando 09 (nove) horas diarias, com
intervalo de uma hora intrajornada, a ser cumprido entre os dois turnos.

6.4 A Contratante enviara a Contratada Ordem de Servico, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias,
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conforme modelo anexo ao Termo de Referéncia, onde constara, dentre outras informagdes, a data para inicio
e horério da prestacdo dos servicos.

6.5 As férias deverdo ser usufruidas nos periodos de recesso académico, compreendendo as férias
escolares, conforme calendério académico, NAO sendo necesséria a reposicio do posto em férias por parte da
Contratada. Para tanto, serd necessario sempre a comunicacdo do IFCE campus Caucaia, orientando a
programacao de férias da funciondria.

6.5 Para todas as demais auséncias, a Contratada devera suprir em tempo habil, no prazo de até 24h (vinte
e quatro horas), para a plena execucdo do servico.
6.6 As atividades constantes deste servico serdo desempenhadas em sala de aula, refeitérios e outros

espacos escolares, bem como também junto ao NAPNE (Nticleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas) localizado no campus, nos horarios em que ndo houver atendimento aos alunos, além do
acompanhamento em visitas técnicas, a serem programadas e ajustadas pelo Departamento de Ensino e a
Coordenacédo do Curso de Metalurgia. Podera haver jornada de trabalho compensatéria, conforme necessidade
do campus.

6.7 As atividades serdo desempenhadas principalmente durante o periodo letivo do campus e poderao ser
suspensas nos casos definidos pela Administracdo Ptblica.

6.8 Em caso de suspensdo, a Contratada serd avisada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da
suspensao dos servigos.

6.9 Os uniformes serdo fornecidos pela Contratada a seus empregados e deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no IFCE campus Caucaia

6.10 O servico sera prestado no seguinte endereco:

- IFCE campus Caucaia , situado na Rua Francisco da Rocha Martins, S/N, Pabussu, CEP 61.609-090,
Caucaia-CE

6.11 A contratada apresentard declaracdo de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a
prestacao dos servigos.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Posto Quantidade
Cuidador educacional com dedicacao
. N .. 1
exclusiva de mdo de obra do sexo feminino
8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 49.759,68
8.1 O servico a ser contratado é constituido como execucdo indireta de mao de obra especializada de

cuidador de aluno em necessidades especificas, sendo estabelecido como unidade de medida o valor por posto
de trabalho, calculado de acordo com a Planilha de Custos e Formacdo de Precos. A fixacdo dos valores
limites para os servicos em tela observa conformidade com a legislacao trabalhista, tributéria e previdenciéria,
bem como nos dados estatisticos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED/MTE), da
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Relacdo Anual de Informagées Sociais (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD
/IBGE), do Registro civil (IBGE) e, ainda, estatisticas sobre satide e seguranca do trabalhador disponibilizadas
pelo INSS.

8.2 Assim, foi realizado levantamento de pregos para a solucdo escolhida por meio da elaboracdo da
planilha de custos e formacgdo de pregos (4973893), observado o modelo disposto no Anexo VII-D da IN
/SEGES n° 05/2017 e alteracdes (destaque para IN 07/2018) e com ajustes ap6s publicacdo da Lei n° 13.467
/2017 (Reforma Trabalhista), valores referenciais do extinto MPOG, CNJ, TCU, etc;

8.3 A categoria do profissional Cuidador esta classificada no CBO 5162: Cuidadores de criangas, jovens,
adultos e idosos. Sdo responsaveis por cuidar de bebés, criancgas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos
estabelecidos por instituicdes especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, satde,
alimentacdo, higiene pessoal, educacgdo, cultura, recreacdo e lazer da pessoa assistida.

8.4 Conforme o disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, em seu § 1° prevé que o
gerenciamento dos riscos referentes as eventuais descumprimentos na legislacdo trabalhista, poderdo ser
adotados os seguintes controles:

Art. 18. Para as contratagées de que trata o art. 17, o procedimento sobre Gerenciamento de Riscos,
conforme especificado nos arts. 25 e 26, obrigatoriamente contemplard o risco de descumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS da contratada.

§ 1° Para o tratamento dos riscos previstos no caput, poderdo ser adotados os seguintes controles
internos: I - Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, conforme disposto em
Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo; ou

II - Pagamento pelo Fato Gerador, conforme disposto em Caderno de Logistica, elaborado pela
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

8.5 O pagamento por fato gerador trata-se de instrumento alternativo a "conta vinculada", a qual, na atual
sistematica, garante somente os custos do 13° saldrio, férias, 1/3 constitucional das férias e a multa do FGTS.
Caso o 6rgdo faca a opgdo pela nova metodologia ("Pagamento pelo Fato Gerador"), a Administracdo realizara
o pagamento somente dos custos decorrentes de eventos efetivamente ocorridos. Tal proposicdo tem como
vertente eliminar pagamentos referentes a fatos que, apesar de previstos nos custos iniciais do contrato, muitas
vezes nao ocorrem, o que vem onerar em demasia os contratos de prestacdo de servico em regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra, a exemplo de valores para rescisdo, auséncias legais, bem como o auxilio-
maternidade e paternidade, dentre outros.

8.6 Atualmente, esses custos sao provisionados com base em um percentual sobre a remuneracdao, mas
caso ndo ocorram, revestem-se de lucro a contratada. J& quando o 6rgdo ou entidade opta pelo “pagamento
pelo fato gerador”, ndo ocorrendo esses custos, a Administracdo ndo necessitara realizar o pagamento.

8.7 Esse mecanismo, ainda, garante as verbas trabalhistas (13° salério, férias e 1/3 constitucional, multa
do FGTS), haja vista que somente serdo liberadas no momento da sua ocorréncia. Dessa forma, caso ndo seja
comprovada pelo contratado a ocorréncia dos referidos eventos, dentre outros futuros e incertos, estes nao
serdo objeto de pagamento por parte da Administragao.

8.8 A sua utilizagdo esta regulamentada no art. 18 da Instrucdo Normativa, condicionando o inicio de
sua utilizacdo a publicagdo do caderno de logistica, uma vez que este instrumento permite que a transferéncia
do conhecimento aconteca de forma natural e efetiva, com qualidade e alinhada com os entendimentos
juridicos e teéricos de cada tema, e, principalmente, por proporcionar maior seguranca juridica aos aplicadores
da norma.

8.9 Destaca-se algumas possiveis vantagens desse modelo de pagamento:
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® Precisdo e equidade: Ao vincular o pagamento a um fato gerador especifico, o valor pago reflete
diretamente a utilizacdo ou a ocorréncia do evento em questdo. Isso pode ser mais preciso e equitativo
em comparagdo com a Conta-Dep6sito Vinculada — no primeiro momento, devido a dificuldade para
abertura de uma Conta-Depésito Vinculada em uma institui¢@o financeira e da gestdo e gerenciamento
das movimentacOes que sdo bloqueadas para o fornecedor de servi¢os continuados com dedicagdo
exclusiva de mao de obra e apenas liberadas apés a comprovagao, por parte da empresa, da quitagao
dos encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

® Controle de custos: O modelo de pagamento por fato gerador pode permitir um melhor controle de
despesas e custos. O pagador s6 precisa remunerar quando o fato gerador ocorrer, o que pode ajudar a
evitar despesas desnecessarias.

8.10 Desse modo, o pagamento dessa contratacdo sera por Fato gerador.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 O objeto dessa contratagdo ndo deve ser parcelado, por se tratar apenas de um item.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Conforme o Processo Sei 23486.000067/2023-39, a contratagdo em tela encontra correlacdo com o
processo anterior, pois é a continuidade da prestagdo do servico em si, ndo podendo sofrer solucdo de
continuidade, sob pena de prejuizos irreparaveis para a Instituicao.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 A contratacdo de profissional cuidador pelos campi do IFCE esta alinhada ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019-2023 no que concerne ao objetivo estratégico de fortalecer as acdes
no ambito da acessibilidade e da diversidade étnico racial, com a meta de 15% das ac¢Oes de extensdo voltadas
para a acessibilidade e diversidade étnica e racial.

11.2 Além disso, a demanda de contratacdo de profissional cuidador foi inserida pelo IFCE campus
Caucaia Planos de Contratacao Anual (PCA), conforme anexo da aprovacao (id. 4885165).

11.3 O Plano Estratégico para Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFCE, vigente de 2017 a 2024,
prevé que a comunidade académico-escolar do IFCE deve buscar o fortalecimento da inclusdo social, do
acesso ao ensino profissional e das estratégias que garantam as condi¢es de permanéncia e éxito discentes
(IFCE CONSUP, 2017).

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

121 Pretende- se alcangar com esta contratagdo, como beneficio direto, a garantia de acesso as condicoes
de qualidade, acessibilidade e demais aspectos relacionados ao ingresso e permanéncia de estudante, que é
pessoa com deficiéncia, com demanda por cuidador comprovada em laudo médico arquivado na CCA
(Coordenadoria de Controle Académico) do IFCE campus Caucaia. Ao mesmo tempo que a concretizacao da
presente demanda visa atender diretamente e/ou contribuir com o atendimento das seguintes metas:

® A promocdo de acessibilidade e inclusdo educacional em equidade aos alunos pactuados nas vagas
destinadas as a¢des afirmativas, conforme legislacao vigente;
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® O incentivo e apoio aos programas e projetos desenvolvidos pelo Nicleo de Acessibilidade as Pessoas
com Necessidades Especificas - NAPNE do IFCE campus Caucaia;

® A garantia de acles de apoio educacional aos alunos com deficiéncia e professores / técnicos
administrativos no contexto da educacdo inclusiva, especialmente no que se refere ao atendimento em
sala de aula ou outro ambiente de aprendizagem, independente do nivel de ensino;

® A valorizacdo e a consolidacdo de uma educacdo inclusiva, publica, gratuita e de qualidade em nosso
Estado e Pais.

® A observancia e o efetivo cuamprimento de legislagdes vigentes no ambito dos direitos das pessoas com
deficiéncia (Lei 13146/15) e a atencdo ao previsto no Plano de Permanéncia e Exito do IFCE, com
intuito de promover continuidade, aprendizagem e formacdo de qualidade, pardmetros alinhados com a
Educacdo para Todos, anticapacitista e inclusiva.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 Para adequacgdo do ambiente a contratacao dos servicos, alguns aspectos deverdo ser observados:

® Disponibilizacdo de estrutura fisica, com equipamentos minimos para o desenvolvimento das atividades
relacionadas a atividade;

® (Capacitacdo de servidores, em especial os que lidardo com a gestdo e fiscalizacdo do contrato,
adequando seus conhecimentos a este novo modelo que, além da fiscalizacdo direta do servidor,
também insere a fiscalizacdo do publico usuério dos servicos como parametro para medicdo da
qualidade do que estd sendo prestado, além de propiciar o conhecimento necessario a estes para que
consigam realizar o mapeamento dos riscos durante a gestdo do contrato e quando de cada renovagao.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 A contratacdo deste tipo de servico ndo gera impactos ambientais, ndo sendo necessarias medidas
para sanar riscos dessa natureza.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratacdo de pessoa juridica para o fornecimento de mado-de-obra de cuidador com dedicagdo exclusiva
com carga horaria de 44 horas semanais visando atender aos estudantes com deficiéncia e/ou necessidades
especificas do IFCE campus Caucaia se mostrou vidvel por possuir solucées de mercado para atender as
necessidades da administragdo com eficdcia, eficiéncia e efetividade.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

LUCIENE CASSIA CORREA DE SOUSA
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1Y
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PAULO HENRIQUE SABOIA TEIXEIRA

Membro da comissdo de contratagdo
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tf Assinou eletronicamente em 20/06/2023 as 11:52:05.

JARBAS ROCHA MARTINS

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 20/06/2023 as 12:05:52.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Rua Francisco da Rocha Martins, S/N - Bairro Pabussu - CEP 61609-090 - Caucaia - CE - www.ifce.edu.br

DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DA DEMANDA - DE-CAU

Orgio:

Setor Requisitante (Unidade/Setor/Depto): Nucleo de Acessibilidade as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE) do IFCE campus Caucaia

Responsavel pela Demanda: Matricula/SIAPE:
Luciene Cassia Corréa de Sousa 2407755

E-mail: Telefone:
luciene.sousa@ifce.edu.br ( 85) 999757407

1. Justificativa da necessidade da contratagdo de servigo terceirizado, considerando o Planejamento Estratégico,
se for o caso.

Dentre as matriculas dos novos estudantes ingressos, aprovados na selecdo referente ao Curso
Técnico Integrado em Metalurgia (Processo Seletivo 2023.1 - Edital N° 27/2022 DI/PROEN/REITORIA-
IFCE), e recém matriculados no Instituto Federal do Ceara campus Caucaia, consta a da estudante M arilia
Gabriela Sousa da Silva, de 17 anos de idade (D.N.: 24/07/2005), nimero de matricula
20231211020119, que ¢ pessoa com deficiéncia, ¢ pessoa em cadeira de rodas e demanda
acompanhamento individualizado continuo para a realizacdo das atividades de vida diaria. De acordo com o
constante em laudo médico, a estudante “necessita de cuidador para realizar suas atividades”, e é
paciente em seguimento no Servico de Oncologia e Hematologia de Fortaleza, tendo realizado
amputacio de membro inferior esquerdo no ano de 2014, devido a cancer infantil. A estudante
demanda profissional de apoio escolar, para acompanhamento individual continuado, para a realizacdo de
atividades de vida didria, como locomogdo, organizacao de materiais, utilizacio de banheiros, dentre outras.
A mae da estudante Marilia Gabriela, Sra. Elizabeth de Oliveira Sousa, solicitou que “a cuidadora da filha
seja mulher”, reiterando a necessidade de acompanhamento durante higienizacdes.

1. Ajustificativa para contratagdo resta embasada em laudo médico recente, datado de 03 de janeiro de
2023, apresentado pela mae da estudante no momento de efetivacdo da matricula e cujo original esta
devidamente arquivado na Coordenadoria de Controle Académico (CCA) do IFCE campus Caucaia,
em que consta literalmente que Marilia Gabriela, que € pessoa em cadeira de rodas, “necessita de
cuidador para realizar suas atividades”.

2. A Lei 13.146/15 (BRASIL, 2015), Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI),
incumbe ao poder publico assegurar “oferta de profissionais de apoio escolar” (Art. 28° / XVII),
especificado como “pessoa que exerce atividades de alimentagdo, higiene e locomog¢do do
estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessaria,
em todos os niveis e modalidades de ensino” (Art. 3°). Também estabelece em seu Art. 9° que “a
pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritario, sobretudo com a
finalidade de [...] atendimento em todas as instituicoes e servigos de atendimento ao publico” e
na “disponibilizacdo de recursos, tanto humanos quanto tecnologicos, que garantam
atendimento em igualdade de condi¢oes com as demais pessoas”. Em seu Art. 5°, a LBI prevé
que “a pessoa com deficiéncia serd protegida de toda forma de negligéncia”.

As aulas dos estudantes recém matriculados no primeiro periodo (S1) do Curso Técnico Integrado em
Metalurgia (Processo Seletivo 2023.1) j& miciaram desde o dia 26 de janewro de 2023, e, sendo o curso




integrado, ha atividades letivas nos dois turnos diurnos, em formato presencial, no espago fisico do IFCE
campus Caucaia. Relevante informar que o campus Caucaia nio possui em seu quadro funcional
profissional de apoio escolar, cuidador, necessario ¢ demandado para a inclusdo e acessibilidade em
equidade da discente Marilia Gabriela, recém matriculada, sendo necessaria a contratagdo deste profissional
em regime de urgéncia para finalidade de atendimento as demandas da estudante, previstas em laudo médico,
e observancia de direitos no que tange atencdo a Pessoa com Deficiéncia, em especial a busca pela garantia
de acesso ao recurso humano demandado, em carater de prioridade, visando garantir o direito a Educagao e
a permanéncia escolar discente, conforme especificagdes individuais e artigos previamente elencados neste
Documento de Oficializagdo de Demanda e no oficio 4485992, processo 23486.000067/2023-39.

| 2. A demanda esta prevista no Plano Anual de Contratagdes do exercicio? |
[OSIM_ (X)NAO* |

* Se a resposta for ndo, assinalar a declaracao abaixo:

(X) Declaro que inclui a necessidade descrita no item 1, no sistema de planejamento e gerenciamento de
contratacdes (PGC), na presente data, € encaminhei para andlise da unidade de compra.

| 3. Quantidade de servigo a ser contratada. |
01 Profissional de Apoio Escolar - Cuidadora.

| 4. Previsdo de data em que deve ser iniciada a presta¢do dos servigos ou realizada a entrega do material. |
14/09/2023

| 5. Indicagao do membro da equipe de planejamento e se necessario o responsavel pela fiscalizagao |

Nome Nome
Luciene Cassia Corréa de Sousa Jarbas Rocha Martins
Siape Siape
2407755 1813280

Caucaia (CE), 15 de Abril de 2023

LUCIENE CASSIA CORREA DE SOUSA
Coordenadora do Nucleo de Acessibilidade as Pessoas com Necessidades Especificas
NAPNE - IFCE campus Caucaia

il
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Luciene Cassia Correa de Sousa, Coordenador(a)
do NAPNE, em 15/04/2023, as 20:00, com fundamento no art. 6° § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

il
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Jarbas Rocha Martins, Chefe do Departamento de
Ensino, em 11/05/2023, as 00:42, com fundamento no art. 6° § 1°, do Decreto n® 8.539,. de 8 de
outubro de 2015.
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(9 comprasgover Documento de Formalizacao da Demanda

Numero do Documento de Formalizagcdao da Demanda: 40/2023

1. Informagdes Basicas

, bata da Editado
Area requisitante conclusédo da UASG por
contratacao
JARBAS
Departamento de Ensino - DE-CAU 14/06/2023 00:00 158960 ROCHA
MARTINS

Descricao sucinta do objeto
Contratacéo do servigo do profissional cuidador escolar.
Justificativa da prioridade

Justifica-se a prioridade alta devido ao término do contrato atual que atende estudante menor de idade com
necessidades especificas de locomocao (contratagdo por dispensa emergencial, art. 24 inc. IV Lei 8666/93)

2. Justificativa de necessidade

Dentre as matriculas dos novos estudantes ingressos, aprovados na selecao referente ao Curso Técnico Integrado em Metalurgia (Processo
Seletivo 2023.1 - Edital N° 27/2022 DI/PROEN/REITORIA-IFCE), e recém matriculados no Instituto Federal do Ceara campus Caucaia, consta uma
estudante menor, Marilia Gabriela Sousa da Silva, de 17 anos de idade (D.N.: 24/07/2005), numero de matricula 20231211020119, que é pessoa
com deficiéncia, é pessoa em cadeira de rodas e demanda acompanhamento individualizado continuo para a realizacéo das atividades de vida diéaria.
De acordo com o constante em laudo médico, a estudante “necessita de cuidador para realizar suas atividades”, e é paciente em seguimento no
Servico de Oncologia e Hematologia de Fortaleza, tendo realizado amputacdo de membro inferior esquerdo no ano de 2014, devido a cancer
infantil.

A estudante demanda profissional de apoio escolar, para acompanhamento individual continuado, para a realizagao de atividades de vida diaria,
como locomogao, organizacdo de materiais, utilizagdo de banheiros, dentre outras. A mae da estudante Marilia Gabriela, Sra. Elizabeth de Oliveira
Sousa, solicitou que “a cuidadora da filha seja mulher”, reiterando a necessidade de acompanhamento durante higieniza¢gfes. A justificativa para
contratacdo resta embasada em laudo médico recente, datado de 03 de janeiro de 2023, apresentado pela mée da estudante no momento de
efetivagdo da matricula e cujo original estd devidamente arquivado na Coordenadoria de Controle Académico (CCA) do IFCE campus Caucaia, em
que consta literalmente que a estudante, que é pessoa em cadeira de rodas, “necessita de cuidador para realizar suas atividades™.

A Lei 13.146/15 (BRASIL, 2015), Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI), incumbe ao poder plblico assegurar “oferta de
profissionais de apoio escolar” (Art. 28° / XVII), especificado como “pessoa que exerce atividades de alimentac¢&o, higiene e locomogéo do estudante
com deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os niveis e modalidades de ensino” (Art. 3°). Também
estabelece em seu Art. 9° que “a pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritario, sobretudo com a finalidade de |[...] atendimento
em todas as instituicdes e servigos de atendimento ao publico” e na “disponibilizagéo de recursos, tanto humanos quanto tecnologicos, que garantam
atendimento em igualdade de condi¢gbes com as demais pessoas”. Em seu Art. 5°, a LBI prevé que “a pessoa com deficiéncia sera protegida de toda
forma de negligéncia”.

3. Materiais/Servicos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servicos
N° doitem  Grupo Descricdo  Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 OUTROS SERVICOS DE EDUCAGAO E TREINAMENTO 1,00 45.560,00 45.560,00

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no 83° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

JARBAS ROCHA MARTINS

Membro da comissao de contratagao


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluido.

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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Relatério de Cotagao: Fardamento cuidador

Pesquisa realizada entre 18/05/2023 16:11:34 e 23/05/2023 12:21:18

Em conformidade com a Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021.

Método Matemaético Aplicado: Mediana dos pregos obtidos - Prego calculado com base na mediana de todos os pregos selecionados pelo
usudrio para aquele determinado Item. Sendo a mediana o elemento central dos itens, caso numero de elementos seja impar, ou a média dos dois
elementos centrais caso nimero de elementos seja par.

Conforme Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021, no Artigo 3% A pesquisa de pregos sera materializada em documento que contera: INC V-Método matematico aplicado para a

definigdo do valor estimado.”
Item 1: calga feminina

PRECOS / QUANTIDADE

PREGO PERCENTUAL PREGO EST. TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO
3/12 2 RS 69,50 (un) - RS 69,50 R$ 139,00
Preco Compras . Data
¢ P . Orgéo Publico Identificagao ~ Preco
Governamentais Homologacgéo
1 Governo do Estado de Alagoas | AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGAO DE N°Pregdo:712023  24/04/2023 RS 69,50
SERVIGOS DELEGADOS UASG:926703
2 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA ESGOTO E SANEAMENTO N°Pregdo:62023 13/03/2023 R$ 91,00
UASG:928496
3 MINISTERIO DA EDUCAGAO | Secretaria Executiva | Subsecretaria de N°Pregdo:692022  13/12/2022 RS 58,70
Planejamento e Orgamento | Instituto Federal de Educagéo, Ciéencia e Tecnologia ~ UASG:158124
Goiano
Valor Unitario RS 73,07

Item 2: Sapato feminino

Mediana dos Pregos Obtidos: RS 69,50

PRECOS / QUANTIDADE PREGCO PERCENTUAL PRECO EST. TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO
3/8 2 R$ 107,82 (un) - R$ 107,82 RS 215,64
Preco Compras . Data
¢ P . Orgéo Publico Identificagao ~ Preco
Governamentais Homologacgéo
1 MINISTERIO DA DEFESA | Comando do Exército | Comando Militar da N°Pregéo0:452022 20/03/2023 RS 101,00
Amazoénia | 12Brigada de Infantaria de Selva UASG:160482
2 MINISTERIO DA DEFESA | Comando do Exército | Comando Militar do Planalto | N°Preg&0:92022 15/03/2023 R$ 125,00
Batalhdo de Policia do Exército de Brasilia UASG:160060
3 MINISTERIO DA DEFESA | Comando da Aerondutica | GRUPAMENTO DE APOIO  N°Preg&0:1022022  13/02/2023 R$ 107,82
DE BELEM UASG:120628
Valor Unitario RS 111,27

Mediana dos Pregos Obtidos: RS 107,82

n&or Relatorio gerado no dia 23/05/2023 12:28:42 (IP: 179.48.2.44)
W Codigo Validaggo: nzklgwCyOcwh5qQPSfZKNEPsoXbp5GhacwPIDDYbi%2bQqHUSNPtmEWA%3d%3d

http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=nzkl9wCy0cwh5qQPSfZKNEPsoXbp5GhacwPIDDYbi%252bQqHU8NPtm6WA%253d %253d 1/11



Item 3: Crachéa

PREGOS / QUANTIDADE PREGO PERCENTUAL PREGO EST. TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO
3/34 1 R$ 8,75 (un) - R$ 8,75 R$ 8,75
Prego Compras P Data
¢ P Orgéo Publico Identificagao Preco

Governamentais

1

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA

N°Pregédo:12023

Homologacgéo

04/04/2023 RS 21,00

UASG:980038

2 Governo do Estado de Alagoas | AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGAO DE N°Pregdo:122023  27/02/2023 R$ 8,75
SERVIGOS DELEGADOS UASG:926703

3 GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE | Secretaria de Estado da N°Pregédo:72022 04/01/2023 RS 6,50
Administragdo e dos Recursos Humanos UASG:925538

Valor Unitario R$ 12,08

Item 4: Camisa feminina atual

Mediana dos Pregos Obtidos: RS 8,75

PREGOS / QUANTIDADE PREGO PERCENTUAL PREGO EST. TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO
3/40 2 RS 35,49 (un) RS 35,49 RS 70,98
Prego Compras P Data
¢ P Orgéo Publico Identificagao Preco

Governamentais

Homologacgéo

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE BERNARDES N°Pregédo:32023 29/03/2023 RS 41,00
UASG:985061

2 SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC - AR.CE N°Pregdo:32023 03/04/2023 RS 25,00
UASG:451023

3 Governo do Estado da Parafba | PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA N°Pregédo:130312022  10/03/2023 RS 35,49
PB | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE UASG:926792

Valor Unitario R$ 33,83

Item 1: calga feminina

Detalhamento dos Itens

Mediana dos Pregos Obtidos: RS 35,49

Valor Global:

RS 434,37

Prego Estimado: RS 69,50 (un) Percentual: - Prego Estimado Calculado: RS 69,50 Mediana dos Pregos Obtidos: RS 69,50
Quantidade  Descrigao Observagao
2 Unidades calga feminina material: oxford , modelo: social , tipo bolso: dianteiro tipo faca , aplicagdo: uniforme , quantidade bolsos: 2 dianteiro

s, cor: preta , tamanho: sob medida
Preco (Compras Governamentais) 1: Mediana das Propostas Finais RS 69,50

Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027

n&or Relatorio gerado no dia 23/05/2023 12:28:42 (IP: 179.48.2.44)
Cadigo Validagéo: nzkl9wCy0cwh5qQPSfZKNEPsoXbp5GhacwPIDDYbi%2bQqHU8NPtm6WA%3d %3d

http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=nzkl9wCy0cwh5qQPSfZKNEPsoXbp5GhacwPIDDYbi%252bQqHU8NPtm6WA%253d %253d 2/ 11



Orgao: Governo do Estado de Alagoas
AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGAO DE SERVIGOS DELEGADOS

Objeto: Registro de Pregos para Aquisigdo de Uniformes (ltens Fracassados do PE
095/2021)..

Descrigdo: Calga feminina - Calga Feminina Material: Oxford , Modelo: Social , Tipo Bolso:
Dianteiro Tipo Faca , Aplicagao: Uniforme , Quantidade Bolsos: 2 Dianteiros , Cor:
Preta , Tamanho: Sob Medida

CatMat: 476855 - CALGA FEMININA

CNPJ Razao Social do Fornecedor

37.210.236/0001-62  LION CAPS PRODUTOS E SERVICOS LTDA
*VENCEDOR*

22.698.025/0001-43  CAMILLA PESSOA DE BARROS
23.829.339/0001-09  M.TESTA CONFECCAO

10.242.466/0001-67  GHC UNIFORMES PROFISSIONAIS LTDA

Preco (Compras Governamentais) 2: Mediana das Propostas Finais
Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027

Orgdo: DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA ESGOTO E SANEAMENTO

Objeto: Registro de pregos futuras e eventuais Aquisi¢cdes de Uniformes para as Divisdes
de Administragéo e de Atendimento, conforme especificagdo detalhada no item
02 do Anexo | — Termo de Referéncia, Destinado exclusivamente para
ME/EPP/MEI — FORNECIMENTO PARCELADO..

Descrigdo: Calga feminina - Calga Feminina Material: Oxford , Modelo: Social , Tipo Bolso:
Dianteiro Tipo Faca , Aplicagéo: Uniforme , Quantidade Bolsos: 2 Dianteiros , Cor:
Preta , Tamanho: Sob Medida

CatMat: 476855 - CALGA FEMININA

CNPJ Razao Social do Fornecedor

40.276.871/0001-567  HB PROTECTION LTDA
*VENCEDOR*

44.222.010/0001-47  ZENITTI SOLUCOES E SERVICOS LTDA

37.278.582/0001-82  LEONARDO GOMES DE AGUIAR 81102771104

47.620.121/0001-08  NUBIA TEIXEIRA DA MAIA 01990792189

13.113.638/0001-80  JOSE CUPERTINO DOS SANTOS FILHO 91175399604

46.287.656/0001-38  NIPSE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

Preco (Compras Governamentais) 3: Mediana das Propostas Finais
Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027

W Codigo Validaggo: nzklgwCyOcwh5qQPSfZKNEPsoXbp5GhacwPIDDYbi%2bQqHUSNPtmEWA%3d%3d

Data:
Modalidade:
SRP:
Identificagéo:
Lote/Item:
Ata:
Adjudicacéo:
Homologacéo:

Fonte:

Quantidade:
Unidade:
UF:

Data:
Modalidade:
SRP:
Identificagéo:
Lote/Item:
Ata:
Adjudicacéo:
Homologacéo:

Fonte:

Quantidade:
Unidade:
UF:

16/03/2023 09:00

Pregéo Eletrénico

SIM

N°Pregdo:712023 / UASG:926703
a

Link Ata

16/03/2023 11:32

24/04/2023 12:41

www.comprasgovernamentais.gov
.br

60
Unidade
AL
Valor da Proposta Final
RS 62,97
RS 69,00
R$ 70,00
R$ 200,00
R$ 91,00
09/03/2023 13:00

Pregéo Eletrénico

SIM

N°Pregdo:62023 / UASG:928496
11

Link Ata

09/03/2023 16:16

13/03/2023 16:23

www.comprasgovernamentais.gov
.br

100
Unidade
MG

Valor da Proposta Final

RS 72,50

RS 75,00
R$ 91,00

RS$ 91,00

RS 92,62
RS 93,56

RS 58,70

http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=nzkI9wCy0cwh5qQPSfZkNEPsoXbp5GhacwPIDDYbi%252bQqHU8NPtm6WA%253d %253d 3711


http://www.comprasnet.gov.br/livre/pregao/AtaEletronico.asp?co_no_uasg=926703&uasg=926703&numprp=712023&codigoModalidade=5&Seq=1
http://www.comprasnet.gov.br/livre/pregao/AtaEletronico.asp?co_no_uasg=928496&uasg=928496&numprp=62023&codigoModalidade=5&Seq=1

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Secretaria Executiva

Subsecretaria de Planejamento e Orgamento

Instituto Federal de Educagao, Ciéencia e Tecnologia Goiano

Orgao:

Objeto:

Descrigao:

Aquisigéo de uniformes, troféus e medalhas..

Dianteiro Tipo Faca, Tamanho: Sob Medida , Cor: Preta , Quantidade Bolsos: 2
Dianteiros , Aplicagao: Uniforme

CatMat: 476855 - CALGA FEMININA

CNPJ Razao Social do Fornecedor

09.214.944/0001-36
*VENCEDOR*

TEREZINHA APARECIDA DE OLIVEIRA SANTOS

05.162.027/0001-02  C.F. DE LIRA GOMES LTDA

Item 2: Sapato feminino

Calga feminina - Calga Feminina Material: Oxford , Modelo: Social , Tipo Bolso:

Data:
Modalidade:
SRP:
Identificagéo:
Lote/Item:
Ata:
Adjudicacéo:
Homologacéo:

Fonte:

Quantidade:
Unidade:
UF:

30/11/2022 10:00

Pregéo Eletrénico

SIM

N°Pregdo:692022 / UASG:158124
/22

Link Ata

08/12/2022 11:46

13/12/2022 09:58

www.comprasgovernamentais.gov
.br

16
Unidade
GO

Valor da Proposta Final

RS 57,40

RS 60,00

Mediana dos Pregos Obtidos: RS 107,82

Prego Estimado: RS 107,82 (un) Percentual: -  Prego Estimado Calculado: RS 107,82
Quantidade Descrigao
2 Unidades Sapato feminino

Preco (Compras Governamentais) 1: Mediana das Propostas Finais
Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027

Orgéo: MINISTERIO DA DEFESA
Comando do Exército
Comando Militar da Amazénia
12Brigada de Infantaria de Selva

Objeto: Aquisicdo de material personalizado para atender as necessidades do Comando

da 12 Brigada de Infantaria de Selva e suas OMVAs..

Descrigdo: Sapato feminino - Material: Couro 0, Modelo: Scarpin 0, Material Sola: Couro 0,
Cor: Preta 0, Tipo: Adulto 0, Tamanho: Sob Medida 0, Caracteristicas Adicionais:

Salto Baixo 0,
CatMat: 446155 - SAPATO FEMININO

CNPJ Razao Social do Fornecedor

48.767.050/0001-25
*VENCEDOR*

L VEMPREENDIMENTOS LTDA
00.556.225/0001-29  PROROUPAS CONFECCOES LTDA

20.426.511/0001-87  AMIR IBRAHIM MOHAMED RAMADAN 02479517144

n&or Relatorio gerado no dia 23/05/2023 12:28:42 (IP: 179.48.2.44)
Cadigo Validagéo: nzkl9wCy0cwh5qQPSfZKNEPsoXbp5GhacwPIDDYbi%2bQqHU8NPtm6WA%3d %3d

Observagao

Data:
Modalidade:
SRP:
Identificagéo:
Lote/Item:
Ata:
Adjudicacéo:
Homologacéo:

Fonte:

Quantidade:
Unidade:
UF:

http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=nzkI9wCy0cwh5qQPSfZkNEPsoXbp5GhacwPIDDYbi%252bQqHU8NPtm6WA%253d %253d

R$ 101,00

06/03/2023 10:27

Pregéo Eletrénico

SIM

N°Pregdo:452022 / UASG:160482
/73

Link Ata

15/03/2023 15:06

20/03/2023 17:19

www.comprasgovernamentais.gov
.br

20
Par
RR

Valor da Proposta Final

RS 98,00

RS$ 101,00
RS 130,60

4/ 11


http://www.comprasnet.gov.br/livre/pregao/AtaEletronico.asp?co_no_uasg=158124&uasg=158124&numprp=692022&codigoModalidade=5&Seq=1
http://www.comprasnet.gov.br/livre/pregao/AtaEletronico.asp?co_no_uasg=160482&uasg=160482&numprp=452022&codigoModalidade=5&Seq=1

Preco (Compras Governamentais) 2: Mediana das Propostas Finais R$ 125,00
Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027
Orgao: MINISTERIO DA DEFESA Data: 23/02/2023 09:00
Comando do Exército Modalidade: PregZo Eletrdnico
Comando Militar do Planalto SRP: NAO
Batalh&o de Policia do Exército de Brasilia . ~ 5
Identificagdo: N°Pregao:92022 / UASG:160060

Objeto: Cesséo de Uso para funcionamento de um Alfaiataria de venda de uniformes e
Lote/ltem: 1/24

artigos militares, a titulo oneroso, de uma area medindo 39,15m?2 (trinta e nove

virgula quinze metros quadrados), situada nas dependéncias do Batalhdo de Ata: Link Ata
Policia do Exército de Brasilia. Adjudicag&o: 02/03/2023 10:50
Descrigdo: Sapato Feminino - Sapato Feminino Material: Couro , Modelo: Scarpin , Material Homologagéo: 15/03/2023 18:17
Sola: Couro, Cor: Preta, Tipo: Adulto , Tamanho: Sob Medida , Caracteristicas Fonte: www.comprasgovernamentais.gov
Adicionais: Salto Baixo .br

Quantidade: 1
Unidade: Unidade

UF: DF
CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
28.152.454/0001-05 POTENCIA CONFECCOES EIRELI RS 120,00
*VENCEDOR*
14.298.077/0001-02  TARGET MILITAR CONFECCOES E ARTIGOS MILITARES LTDA
RS 125,00
11.190.5625/0001-563  PE PRETO - ARTIGOS MILITARES LTDA RS 128,99
Preco (Compras Governamentais) 3: Mediana das Propostas Finais R$ 107,82
Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027
Orgéo: MINISTERIO DA DEFESA Data: 07/02/2023 09:00
Comando da Aeronautica Modalidade: PregZo Eletrdnico
GRUPAMENTO DE APOIO DE BELEM SRP: SIM

Objeto: Aquisicéo de uniformes e equipamento de protegéo individual para a Secéo de Identificagio: N°Pregd0:1022022 /
UASG:120628
Lote/Item: /24
Ata: Link Ata
Adjudicacdo: 13/02/2023 10:10
Homologagao: 13/02/2023 11:20

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov

Subsisténcia do Grupamento de Apoio de Belém..
Descrigdo: Sapato masculino - Material: Couro, Cor: Preta, Tipo: Social, Caracteristicas
Adicionais: Com Cadargo,

CatMat: 235238 - SAPATO MASCULINO, TIPO:SOCIAL, MATERIAL:COURO, COR:PRETA,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:COM CADARGO

.br
Quantidade: 200
Unidade: Par
UF: PA
CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
06.916.722/0001-77  RBMF COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS E SERVICOS EIRELI R$ 107,00

*VENCEDOR*
08.223.023/0001-77  BRASIL DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS E SERVICOS EIRELI

RS 108,63

W Codigo Validaggo: nzklgwCyOcwh5qQPSfZKNEPsoXbp5GhacwPIDDYbi%2bQqHUSNPtmEWA%3d%3d
http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=nzkI9wCy0cwh5qQPSfZkNEPsoXbp5GhacwPIDDYbi%252bQqHU8NPtm6WA%253d %253d 5/11



http://www.comprasnet.gov.br/livre/pregao/AtaEletronico.asp?co_no_uasg=160060&uasg=160060&numprp=92022&codigoModalidade=5&Seq=1
http://www.comprasnet.gov.br/livre/pregao/AtaEletronico.asp?co_no_uasg=120628&uasg=120628&numprp=1022022&codigoModalidade=5&Seq=1

ltem 3: Cracha

Prego Estimado: RS 8,75 (un) Percentual: - Prego Estimado Calculado: RS 8,75 Mediana dos Pregos Obtidos: RS 8,75

Quantidade Descrigao Observagao
1 Unidade Cracha
Preco (Compras Governamentais) 1: Mediana das Propostas Finais RS 21,00

Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027

Orgao: PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA Data: 20/03/2023 10:00
Objeto: Contratagédo de empresa para execugéo de servigos graficos para produgao de Modalidade: Pregao Eletrénico
materiais gréficos e pegas de divulgag&o institucionais internas e externas, para SRP: NAO

atender as escolas municipais e a secretaria municipal de educagéo, cultura e

B Identificagdo: N°Preg&o:12023 / UASG:980038
desporto - SEMECD do Municipio de URAMUTA/RR..

Lote/Item: /5
Ata: Link Ata
Adjudicacdo: 24/03/2023 09:19
Homologagao: 04/04/2023 17:27

Descrigao: Servigo grafico - policromia - Servigo grafico - Cracha de identificagdo PVC com
foto ¢/ layout, com suporte e cordao sendo 4/1

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov
.br

Quantidade: 150
Unidade: UNIDADE

UF: RR

CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
11.383.230/0001-01  AMAZONAS COMERCIO DE ADESIVOS E BRINDES LTDA
*VENCEDOR* RS 7,50
17.791.7565/0001-54  IDPROMO COMERCIAL EIRELI R$ 9,50
40.672.660/0001-33  GRAFICA GRID COMERCIO E SERVICOS LTDA

R$ 10,00
07.590.103/0001-06  CESAR V. M. SANTANA - EIRELI

RS 13,00
13.608.696/0001-85 W & A SOLUCOES TECNOLOGICAS EIRELI R$ 17,87
15.316.645/0001-06 NS BARROS EMPREENDIMENTOS LTDA RS 17,91
42.836.695/0001-96  CARDOSO & IORIS LTDA RS 18,00
27.025.843/0001-07  F M HOLANDA EIRELI

RS 18,00
18.090.398/0001-60  DINAMICA COMERCIO E SERVICOS LTDA

RS 21,00
45.506.054/0001-61 M DE N P DOS SANTOS COMERCIO

RS 21,00
01.221.604/0001-20  SAT COMERCIO E SERVICOS LTDA

RS 21,00
43.712.596/0001-656  START TECNOLOGIA LTDA RS 21,00
24.698.829/0001-78  JBCONSGRAF CONSTRUCOES E IMPRESSOES EIRELI RS 21,00
08.889.121/0001-48  INFOR EXPRESS EMPREENDIMENTOS EIRELI RS 21,00
43.384.967/0001-27  43.384.967 LUIZ FILIPE DE SOUZA COSTA RS 21,00
19.751.273/0001-04  CSS EDITORA GRAFICA - EIRELI RS 21,00
04.030.231/0001-07  SIMONE DE CASTRO DUARTE COELHO

RS 21,00
23.286.142/0001-62  G.M DE BARROS EIRELI RS 100,00

n&or Relatorio gerado no dia 23/05/2023 12:28:42 (IP: 179.48.2.44)
Cadigo Validagéo: nzkl9wCy0cwh5qQPSfZKNEPsoXbp5GhacwPIDDYbi%2bQqHU8NPtm6WA%3d %3d
http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=nzkI9wCy0cwh5qQPSfZkNEPsoXbp5GhacwPIDDYbi%252bQqHU8NPtm6WA%253d %253d 6/11


http://www.comprasnet.gov.br/livre/pregao/AtaEletronico.asp?co_no_uasg=980038&uasg=980038&numprp=12023&codigoModalidade=5&Seq=1

Preco (Compras Governamentais) 2: Mediana das Propostas Finais
Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027

Orgao: Governo do Estado de Alagoas
AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGAO DE SERVIGOS DELEGADOS

: 19/01/2023 09:00

. Pregao Eletrénico

R$ 8,75

Objeto: Registro de Pregos para Aquisigdo de Crachas de Identificagdo Funcional.. - SIM
Descrigdo: Confeccdo de Crachas - Crachds personalizados de Identificagdo Funcional, . N°Preg0:122023 / UASG:926703
confeccionado em PVC, colorido, medidas aproximadas 54x86mm, -
personalizagdo a saber, apresentagéo vertical. Frente: Foto digitalizada do . Link Ata

servidor, nome e cargo; brasdo do municipio e identificagdo do érgéo, com

Cordao personalizado, equipado com clips e com acabamento por solda

reforgado com fixador metélico. Cor preta com impresséo branca, confeccionado Homologagéo:

em Poliésterou Acetinado, impressao emSILKSCREEN. Medida Padrao de

: 01/02/2023 16:14

27/02/2023 12:18

10mmx85cm (aberto), Presilha tipo “jacaré”, clips leitosos, Protetor de cartdo br

transparente.Medidas compativeis com o cracha de identificagdo com furo na - 9.402

vertical. - UNIDADE
CatSer: 10111 - CONFECCAO DE CRACHAS - AL

CNPJ

01.540.305/0001-59
*VENCEDOR*

Razao Social do Fornecedor

LITORANEA COMERCIO E SERVICOS LTDA

© Www.comprasgovernamentais.gov

Valor da Proposta Final

RS 5,90
02.583.967/0001-79  VIXCARD COMERCIO, SERVICOS E IMPORTACAO DE ARTIGOS PARA RS 6,20
IDENTIFICACAO EIRELI
43.712.596/0001-656  START TECNOLOGIA LTDA RS 6,28
32.051.457/0001-11  MATHEUS MARTINS SCHMIDT RS 8,00
27.490.346/0001-71  DMP COMERCIO E SERVICOS TECNICOS EIRELI RS 8,00
07.486.520/0001-03  EVOLUTION CARD PERSONALIZACAO EM CARTOES DE PVC LTDA
RS 8,25
17.791.7565/0001-54  IDPROMO COMERCIAL EIRELI RS 8,50
07.895.273/0001-90  PONTUALTIME COMERCIO E SERVICOS LTDA
R$ 9,00
08.829.277/0001-33  PERFILGRAFICA LTDA RS$ 9,04
41.106.192/0001-00  OPTATEC IMPRESSAO DIGITAL LTDA
R$ 10,96
31.709.675/0001-38  DIGIFLEX GRAFICA E ETIQUETAS EIRELI R$ 11,99
37.402.389/0001-01  JULIANA KELLY SANTANA RIOS 04118837552
RS 15,00
01.098.180/0001-59  LUCIANO BEZERRA DA SILVA
RS 25,00
02.055.120/0001-11  R.S. DE PAULA INDUSTRIA E COMERCIO GRAFICO LTDA
RS$ 30,00
Preco (Compras Governamentais) 3: Mediana das Propostas Finais RS 6,50

Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027

W Codigo Validaggo: nzklgwCyOcwh5qQPSfZKNEPsoXbp5GhacwPIDDYbi%2bQqHUSNPtmEWA%3d%3d
http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=nzkI9wCy0cwh5qQPSfZkNEPsoXbp5GhacwPIDDYbi%252bQqHU8NPtm6WA%253d %253d 7711



http://www.comprasnet.gov.br/livre/pregao/AtaEletronico.asp?co_no_uasg=926703&uasg=926703&numprp=122023&codigoModalidade=5&Seq=1

Orgao:

Objeto:

Descrigao:

CatSer:

CNPJ

07.805.649/0001-29

GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Secretaria de Estado da Administragao e dos Recursos Humanos

Contratagédo de empresa especializada de prestagéo de servigos para Carteiras
funcionais em PVC rigido, (tipo cartédo de crédito) com impressao colorida frente
e verso, com dados moveis variaveis..

Confecgéo de crachas - Confecgao de crachds - Carteiras funcionais em PVC
rigido, (tipo cartao de crédito) com impressao colorida frente e verso, com dados
moveis variaveis sendo esses dados da frente: Data de nascimento, municipio,

numero de CPF, Nimero do Sicab, Data de emisséo e validade e Foto do Artes3o.

No verso contendo as seguintes informagdes: Matéria prima, técnica,
caracteristicas, assinaturas da coordenagéo e artes&o.

10111 - CONFECCAO DE CRACHAS

Razao Social do Fornecedor

LM SERVGRAFICA E COPIADORA LTDA

*VENCEDOR*

02.055.120/0001-11

R.S. DE PAULA INDUSTRIA E COMERCIO GRAFICO LTDA

[tem 4: Camisa feminina atual

Data:
Modalidade:
SRP:
Identificagéo:
Lote/Item:
Ata:
Adjudicacéo:
Homologacéo:

Fonte:

Quantidade:
Unidade:
UF:

27/12/2022 09:10

Pregéo Eletrénico

NAO

N°Pregdo:72022 / UASG:925538
a

Link Ata

27/12/2022 15:39

04/01/2023 15:32

www.comprasgovernamentais.gov
.br

5.000
UNIDADE
RN

Valor da Proposta Final

RS 5,99

RS$ 7,00

Prego Estimado: RS 35,49 (un)

Percentual: -

Quantidade

2 Unidades

Prego Estimado Calculado: RS 35,49

Descrigao

Camisa feminina

Preco (Compras Governamentais) 1: Mediana das Propostas Finais
Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027

Orgao:
Objeto:

Descrigao:

CatMat:

CNPJ

07.045.994/0001-01

10.242.466/0001-57
07.276.274/0001-57

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE BERNARDES
Aquisigéo de uniformes, mochilas e fantasias..

Camisa Uniforme - Camisa Uniforme Material: Malha Piquet , Tipo Bolso: Lado
Esquerdo Com Logomarca , Quantidade Bolsos: 1 UN, Cor: Variada , Tamanho:
Sob Medida , Caracteristicas Adicionais: Conforme Modelo, Tipo Uso: Uniforme,
Tipo Manga: Curta

478863 - CAMISA UNIFORME

Razao Social do Fornecedor

ROSILENE TONATTO SPAZZINI

GHC UNIFORMES PROFISSIONAIS LTDA
LEONARDO OLIVEIRA RABELO

*VENCEDOR*

38.653.772/0001-23
03.851.189/0001-14

EDUARDO JOSE VIDIGAL

HABIB DECORACOES DE ITAJUBA LTDA

n&or Relatorio gerado no dia 23/05/2023 12:28:42 (IP: 179.48.2.44)
Cadigo Validagéo: nzkl9wCy0cwh5qQPSfZKNEPsoXbp5GhacwPIDDYbi%2bQqHU8NPtm6WA%3d %3d
http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=nzkI9wCy0cwh5qQPSfZkNEPsoXbp5GhacwPIDDYbi%252bQqHU8NPtm6WA%253d %253d

Mediana dos Pregos Obtidos: RS 35,49

Observagao

Data:
Modalidade:
SRP:
Identificagéo:
Lote/Item:
Ata:
Adjudicacio:
Homologacéo:

Fonte:

Quantidade:
Unidade:
UF:

RS 41,00

23/03/2023 09:00

Pregéo Eletrénico

NAO

N°Pregdo:32023 / UASG:985061
1/23

Link Ata

23/03/2023 15:04

29/03/2023 12:56

www.comprasgovernamentais.gov
.br

6
Unidade
MG

Valor da Proposta Final

RS 38,00
RS 40,00
RS 41,00

RS 41,95
RS$ 100,00

8/ 11


http://www.comprasnet.gov.br/livre/pregao/AtaEletronico.asp?co_no_uasg=925538&uasg=925538&numprp=72022&codigoModalidade=5&Seq=1
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Prego (Compras Governamentais) 2: Mediana das Propostas Finais
Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027

Orgdo: SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC - AR.CE

Objeto: Registro de prego para o fornecimento de fardamentos educacionais para
atendimento das unidades do educar sesc i, educar sesc ii, educar juazeiro,
educar crato, educar iguatu, educar sobral, sesc ler aracati, sesc ler crateus, sesc
ler ibiapina, sesc ler quixeramobim e sesc ler sdo gongalo..

Descrigdo: Camisa uniforme - Camisa Uniforme Material: Malha Piquet, Tipo Bolso: Lado
Esquerdo Com Logomarca , Quantidade Bolsos: 1 UN, Cor: Variada , Tamanho:
Sob Medida , Caracteristicas Adicionais: Conforme Modelo , Tipo Uso: Uniforme,
Tipo Manga: Curta

CatMat: 478863 - CAMISA UNIFORME

CNPJ Razao Social do Fornecedor

Data:
Modalidade:
SRP:
Identificagéo:
Lote/Item:
Ata:
Adjudicacéo:
Homologacéo:

Fonte:

Quantidade:
Unidade:
UF:

20.381.432/0001-06  GLOBALSERV COMERCIO IMPORTACAO EXPORTACAO E SERVICOS LTDA

07.046.164/0001-07 L & J TRANSFER LTDA.

03.789.577/0001-12  GOLA POLO TEXTIL E MAGAZINE LTDA
*VENCEDOR*

41.600.131/0001-97  OMEGA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EIRELI

13.099.984/0001-61  DOUGLAS BERNARDO AZEVEDO
46.351.958/0001-28  LIDER CONFECCOES COMERCIO E SERVICOS LTDA
07.786.845/0001-01  FRANCISCO DE ASSIS VIDAL LUSTOSA

05.162.027/0001-02  C.F. DE LIRA GOMES LTDA

07.620.913/0001-560  UNISTAMP CONFECCOES E ESTAMPARIA LTDA

Preco (Compras Governamentais) 3: Mediana das Propostas Finais
Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027

Orgao: Governo do Estado da Parafba
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA PB
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Objeto: Sistema de registro de pregos para contratagdo de empresa especializada na
confecgao de uniformes, para atender as demandas das atividades de campo
dos agentes de vigilancia ambiental..
Descrigdo: Camisa uniforme - Camisa Uniforme Material: Malha Piquet, Tipo Bolso: Lado
Esquerdo Com Logomarca , Quantidade Bolsos: 1 UN, Cor: Variada , Tamanho:
Sob Medida , Caracteristicas Adicionais: Conforme Modelo , Tipo Uso: Uniforme,
Tipo Manga: Curta
CatMat: 478863 - CAMISA UNIFORME

W Codigo Validaggo: nzklgwCyOcwh5qQPSfZKNEPsoXbp5GhacwPIDDYbi%2bQqHUSNPtmEWA%3d%3d

Data:
Modalidade:
SRP:

Identificagéo:

Lote/Item:
Ata:
Adjudicacéo:
Homologacéo:

Fonte:

Quantidade:
Unidade:
UF:

R$ 25,00

20/01/2023 09:00

Pregéo Eletrénico

SIM

N°Pregdo:32023 / UASG:451023
1/48

Link Ata

03/04/2023 13:12

03/04/2023 13:25

www.comprasgovernamentais.gov
.br

190

Unidade

CE

Valor da Proposta Final
RS 18,00
RS 18,90
RS 24,00
RS 24,28
RS 25,00
RS 28,25
R$ 29,50
R$ 30,00
RS 59,80
RS 35,49

11/11/2022 09:30

Pregéo Eletrénico

SIM

N°Pregédo:130312022 /

UASG:926792

/2

Link Ata

03/03/2023 16:26
10/03/2023 10:01

www.comprasgovernamentais.gov
.br

600
Unidade
PB

http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=nzkI9wCy0cwh5qQPSfZkNEPsoXbp5GhacwPIDDYbi%252bQqHU8NPtm6WA%253d %253d 9/ 11


http://www.comprasnet.gov.br/livre/pregao/AtaEletronico.asp?co_no_uasg=451023&uasg=451023&numprp=32023&codigoModalidade=5&Seq=1
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CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
37.840.719/0001-40  RICARDO ARAUJO ALVES
*VENCEDOR* RS 23,50
29.844.257/0001-01  JOAO MARTINHO DA SILVA RS 24,00
14.5677.865/0001-20  GRACE ANNE ALVES DE LIMA 06268903498 RS 24,40
13.099.984/0001-51  DOUGLAS BERNARDO AZEVEDO RS 26,90
22.226.670/0001-63  R.L COMERCIO VAREJISTA DE MULTI UTILIDADES LTDA RS 29,00
46.462.463/0001-76  ARTHUR ANTUNES DOS SANTOS SILVA 08193013450 RS 29,00
41.830.614/0001-88  RVDA COMERCIO E SERVICOS LTDA RS 29,00
37.350.835/0001-81 2 L COMERCIAL EIRELI R$ 30,00
33.932.061/0001-46  LEAO COMERCIO DE MULTI UTILIDADES LTDA RS$ 30,00
27.5625.876/0001-08  SAO CAMILO TEXTIL LTDA R$ 30,10
43.235.1561/0001-31  YASMIN PONTES DA SILVA RS 32,60
70.157.680/0001-37 A NOVA SOLUCAO EIRELI

RS 32,76
33.948.013/0001-46  ELO CRIACOES TEXTIL LTDA RS 34,98
07.358.710/0001-37  VESTIR INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES LTDA

RS 36,00
15.634.841/0001-566  G.F.CONFECCOES LTDA RS 43,90
46.344.078/0001-24  PRIME MEDICAL PHARMA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E MATERIAL RS 50,00

HOSPITALAR LTDA

27.164.079/0001-42  TRINAY INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES EIRELI RS 50,00
27.966.490/0001-31  SM INDUSTRIA DE CAMISETAS EIRELI RS 50,00
32.133.930/0001-00  WR BOLSAS E UNIFORMES EIRELI

RS 50,00
36.929.5662/0001-61  OSEAS EDIO DA SILVA 79977057753 RS 55,00
07.045.994/0001-01  ROSILENE TONATTO SPAZZINI

RS 55,00
06.299.991/0001-31  EDUARDO MACHADO BALDI EIRELI RS 62,00
29.114.237/0001-85  MALU INDUSTRIA E COMERCIO DE EPI'S E PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI RS 64,99
05.765.913/0001-12  VENDE TUDO MAGAZINE LTDA. RS 68,00
35.692.455/0001-08  FINNO TEXTIL LTDA RS 70,00
03.851.189/0001-14  HABIB DECORACOES DE ITAJUBA LTDA RS 100,00

W Codigo Validaggo: nzklgwCyOcwh5qQPSfZKNEPsoXbp5GhacwPIDDYbi%2bQqHUSNPtmEWA%3d%3d
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% Extrato de fontes Utilizadas neste relatério

ATENGAO - 0 Banco de Pregos é uma solugéo tecnoldgica que atende aos parametros de pesquisa dispostos em Leis vigentes,
Instrugdes Normativas, Acérdaos, Regulamentos, Decretos e Portarias. Sendo assim, por reunir diversas fontes governamentais,

complementares e sites de dominio amplo, o sistema nao é considerado uma fonte e, sim, um meio para que as pesquisas sejam
realizadas de forma segura, agil e eficaz.

Fontes utilizadas nesta cotagéo:

1 - ComprasNet

Data: 22/03/2023 17:09:16
www.comprasgovernamentais.gov.br

Acessar a fonte aqui

1385 Relatorio gerado no dia 23/05/2023 12:28:42 (IP: 179.48.2.44)
44 Codigo Validagao: nzkl9wCyOcwh5qQPSfZKNEPsoXbp5GhacwPIDDYbi%2bQqHUSNPtm6WA%3d%3d
2% http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=nzkI9wCy0cwh5qQPSfZKNEPsoXbp5GhacwPIDDYbi%252bQqHU8NPtm6WA%253d%253d
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CALCA FEMININA - Calgas jeans ou Brim em tons escuros

unidade

2 SAPATO FEMININO - Sapato social ou sapatilha, de couro,

unidade
na cor preta
3 CRACHA - Cracha de identificagdo do empregado unidade
CAMISA FEMININA - Camiseta em tom escuro com
4 logomarca de identificagdo correspondente ao profissional unidade

na parte de tras, na cor branca

Servidor responsavel pela pesquisa:

Paulo Henrique Saboia Teixeira

Coordenador Coordenadoria de Aquisi¢cdes e Contratagdes

IFCE Campus Caucaia
Caucaia, 23/05/2023

AneMapa-desRiégdécriam Rrediminaviod /2029 222407 53)

N° Pregao: N° Pregao:
71/2023 UASG: |62/2023 UASG:
926703 928496

R$ 69,50 | R$ 91,00

N° Pregao: N° Pregao:
102/2022 92/2022 UASG:
UASG: 120628 160060

R$ 107,82 | R$ 125,00 | R$ 111,27 | R$ 222,55
N° Pregao: N° Pregao:
12/2023 UASG: (01/2023 UASG:
926703 980038
R$ 8,75 | R$ 21,00 | R$ 12,08 | R$ 12,08
N° Pregao: N° Pregao:
13031/2022 |03/2023 UASG:
UASG: 926792 985061
R$ 35,49 41,00 | R$ 33,83 | R$ 67,66

SEISBK384880304A2022023/0%0/ Ag. 65



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publicagdo da Lei n® 13.467, de 2017.

Moédulo 1 - Composicao da Remuneracao

1 Composicio da Remuneracgio Percentual Valor (RS)
A Salario-Base 100,00% 1493,60
B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)

Total 1493,60
Nota 1: O pagamento do moédulo remuneracio ocorrera mensalmente
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 124,46
B Férias 8,33% 124,46
C Adicional de Férias 2,78% 41,48

Total 16,67% 248,92
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (RS)
A INSS 20,00% 348,50
B Salario Educagéo 2,50% 43,56
C SAT 3,00% 52,28
D SESC ou SESI 1,50% 26,14
E SENAI - SENAC 1,00% 17,43
F SEBRAE 0,60% 10,46
G INCRA 0,20% 3,49

TOTAL GPS 28,80% 501,85
H FGTS 8,00% 139,40
Total 36,80% 641,25
Nota 1: O pagamento do Submédulo 2.2 ocorrera mensalmente
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte 0,00 0,00
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentagao 24,80 540,14




C Cesta Basica 94,50 94,50
D Plano de Satude 90,00 45,00
E Auxilio Morte/Funeral 4,48
F | Auxilio Creche 1,41
Total 685,54
Nota 1: O pagamento das rubricas acima somente sera efetuado mediante comprovacio da ocorréncia
Nota 2: O pagamento de Auxilio Alimentaciao ocorrera por dia efetivamente trabalhado
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 248,92
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 641,25
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 685,54
Total 1575,71
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisio para Rescisao Valor-Base (RS) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - API 91,15
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2377,87 7,29
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,92
D Aviso Prévio Trabalhado - APT 101,17
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2428,06 37,23
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 8,09
H Demissao por Justa Causa 248,92 7,47
Total 255,32
Nota 1: Valor Maximo Pago na ocorréncia do API (87,00 + 6,96 + 2,78) *12 = R$ 1.160,88 ou proporcional
Nota 1: Valor Maximo Pago na ocorréncia do APT (105,69 + 38,89 + 8,45) *12 = RS 1.836,36 ou proporcional
Nota 3: Valor Maximo Pago na ocorréncia da Demissao por Justa Causa 7,47*12 = RS$ 89,64 ou proporcional
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor-Base (RS) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Auséncias Legais 139,36 174,19
Total 174,19
Nota 3: Valor Diario do Profissional Repositor = R$ 139,36
Nota 3: Valor RS 174,19 considera a ocorréncia de 15 auséncias anuais (139,36*15/12)
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacio 0,00
Total 0,00




Quadro-Resumo do Moddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS) Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 174,19
4.2 |Intrajornada 0,00

Total 174,19
Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 37,36

B  |Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

Total 37,36
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (RS)

A Custos Indiretos 3,00% 106,09

B Lucro 4,00% 145,69

C Tributos 8,65% 358,68

C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65% 151,35
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 207,33
Total 610,46
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Percentual Valor (RS)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracio 36,02% 1493,60

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 38,00% 1575,71

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 6,16% 255,32

D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 4,20% 174,19

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 0,90% 37,36

Subtotal (A + B +C+ D+ E) 85,28% 3536,18

F |M()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 14,72% 610,46

Valor Total por Empregado 100,00% 4146,64
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Interessado: @nome_interessado@,

TERMO DE REFERENCIA
(ANEXO B)

MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

INDICADORES

Proporcionalidade ao atingimento de metas estabelecidas no IMR

Item Descriciao
Finalidade Garantir o controle de pessoal nas dependéncias do IFCE campus Caucaia
Meta a cumprir 100% dos servigos executados e adequados ao uso e a perspectiva da administragao

Instrumento de
medigdo

Planilha de controle dos servigos executados, conforme modelo a seguir

Forma de | A fiscalizagdo do contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das atividades da execugdo dos servicos, conforme perspectiva da Administragdo e
acompanhamento | posterior langamento do resultado na planilha de controle.
Periodicidade Trimestral

Mecanismo de
calculo

Numero de ocorréncias no trimestre refletird o percentual de atingimento da meta (%) ou, a glosa, pelo ndo atingimento.

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do contrato. Sera formalizada no 90° (nonagésimo) dia da data da assinatura do Contrato, no primeiro dia util imediatamente
subsequente a0 més do 90° dia.

Faixas de ajuste no

e (a3 ocorréncias = 100% da meta = recebimento de 100% da fatura.

e 4 a6 ocorréncias = 95% da meta = recebimento de 95% da fatura.

pagamento e 7a9 ocorréncias = 90% da meta = recebimento de 90% da fatura.
e 10 a 12 ocorréncias — 85% da meta = recebimento 85% da fatura.
Os niveis de servigos serdo avaliados trimestral e consecutivamente como forma de avaliagao da qualidade da prestagao dos servigos. A primeira avaliagao
sera formulada apos o 90° (nonagésimo) dia da data de assinatura do Contrato, no primeiro dia 0til imediatamente subsequente ao més do 90° dia.
~ O ajuste no pagamento, se houver, sera formalizado no primeiro dia util imediatamente subsequente ao més do 90° (nonagésimo) dia da data da assinatura
Observagdes
do Contrato.
A partir de 13 (treze) ocorréncias, inclusive, considerar-se-a como atingida 5% da meta, caracterizar-se-4 inexecugdo parcial ou rescisdo. Recebimento de
5% da fatura.
TABELA I - FATORES DE AVALIACAO POR METAS
AVALIACAO TRIMESTRAL
OCORRENCIAS
ITEM METAS MES 1 MES 2 MES 3 N°DE
OCORRENCIAS
SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO SIM NAO
1 Manter a documentag@o de habilitagdo atualizada
2 Manter empregado qualificado para a execugdo dos servigos
3 Manter os servigos contratuais dentro do prazo estabelecido de acordo com o
determinado no Termo de Referéncia
4 Observar a periodicidade e o modo de execugdo dos servigos, conforme
estabelecido no Termo de Referéncia
5 Registrar e controlar a assiduidade e pontualidade dos empregados, ndo permitindo
atraso na chegada ou antecipagdo na saida superior a 15 (quinze) minutos
6 Providenciar substituigdo tempestiva de quaisquer auséncias nos postos de servigo




Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga para a prestacdo dos

7 servigos, quando necessario, utilizando equipamentos de EPI’s ou EPC’s
adequados
8 Cumprir as politicas de seguranga do IFCE campus Caucaia
9 Ser cordial no trato com os colegas de trabalho, servidores e/ou usuarios
TOTAL DE OCORRENCIAS, NO TRIMESTRE, PARA METAS
TABELA II - FATORES DE AVALIACAO POR FALTAS
OCORRENCIAS
ITEM FALTAS MES 1 MES 2 MES 3 N°DE
OCORRENCIAS
SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO SIM NAO
1 Permitir a execugdo dos servigos por colaboradores sem qualificagdo e/ou sem
identificagdo (uso de crachas).
2 Deixar de executar o servigo solicitado pela FISCALIZACAO ou abandona-lo
sem motivo de for¢a maior
3 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou cause danos fisico, lesdo
corporal ou consequéncias letais
4 Destruir ou danificar documentos do IFCE campus Caucaia por culpa ou dolo de
seus empregados
5 Utilizar as dependéncias do IFCE campus Caucaia para fins diversos do objeto
do Contrato
TOTAL DE OCORRENCIAS, NO TRIMESTRE, PARA FALTAS
TOTAL GERAL DE OCORRENCIAS (METAS + FALTAS)
TABELA III - AJUSTE NO PAGAMENTO
Valor do contrato mensal (A)
Més de Referéncia
Periodo Trimestral Avaliado
Nimero de Ocorréncias do Trimestre (B)
PERCENTUAL DE FATOR ANS
NUMERO DE OCORRENCIAS NO TRIMESTRE (B) | FAIXA IMR ATINGIMENTO DA VALORE;E}()JI];:E;RO PELA
META % (C) Ax(©)
0a3 100,00 % R$ RS
4a6 95,00 % R$ RS
7a9 90,00 % R$ R$
10a12 85,00 % R$ R$
A partir de 13 — Inexecucio parcial ou rescisio 5,00 % R$ RS
VALOR RECEBIDO R$
VALOR FINAL RECEBIDO PELA EMPRESA R$

assinatura
eletrénica

seil ;

&

Documento assinado eletronicamente por Paulo Henrique Saboia Teixeira, Coordenador(a) de
Aquisicdes e Contratagdes, em 01/08/2023, as 11:40, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
SEL
assinatura
eletrénica

&

Documento assinado eletronicamente por Luciene Cassia Correa de Sousa, Coordenador(a)
do NAPNE, em 01/08/2023, as 14:15, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8

de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

% httpsi/sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 5124458
e o codigo CRC 31COFOED.
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ANEXOII
MODELO DE TERMO DE CONTRATO - SERVICOS

PRESTACAO DE SERVICO CONTINUADO COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA
EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS N° ........, QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO (A) INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
CEARA CAMPUS CAUCAIA E A

EMPRESA
A Unifo / Autarquia .... / Fundago ..., por intermédio do(a) .......ccceoereveereereneenennes (6rgdo contratante -
utilizar a men¢do a Unido somente se for 6rgdo da Administracdo Direta, caso contrario incluir o nome da
Autarquia ou Fundagdo, conforme 0 caso), com Sede N0(2) .......c.evverueruerueierieieeieiniesienieneeens , na cidade de
...................................... /Estado ..., inscrito(a) no CNPJ sob o n° ......ccceceevvenenne,, nEStE ato
representado(a) pelo(a) .......ccceceeeerenienne (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... , de ... de
..................... de 20..., publicada no DOU de ..... de ............... de ..........., portador da matricula funcional n°
.................................... , doravante denominada CONTRATANTE, € 0(a) ..............cuenven........ InScrito(a) no
CNPJ/MF sob 0 1° .ccovveieiiiiiieee , sediado(a) na ....cccoeeeieiniennnne b CM e
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) St.(a) ...ccceovevenennene , portador(a) da
Carteira de Identidade n° ................. , expedida pela (0) ....ccceoueueeeee ,eCPF n° e , tendo em
vista 0 que consta no Processo n° ........c.ccceeveeeenncnne. e em observancia as disposicoes da Lein® 8.666, de 21

de junho de 1993, da Lein® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de
2018 e da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do Pregio n° .......... /20...., mediante as clausulas e condi¢des a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos continuados de cuidadora, com
disponibilizagdo de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, que serdo prestados nas condicdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo, e a proposta
vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratagdo:

Unidade s P
Grupo | Ttem | CATSER Descrigio de Qtd. Valor Unitario Valor Unitario Valor Total
. Mensal por Posto Anual por Posto Anual
Medida
ervicos  terceirizados, com dedicagdo
exclusiva de mdo de obra, de profissional Posto
- 01 5380 cuidadora (sexo feminino), CBO 5162, 01 | RS R$ R$
. Anual
44 horas semanais, para o
IFCE campus Caucaia
TOTAL R$ R$ RS




2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ aquele fixado no Edital, com inicio na data
de ..o YA YA e encerramento em ........... YA YA , podendo ser prorrogado por interesse das
partes até¢ o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizag@o formal da autoridade competente e seja
observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execucgdo do contrato, com informagdes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizacdo
do servigo;

2.14. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administragio;

2.1.5. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condi¢des iniciais de habilitagao.

2.2. A CONTRATADA nido tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.

2.3. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogacdes dos contratos com dedicagdo exclusiva de mio de obra, os custos ndo
renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser reduzidos e/ou eliminados
como condigdo para a renovagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1. O valor mensal da contratagdo ¢ de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.

3.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA
dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo orcamentdria propria,
prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 20...., na classificagdo abaixo:

Gestao/Unidade: 26405

Fonte: 1444000000

Programa de Trabalho: 170872
Elemento de Despesa: 339037-01
PI: L2994P2300N

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagio sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes encontram-se definidos
no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PREGCOS EM SENTIDO AMPLO

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido
estrito e/ou repactuacio) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

6.2. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro
ano, e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano
de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacdo do contrato, conforme a
Lei 12.506/2011 (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017) e Acérdao n° 1.186/2017 do TCU
(Plenario).

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

8. CLA_USULA OITAVA - MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execugdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serao
empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles
previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.



9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e¢ da CONTRATADA so aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital

10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sangdes relacionadas a execucao do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo
do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas nos incisos I a XII e XVII do art.
78 da Lein® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital,

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso I, da Lein® 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisio contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagio da
autoridade competente, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito ao contraditorio, bem como a prévia e
ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisio administrativa
prevista no art. 77 da Lein® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e 0 ndo recolhimento das contribuigdes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das
verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade
de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN
SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de
natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos
softidos pela Administrago, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situagdo seja regularizada.

11.8. Na hipotese do subitem anterior, nio havendo quitagdo das obriga¢des por parte da CONTRATADA
no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragao, nos
termos do inciso IV do art. 80 da Lein.° 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da
CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedag@o estabelecida no art.
5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES E PERMISSOES

12.1. E vedado 8 CONTRATADA interromper a execugio dos servios sob alegagdo de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido 4 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagio
financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n°
53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebragdo de termo aditivo, dependera de comprovacdo da
regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificagdo de que a cessionaria ndo se encontra
impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do Parecer
JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratada) pela
execugdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados a
Administrag@o, sem prejuizo da utilizagdo de institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto
previstos na IN SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGCOES
13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993, bem



como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
8.666, de 1993, na Lein® 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo
as disposigdes contidas na Lein® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios
gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario
Oficial da Unifo, no prazo previsto na Lein® 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da da Justica Federal no Ceard, Comarca de Fortaleza para dirimir os litigios que
decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme
art. 55, §2°, da Lein® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual
teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Caucaia-CE, .......... [ LTSRN de 20.....

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

eil Documento assinado eletronicamente por Rinaldo dos Santos Araujo, Diretor(a) Geral do
_;gimm'm llll’ Campus Fortaleza Substituto, em 01/08/2023, as 16:23, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
eletranica Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

== httpsy/sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?

F2 acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 5124430
e o codigo CRC 1406E713.
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ANEXO III
TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL ENTRE A UNIAO E O MINISTERIO PUBLICO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho,
Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo
Procurador-Chefe da PRT da 10* Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr.
Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir
Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 1* Regido, Dra. Helia Maria de
Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mério Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestagao laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestacdo pecuniaria, serd regida
obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de relacao
de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragao Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdao consolidada em seu art. 9°, comma de nulidade absoluta todos os atos
praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lein. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, “(...)
sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia,
constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a nao associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86,
da Lein. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas
funcionarem como agéncias de locagdo de mio-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e
que a pratica do merchandage ¢ vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C.
TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam servigos



de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo fitica idéntica a dos empregados das
empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecao juridico-
laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas
a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da
pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, Il e IV da Constituicao Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servicos (no caso a administracao
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos
termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de
se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de mntermediacio de mao-de-obra
patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promogao das Cooperativas aprovada na 90* sessao,
da OIT — Organizagdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem
implementar politicas no sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das lei do
trabalho ou usadas para estabelecer relacdes de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que
violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagio perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mio-de-
obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua propria
natureza, demandar execugdo em estado de subordinagdo, quer em relagdo ao tomador, ou em relagdo ao
fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagdo dos servigos
terceirizados, sendo cles:

a) — Servigos de limpeza;

b) — Servigos de conservagao;

¢) — Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servigos de recepgao;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servigos de telefonia;

h) — Servigos de manutengao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
1) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

J) — Servigos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

]) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitagao;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgio licitante;



p) — Servigos de ascensorista;
q) — Servigos de enfermagem; e

1) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunica¢do e acordos prévios,
ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacdo cuja atividade precipua
seja a mera ntermediacao individual de trabalhadores de uma ou varias profissoes (inexistindo assim vinculo de
solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de produgdo, e cujos servigos sejam
prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacio, a fim de
esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores autonomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos
licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e sejam prestados em
carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo as cooperativas, seja em relagao
ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagao, listagem contendo o nome de todos os
associados. Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente
vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgaos publicos por cooperativas
de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela
Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo de conciliagdo e sua homologacgao, se
possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagao de servigos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame
deverd comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servicos para as quais se objetiva a
contratagdo, constituindo-se esse requisito, condi¢ao obrigatoria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um
mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des estabelecidas no presente Termo de
Conciliagdo, sendo a mesma reversivel a0 Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Pardgrafo Primeiro — O servidor ptblico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de prestacao de
servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r”” da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por
qualquer contratacdo wregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais
cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO,
depois de mtimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o0 Ministério Publico
do Trabalho.



DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relacdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a
fim de vincular todos os Orgdos integrantes da administragdo publica indireta a0 cumprimento do presente
termo de conciliagdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser
dado conhecimento ao Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagdo do Juizo da MM.
Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologagao judicial.

Paragrafo tnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Otitava -A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagdo a
UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a
qual terd eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo tinico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES

Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10* Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO



Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido —1* Regido Advogado da Unido
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associa¢ao dos Juizes Federais do Brasil— AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associagao Nacional dos Procuradores

- eil Documento assinado eletronicamente por Rinaldo dos Santos Araujo, Diretor(a) Geral do
;gimm: Lily Campus Fortaleza Substituto, em 01/08/2023, as 16:23, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
eletrdnica Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO IV

(Modelo de planilha padrao para o posto de cuidador)

(Modelo definido pela Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, com ajustes ap6s publicagdo da Lein® 13.467, de 2017)

N° do Processo:

Licitagao N°:

Dia / / as_: horas

A | Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): _

B | Municipio/UF Caucaia/CE

C | Ano do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo CE000508/2023
D | N°de meses de execugdo contratual 12 meses

E | Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara Campus Caucaia

1 | Tipo do Servigo Cuidador
2 | Quantidade total a contratar (Em fingdo da unidade de medida) Posto de Servigo
3 | Quantidade a contratar 1

Mao de Obra

Mio de obra vinculada a execu¢ao contratual

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 | Classificagdo Brasileira de Ocupagoes - CBO
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional
Empregados em Empresas de Asseio e
4 | Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Conservagao e Terceirizagdo de Mao

de Obra




5|

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

01/01/2023

1 Composiciao da Remuneracio Valor (RS)
A | Salario-Base

B | Adicional de Periculosidade

C | Adicional de Insalubridade

D | Adicional Noturno

E | Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Outros (especificar)

Total

2.1

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentual (%)

Valor (RS)

A

13° (décimo terceiro) Salario

B

Férias e Adicional de Férias

Total

Observacao: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A | INSS

B | SALARIO EDUCACAO

C | SAT

D | SESC OU SESI

E | SENAI- SENAC

F | SEBRAE

G | INCRA

Subtotal (Submoédulo 2.2 [SOMA A:G))

H | FGTS




Subtotal (Submédulo 2.2 [SOMA A:H]) |

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Submoddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
Adicional de Férias)

Total

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A | Transporte

B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacao

C | Cesta Basica

D | Assisténcia Médica e Familiar

E | Auxilio Creche
Total

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

Total

3 | Provisio para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)

>

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

g | 0| w

Aviso Prévio Trabalhado 1,944444444

E | Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total




4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)

>

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

|0 | w

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

F | Substituto na cobertura de auséncia por doengas

Subtotal (Submédulo 4.1 [SOMA A:F])

G | Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Total

4.2 | Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)

A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagido

Total

4 | Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 | Auséncias Legais

4.2 | Intrajornada

Total

5 | Insumos Diversos Valor (RS)
A | Uniformes

B | Materiais

C | Equipamentos

D | EPIs
Total




6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A | Custos Indiretos

B | Lucro

C | Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS

C.2. Tributos Estaduais - COFINS

C.3. Tributos Municipais - ISS

Total

- | Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A | Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio

B | Mddulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios

C | Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

D | Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

E | Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F | Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Valor Qtde. de Valor Proposto por Valor Total do
Tipo de Servico (A) I;Erongorig)agzr Eﬂli,rsfz)d?cs Posto Qtde. ((lE)Postos Servico
(B) ) D)=BxO) (F)= (D x E)
I 1 1
Valor Mensal dos Servigcos (I + II + N)

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

- | DESCRICAO VALOR (R$)

A | Valor proposto por unidade de medida

B | Valor mensal do servigo




C | Valor global da proposta (Valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

OBSERVAGOES:

1. Foi adotada como referéncia a Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria dos Empregados em Empresas de
Asseio e Conservacdo e Terceirizagdo de Mao de Obra de 2023/2024, registrada no Ministério do Trabalho e
Emprego com o numero CE000508/2023, documento cuja autenticidade pode ser auferida no seguinte link:
http//www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

2. De acordo com o entendimento do TCU no Acérdio n® 1.186/2017 - Plenario, a Administracdo "deve
estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, €, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera
de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulacdo do aditivo da prorrogagdo do
contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).

3. Nao sera aplicada a esta contratagdo a reducdo temporaria dos percentuais de contribuicdo aos servigos sociais
auténomos prevista na Medida Provisoria n® 932, de 31 de margo de 2020, tendo em vista que esta reducdo
perdurara somente durante o periodo de 1° de abril de 2020 a 30 de junho 2020.

4. A empresa optante pelo Simples Nacional ndo podera gozar, nesta licitagdo, de nenhum beneficio tributario na
condi¢do de optante, em prestigio ao principio da igualdade, devendo preencher sua planilha de custos e formagéo
de precos conforme o regime tributario que ira optar, caso seja contratada (lucro presumido ou lucro real),
conforme posicionamento externado pelo TCU no acérdido 797/2011 Plenario, salvo as exceg¢des previstas no § 5%
C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

eil Documento assinado eletronicamente por Rinaldo dos Santos Araujo, Diretor(a) Geral do
gimm'a @ Campus Fortaleza Substituto, em 01/08/2023, as 16:23, com fundamento no art. 6%, § 1° do
eletrénica Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO V
MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO
DIRETO
(CONFORME ESTABELECIDO NA ALINEA "D" DO ITEM 1.2 DO ANEXO VII-B DA IN
SEGES/MP N. 5/2017)
CONTRATO N° XXXX
(identificagdo do licitante), nscrita no CNPJ n° , por

mtermédio de seuw/sua representante legal, o Sr./Sr". (nome do representante)
portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°

AUTORIZA, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n.
5/2017, da Secretaria de Logistica ¢ Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestao, e dos dispositivos correspondentes do Edital:

() que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos trabalhadores alocados na
execugdo do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da Contratada, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, conforme o conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

() que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados na execucdo do contrato sejam destacados do valor mensal e depositados em conta-
corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo e aberta em nome da empresa junto a instituigdo bancéria
oficial, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

() que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigco - FGTS sejam retidos na fatura e
depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados na execugdo do
contrato, observada a legislacao especifica, e conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;



() que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas
rescisorias aos trabalhadores alocados na execu¢do do contrato, caso a Contratada nio efetue tais

pagamentos até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, conforme estabelecido na
alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

Municipio de , em de de20 .

(Assinatura do representante legal do licitante)

. eil Documento assinado eletronicamente por Rinaldo dos Santos Araujo, Diretor(a) Geral do
;gmm':_. fﬁy Campus Fortaleza Substituto, em 01/08/2023, as 16:23, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
eletrénica Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO

Processo: 23486.000314/2023-05
Interessado;: NAPNE-CAU

ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA
E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ
(MF) no , nscricao estadual no , estabelecida em
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

Administragao Publica:

Nome do Orgdo/EmpresalVigéncia do Contrato|Valor total do Contrato*

\Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor




Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo dos
Orgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS
"D.1" E “D.2" DA ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DESTA
INSTRUCAO NORMATIVA

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos
firmados pela licitante ndo ¢ superior ao Patrimonio Liquido da licitante.

Formula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observagao:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) e a
declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagdo a receita bruta, o
licitante devera apresentar justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =
Valor da Receita Bruta

- eil Documento assinado eletronicamente por Rinaldo dos Santos Araujo, Diretor(a) Geral do
;gimm':. fﬁy Campus Fortaleza Substituto, em 01/08/2023, as 16:23, com fundamento no art. 6° § 1°, do
eletrénica Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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