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EDITAL DE LICITACAO

Processo: 23486.000051/2019-40

Interessado: Diretoria-Geral - Campus Caucaia

PREGAO ELETRONICO N° 001/2019

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA — CAMPUS
CAUCAIA

Torna-se publico que o(a) Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara do campus Caucaia,
por meio da Coordenadoria de Aquisigoes e Contratagdes, sediado na Rua Francisco da Rocha Martins, s/n,
Pabussu, Caucaia, Ceara, CEP 61.609-090, realizara licitacio, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, do tipo menor preco por item e por lote/grupo, sob a forma de execugio indireta, no regime
de empreitada por prego global, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 5.450,
de 31 de maio de 2005, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho
de 2012, das Instrugdes Normativas SEGES/MP n°® 05, de 26 de maio de 2017 e n° 03, de 26 de abril de
2018 e da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de
14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a
Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessao: 10/04/2019
Horario: 09 horas (horario de Brasilia)
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagao ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de servigos de
auxiliar de servicos gerais, auxiliar operacional de manutencio, encarregado de turma, eletricista,
merendeiro e recepcionista, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

1.2. A licitagdo sera dividida em itens e em grupos, conforme tabela constante do Termo de Referéncia,
facultando-se ao licitante a participagdo em quantos itens ou grupos forem de seu interesse, nestes, devendo
oferecer proposta para todos os itens que os compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco do item, para os itens, € o menor preco GLOBAL
do grupo, para os grupos, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as
especificacdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotagdo orcamentéria propria, prevista
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no or¢amento da Unido para o exercicio de 2019, na classificagdo abaixo:
Gestao/Unidade: 26405
Fonte: 8100000000
Programa de Trabalho: 108818
Elemento de Despesa: 339037-01, 339037-02, 339037-04 ¢ 339037-05
PI: L20RLPO100N

3. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1. O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos
mteressados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
WWW.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes a este
Pregdo.

3.4. E de responsabilidade exclusiva do licitante o uso adequado do sistema, cabendo-Ihe zelar por todas as
transacOes efetuadas diretamente ou por seu representante.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-
los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo
ou a alteracdo dos registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagao.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderao participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta
licitagdo e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
— SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1. Os licttantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema

4.1.2. Para os itens 3 e 4, a participagdo ¢ exclusiva a microempresas e empresas de pequeno porte, nos
termos do art. 48 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

4.2. Nao poderao participar desta licitagcao os mteressados:
4.2.1. proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislacao vigente;
4.2.2. que ndo atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo
e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4. que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lein® 8.666, de 1993;

4.2.5. que estejam sob faléncia, recuperagao judicial ou extrajudicial, ou concurso de credores ou insolvéncia,
em processo de dissolugdo ou liquidacao, observado o disposto no item 8.8.1.1 deste Edital;

4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.7. organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Ptblico - OSCIP, atuando nessa condigao (Acordao n°
746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8. mstituicdes sem fins lucrativos (pardgrafo unico do art. 12 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n°
05/2017);
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4.2.8.1. E admissivel a participacio de organizagdes sociais, qualificadas na forma dos arts. 5° a 7° da Lei
9.637/1998, desde que os servigos objeto desta licitacdo se insiram entre as atividades previstas no contrato
de gestdo firmado entre o Poder Publico e a organizacao social (Acorddo n® 1.406/2017- TCU-Plenario),
mediante apresentacdo do Contrato de Gestao e dos respectivos atos constitutivos.

4.2.9. sociedades cooperativas, considerando a vedacdo contida no art. 10 da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de Conciliagao firmado entre o Ministério Publico
do Trabalho e a AGU.

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, ¢ vedada a contratacdo de pessoa juridica na qual
haja administrador ou s6cio com poder de direg@o, familiar de:

a) detentor de cargo em comissao ou fungdo de confianga que atue na area responsavel pela demanda ou
contratagdo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do drgao contratante.

4.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou o parente em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n° 13,
art. 5°, inciso V, da Lein® 12.813, de 16 de maio de 2013 ¢ art. 2°, inciso III, do Decreto n.° 7.203, de 04 de
junho de 2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagdo, na execucao dos
servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissao ou fun¢ao de confianga neste 6rgdo contratante.

4.5. E vedada a contratacio de uma mesma empresa para dois ou mais servicos licitados, quando, por sua
natureza, esses servigos exigirem a segregacao de fungdes, tais como servigos de execucao e de assisténcia a
fiscalizagdo, assegurando a possibilidade de participacao de todos licitantes em ambos os itens ou lotes/grupos
e seguindo-se a ordem de adjudicacdo entre eles;

4.6. Como condi¢do para participagdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo proprio do
sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

4.6.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.6.1.1. nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagao
do campo “ndo” impedird o prosseguimento no certame;

4.6.1.2. nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte,
a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa.

4.6.2. que estd ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem como de que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacao definidos no Edital;

4.6.3. que mnexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

4.6.4. que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constitui¢ao;

4.6.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo Normativa SLTI/MP n°
2, de 16 de setembro de 2009.

4.6.6. que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicao Federal,

4.6.7. que os servicos sdao prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras
de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de
1991.



4.7. A declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigcdo sujeitara o licitante as sangdes previstas
em lei e neste Edital.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até a data e horario marcados
para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-4 automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.2. O Ilicitante serd responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.3. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do
Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios, diante da mobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.4. Até a abertura da sessao, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas apresentadas.

5.5. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes
campos:
5.5.1. valor total unitario e anual por posto do item e/ou grupo;

5.5.2. Descricdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia,
incluiindo-se, dentre outras, as seguintes informagoes:

5.5.2.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servigo € as respectivas datas bases e vigéncias, com base
na Classificagdo Brasileira de Ocupagoes - CBO;

5.5.2.2. Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia,
ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatorio, a respectiva
comprovagao de exequibilidade;

5.5.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual;

5.6. Os lictantes poderdao apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administragao
como referéncia, nos termos do subitem 5.5.2.2, desde que ndo alterem o objeto da contratagdo, nao
contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

5.7. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagdo técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execucao do objeto, desde que mantidas as condigdes para a justa
remuneracao do servigo.

5.8. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.9. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais € quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos
servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Precos,
conforme anexo deste Edital;

5.9.1. A Contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagao, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lein® 8.666, de 1993.

5.9.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da
contratante, a Administracdo deverd efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de
faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizacao, se necessario €
cabivel, de adequagdo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso I do art. 65 da
Lein. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

5.9.3. A proposta apresentada devera contemplar o valor total dos custos da contratagao.

5.10. A enpresa é a tnica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou



cotagdo incompativel com o regime tributério a que se submete, serdo adotadas as orientagdes a seguir:

5.10.1. cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a execucao
contratual;

5.10.2. cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso serd suprimido, unilateralmente, da planilha e
havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugdo, quando da repactuacdo, para fins de total ressarcimento
do débito.

5.11. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cota¢do adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos tltimos doze
meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo,
comprovagao da adequacao dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

5.12. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos, serao
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

5.13. Na presente licitagdo, a Microempresa ¢ a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do
regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizacao de
trabalhadores em dedicacdao exclusiva de mdo de obra, o que configura cessdo de mio de obra para fins
tributarios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar n° 123/2006, salvo as excegdes previstas no §
5°-C do art. 18 da LC n° 123, de 2006.

5.14. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas contidas,
em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de
executar 0s servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo,
quando requerido, sua substitui¢ao.

5.15. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacao de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

5.16. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentagao.

5.17. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes
publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas (Acérdao n® 1455/2018 -TCU - Plenario);

5.17.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados pode
ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apos o devido processo legal, gerar as
seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao das medidas necessarias ao exato cumprimento da
lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagdo dos agentes publicos responséveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento
por sobrepreco na execucao do contrato.

6. DA FORMULAGCAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessdao publica, por meio de sistema eletronico, na data,
horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam
em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou
ndo apresentem as especificagdes exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

6.2.2. A desclassificagao sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo
real por todos os participantes.

6.2.3. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado
a efeito na fase de aceitagao.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da



fase de lances.
6.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro € os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual do item.

6.6. Os licttantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e
as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20) segundos € o
mtervalo entre lances ndo poderd ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de serem automaticamente
descartados pelo sistema os respectivos lances.

69. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores
deverdo ser desconsiderados pelo pregoeirro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a
Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

6.9.1. Na hipdtese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo proprio do sistema.

6.10. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.11. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.12. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

6.13. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao sera suspensa e tera reinicio
somente apos comunicagdo expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.14. O Critério de julgamento adotado serd o menor preco, conforme definido neste Edital e seus anexos.

6.15. A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema eletronico
encaminhard aviso de fechamento immente dos lances, ap6s o que transcorrera periodo de tempo de até 30
(trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual serd automaticamente encerrada a
recepgao de lances.

6.16. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na hipdtese de
desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenacdo das
propostas.

6.17. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas ¢ empresas de pequeno porte,
uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do
porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna propria as microempresas € empresas de
pequeno porte participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44
e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.18. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na
faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor preco serdo consideradas empatadas
com a primeira colocada.

6.19. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

6.20. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no
prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.21. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte



que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para
que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.22. So se considera empate entre propostas iguais, ndo seguidas de lances. Lances equivalentes ndo serdo
considerados iguais, uma vez que a ordem de apresentacao pelos licitantes € utilizada como um dos critérios de
classificagao.

6.22.1. Havendo eventual empate entre propostas, o critério de desempate serd aquele previsto no art. 3°, §
2° da Lein’® 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servigos:

6.22.1.1. prestados por empresas brasileiras;
6.22.1.2. prestados por empresas que mvistam em pesquisa € no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.22.1.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislacao.

6.23. Persistindo o empate entre propostas, sera aplicado o sorteio como critério de desempate.

6.24. Apurada a proposta final classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema
eletronico, contraproposta ao licitante para que seja obtido melhor prego, observado o critério de julgamento,
ndo se admitindo negociar condigdes diferentes daquelas previstas neste Edital.

6.25. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.26. Apos a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificagdo de possivel empate, o Pregoeiro examinarad a
proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibiidade, bem como quanto ao
cumprimento das especificacdes do objeto.

7.2. A andlise da exequibilidade da proposta de pregos devera ser realizada com o auxilio da Planilha de
Custos e Formacao de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relacdo a sua proposta final, conforme anexo
deste Edital.

7.3. A Planilha de Custos e Formagdo de Precos devera ser entregue pelo licitante e analisada pelo Pregoeiro
no momento da aceitacao do lance vencedor.

7.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017, que:

7.4.1. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
7.4.2. ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

7.4.3. apresentar preco final superior ao preco maximo fixado, ou que apresentar preco manifestamente
inexequivel.

7.4.3.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuird recursos suficientes para executar
a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

7.4.3.1.1. for msuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou unitarios
simbolicos, irrisdrios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos mnsumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitacdo ndo tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do proprio licitante, para os
quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

7.4.3.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
mstrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisdrias e convengdes coletivas de
trabalho vigentes.

7.4.3.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a contagem da
anualidade prevista no art. 3° §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes
convencoes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administracdo:



7.4.3.2.1. Convengao Coletiva de Trabalho entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdao do
Estado de Ceara e o Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacao do Estado de Ceara
- CCT 2019/2019, numero de registro no MTE: CE000191/2019;

7.4.3.2.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de utilizagdo obrigatoria pelos licitantes
(Acordao TCU n°® 369/2012), mas sempre se exigird o cumprimento das convengdes coletivas adotadas por
cada licitante/contratante.

7.5. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagio de Pregos:

7.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo tnico, incisos I a III, do Decreto n.° 9.507/2018, e
art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

7.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposigdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica (art. 6°, paragrafo tnico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

7.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitacdo ou congéneres,
pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acordao TCU n° 2.746/2015 - Plenario);

7.5.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique,
claramente e por meio de memoria de calculo, o que estd sendo custeado, de modo a haver a comprovagao
da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérdaos TCU n°
2.746/2015 — Plenario, n° 64/2010 - 2* Camara e n° 953/2016 - Plenario);

7.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuicao Social Sobre o
Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);

7.5.6. rubrica denominada ‘“verba” ou “verba provisional’, pois o item ndo estd vinculado a qualquer
contraprestagdo mensuravel (Acordaos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e n® 6.439/2011 — 1* Camara).

7.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretard a desclassificacdao do licitante, devendo o
pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as
providéncias do art. 26, § 3°, do Decreto n.° 5.450/05.

7.6.1. Na hipotese de contratagdo com a previsao de itens de custos vedados, tais valores serdo glosados e
os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditdrio.

7.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos ¢ Formagdo de Pregos
ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias
legais.

7.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lein°®
8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017,
para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos ofertados
para o mesmo item, ¢ a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela andlise da planilha de
custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, serd obrigatéria a realizagdo de diligéncias para
aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.9.1. As propostas com pregos proximos ou inferiores ao minimo estabelecido pelo Ministério da Economia,
disponibilizado em meio  eletrtonico, no Portal de Compras do Governo  Federal
(http//www.comprasgovernamentais.gov.br), deverdo comprovar sua exequibilidade, de forma nequivoca,
sob pena de desclassificacdo, sem prejuizo do disposto nos itens 9.2 a 9.6 do Anexo VII-A, da Instrugao
Normativa/SEGES/MP n.° 5/2017 (Portaria SEGES/MP n. 213, de 25 de setembro de 2017).

7.10. Qualquer mnteressado podera requerer que se realizem diligencias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.
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7.11. O Pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de funcionalidade
disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 02 (duas) horas, sob pena de ndo aceitagao
da proposta.

7.11.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagdo escrita e justificada do
licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.11.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo
readequadas com o valor final ofertado.

7.11.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdao refletir com fidelidade os custos
especificados e a margem de lucro pretendida.

7.11.4. O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha de Custos e
Formacao de Pregos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos nsumos € também quanto aos
salarios das categorias envolvidas na contratagao;

7.11.5. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoragdo
do prego proposto.

7.11.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de recolhimento de impostos e
contribuigdes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de prestacdo de servigos previstas nos
§§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.11.5.2. Em nenhuma hipotese podera ser alterado o teor da proposta apresentada, seja quanto ao prego ou
quaisquer outras condigdes que importem em modificagdes de seus termos originais, ressalvadas apenas as
alteragdes absolutamente formais, destinadas a sanar evidentes erros materiais, sem nenhuma alteragdo do
contetido e das condigdes referidas, desde que nio venham a causar prejuizos aos demais licitantes;

7.11.5.3. O Pregoeiro deverd verificar se a proposta apresenta o valor total dos custos da contratagao.

7.11.6  Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser
colhida a manifesta¢do escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

7.11.7  Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

7.11.8 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no ‘“chat” a nova data e horario
para a continuidade da mesma.

7.11.9  Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas € empresas de pequeno porte,
sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificagao,
pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n® 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8 DA HABILITACAO

8.1. Como condi¢do prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificarda o eventual descumprimento das condigdes de
participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a participacdo no certame ou a futura
contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

8.1.4. Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por Ilicitos Administrativos - CADICON,
mantidas pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

8.1.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio
majoritario. por forca do artico 12 da Lei n° 8.429. de 1992. aue prevé. dentre as sancOes impostas ao
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responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por ntermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

8.1.5.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio
de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.1.5.1.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

8.1.5.1.2. O licttante sera convocado para manifestagao previamente a sua desclassificagao.

8.1.6. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condicao de
participagao.

8.1.7. No caso de mabilitagdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitagdo da proposta subsequente.

8.2. Nao ocorrendo nabilitacdo, o Pregoeiro consultard o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores —
SICAF, em relacdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal, a qualificacdo economica financeira e
habilitagdo técnica, conforme o disposto nos arts.10, 11, 12, 13, 14, 15 e 16 da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018.

8.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacao prevista na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018
mediante utilizagdo do sistema, deverd atender as condicdes exigidas no cadastramento no SICAF até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas;

8.3. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certidoes, especialmente quando o
licitante esteja com alguma documentacdo vencida junto ao SICAF.

8.4. Caso o Pregoeiro ndo logre €xito em obter a certiddo correspondente por meio do sitio oficial, ou na
hipétese de ela se encontrar vencida no referido sistema, o licitante serd convocado a encaminhar, no prazo de
02 (duas) horas, documento valido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de
nabilitagdo.

8.4.1. As Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacao de habilitagao,

ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n® 123,
de 2006.

8.5. Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores —
SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 3, de 2018,
deverdo apresentar a seguinte documentacdo relativa a Habilitagdo Juridica e a Regularidade Fiscal e
Trabalhista, bem como a Qualificagdo Econdmico-Fianceira, nas condi¢cdes descritas adiante.

8.6 Habilitacao juridica:

8.6.1. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus administradores;

8.6.2. mscrigdo no Registro Piblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem
sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

8.6.3. No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

8.6.4. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais;

8.6.5. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao
respectiva.

8.7. Regularidade fiscal e trabalhista:



8.7.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.7.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil ¢ da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.7.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.7.4. prova de inexisténcia de débitos nadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao
de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.7.5. prova de mscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.7.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.7.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatorio, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.8 Qualificacio Economico-Financeira:

8.8.1. certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede do licitante;

8.8.1.1. No caso de certidao positiva de recuperagao judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a
comprovagao de que o respectivo plano de recuperagao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei
n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de mnabilitagao, devendo, ainda, comprovar todos os demais
requisitos de habilitagao.

8.8.2. balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na
forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes
ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado hd mais de 3
(trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

8.8.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de balango
patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

8.8.2.2. ¢ admissivel o balango ntermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

8.8.3. comprovagao da boa situacao financeira da empresa mediante obtengdo de indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacao das
seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG=
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Total
SG=
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante




Passivo Circulante

8.8.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdao
comprovar patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratacdo ou do item
pertinente.

8.8.5. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a comprovagdo da
qualificacdo econdmico-financeira por meio de:

8.8.5.1. Comprovagao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros € sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as demonstracdes
contabeis ja exigiveis na forma da lei;

8.8.5.2. Comprovacao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por
meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstragdes contaveis do ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da
proposta.

8.8.5.3. Comprovagao, por meio de declaracdo, da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo IX, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administragdo Publica e/ou com a miciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste
Pregdo, ndo ¢ superior ao Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada
neste Edital;

8.8.5.4. a declaragcdo de que trata a subcondi¢do acima deverd estar acompanhada da Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao tltimo exercicio social;

8.8.5.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos,
entre a declaragdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio
(DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

8.9 Qualificacao Técnica:

8.9.1. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, para todos os itens, deverdo comprovar, ainda, a
qualificagdo técnica, por meio de:

8.9.2. Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos,
mediante a apresentagdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

8.9.2.1. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdomica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.9.2.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme
item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

8.9.2.3. Para a comprovagado da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatorio de atestados de
periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem minterruptos, conforme item 10.7.1
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.2.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo, a apresentagao de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins
de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contrata¢do, nos termos do item 10.9 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.2.5. O Iicitante disponibilizard todas as informacdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos



atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto
no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.3. Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera
comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos
de trabalho a serem contratados.

8.9.4. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante
deverd comprovar que tenha executado contrato(s) em niimero de postos equivalentes ao da contratagdo,
conforme exigido na alinea c¢2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.5. Para a comprovagao do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatdrio de atestados que
comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado
por periodo ndo inferior a 3 (trs) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

8.9.6. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo
servidor responsavel, caso exigida no Termo de Referéncia.

8.9.6.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo licitante em que conste,
alternativamente, que conhece as condicdes locais para execucao do objeto; ou que tem pleno conhecimento
das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato
e que ndo utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou
financeiras com a contratante.

8.9.7. Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima, deverdo ser apresentados em
meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no sistema (upload), no prazo de 02 (duas)
horas, apds solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico, podendo tal duragdo de tempo, dentro do primeiro
prazo, ser dilatada, a critério da Administragdo, apos pedido formal do licitante, via sistema eletronico.
Somente mediante autorizagdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da
documentagdo por meio do e-mail cac.caucaia@ifce.edu.br.

8.9.7.1. Somente haverd a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relacdo a mtegridade do
documento digital.

8.9.7.2. Nao serdo aceitos documentos com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

8.9.7.3. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da matriz, ¢ se o licitante for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.9.7.4. Serdo acetitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos
pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas
contribuicoes.

8.9.8. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda
a todas as demais exigéncias do edital.

8.9.8.1. A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitagao.

8.9.10. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a
regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, apds a
declaracao do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a
critério da administracao publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagdo de justificativa.

8.9.11. A ndo regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretard a inabilitacao
do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a convocacdo dos licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentagdo fiscal e
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trabalhista, serd concedido o mesmo prazo para regularizagao.

8.9.12. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a
sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.9.13 Sera mabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.9.14. Nos itens ndo exclusivos a microempresas € empresas de pequeno porte, em havendo inabilitagao,
havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da
LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacao da proposta subsequente.

8.9.15. O licttante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item, ficara
obrigado a comprovar os requisitos de habilitacio cumulativamente, isto ¢, somando as exigéncias do item em
que venceu as do item em que estiver concorrendo, € assim sucessivamente, sob pena de inabilitacdo, além da
aplicacdo das sangdes cabiveis.

8.9.16. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacao fixadas no Edital, o licitante sera declarado
vencedor.

9 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

9.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 02 (duas) horas, a
contar da solicitacao do Pregoeiro no sistema eletronico, podendo tal duragdo de tempo, dentro do primeiro
prazo, ser dilatada, a critério da Administragdo, apos pedido formal do licitante, via sistema eletronico, e
devera:

9.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a tltima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu
representante legal.

9.1.2. apresentar a planilha de custos e formagao de pregos, devidamente ajustada ao lance vencedor, em
conformidade com o modelo anexo a este mstrumento convocatorio.

9.1.3. conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.

9.2. A proposta final deverd ser documentada nos autos e serd levada em consideracdo no decorrer da
execucao do contrato e aplicacdo de eventual sangdao a Contratada, se for o caso.

9.2.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

9.3. Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitdrio em algarismos e o valor
global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lein® 8.666/93).

9.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o prego global, prevalecerdo os primeiros; no caso
de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes Ultimos.

9.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena
de desclassificagao.

9.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que
ndo corresponda as especificacdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

10 DOS RECURSOS

10.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacao fiscal e trabalhista de
microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no minimo trinta minutos,
para que qualquer licitante manifeste a mntencdo de recorrer, de forma motivada, isto ¢, indicando
contra qual(is) decisao(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

10.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivagao
da inten¢do de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

10.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara as condicOes de



admussibilidade do recurso.

10.2.2. A falta de manifestacio motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importard a decadéncia
desse direito.

10.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias para apresentar
as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que comecarao a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
de seus interesses.

10.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.4. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados, no endereco constante
neste Edital.

11 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

11.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

11.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagao de atos anteriores a realizacdo da sessdo
publica precedente ou em que seja anulada a propria sessao publica, situacdo em que serdo repetidos os atos
anulados e os que dele dependam.

11.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o licitante declarado
vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagdo
fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n® 123/2006, serdo adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

11.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.

11.2.1. A convocagdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a fase do
procedimento licitatério.

11.2.2. A convocagdo feita por e-mail dar-se-4 de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo
responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

12 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1. O objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso nao
haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos
apresentados.

12.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatorio.

13 DA GARANTIA DE EXECUCAO

13.1. Sera exigida a prestacao de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de
Referéncia.

14 DO TERMO DE CONTRATO

14.1. Apds a homologagdo da licitagdo, em sendo realizada a contratacdo, sera firmado Termo de Contrato
ou emitido instrumento equivalente.

14.2. O adjudicatario terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convocagao, para
assinar o Termo de Contrato, via Sistema Eletronico de Informacdes (SEI!), ou aceitar mstrumento
equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagdo), sob pena de decair do direito
a contratacdo, sem prejuizo das sancoes previstas neste Edital.



14.2.1. Caso a assinatura pelo SEI! se mostre inviavel, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado e
devolvido no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

14.2.2. O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagao
justificada do adjudicatério e aceita pela Administracao.

14.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica no
reconhecimento de que:

14.3.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negocios ali estabelecida as
disposicoes da Lein® 8.666, de 1993;

14.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsoes contidas no edital e seus anexos;

14.3.3. a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 77 e 78 da Lei
n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administracao previstos nos artigos 79 ¢ 80 da mesma Lei.

14.4. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses, prorrogavel conforme previsdo no
mstrumento contratual.

14.5. Previamente a contratagdo a Administragdo realizard consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensao temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da
Instrucao Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, III, da Lein® 10.522, de 19 de
julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

14.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, ¢ o fornecedor nao
estiver inscrito no SICAF, este deveréd proceder ao seu cadastramento, sem onus, antes da contratacao.

14.5.2. Na hipotese de wrregularidade do registro no SICAF, o contratado deverd regularizar a sua situa¢ao
perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no
edital e anexos.

14.6. Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que mantém as mesmas
condi¢cdes de habilitagdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura, podera ser convocado outro
licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, apos a verificagdo da aceitabilidade da
proposta, negociacdo e comprovados os requisitos de habilitagdo, celebrar a contratacdo, sem prejuizo das
sancdes previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

15 DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

15.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo
de Referéncia, anexo a este Edital.

16 DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

16.1. Os critérios de aceitagdo do objeto e de fiscalizacao estdo previstos no Termo de Referéncia.

17 DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1. As obrigagdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

18 DO PAGAMENTO

18.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Edital.

19 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA



MOVIMENTACAO

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n.
5/2017 sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

20 DAS SANC()ES ADMINISTRATIVAS
20.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lein® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:

20.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado dentro
do prazo de validade da proposta;

20.1.2. apresentar documentacao falsa;

20.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
20.1.4. ensejar o retardamento da execucao do objeto;
20.1.5. ndo mantiver a proposta;

20.1.6. cometer fraude fiscal;

20.1.7. comportar-se de modo mnidoneo;

20.2. Considera-se comportamento mnidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigdoes de
participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento
da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

20.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara
syujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

20.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratagao;

20.3.2. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
licttante;

20.3.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade administrativa pela
qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

20.3.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até
¢inco anos;

20.3.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

20.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

20.5. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa
tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou
estrangeira, cOpias do processo administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa
deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisao sobre a
eventual instauracao de investigagao prelimmnar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao — PAR.

20.6. A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo
seu rito normal na unidade administrativa.

20.7. O processamento do PAR ndo mterfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos
para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos & Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo
cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

20.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a
Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.



20.9. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto
na Lein® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lein® 9.784, de 1999.

20.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideracdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio
da proporcionalidade.

20.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.12. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no Termo de Referéncia.

21 DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

21.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa
podera impugnar este Edital.

21.2. A impugnagdo podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail cac.caucaia@ifce.edu.br ou por
peticdo dirigida ou protocolada no endereco Rua Francisco da Rocha Martins, s/n, Pabussu, Caucaia, Ceara,
CEP 61.609-090.

21.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnagao no prazo de até vinte e quatro horas.
21.4. Acolhida a mpugnagao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

21.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao Pregoeiro,
até 03 (trés) dias tteis anteriores a data designada para abertura da sessao publica, exclusivamente por meio
eletronico via internet, no endere¢o indicado no Edital.

21.6. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

21.7. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo entranhados nos
autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

22 DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-4 Ata no sistema eletronico.

22.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame
na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

22.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdao publica observardo o horario de
Brasilia — DF.

22.4. O Icitante serd responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

22.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do
Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios, diante da mobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

22.6. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem
a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para fins de habilitacao e classificacao.

22.7. A homologagao do resultado desta licitacdo ndo implicard direito a contratagao.

22.8. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o mnteresse da Administragdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratagao.

22.9. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a
Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou
do resultado do processo licitatorio.



22.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-
se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

22.11. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde
que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia € do mnteresse publico.

22.12. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

22.13. 0] Edital esta disponibilizado, na integra, no enderego
eletronico www.comprasgovernamentais.gov.br, e também poderd ser lido e/ou obtido no endereco Rua
Francisco da Rocha Martns, s/n, Pabussu, Caucaia, Ceara, CEP 61.609-090, nos dias uteis, no horario
das 8h as 17h, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerao com
vista franqueada aos interessados.

22.14. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
22.14.1. ANEXO I - Termo de Referéncia;
24.14.2. ANEXO I-A - Estudos Preliminares.
24.14.3. ANEXO II — Minuta de Termo de Contrato;

24.14.4. ANEXO III — Termo de Conciliacao Judicial firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Unido;

24.14.5. ANEXO 1V - Planilha de Custos e Forma¢ao de Pregos;

24.14.6. ANEXO V - Modelo de autorizagdo para a utilizacdo da garantia e de pagamento direto
(conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017);

24.14.7. ANEXO VI - Modelo de Termo de Vistoria;
24.14.8. ANEXO VII — Modelo de Nao Realizagao de Vistoria;
24.14.9. ANEXO VIII — Minuta do Termo de Cooperagao Técnica com Instituigdo Financeira;

24.14.10. ANEXO IX — Modelo de declaragao de contratos firmados com a iniciativa privada e a
Administra¢ao Publica;

24.14.11. ANEXO X — Modelo de Instrumento de Medi¢cdo de Resultado - IMR Anexo V-B da
IN SEGES/MP N.5/2017.

Caucaia, 27 de margo de 2019.
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Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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TERMO DE REFERENCIA

Processo: 23486.000051/2019-40

Interessado: Diretoria-Geral - Campus Caucaia

MINISTERIO DA EDUCACAO

ANEXO I

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO

1.

Rua Francisco da Rocha Martins, s/n, Pabussu Caucaia-CE, CEP: 61.609-090

CEARA CAMPUS CAUCAIA

DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados com dedica¢@o exclusiva de
mio de obra de auxiliar de servicos gerais, com fornecimento de materiais de limpeza e equipamentos, auxiliar
operacional de manutengdo, encarregado de turma, eletricista, merendeiro e recepcionista, para atender ao
IFCE campus Caucaia e ao IFCE campus avangado Pecém, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento:

PREGAO N° 01/2019

Unidade Valor
Item/Grupo | CATSER |  Descri¢ao de QTD unitario Valor unitario Valor total
Medid: mensal anual por posto anual
edida
por posto
Auxiliar  de
Servicos
Item 1 24003 | &ras o — | Posto |0 1pe3g8004|  R$46.66848 | RS280.01088
Caucaia anual
(CBO 5143-
20)
Merendeiro —
Caucaia Posto
| 2 22861 RS$ 3. RS 42. R$ 128.12.
tem 86 (CBO 5132- anual 3 $3.559,03 $42.708,36 $ 128.125,08
05)
Eletricista —
Caucaia Posto
Item 3 14354 (CBO 7156- anual 1 |R$4.946,62 RS 59.359,44 R$ 59.359,44
10)
Recepcionista
- Pecém | Posto
Item 4 8729 (CBO 4221- anual 1 |R$3.61238 RS 43.348,56 RS 43.348,56
05)
Encarregado
de turma — | Posto
25623 Pecém (CBO | anual 1 |R$3.616,79 R$ 43.401,48 R$ 43.401,48
4101-05)
Grupo 1 Auxiiar  de
servicos Post
24023 | gerais —| | 6 [RS3.88904|  RS46.66848 | RS$280.01088
Pecém (CBO
5143-20)
Eletricista — Post
14354 | Pecém (CBO azlsla‘; 1 |R$4.94662| R$59.35944 RS 59.359.44
7156-10)
Auxiliar
Grupo 2 operacional
de _




1627 | manutengdo— | Posto 1 |R$4.021,13| R$48.253,56 RS 48.253,56
Pecém anual
(CBO 5143-
25)
TOTAL GERAL RS 941.869,32

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum continuado com dedica¢do exclusiva de mio de
obra.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Prego Global

1.5. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes
até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, 11, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

2.1. A Justificativa e o objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em topico especifico (6) dos
Estudos Preliminares, Anexo I-A deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO:

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, diz respeito a
contratagdo de empresas especializadas para a prestagdo de servicos continuados, com dedicagdo exclusiva
de mido de obra e fornecimento de material, equipamentos, EPI’s e uniformes, a serem executados nas
instalagdes do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara, campus Caucaia
e campus avangado Pecém, com vigéncia iicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por iguais e
sucessivos periodos.

3.2. Os servigos a contratar sdo enquadrados como servicos comuns, pois os padrdes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais de mercado. Dessa forma, a
contratagdo devera ser realizada por Licitagdo, na modalidade Pregdo Eletronico e tipo menor preco por item
ou grupo conforme o caso, para possiilitar competividade aos participantes ¢ dessa forma maior
economicidade na contrata¢do.

3.3. As atribuigdes gerais, bem como as especificas de cada servigo a ser contratado, constam no Anexo I dos
Estudos Preliminares, apéndice desse Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a
ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregio, em sua forma eletronica.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto,
cuja execucdo indireta ¢ vedada.

4.3. A prestagdo dos servios ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Para atender a demanda necessita-se de previsio e adequagdo orcamentaria da despesa, bem como a
realizagdo de licitagdo, formalizacdo de contrato e designacdo de fiscal para assegurar o adimplemento das
obrigacdes da futura contratada.

5.2. Regime de dedicagdo exclusiva de mio de obra:

5.2.1. A contratagdo dos servicos sera em regime de dedicagdo exclusiva de mio de obra, sendo exigido
quanto a forma de prestac@o dos servicos que:

5.2.1.1. Os empregados da contratada fiquem a disposic@o nas dependéncias da contratante para a prestagdo
dos servigos;

5.2.1.2. A contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para
execucdo simultdnea de outros contratos; e

5.2.3. A contratada possibilite a fiscalizacdo pela contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos
recursos humanos alocados aos seus contratos.

5.3. Capacidade técnica:

5.3.1. A empresa prestadora do servigo devera comprovar que possui aptiddo e capacidade técnica para
execucdo dos servigos, por meio de atestado ou declaragdo de capacidade técnica, emitido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que tenha executado contrato(s) de servicos continuados em
caracteristicas e quantidades compativeis com o objeto desta licitagao. Sera aceito o somatorio de atestados, a
fim de comprovar a quantidade minima de postos exigida, desde que referentes a contratos executados
concomitantemente.

5.3.1.1. O (s) atestado (s) ou declaragdo (des) de capacidade técnica devera (30) se referir a servicos
prestados no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou secundaria especificadas no contrato social
registrado na Junta Comercial competente, bem como no Cadastro de Pessoas Juridicas da Receita Federal
do Brasil— RFB.

5.3.1.2.  As licitantes deverfo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informagdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados ou declaragdes de capacidade técnica apresentados.




5.4. Uso de Controles Internos da Instituicdo para Gerenciamento de Riscos:

5.4.1. A Administragdo Publica podera realizar provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
(décimo terceiro) salario, verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada e outros, de acordo como § 1°
do Art. 18 da IN 05/2017, com o uso de Conta-Deposito Vinculada.

5.5. Servigos de Natureza Continuada:

5.5.1. Os servicos acima descritos se caracterizam como servigos prestados de forma continua, nos termos de
declaragéo emitida pela autoridade maxima deste 6rgdo, pois visam atender a necessidade ptblica de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimonio publico e
o funcionamento das atividades finalisticas do campus Caucaia e do campus avangado Pecém, de modo que
sua interrup¢do pode comprometer os servigos prestados por este 6rgdo e cumprimento da sua missdo
institucional, de acordo Art. 15 da Instrugdo Normativa n° 05, de 25 de maio de 2017 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

5.6. Prestagdo da Garantia

5.6.1. Devera ser exigida a prestagdo de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou
flanca bancaria, a ser comprovada no prazo de 10 (dez) dias uteis a partir da data da celebragdo do contrato.
No caso de Segura Garantia, a apolice devera apresentar cobertura para eventos referentes a inadimplemento
das obrigagdes previdenciarias, trabalhistas e com o FGTS e sua vigéncia deve encerrar-se, no minimo, 03
(trés) meses apos o termino do ajuste contratual. Qualquer alteragdo no valor contratual ensejara a atualizagao
do Seguro Garantia.

5.7. Duragédo do Contrato:

5.7.1. A contratagdo referente aos servigos elencados no item 1.1. sera com vigéncia de 12 (doze) meses e
podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses, de acordo com o
previsto no Art. 57 da Lei 8.666/93.

5.8. Forma de prestagdo dos servigos:
5.8.1. As atribuicdes para execucdo dos servigos estao dispostas no topico 3 deste termo de referéncia.
5.9. Uniformes e EPI’s:

5.9.1. Deverdo ser disponibilizados os uniformes e EPI’s pela Contratada aos seus empregados de acordo
com o disposto no topico 11 deste termo de referéncia.

5.10. Materiais e Equipamentos:

5.10.1. Para a prestacao do servico de Auxiliar de Servigos Gerais na limpeza dos ambientes dos campi sera
necessario o fornecimento dos materiais de limpeza e equipamentos constantes no topico 9 deste termo de
referéncia.

5.11. Transigdo Contratual

5.11.1. Ndo ha necessidade de a CONTRATADA promover a transicdo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, uma vez que as técnicas utilizadas sdo de dominio comum,
conhecidas da grande maioria, senfo de todas as empresas do ramo e ndo ha propriedade intelectual a
proteger.

5.12. Convengédo Coletiva

5.12.1. A Convengdo Coletiva a ser utilizada para a licitagdo e que serviu de base para o presente Estudo
Preliminar ¢ a dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao e Terceirizagdo de Mao de Obra de
2019/2019, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego com o nimero CE000191/2019, cuja
autenticidade pode ser auferida no seguinte link: http2/www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

5.13. Limitagdes de Solugdes de Mercado

5.13.1. Os requisitos elencados para contratacdo assemelham-se a outras contratacdes de servigos iguais ou
semelhantes de outras unidades do IFCE. A adogdo desses requisitos deve-se apenas ao intuito de garantir
uma seguranga para a Administragdo Publica na contratagdo pretendida ou de acordo com a legislagéo vigente
que a autarquia precisa respeitar.

5.14. Analisando as contratacdes de outros campi do IFCE constata-se que nio ocorre limitagdo na
quantidade de fornecedores em virtude da adogdo desses requisitos de contratagdo.

6. VISTORIA PARA A LICITAGAO

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas
instalagdes do local de execu¢do dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 09h as 12h e das 13h as 16h.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia
util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitagao para a realizagdo da vistoria.

6.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM, “pen-
drive” ou outra forma compativel de reprodugdo, contendo as informagdes relativas ao objeto da licitagdo,
para que a empresa tenha condigdes de bem elaborar sua proposta.

6.4. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores alegagdes de
desconhecimento das instalagdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo
dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servios decorrentes.

6.5. Alicitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condicdes locais para
o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagdo.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
7.1. Na execucdo do contrato a futira CONTRATADA devera observar os seguintes critérios de
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sustentabilidade:

7.1.1. Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos mnanimados que obedecam as
classificacdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

7.1.2. Utilizar sempre produtos atoxicos ou com baixo indice de toxicidade;

7.1.3. E obrigacio da contratada adotar medidas para evitar o desperdicio da 4gua potavel, com verificagio
da normalizacdo de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estio regulados, quebrados ou com
defeitos), bem com praticas de racionalizagdo.

7.1.4. A contratada devera racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizagdo de equipamentos mais
eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservagao de Energia (ENCE), conforme regulamentacdes,
para 0s casos possiveis.

7.1.5. S6 sera admitida a utilizagdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel
de poténcia sonora, conforme a Resolugdo especifica do CONAMA e observagdes do INMETRO, que
possam reduzir o risco a satde fisica e mental dos trabalhadores, bem como os demais usuarios expostos as
condigdes adversas de ruidos que caracterizem poluicdo sonora no ambiente de trabalho.

7.1.6. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugao
de servigos;

7.1.7. A contratada devera adotar praticas de reducdo de geragdo de residuos solidos, realizando a separagao
dos residuos reciclaveis descartados pelo 6rgdo ou entidade, na fonte geradora, e a coleta seletiva conforme
legislacdo especifica.

7.1.8. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos solidos;

7.1.9. A contratada devera utilizar apenas embalagens reciclaveis na prestagdo do servigo, incentivando sua
utilizagdo ou substituicdo por fontes renovavesis.

7.1.10. As pilhas e baterias utilizadas na execugdo dos servicos, em equipamentos ou outros materiais de
responsabilidade da contratada, deverdo possuir composigdo que respeite os limites maximos de chumbo,
cadmio e merctrio, conforme Resolugio CONAMA n° 401/2008.

7.1.11. Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto
na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

7.1.12. E obrigacio da Contratada a apresentacio da composicio quimica dos produtos utilizados na
prestagao do servigo, quando solicitado da contratante.

7.1.13. Colaborar de forma efetiva na informagao de ocorréncias para manutengdo constante das instalagdes,
tais como:

7.1.13.1. Vazamentos em torneiras, sifoes e chuveiros.

7.1.13.2. Saboneteiras e toalheiros quebrados.

7.1.13.3. Lampadas queimadas ou piscando.

7.1.13.4. Luzes de postes e refletores ligadas durante o dia.

7.1.13.5. Tomadas e espelhos soltos.

7.1.13.6. Fios desencapados.

7.1.13.7. Janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras ocorréncias.

7.1.14. Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades de programas internos que venham a
ser implementados ou que estejam em execugao, no campus Caucaia e no campus avangado Pecém, voltados
a tematica ambiental.

7.2. A execugdo dos servigos sera iniciada a partir da vigéncia do contrato.
7.3. O local de prestagdo dos servigos sera:

7.3.1. Para os itens 1, 2 e 3 o local de prestacio do servico é o IFCE campus Caucaia, localizado na
Rua Francisco da Rocha Martins, s/n — Pabussu — Caucaia — CE, CEP 61.609-090.

7.3.2. Para o item 4 e para os grupos 1 e 2, o local de prestacio do servico é o
IFCE campus avancado Pecém, localizado no Complexo Industrial e Portuirio do Pecém — Rodovia
CE 422, km 4,5 — Caucaia — CE, CEP 62.670-000.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO:

8.1. A contratada devera manter o preposto como meio principal de comunicagéo entre a prestadora de
servigos e o Orgdo, que designara os fiscais técnico e administrativo, e o Gestor do Contrato.

8.2. A execugdo dos servigos a serem contratados, serd acompanhada por servidor indicado, com o
auxilio dos demais servidores que se utilizem dos servigos prestados, para atuar como fiscal do contrato, o
qual devera observar a obrigatoriedade de elaborar, mensalmente, relatério de acompanhamento, constando a
medicdo, a avaliagdo do desempenho da Contratada e as possiveis ocorréncias relativas ao descumprimento
de clausulas contratuais, subsidiando o aceite, o atesto e a efetivagdo do pagamento em conformidade com a
Instrugdo Normativa n° 05/2017/MPDG e suas alteragdes.

8.3. Em caso de ndo cumprimento das metas estabelecidas, o fiscal efetuara as glosas na medigdo dos
servicos e o entregara a contratada para emissdo da Nota Fiscal com os devidos descontos.

8.4. Participardo na gestdo do contrato: o fiscal técnico-administrativo, sendo servidor do campus e o
gestor do contrato, servidor do setor de licitagdes e contratos do campus.

8.5. A comunicagdo com a CONTRATADA far-se-a por e-mail, oficios, cartas de notificagdo e demais
documentos que se fizerem necessarios.

8.6. A aferigdo dos resultados dos servigos para fins de medi¢do e pagamento far-se-4, conforme faixas
de ajustes previstos no modelo de instrumento de medigdo de resultado (IMR).

9. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS



9.1. Para a perfeita execugdo do servico de limpeza e conservacdo (auxiliar de servigos gerais), a
Contratada devera fornecer e entregar, no local da prestacdo do servico, os materiais e equipamentos
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo
quando necessario:

9.1.1. Relagiio anual de materiais de limpeza — campus avancado Pecém

ITEM

PRODUTO

ESPECIFICACAO MINIMA

UNIDADE

QTD

Agua Sanitaria

Agua sanitaria, solugio aquosa a base de hipoclorito
de sodio, teor de cloro ativo de variando de 2% a
2,5%. galdo com 5 Litros.

Unidade

180

Alcool etilico 70°

Alcool etilico hidratado 70° INPM, uso doméstico,
emb. plastica, caixa com 1000 ml, original do
fabricante, tampa lacrada, c/responsavel técnico,
data de fabricacdo e de validade, indicagdes e
precaugdes de uso, composicdo e informagdes do
fabricante estampados na embalagem. Santa cruz ou
equivalente.

Litro

60

Desodorizador ~ de
ambiente

Desodorizador de ambiente, com dupla agdo
(neutraliza odores e perfuma), fragrancias lavanda,
contendo CFC em sua formula, frasco com 440 ml,
Reg. no Ministério da Saude, quimico responsavel,
data de fabricacdo e de validade, composicdo e
nformagdes do fabricante estampada na
embalagem. Bom ar, Glade ou equivalente.

Unidade

120

Desodorizante
sanitario

Desodorizante sanitario pinho pedra com suporte,
embalagem 35 g original do fabricante, c/Registro
no Ministério da Saude, quimico responsavel, data
de fabricagdo e de validade, composi¢do e
nformagdes do fabricante  estampada na
embalagem, contendo 1 und x 35 gr. Glade, Pato ou
equivalente.

Unidade

360

Flanela

Flanela para limpeza, na cor branca/amarela, med.
Aprox. 28 x 38 cm, com costuras nas laterais,
100% algodao, alta absor¢do de umidade,
acondicionada em emb. plastica, original do
fabricante, com informagdes e composicdo do
fabricante estampados na peca. Esperanca ou
equivalente.

Unidade

72

Limpa inox

Glicerina para limpeza de areas com revestimento
nox, a exemplo de elevadores e corrimios a fim de
proporcionar limpeza e brilho. Frasco com 500 ml.

Frasco

48

Limpa vidros

Limpa vidro. Frasco com 500 mlL

Frasco

240

Limpador multiuso

Limpador multiuso. Veja ou equivalente. Frasco
com 500 ml

Frasco

120

Lustra moveis

Lustra méveis com esséncia, formaldeido, cera de
carnauba, alcool ceto estearilico etoxilado, polimero
carboxinivilico, trietanolamina, dimeticone e agua
com 200 ml. Bravo ou equivalente.

Frasco

72

10

Luva de borracha

Luva de borracha doméstica multiuso para limpeza
P/M/G.

Par

180

11

Mascara respiratoria

Mascara respiratoria descartavel, tipo semifacial
filtrante, modelo dobravel, com solda eletronica em
todo perimetro, confeccionada com manta sintética
com tratamento eletrostatico, para particulas P1,
com elasticos para fixagdo e ajuste a cabega do
usuario. Caixa com 100 unidades.

Caixa

12

Palha de ago

Palha de ago n° 02 com25 g

Unidade

36

13

Sabdo em Po

Sabdo em P6 com 500 g Omo, Minerva ou
equivalente.

Caixa

180

Sabonete liquido

Sabonete liquido superconcentrado, com ph neutro,
fragrancia erva-doce ou lavanda, galdo com 5 litros.

Galdo

24

Fita zebrada

Fita de Sinalizagdo Zebrada, med. 70 mm x 200 m
x 0,04 mm

Rolo

Balde de
20 litros

Plastico

Balde de plastico com capacidade de 20 litros, com
alca de arame galvanizado com reforgo no fundo e
borda

Unidade

24

Dalda Aa wldctina anmn ansmanidada Aa 1N Lbenn Anees
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Balde de
10 litros

Plastico

Damuc uc Plabllbl} wulLL \.apabluauc uc 1V uuud, vulll
alca de arame galvanizado com refor¢o no fundo e
borda

Unidade

24

18

Cera liquida

Cera liquida, a base de 4gua e incolor, embalagem
com galdo com 5 litros

Unidade

12

19

Escova de mdo

Escova de mio. 30 cm

Unidade

72

20

Fibra de limpeza

Fibra de limpeza para geral, medidas 26 cm de
comprimento X 10 cm de largura

Unidade

180

21

Suporte LT

Suporte LT, 23 cm de comprimento x 10 cm
de largura, mais um cabo de aluminio 22 mm X 1,40
m com manipulo de borracha PARA USO DE
FIBRA DE LIMPEZA.

Unidade

22

Rodo 40 cm

Rodo com 2 borrachas — 40 cm de largura, com
cabo.

Unidade

36

23

Rodo 60 cm

Rodo com 2 borrachas — 60 cm de largura, com
cabo.

Unidade

36

24

Rodo para pia

Rodo p/pia com 1 borracha — 16 cm de largura,
com cabo.

Unidade

36

25

Desinfetante

Desinfetante hiperconcentrado, lavanda, galdo ¢/ 05
litros, diluigdo de ate 1:200, original do fabricante,
c/responsavel técnico, data de fabricagdo e de
validade, indicagdes e precaugdes de uso,
composigdo e informagdes do fabricante
estampados na embalagem, ¢/ Reg. no Ministério da
Saude. Spartan, Johnson ou equivalente.

Galdo

120

26

Detergente uso
Geral

Detergente liquido, NEUTRO, galdes de 5L,
biodegradavel, original do fabricante, c/Reg. do
Ministério da Satide, quimico responsavel, indicagdo
de uso, composicdo, data de fabricagdo e de
validade e informagdes do fabricante estampados na
embalagem. Limpol, Minerva ou equivalente.

Galdo

120

27

Esponja multiuso

Esponja multiuso dupla face, sendo uma em fibra
sintética com material abrasivo e a outra em espuma
de poliuretano, medindo 100 x 70 x 20 mm
(variagdo de até 10%)

Unidade

1200

28

Esponja La de Ago

Esponja La de ago carbono, de textura macia,
isenta de sinais de oxida¢do, em embalagem com 8
unidades. Bombril, Assolan ou equivalente.

Unidade

60

29

Pa de lixo

Pa de Lixo plastica coletora com no minimo. Com
cabo longo e tampa

Unidade

12

30

Pano de Prato

Pano de prato, tecido tipo sarja, 100% algoddo,
dimensdes: 40 x 60 cm (variagdo aceitavel de até 10
%)

Unidade

48

31

Pano de chao

Pano para chio, tipo saco, medindo aprox. 45 x 70
cm e informagdes do fabricante e composicao
estampados no corpo da peca. Santos Reis, Cristal
ou equivalente.

Unidade

72

32

Papel Higiénico

Papel higiénico, branco, macio, perfumado,
picotado e gofrado ou texturizado, 100%fibra
celulosicas, folha dupla, 30 m x 10 cm,
aproximadamente, original do fabricante, com
composi¢do, data de fabricagdo e de validade e
nformagdes do fabricante estampados na
embalagem. Blanc, Fofinho, Personal ou similar.
Pacote com 8 rolos.

Pacote

480

33

Papel Toalha

Papel toalha, med. Aprox. 22 x 22 cm, brancas,
intercaladas, tipo interfolhas folha dupla, duas
dobras, extra suave, macias e absorvente, 100%
celulose virgem, emb. c¢/ 250 folhas/cada,
c/informagdes do fabricante e composicdo
estampados no corpo da embalagem. Neve,
Fofinho, Personal ou equivalente. Fardos com 10
pacotes.

Fardo

72

34

Cesto de lixo 10
litros

Cesto de lixo, polipropileno, redondo, sem tampa,
telado, capacidade aproximada de 10 litros, cor
preta ou grafite.

Unidade

24

28

CalXa ~ns Daven

Sabdo em barra com 500 g composi¢do: sabdo
Base, Hidroxido de Sodio, Oleo de Coco, Cloreto
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de Sodio, G]icegina, Carbonato de Sodio, Perfume,
Coadjuvante e Agua. Brilhante ou equivalente.

uvliuauc
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Saco para lixo 40

Saco plastico p/lixo cap. 40 litros na cor preta
medindo 60 x 60 cm, com espessura de 0,004 cm,
pacote com 100 unidades. original do fabricante,

36 litros indicacdo de uso, composigdo, data de fabricagdo e | Pacote 72
de validade e informagdes do fabricante e
composi¢do estampados no corpo da pega. Rava,
Igual ou equivalente.
Saco plastico p/lixo cap. 60 litros na cor
preta, LARGURA 63 CM, ALTURA 80 CM .
CONFORME NBR 9191 E 7500 DA ABNT, com
espessura de 0,004 cm, pacote com 100 unidades.
37 Saco plastico 60L orignal do fabricante, indicagdo de uso, | PACOTE 24
composi¢do, data de fabricagdo e de validade e
informagdes do fabricante e composicdo
estampados no corpo da pega. Rava, Igual ou
equivalente.
Saco plastico p/lixo cap. 100 litros na cor preta
medindo 75 x 95 cm, pacote, em polietileno
reforgado, sanfonado lateralmente e com costura
eletronica no fundo, emb. com 100 unidades,
Saco para lixo 100 | espessura minima com espessura de 0,004 cm.
38 litros orignal do fabricante, indicagdo de uso, Pacote 24
composi¢do, data de fabricagdo e de validade e
informagdes do fabricante estampados na emb.,
certificado do INMETRO ou Reg. de aprovagéo
pela ABNT. Rava, Igual ou equivalente.
Saco plastico p/lixo cap. 200 litros na cor preta,
pacote, em polietileno reforgado, sanfonado
lateralmente € com costura eletronica no fundo,
emb. com 100 unidades, espessura minima com
39 Saco plastico 200L | espessura de 0,004 cm. original do fabricante, | PACOTE 12
indicagdo de uso, composicdo, data de fabricagdo e
de validade e nformagdes do fabricante estampados
na emb., certificado do INMETRO ou Reg. de
aprovagdo pela ABNT. Rava, Igual ou equivalente.
40 Vassoura plumada Vassqura plumada com 60 cm de largura, com cabo Unidade 36
60 cm 01 unidade.
41 Vassoura de Pelo | Vassoura de pe.lo FINO com 50 cm de largura, Unidade 24
50 cm com cabo 01 unidade.
4 Vassoura de Pelo | Vassoura de pe!o FINO com 100 cm de largura, Unidade 24
100 cm com cabo 01 unidade.
43 Vassoura de Pelo | Vassoura de peilo FINO com 30 cm de largura, Unidade 12
30 cm comcabo 01 unidade.
Vassoura para L .
44 Sanitario Vassoura de Nylon para Sanitario, sem Suporte Unidade 36
45 Pulverizador Pulverizador com gatilho cap 500 ml branco Unidade 36
Limpador base 4cida, composicdo basica acido
46 Acido muritico §uﬁ§mco, ﬂupndnco € _mwjatlcg, aspecto f_iswo Litro 120
liquido, cor incolor, aplicagdo limpeza de pisos,
caracteristicas adicionais biodegradavel
47 qurmnte limpeza Odorizante limpeza maxima. Galdo de 5 litros Unidade 36
maxima
43 Pano de limpeza tipo | Pano de limpeza 30 x 25 cm tipo Perfex. Rolo com Unidade 2
Perfex 30 mverde clean
49 Espanador para teto | Espanador para teto de pelo Unidade 48
50 Copo  descartavel | Copo descartavel de agua 180 ml Pacote com 100 Unidade 60
Agua un
51 Copo  descartavel | Copo descartavel de agua 50 ml Pacote com 100 Unidade 12
Cafe un
52 Luva de Pano Luva de Pano tamanho tnico par 48
53 Oleo de peroba Oleo de peroba 100 ml Unidade 48
54 Gasolina Gasolina comum LITRO 300
<z Fio de nylon para | o, 1. e cove cnnnidni AETDA an
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Oleo

Oleo especifico para uso em rogadeiras 500 ml

LITRO 12

9.1.2. Relaciio anual de materiais de limpeza — campus Caucaia

ITEM | PRODUTO ESPECIFICACAO MINIMA UNIDADE | QTD
0 - Agua sanitaria, solugio aquosa a base de hipoclorito de sodio, teor de cloro ativo de variando ~
1 Agua Sa de 2% a 2,5%, galdo com 5 litros. Galtio 300
Alcool etilico hidratado 70° INPM, uso doméstico, emb. plastica, original do fabricante,
2 Alcool etilico 70° tampa ]iicrada, c/responsavetl ~tecrn(':o, data~ de fabrlcag_;ao e de validade, indicagdes e Litro 144
precaugdes de uso, composicdo e informagdes do fabricante estampados na embalagem.
Santa cruz ou equivalente.
3 Alcool em gel 70° Alcool em gel 70°, Galio 5 L Galdo 10
Desodorizador de ambiente, com dupla a¢do (neutraliza odores e perfuma), fragrancias
3 Desodorizador de ambicnte la\{aqda, contendg CFC em sua forrpu]ai frasco com.440 ml, Reg. no Mmteno da ~Saude, Unidade 108
quimico responsavel, data de fabricagdo e de validade, composi¢do e informagdes do
fabricante estampada na embalagem. Bom ar, Glade ou equivalente.
Flanela para limpeza, na cor branca/amarela, med. Aprox. 28 x 38 cm, com costuras nas
laterais, 100% algoddo, alta absor¢do de umidade, acondicionada em emb. plastica, original .
4 Flancla do fabricante, com informagdes e composicao do fabricante estampados na pega. Esperanga Unidade 144
ou equivalente.
. . Glicerina para limpeza de areas com revestimento inox, a exemplo de elevadores e corrimidos
> Limpa inox a fim de proporcionar limpeza e brilho. Frasco com 500 ml Frasco 24
6 Limpa vidros Limpa vidro. Frasco com 500 mlL Frasco 48
7 Limpador multiuso Limpador multiuso. Veja ou equivalente. Frasco com 500 ml Frasco 300
3 Lustra moveis Lustra moveis com esséncia, formaldeido, cera de carnatba, alcool ceto estearilico etoxilado, Frasco 90
polimero carboxinivilico, trictanolamina, dimeticone e agua com 200 mlL Bravo ou equivalente.
9 Luva de borracha Luva de borracha doméstica multiuso para limpeza P/M/G. Par 240
Mascara respiratoria descartavel, tipo semifacial filtrante, modelo dobravel, com solda
10 Méscara respiratoria eletronica em todo perimetro, confeccionada com manta sintética com tratamento Caixa 4
P cletrostatico, para particulas P1, com elasticos para fixagdo ¢ ajuste a cabeca do
usudrio. Caixa com 100 unidades.
11 Sabdo em Po Sabdo em P6 com 500 g. Omo, Minerva ou equivalente. Caixa 200
12 Sabonete liquido Sabone.te liquido superconcentrado, com ph neutro, fragrancia erva-doce ou lavanda, galdo Galio 30
com 5 litros.
13 Fita zebrada Fita de Sinalizagdo Zebrada, med. 70 mm x 200 m x 0,04 mm Rolo 12
14 Refil para impa vidros R_eﬁl avulso para lepa_Vldros, em microfibras — com medidas compativeis com o rodo limpa Unidade 12
vidros especificado abaixo.
Balde de Plstico 20 liros Balde de plastico com capacidade de 20 litros, com alga de arame galvanizado com refor¢o Unidade 48
15 no fundo e borda
16 Cera liquida Cera liquida, a base de 4gua e incolor, galio com 5 litros. Galdo 96
17 Desentupidor de vaso sanitario Desentupidor de vaso sanitario a vacuo. Unidade 24
18 Escova de mio Escova de mio. Unidade 24
19 Escovéo de piagava Escovdo de piagava de 40 cm. Unidade 24
20 Espanador de penas Espanador de penas. Unidade 36
21 Fibra de limpeza Fibra de limpeza para geral, medidas 26 cm de comprimento X 10 cm de largura Unidade 180
Suporte LT, 23 cm de comprimento x 10 cm de largura, mais um cabo de aluminio 22mm X .
2 Suporte LT 1,40 m com manipulo de borracha PARA USO DE FIBRA DE LIMPEZA. Unidade 2
23 Rodo 40 cm Rodo com 2 borrachas — 40 cm de largura, com cabo. Unidade 24
24 Rodo 60 cm Rodo com 2 borrachas — 60 cm de largura, com cabo. Unidade 24
Desinfetante hiperconcentrado, lavanda, galdo ¢/ 05 litros, diluigdo de ate 1:200, original do
25 Desinfotante fabricante, c/responsavel técnico, data de fabricagdo e de validade, indicagdes e precaugdes Galio 216

de uso, composi¢do e informagdes do fabricante estampados na embalagem, ¢/ Reg. no
Ministério da Satde. Spartan, Johnson ou equivalente.

Detergente liquido, NEUTRO, galoes de 5L, blodegradave], or]gmal do fabncante ¢/ Reg.
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Detergente uso Geral
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fabricagdo e de validade e informagdes do fabricante estampados na embalagem. Limpol,
Minerva ou equivalente.

Galao

72

27

Esponja multiuso

Esponja multiuso dupla face, sendo uma em fibra sintética com material abrasivo e a outra em
espuma de poluretano, medindo 100 x 70 x 20 mm (variagao de até¢ 10%)

Unidade

600

28

Pa de lixo

Pa de Lixo plastica coletora, com cabo longo e tampa

Unidade

12

29

Pano de chio

Pano para chio, tipo saco, medindo aprox. 45 x 70 cm e informagdes do fabricante e
composi¢do estampados no corpo da pega. Santos Reis, Cristal ou equivalente.

Unidade

120

30

Papel Higiénico

Papel higiénico, branco, macio, perfumado, picotado e gofrado ou texturizado, 100%fibra
celulosicas, folha dupla, 30 m x 10 cm, aproximadamente, original do fabricante, com
composi¢cdo, data de fabricacdo e de validade e informagdes do fabricante estampados na
embalagem. Blanc, Fofinho, Personal ou similar. Pacote com 8 rolos.

Pacote

1500

31

Papel Toalha

Papel toalha, med. Aprox. 22 x 22 cm, brancas, intercaladas, tipo interfolhas folha dupla, duas
dobras, extra suave, macias ¢ absorvente, 100% celulose virgem, emb. ¢/250 folhas/cada,
c/informagdes do fabricante e composicdo estampados no corpo da embalagem. Neve,
Fofinho, Personal ou equivalente. Fardos com 10 pacotes.

Fardo

300

32

Saco para lixo 40 litros

Saco plastico p/lixo cap. 40 L na cor preta medindo 60 x 60 cm, com espessura de 0,004
cm, pacote com 100 unidades. original do fabricante, indicagao de uso, composi¢do, data de
fabricagdo e de validade e informagdes do fabricante e composigdo estampados no corpo da
pega. Rava, Igual ou equivalente.

Pacote

96

33

Saco para lixo 60 litros

Saco plastico lixo, capacidade 60 L, cor preta, apresentagdo peca Unica, largura 63 cm, altura
80 cm. conforme NBR 9191 e 7500 da ABNT.

Pacote

72

34

Saco para lixo 100 litros

Saco plastico p/lixo cap. 100 litros na cor preta medindo 75 x 95 cm, pacote, em polietileno
reforgado, sanfonado lateralmente e com costura eletronica no fundo, emb. com 100
unidades, espessura minima com espessura de 0,004 cm. original do fabricante, indicagdo de
uso, composi¢do, data de fabricagdo e de validade e nformagdes do fabricante estampados
na emb., certificado do INMETRO ou Reg. de aprovagdo pela ABNT. Rava, Igual ou
equivalente.

Pacote

72

35

Saco para lixo 200 litros

Saco plastico lixo, capacidade 200 L, cor preta, apresentagdo pega tnica.

Pacote

108

36

Vassoura de Nylon

Vassoura nylon cabo rosqueavel, com cepa em polipropileno com no minimo 26 cm com
cerdas de nylon felpudas nas pontas, composta de no minimo de 60 tufos, organizados no
minimo de 4 por 15 fileiras e cada tufos formados por no minimo de 14 cerdas de nylon macio
e flexivel com pontas de comprimento minimo de 14 c¢m, cabo de madeira ou tubo metalico
com 120 /- 5 cm de comprimento, revestido de pelicula plastica, impermeavel e ponta de
plastico com rosca para fixar na vassoura

Unidade

60

37

Vassoura de Pelo 60 cm

Vassoura de pelo FINO com 60 cm de largura, com cabo 01 unidade.

Unidade

12

38

Vassoura para Sanitario

Vassoura de Nylon para Sanitario, sem Suporte

Unidade

24

39

Ciscador para grama

Ciscador para grama — vassoura tipo ancinho material ago com 22 dentes, no minimo. Cabo
de madeira plastificado de 1,2 m de comprimento.

Unidade

40

Dispensador para papel toalha

Dispensador para papel toalha mterfolhado, 2/3 dobras, material ABS resistente, cor
BRANCA

Unidade

24

41

Saboneteira

Saboneteira em ABS (resistente) para afixagdo em parede, aplicacdo sabonete liquido ou
alcool gel, cor BRANCA

Unidade

24

42

Rodo para limpeza de vidros

Rodo Limpa Vidros Extensivel, com cabo em aluminio, estrutura em ABS e pegas plasticas
em polipropileno, rodo em aluminio e borracha, refil removivel em microfibra, e regulagem
angular de altura que chega a até 2,30 m. Medidas: 27 cmx 7 cmx 2,30 m

Unidade

43

Acido muriatico

Limpador base acida, composi¢do basica acido sulfonico, fluoridrico e muriatico, aspecto
fisico liquido, cor incolor, aplicagdo limpeza de pisos, caracteristicas adicionais biodegradavel

Unidade

120

44

Inseticida aerossol

Inseticida aerosol, propoxur 0,75%; cyfluthrin 0,025%, isopropanol, xileno, querosene e
propelentes. Informacado adicional: eficaz contra baratas, moscas, mosquitos e formigas. Age
por até 06 semanas. aplicagdo: insetos rasteiros e voadores

Unidade

72

45

Gasolina

Gasolina comum.

Litro

180

46

Fio de nylon para rogadeira

Fio de nylon para rogadeira, espessura minima de 3,0 mm.

Metro

300

47

Oleo

Oleo especifico para uso em rogadeiras 500 ml

Litro

48

Borrifador

Borrifador pulverizador para produto de limpeza 500 ml

Unidade

24

49

Sabdo em pasta

Sabdo em pasta 500 g, sem cheiro

Pote

60

50

Disco limpador

Disco limpador para enceradeira industrial

Unidade

36

51

Disco polidor

Disco polidor para enceradeira industrial

Unidade

18




9.1.3. Os equipamentos minimos, para o Servico de Auxiliar de Servicos Gerais, deverdo ser fornecidos e
entregues no local da prestacdo do servigo, pela empresa contratada nas quantidades listadas a seguir, sem
qualquer repasse do custo para o empregado. Em caso de defeito, o equipamento devera ser reposto em até
48 horas contadas a partir da comunicagdo do fiscal do contrato. Segue a relagdo do
IFCE campus avancado Pecém.

ITEM | EQUIPAMENTO ESPECIFICACAO MINIMA | UNIDADE | QTD

1 Aspirador de po Aspirador de po elétrico, 220 V. | UND 01

Carro Funcional de Limpeza
acompanhado do kit contendo:
Balde espremedor, placa piso

2 Carro de limpeza molhado, rodo, vassoura, pa; UND 04
todos adaptaveis ao carrinho.
Bralimpia ou similar.
Cesto de lxo com pedal e
3 Cesto de Lixo armacdo de metal com tampa de | UND 04
100L
4 Escada de forro médio Escada de ferro/cavalete médio UND 01
(06 degraus)
5 Escada extensiva Escada extens:n{a profissional (20 UND 01
degraus, no minimo)
6 Maquina lava-jato Maquina lava-jato elétrico, 220 UND 01
. Enceradeira industrial com discos
7 Enceradeira para piso tipo industrial UND 01
. Rogadeira a gasolina (minimo 35
8 Rogadeira cilindradas) UND 01
- Carro de mdo, capacidade 80
9 Carro de mio litros, pneu de borracha UND 03
10 Mangueira Mangueira 30 metros UND 06
11 Fac@o para poda de arvore Fac@o para poda de arvore UND 04
12 Enxada com cabo de madeira Enxada com Cabo 130 cm UND 04
Vassoura Ancinho Rastelo Para
13 Vassoura Ancinho Jardim Com Cabo. Material | UND 03
metalico
P4 ajuntadeira de bico N°3 Cabo
14 P4 com cabo de madeira de madeira em Y Comprimento | UND 04

total: 75 cm

Protetor Lombar , Confeccionado
15 Protetor Lombar em Elastico de compressio e | UND 01
fechamento por velcro.

16 Oculos de protegio Oculos de protecio incolor UND 03
17 Luva de protecao Luva de Raspa Pares 03
18 | Abafador de Ruido Abafador Ruido Tipo Concha | 1\ 01
Protetor
Carro de carga, 2 rodas e pneus
19 Carro de carga com camaras, com capacidade | UND 01
minima de carga de 200 Kg.
Carro plataforma, Plataforma em
20 Carro plataforma chapa de aco, Roda com UND 01

rolamento agulha, Capacidade de
carga minima de 600 kg

9.1.4. Os equipamentos minimos, para o Servigo de Auxiliar de Servicos Gerais, deverdo ser fornecidos e
entregues no local da prestagdo do servigo, pela empresa contratada nas quantidades listadas a seguir, sem
qualquer repasse do custo para o empregado. Em caso de defeito, o equipamento devera ser reposto em até
48 horas contadas a partir da comunicaco do fiscal do contrato. Segue a relagdo do IFCE campus Caucaia.

ITEM | EQUIPAMENTO ESPECIFICACAO MINIM A UNIDADE | QTD

Aspirador de P6 e Agua com
poténcia minima de 1400 W, 03
1 Aspirador de po Tubos Prolongadores, 01 Bico | UND 01
multiplo, 01 Bico canto, 01




Escova, 01 Mangueira.

Carro de limpeza

Carro de limpeza composto pelos
seguintes itens: Carro Funcional
com balde espremedor de 30
litros (2 aguas), Cabo Telescopico
1,40 m, Haste Americana Refil
Loop com cinta 320 g, Placa
Sinalizadora Piso Molhado, Pa
coletora ¢ Conjunto Mop Po6 e
Mop umido

UND

04

Cesto de Lixo

Cesto de lixo com pedal e
armacdo de metal com tampa de
100L

UND

08

Escada de ferro média

Escada de ferro/cavalete médio
(06 degraus)

01

Escada extensiva

Escada extensiva profissional (20
degraus, no minimo)

01

Maquina lava-jato

Maquina lava-jato elétrico, 220 V,
de no minimo 1.750 libras, com
poténcia de 1500 W e com
mangueira de minimo 3 metros

01

Enceradeira

Enceradeira industrial com discos
para piso tipo industrial

UND

01

Rogadeira

Rogadeira a gasolina (minimo 35
cilindradas) com cinto de
sustentagdo juntamente com o kit
completo para protecdo do
usudrio, composto por: Boné
Rocador com protetor de nuca e
protetor facial em tela de nylon,
Protetor auricular concha com
prote¢do minima de 14DB,
Avental de Bagum medindo 1,10
cm de altura x 0,70 cm de largura,
Luva de Couro Vaqueta e Nylon
modelo Florestal e Perneira em
Couro sintético MFA na cor
preta.

01

Soprador de folhas

Soprador/Aspirador de folhas
elétrico, 220 V, com poténcia de
2500 watts

01

10

Carro de mao

Carro de mio, capacidade 80
litros, pneu de borracha

01

11

Tesoura

Tesoura para poda de arvores

01

12

Mangueira

Mangueira de 30 metros

05

13

Facio para poda de arvore

Facdo para poda de arvore

01

14

Enxada com cabo de madeira

Enxada com Cabo 130 cm

04

15

Pa com cabo de madeira

P4 ajuntadeira de bico N°3 Cabo
de madeira em Y, Comprimento
total: 75 cm

01

16

P4 com cabo de madeira

P4 Ajuntadeira Quadrada Numero
4 com Cabo Longo de Madeira
120 cm

01

17

Protetor Lombar

Protetor Lombar , Confeccionado
em Elastico de compressdo e
fechamento por velcro.

04

18

Carro de carga

Carro de carga, 2 rodas e pneus
com camaras, com capacidade
minima de carga de 200 Kg.

UND

01

19

Carro plataforma

Carro plataforma, Plataforma em
chapa de ago, Roda com
rolamento agulha, Capacidade de
carga minima de 600 kg

UND

01

10.

INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA

PROPOSTA




10.1.

10.1.1. Contratagdo de empresa(s) especializada(s) para a prestacdo dos servicos de Auxiliar de servigos
gerais (06 postos — Caucaia / 06 postos - Pecém), Encarregado de turma (01 posto — Pecém), Eletricista (01
posto — Caucaia / 01 posto - Pecém), Auxiliar operacional de manutencdo (01 posto - Pecém), Recepcionista
(01 posto - Pecém) e Merendeiro (03 postos - Caucaia), todos com jornada de trabalho de 44 horas
semanais;

A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.2. O horario de trabalho podera sofrer alteragdo, respeitadas as 44 horas semanais, conforme necessidade
da administrago.

10.3. As atividades do pessoal contratado, deverdo ser executadas nas dependéncias do IFCE campus
Caucaia e IFCE campus avangado Pecém, sendo permitido que ocorram em ambientes externos vinculados ao
campus, em situagdes excepcionais. Neste caso, serda comunicado a empresa contratada com pelo menos 24
horas de antecedéncia.

10.4. O calculo dos salarios dos contratados devera basear-se em Convengdo Coletiva de Trabalho da
categoria vigente a data do Pregéo Eletronico.

10.5. Para estimativa dos precos constantes neste Termo de Referéncia foi utilizado o seguinte Acordo
Coletivo, o qual deve também ser utllizado para elaboragdo das propostas durante o certame, pois
compreende a categoria profissional exigida e ¢ valida para o municipio de Caucaia, sede da contratante:
Convengdo Coletiva dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagdo e Terceirizagdo de Mao de
Obra de 2019/2019, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego com o nimero CE000191/2019, cuja
autenticidade pode ser auferida no seguinte link: http2/www?3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

10.6. Conforme acorddo 1.595/2006 — Plenario TCU, o imposto de renda de pessoa juridica — IRPJ e
contribuicdo social sobre o lucro — CSLL ndo podem ser repassados para a CONTRATANTE, pois sdo
tributos de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente a CONTRATADA.

10.7. A empresa optante pelo Simples Nacional ndo poderd gozar, nesta licitagdo, de nenhum beneficio
tributario na condigdo de optante, em prestigio ao principio da igualdade, devendo preencher sua planilha de
custos e formagao de precos conforme o regime tributario que ira optar, caso seja contratada (lucro presumido
ou lucro real), conforme posicionamento externado pelo TCU no acérdiao 797/2011 Plenario, salvo as
excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

10.8. A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser contratada estard sujeita a exclusdo
obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, em consequéncia do que
dispdem o art. 17, inciso XII, o art. 30, inciso II e o art. 31, inciso II, da Lei Complementar n° 123, de 2006,
salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

11. UNIFORMES

11.1. A empresa devera fornecer cracha de identificagdo com o nome do empregado e da empresa. Os
uniformes deverdo ser fornecidos pela empresa contratada nas quantidades listadas a seguir de forma anual e
adequados as caracteristicas fisicas dos empregados. Os uniformes deverdo ser adequados as condigdes
climaticas visando a sua durabilidade. A empresa devera garantir a reposi¢do imediata de uniformes em caso
de desgaste excessivo e sujidades permanentes. A reposi¢do ocorrera sem qualquer repasse do custo para o
empregado, salvo se comprovada a ma utilizagdo por parte do empregado.

11.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:
11.2.1. ENCARREGADO DE TURMA (campus avancado Pecém)

SE FOR ROUPA FEMININA

Descricio: Quantidade
Calga social, cintura alta, sem bolso, no tecido poliéster com elastano. 02 und
Blusa social, manga 3/4 com colarinho, confeccionada em tecido misto, poliéster/algoddo, contendo emblema da empresa de forma visivel 02 und
Sapatilha na cor preta, linha comfort. 02 pares
Meias finas. 02 pares

SE FOR ROUPA MASCULINA
Descric¢io: Quantidade
Calga social. 02 und
Camisa tipo social de mangas curtas, contendo emblema da empresa de forma visivel 02 und
Sapato social na cor preta. 02 pares
Meia social 02 pares
11.2.2. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (campus Caucaia e campus avangado Pecém)
Descricio: Quantidade
Jaleco de Sarja Profissional, Manga Curta, 3 bolsos (1 bolso no peito e 2 bolsos na cintura), Cor Cinza e logotipo da empresa. Tecido brim 100% 02 und

Algodao e Fechamento dos bolsos com velcro.



http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/
https://www.superepi.com.br/pesquisa/?p=brim

Jaleco de Sarja Profissional, Manga Longa, 3 bolsos (1 bolso no peito e 2 bolsos na cintura), Cor Cinza e logotipo da empresa.

Tecido brim 100% Algodao e Fechamento dos bolsos com velcro. 01 und
Calga de Sarja Cinza Com Cintura Elastica e Bolso (2 bolsos laterais e 2 bolsos traseiros), Tecido Tricoline. 02 und
Bota de borracha, cor preta, cano curto, solado baixo. 02 pares
Bo@ de seguranga cano longo tipo impermeavel, de uso profissional, confeccionada em policloreto de vinila (pvc), cor preta, com solado baixo 01 par
antiderrapante.

Camiseta Branca Lisa 100% algodao com logotipo da empresa. 02 und
Meia em algodao. 04 pares

11.2.3. ELETRICISTA (campus Caucaia e campus avan¢ado Pecém)

Descri¢io: Quantidade
Calga comprida, com elastico e corddo, em tecido brim. 02 und
Bata, manga curta, em tecido brim com bolsos frontais e logotipo da empresa. 02 und

Botas de seguranca confeccionada em couro. Isolagdo de 1000 Volts. Calgado livre de
metais. Ideal para o uso em areas de risco elétrico, construgdo civil, mecanicas entre outros. | 02 pares
Certificado de aprovagao (ca nr: 9148).

Meia em algodao. 02 pares

Equipamentos de Protecao Individual — EPI

Capacete com isolacdo elétrica com forro de borracha; 01 und
Capa Protetora com revestimento em borracha; 01 und

Luva alta tensdo 17 kv classe 2 , tensdo maxima de uso 17.000 volts, com luva protecdo de
couro; Devera apresentar o selo de marcagdo do Inmetro, assim como o n° do Certificado de

Aprovagdo (CA) correspondente ao EPI, para garantir a qualidade e funcionalidade do 01 und
mesmo.

Luva baixa tensdo 0,5 kv classe 0 , tensdo maxima de uso 500 volts, com luva protecdo de

couro; Devera apresentar o selo de marcagdo do Inmetro, assim como o n° do Certificado de 01 und
Aprovagdo (CA) correspondente ao EPI, para garantir a qualidade e funcionalidade do

mesmo.

Viseira protetora de fagulhas; 01 und

Viseira de protecdo. Devera apresentar o selo de marcagdo do Inmetro, assim como o n° do
Certificado de Aprovagdo (CA) correspondente ao EPI, para garantr a qualidade e | 01 und
funcionalidade do mesmo.

Oculos de protegdo contra arco elétrico. Devera apresentar o selo de marcagéo do Inmetro,
assim como o n° do Certificado de Aprovagdo (CA) correspondente ao EPI, para garantir a | 01 und
qualidade e funcionalidade do mesmo.

Uniforme Profissional Antichamas NR10; Devera apresentar o selo de marcagdo do Inmetro,
assim como o n° do Certificado de Aprovagdo (CA) correspondente ao EPI, para garantir a | 01 und
qualidade e funcionalidade do mesmo.

11.2.4. AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENCAO (campus avangado Pecém)

Descric¢io: Quantidade
Calga comprida, com elastico e corddo, em tecido brim. 02 und
Bata, manga curta, em tecido brim com bolsos frontais e logotipo da empresa. 02 und

Botas de seguranga confeccionada em couro. Isolagdo de 1000 Volts. Calgado livre de
metais. Ideal para o uso em areas de risco elétrico, construgdo civil, mecénicas entre outros. | 02 pares
Certificado de aprovagdo (ca nr: 9148).

Meia em algodao. 02 pares

Equipamentos de Protecio Individual — EPI

Capacete - protegdo do cranio contra impactos e choques elétricos. O conjunto ¢ formado

por capacete, carneira e jugular. 01 und
Oculos de Seguranga para Solda - proteio dos olhos contra particulas, faiscas, respingos de 01 und
produtos quimicos

Mascara para solda 01 und

Avental de raspa 01 und



https://www.superepi.com.br/pesquisa/?p=brim
http://www.epi-tuiuti.com.br/produtos/epi/capacetes-de-protecao/capacetes/capacete-m-s-a-classe-a-e-b/
http://www.epi-tuiuti.com.br/produtos/epi/impermeaveis/capa-de-chuva-em-pvc-forrada/
http://www.epi-tuiuti.com.br/produtos/epi/oculos-de-protecao/oculos-ss-1-incolor/

Mangote de raspa 01 und
Luva de raspa 01 und
Perneira de raspa 01 und
Mascara respiratoria 01 und
Luva baixa tens@o 0,5 kv classe 0 , tensdo maxima de uso 500 volts, com luva protecdo de
couro; Devera apresentar o selo de marcagdo do Inmetro, assim como o n° do Certificado de 01 und
Aprovagdo (CA) correspondente ao EPI, para garantir a qualidade e funcionalidade do
mesmo.
Viseira de prote¢do. Devera apresentar o selo de marcagdo do Inmetro, assim como o n° do
Certificado de Aprovacdo (CA) correspondente ao EPI, para garantr a qualidade e | 01 und
funcionalidade do mesmo.
Oculos de protegdo contra arco elétrico. Devera apresentar o selo de marcagéo do Inmetro,
assim como o n° do Certificado de Aprovagdo (CA) correspondente ao EPI, para garantir a | 01 und
qualidade e funcionalidade do mesmo.
11.2.5. MERENDEIRO (campus Caucaia)
Descricao Quantidade
Calga: em brim resistente e ndo transparente, adequado ao servigo, estilo pijama, sem bolso,
com forro reforgado no fundo e cor branca com detalhe de viés na lateral (nas cores verde,
cinza, vermelho, amarelo e azul em tecido que mantenha a cor firme mesmo apds a lavagem), | 06
compativeis com as atividades a serem desempenhadas de modo a contribuir com a seguranga
alimentar exigida pelas atividades desenvolvidas;
Blusa ou camisa: em tecido de poliéster (67%) e algodao (33%), confortavel, sem bolso, sem
botéo ou outro acessorio que coloque em risco a seguranca alimentar das refeicdes e na cor

- . 10
branca com detalhe de viés na borda das mangas (nas cores verde, cinza, vermelho, amarelo e
azul em tecido que mantenha a cor firme mesmo apos a lavagem);
Sapato: antiderrapante e antibacteriano, fechamento sem cadarco, cabedal, confeccionado em
couro curtido ao cromo, com forragdo em sintético, palmiha de montagem em sintético e | 02
fixada pelo processo strobel, solado mono densidade colado ao cabedal, na cor branca;
Meia: tipo grossa, resistente e na cor branca; 10
Avental: em algoddo ou brim impermeabilizado, com comprimento de 130 cm e apresente as
caracteristicas de isolamento térmico, hidrofobico (ndo absorva agua ou outros liquidos) e ndo | 02
sensivel ao calor (ndo derreta proximo a chama), na cor branca;
Luva térmica: em tecido de algoddo com tratamento retardante a chamas e repelente a agua 01
para cozinha industrial em trabalhos com temperatura até 250°C.
Touca: telada, com acabamento em malha envolvendo elastico no interior, que prenda todo o 10
cabelo e cor branca;
11.2.6. RECEPCIONISTA (campus avancado Pecém)

SE FOR ROUPA FEMININA
Descricio: Quantidade
Calga social, cintura alta, sem bolso, no tecido poliéster com elastano. 02 und
Blusa social, manga 3/4 com colarinho, confeccionada em tecido misto, poliéster/algodao,
g 02 und
contendo emblema da empresa de forma visivel
Sapatilha na cor preta, linha comfort. 02 pares
Meias finas. 02 pares
SE FOR ROUPA MASCULINA

Descri¢io: Quantidade
Calga social. 02 und
Camisa tipo social de mangas curtas, contendo emblema da empresa de forma visivel 02 und
Sapato social na cor preta. 02 pares

Meia social.

02 pares




11.3.  No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao, substituindo-
0s sempre que estiverem apertados;

11.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

12, OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou wrregularidades
constatadas no curso da execug@o dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as
solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Niao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado
e desde que observado o limite da legislagéo trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigdes estabelecidas no
Edital e seus anexos;

12.6. Efetvar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n° 5/2017.

12.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;

12.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fingdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica
para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou
entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

12.8. fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS,
especialmente:

12.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentac@o e auxilio-satide, quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribuigdes previdenciarias ¢ do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da
extingdo do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos
servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, ap6s a extingéio ou rescisao do contrato.

12.10. Fornecer as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
12.11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.12. Cientificar o 6rgio de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orcamentos, termos
de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspegdes técnicas apds o recebimento do servigo e
notificagdes expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lein® 8.666, de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem
condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e satide no trabalho, quando
o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e
utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucdo ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execucdo do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em
sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofiidos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;



13.6. Vedar a utilizagdo, na execu¢do dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgio Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo
apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestagdo dos servicos, conforme alinea "g" do item
10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017:

13.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de
trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

13.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

13.9.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestagdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagéo pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.10. Apresentar relagio mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte.

13.11. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo
dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade
perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do
FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017,

13.12. Substituir, no prazo de 2 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o
empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal
do Contrato;

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.13.1 Néao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposigdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
Iucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante deposito
na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regio metropolitana em
que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigdo, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do
pagamento.

13.15. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuigdes previdenciarias ¢ do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigagdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.15.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta
da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento),
os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais ¢ FGTS decorrentes.

13.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

13.17. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a
execucao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obten¢@o das informagdes de seus
interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da



admissdo do empregado;

13.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdo do

empregado;

13.20.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel

13.21. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administrag@o, para representa-la na
execugdo do contrato;

13.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;

13.23.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior,
sem a regularizagdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo
das demais san¢des cabiveis.

13.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para
acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.24. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condi¢des de habilitagao e qualificagdo exigidas na licitagao;

13.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.27. Nao beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-
C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante
cessdo de mio de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14
de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

13.28.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mio de obra, até o ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

13.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lein® 8.666, de 1993.

13.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.31. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucdo do servigo.

13.32. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do servigo.

13.33. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha emrisco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

13.34. Promover a guarda, manutengdo e vigilincia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.35. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no
prazo determinado.

13.36. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condigoes
de seguranga, higiene e disciplina.

13.37. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, qualquer mudanca no
método de execucdo do servigo que fija das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

13.38. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.39. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas
as condi¢des de habilitagdo e qualificag@o exigidas na licitagao;

13.40. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n°
13.146, de 2015.

13.41. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;



13.42. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lein® 8.666, de 1993.

13.43. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da Contratante;

13.44. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos ¢ utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagio;

14. DA SUBCONTRATAGCAO

14.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatdrio.

15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisio ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagio exigidos na licitagdo original;
sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugio do objeto pactuado
e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade
da prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lein® 8.666, de 1993.

16.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual s3o o conjunto de agdes que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar
a regularidade das obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo
processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagéo, pagamento, eventual aplicagdo de
sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e
a solugdo de problemas relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo
ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo ptblico usuario, de acordo com as
seguintes disposigdes:

I — Gestdo da Execug@o do Contrato: ¢ a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo piblico usuario, bem como dos atos preparatorios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de
sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

II — Fiscalizagdo Técnica: ¢ o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execu¢do do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estio
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito
de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagao pelo piblico usuario;

I — Fiscalizagdo Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos administrativos da execu¢do dos
servicos, quanto as obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: ¢ o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestagdo dos servicos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em
unidades desconcentradas de um mesmo Orgéo ou entidade;-e-

V — Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de
satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos servigos, os recursos
materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a
avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

16.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes
nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5. As atividades de gestao e fiscalizagdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou tinico servidor, desde
que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razio do volume de
trabalho, nio comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovagoes (os documentos poderdo ser originais ou cOpias autenticadas por cartdrio competente
ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT):

a) no primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentagio:

a.l. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fingéo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo
dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e



a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagao
do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio
ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

¢) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como
tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a
que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apos o
ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentagio solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30
(trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacgdo de
atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
subitem 16.7 acima deverdo ser apresentados.

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdencidrias, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.13. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengéo das condigdes de habilitagdo pela
CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais san¢des.

16.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacoes
trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-f& ou
a incapacidade de correcdo.

16.15. Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as seguintes
diretrizes:
16.15.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos ¢ iniciada):

a) Sera elaborada planiha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servicos, com os seguintes dados: nome completo, numero de inscrigao
no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e
horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se
as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo

empregado;
¢) O nimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo ¢ na Convengédo Coletiva de Trabalho
da Categoria (CCT);

e) Serédo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT paraa CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem
a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagao dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, numeros
da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execug@o dos servigos, quando for o caso;

9.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucio dos servicos, quando for o



caso, devidamente assinadas pela contratada;
2.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

g4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.

16.15.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da
fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nio estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprova¢do de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n°
8.666, de 1993.

16.15.3. Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de
servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamag¢des ou cobrangas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociagdo de folgas ou a
compensagao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta € exclusiva da CONTRATADA.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando
servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.16. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagao relativa a
concessdo de frias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e
observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.

16.16.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a
necessidade de solicitagdo da contratada.

16.17. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do
FGTS e que verifiquem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estéo sendo recolhidas em seus nomes.

16.17.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.18. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como
tomador a CONTRATANTE;

¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a
que estiver obrigada por for¢a de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

16.19. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizarda o
Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme modelo constante na IN 05/2017, ou outro
instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou utilizd-los com
qualidade ou quantidade inferior & demandada.

16.19.1 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo
da prestag@o dos servigos.

16.20. Durante a execu¢do do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a corregdo das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.21. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliagio de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.22. Em hipotese alguma, serda admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.23. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.24. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com as regras
previstas no ato convocatorio.



16.25. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

16.26. O representante da Contratante devera ter a qualificagio necessaria para o acompanhamento e
controle da execugdo dos servigos e do contrato.

16.27. A verificacdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

16.28. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracao
dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lein® 8.666, de 1993.

16.29. A conformidade do material a ser utilizado na execugéo dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido
neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas,
tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.30. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos
§§ 1°e2° do art. 67 da Lein® 8.666, de 1993.

16.31. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigdoes de
habilitacdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE,
conforme disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lein® 8.666, de 1993.

16.32. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA
e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

16.32.1 Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execuc@o dos servicos objeto do contrato.

16.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.32.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncéo de responsabilidade
por quaisquer obriga¢des dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

16.33. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pela CONTRATADA,
do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencirias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.34. A fiscalizagdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,

inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art.

70 da Lein°® 8.666, de 1993.

16.35. As disposi¢oes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo.

16.36. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigoes
técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lein® 8.666, de 1993.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos
abaixo.

17.2. No prazo de até 10 (dez) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagéo comprobatoria do cumprimento da obrigagdo contratual;

17.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico e/ou administrativo apds a entrega da
documentagdo acima, da seguinte forma:

17.3.1. A contratante realizara inspe¢ao minuciosa de todos os servicos executados, por meio de profissionais
técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de
verificar a adequagdo dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que se
fizerem necessarios.

17.3.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
emrelatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo
ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou tnica medicdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

17.3.1.3. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo ¢ a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

17.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera
verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a
presente contratagdo, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato;



17.3.2. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA,
cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consondncia com suas
atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1. quando a fiscalizagéo for exercida por um tinico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o
registro, a andlise e a conclusio acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizacdo
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatorio
circunstanciado ou, em havendo mais de uma ser feito, com a entrega do ultimo.

17.3.2.2.1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior nio ser procedida
tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

17.4. No prazo de até 05 (cinco) dias uteis a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do
Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos,
obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1. Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagdio e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

17.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

17.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e
das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de
2002).

17.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO
18.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso 11
do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias tteis, contados da
data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lein® 8.666, de 1993.

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este
Termo de Referéncia.

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n°
8.666, de 1993.

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situag@o de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser
tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1. o prazo de validade;

18.4.2. a data da emissdo;

18.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

18.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

18.4.5. o valor a pagar; e

18.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

18.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer Onus para a Contratante;

18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,

sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1. ndo produziu os resultados acordados;
18.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

18.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

18.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengao
das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital

18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificag@o, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.



18.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar
consulta a0 SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagao, no ambito do
orgdo ou entidade, proibigao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

18.11. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a nadimpkncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situag@o junto ao SICAF.

18.13.1. Sera rescindido o contrato em execug@o com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo
de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagao aplicavel, em especial
a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n.
5/2017, quando couber.

18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, 2 empresa privada que tenha em seu
quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orgamentarias vigente.

18.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera,
no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

18.16.1. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no
primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a
cada ano de prorroga¢do, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacdo do contrato,
conforme a Lei 12.506/2011, conforme recomenda o Acorddo n® 1.186/2017 do TCU (Plenario e Enunciado
do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).

18.16.2. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagio
contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por
ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.16.3. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

18.16.4. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou
indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planiha de forma
complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

18.17. A Contratante providenciarda o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-
transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o
beneficio previsto na Lein® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n° 95.247, de
17 de novembro de 1987.

18.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela Contratante,
entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela ¢ calculada mediante a aplicagdo da seguinte
formula:

EM =1xN x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=(TX) 1=(6/100) 365
1=0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

19.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios ¢ das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais € FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e
previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-deposito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servicos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XII da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condi¢cdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.



19.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n.
5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do Orgdo ou entidade promotora da licitagdo e
sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

19.4.1. 13° (décimo terceiro) salario;

19.4.2. Férias e um ter¢o constitucional de férias;

19.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
19.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.4.5. Os percentuais de provisionamento ¢ a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

19.5. O saldo da conta-depoésito serda remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicao
financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagéo Técnica.

19.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-
deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar 0s Servicos.

19.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-deposito, os
recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depoésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

19.8.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da
ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente ap6s a confirmagao
da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituigo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

19.8.2. A autorizagdo de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3. A empresa devera apresentar ao Orgio ou entidade contratante, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das
obrigacdes trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20 . DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO
(REPACTUACAO)

20.1. Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem
que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo 8 CONTRATADA
justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para
analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 9.507, de 2018, e nas
disposi¢oes aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mido de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execu¢ao do
servigo.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

20.3.1. Para os custos relativos @ mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2. Para os mnsumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinagao legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mio de
obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital

20.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima
repactuagdo correspondente 4 mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima
repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada
ou apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao
haja prorrogacao.

20.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusdo do direito a repactuagio.

20.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser
pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de
méo de obra;

20.7.2. do tltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou



normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagéo de precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

20.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo aos custos
sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

20.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda nfo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivela CONTRATANTE ou a CONTRATADA
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o
direito futuro a repactuaco, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusdo.

20.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes
coletivas das categorias envolvidas na contratacdo.

20.10. E vedada a inclusio, por ocasiio da repactuagdo, de beneficios nfio previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo,
Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos nfo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mio de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagdo da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

20.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha de
Custos e Formag@o de Precos, considerando-se a aplicagdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo (IPCA), mediante a aplicagdo da seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitagdo;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoéria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o
definitivo.
20.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo
em Vvigor.

20.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-
se o seguinte:

20.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

20.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

20.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisdo do custo de mio de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengio
coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacoes
futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas emrelagdo a diferenga porventura existente.

20.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a
partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos custos.

20.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a
repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21 GARANTIA DA EXECUCAO

21.1. O adjudicatario prestara garantia de execuc@o do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de
1993, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia
contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.



21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias (teis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante,
contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia,
podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por
cento).

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78
da Lein. 8.666 de 1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90
dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

21.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1 prejuizos advindos do nio cumprimento do objeto do contrato ¢ do nio adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

21.4.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato;
21.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

21.4.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pela contratada, quando couber.

21.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

21.7. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidago e de custodia autorizado pelo Banco Central
do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renincia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

21.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situag@o ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, contados da data
em que for notificada.

21.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
21.12. Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1. com a devolugdo da apolice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo nao
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

21.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

21.15. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagéo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratag@o, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencirias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°,
VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.15.1. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de
trabalho.

21.16. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da ndo comprovagio: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagio dos
trabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-
F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

22 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infragao administrativa nos termos da Lein® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
22.1.1. mexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da contratagao;
22.1.2. ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

22.1.3. falhar ou fraudar na execuc¢do do contrato;

22.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5. cometer fraude fiscal

22.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragio pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nfio acarretam prejuizos significativos para o servico
contratado;



22.2.2. Multa de:

22.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado
em caso de atraso na execugdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo quinto
dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do
objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenga;

22.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até¢ 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso
na execu¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da
obrigacdo assumida;

22.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecugdo total da obrigagdo assumida;

22.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; ¢

22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da
garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogagio), observado o maximo de 2% (dois por cento). O
atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisao
do contrato;

22.2.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

22.2.3. Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela
qual a Administragao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unifo, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.2.4.1. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢ aplicavel em
quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia

22.2.5. Declaragdo de iidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

22.3. As sangdes previstas nos subitens 19.2.1, 19.2.3, 19.2.4 e 19.2.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

TABELA 2

INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou

A . O 05
consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servicos

contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servicos contratados, por

empregado e por dia; 03

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02

Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia

prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia; 03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar ¢ controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por

funcionario e por dia; 01

Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do oOrgdo fiscalizador, por

. 02
ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as

necessidades do servigo, por funcionario e por dia; 01




Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de
9 multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por 03
ocorréncia;

Indicar e manter durante a execu¢do do contrato os prepostos previstos no

10 edital/contrato;

01

Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na relagdo de

1 obrigagdes da CONTRATADA

01

22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

22.5.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

22.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

22.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

22.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na
Lein® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lein® 9.784, de 1999.

22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida
Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a
contar da data do recebimento da comunica¢do enviada pela autoridade competente.

22.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideracdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.

22.9. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administrag@o putiblica
nacional ou estrangeira, cOpias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da
empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho findamentado, para ciéncia e decisao
sobre a eventual instauragdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo -
PAR.

22.10. A apurag@o e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo
seu rito normal na unidade administrativa.

22.11. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos & Administragdo Publica Federal resultantes de
ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

22.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23 CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

23.1 As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2  Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.
233 Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

234 O critério de aceitabilidade de precos sera o valor global de até R$ 941.869,32 (novecentos e
quarenta e um mil oitocentos e sessenta e nove reais e trinta e dois centavos).

23.5 O critério de julgamento da proposta ¢ o menor prego global.

23.6  Asregras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

24 ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS
24.1 O custo estimado da contratagdo ¢ o previsto no valor global maximo.
24.2 Tal valor foi obtido a partir de preenchimento da planiha de custos e formagdo de precos,

observados os custos dos itens referentes ao servigo.

25 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

25.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo or¢amentaria propria, prevista
no orgamento da Unifo para o exercicio de 2019, na classificagdo abaixo:

Gestao/Unidade: 26405

Fonte: 8100000000

Programa de Trabalho: 108818

Elemento de Despesa:339037-01, 339037-02, 339037-04 ¢ 339037-05
PI: L20RLPO100N

Caucaia, 27 de margo de 2019.
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ESTUDOS PRELIMINARES

Processo: 23486.000051/2019-40

Interessado: Diretoria-Geral - Campus Caucaia

ANEXO I-A

Este documento visa analisar a viabilidade da presente contratagdo, bem como levantar os elementos
essenciais que servirdo de base para compor o Termo de Referéncia ou Projeto Basico, de forma a melhor
atender as necessidades da Administragao Publica.

1. DADOS DO PROCESSO
1.1. Processo Administrativo SEI n°® 23486.000051/2019-40.

2. ENTIDADE RESPONSAVEL PELA CONTRATACAO

2.1. A contratagdo dos servi¢os sera realizada pelo campus Caucaia e pelo campus avangado Pecém.

3. OBJETO

3.1.  Contratacdo de empresas especializadas para a prestacdo dos seguintes servicos com regime de
dedicacdo exclusiva de mdo de obra, prestados de forma continua ao campus Caucaia e campus avangado
Pecém:

3.1.1.1. Encarregado de Turma (campus avangado Pecém)

3.1.1.2. Auxiliar de Servigos Gerais (campus avancado Pecém)

3.1.1.3. Auxiliar de Servigos Gerais (campus Caucaia)

3.1.14. Eletricista (campus Caucaia)

3.1.1.5. Eletricista (campus avangado Pecém)

3.1.1.6. Auxiliar Operacional de Manutengdo (campus avangado Pecém)

3.1.1.7. Merendeiro (campus Caucaia)

3.1.1.8. Recepcionista (campus avangcado Pecém)

4 NORMATIVOS QUE DISCIPLINAM OS SERVICOS A SEREM

CbNTRATADOS
4.1. Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993.
4.2. Lein® 10.520, de 17 de julho de 2002;
4.3. Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018;

4.4. Instrugdo Normativa N° 05 de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao;



4.5. Instru¢ao Normativa — SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010;
4.6. Instru¢ao Normativa — SLTI/MPOG n° 10, de 12 de novembro de 2012;

4.7. Portaria n° 213, de 25 de setembro de 2017, que dispde sobre os valores limites para a contratagao de
servicos de vigilancia e de limpeza e conservagao;

4.8. Guia Nacional de Licitagcdes Sustentaveis, da Advocacia Geral da Unido.

5. ANALISE DAS CONTRATACOES ANTERIORES

5.1 Historico de Contratagdes:

5.1.2 Contrato 24/2014 — Limpeza e Conservacao — campus Caucaia e campus avangado Pecém, firmado
em 22/10/2014 com a empresa Connect Servicos EPP, o referido ajuste encerrou-se em 22/10/2018,
contudo, a contratada manifestou interesse em prorroga-lo somente por 60 dias. Esse contrato ndo possui
registros significativos de falhas na execugdo. Em razio disso, realizou-se uma contratacdo emergencial que
culminou na celebragdo de dois contratos, n° 08/2018 (campus Caucaia) e n° 09/2018 (campus avangado
Pecém). A vigéncia terminara em 20/06/2019. A empresa, até a presente data, ndo possui historico de casos
que configuram inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS.

5.1.3 Contrato 12/2014 — Servico de Eletricista — campus Caucaia, firmado em 15/07/2014 com a empresa
Missao Servigos Técnicos Profissionais, a avenca em tela possui termo final em 14/07/2019, todavia, ndo ¢
possivel a prorrogagao do contrato em face da limitacdo de 60 meses imposta pela Lein® 8.666/93. Por fim, a
contratada ndo apresentou falhas significativas na execucao contratual.

5.1.4 Contrato 04/2016 — Servigo de Eletricista e Recepcionista - campus avangado Pecém, destinado ao
campus avangado Pecém, a contratagao vigera até a data de 04/07/2019. O ajuste foi firmado com a empresa
CSN — Centro de Servigos do Nordeste. A contratada apresentou diversas falhas na execug@o contratual, em
especial, atrasos no cumprimento das obrigacdes trabalhistas.

5.1.5 Contrato n° 10/2018 — Servigo de Merendeiros — campus Caucaia, firmado com a empresa Veneza
Servicos Administrativos EIRELI. Esse ajuste foi orundo de uma dispensa emergencial em razio da
impossibilidade de prorrogacdo com a empresa anterior € se encerrara em 24/05/2019. A empresa Veneza
Servicos Admmistrativos EIRELI ja firmou contrato anteriormente com o campus Caucaia. A empresa, até a
presente data, ndo possui historico de casos que configuram nadimplemento das obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e com o FGTS.

6. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

6.1. A contratacdo de servicos terceirizados € necessaria ja que os campi ndo possuem em seu quadro
funcional servidores com tais fungdes, caracteristicas e atribuicdes para a realizacdo das tarefas previstas na
contratacdo. A contratagdo dos servigos listados no item 1.1 dardo suporte as atividades fins dos campi,
permitindo que estas sejam executadas de forma continua, eficiente e eficaz.

6.2. As contratagdes listadas no item 1.1 referem-se a servigos auxiliares passivos de execucdo indireta, nos
termos do artigo 7° da Instrucdo Normativa - MPDG n° 05/2017, de 26/05/2017, e sua contratacao mediante
terceirizagdo impoe-se em face da extingdo desses cargos do quadro permanente da instituicdo, sendo
necessaria a sua prestagao por empresas especializadas, de acordo com o disposto no Decreto n® 9.507/18,
de 21 de setembro de 2018 e Decreto n° 4.547/02, de 27 de dezembro de 2002.

6.3. Conforme disposicdo do artigo 7° da IN n° 5/2017 da Secretiria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, “as atividades de conservagdo, limpeza, seguranca, vigilancia, transportes, mnformatica,
copeiragem, recepcao, reprografia, telecomunicagdes e manutencdo de prédios, equipamentos e instalagdes
serdo, de preferéncia, objeto de execugdo indireta”.

6.4. Abaixo seguem as justificativas especificas para a contratacdo de cada um dos servigos objeto deste
estudo:

6.4.1. Encarregado de Turma — campus avancado Pecém: Faz-se necessaria a contratagdo do servico
para a devida coordenagdo da limpeza e conservagdo de todos os ambientes do campus avangado Pecém,
viabilizando um ambiente sauddvel em bom estado de limpeza, contribuindo para o bom andamento de todas
as atividades da unidade bem como promovendo condigdes adequadas de higiene e seguranca do trabalho.

6.4.2. Auxiliar de Servicos Gerais — campus avancado Pecém: Faz-se necessaria a contratacdo do



servigo para a devida limpeza e conservagao de todos os ambientes do campus avangado Pecém, viabilizando
um ambiente saudavel em bom estado de limpeza, contribuindo para o bom andamento de todas as atividades
da unidade bem como promovendo condigdes adequadas de higiene e seguranca do trabalho.

6.4.3. Auxiliar de Servicos Gerais — campus Caucaia: Faz-se necessaria a contratacdo do servico para a
devida limpeza e conservagao de todos os ambientes do campus Caucaia, viabilizando um ambiente saudavel
em bom estado de limpeza, contribuindo para o bom andamento de todas as atividades da unidade bem como
promovendo condi¢des adequadas de higiene e seguranca do trabalho.

6.4.4. FEletricista —campus Caucaia: Faz-se necessaria a contratagdo do servico para a devida
manutengdo preventiva e corretiva das instalagdes elétricas, a verificagcdo de distribuicdo e dos circuitos
elétricos do campus Caucaia, de acordo com as normas técnicas vigentes.

6.4.5. Eletricista — campus avancado Pecém: Faz-se necessaria a contratacdo do servigo para a devida
manutencdo preventiva e corretiva das instalagdes elétricas, a verificagdo de distribuicdo e dos circuitos
elétricos do campus avangado Pecém, de acordo com as normas técnicas vigentes.

6.4.6. Auxiliar de Manutencio Operacional —campus avancado Pecém: Faz-se necessaria a
contratagdo do servigo para a devida manutencdo preventiva e corretiva da estrutura fisica do campus
avancado de Pecém que necessita ocorrer de forma frequente visando a devida conservagdo do patriménio
publico. Esse servico permitird a funcionalidade e seguranga das instalacdes fisicas, bem como o atendimento
das variadas demandas de servigos ligados a area da manutencdo de edificagdes.

6.4.7. Merendeiros —campus Caucaia: Faz-se necessaria a contratagdo do servio para a devida
execucdo de tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas, selecionando alimentos, preparando
refeicdes e distribuindo-as, para atender a necessidade do fornecimento de alimentagdo escolar para os
discentes do campus Caucaia durantes todos os turnos de funcionamento da unidade.

6.4.8. Recepcionista — campus avancado Pecém: Faz-se necessaria a contratagdo para oferecer um
atendimento prévio com o fornecimento de informagdes gerais, o apoio em atividades administrativas e de
protocolo, em favor de toda a comunidade académica bem como a visitantes do campus avangado Pecém,
seja de forma presencial ou por telefone.

7. ALINHAMENTO DA CONTRATAGCAO COM OS PLANOS INSTITUCIONAIS

7.1. A contratacdo, pela sua essencialidade, alinha-se com o planejamento estratégico do IFCE constante no
Plano de Desenvolvimento Institucional (2019-2023) e com as finalidades estabelecidas na Lei n°
11.892/2008, visto que se trata de servigos auxiliares que dardo suporte as atividades deste orgao.

8. REQUISITOS DA CONTRATACAO

8.1. Para atender a demanda necessita-se de previsao e adequacao orgamentaria da despesa, elaboragado de
edital conciso e com clausulas capazes de mitigar o maximo de riscos, bem como, a realizagdo de licitagao,
formalizagdo de contrato e¢ designagdo de fiscal para assegurar o adimplemento das obrigagdes da futura
contratada.

8.2. Regime de Dedicagdo Exclusiva de Mao de Obra:

8.2.1. A contratacdo dos servigos sera em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, sendo exigido
quanto a forma de presta¢do dos servicos que:

8.2.1.1. Os empregados da contratada fiquem a disposicdo nas dependéncias da contratante para a
prestagao dos servigos;

8.2.1.2. A contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacao para
execucao simultanea de outros contratos; e

8.2.1.3. A contratada possibilite a fiscalizacdo pela contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisao
dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

8.3. Capacidade Técnica:

8.3.1. A empresa prestadora do servico deverd comprovar que possui aptiddo e capacidade técnica para
execucdao dos servigos, por meio de atestado ou declaragdo de capacidade técnica, emitido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que tenha executado contrato (s) de servigos continuados em
caracteristicas e quantidades compativeis com o objeto desta licitacdo. Sera aceito o somatorio de atestados, a



fim de comprovar a quantidade minima de postos exigida, desde que referentes a contratos executados
concomitantemente.

8.3.1.1. O (s) atestado (s) ou declaracao (0es) de capacidade técnica devera (20) se referir a servigos
prestados no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou secundaria especificadas no contrato social
registrado na Junta Comercial competente, bem como no Cadastro de Pessoas Juridicas da Receita Federal
do Brasil— RFB.

8.3.1.2. As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informagdes necessarias a
comprovagao da legitimidade dos atestados ou declaragdes de capacidade técnica apresentados.

8.4. Uso de Controles Internos da Instituicdo para Gerenciamento de Riscos:

8.4.1. A Administragao Publica podera realizar provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
(décimo terceiro) salario, verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada e outros, de acordo como § 1°
do Art. 18 da IN 05/2017, com o uso de Conta-Deposito Vinculada ou Pagamento pelo Fato Gerador.

8.5. Na execugdo do contrato a futura CONTRATADA deverd observar os seguintes critérios de
sustentabilidade:

8.5.1. Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

8.5.2. Utilizar sempre produtos atdxicos ou com baixo indice de toxicidade;

8.5.3. E obrigacio da contratada adotar medidas para evitar o desperdicio da agua potavel, com verificagio
da normalizacdo de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com
defeitos), bem com praticas de racionalizagao.

8.5.4. A contratada deverd racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacdo de equipamentos mais
eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservac¢ao de Energia (ENCE), conforme regulamentacdes,
para os casos possiveis.

8.5.5. S0 sera admitida a utilizacdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel
de poténcia sonora, conforme a Resolucdo especifica do CONAMA e observagdes do INMETRO, que
possam reduzir o risco a saude fisica e mental dos trabalhadores, bem como os demais usuarios expostos as
condi¢des adversas de ruidos que caracterizem poluigao sonora no ambiente de trabalho.

8.5.6. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucao
de servicos;

8.5.7. A contratada devera adotar praticas de reducdo de geracdo de residuos solidos, realizando a
separagao dos residuos reciclaveis descartados pelo 6rgdo ou entidade, na fonte geradora, e a coleta seletiva
conforme legislagao especifica.

8.5.8. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos solidos;

8.5.9. A contratada devera utilizar apenas embalagens reciclaveis na prestagdo do servigo, incentivando sua
utilizagdo ou substituigdo por fontes renovaveis.

8.5.10. As pilhas e baterias utilizadas na execugdo dos servigos, em equipamentos ou outros materiais de
responsabilidade da contratada, deverdo possuir composicdo que respeite os limites maximos de chumbo,
cadmio e mercurio, conforme Resolugdo CONAMA n° 401/2008.

8.5.11. Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto
na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

8.5.12. E obrigagdo da Contratada a apresentagio da composicio quimica dos produtos utilizados na
prestacao do servico, quando solicitado da contratante.

8.5.13. Colaborar de forma efetiva na informacao de ocorréncias para manutengdo constante das instalagdes,
tais como:

8.5.13.1.  Vazamentos em torneiras, sifdes ¢ chuveiros.
8.5.13.2.  Saboneteiras e toalheiros quebrados.
8.5.13.3.  Lampadas queimadas ou piscando.

8.5.13.4.  Luzes de postes e refletores ligadas durante o dia.



8.5.13.5.  Tomadas e espelhos soltos.
8.5.13.6.  Fios desencapados.
8.5.13.7.  Janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras ocorréncias.

8.5.14. Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades de programas internos que venham a
ser implementados ou que estejam em execugdo, no campus Caucaia e no campus avangado Pecém, voltados
a tematica ambiental.

8.6. Servigos de Natureza Continuada:

8.6.1. Os servicos acima descritos se caracterizam como servigos prestados de forma continua, nos termos
de declaragdo emitida pela autoridade maxima deste 6rgdo, pois visam atender a necessidade publica de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimdnio ptiblico e
o funcionamento das atividades finalisticas do campus Caucaia e do campus avangcado Pecém, de modo que
sua mterrupcao pode comprometer os servigos prestados por este 6rgdo e cumprimento da sua missao
nstitucional, de acordo Art. 15 da Instru¢do Normativa n° 05, de 25 de maio de 2017 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

8.7. Prestagdo da Garantia

8.7.1. Devera ser exigida a prestacao de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou
fianga bancdria, a ser comprovada no prazo de 10 (dez) dias teis a partir da data da celebragdo do contrato.
No caso de Seguro Garantia, a apolice devera apresentar cobertura para eventos referentes a inadimplemento
das obrigacdes previdenciarias, trabalhistas e com o FGTS e sua vigéncia deve encerrar-se, no minimo, 03
(trés) meses apos o termino do ajuste contratual. Qualquer alteracao no valor contratual ensejara a atualizagao
do Seguro Garantia.

8.8. Duragao do Contrato:

8.8.1. A contratacdo referente aos servigos elencados no item 1.1. sera com vigéncia de 12 (doze) meses e
podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses, de acordo com o
previsto no Art. 57 da Lei 8.666/93.

8.9. Forma de prestacao dos servigos:
8.9.1. As atribuigdes para execugao dos servigos estao dispostas no ANEXO 1.
8.10. Uniformes e EPI’s:

8.10.1. Deverdo ser disponibilizados os uniformes e EPI’s pela Contratada aos seus empregados de acordo
com o disposto no ANEXO II.

8.11. Materiais ¢ Equipamentos
8.11.1. Material de Limpeza

8.11.1.1. Para a prestagdo do servico de Auxiliar de Servicos Gerais na limpeza dos ambientes dos campi
sera necessario o fornecimento dos materiais de limpeza constantes no ANEXO III.

8.12. Equipamentos e Outros Materiais

8.12.1. Para a execucdo dos servicos deverdo ser disponibilizados os itens dispostos no ANEXO IV
conforme a demanda de cada campus.

8.13. Outros Requisitos:

8.13.1. Outros requisitos para a contratagdo dos servigos pretendidos poderdo constar no Termo de
Referéncia, de acordo com a legislagdo pertinente referente a forma de contratagao.

8.14. Transicdo Contratual

8.14.1. Nao ha necessidade de a CONTRATADA promover a transicdo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, uma vez que as técnicas utilizadas sdo de dominio comum,
conhecidas da grande maioria, sendo de todas as empresas do ramo e ndo h4 propriedade intelectual a
proteger.

8.15. Convengao Coletiva

8.15.1. A Convengao Coletiva a ser utilizada para a licitacdo e que serviu de base para o presente Estudo



Preliminar ¢ a dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacdo e Terceirizagdo de Mao de Obra de
2018/2018, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego com o nimero CE000191/2019 (SEI 0549167),
cyuja autenticidade pode ser auferida no seguinte link: http//www3.mte.gov.br/sistemas/mediadot/.

8.16. Limitagcdo de Solu¢des de Mercado

8.16.1. Os requisitos elencados para contratacdo assemelham-se a outras contratacdes de servigos iguais ou
semelhantes de outras unidades do IFCE. A adogdo desses requisitos deve-se apenas ao intuito de garantir
uma seguranga para a Administragdo Publica na contratagdo pretendida ou de acordo com a legislacao vigente

que a autarquia precisa respeitar.

8.16.2. Analisando as contratagdes de outros campi do IFCE constata-se que ndo ocorre limitagdo na
quantidade de fornecedores em virtude da adogao desses requisitos de contratagao.

9. ESTIMATIVAS DE QUANTIDADES

9.1. A Equipe de Planejamento realizou o levantamento do nimero de postos necessarios para cada um dos

servicos a serem contratados de acordo com a tabela a seguir:

SERVICO CAMPUS QTD

Posto contendo 01 (um) Encarregado de Turma (CBO 4101-05) camp ;ijg;ngado 01
Posto contendo 01 (um) Auxiliar de Servigos Gerais (CBO 5143-20) camp ;ijg;nqado 06
Posto contendo 01 (um) Auxiliar de Servigos Gerais (CBO 5143-20) campus Caucaia 06
Posto contendo 01 (um) Eletricista (CBO 7156-10) campus Caucaia 01
Posto contendo 01 (um) Eletricista (CBO 7156-10) camp ;S ayang:ado 01

ecém

Posto contento 01 (um) Auxiliar Operacional de Manutengao (CBO campus avangado

. 01

5143-25) Pecém
Posto contento 01 (um) Merendeiro (CBO 5132-05) campus Caucaia 03
Posto contendo 01 (um) Recepcionista (CBO 4221-05) campus avangado 01

Pecém

9.2. Os quantitativos de postos mencionados na tabela acima, foram mensurados a partir das necessidades

atuais de cada campus, como segue na descrigao:

9.2.1. Encarregado de Turma e Auxiliar de Servicos Gerais para o campus avancado Pecém:

9.2.1.1. A estimativa da quantidade de postos levou em consideragdo as dreas internas, areas externas,
esquadrias externas, fachadas envidragadas de todos os setores do campus avangado Pecém e os seguintes

valores para frequéncia das atividades em cada ambiente:

Ambientes — campus avan¢ado Pecém Frequéncia de Limpeza

Salas de Aula

Uma vez por dia

Laboratorios Uma vez por semana

Ambientes Administrativos Uma vez por semana




Areas de Circulagdo

Uma vez por semana

Areas com Piso Acarpetado

Uma vez por semana

Biblioteca Uma vez por semana
Banheiros Uma vez por dia
Refeitorio Uma vez por dia

Area Externa / Estacionamento / Coleta de detritos

Uma vez por semana

Area Externa — Area Verde

Uma vez por semana

Esquadrias

Uma vez por semana

9.2.1.2.

seguintes valores, de acordo com o anexo VI-B da IN 05/2017:

Ambientes — campus avancado Pecém Produtividade

Salas de Aula 11007

Laboratorios 450n?

Ambientes Administrativos 1200n?

Areas de Circulagdo 1200m?

Areas com Piso Acarpetado 1200n?
Biblioteca 1200n?

Banheiros 300n?

Area Externa / Estacionamento / Coleta de detritos 2000n?
Areas Externas — Area Verde 2500n?
Esquadrias 300m?

Refeitorio 1200n?

9.2.1.3.

Para produtividade minima, referente a uma jornada de oito horas didrias, foram considerados os

A metodologia e calculos, leva em consideragio a area de limpeza diaria (Area Proporcional a

Frequéncia) de acordo com a frequéncia do servico em cada setor do campus avancado Pecém. Por
exemplo, o Refeitério (355,10 n¥?) tem frequéncia de 05 limpezas semanais (01 por dia), sendo necessaria a
limpeza de 1.775,50 m? por semana (05 x 355,10 n?), como a semana tem 05 dias uteis, o valor diario a ser
considerado serd de 1.775,50 n? / 5 dias, ou seja, 355,10 m?. Dessa forma, a Equipe de Planejamento
estimou serem necessarios 06 (seis) postos de servico para o campus avangado Pecém, conforme tabela

abaixo:
Area
. 1 0 a Ciclo de . Produtividade/
Tipo de Area Area (m?) | Frequéncia Cobertura Prop((:rl;zc)lonal Dia (m?) Posto
Area Externa - 0.25 por
/Estacionamento/Coleta | 15.801,85 H’A_MI_)M Més 790,0925 2.000 0,40




de detritos Sritiata
Area Externa - Area | 5 35 13 | 0,25 por Més | 1.266,0065 2,500 0,51
Verde semana
Ambientes 3.629,64 I por Semana 725,928 1.200 0,60
Administrativos semana
Salas de Aula 702,24 1 por dia Dia 702,24 1.100 0,64
Refeitorio 355,10 1 por dia Dia 355,10 1.200 0,30
‘ . ~ 1 por
Area de Circulagao 1.150,30 Semana 230,06 1.200 0,19
semana
. 1 por
Biblioteca 229,16 Semana 45,832 1.200 0,04
semana
Areas com Piso 640,77 | 920POT | Glingera | 64,077 1.200 0.05
Acarpetado semana
Banheiros 811,86 1 por dia Dia 811,86 300 2,71
Laboratérios 225562 | 020POT | iena | 225562 450 0.50
semana
Esquadrias 1000 | O por Més 50 300 0,17
semana
Area Total (n?) 50.896,67
Total de postos de Auxiliar de Servicos Gerais 6,11
Total de postos de Encarregado de Turma 1,00

9.2.1.3.1. Caso o valor apresentar nimero decimal, aplica-se arredondamento para menor até 0,5 ¢ para

maior acima de 0,5.

9.2.1.4. A contratagdo de 01 (um) posto de Encarregado de Turma estd estimada com base na necessidade

de coordenacao dos 06 (seis) postos de Auxiliar de Servigos Gerais, pois pela extensao do campus avangado
Pecém, existe a necessidade de um supervisor que otimize e faca o devido acompanhamento da limpeza e
conservagao da unidade. F oi verificado que nas contratagdes anteriores essa mesma quantidade estimada foi
suficiente para atender os objetivos da contratagdo.

9.2.2. Auxiliar de Servicos Gerais para o campus Caucaia:

9.2.2.1. A estimativa da quantidade de postos levou em consideragdo as areas internas, areas externas,
esquadrias externas, fachadas envidracadas de todos os setores do campus Caucaia e os seguintes valores
para frequéncia das atividades em cada ambiente:

Ambientes — campus Caucaia Frequéncia de Limpeza
Salas de Aula Duas vezes ao dia
Laboratorios Trés vezes por semana

Ambientes Administrativos Uma vez ao dia
Areas de Circulagdo Uma vez ao dia




922.2.

Biblioteca

Uma vez ao dia

Banheiros

Duas vezes por dia

Refeitorio

Trés vezes por dia

Area Externa / Estacionamento / Coleta de detritos

Uma vez por més

Area Externa — Area Verde

Uma vez por s€mana

Esquadrias

Uma vez por quinzena

Para produtividade minima, referente a uma jornada de oito horas diarias, foram considerados os
seguintes valores, de acordo com o anexo VI-B da IN 05/2017:

Ambientes — campus Caucaia Produtividade
Salas de Aula 1100 n?
Laboratorios 450 m?

Ambientes Administrativos 1200 n?

Areas de Circulacdo 1200 m?

Biblioteca 1200 n?

Banheiros 300 n?

Areas Externas — estacionamento/coleta de detritos 2000 n¥
Areas Externas — Areas verdes 2500 n?
Esquadrias 300 n?

Refeitorio 1200 n?

9.2.2.3.

A metodologia e célculos, leva em consideragio a area de limpeza didria (Area Proporcional a

Frequéncia) de acordo com a frequéncia do servigo em cada setor do campus. Por exemplo, o refeitorio (86
n?) tem frequéncia de 15 limpezas semanais (3 por dia), sendo necessario a limpeza de 1.290 n? por semana
(15 x 86 m?), como a semana tem 5 dias uteis, o valor didrio a ser considerado sera 1.290 n? / 5 dias, ou seja,
258 m?. Dessa forma, a Equipe de Planejamento estimou serem necessarios 06 (seis) postos de servico para o
campus Caucaia, conforme tabela abaixo:

] Area
. 0 Area A Ciclo de . Produtividade/
Tipo de Area () Frequéncia Cobertura Prop((l)ll;zc)lonal Dia (m?) Posto
Area Externa - 0.25 por
/Estacionamento/Coleta 9.600 s’emalila Més 480 2.000 0,24
de detritos
Area Externa - Area |5 I por Semana 400 2,500 0,16
Verde semana
A dA“.‘b.“t’f;f;OS 1.686,26 | 1 por dia Dia 1.686,26 1.200 1,40




Salas de Aula 664 2 por dia Dia 1.328 1.100 1,21

Refeitorio 86 3 por dia Dia 258 1.200 0,22

Area de Circulagio 1.186 1 por dia Dia 1.186 1.200 0,99

Biblioteca 155 1 por dia Dia 155 1.200 0,13

Banheiros 156,33 2 por dia Dia 312,66 300 1,04

Laboratorio 481,41 3 por Semana 288,846 450 0,64

semana

Esquadrias 510 | 2P| Quingena 51 300 0,17
Area Total (n?) 16.525

Total de postos de Auxiliar de Servicos Gerais 6,20

9.2.2.3.1. Caso o valor apresentar numero decimal, aplica-se arredondamento para menor até 0,5 e

para maior acima de 0,5.

9.2.3. Eletricista do campus Caucaia:

9.2.3.1. O quantitativo de 01 (um) posto de eletricista se deve ao fato do campus Caucaia ter diversos
ambientes com instalacdes elétricas que necessitam de manutengdo preventiva e corretiva. Foi verificado que
nas contratagdes anteriores essa mesma quantidade estimada foi suficiente para atender os objetivos da
contratagao.

9.2.4. Eletricista do campus avancado Pecém:

9.2.4.1. O quantitativo de 01 (um) posto de eletricista se deve ao fato do campus avangado Pecém ter
diversos ambientes com instalagdes elétricas que necessitam de manutengdo preventiva e corretiva. Foi
verificado que nas contratagdes anteriores essa mesma quantidade estimada foi suficiente para atender os
objetivos da contratacdo.

9.2.5. Auxiliar Operacional de Manutencao do campus avangado Pecém:

9.2.5.1. Considerando a necessidade de pequenos servigos imediatos de reparo e manutengao preventiva e
corretiva das instalagdes fisicas do campus avangado Pecém, foi estimada a contratacao de 01 (um) posto de
Auxiliar Operacional de Manutengdo. Nao existe contratagdes anteriores desse servigo no campus avangado
Pecém, devido isso ndo € possivel comparar a estimativa realizada.

9.2.6. Merendeiro para o campus Caucaia:

9.2.6.1 O campus Caucaia possui alunos nos trés turnos de ensino. Durante o dia funciona 03 (trés) cursos
técnicos integrados ao ensino médio em regime mntegral e durante a noite funciona 01 (um) curso técnico
subsequente e 02 (dois) cursos de licenciatura. Considerando a oferta de lanches nos trés turnos, existe a
necessidade da contratagdo de pelo menos 03 (trés) postos de merendeiros. Este quantitativo foi estabelecido
para que se tenha 02 (dois) postos em servico durante o dia e 01 (um) posto que tenha horario que se estenda
para o horario noturno afim de garantir o fornecimento da merenda escolar durante o intervalo dos cursos
noturnos.

9.2.7. Recepcionista do campus avancado Pecém:




9.2.7.1. Considerando o historico de contratagdo desse servigo pelo campus avancado Pecém e a
necessidade de atendimento ao publico interno e externo nos turnos manha e tarde, foi estimada a contratagdo
de 01 (um) posto de Recepcionista. Foi verificado que nas contratagdes anteriores essa mesma quantidade
estimada foi suficiente para atender os objetivos da contratagao.

10. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA SOLUCAO A
CONTRATAR:

10.1. Procedemos a andlise de contratagdes similares, inclusive de outros orgdos e entidades, mediante
consulta a outros documentos licitatorios, com o escopo de identificar e buscar novas metodologia,
tecnologias, inovagdes e solucdes de mercado, que melhor atendessem as necessidades e interesses da
Administra¢do Publica.

10.2. Na contratagdo em analise ndo foram identificadas situagdes especificas ou casos de complexidade
técnica do objeto, que pudessem acarretar a realizacdo de audiéncia publica para coleta de contribuicdes a fim
de definir a solugdo mais adequada visando preservar a relagdo custo-beneficio, em face dos servigos serem
considerados comuns.

10.3. A solugdo adotada serd aquela praticada usualmente no mercado, sem que haja solugdes tecnologicas
mnovadoras, exigida, sempre, conformidade com padroes de qualidade e sustentabilidade.

10.4. A prestacao dos servicos contemplard o fornecimento de materiais € equipamentos. As empresas
prestadoras de servigos possuem diversos contratos com a Administragdo Publica, por essa razio, necessitam
adquirtr tais insumos em quantidades superiores ao estimado neste Estudo, por essa razio, podem obté-los
com pregos reduzidos bem como possuem mais agilidade na sua aquisicdo dado o seu carater privado.

10.5. A gestdo desses insumos necessariamente requer esforcos por parte de servidores, em especial do
Almoxarifado, que passariam a se responsabilizar pele estoque de modo a evitar a falta de suprimento, para
tanto, acrescentariamos mais atribuicdes a rotina desses servidores, o que poderia gerar sobrecarga de
trabalho. Outro ponto considerado foram os possiveis problemas com a logistica de entrega, uma vez que
atrasos e fornecimento inadequado poderiam ocorrer. Além da dificuldade de locais para armazenamento
desses materiais dada a falta de espago fisico adequado na unidade.

10.6. Vale ressaltar que a escolha se mostra mais interessante a medida que atende as determinagdes legais,
reduz a dedicagdo da forca de trabalho exclusiva para a gestdo desses materiais de consumo, tendo a
CONTRATADA o 6nus de realizar o controle de modo a evitar a falta de insumos necessarios ao bom
desempenho das atividades.

10.7. Por fim, salienta-se que a contratagdo objeto deste Estudo estd compativel com as boas praticas e
casos exitosos presentes na Administracao Publica assim como estd em conformidade com as orientacdes dos
orgdos de controle.

11. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

11.1. A soluigdo que atende os interesses e necessidades da Administracdo Publica ¢ a contratacdo de
empresas especializadas para a prestagdo de servicos continuados, com dedicacao exclusiva de mao de obra e
fornecimento de material, equipamentos, EPI’s e uniformes, a serem executados nas instalagdes do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara, campus Caucaia e campus avangado Pecém, com
vigéncia inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos.

11.2. Os servigos a contratar a partir desse Estudo sdo enquadrados como servigos comuns, pois os padroes
de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais de
mercado. Dessa forma a contratagdo devera ser realizada por Licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico e
tipo menor preco por item ou grupo conforme o caso, para possibilitar competitividade aos participantes e
dessa forma maior economicidade na contratagao.

12. ESTIMATIVAS DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS:

12.1. Foirealizado, pela Equipe de Planejamento, a estimativa de preco para cada um dos servicos a serem
contratados de acordo com a tabela a seguir:




Valor Valor
. M aximo Maximo Valor
Servigo Unidade | Qtd P'*‘C“‘;'t‘ssde Unitério | Unitdrio Méximo
u Mensal Anual por Total Anual
por Posto Posto
Encarregado de
Turma (CBO 4101- | Posto R$ R$ R$
05) - campus | Anual 01 SEL0585079 3.616,79 43.401,48 43.401,48
avancado Pecém
Auxiliar de Servigos
Gerais (CBO 5143- | Posto RS RS RS
20) - campus | Anual 06 | SELOS83458 | 308004 | 46.668,48 | 280.010,88
avancado Pecém
Auxiliar de Servigos
Gerais (CBO 5143- | Posto RS RS RS
20) ~campus | Anal | 00 | SEIO83129 153009 04 | 4666848 | 280.010.88
Caucaia
Eletricista (CBO
Posto R$ RS RS
7156-10) - campus | x o O1 | SELOS84426 | 4 04660 | 5935044 | 5935944
Caucaia
Eletricista (CBO
Posto R$ RS RS
7136-10) - campus |y o1 O | SELOS84861 | 4 04660 | 5935944 | 59.359.44
avancado Pecém
Auxiliar Operacional
de Manutengao
Posto R$ RS RS
(CBO 514325 - | O1 | SELOS85026 | 4 051 13 | 4825356 | 4825356
cam p u s avangado
Pecém
Merendeiro  (CBO
Posto R$ RS RS
5132:05) - campus |y o 03 | SELOS84894 | 355903 | 4270836 | 128.125.08
Caucaia
Recepcionista (CBO
Posto R$ RS RS
4221-05) - campus |y o1 O | SELOS8S139 | 5 6o 38 | 4334856 | 43.348,56
avancado Pecém
RS
TOTAL 941.869,32

12.2. O valor a ser cadastrado no sistema sera 0 VALOR MAXIMO TOTAL ANUAL, ou seja, o valor
mensal do posto, vezes o numero de postos, vezes 12 meses.

12.3.

A metodologia escolhida para a obtengdo do prego de referéncia leva em consideracio o

preenchimento da Planiha de Custos e Formag¢do de Pregos, cujo modelo estd definido pela Instrugao
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, com ajustes apds publicagdo da Lein® 13.467, de 2017.

12.4. Nos itens relativos a uniformes, materiais e equipamentos foram utilizadas pesquisas diretas com
fornecedores e adotados percentuais definidos pelo Caderno Técnico de Valores Limites para o Servigo de
Limpeza e Conservagao (SEI 0542587). No item vale-transporte foi adotada uma estimativa unica para os
dois campi, visto trata-se de custo variavel que dependera da localidade onde residirdo os trabalhadores a
serem contratados pelas licitantes.




13. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO:

13.1. O parcelamento do objeto em itens, nos termos do art. 23, § 1°, da Lei n® 8.666/93, muitas vezes se
demonstra técnica e economicamente vidvel e tem a finalidade de garantir o carater competitivo da licitagao,
assegurando a geréncia segura da contratagdo, e principalmente, assegurar, ndo s6 a mais ampla competicdo
necessaria em um processo licitatorio, mas também, atingir a sua finalidade e efetividade, que ¢ de atender a
contento as necessidades da Administragao Publica.

13.2. No entanto, a Equipe de Planejamento realizou o estudo do parcelamento ou ndo dos servigos e
identificou que, em alguns casos, havera a necessidade de realizar o agrupamento de itens.

13.3. Nos casos dos servigos agrupados conforme Tabela 01, adotou-se o agrupamento de itens em fungado
da similaridade dos servigos prestados, pela necessidade de buscar a economia em escala e pela simplificacao
do gerenciamento das contratagdes por parte da Administracdo Publica, sem comprometer a competitividade.

13.4. A justificativa baseia-se no entendimento exarado pelo Tribunal de Contas da Unido, em seu Acordao
n° 1214/2013 — Plendrio, mais especificamente no item 22, a saber:

22. No caso dos servigos terceirizados, a partir da experiéncia relatada pelos agentes publicos que
participaram do grupo de estudos, como regra, ndo se revela benéfico o parcelamento para a execu¢do
de servicos com menor nivel de especializa¢do, como aqueles prestados por gar¢om, mensageiro,
motorista, recepcionista etc. Isso porque as empresas que atuam no mercado prestam todos esses tipos de
servigo, sendo especializadas ndo em algum deles especificamente, mas na administra¢do de mado de
obra. Assim, um eventual parcelamento ndo ampliaria a competitividade das licitagoes e potencialmente
aumentaria o custo da contratagdo, uma vez que se empresas diversas ganharem a prestag¢do de
diferentes servigos dessa natureza, o custo fixo por posto de trabalho sera maior. Além disso, aumentaria
a dificuldade de gerenciamento dos contratos por parte da administra¢do, que teria de se relacionar
com um maior numero de empresas.

13.5. Além disso, em virtude do campus avangado Pecém ter localizagcao diversa do campus Caucaia e, pela
necessidade de que cada campus gerencie os seus proprios contratos, visando o aumento da eficiéncia no
acompanhamento da prestagdo dos servigos, tornou-se mais vantajoso que nos casos onde ambos os campi
estejam demandando a contratacdo do mesmo tipo de servigo, haja a contratacdo em separado.

Tabela 01
ITEM/GRUPO SERVICO MTE-CBO | CAMPUS | QTD

ITEM 01 Auxiliar de Servigos Gerais 5143-20 Caucaia 6
ITEM 02 Merendeiros 5132-05 Caucaia 3
ITEM 03 Eletricista 7156-10 Caucaia 1
ITEM 04 Recepcionista 4221-05 Pecém 1
Encarregado de Turma 4101-05 Pecém 1

GRUPO 01
Auxiliar de Servigos Gerais 5143-20 Pecém 6
Eletricista 7156-10 Pecém 1

GRUPO 02
Auxiliar Operacional de Manutengao 5143-25 Pecém 1

14. RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE
MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS OU
FINANCEIROS DISPONIVEIS:

14.1. Beneficios Diretos:
14.1.1. Ambiente sempre em boas condi¢cdes de limpeza e conservagao;

14.1.2. Economia na gestdo de materiais € equipamentos, com a contratagdo desses itens em conjunto com



o fornecimento dos servigos;

14.1.3. Melhoria na alimentagdo escolar, com lanches mais saudaveis e preparados no proprio campus
Caucaia, com a orientacao da nutricionista;

14.1.4. Melhoria na recepgao e orientacao do publico interno e externo;

14.1.5. Seguranca dos discentes, servidores, colaboradores e pessoas que trabalham e transitam,
diariamente, nas dependéncias do campus Caucaia por meio do controle desse trafego;

14.1.6. Manutengdo preventiva e corretiva adequada da infraestrutura fisica;

14.2. Beneficios Indiretos:

14.2.1.  Melhor prestagdo dos servigos publicos prestados, com melhor gestdo e economia dos recursos
disponiveis;

14.2.2.  Preservacao do patrimonio publico;

14.2.3. Preservagao da vida util dos bens da unidade, devido adequada manutencao;

14.2.4. Diminuigdo de impactos ambientais com o controle € separagao dos residuos solidos.

15. PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO:

15.1. A contratagao objeto deste estudo ndo necessita de providéncias prévias para adequagao do ambiente
da organizacdo para que a execucdo do objeto surta seus efeitos esperados, visto se tratar de um servico
essencial, continuo e de natureza simples.

16. CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:

16.1. A contratagdo objeto deste estudo ndo necessita de contratacdo correlata ou interdependente, pois
contempla a execucao do servico como um todo (no mesmo contrato teremos a prestagdo da mao de obra, o
fornecimento de material de consumo e de equipamentos).

17. DECLARACAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO:

Com base nos elementos anteriores do presente documento de Estudos Preliminares, realizado por esta
Equipe de Planejamento, DECLARAMOS que:

( X) E VIAVEL a contratagio proposta pela unidade requisitante.
( )NAO E VIAVEL a contratagio proposta pela unidade requisitante.

A Equipe de Planejamento identificada abaixo chegou a conclusdo acima em razio dos motivos apresentados
ao longo da elaboragao deste Estudo Preliminar, que servird de base para elaboragdo do Termo de Referéncia
e Edital do processo licitatorio a ser realizado em breve, sendo a futura contragdo vidvel e necessaria ao
cumprimento da missdo mstitucional deste 6rgdo.

18. DO ACESSO AS INFORMACOES CONTIDAS NOS PRESENTES ESTUDOS
PRELIMINARES:

Nos termos da Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011, esta Equipe de Planejamento entende que:

( X ) As informagdes contidas nos presentes Estudos Preliminares DEVERAO ESTAR DISPONIVEIS para
qualquer interessado, pois ndo se caracterizam como sigilosas.

() As informagdes contidas nos presentes Estudos Preliminares ASSUMEM CARATER SIGILOSO, nos
termos do Art. 23 da Lein® 12.527/2011, e, portanto, deverdo ter acesso restrito.

19. EQUIPE DE PLANEJAMENTO:

Sao responsaveis pela elaboracio do presente documento que materializa os Estudos Prelimmares da



contratacdo em tela os seguintes servidores. O estudo em questdo servira de base para formulacdo do Termo
de Referéncia, que por sua vez, norteard a o Processo Licitatorio vindouro:

Dyego Filgueiras de Sousa Josimar Nascimento Farias José Wilson Oliveira da Silva
SIAPE 2230535 SIAPE 1954970 SIAPE 2229747
Suenne da Silva Nascimento Thais Monteiro Maia ) .
Nogueira Madeira Janyfer Cordeiro dos Anjos Gurgel
SIAPE 2417560 STIAPE 2242135 SIAPE 2954617
Francisco Renato Alves de Sousa Felipe Pontes Morales Julio Anderson Silva Crisostomo
SIAPE 2164844 SIAPE 1960679 SIAPE 1862924
ANEXO1

ATRIBUICOES DOS SERVICOS

Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir
relacionadas, e ainda as atribui¢des especificas de cada servico contratado, conforme descrito abaixo:

Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) por
outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;

Apresentar-se devidamente identificado(a) por crachd, uniformizado(a), asseado(a), barbeado e com unhas
aparadas;

Manter cabelos cortados e/ou presos;

Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias do CONTRATANTE;
Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;

Cumprir as normas internas do 6rgao;

Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

Zelar pela preservacao do patrimoénio do CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a
organizagao ¢ a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manuten¢do, quando necessario;

Operar, sempre que necessario ¢ de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados disponiveis
para a execucao dos servigos;

Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes do CONTRATANTE para solucionar falhas em
maquinas € equipamentos;

Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos equipamentos colocados a sua
disposicao;
Assumir 0 posto com todos 0s acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

Receber/passar o servigo, ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagdes encontradas, bem como as
ordens e orientacdes recebidas;

Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;
Manter atualizada a documentagao utilizada no posto;

Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o
problema;




Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;
Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacao considerada importante;

Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou superior hierarquico,
lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do CONTRATANTE,
providenciando para que sejam encaminhados a Seguranca ou ao seu superior;

Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndao tenham afinidade com o servigo desempenhado, durante o
horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupgdes desnecessarias no atendimento;

Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes do CONTRATANTE;
Tratar a todos com urbanidade;

Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao
contrato, exceto se for membro da equipe de FISCALIZACAO;

Nao participar, no ambito do CONTRATANTE, de grupos de manifestagcdes ou reivindicagdes, evitando
espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

PARA O(A) ENCARREGADO DE TURMA (CAMPUS AVANCADO PECEM):

Supervisionar os trabalhos realizados pelos Auxiliares de Servigos Gerais, nas dependéncias do campus
avancado Pecém, levantando necessidades, prestando orientagdes e verificando-lhes a execugao;

Verificar os problemas ocorridos a partir das ordens de servigo recebidas, prestar orientagdo aos funcionarios
e vistoriar e garantir a qualidade dos servigos prestados;

Responsabilizar-se pelos servicos com a missao de garantir a continuidade e seu o bom andamento, tendo que
realizar tal tarefa de forma continua, tomando as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as
falhas detectadas;

Elaborar relatorios dos servigos prestados, discriminar os servigos realizados e intermediar a contratada na
administracdo do campus avangado Pecém;

Providenciar e fiscalizar a execugdo de servigos prestados, acompanhar os trabalhos, quando necessario;

Efetuar vistoria nas dependéncias do campus avangado Pecém, detectando a ocorréncia de avarias que
requeiram substituicdo e/ou manutengdo, providenciar a solugao dos mesmos;

Efetuar controle das ordens de servigos recebidas, priorizando os casos emergenciais, € tomar as providéncias
necessarias;

Zelar pela limpeza e conservagao de maquinas e equipamentos;

Zelar pela seguranca e integridade fisica dos funcionarios, fiscalizar a utilizagdo do EPIs (Equipamentos de
Prote¢do Individual), quando necessario, e orientar sobre a importancia e necessidade de utiliza-los da maneira
adequada, conforme legislacao;

Cobrir qualquer auséncia dos empregados, com outros de mesma fun¢ao, devidamente habilitados;

Manter os funcionarios devidamente identificados, com cracha de identificagdo com fotografia recente
fornecido pela contratada, orientando-os a manterem-se dentro dos padrdes de comportamento e traje
existentes no ambiente de trabalho;

Manter a disciplina nos locais dos servicos comunicando qualquer irregularidade;

Zelar pela higiene, organizagao e aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutengao, quando for
necessario;

Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos empregados.

PARA O(A) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CAMPUS CAUCAIA E CAMPUS
AVANCADO PECEM):

Atribuicdes gerais

Zelar pelo ambiente escolar (salas de aula. laboratorios. areas de circulacdo. patios e demais areas internas ou



externas);

Executar atividades de manuteng@o e limpeza de banheiros, salas e outros espagos utilizados pelos estudantes,
profissionais docentes e nao docentes da educagdo, conforme a necessidade de cada espaco, sejam eles
Internos ou externos;

Utilizar materiais e equipamentos de limpeza;
Zelar pela guarda e conservagao dos materiais € equipamentos de trabalho;

Abrir, fechar portas e janelas nos horéarios estabelecidos para tal, garantndo o bom andamento do
estabelecimento de ensino e o cumprimento do horario de aulas ou outras atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranga;

Realizar chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros, policiais, quando necessario, comunicando o
procedimento a chefia imediata;

Efetuar outras tarefas correlatas as ora descritas ¢ conforme orientagao do fiscal do contrato;

Apontar consertos necessarios a conservagao de bens e instalagdes do seu local de trabalho.

Atribuicdes especificas Area Interna/Externa — Deverio ser realizadas de acordo com a frequéncia
estipulada no item 9 do Estudo Preliminar.

Limpeza de rotina de Areas Internas

Remover, com pano umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das
janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, e os
espelhos com pano umedecido em alcool;

Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

Varrer e passar pano umido, nas areas livres, corredores, sagudo onde haja grande circulacdo de pessoas,
duas vezes ao dia e quando se fizer necessario;

Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

Varrer os pisos de cimento;

Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas;

Abastecer com papel toalha, higi€nico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

Passar pano imido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apos as refeigoes;

Retirar o lixo duas vezes a trés vezes ao dia, conforme horario de funcionamento do campus, acondicionando-
0 em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administragao;

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n°
06 de 03 de novembro de 1995, inclusive com a pesagem de cada tipo de material e repasse da informagao
ao fiscal do contrato, diariamente;

Limpar os corrimaos;
Executar a limpeza externa dos bebedouros de coluna;

Suprir os bebedouros com garrafoes de dgua mineral, adquiridos pela Administracdo, fazendo anteriormente a
limpeza dos suportes e bebedouros.

Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia diaria.



Limpeza semanal de areas internas

Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis encerados;
Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
Limpar todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite € emborrachados com detergente, encerar e
lustrar;

Passar pano timido com saneantes domissanitarios nos telefones;

Limpar com pincel teclados de computador;

Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

Limpar os elevadores com produtos adequados;

Executar demais servigos considerados necessarios a freqliéncia semanal.

Limpeza mensal de areas internas

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
Limpar persianas com produtos adequados;

Remover manchas de paredes;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar,
pantografica, correr, etc.);

Limpar os ralos e caixas de gordura, para evitar obstrugdoes;

Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o meés.

Limpeza anual de dreas internas

Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos, duas vezes ao ano;

Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;

Aspirar o po e limpar calhas, luminarias e ventiladores de teto, quatro vezes ao ano;

Realizar uma limpeza profunda nos pisos de madeira e pisos frios, com produtos adequados para cada tipo,
encerar € polir com equipamentos adequados, duas vezes ao ano;

Limpeza de rotina de Areas Externas (de acordo com a frequéncia estipulada)

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

Varrer, passar pano imido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite ¢ emborrachados;
Varrer as areas pavimentadas;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local
indicado pela Administragao;

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n°
06 de 03 de novembro de 1995;

Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia didria.



Limpeza semanal de areas Externas
Limpar todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.)

Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite € emborrachados, com detergente, encerar e
lustrar;

Executar demais servigos considerados necessarios a freqliéncia semanal.

Limpeza mensal de areas Externas
Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

Obs: Nos locais determinados com frequéncia de limpeza de uma vez por semana, deverdo ser realizadas
todas atividades de limpeza de rotina e limpeza semanal, respeitados ainda as limpezas mensais e anuais
previstas.

PARA O(A) ELETRICISTA (CAMPUS CAUCAIA° ECAMPUS AVANCADO
PECEM):

Executar, montar, ajustar, instalar e fazer a manuteng@o corretiva e preventiva em quadros de comando elétrico
para motores € moto-bomba;

Montar comandos com conectores, relés de protecao, fusiveis, relé falta de fase, sensores, boias elétricas e
outros;

Instalar fiagdo elétrica, quadros de distribuicao de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas,
esquemas, especificacdes técnicas e instrugdes recebidas;

Testar a instalacdo elétrica para comprovar a exatidao do trabalho executado;
Testar circuitos de instalagdo elétrica para detectar as partes defeituosas;

Reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes, a fim de
manter as instalagdes elétricas em condigdes de funcionamento;

Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucao dos trabalhos de eletricidade, inclusive quanto as
precaucdes e medidas de seguranca necessarias ao desempenho das tarefas;

Acompanhar os trabalhos de instalacdo elétrica, verificando sua qualidade, exatiddo e seguranca, a fim de
evitar eventuais erros e acidentes;

Montar, instalar e substituir luminarias, refletores, equipamentos elétricos e outros;
Montar e realizar manutencao de instalagdes elétricas;
Manter guarda e zelo, sobre materiais e documentos sob a sua responsabilidade;

Atualizar ¢ Manter atualizado informagdes relativas aos quadros elétricos, no intuito de garantir a seguranga do
sistema elétrico.

Examinar, modificar, reparar e fazer manutengao, conservacao e instalacdo de maquinas e de redes elétricas;

Confeccionar, montar e ligar componentes e pecas elétricas; executar montagens de quadro de distribuicao de
circuitos e de quadro de forga;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagao superior.

PARA O(A) AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENCAO (CAMPUS
AVANCADO PECEM):

Executar servigos de manutengao clétrica;
Executar servigos de manutencdo mecanica;
Executar servigos de manutengao hidraulica;

Auxiliar na manutengdo de equipamentos e ilumimagao;



Auxiliar na manutengao de instalagdes elétricas;
Realizar troca de equipamentos de iluminagao;
Verificar funcionamento de instalacdo hidraulica;
Limpar equipamentos hidraulicos;

Consertar instalagao hidraulica;

Trocar instalagao hidraulica;

Limpar filtros;

Trocar areia do filtro;

Trocar filtros;

Realizar manutengdo semestral nos hidrantes com teste hidrico;
Desentupir ralos, pias € vasos sanitarios;

Realizar limpeza das caixas de gordura;

Realizar manutengao das caixas de esgoto;

Realizar manutencao de carpintaria e alvenaria;
Vedar fendas e emendas;

Reformar paredes;

Reformar revestimentos;

Realizar servigos de alvenaria em pedras e/ou tijolos;
Realizar servigos de pintura;

Reparar trincas e rachaduras;

Impermeabilizar superficies;

Recuperar pinturas;

Repor ceramica (azulejos, pastilhas e pisos);
Realizar servigos de reparo em moveis;

Substituir e ajustar portas e janelas;

Reparar divisorias;

Conservar e reparar vidros e fachadas;

Consertar forros;

Realizar servigos de solda em moveis e esquadrias (portas € janelas);

Realizar outros servigos pertinentes a area de manutengao predial quando
solicitados pela fiscalizagdo em acordo com o Cddigo Brasileiro de Ocupagdes;

Seguir normas de seguranga, higiene, qualidade e protecao ao meio ambiente;

Apontar consertos necessarios a conservagao de bens e instalacdes do seu local de trabalho.

PARA O(A) MERENDEIRO(A) (CAMPUS CAUCAIA):

Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas, selecionando alimentos, preparando
refeicdes e distrbuindo-as aos comensais, para atender ao servico de alimentagdo escolar prestado pelo
campus Caucaia.

Verificar a qualidade e quantidade dos géneros alimenticios entregues por fornecedores, conferindo-os ao
recebe-los e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas, para obter melhor
aproveitamento e conservagao dos mesmos, devendo comunicar nutricionista e/ou fiscal do contrato qualquer
irregularidade no recebimento dos itens.

Executar atividades inerentes ao preparo e distribuicdo de merenda escolar em espagos destinados a este fim



no campus Caucaia, no horério indicado pela direcao do campus.

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes, separando-os e medindo-os de acordo com
o cardapio do dia, para facilitar a utilizacdo dos mesmos, respeitando sempre a data de validade dos géneros
alimenticios, utilizando sempre o primeiro a vencer.

Efetuar a selecao de frutas, verduras, carnes, peixes e cereais para cozimento, quanto a qualidade, aspecto e
estado de conservacdo, assim como: higienizar, limpar, descongelar, desossar, temperar sempre que se fizer
necessario, seguindo os procedimentos adequados das técnicas operacionais dos alimentos em relagdo tanto a
culindria propria para cada alimento quanto aos critérios de seguranga no controle higi€nico sanitario de acordo
com orientagao superior, para atender ao programa alimentar estabelecido;

Registrar o numero de refeigdes distribuidas, anotando-as em impressos proprios, para possibilitar calculos
estatisticos;

Efetuar a pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balancas apropriadas e anotando os
resultados em fichas especificas, para permitir a avaliacao da aceitagdo dos alimentos pelos comensais;

Fazer o controle de estoque, controlando as validades conforme legislagao vigente. Reportar ao nutricionista a
possibilidade de algum género vencer antes que seu consumo total possa ser feito, para que seja realizada a
troca. Comunicar ao nutricionista, com antecedéncia, a falta de algum género para cumprir o cardapio
estabelecido.

Higienizar, organizar ¢ manter limpa a coznha, areas de armazenagem e estocagem de utensilios, de produtos
limpeza, de géneros alimenticios e refeitorio, obedecendo o cronograma de limpeza e observando as normas e
mstrugdes, para prevenir acidentes; assim como instalagdes, equipamentos, moveis, utensilios, freezers e
geladeiras. Recolher, lavar, secar, e guardar loucas e utensilios imediatamente apds as refeigoes.

Efetuar o controle do material existente no setor, discrimmnando-o por pegas e respectivas quantidades, para
manter o estoque e evitar extravios;

Zelar para que o material € o equipamento da coznha estejam sempre em perfeitas condigdes de utilizacao,
funcionamento, higiene e seguranca.

Otimizar o uso de equipamentos, solicitar manutencao de equipamentos e identificar necessidades de adquirir
novos;

Operar fogdes, aparclhos de preparagdo ou manipulacdo de géneros de alimentagdo, aparelhos de
aquecimento ou refrigeracao e outros, elétricos ou nao;

N3ao abandonar o seu posto, para atender favores a quaisquer pessoas, mesmo que sejam servidores publicos;

Fazer o controle de entrada e saida de produtos de limpeza utilizados na higienizagdo dos alimentos e do
ambiente, aplicando as técnicas adequadas na recepgao e armazenamento dos produtos;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao;

Os funcionarios deverao ser pontuais, apresentar-se com boa aparéncia pessoal, manter devidamente
uniformizados com modelos preconizados na legislagio vigente e aprovados pela Contratante com
apresentagao correta quanto a higiene no trajar.

Todos os funcionarios deverdo utilizar Equipamentos de Protecao Individual (EPI), a cargo da Contratada;

Todos os funcionarios deverdo ter cabelos aparados, ndo utilizar barba nem bigodes, ter unhas cortadas e sem
esmalte e ndo utilizar qualquer tipo de adorno (relogio, anel, pulseira, alianga, etc.). Os cabelos deverdo estar
sempre presos e protegidos com gorros ou redes ou toucas devidamente aprovados pelo contratante;

Os funcionarios deverdo ter normas de cortesia e educacdo entre si, e principalmente, no atendimento aos
comensais;

Tratar sempre todos, indistintamente, com urbanidade e respeito.

Em caso de qualquer emergéncia avisar a chefia imediata e, na auséncia desta, um dos membros da
administragao/diretoria, para as providéncias necessarias;

Os funcionarios devem procurar manter a ordem e a moral nas areas comuns do setor de trabalho;

Os funcionarios deverdo abrir e fechar o setor, ficando responsavel em entregar a respectiva chave na portaria
do campus Caucaia imediatamente apds a saida do setor;

Levar ao conhecimento da chefia imediata as irregularidades de que tome conhecimento.



PARA O(A) RECEPCIONISTA (CAMPUS AVANCADO PECEM):

Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se
apenas quando substituido(a) por outro(a) recepcionista ou quando autorizado
pela chefia;

Apresentar-se devidamente uniformizado(a) e asseado(a)
Prestar informagdes gerais relacionadas a unidade e ao 6rgdo no balcao ou por telefone;
Recepcionar, orientar € encaminhar o publico em geral, inclusive autoridades;

Identificar as pessoas que ingressam e circulam nas dependéncias da mstituicdo efetuando os respectivos
credenciamentos e registrando os dados correspondentes no Sistema;

Atender ligacdes telefonicas;
Receber, anotar e transmitir recados;
Xerocopiar documentos quando houver necessidade;

Receber, protocolar, digitalizar, cadastrar e arquivar em pastas eletronicas e/ou fisicas os documentos da
Secretaria;

Postar comunicagdes e controlar a chegada de Avisos de Recebimento;
Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem assim
cumprir as normas internas do 6rgao;

Zelar pela preservagdo do patriménio sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacdo e a
aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutengdo, quando necessario;

Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo;
Operar, sempre que necessario ¢ de forma adequada, sistemas disponiveis para a execugao dos servigos;

Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, informar o fato a Seguranga, visando a
averiguacao da real situagao;

Ao chegar ao posto, receber e passar o servico, relatando todas as situagdes encontradas, bem como as
ordens e orientacdes recebidas;

Conhecer as missdes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita utilizacdo dos equipamentos (telefone,
computador, etc.) colocados a sua disposicao para o servigo;

Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;
Manter atualizada a documentagao utilizada no posto;

Conferir e passar para o substituto a relagdo de objetos sob sua guarda;

Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a Seguranga;

Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade;

Apontar consertos necessarios a conservagao de bens e instalacdes do seu local de trabalho.

ANEXO II
UNIFORMES, EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E IDENTIFICACAO

A empresa devera fornecer crachd de identificagdo com o nome do empregado e da empresa. Os uniformes
deverdo ser fornecidos pela empresa contratada nas quantidades listadas a seguir de forma anual e adequados
as caracteristicas fisicas dos empregados. Os uniformes deverdao ser adequados as condigdes climaticas
visando a sua durabilidade. A empresa devera garantir a reposi¢ao imediata de uniformes em caso de desgaste



excessivo e sujidades permanentes. A reposi¢do ocorrera sem qualquer repasse do custo para o empregado,

salvo se comprovada a ma utilizagao por parte do empregado.

ENCARREGADO DE TURMA (CAMPUS AVANCADO PECEM)

SE FOR ROUPA FEMININA
Descriciao Quantidade
Calca social, cintura alta, sem bolso, no tecido poliéster com elastano. 02 und
Blusa social, manga 3/4 com colarinho, confeccionada em tecidq misto, poliéster/algodao, 02 und
contendo emblema da empresa de forma visivel
Sapatilha na cor preta, linha comfort. 02 pares
Meias finas. 02 pares
SE FOR ROUPA MASCULINA
Descriciao Quantidade
Calga social. 02 und
Camisa tipo social de mangas curtas, contendo emblema da empresa de forma visivel 02 und
Sapato social na cor preta. 02 pares
Meia social. 02 pares

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CAMPUS CAUCAIA E CAMPUS AVANCADO

PECEM)
Descricao Quantidade

Jaleco de Sarja Profissional, Manga Curta, 3 bolsos (1 bolso no peito ¢ 2 bolsos na cintura),
Cor Cinza e logotipo da empresa. Tecido brim 100% Algodao e Fechamento dos bolsos com 02 und
velcro.
Jaleco de Sarja Profissional, Manga Longa, 3 bolsos (1 bolso no peito e 2 bolsos na cintura),
Cor Cinza e logotipo da empresa. Tecido brim 100% Algodao e Fechamento dos bolsos com 01 und
velcro.
Calga de Sarja Cinza Com Cintura Elastica ¢ Bolso (2 bolsos laterais e 2 bolsos traseiros),

: o 02 und
Tecido Tricoline.
Bota de borracha, cor preta, cano curto, solado baixo. 02 pares
Bota de seguranca cano longo tipo impermeavel, de uso profissional, confeccionada em 01 par
policloreto de vinila (pvc), cor preta, com solado baixo antiderrapante. p
Camiseta Branca Lisa 100% algoddo com logotipo da empresa. 02 und

Meia em algodao.

04 pares



https://www.superepi.com.br/pesquisa/?p=brim
https://www.superepi.com.br/pesquisa/?p=brim

ELETRICISTA(CAMP U S CAUCAIA ECAMPUS AVANCADO

PECEM)
Descricao Quantidade

Calga comprida, com elastico e cordao, em tecido brim. 02 und
Bata, manga curta, em tecido brim com bolsos frontais e logotipo da empresa. 02 und
Botas de seguranca confeccionada em couro. Isolagdo de 1000 Volts. Calgado livre de
metais. Ideal para o uso em areas de risco elétrico, construcao civil, mecanicas entre outros. 02 pares
Certificado de aprovagdo (ca nr: 9148).
Meia em algodao. 02 pares

Equipamentos de Protecio Individual — EPI
Capacete com isolacdo elétrica com forro de borracha; 01 und
Capa Protetora com revestimento em borracha; 01 und
Luva alta tensdo 17 kv classe 2 , tensdo maxima de uso 17.000 volts, com luva protecao de
couro; Devera apresentar o selo de marcacdo do Inmetro, assim como o n° do Certificado de 01 und
Aprovagao (CA) correspondente ao EPI, para garantir a qualidade e funcionalidade do
mesmo.
Luva baixa tensdo 0,5 kv classe 0 , tensdo maxima de uso 500 volts, com luva prote¢ao de
couro; Devera apresentar o selo de marcacdo do Inmetro, assim como o n° do Certificado de 01 und
Aprovagao (CA) correspondente ao EPI, para garantir a qualidade e funcionalidade do
mesmo.
Viseira protetora de fagulhas; 01 und
Viseira de protecao. Devera apresentar o selo de marcacdo do Inmetro, assim como o n° do
Certificado de Aprovagdo (CA) correspondente ao EPI, para garantir a qualidade e 01 und
funcionalidade do mesmo.
Oculos de protegdo contra arco elétrico. Devera apresentar o selo de marcagdo do Inmetro,
assim como o n° do Certificado de Aprovacao (CA) correspondente ao EPI, para garantir a 01 und
qualidade e funcionalidade do mesmo.
Uniforme Profissional Antichamas NR10; Deverd apresentar o selo de marcagdao do Inmetro,
assim como o n° do Certificado de Aprovacao (CA) correspondente ao EPI, para garantir a 01 und

qualidade e funcionalidade do mesmo.

AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENCAO (CAMPUS AVANCADO PECEM)

Descricao Quantidade
Calga comprida, com elastico e cordao, em tecido brim. 02 und
Bata, manga curta, em tecido brim com bolsos frontais e logotipo da empresa. 02 und
Botas de seguranca confeccionada em couro. Isolagdo de 1000 Volts. Calgado livre de
metais. Ideal para o uso em areas de risco elétrico, construcao civil, mecanicas entre outros. 02 pares

Certificado de aprovagdo (ca nr: 9148).



http://www.epi-tuiuti.com.br/produtos/epi/capacetes-de-protecao/capacetes/capacete-m-s-a-classe-a-e-b/
http://www.epi-tuiuti.com.br/produtos/epi/impermeaveis/capa-de-chuva-em-pvc-forrada/
http://www.epi-tuiuti.com.br/produtos/epi/oculos-de-protecao/oculos-ss-1-incolor/

Meia em algodao. 02 pares
Equipamentos de Protecao Individual — EPI
Capacete - protecao do cranio contra impactos e choques elétricos. O conjunto ¢ formado 01 und
por capacete, carneira e jugular.
Oculos de Seguranca para Solda - protegdo dos olhos contra particulas, faiscas, respingos de 01 und
produtos quimicos
Mascara para solda 01 und
Avental de raspa 01 und
Mangote de raspa 01 und
Luva de raspa 01 und
Perneira de raspa 01 und
Mascara respiratoria 01 und
Luva baixa tensao 0,5 kv classe 0 , tensdo maxima de uso 500 volts, com luva protecao de
couro; Devera apresentar o selo de marcagdo do Inmetro, assim como o n° do Certificado de 01 und
Aprovagdo (CA) correspondente ao EPI, para garantir a qualidade e funcionalidade do
mesmo.
Viseira de protecdo. Devera apresentar o selo de marcagdo do Inmetro, assim como o n° do
Certificado de Aprovagdo (CA) correspondente ao EPI, para garantr a qualidade e 01 und
funcionalidade do mesmo.
Oculos de protecdo contra arco elétrico. Deverd apresentar o selo de marcacdao do Inmetro,
assim como o n° do Certificado de Aprovacdo (CA) correspondente ao EPI, para garantir a 01 und
qualidade e funcionalidade do mesmo.
MERENDEIRO (CAMPUS CAUCAIA)
Descricao Quantidade

Calca: em brim resistente e ndo transparente, adequado ao servigo, estilo pjama, sem bolso,
com forro reforgado no fundo e cor branca com detalhe de viés na lateral (nas cores verde,
cinza, vermelho, amarelo e azul em tecido que mantenha a cor firme mesmo apo6s a lavagem), 06
compativeis com as atividades a serem desempenhadas de modo a contribuir com a seguranga
alimentar exigida pelas atividades desenvolvidas;
Blusa ou camisa: em tecido de poliéster (67%) e algodao (33%), confortavel, sem bolso, sem
botdo ou outro acessorio que coloque em risco a seguranga alimentar das refeigoes e na cor

-\ . 10
branca com detalhe de viés na borda das mangas (nas cores verde, cinza, vermelho, amarelo e
azul em tecido que mantenha a cor firme mesmo apos a lavagem);
Sapato: antiderrapante e antibacteriano, fechamento sem cadargo, cabedal, confeccionado em
couro curtido ao cromo, com forragdo em sintético, palmiha de montagem em sintético e 02
fixada pelo processo strobel, solado mono densidade colado ao cabedal, na cor branca;
Meia: tipo grossa, resistente € na cor branca; 10
Avental: em algodao ou brim impermeabilizado, com comprimento de 130 cm e apresente as
caracteristicas de isolamento térmico, hidrofobico (ndo absorva agua ou outros liquidos) e ndao 02




sensivel ao calor (ndo derreta proximo a chama), na cor branca;
Luva térr.nica:' em teF:ido de algoddo com tratamento retardante a chamas e repelente a dgua 01
para cozinha industrial em trabalhos com temperatura até¢ 250°C.
Touca: telada, com acabamento em malha envolvendo elastico no interior, que prenda todo o 10
cabelo e cor branca;
RECEPCIONISTA (CAMPUS AVANCADO PECEM)
SE FOR ROUPA FEMININA
Descricao Quantidade
Calga social, cintura alta, sem bolso, no tecido poliéster com elastano. 02 und
Blusa social, manga 3/4 com colarinho, confeccionada em tecido misto, poliéster/algodao,
contendo emblema da empresa de forma visivel. 02 und
Sapatilha na cor preta, linha comfort. 02 pares
Meias finas. 02 pares
SE FOR ROUPA MASCULINA
Descricao Quantidade
Calga social. 02 und
Camisa tipo social de mangas curtas, contendo emblema da empresa de forma visivel. 02 und
Sapato social na cor preta. 02 pares
Meia social. 02 pares
ANEXO IIT

RELACAO ANUAL DE MATERIAIS DE LIMPEZA - CAMPUS AVANCADO DO PECEM

Os materiais de consumo, para o Servico de Auxiliar de Servicos Gerais, deverdo ser fornecidos e entregues
no local da prestag@o do servigo, pela empresa contratada nas quantidades listadas a seguir € de acordo com a
periodicidade informada abaixo, sem qualquer repasse do custo para o empregado:

ITEM PRODUTO ESPECIFICACAO MINIMA UNIDADE | QTD

) Agua sanitaria, solugio aquosa a base de hipoclorito
1 Agua Sanitaria de sodio, teor de cloro ativo de variando de 2% a | Unidade 180
2,5%. galdao com 5 Litros.

Alcool etilico hidratado 70° INPM, uso doméstico,
emb. plastica, caixa com 1000 ml orignal do
fabricante, tampa lacrada, c/responsavel técnico, data
2 Alcool etilico 70° | de fabricacdo e de validade, indicacdes e precaucdes Litro 60




de uso, composicdo e informagdes do fabricante
estampados na embalagem. Santa cruz ou
equivalente.

Desodorizador de
ambiente

Desodorizador de ambiente, com dupla acdo
(neutraliza odores e perfuma), fragrancias lavanda,
contendo CFC em sua formula, frasco com 440 ml,
Reg. no Ministério da Satde, quimico responsavel,
data de fabricagdo e de validade, composi¢ao e
informagdes do fabricante estampada na embalagem.
Bom ar, Glade ou equivalente.

Unidade

120

Desodorizante
sanitario

Desodorizante sanitdrio pinho pedra com suporte,
embalagem 35 g original do fabricante, c/Registro no
Ministério da Satde, quimico responsavel, data de
fabricacao e de validade, composi¢do e informagoes
do fabricante estampada na embalagem, contendo
lund x 35 gr. Glade, Pato ou equivalente.

Unidade

360

Flanela

Flanela para limpeza, na cor branca/amarela, med.
Aprox. 28 x 38 cm, com costuras nas laterais, 100%
algoddo, alta absorcdo de umidade, acondicionada
em emb. plastica, original do fabricante, com
informagdes e composicao do fabricante estampados
na peca. Esperanga ou equivalente.

Unidade

72

Limpa nox

Glicerina para limpeza de éareas com revestimento
mox, a exemplo de elevadores e corrimdos a fim de
proporcionar limpeza e brilho. Frasco com 500 ml.

Frasco

48

Limpa vidros

Limpa vidro. Frasco com 500 ml

Frasco

240

Limpador multiuso

Limpador multi uso. Veja ou equivalente. Frasco com
500 ml.

Frasco

120

Lustra moveis

Lustra moveis com esséncia, formaldeido, cera de
carnauba, alcool ceto estearilico etoxilado, polimero
carboxmivilico, trietanolamina, dimeticone e a4gua com
200 ml. Bravo ou equivalente.

Frasco

72

10

Luva de borracha

Luva de borracha doméstica multiuso para limpeza
P/M/G.

Par

180

11

Mascara
respiratoria

Mascara respiratoria descartavel, tipo semi facial
filtrante, modelo dobravel, com solda eletronica em
todo perimetro, confeccionada com manta sintética
com tratamento eletrostatico, para particulas P1, com
elasticos para fixacdo e ajuste a cabeca do usuario.

Caixa com 100 unidades.

Caixa

12

Palha de aco

Palha de aco n° 02 com25 g

Unidade

36

13

Sabdao em P6

Sabao em P6 com 500 g Omo, Minerva ou
equivalente.

Caixa

180

14

Sabonete liquido

Sabonete liquido super concentrado, com ph neutro,
fragrancia erva-doce ou lavanda, galdo com 5 litros.

Galao

24

TCw#a —alavnda

Fita de Sinalizagdo Zebrada, med. 70 mm x 200 m x

DAla
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1'1a Zcoviaua

0,04 mm

NIV

16

Balde de Plastico
20 litros

Balde de plastico com capacidade de 20 litros, com
alca de arame galvanizado com reforco no fundo e
borda.

Unidade

24

17

Balde de Plastico
10 litros

Balde de plastico com capacidade de 10 litros, com
alca de arame galvanizado com reforco no fundo e
borda.

Unidade

24

18

Cera liquida

Cera liquida, a base de agua e incolor, embalagem
com galdo com 5 litros

Unidade

12

19

Escova de mio

Escova de mio. 30 cm.

Unidade

72

20

Fibra de limpeza

Fibra de limpeza para geral, medidas 26 cm de
comprimento X 10 cm de largura.

Unidade

180

21

Suporte LT

Suporte LT, 23 cm de comprimento x 10 cm de
largura, mais um cabo de alumiio 22 mm X 1,40 m
com manipulo de borracha PARA USO DE FIBRA
DE LIMPEZA.

Unidade

22

Rodo 40 cm

Rodo com 2 borrachas — 40 cm de largura, com
cabo.

Unidade

36

23

Rodo 60 cm

Rodo com 2 borrachas — 60 cm de largura, com
cabo.

Unidade

36

24

Rodo para pia

Rodo p/pia com 1 borracha — 16 cm de largura, com
cabo.

Unidade

36

25

Desinfetante

Desinfetante hiper-concentrado, lavanda, galdo ¢/ 05
litros, diluicdo de ate 1:2200, original do fabricante,
c/responsavel técnico, data de fabricagdo e de
validade, indicacdes e precaucdes de uso,
composi¢ao e nformagdes do fabricante estampados
na embalagem, ¢/ Reg. no Ministério da Saude.
Spartan, Johnson ou equivalente.

Galdo

120

26

Detergente uso
Geral

Detergente liquido, NEUTRO, galdes de 5 L,
biodegradavel, original do fabricante, ¢/ Reg. do
Ministério da Saude, quimico responsével, indicacao
de uso, composicao, data de fabricacao e de validade
e informagdes do fabricante estampados na
embalagem. Limpol, Minerva ou equivalente.

Galao

120

27

Esponja multiuso

Esponja multiuso dupla face, sendo uma em fibra
sintética com material abrasivo e a outra em espuma
de poliuretano, medindo 100 x 70 x 20 mm (variacao
de até 10%)

Unidade

1200

28

Esponja La de
Aco

Esponja La de aco carbono, de textura macia, isenta
de sinais de oxidacdo, em embalagem com 8§
unidades. Bombril, Assolan ou equivalente.

Unidade

60

29

Pa de lixo

P4 de Lixo plastica coletora com no minimo. Com
cabo longo e tampa

Unidade

12




30

Pano de Prato

Pano de prato, tecido tipo sarja, 100% algodao,
dimensoes: 40 x 60 cm (variagdo aceitdvel de até 10
o)

Unidade

48

31

Pano de chao

Pano para chdo, tipo saco, medindo aprox. 45 x 70
cm e informagdes do fabricante e composi¢ao
estampados no corpo da pega. Santos Reis, Cristal
ou equivalente.

Unidade

72

32

Papel Higiénico

Papel higiénico, branco, macio, perfumado, picotado
e gofrado ou texturizado, 100%fibra celulosicas, folha
dupla, 30m x10cm, aproximadamente, original do
fabricante, com composi¢ao, data de fabricagdo e de
validade e informacdes do fabricante estampados na
embalagem. Blanc, Fofinho, Personal ou similar.
Pacote com 8 rolos.

Pacote

480

33

Papel Toalha

Papel toalha, med. Aprox. 22 x 22 cm, brancas,
mtercaladas, tipo interfolhas folha dupla, duas dobras,
extra suave, macias ¢ absorvente, 100% celulose
virgem, emb. ¢/250 folhas/cada, c/informacdes do
fabricante e composicdo estampados no corpo da
embalagem. Neve, Fofinho, Personal ou equivalente.
Fardos com 10 pacotes.

Fardo

72

34

Cesto de lixo 10
litros

Cesto de lixo, polipropileno, redondo, sem tampa,
telado, capacidade aproximada de 10 litros, cor preta
ou grafite.

Unidade

24

35

Sabdo em Barra

Sabao em barra com 500 g composicao: sabao Base,
Hidroxido de Sodio, Oleo de Coco, Cloreto de
Sodio, Glicerina, Carbonato de Soédio, Perfume,
Coadjuvante e Agua. Brilhante ou equivalente.

Unidade

120

36

Saco para lixo 40
litros

Saco plastico p/lixo cap. 40 litros na cor preta
medindo 60 x 60 cm, com espessura de 0,004 cm,
pacote com 100 unidades. origmal do fabricante,
indicagdo de uso, composi¢ao, data de fabricagao e
de validade e informa¢des do fabricante ¢
composicdo estampados no corpo da peca. Rava,
Igual ou equivalente.

Pacote

72

37

SACO
PLASTICO 60L

Saco plastico p/lixo cap. 60 litros na cor preta,
LARGURA 63 CM, ALTURA 80 CM .
CONFORME NBR 9191 E 7500 DA ABNT, com
espessura de 0,004 cm, pacote com 100 unidades.
original do fabricante, indicagdo de uso, composicao,
data de fabricacdo e de validade e informagdes do
fabricante e composicdo estampados no corpo da
peca. Rava, Igual ou equivalente.

PACOTE

24

38

Saco para lixo 100
litros

Saco plastico p/lixo cap. 100 litros na cor preta
medindo 75 x 95 cm, pacote, em polietileno
reforcado, sanfonado lateralmente ¢ com costura
eletronica no fundo, emb. com 100 unidades,
espessura minima com espessura de 0,004 cm.
original do fabricante, indicagdo de uso, composicao,
data de fabricagdo e de validade e informacdes do
fabricante estampados na emb., certificado do

Pacote

24




INMETRO ou Reg de aprovagao pela ABNT.
Rava, Igual ou equivalente.

Saco plastico p/lixo cap. 200 litros na cor preta,
pacote, em polietleno reforcado, sanfonado
lateralmente € com costura eletrénica no fundo, emb.
com 100 unidades, espessura minima com espessura

39 SACO de 0,004 cm. original do fabricante, indicagdo de uso, | PACOTE 12
PLASTICO 200L . L .
composi¢dao, data de fabricagdo e de validade e
informagdes do fabricante estampados na emb.,
certificado do INMETRO ou Reg. de aprovagado pela
ABNT. Rava, Igual ou equivalente.
40 Vassoura plumada Vassqura plumada com 60 cm de largura, com cabo Unidade 36
60 cm 01 unidade.
41 Vassoura de Pelo | Vassoura d; pelo FINO com 50 cm de largura, com Unidade 24
50 cm cabo 01 unidade.
1 Vassoura de Pelo | Vassoura de pello FINO com 100 cm de largura, Unidade 24
100 cm com cabo 01 unidade.
43 Vassoura de Pelo | Vassoura d; pelo FINO com 30 c¢cm de largura, com Unidade 12
30 cm cabo 01 unidade.
Vassoura para oy .
44 Sanitério Vassoura de Nylon para Sanitario, sem Suporte Unidade 36
45 Pulverizador Pulverizador com gatilho cap 500 ml branco Unidade 36
LIMPADOR BASE ACIDA, COMPOSICAO
) BASICA ACIDO SULFONICO, FLUORIDRICO
46 ACIDO E MURIATICO, ASPECTO FISICO LIQUIDO, Litro 120
MURIATICO COR INCOLOR, APL,ICACAO LIMPEZA DE
PISOS, CARACTERISTICAS  ADICIONAIS
BIODEGRADAVEL
g7 | Odorizante limpeza |4 0 te fimpeza méxima. Galio de 5 fitros Unidade | 36
maxima
48 Panp de limpeza | Pano de limpeza 30 x 25 cm tipo Perfex. Rolo com Unidade 12
tipo Perfex 30 mverde clean
49 Espanileigr para Espanador para teto de pelo Unidade 48
50 Copo descartavel | Copo descartavel de agua 180 ml. Pacote com 100 Unidade 60
Agua un
51 Copo (ée:f(éanavel Copo descartavel de agua 50 ml. Pacote com 100 un Unidade 12
52 Luva de Pano Luva de Pano tamanho tinico par 48
53 Oleo de peroba | Oleo de peroba 100 ml Unidade 48
54 GASOLINA GASOLINA COMUM LITRO 300

FIO DENYLON




55 PARA FIO DE NYLON PARA ROCADEIRA METRO 60
ROCADEIRA

. OLEO  ESPECIFICO PARA USO EM
>6 OLEO ROCADEIRAS 500 ml LITRO 12

RELACAO ANUAL DE MATERIAIS DE LIMPEZA - CAMPUS CAUCAIA

Os materiais de consumo, para o Servico de Auxiliar de Servicos Gerais, deverdo ser fornecidos e entregues
no local da prestag@o do servigo, pela empresa contratada nas quantidades listadas a seguir € de acordo com a
periodicidade informada abaixo, sem qualquer repasse do custo para o empregado:

ITEM PRODUTO ESPECIFICACAO MINIMA UNIDADE | QTD

Agua sanitaria, solugio aquosa a base de
hipoclorito de sodio, teor de cloro ativo de
variando de 2% a 2,5%, galdo com 5
litros.

1 Agua Sanitaria Galio 300

Alcool etilico hidratado 70° INPM, uso
doméstico, emb. plastica, original do
fabricante, tampa lacrada, c/responsavel
técnico, data de fabricagdo ¢ de validade,
indicagdes e precaugdes de  uso,
composicdo e informagdes do fabricante
estampados na embalagem. Santa cruz ou
equivalente.

2 Alcool etilico 70° Litro 144

3 Alcool em gel 70° Alcool em gel 70°, Galio 5 L Galao 10

Desodorizador de ambiente, com dupla
acdo (neutraliza odores e perfuma),
fragrancias lavanda, contendo CFC em sua
formula, frasco com 440 ml, Reg no
4 Desodorizador de ambiente | Ministério da Saude, quimico responsavel, | Unidade 108
data de fabricacio e de validade,
composicdo e informagdes do fabricante
estampada na embalagem. Bom ar, Glade
ou equivalente.

Flanela ~ para  limpeza, na  cor
branca/amarela, med. Aprox. 28 x 38 cm,
com costuras nas laterais, 100% algodao,
alta absor¢do de umidade, acondicionada

> Flancla em emb. plastica, original do fabricante, Unidade 144
com informagcdes e composicdo do
fabricante estampados na pega. Esperanga
ou equivalente.
Glicerina para limpeza de &reas com
revestimento  mnox, a exemplo de
6 Limpa inox elevadores e corrimdos a fim de | Frasco 24
proporcionar limpeza e brilho. Frasco com
500 ml

7 Limpa vidros Limpa vidro. Frasco com 500 ml Frasco 48




Limpador multiuso

Limpador multi uso . Veja ou equivalente.
Frasco com 500 mlL

Frasco

300

Lustra moveis

Lustra moveis com esséncia, formaldeido,
cera de carnatba, alcool ceto estearilico
etoxilado, polimero carboxinivilico,
trietanolamina, dimeticone e d4gua com 200
ml. Bravo ou equivalente.

Frasco

90

10

Luva de borracha

Luva de borracha doméstica multiuso para
limpeza P/M/G.

Par

240

11

Mascara respiratoria

Mascara respiratoria descartavel, tipo semi
facial filtrante, modelo dobravel, com solda
eletronica em todo perimetro,
confeccionada com manta sintética com
tratamento eletrostatico, para particulas
P1, com elasticos para fixacdo e ajuste a
cabeca do usuario. Caixa com 100
unidades.

Caixa

12

Sabdo em Po

Sabao em P6 com 500 g. Omo, Minerva
ou equivalente.

Caixa

200

13

Sabonete liquido

Sabonete liquido super concentrado, com
ph neutro, fragrancia erva-doce ou
lavanda, galdo com 5 litros.

Galao

80

14

Fita zebrada

Fita de Sinalizagao Zebrada, med. 70 mm
x 200 mx 0,04 mm

Rolo

12

15

Refil para limpa vidros

Refil avulso para Limpa Vidros, em
microfibras — com medidas compativeis
com o rodo limpa vidros especificado
abaixo.

Unidade

12

16

Balde de Plastico 20 litros

Balde de plastico com capacidade de 20
litros, com alga de arame galvanizado com
refor¢o no fundo ¢ borda

Unidade

48

17

Cera liquida

Cera liquida, a base de agua e incolor,
galdo com 5 litros.

Galao

96

18

Desentupidor de vaso
sanitario

Desentupidor de vaso sanitdrio a vacuo.

Unidade

24

19

Escova de mio

Escova de mio.

Unidade

24

20

Escovao de piagava

Escovao de piagava de 40 cm

Unidade

24

21

Espanador de penas

Espanador de penas.

Unidade

36

22

Fibra de limpeza

Fibra de limpeza para geral, medidas 26
cmde comprimento X 10 cm de largura

Unidade

180

23

Suporte LT

Suporte LT, 23 cm de comprimento X
10cm de largura, mais um cabo de
alumiio 22 mm X 1,40 m com manipulo
de borracha PARA USO DE FIBRA DE

Unidade




LIMPEZA.

24

Rodo 40 cm

Rodo com 2 borrachas — 40 cm de
largura, com cabo.

Unidade

24

25

Rodo 60 cm

Rodo com 2 borrachas — 60 cm de
largura, com cabo.

Unidade

24

26

Desinfetante

Desinfetante hiper-concentrado, lavanda,
galdo ¢/ 05 litros, diluigdo de ate 1:200,
orignal do fabricante, c/responsavel
técnico, data de fabricacdo e de validade,
indicagdes e precaugdes de  uso,
composicdo ¢ informacdes do fabricante
estampados na embalagem, ¢/ Reg. no
Ministério da Saude. Spartan, Johnson ou
equivalente.

Galao

216

27

Detergente uso Geral

Detergente liquido, NEUTRO, galdes de
SL, biodegradavel, original do fabricante,
¢/ Reg. do Ministério da Saude, quimico
responsavel, mdicacdo de uso,
composicdo, data de fabricacdo e de
validade e mformacdoes do fabricante
estampados na embalagem. Limpol,
Minerva ou equivalente.

Galdo

72

28

Esponja multiuso

Esponja multiuso dupla face, sendo uma
em fibra sintética com material abrasivo e a
outra em espuma de poliuretano, medindo
100 x 70 x 20 mm (variacao de até 10%)

Unidade

600

29

Pa de lixo

P4 de Lixo plastica coletora, com cabo
longo e tampa

Unidade

12

30

Pano de chao

Pano para chio, tipo saco, medindo aprox.
45 x 70 cm e informacdes do fabricante e
composicdo estampados no corpo da
pega. Santos Reis, Cristal ou equivalente.

Unidade

120

31

Papel Higiénico

Papel higiénico, branco, macio, perfumado,
picotado e gofrado ou texturizado,
100%fibra celulosicas, folha dupla, 30 m x
10 cm, aproximadamente, original do
fabricante, com composi¢do, data de
fabricacdo e de validade e informagdes do
fabricante estampados na embalagem.
Blanc, Fofinho, Personal ou similar. Pacote
com 8 rolos.

Pacote

1500

32

Papel Toalha

Papel toalha, med. Aprox. 22 x 22 cm,
brancas, intercaladas, tipo interfolhas folha
dupla, duas dobras, extra suave, macias e
absorvente, 100% celulose virgem, emb. c/
250 folhas/cada, c/informagdes do
fabricante e composicdo estampados no
corpo da embalagem. Neve, Fofinho,
Personal ou equivalente. Fardos com 10
pacotes.

Fardo

300




33

Saco para lixo 40 litros

Saco plastico p/lixo cap. 40 L na cor preta
medindo 60 x 60 cm, com espessura de
0,004 cm, pacote com 100 unidades.
original do fabricante, indicagdo de uso,
composicdo, data de fabricagdio e de
validade e informagdes do fabricante e
composicdo estampados no corpo da
peca. Rava, Igual ou equivalente.

Pacote

96

34

Saco para lixo 60 litros

Saco plastico lixo, capacidade 60 L, cor
preta, apresentagdo pega Unica, largura 63
cm, altura 80 cm. conforme NBR 9191 e
7500 da ABNT.

Pacote

72

35

Saco para lixo 100 litros

Saco plastico p/lixo cap. 100 litros na cor
preta medindo 75 x 95 cm, pacote, em
polietileno reforgado, sanfonado
lateralmente e com costura eletronica no
fundo, emb. com 100 unidades, espessura
minima com espessura de 0,004 cm.
original do fabricante, indicagdo de uso,
composicdo, data de fabricagdo e de
validade e informagdes do fabricante
estampados na emb., certificado do
INMETRO ou Reg. de aprovagdo pela
ABNT. Rava, Igual ou equivalente.

Pacote

72

36

Saco para lixo 200 litros

Saco plastico lixo, capacidade 200 L, cor
preta, apresentacao peca Unica.

Pacote

108

37

Vassoura de Nylon

Vassoura nylon cabo rosqueavel, com
cepa em polipropileno com no minimo 26
cm com cerdas de nylon felpudas nas
pontas, composta de no minimo de 60
tufos, organizados no miimo de 4 por 15
fileras e cada tufos formados por no
minimo de 14 cerdas de nylon macio e
flexivel com pontas de comprimento
minimo de 14 cm, cabo de madeira ou
tubo metdlico com 120 /- 5 cm de
comprimento, revestidlo de pelicula
plastica, impermeavel e ponta de plastico
comrosca para fixar na vassoura

Unidade

60

38

Vassoura de Pelo 60 cm

Vassoura de pelo FINO com 60 cm de
largura, com cabo 01 unidade.

Unidade

12

39

Vassoura para Sanitario

Vassoura de Nylon para Sanitario, sem
Suporte

Unidade

24

40

Ciscador para grama

Ciscador para grama — vassoura tipo
ancinho material ago com 22 dentes, no
minimo. Cabo de madeira plastificado de
1,2 m de comprimento.

Unidade

41

Dispensador para papel
toalha

Dispensador para papel  toalha
mterfolhado, 2/3 dobras, material ABS
resistente, cor BRANCA

Unidade

24




42

Saboneteira

Saboneteira em ABS (resistente) para
afixacdo em parede, aplicacdo sabonete
liquido ou alcool gel, cor BRANCA

Unidade

24

43

Rodo para limpeza de vidros

Rodo Limpa Vidros Extensivel, com cabo
em aluminio, estrutura em ABS e pecas
plasticas em polipropileno, rodo em
aluminio e borracha, refil removivel em
microfibra, e regulagem angular de altura
que chega a até¢ 2,30 m. Medidas: 27cm x
7cmx 2,30 m

Unidade

44

Acido muriatico

Limpador base acida, composicao bdasica
acido sulfonico, fluoridrico e muriatico,
aspecto fisico liquido, cor incolor,
aplicacdo limpeza de pisos, caracteristicas
adicionais biodegradavel

Unidade

120

45

Inseticida aerosol

Inseticida  aerosol, propoxur 0,75%;
cyfluthrin  0,025%, isopropanol, xileno,
querosene e propelentes. Informagdo
adicional: eficaz contra baratas, moscas,
mosquitos e formigas. Age por até 06
semanas. aplicacdo: insetos rasteiros e
voadores

Unidade

72

46

Gasolina

Gasolina comum

Litro

180

47

Fio de nylon para rogadeira

Fio de nylon para rogadeira, espessura
minima de 3,0 mm.

Metro

300

49

Oleo

Oleo especifico para uso em rogadeiras
500 ml

Litro

50

Borrifador

Borrifador pulverizador para produto de
limpeza 500 ml

Unidade

24

51

Sabao em pasta

Sabao em pasta 500 g, sem cheiro

Pote

60

52

Disco limpador

Disco limpador para enceradeira industrial

Unidade

36

53

Disco polidor

Disco polidor para enceradeira industrial

Unidade

18

ANEXO IV

RELACAO MINIMA DE EQUIPAMENTOS/ESPECIFICACOES

Relagdo minima de equipamentos para execugdo dos servigos, a qual a empresa CONTRATADA fornecera
uma unica vez, salvo se houver necessidade de substituicao:

EQUIPAMENTOS — CAMPUS AVANCADO PECEM

Os equipamentos minimos, para o Servico de Auxiliar de Servigos Gerais, deverao ser fornecidos e entregues
no local da prestagdo do servico, pela empresa contratada nas quantidades listadas a seguir, sem qualquer
repasse do custo para o empregado. Em caso de defeito, o equipamento devera ser reposto em até 48 horas



contadas a partir da comunicacao do fiscal do contrato.

ITEM | EQUIPAMENTO ESPECIFICACAO MINIMA UNIDADE | QTD
1 Aspirador de p6 | Aspirador de po elétrico, 220 V. UND 1
Carro Funcional de Limpeza acompanhado do kit
) contendo: Balde expremedor, placa piso molhado,
2 Carro de limpeza rodo, vassoura, pa; todos adaptaveis ao carrinho. UND 4
Bralimpia ou similar.
3 Cesto de Lixo Cesto de lixo com pedal e armag¢ao de metal com UND 04
tampa de 100 L
4 Escada’ d.e ferro Escada de ferro/cavalete médio (06 degraus) UND 1
médio
5 Escada extensiva Es:cglda extensiva profissional (20 degraus, no UND 1
minimo)
6 Magquina lava-jato | Maquina lava-jato elétrico, 220 V. UND 1
7 Enceradeira Encerqdema industrial com discos para piso tipo UND 1
industrial
8 Rocadeira Rogadeira a gasolina (minimo 35 cilindradas) UND 1
9 Carro de mio Carro de mio, capacidade 80 litros, pneu de UND 3
borracha
10 Mangueira Mangueira 30 metros UND 6
11 Facao bara poda Facao para poda de arvore UND 4
de arvore
12 Enxada com cabo Enxada com Cabo 130 cm UND 4
de madeira
13 Vassoura Ancinho Vassogra Angnho Rastelo Para Jardim Com Cabo. UND 3
Material metalico
P4 com cabo de P4 ajuntadeira de bico N°3 Cabo de madeira emY
14 . . UND 4
madeira Comprimento total: 75 cm
15 Protetor Lombar Protetor %ombar , Confeccionado em Elastico de UND 01
compressao e fechamento por velcro.
16 OculosNde Oculos de protegdo incolor UND 03
protegao
17 Luva de protecdo | Luva de Raspa Pares 03
18 Abafador de Ruido | Abafador Ruido Tipo Concha Protetor UND 01
19 Carro de carea Carro de carga, 2 rodas e pneus com camaras, com UND 01
g capacidade minima de carga de 200 Kg.
Carro plataforma, Plataforma em chapa de ago,
20 Carro plataforma | Roda com rolamento agulha, Capacidade de carga | UND 01




| |minimade 600 kg |

EQUIPAMENTOS — CAMPUS CAUCAIA

Os equipamentos minimos, para o Servico de Auxiliar de Servigos Gerais, deverdo ser fornecidos e entregues
no local da prestagdo do servigo, pela empresa contratada nas quantidades listadas a seguir, sem qualquer
repasse do custo para o empregado. Em caso de defeito, o equipamento devera ser reposto em até 48 horas
contadas a partir da comunicag@o do fiscal do contrato.

ITEM | EQUIPAMENTO ESPECIFICACAO MINIMA UNIDADE | QTD

Aspirador de P6 ¢ Agua com poténcia minima de
1 Aspirador de po 1400 W, 03 Tubos Prolongadores, 01 Bico multiplo, | UND 01
01 Bico canto, 01 Escova, 01 Mangueira.

Carro de limpeza composto pelos seguintes itens:
Carro Funcional com balde espremedor de 30 litros
(2 aguas), Cabo Telescopico 1,40 m, Haste

2 Carro de limpeza Americana Refil Loop com cinta 320 g, Placa UND 04
Sinalizadora Piso Molhado, Pa coletora e Conjunto
Mop P6 e Mop timido

3 Cesto de Lixo Cesto de lixo com pedal e armacdo de metal com UND 08
tampa de 100 L

4 Esca(r?ég?aferro Escada de ferro/cavalete médio (06 degraus) UND 01

5 Escada extensiva Escada extensiva profissional (20 degraus, no UND 01

minimo)

Maquina lava-jato elétrico, 220 V, de no minimo
6 Magquina lava-jato | 1.750 libras, com poténcia de 1500 W e com | UND 01
mangueira de minimo 3 metros

Enceradeira industrial com discos para piso tipo

7 Enceradeira industrial

Rogadeira a gasolina (minimo 35 cilindradas) com
cinto de sustentagdo juntamente com o kit completo
para prote¢do do usudrio, composto por: Boné
Rocador com protetor de nuca e protetor facial em
8 Rocadeira tela de nylon, Protetor auricular concha com | UND 01
protecdo minima de 14DB, Avental de Bagum
medindo 1,10 cm de altura x 0,70 cm de largura,
Luva de Couro Vaqueta e Nylon modelo Florestal e
Perneira em Couro sintético MFA na cor preta.

Soprador/Aspirador de folhas elétrico, 220 V, com

9 Soprador de folhas poténcia de 2500 wats UND 01

10 Carro de méio Carro de mao, capacidade 80 litros, pneu de UND 01
borracha

11 Tesoura Tesoura para poda de arvores UND 01

12 Mangueira Mangueira de 30 metros UND 05




13 Facdo bara poda Facao para poda de arvore UND 01
de arvore
14 Enxada com cabo Enxada com Cabo 130 cm UND 04
de madeira
P4 com cabo de P4 ajuntadeira de bico N°3 Cabo de madeiraemY,
15 . . UND 01
madeira Comprimento total: 75 cm
16 P4acomcabode | P4 Ajuntadeira Quadrada Numero 4 com Cabo UND 01
madeira Longo de Madeira 120 cm
17 Protetor Lombar Protetor Pombar , Confeccionado em Elastico de UND 04
compressao e fechamento por velcro.
18 Carro de carea Carro de carga, 2 rodas e pneus com camaras, com UND 01
g capacidade minima de carga de 200 Kg.
Carro plataforma, Plataforma em chapa de ago,
19 Carro plataforma | Roda com rolamento agulha, Capacidade de carga | UND 01
minima de 600 kg

i
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Rua Francisco da Rocha Martins, S/N - Bairro Pabussu - CEP 61609-090 - Caucaia - CE - www.ifce.edu.br

ANEXO

Processo: 23486.000051/2019-40

Interessado: Diretoria-Geral - Campus Caucaia

ANEXO II
MODELO DE TERMO DE CONTRATO - SERVICOS

PRESTACAO DE SERVICO CONTINUADO COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA
EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS N° ... 12019, QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO (A) INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
CEARA CAMPUS CAUCAIA E A
EMPRESA

A Autarquia Federal, por intermédio do(a) INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO CEARA CAMPUS CAUCAIA, com sede no(a) Rua Francisco da Rocha Martins,
s/n, Pabussu, CEP 6.1.609-090, na cidade de Caucaia, Ceara, inscrito(a) no CNPJ sob o n°
10.744.098/023-50, neste ato representado(a) pelo(a) Diretor-Geral Jefferson Queiroz Lima, nomeado(a)
pela Portaria n® 315, de 25 de abril de 2018, publicada no DOU de 26 de abril de 2018, mscrito(a) no CPF
n° 658.994.903-49, portador(a) da Carteira de Identidade n° 99010004385, doravante denominada

CONTRATANTE, € 0(a) .ceeevevieerieiireeinenns mnscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° .....ccceevvveeiieennnnen, ,
sediado(a) Na .....cceevveeeriieciieiiieni, <310 E R doravante designada CONTRATADA, neste
ato representada pelo(a) St.(a) ......coceeeeneee , portador(a) da Carteira de Identidade n° ................. , expedida
pela (0) .oevreeiens , € CPF n° ., , tendo em vista o que consta no Processo
N e ¢ em observancia as disposi¢cdes da Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lein°

10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Pregdo n° 01/2019, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de servicos continuados de auxiliar de servigos
gerais, auxiliar operacional de manutencio, encarregado de turma, eletricista, merendeiro e
recepcionista, com disponibilizacdo de mio de obra em regime de dedicacdo exclusiva, que serdo prestados
nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo, e a proposta
vencedora, independentemente de transcrigdo.

1.3. Obieto da contratacao:



UANTIDADE/ | HORARIO/
ITEM SERVICO LOCAL DE < , CARGA VALORES
EXECUCAO POSTOS PERiODO | HORARIA
Auxiliar de
ITEM 1 Servigos IFCE campus Caucaia 6
gerais
ITEM 2 | Merendeiro IFCE campus Caucaia 3
ITEM 3 Eletricista IFCE campus Caucaia 1
ITEM 4 | Recepcionista IFCE camp us Avangado 1
Pecém
Encarregado 1
de turma
GRUPO IFCE campus Avangado
1 Auxiliar de Pecém
servigos 6
gerais

Eletricista 1

GRUPO Auxiliar IFCE campus Avangado
2 operacional Pecém 1

de
manutencao

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ aquele fixado no Edital, com inicio na data
de .......... VA Joverians € encerramento em ........... A A , podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacao formal da autoridade competente e seja
observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informacdes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa € motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizacao
do servigo;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracdo;

2.1.5. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagéo;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condi¢des iniciais de habilitagdo.
2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

2.3. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1. O valor mensal da contratagdo ¢ de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucdo
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais € comerciais
incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro € outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.

3.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos 8 CONTRATADA




dependerdo dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo or¢amentaria propria,
prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 20...., na classificagdo abaixo:

Gestao/Unidade: 26405

Fonte: 8100000000

Programa de Trabalho: 108818
Elemento de Despesa:

PI: L20RLPO100N

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacgdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos
no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

6.1. As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido
estrito e/ou repactuacao) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

6.1.1. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro
ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano
de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulacdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a
Lei 12.506/2011 (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n° 176/2017) e Acordao n° 1.186/2017 do TCU
(Plenario).

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo de
Referéncia, anexo do Edital

8. CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serao
empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles
previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sangdes relacionadas a execug@o do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo
do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracdo. nas situacoes previstas nos incisos I a XII e XVII do art.



78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as conseciuéﬁcias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicacdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lein® 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da
autoridade competente, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia e
ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lein® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indeniza¢des e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, € 0 ndo recolhimento das contribuigdes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE ¢ a aplicacao das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das
verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade

de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN
SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até¢ que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de
natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos
sofridos pela Administrag@o, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacdo seja regularizada.

11.8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA
no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados & Administragdo, nos
termos do mciso IV do art. 80 da Lein.° 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da
CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagao estabelecida no art.
5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1. E vedado 8 CONTRATADA:
12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacdo financeira;

12.1.2. interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de madimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993, bem
como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de



25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei n°
8.666, de 1993, na Lein® 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo
as disposigoes contidas na Lein® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios
gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Diario
Oficial da Unido, no prazo previsto na Lein® 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da Foro da Justica Federal no Ceara, Comarca de Fortaleza para dirimir os litigios que
decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme
art. 55, §2°, da Lein® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual
teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Caucaia-CE, .......... e de 20.....

Jefferson Queiroz Lima
Diretor-Geral e Ordenador de Despesas

IFCE campus Caucaia

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1-
2-



AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n°

, por mtermédio de seu representante legal, 0
Sr. (nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgdo ou Entidade

promotora da licitacdo), para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na
execu¢do do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas,
previdenciarias e fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da
CONTRATADA, até¢ o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execucdo do contrato e
depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, e aberta em nome da
empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuyja movimentagdo dependera de
autorizagdo prévia da(o) (Nome do Orgiio ou Entidade promotora da licitacio), que também terd
permanente autorizacdo para acessar ¢ conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de
qualquer intervengdo da titular da conta.

Nota explicativa: A assinatura desta “Autorizagdo Complementar” deve ser precedida da solicitacdo de
abertura da conta-deposito para a Instituicdo Financeira com quem se tenha firmado Termo de Cooperagdo
Técnica e é condi¢@o para a celebracdo do contrato.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas
rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a CONTRATADA nio efetue tais
pagamentos até o fim do segundo més apods o encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)

P =
_ ei' Documento assinado eletronicamente por Francisco Renato Alves de Sousa, Chefe do
;gimm: Lﬂ Departamento de Administraciio e Plane jamento, em 27/03/2019, as 14:14, com fundamento
| eletrdnica no art. 6° § 1° do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
—
_ Ei| Documento assinado eletronicamente por Joelia Marques de Carvalho, Diretor(a)-Geral do
;gimm: Lﬂ Campus Caucaia em Exercicio, em 27/03/2019, as 14:43, com fundamento no art. 6° § 1° do
| cletrénica Decreto n° 8.539. de 8 de outubro de 2015.

oy A autenticidade do documento pode ser conferida no site

= https/sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 0581441
e o codigo CRC C1D50982.
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ANEXO

Processo: 23486.000051/2019-40

Interessado: Diretoria-Geral - Campus Caucaia

ANEXO I

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL ENTRE A UNIAO E O MINISTERIO PUBLICO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho,
Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo
Procurador-Chefe da PRT da 10" Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr.
Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir
Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 1* Regido, Dra. Helia Maria de
Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mério Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestacao laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacdo pecunidria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidacio das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de relacao
de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragao Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdao consolidada em seu art. 9°, comma de nulidade absoluta todos os atos
praticados com o mtuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lein. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, “(...)
sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia,
constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86,
da Lein. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas
funcionarem como agéncias de locagdo de mio-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e
que a pratica do merchandage ¢ vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C.
TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mdo-de-obra, que prestam servigos
de natureza subordinada a UNIAO embora laborem em situagcdo fatica idéntica a dos empregados das



empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecdo juridico-
laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas
a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da
pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, IIl e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servicos (no caso a administragao
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mio-de-obra, nos
termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de
se apurar a presenga dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediagdo de mao-de-obra
patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagao Para a Promogao das Cooperativas aprovada na 90* sessdo,
da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem
implementar politicas no sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 nao cumprimento das lei do
trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que
violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacio perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mio-de-
obra, para a prestagdo de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua propria
natureza, demandar execu¢ao em estado de subordinagdo, quer em relagdo ao tomador, ou em relagdo ao
fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagdo dos servigos
terceirizados, sendo eles:

a) — Servigos de limpeza;

b) — Servigos de conservagao;

¢) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepgao;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servigos de telefonia;

h) — Servigos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
1) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

J) — Servigos de auxiliar de escritorio;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

1) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitacao;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgao licitante;

p) — Servigos de ascensorista;



q) — Servigos de enfermagem,; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e acordos prévios,
ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagdo cuja atividade precipua
seja a mera intermediagdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de
solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de produgdo, e cujos servigos sejam
prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores autonomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos
licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e sejam prestados em
carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em relagao
ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitacao, listagem contendo o nome de todos os
associados. Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente
vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgaos ptblicos por cooperativas
de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela
Clausula Primeira deverdo fazer expressa mengdo ao presente termo de conciliagdo e sua homologacgdo, se
possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame
devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se objetiva a
contratagdo, constituindo-se esse requisito, condi¢do obrigatoria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um
mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des estabelecidas no presente Termo de
Conciliagdo, sendo a mesma reversivel a0 Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Pardgrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de prestacao de
servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r”” da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por
qualquer contratacdo wregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais
cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO,
depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico
do Trabalho.



DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relacdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas ptblicas e sociedades de economia mista, a
fim de vincular todos os Orgios integrantes da administragdo publica indireta ao cumprimento do presente
termo de conciliacdo, sendo que em relagao as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser
dado conhecimento ao Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagdo do Juizo da MM.
Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacao judicial.

Paragrafo tnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, ndo serdao renovados ou prorrogados.

Clausula Otitava -A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relacdo a
UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a
qual terd eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo tnico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES

Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10* Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido



HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido —1* Regido Advogado da Unido
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associag¢ao dos Juizes Federais do Brasil— AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associa¢ao Nacional dos Procuradores

Documento assinado eletronicamente por Francisco Renato Alves de Sousa, Chefe do
Departamento de Administracido e Planejamento, em 27/03/2019, as 14:18, com fundamento
no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1 ,
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Joelia Marques de Carvalho, Diretor(a)-Geral do
Campus Caucaia em Exercicio, em 27/03/2019, as 14:46, com fundamento no art. 6°, § 1° do
Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1 ,
assinatura
eletronica

oy A autenticidade do documento pode ser conferida no site
o = https/sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0581444
e o codigo CRC 4A954325.
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ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

E obrigatorio o preenchimento das Planilhas de Custos para a Formagio de Precos da Proposta, em
conformidade com o modelo abaixo (IN 05/2017 da SEGES/MPDG alterada pela IN 07/2017), bem como a
utilizagdo, nas mesmas, das condigdes estabelecidas pela Convengdo registrada no MTE sob o nimero
CE000191/2019, com vigéncia de 1° de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019.

(Modelo definido pela Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, com ajustes apds publicagdo da Lein® 13.467, de 2017)

N° do Processo: Licitagdo N°: __ / Dia_/ / as : horas

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): A

Municipio/UF

Ano do Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo

gl |lwm | >

N° de meses de execucdo contratual

E | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara

1 | Tipo do Servico

2 | Quantidade total a contratar (Em fungdo da unidade de medida)

3 | Quantidade a contratar

Maio de Obra

Mo de obra vinculada a execu¢ao contratual

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)




2 | Classificag@o Brasileira de Ocupagdes - CBO

3 | Salario Normativo da Categoria Profissional

4 | Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 | Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

1 Composicao da Remuneracio

Valor (RS)

A Salario-Base

B Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

C
D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Outros (especificar)

Total

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentual (%)

Valor (RS)

A | 13° (décimo terceiro) Salario

B | Férias e Adicional de Férias

Total

Observacao: Esses percentuais incidem sobre o0 Modulo 1, o Submodulo 2.1.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢oes

Percentual (%)

Valor (RS)

INSS

SAT

A
B | SALARIO EDUCACAO
C
D

SESC OU SESI

E | SENAI - SENAC

F | SEBRAE

G | INCRA




Subtotal (Submédulo 2.2 [SOMA A:G])

H | FGTS

Subtotal (Submédulo 2.2 [SOMA A:H])

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
Adicional de Férias)

Total

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A | Transporte

B | Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo

C | Cesta Basica

D | Assisténcia Médica e Familiar

E | Auxilio Creche
Total

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 | GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

Total

3 | Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)

>

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

|0 | w

Aviso Prévio Trabalhado

E | Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

o3|

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total




4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)

Substituto na cobertura de Férias (Submodulo 2.1B + Submédulo 4.1A = 12,10%)

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

A
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C
D

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

F | Substituto na cobertura de auséncia por doengas

Subtotal (Submédulo 4.1 [SOMA A:F])

G | Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Total

4.2 | Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)

A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

Total

4 | Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 | Auséncias Legais

4.2 | Intrajornada

Total

5 | Insumos Diversos Valor (RS)
A | Uniformes
B | Materiais

C | Equipamentos

D | Outros (especificar)




Total

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual (%)

Valor (RS)

A | Custos Indiretos

B | Lucro

C | Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS

C.2. Tributos Estaduais - COFINS

C.3. Tributos Municipais - ISS

Total

- | Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao

gl |w | >

Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

E | Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F | Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro

Valor Total por Empregado

Tipo de Servico (A)

Valor
Proposto por
Empregado
(B)

Qtde. de
Empregados
por Posto (C)

Valor
Proposto
por
Posto
D)=(B
x )

Qtde. de Postos
E)

Valor Total do
Servico

(F)=([D x E)

I

Valor Mensal dos Servicos (I + II + N)




VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

- | DESCRICAO VALOR (R$)

A | Valor proposto por unidade de medida

B | Valor mensal do servigo

C | Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

Observacio:

De acordo com o entendimento do TCU no Acordao n® 1.186/2017 - Plenario, "a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera
no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de
0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacdo do contrato, conforme a Lei
12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagdes da Nota
Técnica n® 652/2017 - MP, que trata justamente sobre o calculo das eventuais deducdes a serem feitas a cada ano de execucdo contratual;

- eii Documento assinado eletronicamente por Francisco Renato Alves de Sousa, Chefe do
gmm'a @ Departamento de Administracio e Planejamento, em 27/03/2019, as 14:15, com fundamento
‘ eletrénica no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

= eii Documento assinado eletronicamente por Joelia Marques de Carvalho, Diretor(a)-Geral do
2CH. @ Campus Caucaia em Exercicio, em 27/03/2019, as 14:47, com fundamento no art. 6°, § 1°, do

assinatura
i eletrénica Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
OREEZ O]
e

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

https:/sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
= acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0581446
e o codigo CRC 8CF8861C.
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ANEXO V

MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO
DIRETO

CONTRATO N° XXXX

(identificagdo do licitante), mscrita no CNPJ n° , por
mtermédio de sewsua representante legal, o Sr./Sr*. (nome do representante),
portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°
AUTORIZA, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n.
5/2017, da Secretaria de Logistica ¢ Tecnologia da Informagao do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao, e dos dispositivos correspondentes do Edital:

(X) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos trabalhadores alocados na
execugdo do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da Contratada, at¢é o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, conforme o conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

(X) que os valores provisionados para o pagamento de ferias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados na execu¢do do contrato sejam destacados do valor mensal e depositados em conta-
corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da empresa junto a instituicdo bancaria
oficial, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

(X) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS sejam retidos na fatura e
depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados na execucdo do
contrato, observada a legislagao especifica, € conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

(X) que a Contratante utiize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas
rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a Contratada ndo efetue tais



pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, conforme estabelecido na
alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

Municipio de , em de de20 .

(Assmatura do representante legal do licitante)

1
Sel
assinatura L‘j
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Francisco Renato Alves de Sousa, Chefe do
Departamento de Administracido e Planejamento, em 27/03/2019, as 14:16, com fundamento
no art. 6°, § 1° do Decreto n° 8.539. de 8 de outubro de 2015.

1
Sel
assinatura L‘j
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Joelia Marques de Carvalho, Diretor(a)-Geral do
Campus Caucaia em Exercicio, em 27/03/2019, as 14:47, com fundamento no art. 6°, § 1° do
Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
= httpsJ/sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0581447
e o codigo CRC 456D4527.

23486.000051/2019-40 0581447v2
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO DE REALIZACAO DE VISITA TECNICA

(FACULTATIVA)

Eu, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (Representante Legal devidamente qualificado) da
empresa XXXXXXXXXXXXXXXXX, DECLARO, para os devidos fins, que visitei o local onde serd
executado a prestacdo de servigos contmuados de XXXXXXXXXXXXXXXXX, com fornecimento de mao
de obra, materiais, equipamentos e insumos necessarios ao atendimento das necessidades do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard — IFCE Campus Caucaia, tendo tomado conhecimento de
todas as peculiaridades e caracteristicas do local, inclusive das possiveis dificuldades que possam onerar
futuramente nossa empresa na execugao do referido objeto.

Assim, declaro que estou ciente de que o prego proposto pela empresa esta de acordo com as
exigéncias do edital e seus anexos e, assim, dentro desta proposta, assumimos o compromisso de honrar
plenamente todas as exigéncias do mstrumento convocatorio n.° (citar o numero do edital), sem quaisquer
direitos a reclamagdes futuras, sob a alega¢do de quaisquer desconhecimentos quanto as particularidades do
objeto.

DECLARO também estar ciente de que os quantitativos no or¢amento apresentado utilizados
na elaboragdo da proposta sdo de nossa inteira responsabilidade, ndo cabendo qualquer tipo de reclamagao
posterior por parte da empresa quanto a esses valores.

NOME (RESPONSAVEL TECNICO OU REPRESENTANTE LEGAL)
CPF n’:
RGn":
(assmatura e carimbo constando RG ou CPF)



Servidor do IFCE
SIAPE n°:

(assinatura e carimbo constando nome além de cargo e/ou SIAPE)

Observacao: Esta declaracao devera ser emitida preferencialmente em papel que identifique o licitante.

Documento assinado eletronicamente por Francisco Renato Alves de Sousa, Chefe do
Departamento de Administracdo e Plane jamento, em 27/03/2019, as 14:16, com fundamento
no art. 6°, § 1° do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
Sel’ o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Joelia Marques de Carvalho, Diretor(a)-Geral do
Campus Caucaia em Exercicio, em 27/03/2019, as 14:47, com fundamento no art. 6° § 1°, do
Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
Sel’ o
assinatura L

eletrénica
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DE NAO REALIZACAO DE VISITA TECNICA

(OBRIGATORIA SE NAO REALIZAR VISITA)

Eu, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (Representante Legal devidamente qualificado), da
empresa XXXXXXXXXXXXXXXXX, DECLARO, para os devidos fins, que NAQ visitei o local onde sera
executada a prestagdo de servigos continuados de XXXXXXXXXXXXXXXXX, com fornecimento de mao
de obra, materiais, equipamentos e insumos necessarios ao atendimento das necessidades do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Cearad — IFCE campus Caucaia, por opgao propria, assumindo assim
que CONCORDO com todas as condigdes estabelecidas no Edital e seus Anexos e que, ainda, assumo toda
e qualquer responsabilidade pela ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude de sua omissdo na verificagao
das condi¢des do local de execucdo do objeto do certame.

Assim, declaro que estou ciente de que o preco proposto pela empresa esta de acordo com as
exigéncias do edital e seus anexos e, assim, dentro desta proposta, assumimos o compromisso de honrar
plenamente todas as exigéncias do mstrumento convocatorio n.° (citar o nimero do edital), sem quaisquer
direitos a reclamagdes futuras, sob a alegagdo de quaisquer desconhecimentos quanto as particularidades do
objeto.

DECLARO também estar ciente de que os quantitativos no or¢amento apresentado utilizados
na elaboracdo da proposta s3o de nossa inteira responsabilidade, ndo cabendo qualquer tipo de reclamacao
posterior por parte da empresa quanto a estes valores.

NOME (RESPONSAVEL TECNICO OU REPRESENTANTE LEGAL)
CPF n°:



RGn’:
(assmnatura e carimbo constando RG ou CPF)

Observacao: Esta declaracdo devera ser emitida preferencialmente em papel que identifique o licitante.

Documento assinado eletronicamente por Francisco Renato Alves de Sousa, Chefe do
Departamento de Administracido e Planejamento, em 27/03/2019, as 14:16, com fundamento
no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
Sel &
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Joelia Marques de Carvalho, Diretor(a)-Geral do
Campus Caucaia em Exercicio, em 27/03/2019, as 14:47, com fundamento no art. 6°, § 1° do
Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
Sel &
assinatura L
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

= https:/sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?

¥cmf* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0581450
FE® e o codigo CRC 1F3267B5.

23486.000051/2019-40 0581450v3


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Rua Francisco da Rocha Martins, S/N - Bairro Pabussu - CEP 61609-090 - Caucaia - CE - www.ifce.edu.br

ANEXO

Processo: 23486.000051/2019-40

Interessado: Diretoria-Geral - Campus Caucaia

ANEXO VIII
MINUTA DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA E SEUS ANEXOS

TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __/

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM
A AUTARQUIA FEDERAL, POR INTERMEDIO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA - IFCE
- CAMPUS E A INSTITUICAO FINANCEIRA
, VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA
RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA
INSTRUCAO NORMATIVA SLTI/MP N2 2, DE 30 DE ABRIL DE 2008, E
ALTERACOES POSTERIORES.

A AUTARQUIA FEDERAL, por mtermédio do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Ceara — IFCE Campus , estabelecida com sede no
(endereco) , inscrita no CNPJ/MF sob o n.° , por
meio da (o) , consoante delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n° , de
_/_/___, (data) publicada no D.O.U. de _/ / , (data) neste ato, representado (a) pelo (a)

(cargo), Senhor (a) , portador (a) da Carteira de Identidade n° ,
expedida pela , ¢ inscrito no CPF sob n° , nomeado (a) pela Portaria n°

,de / /  (data), publicada no D.O.U.de / /  (data), doravante denominado (a)
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e, de outro lado,
a INSTITUICAO FINANCEIRA, , estabelecido (a) , nscrito (a)
no CNPJ/MF sob o n° , daqui por diante denominado (a) INSTITUICAO
FINANCEIRA, neste ato, representado (a) pelo seu (cargo), Senhor (a)
, portador (a) da Carteira de Identidade n° , expedida pela , €
inscrito no CPF sob n° , ttm justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO
TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas
bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e
formagdo de pregos de contratos firmados pelo 6rgdo ou entidade ora mencionado, mediante as condicdes
previstas nas seguintes clausulas:




CLAUSULA PRIMEIRA

DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperagao Técnica entende-se por:
1.1. CLT —Consolidacao das Leis do Trabalho.

1.2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato frmado com a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

1.3. Rubricas — itens que compdem a planilha de custos e de formagdo de pregos de contratos firmados pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

1.4. Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacido — cadastro em nome do Prestador
dos Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, a ser utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

1.5. Usuario(s) — servidor (es) da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e por ela formalmente
indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

1.6. Participes — referéncia ao 6rgao da Administragao Publica Federal e a Instituicdo Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA

DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depésitos especificas destinadas a abrigar os recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de pregos dos contratos firmados
pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL ao0s saldos e extratos das contas abertas.

2.1. Para cada Contrato sera aberta uma conta-depdsito vinculada em nome do Prestador de
Servicos do Contrato.

2.2. A conta serd exclusivamente aberta para recebimento de depositos dos recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e de formacao de pregos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, pagos ao Prestador de Servicos dos Contratos ¢ sera denominada conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao.

2.3. A movimentagdo dos recursos na conta-depésito vinculada — bloqueada para movimenta¢io sera
providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

CLAUSULA TERCEIRA

DO FLUXO OPERACIONAL



O cadastramento, captagdo e movimentagao dos recursos dar-se-ao conforme o fluxo operacional a seguir:

3.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.

3.2. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL envia 4 INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio
magnético, em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentagdo — em nome do Prestador de Servicos que tiver contrato firmado ou envia Oficio a
INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de conta-depdsito vinculada-bloqueada para
movimentagao em nome do Prestador de Servigos.

3.3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL e abre conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo, em nome do Prestador dos
Servigos para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no
territorio nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL e, apos a entrega, pelo Prestador de Servigos, dos documentos necessarios, procede a abertura
da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo em nome do Prestador de Servicos.

3.4. AINSTITUICAO FINANCEIRA envia 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL arquivo retorno
em modelo especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagdo aberta em nome do Prestador dos Servigos, bem como as
eventuais rejeigdes, indicando seus motivos ou envia Oficio 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL,
contendo o nimero da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de
Servigos.

3.5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e
efetua cadastro no seu sistema eletronico.

3.6. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL credita mensalmente recursos retidos da planiha de
custos e de formacdo de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL na
conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacdo, mantida exclusivamente nas agéncias da
INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissio de Ordem Bancaria, na forma estabelecida
pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

3.7.A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL solicita a INSTITUICAO FINANCEIRA a
movimentagao dos recursos, na forma do Anexo D do presente Instrumento.

3.8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagdo de movimentagio financeira na conta-deposito
vinculada — bloqueada para movimentagdo efetuada pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL,
confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo E deste Instrumento, caso a movimenta¢ao
ndo tenha sido efetuada pela Administracdo Publica Federal via meio eletronico.

39.A INSTITUICAO  FINANCEIRA  disponibiiza a4 ADMINISTRACAO  PUBLICA
FEDERAL aplicativo, via internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentacao, se for o caso, da
conta-depoOsito  vinculada —  bloqueada para movimentacdo, apOs  autorizagdo  expressa
da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, para recebimento de chave e senhas de acesso a sistema
eletronico.

3.9.1. O fluxo operacional se dard nos seguintes termos:

3.9.1.1.0 acesso da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL as contas-depésitos vinculadas —
bloqueadas para movimentagao fica condicionado a expressa autorizacdo, formalizada em carater irrevogavel e
rretratavel, nos termos do Anexo F deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do
processo de entrega da documentagio junto a agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA.

3.9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagao — serdo
remunerados conforme indice de correcao da poupanga pro rata die.

3.9.1.3. Eventual alteracdo da forma de correcao da poupanga prevista no subitem 9.1.2 deste instrumento
implicara a revisdo deste Termo de Cooperagao Técnica.



CLAUSULA QUARTA

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL compete:

4.1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esti
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizagdo de
qualquer aplicativo.

4.2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo G do presente Instrumento, até, no maximo, 4 (quatro)
servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizard chaves e senhas de acesso ao
autoatendimento a Administragdo Publica, com poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos
das contas-depésitos vinculadas — bloqueadas para movimentacio.

4.3. Remeter 4 INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os
Participes, solictando o cadastramento  das contas-depositos  vinculadas—bloqueadas para
movimentacdo ou remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-
depositos vinculadas — bloqueadas para movimentacao.

4.4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagdo de
recursos das contas-depdésitos vinculadas—bloqueadas para movimenta¢io ou movimentd-los por meio
eletronico.

4.5. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo H do presente Instrumento, o cadastramento
das contas-depoésitos vinculadas — bloqueadas para movimentagdo, orientando-os a comparecer a
Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizacio, entrega de documentos e
assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo F deste instrumento, para
que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL possa ter acesso aos saldos e aos extratos da conta-
deposito vinculada, bem como solicitar movimentagdes financeiras.

4.6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informag¢do para possiilitar o acesso aos sistemas de
autoatendimento, por intermédio do qual serd viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos das contas-
depositos vinculadas — bloqueadas para movimentacao.

4.7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

4.8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de autoatendimento
da INSTITUICAO FINANCEIRA.

4.9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento
da INSTITUICAO FINANCEIRA.

4.10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra de
sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de autoatendimento, conforme item 2
desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de
conhecimento de terceiros ndo autorizados.

4.11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes ndo concluidas em razio de falha de seu
equipamento e/ou erros de processamento em razdo da mexisténcia de informacdo ou de fornecimento
mncompleto de informagdes.

4.12. Comunicar tempestivamente & INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que
possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de autoatendimento, em especial, no
que concerne a seguranca das informagoes.

4.13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar
0 hardware ¢ software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento.

4.14. Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transacdes efetuadas nos sistemas de autoatendimento
colocados a sua disposicao. de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em face de servidores. ¢ outras



pessoas integrantes da ADMINISTRACAQ PUBLICA FEDERAL que ndo sejam usudrios, € as normas
de seguranga da informac¢ao da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

5.1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAQO PUBLICA FEDERAL.

5.2. Gerar e fornecer até¢ 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira conexao aos
sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas pelos
respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario.

5.3. Informar a APMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL quaisquer alteragdes nos servicos oferecidos
pela INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio.

5.4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutengdo do servigo, objeto deste instrumento, € ao
cadastramento de contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentagao.

5.5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do cadastramento
das contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentagdo ou encaminhar Oficio, contendo o niimero
da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos.

5.6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
mstrumento.

5.7. Informar &8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL os procedimentos adotados, em atencio aos
Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo
vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperagao Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses, a
contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA

DA PUBLICACAO



A publicagdo de extrato do presente mstrumento no Didrio Oficial da Unido sera providenciada
pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a data de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERACOES
Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacao Técnica, a exce¢dao da que trata do objeto,

poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os Participes,
passando esses termos a fazer parte integrante deste nstrumento como um todo, tinico e indivisivel

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacao Técnica poderd ser denunciado por qualquer dos Participes em razio do
descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condi¢cdes nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia de
norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral,
mediante comunicagdo prévia da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigacdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO
Os casos omissos e/ou situagdes contraditorias deste Termo de Cooperacdo Técnica deverdo ser resolvidos
mediante conciliacdo entre os Participes, com prévia comunicagdo por escrito da ocorréncia, consignando

prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pela Justica
Federal, na Secao Judiciaria de Fortaleza.

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente mstrumento em 2 (duas) vias de igual teor e
forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.

Cidade, de de 20




Assinatura do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Assinatura do representante da INSTITUICAO FINANCEIRA

Testemunhas:
Nome:
CPF:
Nome:
CPF:
Anexo I do Termo de Cooperac¢iao Técnica n’ /
Oficio n° / — ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
de de 20 .
A(0) Senhor(a) Gerente (nome do gerente) (Endereco com CEP)
Senhor (a) Gerente,
Reporto-me ao Termo de Cooperagdao Técnica n° / , firmado com essa Instituicdo, para solicitar
que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentagdo —, em nome do Prestador de Servigos a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos
de rubricas constantes na planilha de custos e formagao de precos do Contrato n® __ / , frmado por esta

ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPIJ:

Razido Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,



Assinatura
do Ordenador de Despesas da Administragao Publica Federal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador

Anexo II do Termo de Cooperagao Técnica n° /
INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)
, de de 20 .
Senhor ,
Em atencdo ao Oficio mnformamos que o representante legal da empresa
, CNPJ , deverd comparecer a agéncia

para assinar o contrato da abertura de conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagdo, destinada a receber créditos ao amparo na IN n° 2, de 30 de abril de 2008, a titulo de
provisdo para encargos trabalhistas do Contrato n°

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagao Técnica n° / firmado com a Instituigao

Financeira, qualquer tpo de movimentagdo financeira somente ocorrera mediante solicitagdo da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente
Ao Senhor

Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL Endereco



Anexo III do Termo de Cooperaciao Técnica n° /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

Oficio n° /

, de de 20

Senhor,

Informamos abaixo os dados para abertura de conta-deposito vinculada a empresa ,
CNPJ , na Agéncia , da Instituicdo Financeira
prefixo , destinada a receber os créditos ao amparo da Instrugdo Normativa n° 2, de 30 de abril de
2008, da SLTI/MP

Ageéncia :

Convenente Subordinante: Administragao Publica Federal

Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administragdo Publica podera realizar os créditos apds pré-cadastramento no portal da
Instituigdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente serd aberta apods o acolhimento do primeiro deposito e, conforme Termo de
Cooperacao Técnica n° / i , qualquer tipo de movimentagdo financeira ocorrerd mediante
solicitagado da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente



Anexo IV do Termo de Cooperaciao Técnica n° /

Oficion® /20 -

Local, de de 20 .
A(0) Senhor(a) Gerente (nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)
Senhor Gerente,
Solicito DEBITAR, conforme indicado a segur, a movimentagio de RS$ da conta
n° da agéncia n° de titularidade de , (nome do
proponente), inscrito no CNPJ sob o n° , aberta para receber recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e forma¢do de precos do Contrato n° _ / , firmado

por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte conta-deposito:

Instituigdo Financeira | Agéncia | Conta | CPF /CNPJ

Atenciosamente,
Assimnatura do
Ordenador de Despesas da Administragao Publica Federal/ou
servidor previamente designado pelo ordenador
Anexo V do Termo de Cooperacio Técnica n° /
INSTITUICAO
FINANCEIRA

(LOGOTIPO)



Oficio/Carta n° (nimero sequencial)

Senhor

de

(nome do representante da Administragdo Publica Federal)

Em aten¢do ao seu Oficio n°

DEBITO na conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagio — de n°

/20 - , de

/

120

de 20__.

, informo a efetivagao de

, da

agéncia n° , da Instituicio Financeira, e CREDITO na seguinte conta-dep0sito:
CREDITAR
Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ
Atenciosamente,
(Nome do Gerente)
N° da Agéncia da Instituicio Financeira
Anexo VI do Termo de Cooperaciao Técnica n° /

AUTORIZACAO



A Agéncia da Instituicdo Financeira

(endereco da agéncia)
Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em caréter irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL solicite a
essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentacao financeira na conta-
deposito vinculada n° — bloqueada para movimentagao, de minha titularidade, aberta para
receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formac¢ao de precos do Contrato n°
_ , firmado com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos
saldos da referida conta-depdsito, extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assmatura do titular da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagao

Anexo VII do Termo de Cooperac¢ao Técnica n° /

Oficio n° /20 —
, de de20

A (o) Senhor (a) Gerente (nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito providenciar a geracdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas de
autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir indicados:

CPF Nome Documento/Poderes




Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragao Publica Federal/ou do servidor

previamente designado pelo ordenador

Anexo VIII do Termo de Cooperacao Técnica n° /

Oficio n° /20 —

Local, de de 20

A(0) Senhor(a)

(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administragdo Publica Federal) (enderego da empresa com
CEP)

Senhor Sécio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagao —,
pertencente ao CNPJ sob n° , na Agéncia n° , da INSTITUICAO
FINANCEIRA , em seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formagdo de pregos do Contrato n® /| firmado entre essa empresa
e esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do
recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacdo indicada no edital de licitagdo, de
acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados pela Instituicao
Financeira e autorizar, em carater irrevogivel e irretratavel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL aos saldos da referida conta — deposito, aos extratos e a movimentagdes financeiras,
inclusive de aplicagdes financeiras e solicitar quaisquer movimentagdes financeiras da referida conta-deposito.



3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar aplicagao
das sangdes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragao Publica Federal/ou do servidor

previamente designado pelo ordenador

il
Sel &
assinatura L
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Francisco Renato Alves de Sousa, Chefe do
Departamento de Administracido e Planejamento, em 27/03/2019, as 14:17, com fundamento
no art. 6° § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
Sel &
assinatura L
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Joelia Marques de Carvalho, Diretor(a)-Geral do
Campus Caucaia em Exercicio, em 27/03/2019, as 14:47, com fundamento no art. 6°, § 1° do
Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO

Processo: 23486.000051/2019-40

Interessado: Diretoria-Geral - Campus Caucaia

ANEXO IX

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA
E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , nscrita no CNPJ (MF) n°

(V]

, inscricdo estadual n , estabelecida em
, possui os seguintes contratos firmados com a iiciativa privada e com a

administragdo publica:

Nome do Orgio/Empresa  Vigéncia do Contrato  Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Desse modo, conforme requerido no subitem 8.8.5.3 deste edital, declaro ainda que 1/12 (um doze avos) do
valor total dos contratos firmados com a Administragao Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data
da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo ¢ superior ao Patrimonio Liquido da empresa XXXXXX.

Local e data



Assinatura e carimbo do emissor

Observacido: Além dos nomes dos oOrgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos 6rgdos/empresas com os quais tem contratos vigentes.

1
Sel o
assinatura L
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Francisco Renato Alves de Sousa, Chefe do
Departamento de Administracio e Plane jamento, em 27/03/2019, as 14:17, com fundamento
no art. 6° § 1° do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
Sel o
assinatura L
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Joelia Marques de Carvalho, Diretor(a)-Geral do
Campus Caucaia em Exercicio, em 27/03/2019, as 14:47, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

kA A autenticidade do documento pode ser conferida no site
i hitpsy/sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0581456
e o codigo CRC A9D3BCDO.
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ANEXO

Processo: 23486.000051/2019-40

Interessado: Diretoria-Geral - Campus Caucaia

ANEXO X

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

(Avaliagao da qualidade dos servigos)

Indicadores

N° 01 Prazo de atendimento de demandas (OS)

Item Descricao
Finalidade Garantir um atendimento célere as demandas do 6rgao.
. 100% dos servigos executados e dos materiais recebidos, adequados ao uso e a

Meta a cumprir . . ~

perspectiva da administragao.
:Ir::;igﬁoento de Planilha de controle dos servigos executados, conforme modelo abaixo indicado.
Forma de A' ﬁscaﬁzagéo do contrato acqmpanharé mensalmentg 0 cumprimento das

atividades da execucdo dos servicos, conforme perspectiva da Administragao e
acompanhamento posterior langamento do resultado na planilha de controle.
Periodicidade Trimestral.

Mecanismo de Calculo

O nimero de ocorréncias no trimestre refletira o percentual de atingimento da
meta (%) ou, a glosa, pelo ndo atingimento.

Inicio da Vigéncia

Data da assmatura do contrato.

0 a 3 ocorréncias = 100% da meta = recebimento de 100% da fatura.

4 a 6 ocorréncias = 95%da meta = recebimento de 95% da fatura.

Fai just A .
aixas de ajuste no 7 a 9 ocorréncias = 90%da meta = recebimento de 90% da fatura.
pagamento
10 a 12 ocorréncias — 85% da meta = recebimento 85% da fatura.
A existéncia de mais de 13 (treze) ocorréncias, inclusive, considerar-se-a como
Sancdes atingida 5% da meta, caracterizar-se-4 inexecugdo parcial ou rescisdo.

Recebimento de 5% da fatura.




Observacoes

TABELAI

FATORES DE AVALIACAO

AVALIACAO TRIMESTRAL

OCORRENCIAS

B MES 1 MES 2 MES 3
ITEM DESCRICAO

MES 4

SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO

SIM

Atraso no crédito de salarios além
do 5° dia utdl do més
imediatamente subsequente ao do
01 més de referéncia): (ordinarios -
mensal), décimo terceiro, ferias,
remuneragdes compensatorias e
rescisoes contratuais.

Atraso do crédito dos beneficios
de vale-transporte alkm do
estabelecido (no contrato ou na
Convengdo Coletiva).

02

Atraso do crédito dos beneficios
de vale-refeicdo akkm do
estabelecido (no contrato ou na
Convengdo Coletiva).

03

Nao fornecer equipamento ou
fornecer diferente das
04 especificagdes, ou ndo substituir
quando necessario (Contrato e
Termo de Referéncia).

Nao providenciar substituicao
tempestiva de quaisquer auséncias
de postos de servigo por
absenteismo.

05

Substituir funcionarios sem a
06 anuéncia prévia da
CONTRATANTE.

Nao cumprir determinacdes e

07 notificagoes.

Nao registrar fatos ou situagdes

08 s .
no livro de ocorréncias.




Recusar-se a executar servigo
determinado pela
09 FISCALIZACAO, sem motivo
justificado  ou  determinacdo
formal.

Manter os servicos contratuais de

10 segunda-feira a sabado.
TABELA I
VALOR DO CONTRATO TRIMESTRAL RS
PERIODO
NUMERO DE OCORRENCIAS
, FATOR
NUMERO DE | tiixa | PERCENTUAL DE | 1MR VALOR
OCORRENCIAS NO | \Mir | ATINGIMENTO DA RECEBIDO
TRIMESTRE META % (C) ?8 X | PELA EMPRESA
0a3 100% RS R$
426 95% RS R$
7a9 90% R$ R$
10 a12 85% RS R$
13 ou l.nais (inex?c}lcﬁo 50, RS RS
parcial ou rescisio)
VALOR RECEBIDO RS R$

Documento assinado eletronicamente por Francisco Renato Alves de Sousa, Chefe do
Departamento de Administracido e Planejamento, em 27/03/2019, as 14:17, com fundamento
no art. 6° § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—
| .
SEL ¢
(3
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Joelia Marques de Carvalho, Diretor(a)-Geral do
Campus Caucaia em Exercicio, em 27/03/2019, as 14:47, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—
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SEL ¢
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assinatura
eletrbnica
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