ANEXO1
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
(Apenas modelo. Nao utilize como impresso)

A Comissdo Responsavel pelo EDITAL N° 01/22/ CAMPUS CAUCAIA/IFCE,
DE 15 DE MARCO DE 2022

Eu, (nome de servidor), SIAPE (n® SIAPE), servidor lotado
no (nome da unidade de lotacdo) , que busca através deste edital
afastar-se integralmente das atividades do IFCE, para participar em programa
de Pés- Graduacgao Stricto Sensu, cujo inicio do afastamento ocorra durante o
periodo de vigéncia deste certame, observando os dispositivos do Decreto n°
9.991, de 28 de agosto de 2019, e suas alteragdes, da Instrugdo Normativa
SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 01 de fevereiro de 2021, e da Resolugao
CONSUP/IFCE n° 37 de 15 de junho de 2021, venho por meio deste interpor
recurso contra (indicar o resultado provisorio das inscricoes conforme
cronograma _do edital) ou (indicar o resultado preliminar conforme
cronograma do edital).

Os argumentos com os quais contesto sao:

Local e data

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO IT
FORMULARIO PARA IMPUGNACAO

(Apenas modelo. Nao utilize como impresso)

A Comissdo Responsavel pelo EDITAL N° 01/22/ CAMPUS CAUCAIA/IFCE,
DE 15 DE MARCO DE 2022

Eu, (nome de servidor) , SIAPE (n° SIAPE)

, DOCENTE/TECNICO ADMINISTRATIVO lotado(a) no ( nome da unidade
de lotacao) , venho apresentar impugnagdo ao [DADOS DO EDITAL], pelas
razdes expostas abaixo:

Local e Data



Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO III

Critérios de selecdo para servidores técnico-administrativos e docentes

CRITERIO PARA [ CLASSE
ATRIBUICAO  DE |DE , __|POCUMENTO )
ITEM PONTOS SERVIDOR CURSO |CALCULO PONTUACAO | COMPROBATORIO |OBSERVACAO
TM=0? 0,0 'O tempo necessario, em
0<TM<6meses |[2,5 meses, para a conclusdo do
6 meses < TM < 50 curso e sera contabilizado a
12 meses ’ partir de tempo de matricula
12 meses < TM < (TM) no curso, contado a partir
18 meses 10,0 da data de matricula que consta
18 meses < TM < do  documento  fornecido,
24 meses 20,0 limitado em 30 meses para
TM - tempo de ]')efilar.aciéo o ga mestrado.
, instituicdo, copia do
gqf:at;i’)cslflzrzglus;;grsﬁz TAE edital, historico escolar|?A apresentacao de
1 o qual esta DOCENTE | Mestrado 24 meses < TM < emitidos pela instituicdo | comprovante fie aproyac;éo em
concorrendo. ! 30 mosos =130,0 promotora do programa | processo seletivo de discente de
programa de pds- graduacdo
Stricto Sensu sera considerado,
para fins de pontuagdo, como
TM=0,0.
TM=0* 0,0
TM<6meses 2,5
6 meses < TM < 5.0 *0 tempo necessario, em meses,
12 meses ’ para a conclusao do curso e sera
12 meses <TM < contabilizado a partir de tempo
18 meses 73 de matricula (TM) no curso,
18 meses < TM < 10.0 ]')ec.lar.agéo . da|contado a partir da data de
24 meses ’ instituicdo, coOpia do|matricula que consta do




T - tempo de|TAE Doutorado | 24 meses < TM < 15.0 edital, histérico escolar|documento fornecido, limitado
matricula em programa | DOCENTE 30 meses ’ emitidos pela instituicdo | em 60 meses para doutorado.
de pos- graduagdo para 30 meses < TM < promotora do programa
. 20,0 ~
0 qual esta 36 meses 4A apresentagdo de
concorrendo.? 36 meses < TM < comprovante de aprovacdo em
25,0 . .
42 meses processo seletivo de discente de
42 meses < TM < programa de pos- graduagdo
48 meses 30,0 Stricto Sensu sera
48 meses < TM < considerando, para fins de
~|40.0 a TM= 0,0
60 meses pontuac¢ao, como s
50 tempo de efetivo exercicio,
em dias, no atual cargo do
quadro permanente do IFCE,
contado a partir da data de
efetivo exercicio.
* Para obter a pontuacao,
aplica-se a norma ABNT NBR
5891:2014 - Regras de
Declaragdo emitida pelo arredondamento na
TEES - tempo de , ¢ N p numeragdo decimal, devendo
efetivo exercicio no Mestrado nicleo de gestao ~de ser contabilizada apenas uma
TAE Doutorado | TEE=(N° de dias| , , pessoas da  unidade . P
atual cargo no quadro , N Até 50,0 .. . . |casa decimal do resultado
DOCENTE | Pés-doutor | X 0,006) administrativa de lotagdo . C
permanente do IFCE . obtido pela multiplicacdo da
ado do servidor . .
quantidade de dias pelo valor
0,006, por exemplo: 303 dias x
0,006 = 1,818, o valor a ser
considerado € 1,8.
TAI - tempo em _ ~ .
afastamento  integral | DOCENTE [ Mestrado ;ng;)(:l)(nunca 3¢ 70,0 Eﬁesll:gagil(; em;tslgz:) p ec112
para realizar mestrado, | TAE Doutorado &

pessoas da  unidade




doutorado
doutorado

ou

pos-

Pos-doutor
ado

0 < TAI < 6
meses

65,0

6 meses < TAI <
12 meses

60,0

12 meses < TAI
< 18 meses

55,0

18 meses < TAI
< 24 meses

50,0

24 meses < TAI
< 30 meses

45,0

30 meses < TAI
< 36 meses

40,0

36 meses < TAI
<42 meses

35,0

42 meses < TAI
<48 meses

30,0

48 meses < TAI
< 54 meses

25,0

54 meses < TAI
< 60 meses

20,0

60 meses < TAI
< 66 meses

15,0

66 meses < TAI
<72 meses

72 meses < TAI
<78 meses

TAI > 78 meses

administrativa de lotagdo
do servidor

Servidores

técnico-

administrativos com menos de

18 meses

de exercicio na




ADST — Avaliacao de Mestrado | ADST =[Até 24,0 Declaragdo emitida pelo | Instituicdo ndo possuem a
desempenho de | TAE Doutorado [ Pontuagdo obtida nicleo de gestdo de|primeira avaliagdo de
servidor técnico- Pos-doutor [ na ultima pessoas da  unidade [ desempenho funcional,
administrativo ado avaliagdo de administrativa de lotagdo | portanto, ndo pontuam neste
realizada no IFCE desempenho de do servidor critério.
servidor
técnico-administr
ativo para efeito
de progressdo.®
ADSD = "Servidores  docentes  com
Pontuagdo obtida . .. menos de 24 meses de exercicio
na ultima Declaragao emitida pelo na Institui¢do ndo possuem a
ADSD — Avaliacdo de Mestrado L nucleo de gestdo de| . . ¢ . p~
avaliagdo de . primeira avaliagdo de
desempenho de Doutorado desempenho  de pessoas da  unidade desempenho funcional
servidor docente | DOCENTE | Pos-doutor mp Até 50,0 administrativa de lotagdo p . ’
. servidor docente . portanto, nao pontuam neste
realizada no IFCE ado . do servidor s
para efeito de critério.
progressio.’
Atuaca i$SO
o cm ot —
contratc;s convénio; TAE Doutorado Conforme Tabela
>, .| DOCENTE |Pos-doutor Até 25,0 -
etc, apos efetivo ado 1
exercicio no IFCE
APCTCA - Avaliacao
de producdo cientifica,
tecnoldgica, cultural e Mestrado
, . ’ TAE Conforme Tabela| , ,
artistica nos 04 (quatro) Doutorado Até 50,0

DOCENTE

2




anteriores a data de Pds-doutor
publicacdo deste edital. ado
APPG — Atuacdo em Declaragdo emitida pela
programa de  pos- coordenagao do
graduacdo Stricto Pos-doutor programa de
? Sensu do IFCE como DOCENTE ado 50,0 pos-graduagdo  Stricto |
docente permanente Sensu do IFCE
Comprovante de
MPI — Matricula em Mestrado matricula ~ emitido pela
Doutorado coordenagdo do
10 Programa TAE Pos-doutor | - 50,0 rograma de|”
Interinstitucional DOCENTE ado ’ péf raduacio  Stricto
(MINTER/DINTER) pos-graduatao
Sensu interinstitucional

TABELA 1 — Calculo da atuacio em atividades de gestido, comissdes, comités, conselhos, convénios, contratos e cargos.

ATIVIDADE Pontuacio por item Pontuacio maxima por item

7.1 Presidéncia de conselho, comité ou comissao institucionall2,0 pontos por presidéncia 20,0

7.2 Atuagdo como membro, secretdrio ou congéneres de

oA R 1,0 pontos por atuacao 10,0
conselho, comité ou comissao institucional p p ¢




7.3 Coordenacao de contratos, convénio ou congéneres 2,0 pontos por coordenagao 20,0

7.4 Fiscalizagdo de contratos, convénios ou congéneres 1,0 pontos por fiscalizagdo 10,0

TABELA 2 — Quadro para calculo da avaliacdo de producio cientifica, tecnologica, cultural e artistica nos 04 (quatro)
anos anteriores a publicacdo deste edital.

. Pontuacio Maxima por
Pontuacao por Item it
item

5 x(NA1 x1 +NA2 x0,85 + NB1 x0,70)

8.1 Artigo em periodico indexado pela CAPES com Qualis Al, A2 oul

51 Em que NAIl, NA2 e NBI representam a quantidade def20,0

artigos Qualis Al, A2, B1, respectivamente, publicados em
periodicos nacionais ou




internacionais.

8.2 Artigo em periddico indexado pela CAPES com Qualis B2, B3, B4,
B5 ou C

50 x (NB2 x0,55+NB3 x0,40 + NB4 x0,25 + NB5 x0,1 +
NC x0,05)

Em que NB2, NB3, NB4, NB5 e NC representam a
quantidade de artigos Qualis B2, B3, B4, B5 e C
respectivamente, publicados em periddicos

nacionais/internacionais.

20,0

8.3 Artigo em periodico ndo indexado pela CAPES 0,5 ponto por artigo 5,0
8.4 Autor de livro publicado com ISBN 5,0 pontos por livro 25,0
8.5 Autor de capitulo de livro publicado com ISBN 2,0 pontos por capitulo 10,0
8.6 Apresentacao de trabalho em eventos (completos) 1,0 ponto por apresentagdao 10,0
8.7 Apresentac;ao de trabalho em eventos (resumos expandidos e 0.5 por apresentacio 5.0
resumos simples)
= - ” -
8.8 Coordenagdo de projeto/programa* com fomento externo (pesquisa 5,0 pontos por projeto/programa b5.0

ou extensao).




8.9 Coordenagdo de projeto/programa (pesquisa ou extensao). 3,0 pontos por projeto/programa 15,0
8.10 Atuagdo em projeto/programa (pesquisa ou extensao) 1,0 ponto por projeto 5,0
8.11 Organizagao de evento cientifico/tecnologico
extensdo/extensao 4,0 pontos por evento 20,0
tecnologica/social ( somente coordenagao de evento)
8.12 Orientagdes de Doutorado (concluidas) 4,0 pontos por orientagdo concluida 20,0
8.13 Orientagdes de Mestrado (concluidas) 3,0 pontos por orientagdo concluida 18,0
8.14 Orientagdes TCC de Especializagao (concluidas) 2,0 pontos por orientagdo concluida 20,0
8.15 O,rlentagoes de TCC de ensino médio, técnico ou graduagdo 2.0 pontos por orientagio concluida 20,0
(concluidas)
8.16 Orienta¢des” de iniciagdo cientifica (ICs), tecnoldgica (IT),
docéncia (ID) e alunos voluntarios em pesquisa cadastrados na PRP]
(PEVPI) e iniciagdo cientifica Jr. Orientagdes de outra
natureza’ pos-doutorado,  desenvolvimento  cientifico  regional,
desenvolvimento tecnoldgico industrial, inovagdo tecnoldgica
industrial, extensao e apoio técnico (Po6s-Doc, DCR, DTI, ITI, EXP, . N

2,0 pontos por orienta¢do 20,0

ATP)




8.17 Patentes depositadas com niimero do registro 5,0 pontos por patente 25

8.18 Registro de softwares/cultivares protegidos com numero do

processo 5,0 pontos por registro 5

8.19 Apresentacdo de obra artistica, arranjo musical, partituras,
composi¢do musical, programa de radio ou TV, obras de artes visuais,|
sonoplastia, Tradugdes, prefacios e posfacios™** 5,0 pontos por apresentacao 25

ANEXO IV
TABELA DE PONTUACAO - DOCENTE E TAE

Premissas:

[U—

Todos os critérios marcados com pontuagdo pretendida deverdao estar com os devidos documentos comprobatorios;

2. A documentagdo comprobatoria deve ser identificada e apresentada na estrita sequéncia de critérios dos itens constantes
na tabela abaixo;

3. Serdo considerados, para fins de avaliacdo do critério 8, apenas as atividades e producdo nos 04 (quatro) anos anteriores a

data de publicacdo deste edital.



NOME DO CANDIDATO(A): SIAPE:

CATEGORIA: () DOCENTE () TAE

Critério [Identificacao e descricao do(s) documento(s) comprobatorios

Pontuacio pretendidal
pelo(a) candidato(a)

10

TOTAL




Assinatura do(a) Candidato(a)



