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APRESENTACAO

Desde o inicio de suas atividades o IFCE Campus Caucaia tem passado por um
processo de expansdo do numero de servidores. Faz-se necessario que esse processo de
crescimento seja acompanhado de um planejamento no que concerne a qualificacdo dos
servidores docentes e técnicos-administrativos.

As diretrizes para o desenvolvimento dos servidores publicos estdo colocadas
por meio dos Decretos nos 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que institui a Politica e as
Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da Administracdo Publica Federal Direta,
Autérquica e Fundacional, e 5.825, de 29 de junho de 2006, que estabelece as diretrizes
para elaboragéo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacao.

Nessa direcdo segue a proposta do Plano Anual de Capacitacdo (PAC) de
2019. Este documento subsidiara a gestdo do campus no processo que concerne as acdes

de capacitacdo a serem desenvolvidos no campus Caucaia para o0 ano de 2019



1 OBJETIVOS

1.1 OBJETIVOS GERAIS

a) Melhoria da eficiéncia, eficicia e qualidade dos servigos publicos prestados ao
cidadao;

b) Desenvolvimento permanente do servidor publico;

C) Adequacédo das competéncias requeridas dos servidores aos objetivos das
instituicoes, tendo como referéncia o Plano de Desenvolvimento Institucional;

d) Divulgacédo e gerenciamento das acdes de capacitacao; e

e) Racionalizacéo e efetividade dos gastos com capacitacao.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Capacitar o servidor, em niveis satisfatorios para melhoria continua do proprio
desempenho e do desempenho da Instituicdo, de acordo com os resultados avaliados e
esperados, constantes no Plano de Desenvolvimento Institucional e no Programa de
Gestao do Desempenho dos Servidores;

b) Contribuir para o desenvolvimento do servidor, como profissional e cidadao;
Capacitar o servidor para o desenvolvimento de acdes de gestdo publica e para o exercicio
de atividades de forma articulada com a funcao social da Instituicéo;

C) Capacitar o servidor para as novas praticas do ensino superior, surgidas.

d) com o advento do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia; Qualificar o
servidor docente em nivel de pos-graduacao para o exercicio do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico conforme a sua area de formacéao e atuacao;

e) Qualificar o servidor o servidor técnico administrativo em nivel de pés-graduacéo
com vistas a contribuir para o exercicio da funcéo e, consequentemente, da eficacia e da

eficiéncia dos servigcos prestados no ambiente organizacional.
2 JUSTIFICATIVA

Este PAC esta ajustado ao Decreto n°® 5.707 de 23/02/2006 que institui a Politica e
as Diretrizes para o desenvolvimento de pessoal da administracao publica federal.

Aspira-se atingir os objetivos propostos pelo referido Decreto.



“I - melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos publicos
prestados ao cidadao;

Il - desenvolvimento permanente do servidor pablico;

lll - adequacdo das competéncias requeridas dos servidores aos
objetivos das instituicdes, tendo como referéncia o plano plurianual;
IV - divulgacao e gerenciamento das acfes de capacitacao; e

V — racionalizagao e efetividade dos gastos com capacitagdo.”

Adiciona-se a legislacdo a fundamentacdo da Portaria n.o 27 de 15/01/2014 do
Ministério da Educacéo que institui o Plano Nacional de Desenvolvimento Profissional dos
servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em
Educacdo — PCCTAE e tem a proposta de fortalecer os Programas de capacitacdo e
gualificacdo, bem como o investimento no servidor para o desenvolvimento profissional e

aperfeicoamento da gestao publica.

3 OPERACIONALIZACAO DO PLANO
3.1 DA COMISSAO DE LEVANTAMENTO E MONITORAMENTO

O Planejamento anual da capacitacdo de 2019 se iniciou com a portaria que
designou a Comissdo de Levantamento e Monitoramento (CLM) participaram dessa
comissdo o0s seguintes membros: Paulo Cicero Sousa (representante da gestdo de
pessoas); Elissandro Monteiro do Sacramento (representante da CPPD Local) e Leandro
Caldeira Pereira Rodrigues (representante da CIS-PCCTAE). A comissao permanente
devera anualmente:

a. Proceder a identificacdo das demandas de capacitacao;
Atualizar o PAC;
Consolidar o Relatério de Execucao e Avaliacdo do PAC,;
Analisar os dados coletados no Relatério de Execucéo e Avaliagao;

Avaliar os resultados da implantacédo do PAC para 0s ajustes necessarios;

-~ ® o 0o o

Fornecer subsidios técnicos sobre o PAC com vistas a composicdo do orcamento da

Instituicéo;

g. Emitir pareceres sobre a concesséo de recursos para capacitagdes e qualificacdes,
fundamentados nas necessidades e potencialidades objetivas do campus;

h. Acompanhar as tendéncias na area de capacitagdo com vistas ao aprimoramento

permanente das acfes a serem desenvolvidas quanto a metodologia e tecnologia de

informacéo;

i. Disseminar os resultados gerados;



j.  Encaminhar o Relatorio de Execucéo e Avaliacdo do PAC a Direcédo Geral
Para o planejamento de 2019, uma das primeiras acdes dessa comissao foi
instituir equipes de levantamento que tinha como objetivo fazer um levantamento de

capacitacao direcionado de suas areas de atuacao.

3.2 DAS EQUIPES DE LEVANTAMENTO

As escolhas das equipes de levantamento se deram por areas. Assim tivemos
ao todo 6 equipes assim divididas para 0s seguinte setores: assisténcia estudantil,
administracdo, pedagdgico, biblioteca, docentes e tecnologia da informacao. Foi estipulado
um prazo de uma semana para que as equipes devolvessem a Comissao as respostas com

todas a demandas.



1. Técnicos Administrativos

4 ACOES PREVISTAS PARA O PAC 2019

1. Necessidades Individuais
1.1 Modalidade: Ressarcimento (Exclusivo para Graduagéo, especializagdo, mestrado e Doutorado)

Nome do Servidor Curso Tipo me\afe?lzddaa:je \;aél;):e?;ﬁr?d%a Valor Total Anual
Josimar Nascimento Farias Ciencias Contabeis Graduagé&o R$ 400,00 | R$ 200,00 | R$ 2.400,00
Felipe Pontes Morales Sistemas de Informagé&o Graduagé&o R$ 667,00 | R$ 200,00 | R$ 2.400,00
Sandro Mario Gurgel de Freitas Enfermagem Mestrado R$ 1.200,00 | R$ 400,00 | R$ 4.800,00
Andreia Acioly Maia Firmo Psicoterapia Especializag&o RS 533,00 | RS 200,00 | RS 2.400,00
Marcelo Ferreira da Costa Senico Social Graduag&o RS 260,00 | RS 200,00 | RS 2.400,00
Edilene Teixeira da silva Gestéo Estratégica Especializag&o RS 270,00 | RS 200,00 | RS 2.400,00
Leandro C. P. Rodrigues Seguranca da informag&o Especializag&o RS 171,44 | RS 171,44 | RS 1.028,64
Leandro C. P. Rodrigues Diregao estratégica em Tecnologia Mestrado RS 591,00 | RS 400,00 | RS 4.800,00
RS 22.628,64
2. Necessidades do Setor

2.1 Modalidade: Curso de Curta duragao
Nome do Servidor Curso Valor aproximado Periodo Qtd de pessoas Fora do estado ? Diarias e passagens
Coordenadoria de Aquisi¢des e Contratos Formacao de Pregoeiros R$ 2.000,00 abril/2019 2 Sim R$ 5.000,00
Coordenadoria de Almoxarifado e Patriménio Desfazimento de Bens R$ 1.000,00 maio/2019 1 Sim R$ 2.000,00
Coordenadoria de Aquisi¢cdes e Contratos Gestao de Contratos R$ 1.000,00 junho/2019 1 Sim R$ 2.000,00
Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimonio Treinamento para o Siads R$ 1.000,00 2019 1 sim R$ 2.000,00

RS 6.000,00 RS 11.000,00
2.2 Modalidade: Participagdo de Feiras e Eventos

Custo do

Nome do Servidor Curso Valor aproximado Periodo Qtd de pessoas Fora do estado ? deslocamento?
Suenne Nogueira Mega Evento Nutricdo em Pauta R$ 800,00 | 23 a 25 de agosto 1 sim R$ 2.000,00
SEOF Semana Orgamentéria R$ 1.000,00 A definir 1 Sim R$ 2.000,00

RS 1.800,00 RS 4.000,00

1. Modalidade: Cursos gerais

3. Necessidades coletivas do Campus

Curso

Valor aproximado

Periodo

Qtd de pessoas

Fora do estado ?

Custo deslocamento?

Formagcao de Brigada de Incéndio

R$ 3.000,00

jun/19
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2 Docentes

Docente Evento/Curso Local Data prevista Valor da Inscrigdo (R$) | Didrias e Passgens
Fabricio Melo Doutorado - Administragdode Empresas Unifor 2019 completo RS 32.916,00 | RS -
Natalia Sampaio |VII Simelp (Simpdsio Mundial de Estudos de Lingua Portuguesa) Porto de Galinhas - PE 20 a 24 de agosto de 2019 | RS 440,00 | RS 2.000,00

VI Congresso Nacional de Educagdo Recife, PE 17 a 20 de outubro de 2019 | RS 130,00 | RS 2.000,00
Mariana Silva IV Congresso Internacional de Educagdo Inclusiva Campina Grande, PB 29a31de agostode 2019 | RS 140,00 | RS 2.000,00
XVI Congresso Nacional de Meio Ambiente Pogos de Caldas, MG 20-25 de setembro/ 2019 RS 290,00 | RS 2.000,00
122 Congresso Brasileiro de Saude Coletiva Rio de Janeiro -RJ 20a30de julho RS 400,00 | RS 2.000,00
Aline Santos Lima [Intercambio Cultural Chile Julho - més inteiro RS 5.100,00 | RS 7.000,00
Marcelo Parente | ESPECIALIZAGAO: ENSINO DE QUIMICA UNIVERSIDADE CANDIDO MENDES - EaD 2019 - ano inteiro RS 2.400,00 | -
Intercambio Kaplan Internation English - London — Reino Unido 2 meses (20/06 4 20/08/2019) | RS 3.000,00 | RS 7.000,00
Francisco Eduardo [Internation Conference on Innovative Applied Energy Oxford- United kingdom, England. 14 e 15 de margo de 2019 RS 2.200,00 | RS 7.000,00
422 Reunido anual Sociedade Brasileira de Quimica Aguas de Linddia- SP, Brasil. 25 a 01 de maio de 2019 | RS 600,00 | RS 2.000,00
Fimmepe - Mecanica Nordeste Recife - PE 23/10 a 26/10/2019. RS 1.000,00 | RS 2.000,00
Claudio Lacerda Feimec - Feira Internacional S&do Paulo 24 a 28 de Abril de 2019 | RS 1.000,00 | RS 2.000,00
Intermach - Feira Internacional de Tecnologia , Maquinas, Joinville - SC 12 a 15 de Setembro RS 1.000,00 | RS 2.000,00
Docéncia no Ensino - Curso de Capacitagdo Porto Alegre - RS 2019 - 12 meses RS 2.400,00 | -
Marcus Tulio Feira da Maquina e Ferramenta Sao Paulo 7 e 11 de maio de 2019 | gratuito RS 2.000,00
curso de inspecdo por Ultrassom Recife ou Salvador a definir RS 3.000,00 | RS 2.000,00
Fimmepe - Mecanica Nordeste Recife - PE 23/10 a 26/10/2019 RS 1.000,00 | RS 2.000,00
Edson Frota Feimec - Feira Internacional Sao Paulo 24 a 28 de Abril de 2019 | RS 1.000,00 | RS 2.000,00
Intermach - Feira Internacional de Tecnologia , Maquinas, Joinville - SC 12 a 15 de Setembro RS 1.000,00 | RS 2.000,00
Elissandro Monteiro |Pés Doutorado Universidade da Corsica/Franga 2019 - 06 meses apenas translado aéreo | RS 7.000,00
Fimmepe - Mecanica Nordeste Recife - PE 23/10 a 26/10/2019 RS 1.000,00 | RS 2.000,00
Herlanio Pessoa Feimec - Feira Internacional Sao Paulo 24 a 28 de Abril de 2019 | RS 1.000,00 | RS 2.000,00
Intermach - Feira Internacional de Tecnologia , Maquinas, Joinville - SC 12 a 15 de Setembro RS 1.000,00 | RS 2.000,00
Equipamentos e Servigos para Industria Metal-Mecanica
ABEM (Associagdo Brasileira de Educagdo Musical) - - RS 100,00 | RS 2.000,00
Rubens Tadeu  |ANPPOM ( Associagdo Nacional de Pesquisa e Pos-Graduagdo em Musica) |- - RS 100,00 | RS 2.000,00
ENDIPE (Encontro Nacional de Didaticas e Praticas de Ensino) - - RS 100,00 | RS 2.000,00
IX Workshop on Differential Geometry UFAL, Maceid mar/19 gratuito RS 2.000,00
Emanuel Viana 1st Joint Meeting Brazil-France in Mathematics Rio de Janeiro July 15-19, 2019 gratuito RS 2.000,00
32° Coléquio Brasileiro de Matematica Rio de Janeiro 29/07a02/08 2019 gratuito RS 2.000,00
XII Workshop de Anélise Geométrica Fortaleza Abril, 2019 gratuito RS -
RS 62.316,00 RS 74.000,00
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5 RESUMO ORCAMENTARIO DO PAC 2019

Ressarcimentos R$ 22.628,64
Cursos para setores R$ 6.000,00
Eventos — Técnicos R$ 1.800,00
Diérias e passagens técnicos R$ 15.00,00
Cursos Gerais R$ 3.000,00
Capacitacdo Docente R$ 62.316,00
Diérias e passagens - Docentes R$ 74.000,00
Valor Total R$ 169.744,64

6 METAS PACTUADAS

Como se sabe, o orcamento de 2019 s6 sera divulgado ao final do segundo semestre
de 2018. Essa comissao entende que para o planejamento ser mais eficiente faz-se necessario o
conhecimento do correto valor orcamentéria a ser destinado para capacitacdo, somente com base
nesse valor é que a comissao ira estipular metas e critérios de quais a¢des de capacitacdo serdo
priorizados.

Ao longo desse periodo a comisséo ira se reunir para discutir critérios técnicos que
poderdo ser utilizados de forma que esse Plano aqui descrito sofrera alteracdes de forma que a
previsdo é que em janeiro de 2019 ele esteja finalizado e apresentado a toda comunidade do IFCE

Campus Caucaia.

7 DO ORCAMENTO PARA CAPACITACAO DE 2019

Conforme pode ser visto no relatério do Sistema de Captacdo de Proposta
Orcamentaria do IFCE — SCPO/IFCE o valor destinado para capacitacdo para o campus Caucaia é
de R$ 40.990.00

28/01/2019 SCPO - IFCE

Extrato de Créditos Orgamentarios - Campus Caucaia

MOVIMENTAGAD DO CREDITO DESPESAS DE CUSTEID DESPESAS DE
ORGAMENTARIO CAPITAL
20RL - 2084 - ASSISTENCIA AD 4572 - CAPACITAGAD DE 20RL 20RG
FUNCIONAMENTO DA EDUCANDO SERVIDORES

EPT
BOLSAS OUTROS

DOTAGAD APROVADA 1.710.232 0 o] 40.990
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8 DOS BENEFICIADOS
8.1 RESSARCIMENTO DE GRADUACAO E POS GRADUACAO.

No que concerne a ressarcimento de graduacdo e pés-graduacéo, o campus Caucaia
ird seguir o disposto no artigo 30 do Capitulo X — Incentivo financeiro da Resolucao 003 disposto
abaixo:

Art. 30°. A concessdo do incentivo financeiro para estudos, pelo IFCE, dentro do
Projeto de Capacitagdo Continuada nos niveis listados no paragrafo Unico do art. 4°,
dar-se-4 de acordo com os critérios estabelecidos neste regulamento, mediante
divulgagdo de edital, observando a disponibilidade orgamentaria anual de cada
unidade.

Nesse sentido, considerando também o levantamento da demanda feito anteriormente
foi decidido junto com a Direcéo Geral que o edital de ressarcimento a ser langado em 2019 teria 04
vagas para ressarcimento de graduacdo e 4 vagas para ressarcimento de pds graduagdo —
Especializacdo. Com previsdao de gasto para esse tipo de ressarcimento de no maximo R$
24.000,00 para 0 ano de 2019.

8.2 DOS SELECIONADOS PARA RESSARCIMENTO

No dia 30/01/2019 foi publicado no sitio do IFCE Campus Caucaia o Edital do Processo
Seletivo para concessdo de incentivo financeiro para capacitagdo de servidores do quadro
permanente do campus. No dia 26/02/219 saiu o resultado. Os beneficiados foram os servidores

descritos abaixo:

| NOME
IFills Ribeiro Sousa 2164015 |Graduacao
IMarcelo Ferreira da Costa 1993666 |Graduacdo

| SIAPE | CATEGORIA
|
|
Janyfer Cordeiro dos Anjos Gurgel 2954617 |Poés-Graduacao
[Janyf jos Gurg | c
|
|
|

Leandro Caldeira Pereira Rodrigues 1794191 |Pés-Graduagao
Quezia Brandao Souto 2230972 |Pés-Graduacao
Thais Monteiro Maia Madeira |22421 35 |Pés-Graduacao

8.3 CURSO PARA O SETOR

Dos cursos previstos no levantamento de demandas constatou-se que 0s cursos de
Formacgdo de Pregoeiro e Gestdo de Contratos ja foram realizados em 2019 e que o curso de
Desfazimento de Bens esta previsto para ser feito pela Reitoria. Foi decidida a aprovagéo do curso
Treinamento para o SIASD no valor de até R$ 3.000,00
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8.4 PARTICIPACAO DE EVENTOS

Durante a semana pedagogica ocorrida entre os dias 22 a 25 de janeiro de 2019
foi decidido que a participagdo de docentes em eventos académicos ficaria limitada ao
valor de R$ 27.000,00 (Vinte e sete mil reais). No dia 25/04/2018 a Coordenagédo de

Gestdo de Pessoa enviou um e-mail solicitando para os docentes preencherem alguns

indicadores relacionados aos eventos. Esses indicadores tinha uma ponderacdo em pontos
gue serviu de base para o critério de sele¢do conforme indicado abaixo:
Publicacao integral: 1 ponto
Apresentacdo oral: 0,8 ponto
Apresentacao em poster: 0,6 ponto
Participagdo como convidado: 0,4 ponto
Participacdo como ouvinte: 0,2 ponto
Além disso, foram priorizados servidores que ainda nao foram beneficiados com

recursos orcamentarios para participagdo em eventos. Segue abaixo a lista dos

beneficiados:
Servidor Evento
a — . —
Francisco Eduardo Arruda Rodrigues Sﬁimli:\;zunlao Anual da Sociedade Brasileira de
Mariana da Silva de Lima IV Congresso Internacional de Educacéao Inclusiva
Marcus Tulio Magalhaes Andrade . -
Feira da Maquina e Ferramenta
Pedrosa
José Tarcisio Gomes Filho Treinamento Elipse E3 — Desenvolvedores
. Xl Encontro Nacional de Educacdo Matematica
Joelma Nogueira dos Santos
(ENEM)
Herlanio Pessoa Freires Fimmepe - Mecéanica Nordeste

A média de valor orcamentario disponibilizada para cada servidor é de R$ 4.500,00

por evento/curso.

13




8.5PREVISAO DE AFASTAMENTO

Servidores publicos tém o direito de se afastaram do servigo para realizar um curso de

capacitacdo ou de qualificacdo, e até mesmo para tratativas de assuntos. Essa previsdo esta nos

artigos n° 81 e 87 da Lei 8.112. Apesar da previsdo legal, € necessario que haja interesse e

conveniéncia da administracdo publica em conceder os afastamentos. Com vistas a subsidiar a

tomada de decisdo, da Coordenacdo de Gestdo de Pessoas, da CPPD local e até mesmo no

planejamento do ensino a Comissdo de Levantamento de Necessidade de Capacitacdo fez um

levantamento de todas as previsdes de afastamentos.

Servidor Periodo de Motivo
Afastamento

Andrea Acioly Maria Firmo 01/02/2019 Po6s-graduacéo — Doutorado
01/02/2020

Andrea Acioly Maria Firmo 01/05/2019 Licenca Capacitacao
01/09/2020

Andrea Santana de Freitas 01/04/2020 Licenca capacitacéo
01/07/2020

Carlos Henrique Lima de Moura 01/04/2019 Po6s-Graduacao — Mestrado
01/04/2020

Fca. Natalia Sampaio Pinheiro 08/08/2019 Po6s-Graduacao — Doutorado
08/08/2020

Francisco Rogerlandio Martins de Melo | 01/08/2019 Licenca Capacitacao
01/09/2019

Janyfer Cordeiro dos Anjos Gurgel 01/04/2020 Licenca Capacitacao
01/07/2020

Jerciano Pinheiro Feijo 05/06/2019 P6s-graduacéo — Doutorado
05/06/2020

Joélia Marques de Carvalho 01/06/2019 Licenca Capacitacao
01/07/2019

Luciana Santos de Brito 01/01/2019 Licenca Capacitacao
01/04/2019

Marcelo Ferreira Costa 01/08/2019 Licenca capacitacéo
29/10/2019

Paulo Cicero Sousa 01/02/2020 Licenca capacitacéo
01/04/2020
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