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" " . . OBJETIVO ESTRATEGICO " Valor da Meta
TEMA ESTRATEGICO OBETIVO ESTRATEGICO INDICADOR DE DESEMPENHO META ATE 2023 1\)1,:2’13:9 TEMA ESTRATEGICO INDICADOR DE DESEMPENHO META ATE 2023 2019
magem ¢ identidade instiucional | Melhorar comunicagao interna ¢ | Nimero de notias veiculadas sobre o | 10% de aumento em relagdo ao iniio |, Consolidagdo da Inovagao | Ixpandir ¢ consolidar a inovagao | pepcitos de propriedade intelectual 10% por ano 2%
externa IFCE na imprensa (CLIPPINGS) da vigéncia no PDL Expandir e consolidar a inovagdo | Volume de recursos captados em
comunicas = oo Consolidagio da Inovagio projetos de Pesquisa ¢ RS 2.000.000,00 por ano RS 20.000,00
Imagem o identidads institcional | Melhorar comunicaco intema e | o, 1oreq on seguidores das midias socisis||PolRA Pl 080 inicio)| 4o, b h
extem da vigéncia no PDL
T — - o W Expansio ¢ exceléncia da pés- Expandir e fortalecer os Indice de coneludentes ato e srict0 | 7000 40 oncludentes por curso o
Timagem ¢ identidade institucional | MEOTAT COMMIERGIO INEIN € | page views (acessos) ao portal institucional | 107 “‘;‘;“fl‘;‘e‘;‘:::‘ g -0 2% graduagio programas de pés-graduagio sensu
e & axcelin Apoiar a capacitago de ) e I, =
Expansio e exceléncia dapds- | (Lt O s de | Tndice de Titlagdo do Corpo Docente | ASTEimo de 3.5% sobre o indice | Acréscimo de
graduagio 26 gradua atual de cada campus,
e s expelin ‘Apoiar a capacitagdo de ) e I P
Expansio e exceléncia dapos- | PO s ARTAE0 8 fndice de Titulagio TAE'S Acréscimo de 5% em relagio o | Acréscimo de
ENSINO graduagio D65 aradungao indice de 2018.
B i N ’ By Média de 2 produgdes anuais por o
TEMA ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO | INDICADOR DE DESEMPENHO META ATE 2023 J:":‘;;l"g ‘°““'°°i:|"s‘§‘r:l‘sig:a‘;‘sq“‘” L"”"‘c‘idc‘l‘“;,f:;‘;:::it'c?o‘l’l‘ajq“‘s“ Taxa de produgdo cientifica pesquisador cadastrado na r{;“‘;‘l‘l‘;:
plataforma NL da PRPL
Ampliagio da matricula em cursos | Atender aos percentuais previstos Tusa de matriculas em cursGRg
it o pereenina's pre licenciatura ou programas de formagio 20% das matriculas totais 19%
técnicos e licenciaturas na Lei 11.892/2008 u
pedagogica (presencial ¢ a distancia)
Ampliagio da matricula em cursos | Atender aos percentuais previstos Ly S X ORTES
Taxa de matriculas em cursos técnicos 50% das matriculas totais 44%
téenicos ¢ na Lei 11.892/2009 STTch
TEMA ESTRATEGICO OBETIVO ESTRATEGICO |  INDICADOR DE DESEMPENHO META ATE 2023 T
Ampliagio da matricula em cursos | Atender aos percentuais previstos Taxa de matiicuas PX OEE i 2%
téenicos e licenciaturas na Lei 11.892/2010 ° ° Estabelecer e desenvolver a 30% de cada categoria da comunidade
I dlo REE iy Taxa de capacitagdo em idiomas académica (alunos, docentes e técnicos
Ampliagdo do nimero de Reduzir o niimero de estudantes | indice de reprovagdo em componentes Até 5% dorpa 20% Ensino de idiomas a capacitagdo da comunidade St admicistrativos) capacitada om idiomas | 19%
estudantes egressos com &xito retidos curriculares criticos académica em idiomas e
Ampliagio do nimero de Reduzir o niimero de estudantes | 1 . 3 ; ‘
y fndice de retengdo de alunos concludentes Até 5% de retengio 20% )
estudantes egressos com &xito retidos Internacionalizagdio Fortalecer e expandir as agdes de | 1, ;.0 4e internacionalizagio do IFCE 70% das iniciativas plancjadas 20%
internacionalizagio do IFCE.
Ampliagdo do nimero de Reduzir o niimero de estudantes feiy de R0, SO 20%
estudantes egressos com &xito retidos
i pstiod o Reduzir a evaso discente Taxa de Evasio A6 17% de evasio 20% TECNOLOGIA DA INFORMACAO
estudantes egressos com éxito
T N TEMA ESTRATEGICO | OBJETIVO ESTRATEGICO |  INDICADOR DE DESEMPENHO META ATE 2023 Valor da
Ampliagdo do niimero de = Ocupagdo de 100% das vagas Meta 2019
< Preencher as vagas ofertadas Taxa de ocupagio das vagas ofertadas 4 90% - -
estudantes egressos com &xito ofertadas Disseminar a toda a comunidade
G mpucanca da conhecimento sobre a
A e Dhiinero de Ampliar o niimero de vagas A e BTt vagas o " e ais importincia da seguranga da | Quantidade de alertas seguranga tratados | 100% de tratamento dos alertas 20%
estudantes egressos com &xito ofertadas 3 & relagdo ao ano de 2018 & tecnologia da mg’"navw e sua
gestio
: p Desenvolver os processos de
Melhoria na qualidade de ensino |  Melhorar os indicadores de fndice Geral de Cursos (IGC) Alcangar 1GC 4 para toda a instituigo 3 X b e Informacso )
qualidade de ensino Gestdo de continuidade de negécio | | 010 e Taxa de tickets gerados em servigos criticos At 15% de tickets 5%
Melhoria na qualidade de ensino | Melhorar of indicadores de Conceito Preliminar de Curso (CPC) Alemnger o GRS P 3 [OEoco
qualidade de ensino cursos de graduagio B o
; S 4 o~ : “Tecnologia da Informagio Satisfagio do usuirio em relagio aos .
Melhoria na qualidade de ensino M"('l‘:;l“i;:;e";"e‘:‘i?;s de Desempenho Enade Nota 5 em todos os cursos avaliados 3 Gestao de continuidade de negdeio | | 10 pfm 3 mmm“idﬁc do z servigos ofertados g No minimo 90% 20%
beio
Melhoria'na qualidade de ensino M°‘::;l“i'd:§;‘:f:‘:i?;s g3 Relagio Aluno-professor 20 alumos por docente 18 Tl ettt
processos de aquisigdo de TI Taxa de adesto das aquisigtes
N ™ Melhorar os indicadores de 2 % B Planejamento das aquisigdes de T | tomando-os mais vantajosos, o tas g Tns 100% de adesdo dos campi 50%
Melhoria na qualidade de ensino Qualidade de ensing Taxa de C 3% de conclusa 40% e Al compartilhadas de TIC
da insituigio
Busear a melhoria continua dos
processos de aquisigdo de TI
Pl das aquisigdes deTI do-os mais vantajosos, | Economicidade das contratagdes de TIC. 20% de economicidade. 5%
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