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RESUMO

Neste Plano sdo elencadas atribui¢cGes inerentes aos trabalhos desenvolvidos pela
Comissdo Interna de Sadde do Servidor Publico - CISSP, do Campus Crateis com
exposicdo do cronograma de procedimentos adotados para um periodo de 1 (um)
ano (Abril de 2021 a Margo de 2022), em consonancia ao previsto no Regimento
Interno, Art 82, que trata de incumbéncia da CISSP disposto em seu Capitulo 1V,
Inciso II: “Elaborar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva na solugdo de
problemas de seguranga e satde no trabalho”. Considerando que o presente plano
ficard sucinto a novas elaboracdes e/ou reedi¢des com intuito de manté-lo sempre
atualizado conforme necessidades, mas sempre primando o cumprimento da
finalidade de CISSP, que é colaborar de forma corporativa no que tange implicacdes

relativas a sauide e seguranca de servidores.



1. INTRODUCAO

A Comissao Interna de Saude e Seguranga do Servidor Publico (CISSP)
do IFCE campus Crateus, designada pela PORTARIA N¢ 16/GAB-CRA/DG-
CRA/CRATEUS, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021, foi criada para atuar detectando as
ndo conformidades quanto a segurancga e saide do trabalho no campus, bem como
orientando as suas corre¢oes, de acordo com a legislacdo pertinente, além de
propor e executar uma gestdo sustentavel nesse aspecto (BRASIL, 2010; IFCE,
2018).

Embora o campus possua sede tUnica, sua infraestrutural compoem-se
basicamente de trés blocos, dois de ensino e um administrativo, piscina, ginasio e
quadra de areia referente ao setor de educacdo fisica, espagos de convivéncia,
biblioteca com salas de estudo, laboratoérios (fisica, biologia, informatica, quimica e
de pesquisa), biblioteca, auditério, cantina e refeitorio, recepcao e estacionamento.

Em relacdo a oferta de cursos, tem-se:

Integrados Quimica
- _ Agropecudria
Subsequentes EdificagGes
Alimentos
Fisica
Geografia
i Licenciaturas Letras
Matematica
 Superiores
Musica
Bacharelado Zootecnia
- _ Especializagdo

Desta forma foi solicitado que para a formagao da comissao se fizessem
presentes servidores de segmentos diversos, mas, principalmente, os ligados a
setores essenciais com maior fluxo de pessoas e que comumente oferecem mais

riscos a saude.



Considerando a atual crise sanitario de Covid-19, a comissio estara,
neste primeiro momento, voltada a prevencao da COVID-19 como Orgao
consultivo, de suporte técnico, contemplando o problema em satude publica a nivel
mundial e a inclusdo da doenc¢a como acidente de trabalho (BRASIL, 2020).

Sendo assim, a gestdo ou servidores por meio de seus respectivos
coordenadores deverdo entrar em contato com os membros da comissdao para
solicitar parecer técnico, orientagdes ou informar irregularidades quanto a COVID-
19 e seus riscos advindos do trabalho na instituicdo, através da unidade CISSP-
CRA, no SE], ou pelo e-mail: cissp.crateus@ifce.edu.br. Por tratar-se de uma equipe
pluridisciplinar, o debate trara a luz informag¢des mais especificas, o que norteara
com maior precisdo as demandas da CISSP, assim como também tornara bem mais

abrangente suas resolutivas.
2. OBJETIVOS

e Participar do curso de treinamento para os membros da CISSP;

e Elaborar e divulgar um formuldrio de Monitoramento da comunidade
académica do IFCE campus Crateus, sobre condi¢des de risco, sintomas e
contatos suspeitos e confirmados da Covid-19;

¢ Redigir plano de trabalho pontuando metas e estabelecendo prazos;

e Fazer o lenvantamento dos insumos necessarios ao combate da COVID-19;

e Elaborar um plano de retorno para as atividades presenciais, contendo
orientacoes apresentadas pela CISSP do Campus Cratels abrangendo
procedimentos voltados a saide e seguranca no trabalho;

e Realizar o mapeamento de riscos presentes no campus, bem como elaborar
o plano de a¢do para tratamento dos riscos encontrados;

e Elaborar relatorios trimestrais sobre o trabalho desenvolvido pela

comissao.
3. JUSTIFICATIVA

A Comissdao Interna de Saude do Servidor Publico (CISSP), que é
equivalente a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) da iniciativa

privada, foi instituida pela Portaria Normativa n2 03 de 07 de maio de 2010, que
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estabelece orientacdes basicas sobre a Norma Operacional de Saide do Servidor
(NOSS), sendo responsavel, entre outras atribuicdes, por fazer o levantamento das
condi¢des de trabalho visando a detectar riscos e situagdes potencialmente
nocivas, além de acompanhar as medidas corretivas.

Esclarecemos ainda que a CISSP é uma comissdo idealizada para
promover a¢des de saude e seguranca do trabalho de forma ampla, porém,
excepcionalmente devido a situacdo de emergéncia em saude, esta foi
recomendada para assumir o suporte técnico na ado¢do de medidas de seguranga
para o retorno as atividades presenciais, neste periodo de estabilizacdo da
pandemia, devido o seu carater multidisciplinar e prevencionista. Sendo assim,
nesse cenario, o principal foco é a reducdo do risco biolégico produzido pelo virus

gerador da COVID-19.

4. RECURSOS

Para a concretizacdo de um trabalho eficiente, que de fato atenda as
necessidades de todos, a CISSP demanda, dentre outros, da utilizacdo de recursos
humanos, materiais, tecnoldgicos e orcamentarios.

Neste primeiro momento, os recursos humanos empregados no
desenvolvimento do trabalho serdo os membros da prépria comissio com
expansao ao longo do ano para que toda a comunidade do campus esteja envolvida,
dando vez e voz a todos e assim desenvolvendo um trabalho colaborativo e
engajado.

Atualmente, com a realizacao do trabalho por meio remoto, conforme a
Portaria 877/PROGEP/IFCE, DE 4 DE ABRIL DE 2020, os servidores devem
garantir acesso a internet e meios tecnolégicos que possibilitem a realizacdo do
trabalho de forma remota. Contudo, o campus possui estrutura adequada para
realizacdo das atividades da comissdo, sendo disponibilizado computadores,
acesso a internet, mobilidrio, servico de reprografia, linha telefonica, recepcao,
motoristas, Servico de Limpeza, manutencdo predial. A instituicdo garante os
meios necessarios para o funcionamento da CISSP-CRA.

Com relagdo aos recursos orcamentarios, espera-se a homologacao de
licitagdes que viabilizem as aquisicdes de insumos, principalmente, relacionados

ao combate da Pandemia de COVID-19.



A CISSP-CRA trabalha para analisar as necessidades e apontar a Gestdo
do campus o que precisa ser feito para colocar as a¢des em pratica. Assim cabe ao
Ordenador de despesas julgar se, dentre as prioridades para o execicio, destinara

or¢amento para executar as recomendacdes feitas pela comissao.

5. CRONOGRAMA

A principio todos os membros da comissao irdo participar de todas as
atividades, fazendo sugestdes e/ou dando orientagdes especificas, tornando o
desenvolvimento do trabalho mais democratico. Havendo a necessidade, ao longo
do exercicio da comissao, especialistas serdo consultados, pois o objetivo maior é
buscar por resolutivas que atendam as necessidades da Instituicdo de forma
eficiente, respeitando sempre a Legislacdo vigente. Tendo isso em vista, esse
cronograma pode sofrer alteracdes a depender da demanda.

Outras atividades a serem realizadas sdao enumeradas em sequéncia
(com matriz de responsabilidade e cronograma de execu¢do também disposta em
Anexo [):

a) Dar continuidade ao acompanhamento da execu¢do das medidas corretivas
do RAPRO;

b) Elaboragdo dos mapas de risco;

c) Inspecao de equipamentos de combate ao incéndio;

d) Recebimento e analise de dentncias de situacdes relacionadas a acidentes
de trabalho;

e) Propor novos cursos\treinamentos e debates;

f) Preparacao de material educativo sobre normas de seguranca do trabalho;

g) Organizacdo de campanhas e eventos;

h) Reunido anual com a SEST.

0 Plano Local de Retorno devera ser discutido e finalizado até JULHO de
2021, sendo que sua implementacdo\avaliagio depende da aquisicio e
distribuicao dos insumos levantados em etapa anterior, entre outras providéncias.
A relacdo das atividades associadas com a elaboragdo e ativacdo do Plano local de

Retorno Presencial é apresentada no anexo II.



ATIVIDADE

Abr/21

Mai/21

Jun/21

Jul/21

Ago/21

Set/21

Out/21

Nov/21

Dez/21

Jan/22

Fev/22

Mar/22

Realizacdo de Reunido

Levantamento de Insumos de
combate a Covid-19

Elaboracio e discussdo do Plano
de Trabalho e/ou acdes da CISSP-
CRA

Criacdo, aplicacdo e estudo dos
dados do formulario
Monitoramento da comunidade
académica do IFCE

Elaboracdo e discussio do Plano
de Local de Retorno as Atividades
Presenciais

Analise do RAPRO e coleta de
dados junto aos responsaveis
pelos setores

Relatorios trimestrais da CISSP-
CRA

Mapeamento de Riscos dos
setores do campus (A ser
realizado presencialmente)

Elaboracdo de plano de acdo para
tratamento dos riscos
encontrados (a ser realizado apés
0 Mapeamento de Riscos)
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ANEXO 1 - Cronograma com matriz de responsabilidades e execucdo do Plano de Trabalho, IFCE-campus Crateus, 2021.

ANEXOS

. . A 2 ot 2 AT n n ra
Item Atividades 0 que sera feito Por que sera feito Quem fara Como sera feito Quf:\ (%o 0 de_ sera Status
sera feito feito
Reunides
Calendario de Em cumprimento as A principio Remotas
Reunides . ~ atribuicdes da n semanal e e/ou Em
1 Ordindrias ou Deliberagoes em geral CISSP/ Regimento CISSP-CRA Reunides depois presenciais | andamento
Extraordinarias Interno mensal (local a
definir)
Debate e
. preposicoes entre
st de membros i
medidas de Elaboracdo de lista de Em cumprimento ao CISSP-CRA para . . Reuniodes Em
2 T . Plano de CISSP-CRA levantamento de | Abril/Maio
combate a materiais coletivos . . ) Remotas andamento
. Contingencia necessidades de
Covid-19 (IRP .
. insumos por
Coletiva) ;
periodo de um ano
letivo
Em cumprimento ao Processo de Curso em
3 Treinamento da Capacitacio disposto no Manual | Membros da | solicitacdo via SEI Abril /Maio Plataforma Em
CISSP-CRA p ¢ de Seguranca do CISSP-CRA | pela Direcdo-Geral no modulo | andamento
Trabalho do campus EAD
Plano Local de Coleta, analise e
Retorno a ~ . debate dos dados
Atividade Elaboragdo de Em cumprimento ao com membros da Reuniodes Em
4 (Trabalho) documen:co de PlalmoAde. CISSP-CRA CISSP-CRA para Abril/julho Remotas andamento
. ativacao contingencia ~
Presencial elaboracio do
(PLRAP) documento

10



. . 2 o e . et n n ra
Item Atividades 0 que sera feito Por que sera feito Quem fara Como sera feito Sg:_l: f(g:o 0 ge(;tsoe 4 Status
Andlise de
matLel rsit;isdeara Levantamento e Complementacdo a 1;st3ie;n;([))z:irea
prevengécl)) de quantitativo de IRP coletiva (Itens qinsuinos Reunides Em
5 combate ao IASUmos nao f1ao c€)nt§mpla£ios © CISSP-CRA inviabilizados, Maio/Junho Remotas andamento
Covid-19 contemplados em IRP | também inclusdo de 4SSN COMO NOVOS
(Complementar) (coletiva) anterior outros) destinados a acdes
sanitarias
Em cumprimento as
Relatérios Flaboracio de disposicdes no Levantamento de Em reunido
6 trimestral documgn tos Manual de CISSP-CRA atividades Trimestral (Aprovagiio) -
(envio a SEST) Seguranca do realizadas p ¢
Trabalho
Acompanhar Acomdlinnllil(‘j;aé(aescugao Feedback de
execucdo das corretivas do RAPRO e | Em cUmbrimento as servidores; In loco; | Ago/2021 a In loco e
7 medidas FODOr SUa atribui (”?es da CISSP CISSP-CRA Termo de mar¢o/202 | deliberacao -
corretivas do prop ~ ¢ compromisso com 2 em reunioes
RAPRO atualizagdo se a DG/PROAP
necessario
Equipamentos CISSP-CRA
de combate a Equipamento em em parceria | Levantamentode | Nov/2021a
8 incéndio Inspecao 4 \If)alidade com a dados locais e margo/ In loco -
(extintores e CINFRA/DA inspecao. 2022
mangueiras) P
Cartazes: Set/2021
normas de Camp'anha Divulgacdo de Elaborar material (Covid-19) Reunides
seguransano educacional/ informacoes visando Membros da eletronico e de amarco/ com grupos -
trabalho/ Divulgaciio de . revef} o5 VIS CISSP-CRA : : 2022 5 1_]1; .
. . ~ p ¢do ariscos impressio . e gera
combate a informacdes (Demais
covid-19 normativas)

11



Quando

Onde sera

Item  Atividades 0 que sera feito Por que sera feito Quem fara Como sera feito ‘ pos . Status
sera feito feito
cx Discutir plano de Para orientar sobre o Solicita¢do reuniao
10 Reunido Anual acao/trabalho e sua planejamento/ CISSP-CRA via oficio com a Margo/202 Em Reunido -
com a SEST o ~ " 2
organizacao Execucao das agdes SEST
Propor novos Para atender a Discutir em
cursos/ . demanda por reuniao as Nov a ~
11 treinamentos e Aperfeigoamento informacao a CISSP-CRA necessidades de Dez/2021 Em Reunido
debates prevencdo de riscos informacdes
Sensibilizar
Em cumprimento as servidores a
Investigacio de Anilise 1nyest1gat1va disposi¢des no CISSP-CRA e apre:sen.tar Quando
12 acidentes de um acidente de Manual de SEST denuncias Houver - -
trabalho/Trajeto Seguranca do seguindoo fluxo
Trabalho determinado pela
SEST
) Com base em:
Em cumprimento as
. o Resposta a
. Elaboragdo e disposicbes no questionario; Agosto a
13 Mapas de Risco atualizacio Manual de CISSP-CRA RAPRO: In loco: Nov/2021 In loco -
Seguranca do )
Trabalho Plantas baixas
(SEST/ CINFRA)
Semana de Seguranca Em ?umplrlr:nento as
disposicdes no i
no trabalho ou CISSP-CRAe | Nominimouma | Aolongo do
14 Campanhas ~ , Manual de . Campus -
prevencdo a saude do SEST Vez ao ano ano letivo
; Seguranca do
servidor; outras
Trabalho

12



ANEXO 2 - Cronograma com matriz de responsabilidades do Plano de Retorno Local, IFCE- campus Crateus, 2021.

Por que sera

Item Atividades | O que sera feito . Quem fara Como sera feito Qu,a c!o Onde sera feito Status Documentos
feito sera feito
Consultar as Visita a sites de 6rgaos
secretarias de oficiais de Prefeituras Dados Mapa
, Nortear as . fo . C g
Levantar os saude sobre . e Estado com disponiveis nos epidemiologicos
., decisoes . . ~ . ‘
dados em saude dados Jéssika e informacdes do . Sites da Area de
.~ . C s quanto a : Maio a . Em ~
1 daregido de |epidemioldgicos outros avanco da Covid-19. Governamentais atuacdo do
~ s reabertura e a Julho/2021 . andamento ,
atuacdo da do Municipio da membros Acesso a base de (Municipal, campus Crateus,
. , ~ _ | forma que esta o
Unidade area de atuacdo . dados das plataformas Estadual e graficos; tabelas
devera ocorrer . .
do IFCE campus que mapeiam a Covid- Federal). etc
Crateus 19
Capacitacdo da
comunidade Conforme
2 académica Capacitacdo plano de CISSP-CRA | Remota (Google Meet) | Set/2021 Remota - -
(Estudantes e contingéncia
servidores)
Reunides como
Identificar quais setores de Ensino,
sdo as areas de Administrativo,
Definir as comando Organizar o Pesquisa, Extensao, .
;. . Inter Maio a Remota ou
3 Estratégias de operacional trabalho na . Infraestrutura, . - -
. G setorial . Set/2021 Presencial
governanca necessdrias ao Instituicdo Transporte, Limpeza,
enfrentamento Atendimento, Publico
da covid-19 Externo, Gestao de

Pessoas

13



Por que sera

Quando

Item Atividades | O que sera feito . Quem fara Como sera feito 2 (3ot Onde sera feito Status Documentos
feito sera feito
Planilha ou
Retomada das
Levantamento . Tabela
. atividades na n
de materiais o Reunido com contendo a
Instituicdo . o~
para combate/ . membros para definir descrigdo do
Levantamento <~ s necessita da L :
g Prevencdo a - Membros quantitativo . material com as
de materiais e . . aquisicao de . Abril a . Em .
4 |, covid estimado . da CISSP- considerando as . Reunides suas respectivas
insumos a serem insumos e . ~ Maio/2021 andamento .
L conforme L. CRA orientacgoes e as quantidades.
adquiridos . ~ materiais que . . ~
orientagdes do diminuem o particularidades dos Elaboragdo de
plano de risco de ambientes do campus termo de
contingéncia L recebimento de
contaminacio L
materiais
Declaracdes;
Consultar a §065;
. Termo de
. Coordenadoria de ) ~
Orientar os ~ Manifestacao
. Gestdo de Pessoas do
Levantar servidores que expressa
. ~ ~ Campus sobre os .
informacdes estdo dentro ; - (servidores do
servidores que ja .
e sobre os do grupo de FRAN e grupo de risco
Identificacdo de . . forneceram .
. servidores do risco a Membros | . ~ : ; que desejam
5 servidores do informacdo sobre sua | Set/2021 | Envio por e-mail -
rubo de risco campus que manterem as | da CISSP- situacio considerando desenvolver
srup estdo inseridos | atividades em CRA ¢ . atividades
. as Portarias .
no grupo de regime de presenciais);
: 737/2020 e
risco trabalho Fluxograma:
877/2020. .
remoto T servidor
Aplicacao de
Py : (retomadas de
formulario de risco .
atividades)

14



. . R (9ot Por que sera p 2 9t uando 2 ot
Item Atividades | O que sera feito qau Quem fara Como sera feito Q R Onde sera feito Status Documentos
feito sera feito
Manter as
A condic¢oes Orientagdes que
D d . .
acorlrrlla:rarrlll}iZmEn ¢ previstas no devem ser seguidas
e firs)caliza 30 Fiscalizar o plano de pela comunidade Maio/ Elaboracdo de
246 cumprimento | Contingencia e académica; documento com
do cumprimento . Marcos e - 2021 a Em . ~
6 . das medidas | no plano Local Criacdo de um canal No Campus orientacdes
das medidas . Raquel . Margo/ andamento .
estabelecidas no contidas no de Retorno de comunicagao para 2022 gerais sobre o
Plano de Plano que visam informacdo do retorno
Contineéncia diminuir os descumprimento das
& riscos de normas estabelecidas
contaminagao
Acompanhar e CISSP-CRA
fiscalizar; . em
Reportar ao Para inicio de conjunto Elaboragao de
Ativar Plano de por ~ retorno as J Aprovacdo do Plano Abril a . orag
7 A Gestor situagdes . com a DG, Intersetorial - relatdrio sobre
Contingéncia . atividades . Local e seus fluxos | Julho/2021
que necessitem resenciais Ensino, o plano local
de deliberagdes p DAP e
sujeitas a crise outros
Enumerar tipos de
atividades e
respectiva propor¢ao
Estabel - : .
. Srabelecer Inicio de de retorno (incluindo
Estabelecimento Fases de ;. L. Julho a ) ~
retorno as rodizios e horarios de Deliberacdo em
8 |de Fases (Etapas Retorno ao o CISSP-CRA ; Agosto/ "~ - -
atividades entrada/saida): 1- Reunido
de retorno) Trabalho g . . 2021
Presencial presenciais Pesquisa; 2-Limpeza
100%; Turmas
concludentes; ensino
integrado

15



Por que sera

Como sera feito

Quando

Onde sera feito

Status

Documentos

Item Atividades | O que sera feito feito Quem fara ser4 feito
Recomendagdes
para cada fase
conforme plano;
Incluindo
levantamento de
dados;
Ventilacao;
numero de De acordo com
- pessoas/sala; Documentos
Condicoes e o :
~ proximidades s Estaduais e
Recomendagdes das estacdes de Para inicio das deliberacses em Julho a
9 para cada fase s atividades | CISSP-CRA 50 Agosto/ Reunido - -
trabalho; . Reunides
do plano de . presenciais 2 2021
Quantidade de 7 m*/pessoa.
retorno
pessoas para (Dec. Estadual)
atendimento;
instalacdo de
barreiras fisicas;
necessidade de
funcionamento
de locais de
maior fluxo de
pessoas
Estabelecimento
de diretrizes de
Elaborar .
retorno ao recomendac¢des | Para inicio das Julho a Reuniges da
10 campus das relativas ao atividades CISSP-CRA Normas E.sta(jlualls ¢ Agosto/ CISSP_CRA. ©
atividades L de Contingéncia Intersetorial - -
. . retorno presenciais 2021
Administrativas, resencial
Académicas e de p
Assisténcia
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