Manual de Seguranga no Trabalho

Anexo 111

Regimento da Comissao Interna de Saude do Servidor Publico - CISSP

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. A Comissdo Interna de Saude do Servidor Publico (CISSP), instituida pela Portaria

Normativa n2 03 de 07 de maio de 2010, é a responsavel por estabelecer orientacdes basicas

sobre a Norma Operacional de Saude do Servidor (NOSS).Entre outras atribuicGes, a CISSP é

responsavel pelo levantamento das condi¢cdes de trabalho visando a detectar riscos e

situacdes potencialmente nocivas, além de acompanhar as medidas corretivas implantadas

no ambiente de trabalho.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Art. 22.A CISSP tem como finalidade contribuir para uma gestdao compartilhada das questdes

relativas a salde e seguranca do servidor, com o objetivo de:

Propor acdes voltadas a promocdo da saude e a humanizacdo do trabalho, em
especial a melhoria das condicGes de trabalho, prevencao de acidentes, de agravos a
saude e de doencas relacionadas ao trabalho;

Propor atividades que desenvolvam atitudes de corresponsabilidade no
gerenciamento da salde e da seguranca, contribuindo, dessa forma, para a melhoria
das relagBes e do processo de trabalho;

Valorizar e estimular a participacdo dos servidores, enguanto protagonistas e
detentores de conhecimento do processo de trabalho, na perspectiva de agentes

transformadores da realidade.

CAPITULO IlI
DA CONSTITUICAO E ORGANIZACAO

Art. 32, Cabe aDirecdode cada campus e da Reitoria do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia

e Tecnologia do Ceard instituir e manter em funcionamento a Comissao Interna de Saude do

Servidor Publico (CISSP).
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Art. 42. A Comissao sera composta por membros titulares e suplentes, servidores do IFCE,
indicados pelaDirecdo.
§12. O numero de membros titulares que deverdao compor a CISSP sera determinado pela
proporcdo de 01 (um) membro para cada 30 (trinta) servidores ou fragdo, sendo no minimo
03 (trés) e no maximo 21 (vinte e um) integrantes.
§ 22 Em campus com menos de trinta servidores, haverd a representacdo de 01 (um)
membro titular designado pelo gestor, devendo aquele ser servidor ocupante de cargo
efetivo.
§ 392, O numero de suplentes, correspondera a, no maximo, 50 (cinquenta)por cento do
numero de titulares.
§ 49, A CISSP deve ser composta de forma que a maior parte dos setores esteja representada,
sendoa preferéncia dos servidores de setores que oferecem maior risco.
Art. 52,0 mandato dos membros terd duracdo de dois anos, com direito a uma reconducdo
dos indicados.
Art. 62.0s cargos de Presidente, Vice-Presidente e Secretario serdo escolhidos pelos membros
da CISSP na primeira reunido, e as indicacBes poderdo ser revistas a qualgquer momento, por
decisdo da maioria de seus membros.
Art. 72, A CISSP podera ser subdividida em coordenagdes, atendendo as peculiaridades de
cada unidade em que for implantada.
Paragrafo uUnico. As coordenacgdes, quando criadas,deverdo ter suas competéncias descritas
na primeira ata de reunido da CISSP.
CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES
Art. 82 Atribuicdes daCISSP:
|.  Realizar levantamento das condi¢Bes de trabalho visando a deteccdo de riscos
ocupacionais nocivos a saude e ao bem-estar dos servidores, confeccdo e atualizacdo
de mapas de riscos, inspecdo dos equipamentos de combate a incéndio e propor
medidas preventivas e/ou corretivas para substituir, neutralizar ou reduzir os riscos
existentes;
Il.  Elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva na solucdo de

problemas de seguranca e saude no trabalho;
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lll.  Realizar, a cada reunido, avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano
de trabalho e discutir as situacdes de risco que forem identificadas;

IV.  Acompanhar e auxiliar o Equipe de Engenharia de Seguranca do Trabalho do IFCE na
investigacdo das causas e consequéncias dos acidentes e das doencas associadas ao
trabalho, inclusive na investigacdo de denuncia, preservando a identidade do
denunciante;

V. Levantar e analisar dados e propor com os trabalhadores e Equipe de Engenharia de
Seguranca do Trabalho (SEST), medidas que melhorem as condi¢cGes do trabalho;

VI.  Negociar com a Diregcdo eestabelecer Termo de Compromisso de Melhoria das
CondicGes de Trabalho, com prazo para programar as devidas modificacdes, assinado
pela autoridade competente da unidade ou do érgdo, por representantes da CISSP e
pela Pro-reitoria de Administracdo e Planejamento (PROAP), através do
Departamento de Infraestrutura/Equipe de Engenharia de Seguranca do Trabalho .

VII.  Acompanhar a execucdo das medidas corretivas até sua total implementacao;

VIII.  Articular com os setores competentes a realizacdo de eventos, cursos, treinamentos
e debates para estimular o interesse dos servidores quanto aos cuidados com a
saude e seguranca no trabalho;

IX.  Promover e participar de campanhas de promoc¢do da salde e prevencdo de doengas
e acidentes do trabalho;

X.  Promover a divulgacdo das normas de saude e seguranca no trabalho, zelando pela
sua observancia;

Xl.  Requerer a Administracdo e ao responsavel pelo setor a paralisacdo de maquina ou
setor onde considere haver risco grave e iminente a seguranca e saude dos
trabalhadores, comunicando a acdo ao Equipe de Engenharia de Seguranca do
Trabalho ;

Xll.  Requisitar a setor responsavel as copias das Comunicagdes de Acidente do Trabalho
no Servico Publico (CATSP) emitidas;

Xlll.  Promover, anualmente, com o auxilio do Equipe de Engenharia de Seguranca do
Trabalho aSemana de Seguranca e Saude dos Agentes Publicos, que podera ser
realizada em conjunto com as demais Comissoes.

Art. 92 ADirecdodeverd garantir infraestrutura necessaria e suficiente a CISSP para que a
comissao possa cumprir suas atribuicdes.
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Art. 10. Atribuicdes do Presidente da CISSP:
|, Convocar os membros para as reunides;
Il.  Presidir as reunides, encaminhar as decisGes aprovadas a direcdo da unidade ou
orgdo e acompanhar a execucdo das recomendacdes requeridas;
[Il.  Coordenar as atividades da CISSP;
V.  Manter e promover a interacdo da CISSP com comissdes, conselhos, entidades
sindicais e instituicdes.
Art. 11. Atribuicdes doVice-Presidente da CISSP:
|.  Executar atribuicdes que |he forem delegadas;
[l.  Substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nosseus afastamentos
temporarios;
lll.  Exercer outras atribuicBes conferidas pelo regimento interno da CISSP.
Art. 12. AtribuicBes doSecretario:
|.  Convocar as reunides da CISSP em um prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia;
Il.  Acompanhar as reunides da CISSP e redigir as atas, apresentando-as para aprovacao
e assinatura dos membros presentes;
[ll.  Preparar as correspondéncias;
IV.  Outras que Ihe forem conferidas.
Art. 13. S3o atribuicGes dos membros da CISSP:
|.  Frequentar o curso basico de capacitacdo dos membros da CISSP;
[I.  Elaborar o calendario anual de reunioes;
lll.  Participar das reunides, discutindo os assuntos em pauta e propondo
recomendacles para a melhoria das condicGes de trabalho;
IV.  Cuidar para que todas as atribuicdes da CISSP sejam cumpridas durante a respectiva
gestao.
Art. 14. O Presidente e o Vice-Presidente da CISSP, em conjunto, terdo as seguintes
atribuicdes:
[.  Cuidar para que a CISSP disponha de condicBes necessarias para o desenvolvimento

de seus trabalhos;

42 |Pagina



Manual de Seguranga no Trabalho

Il.  Coordenar e supervisionar as atividades da CISSP, zelando para que os objetivos
propostos sejam alcangados;
lll.  Promover o relacionamento da CISSP com o Equipe de Engenharia de Seguranca do
Trabalho ;
IV.  Divulgar as decis®es da CISSP a todos os servidores do estabelecimento;
V. Encaminhar os pedidos de reconsideracdo das decisdes da CISSP.
CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO DA CISSP

Art. 15. A CISSP deverd reunir-se ordinariamente, uma vez por més, em local apropriado e
durante o expediente normal da unidade ou o6rgdo, obedecendo ao calenddrio anual
estipulado.
Paragrafo Unico. A Comissdo somente deliberard com a presenca da maioria simples de seus
membros.
Art. 16. Devera ser convocada reunido extraordinaria para o atendimento aos seguintes casos:

|. Quando ocorrer constatacdo de situacdo de risco grave ou iminente;

Il.  Na ocorréncia de acidente grave;

[ll.  Por convocacdo do seu presidente ou de um tergo de seus membros.
Art. 17. As decisGes da CISSP serdo preferencialmente por consenso.
Art.18.Ndo havendo consenso, e frustradas as tentativas de negociagao direta ou com
mediacdo, serd instalado processo de votacdo, registrando-se a ocorréncia na ata da reunido.
Art. 19. Nas auséncias do Presidente, o Vice-Presidente o substituird e, na hipdtese de ser
necessario completar o quorum, um dos suplentes serd convocado a substituir o faltoso
titular, respeitada a ordem de precedéncia entre eles.
Art. 20.0 membro suplente substituird o titular nos seus impedimentos com as mesmas
prerrogativas do substituido.
Paragrafo unico. Os membros suplentes e os demais servidores poderdo participar das
reunides da CISSP, sem direito a voto.
Art. 21.0 membro titular que, sem causa formalmente justificada, ndo comparecer a 03
(trés)reunides consecutivas ou 05 (cinco)alternadas no periodo de 01 (um) ano ou recusar-se

a comparecer as reunides da CISSP, perderd o mandato.
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§ 12 - A auséncia deverd ser justificada e entregue formalmente ao Secretario com
antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis antes da reunido ordinaria.

§ 22 - Em casos de enfermidade, a justificativa podera ser entregue até 05 (cinco) dias apds a
reunido ordinaria mediante apresentacdo de atestado médico.

Art. 22. Ocorrendo impedimento definitivo ou perda do mandato do Presidente e/ou do Vice-
Presidente da CISSP, os seus membros elegerdo novo Presidente e/ou Vice-Presidente,
respectivamente, dentre os seus membros titulares no prazo de setenta e duas horas,
devendo o eleito ser empossado no ato.

Art. 23.A vacéancia definitiva do lugar de qualquer membro titular que ocorrer durante o
mandato sera supridapor um suplente, obedecida a ordem de colocacdo decrescente que

consta na ata de eleicdo, devendo haver o registro dos motivos em ata de reunido.

Art. 24. Caso ndo existam suplentes para ocupar o cargo vago, a Direcdoindicar
extraordinariamente novo suplente entre os servidores efetivos. O mandato do novo membro
deve ser compatibilizado com o mandato dos demais membros da Comissao.

Art. 25.0 mandato do membro indicado nas condicBes dos Art. 23 e Art. 24em processo
extraordinario de indicacdo de novo Presidente e/ou do Vice-Presidente para CISSPdevido
aimpedimento definitivo ou perda do mandato dos membros anteriores, deve ser
compatibilizado com o mandato dos demais membros da Comissao.

Art. 26.0 treinamento de membro indicado em processo extraordinario deve ser realizado no
prazo maximo de 30(trinta dias), contados a partir da data da posse.

Art. 27. Os membros da CISSP deverdo dispor de 04 (quatro) horas semanais, quando sua
jornada de trabalho for de 40 (quarenta) horas semanais, ou de 02 (duas) horas semanais,
guando sua jornada de trabalho for menor do que quarenta horas semanais, para trabalhos
exclusivos da CISSP, distribuidos conforme as necessidades de cada unidade e de comum
acordo com plano de trabalho da comissdo e da chefia imediata.

Art. 28. Os membros da CISSP terdo acesso a quaisquer dependéncias do respectivo campus e
Reitoria, excetuando-se as dreas de acesso restrito por questdes de seguranca, caso em que o
acesso dependerd de autorizacdo prévia do responsavel pelo setor.

Paragrafo Unico. O acesso dos membros da CISSP a dreas que configurem ameaca a sua saude

e seguranca no trabalho estard condicionado ao uso de equipamento de protecdo adequado
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e a autorizacdo expressa, acompanhamento e orientacdo de um Técnico de Seguranca do
Trabalho devidamente habilitado ou de um membro da Brigada de Incéndio(brigadista).
Art. 29. A CISSP devera seguir seu plano de trabalho, elaborar os relatérios de atividades
trimestralmente, divulga-los para os servidores do seu respectivo campus e encaminha-los
para o Equipe de Engenharia de Seguranca do Trabalho.
Paragrafo unico. As atividades da CISSP, documentadas em seu plano de trabalho, e a
realizacdo das reunides serdo fiscalizadas pelo Equipe de Engenharia de Seguranca do
Trabalho, a fim de garantir a completa execucdo das acgdes e o pleno funcionamento da
Comissao, contribuindo assim, no que couber.
CAPITULO VI
DO CURSO DE FORMACAO E CAPACITACAO CONTINUADA
Art. 30.0s cursos de capacitacdo dos membros da CISSP serdo continuos, propostos pela
propria CISSP, promovidos pela area de recursos humanos juntamente como Equipe de
Engenharia de Seguranca do Trabalho e deverdo constar na programacdo anual de
capacitagao do IFCE.
Art. 31. ADiregao devera garantir, obrigatoriamente, curso de formacdo dos membros,
titulares e suplentes da CISSP com carga horaria minima de 20 (vinte) horas.
Paragrafo unico. O curso deverd contemplar as especificidades dos processos de trabalho de
cada unidade ou drgdo e conter pratica de levantamento de riscos.
Art. 32. O treinamento de CISSP em primeiro mandato serd realizado no prazo maximo de 30
(trinta dias), contados a partir da data da posse.
Art. 33. ADirecdodo campuscom menos de 30 (trinta) servidores com CISSP dimensionada
conforme §22 do art. 49, deste Regimento promoverd igual capacitacdo para o membro
designado responsavel pelo cumprimento das atribuicGes da CISSP.
Art. 34.0 treinamento para a CISSP devera conter, no minimo, os seguintes itens:
I.  Estudo do ambiente, das condi¢Oes de trabalho, bem como dos riscos originados do
processo produtivo;
Il.  Metodologia de investigacdo e analise de acidentes e doencas do trabalho;
lll.  NocGes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposicdo aos riscos
existentes na empresa;

IV. NocGes sobre Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST, e medidas de prevencao;
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V. Nocdes sobre as legislagdes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e salde
no trabalho no setor publico;
VI.  Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;
VII.  Organizacdo da CISSP e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicdes da
Comissao;
VIII.  Nogdes basicas de primeiros socorros;

IX. Nocdes basicas de combate a principio de incéndio.
Art. 35.0 treinamento poderd ser ministrado pelo Equipe de Engenharia de Seguranca do
Trabalho do IFCE, entidade patronal, entidade de trabalhadores ou por profissional que
possua conhecimentos sobre os temas ministrados.
Art. 36. A CISSP serd ouvida sobre o treinamento a ser realizado, inclusive quanto a entidade
ou profissional que o ministrara, fazendo constar sua manifestacdo em ata, cabendo ao IFCE
escolher a entidade ou profissional que ministrara o treinamento.

CAPITULO VI
DAS CONTRATANTES E CONTRATADAS

Art. 37. Quando se tratar de empreiteiras ou empresas prestadoras de servigos, com regime
juridico regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, que atuam nos campi e na
Reitoria do IFCE, estas devem ser orientadas conforme Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.
§ 12 A Comissdo Interna de Saude do Servidor Publico — CISSP deverd manter comunicagdo
com a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA da empresa contratada, quando
existente, ou se desobrigada, com o seu designado.
§ 22 A Comissdo Interna de Saude do Servidor Publico — CISSP devera definir mecanismos de
integracdo e de participacdo de todos os trabalhadores, incluindo os da empresa contratada,
a fim de programar, de forma integrada, medidas de prevencdo de acidentes e doencas do
trabalho que garantam o mesmo nivel de protecdo em matéria de seguranca e salde a todos
os trabalhadores.
§32 A Direcdo adotara medidas necessarias para que as empresas contratadas, suas CIPAs ou
designados e os demais trabalhadores recebam as informacdes sobre os riscos presentes nos

ambientes de trabalho, bem como sobre as medidas de protecdo adequadas.
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§ 42 ADiregcdaodo campus e da Reitoria adotara as providéncias necessarias para acompanhar o

cumprimento, pelas empresas contratadas, das medidas de seguranca e salde no trabalho.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
Art. 38. Anualmente o presidente de cada CISSP ou, no impedimento dele, o Vice-Presidente
devera reunir-secom o Equipe de Engenharia de Seguranca do Trabalho em local a ser
definido pelas comissdes para discutirem as a¢Oes executadas e a ser executadas por cada
comissao, compartilhar experiéncias e organizar acées conjuntas.

Paragrafo Unico.Dirigira a reunido o presidente da CISSP que sediar o encontro.

Art. 39. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo.
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Anexo IV-Fluxograma de solicitacao do adicional de insalubridade ou
periculosidade
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Anexo V - ChecKklist para atendimento as normas de seguranc¢a na
construcao civil

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA
EQUIPE DE ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

OBRA: | N2 DO CONTRATO:
EMPREITEIRA:
TELEFONE: CONTATO:
CNPJ: CNAE: | CNPJ:
N DE TRABALHADORES: RESP. TECNICO PELA OBRA:
CHECKLIST PARA ATENDIMENTO AS NORMAS DE SEGURANCA NA CONSTRUCAO CIVIL S [ N[ NA

1. COMUNICACAO PREVIA DA OBRA REALIZADA ATRAVES DO SISTEMA DE COMUNICACAO PREVIA DE OBRAS - SCPO (NR - 18 -
18.2.1)

2. PLACA DE OBRA COM IDENTIFICACAO DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PCMAT (LEI 6.496/77 DO
CONFEA)

ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - ART DO RESPONSAVEL PELO PCMAT

FORNECER VESTIMENTA DE TRABALHO E REPOR A VESTIMENTA DE TRABALHO, QUANDO DANIFICADA (NR-18 18.37.3)

MANTER NO LOCAL LIVRO DE INSPECAO DO TRABALHO; (MTPS 3.158/1971)

ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (NR - 7 - 7.4.4) ()

0S - ORDENS DE SERVICO POR FUNGAO, DEVIDAMENTE ASSINADAS; (NR -1 - 1.7 - B)

3
4
5.
6. MANTER ARQUIVADA NO LOCAL COPIA DO VINCULO EMPREGATICIO DE CADA EMPREGADO; (CLT - ART. 29)
7
8
9

FICHA DE ENTREGA DE EPI’ S (INCLUINDO C.A, DEVOLUGAO, TROCA OU SUBSTITUIGAO); (NR - 6 - 6.6.1 - H

10. DOCUMENTACAO DA CIPA (ATAS, CERTIFICADOS DE TREINAMENTO); (NR - 5 - 5.14) / (NR-18-18.33.3) ()

11. COMPROVANTES DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PARA AS FUNGCOES QUE O EXIGEM

12. COMPROVANTE DOS TREINAMENTOS DE GUARDA E CONSERVACAO DE EPI - NR 06; (NR - 6 - 6.6.1 - D)

13. PCMAT - PROGRAMA DE CONDIGOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO (NR18 - 18.3.4) (¥)

14. PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DA SAUDE OCUPACIONAL; (NR - 7 - 7.1.1)

15. APR - ANALISES PRELIMINARES DE RISCO PARA TRABALHO EM ALTURA

16. TREINAMENTOS DE TRABALHO EM ALTURA - NR 35 - COM CARGA HORARIA DE 08 HORAS; (NR - 35 - 35.3.)

17. TREINAMENTO DE OPERACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS - NR 12; (SERRA CIRCULAR, BETONEIRA ETC.)

18. IDENTIFICAGAO POR CRACHA DOS OPERADORES QUALIFICADOS NA OPERAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS - NR 18 -
18.22.1

19. MAPA DE RISCO; (NR-5-5.16 - A)

20. LAUDO DE ATERRAMENTO DAS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ELETRICOS; (NR - 12 - 12.11.1); NR-18 - 18.7 - B)

21. MANTER NO LOCAL MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS E PESSOA TREINADA PARA ESTE FIM (NR - 7 -7.5.1)

22. AREAS DE VIVENCIA: CHUVEIROS 1/10; VASOS SANITARIOS, MICTORIO, LAVATORIO, BEBEDOURO 1/20; REFEITORIO; (NR 18
-184)

23. VESTIARIO COM BANCOS E ARMARIOS INDIVIDUAIS COM TRANCA OU CADEADO (NR 18-18.4.1, alinea “b”)

24. EXTINTORES DE INCENDIO PROXIMO A MAQUINAS E EQUIPAMENTOS (NR 18 - 18.26)

OBSERVACOES

(*) Item 7 - A aptiddo para Trabalho em Atura deve ser consignada no Atestado de Salde Ocupacional do trabalhador — ASO;

(*) Item 10 - Se a empresa nédo se enquadrar na composicao da CIPA devera indicar designado para o cumprimento da NR — 5;

(*) Item 14 - PCMAT - Aplica-se a estabelecimentos com 20 trabalhadores ou mais, havendo menos de 20 trabalhadores devera elaborar o
PPRA (NR - 9);

LOCALIDADE E DATAFISCAL
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA
EQUIPE DE ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO

DESCRICAO DOS DOCUMENTOS RELACIONADOS A SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Ordens de Servigos de todos os funcionarios (item 1.7, “b” da NR -1) — Documento deve ser elaborado e apresentado ao trabalhador no
primeiro dia de sua contratagdo durante o treinamento admissional. Certificar-se de que, para cada mudanga de fungdo do funcionario,
além de treinamento de mudanca de fungdo, seja feita nova Ordem de Servigo — OS, arquivando as anteriores por periodo indeterminado.

Treinamentos de Cipeiros / Designados e atas de eleigdo, ata de posse e calendario de reunides ordinarias (NR-5)

Ficha de Analise de Acidentes (item 5.16, “I”, da NR -5) - investigacdo de acidentes é uma ferramenta importante para prevenir a repeticdo
dos mesmos e para identificar oportunidades de melhoria no local de trabalho para que a mesma situagdo nao se repita.

Fichas de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) e Uniformes — Ficha assinada pelo funcionario ao receber os equipamentos de
protecdo individual e uniformes de acordo com a fungdo e o servigo a ser realizado (NR -6). Os dados a serem registrados na ficha sdo: o tipo
de EPI fornecido, nimero do Certificado de Aprovagdo (CA), marca, data de recebimento, assinatura do funcionario de forma que comprove
que o mesmo esta recebendo o EPI.

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) — (NR-7) — Todos os exames médicos ocupacionais na periodicidade
especificada pelo programa, de validade anual, deverdo ser realizados. Deixar guardadas todas as versdes antigas deste programa para
consultas durante as fiscalizagdes do contrato ou dos auditores fiscais do Ministério do Trabalho.

Atestados de Saude Ocupacional — (ASOs) — Realizar exames médicos admissionais, periddicos, de mudanga de fungdo, de retorno ao
trabalho e demissionais. Os trabalhadores que fardo trabalhos em altura. Ex. (carpinteiros, armadores, pedreiros, equipes de montagem e
manuteng¢do de andaimes, guinchos, dentre outros que venham executar atividades acima de 2 metros de altura) deverdo fazer os exames
médicos que indiqguem se estdo aptos ou ndo para tal fungdo, observados a partir do PCMSO da empresa. Portanto, caso o funciondrio se
encontre apto para trabalho em altura, no ASO ndo devera constar apenas que o funciondrio encontra-se “APTO”, mas sim que esse esta
“APTO PARA TRABALHO EM ALTURA”.

Programa de Preveng¢do de Riscos Ambientais (PPRA) — (NR-9) — Certificar-se de que o PPRA, de validade anual, estd com cronograma de
acoes preenchido e devidamente cumprido / em cumprimento durante a vigéncia do programa. Deixar guardadas todas as versdes antigas
deste programa para consultas durante as fiscalizagdes do contrato ou dos auditores fiscais do Ministério do Trabalho.

Laudos Técnicos de Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) - (NR 15) e (NR 16) — Em caso de haver na empresa / obra atividades que
possam ensejar adicionais de Insalubridade ou Periculosidade conforme Art. 192 e 193 da CLT.

Laudo de Aterramento — Laudo emitido por Engenheiro Eletricista em conformidade a norma regulamentadora NR-12 do MTE, se tornando
fundamental para se adequar aos padrdes exigidos de seguranga do trabalho para maquinas e equipamentos. Ex. (betoneira, serra circular,
serra poli corte etc.) deve constar responsavel técnico e emissdo da ART

Programa de Condicbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo Civil (PCMAT) — (NR -18) — Quando houver 20
trabalhadores ou mais no canteiro de obras, faz- se necessdria a elaboragdo do PCMAT. Este documento de validade anual, deve ser
atualizado sempre que necessario de acordo com as fases de execugdo da obra, deve ser acompanhado por uma Anotacdo de
Responsabilidade Técnica (ART) emitida pelo Engenheiro de Seguranga do Trabalho responsével pela elaboragdo.

Projetos de Protegdes coletivas (item 18.3.4, “b”, da NR -18) — Projetos que envolvem o dimensionamento do sistema de guarda corpos e
rodapés, bandejas de protegdo, fechamentos provisdrios de vdos e pogos de elevadores, pontos de ancoragens, linhas de vida, dentre
outros, com responsavel técnico e emissao da ART.

Projeto de Estruturas de Apoio de andaimes suspensos (balancins) - (item 18.15.2.4) Observar a necessidade de responsavel técnico e ART
(quando houver o equipamento na obra).

Treinamento para Trabalho em Altura (NR-35) — Manter a disposi¢do da fiscalizagdo cdpia da lista de presenga anexa a cdpia do certificado
(que devera conter especificados o contelddo programatico e a carga horaria do treinamento ministrado por profissional com proficiéncia).

Andlise Preliminar de Riscos (APR) - consiste do estudo, durante a fase de concepgdo, desenvolvimento de um projeto ou sistema, com a
finalidade de se determinar os possiveis riscos que poderdo ocorrer na sua fase operacional.

Treinamento de Segurangca em Instalagdes e Servicos de Eletricidade (NR 10) — Manter a disposi¢do da fiscalizagdo copia da lista de
presenca anexa a copia do certificado (que deverd conter especificados o conteldo programatico e a carga hordria do treinamento
ministrado por profissional legalmente habilitado).

50| Pagina




	Anexo III
	Regimento da Comissão Interna de Saúde do Servidor Público - CISSP
	Anexo IV–Fluxograma de solicitação do adicional de insalubridade ou periculosidade
	Anexo V – Checklist para atendimento às normas de segurança na construção civil

