INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Av. Dr. Geraldo Barbosa Marques, 567,Crateus -CE - Bairro Venancios - CEP 63708-260 - Cratets - CE - www.ifce.edu.br
IFCE CAMPUS CRATEUS

EDITAL DE LICITACAO

(Servicos continuados com mao-de-obra em regime de dedicacio exclusiva)
PREGAO ELETRONICO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA - IFCE
PREGAO ELETRONICO SRP N° 05/2022
(Processo Administrativo n.°23293.001378/2022-00)

Torna-se publico que o Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara - IFCE, Campus Crateus, por meio da Central de Compras
Inhamuns - CCOMPRAS - INH, sediado na Av. Dr. Geraldo Barbosa Marques, 567 - Bairro Venancios - CEP 63.708-260 - Crateus - CE, realizara
licitagdo, para registro de precos, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, sob a forma de execucdo indireta, nos termos da Lei n® 10.520, de 17
de julho de 2002, do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n® 7.746, de 05 de junho de
2012, do Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, das Instru¢des Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018 e da
Instru¢ao Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de
outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessao: 19/10/2022
Horario: 09:00h

Local: Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br

Critério de Julgamento: O critério de julgamento adotado sera o de menor preco global por grupo.

Regime de Execucdo: Empreitada por Preco Unitario.


https://www.gov.br/compras/pt-br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de empresa especializada na prestacdo dos servicos de
Motorista e Vigilante, com dedicacdo exclusiva de mao de obra e fornecimento de materiais, equipamentos e insumos, conforme condigdes, quantidades e
exigencias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Unidade Valor
Grupo | Item | CATSER DESCRICAO/ ESPECIFICACAO Quantidade | =3 " | o4 tidade | UMitario
de postos Medida Maximo
Aceitavel
. . , ~ RS
1 15008 Servicos de Motorista a serem prestados no IFCE campus Cratetis 3 MES 12
210.494,75
Diarias e Horas Extras (incluindo Vales Lanches) para servigos de ~ R$
! 2 15008 Motorista a serem prestados no IFCE campus Crateus ) MES 12 54.285,48
Valor Total do Grupo 1 RS
P 264.780,23
. . i - RS
3 15008 Servicos de Motorista a serem prestados no IFCE campus Canindé 2 MES 12 149.713.84
Diéarias e Horas Extras (incluindo Vales Lanches) para servicos de ~ RS
2 4 15008 Motorista a serem prestados no IFCE campus Canindé ) MES 12 49.167,36
RS
Valor Total do Grupo 2 198.881,20
Servigcos de Motorista a serem prestados no IFCE campus Boa ~ R$
> | 15008 Viagem ! MES 12 72.751,44
3 6 15008 Didrias e Horas Extras (incluindo Vales Lanches) para servigos de i MES 12 RS
Motorista a serem prestados no IFCE campus Boa Viagem 25.965,84
Valor Total do Grupo 3 RS
P 98.717,28




7 15008 Servicos de Motorista a serem prestados no IFCE campus Taué MES 12 RS
144.609,12
3 15008 Diarias e Horas Extras (incluindo Vales Lanches) para servigos de MES 12 RS
Motorista a serem prestados no IFCE campus Taua 56.695,68
Valor Total do G 4 RS
alor Total do Grupo 201.304,80
Prestagdo de Servigo de Vigilancia e Seguranga - Organica - 12 Horas
Diurnas - de Segunda a Domingo. Descricado Complementar: Posto de A RS
9 23647 vigilancia envolvendo dois vigilantes, desarmado, diurno, em escala MES 12 152.377.92
de 12h x 36h segunda feira a domingo de 6:00h até 18: 00h), no IFCE B
campus Boa Viagem
Prestagdo de Servigo de Vigilancia e Seguranga - Organica - 12 Horas
Noturnas - de Segunda a Domingo. Descricdo Complementar: Posto . RS
10 23647 de vigilancia envolvendo dois vigilantes, desarmado, noturno, em MES 12 35773776
escala de 12h x 36h (segunda feira a domingo de 18: 00h até 6:00h), Y
no IFCE campus Boa Viagem
Prestacao de Servico de Vigilancia e Seguranga - Posto de vigilancia
1 23647 Envolvendo 1 vigilante em jornada de 44 horas semanais, de segunda MES 12 RS
a sexta-feira, desarmado e em periodo diurno, no IFCE campus Boa 82.125,24
Viagem
Valor Total do G 5 RS
alor Total do Grupo 592.240,92
Prestagdo de Servigo de Vigilancia e Seguranga - Organica - 12 Horas
Diurnas - de Segunda a Domingo. Descri¢do Complementar: Posto de . RS
12 23647 vigilancia envolvendo dois Vigilantes, desarmado, diurno, em escala MES 12 14825184
de 12h x 36h (segunda-feira a domingo de 6:00h até 18:00h), no Y
IFCE campus Taua
13 23647 Prestacao de Servico de Vigilancia e Seguranga - Organica - 12 Horas MES 12 RS
Noturnas - de Segunda a Domingo. Descricdo Complementar: Posto 349.485,12

de vigilancia envolvendo dois vigilantes, desarmado, noturno, em




escala de 12h x 36h (segunda feira a domingo de 18: 00h até 6:00h),
no IFCE campus Taua

Valor Total do Grupo 6

R$
497.736,96

Nota 1: Os valores referentes a DIARIAS E HORAS EXTRAS (incluindo Vales Lanches) sdo de acordo com os valores fixados pela CCT e as quantidades

definidas pela Administragdo. Assim, nao sao passiveis de alteracio na apresentacdo da proposta.

Nota 2: Os valores serdo pagos de acordo com as solicitagdes do 6rgdo e mediante comprovagdo do atendimento da obrigacao.

1.2. A licitagdo sera dividida em grupos, formados por itens, conforme tabela constante do Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a participagdo em

quantos grupos forem de seu interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que os compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco GLOBAL do grupo, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as

especificagcdes do objeto.

1.4  Estimativas de consumo individualizadas, do o0rgao gerenciador e 0rgao(s) e entidade(s) participante(s):

Orgio gerenciador: IFCE campus Cratetis

prestados no IFCE campus Cratetis

Unidade
GRUPO ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO de Quantidade
Medida
Servicos de Motorista a serem prestados no -
! IFCE CRATEUS MES 12
1
Diarias e Horas Extras (incluindo Vales .
2 Lanches) para servicos de Motorista a serem MES 12

Orgio participante: IFCE campus Canindé




Vigilantes, desarmado, diurno, em
escala de 12h x 36h (segunda-feira
a domingo de 6:00h até 18:00h)
CAMPUS TAUA

DESCRICAO/ Unidade
GRUPO || ITEM N de Quantidade
ESPECIFICACAO Medida
Servigos de Motorista a serem prestados no IFCE ~
3 CANINDE MES 12
2 Y . .
Diérias e Horas Extras (incluindo Vales Lanches) X
4 para servicos de Motorista a serem prestados no MES 12
IFCE campus Canindé
()rgﬁo participante: IFCE campus Taua
3 3 Unidade
GRUPO ITEM || DESCRICAO/ESPECIFICACAO de Quantidade
Medida
Servicos de Motorista a serem ~
7 prestados no IFCE TAUA MES 12
4 Diarias e Horas Extras (incluindo
] Vales Lanches) para servicos de MES 12
Motorista a serem prestados no
IFCE campus Taua
: Prestacao de Servico de Vigilancia
e Seguranga - Organica - 12 Horas
Diurnas - de Segunda a Domingo.
Descricao Complementar: Posto de A
12 vigilancia envolvendo dois MES 12




13

Prestagdo de Servigo de Vigilancia
e Seguranga - Organica - 12 Horas
Noturnas - de Segunda a Domingo.
Descri¢gao Complementar: Posto de
vigilancia envolvendo dois MES
vigilantes, desarmado, noturno, em
escala de 12h x 36h (segunda feira a
domingo de 18: 00h até 6:00h)
CAMPUS TAUA

12

Orgio participante: IFCE campus Boa Viagem

GRUPO

ITEM

Unidade

DESCRICAO/ESPECIFICACAO de
Medida

Quantidade

Servigos de Motorista a serem MES
prestados no IFCE BOA VIAGEM

12

Diéarias e Horas Extras (incluindo
Vales Lanches) para servigos de ~

. MES

Motorista a serem prestados no
IFCE campus Boa Viagem

12

Prestagdo de Servigo de Vigilancia
e Seguranca - Organica - 12 Horas
Diurnas - de Segunda a Domingo.
Descrigdo Complementar: Posto de
vigilancia envolvendo dois MES
vigilantes, desarmado, diurno, em
escala de 12h x 36h segunda feira a
domingo de 6:00h até 18: 00h)
CAMPUS BOA VIAGEM

12

10

Prestacao de Servico de Vigilancia MES

12




e Seguranca - Organica - 12 Horas
Noturnas - de Segunda a Domingo.
Descrigdo Complementar: Posto de
vigilancia envolvendo dois
vigilantes, desarmado, noturno, em
escala de 12h x 36h (segunda feira a
domingo de 18: 00h até 6:00h)
CAMPUS BOA VIAGEM

Prestagdo de Servigo de Vigilancia
e Seguranca - Posto de vigilancia
Envolvendo 1 vigilante em jornada MES 12
de 44 horas semanais, de segunda a
sexta-feira, desarmado e em periodo
diurno CAMPUS BOA VIAGEM

11

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. Asregras referentes aos 6rgaos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesdes, constam da minuta de Ata de Registro de Precos.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacao dos interessados na modalidade licitatoria Pregao,
em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio_https://www.gov.br/compras/pt-br/, por meio de
certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presungdo de sua
capacidade técnica para realizacdo das transagdes inerentes a este Pregdo.


https://www.gov.br/compras/pt-br/

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e
seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade
promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgios responsaveis
pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com
Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1 Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.1.2 Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas € empresas de pequeno porte, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e
para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n° 123, de 2006.

4.2. Nao poderdo participar desta licitagdo os interessados:

4.2.1 proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legisla¢ao vigente;

4.2.2 que ndo atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

423 estrangeiros que nao tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;
4.2.4 que se enquadrem nas vedagoes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

4.2.5 que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolu¢do ou liquidagdo, observado o disposto no item 9.10.1.1 deste
Edital,;

4.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
4.2.7 organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao (Acordao n°® 746/2014-TCU-Plenério);
4.2.8 sociedades cooperativas, considerando a vedacdo contida no art. 10 da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n® 9.507, de 2018, é vedada a contratagdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de
dire¢do, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou funcao de confianca que atue na area responsavel pela demanda ou contratagdo; ou
b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgdo contratante.

4.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n°® 13, art. 5° inciso V, da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2° inciso III, do Decreto n.°
7.203, de 04 de junho de 2010);



4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n® 7.203, de 2010, ¢ vedada, ainda, a utilizagdo, na execucao dos servigos contratados, de empregado da futura
Contratada que seja familiar de agente ptblico ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca neste 6rgao contratante.

4.5. Como condicao para participagdo no Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou “ndo” em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes
declaragdes:

4.5.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.5.1.1. nos itens exclusivos para participacao de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” impedird o prosseguimento
no certame;
4.5.1.2. nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas

produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa
de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.5.2 que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;
4.5.3 que cumpre os requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a proposta apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;
4.5.4 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.5 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

4.5.6 que a proposta foi elaborada de forma independente;

4.5.7 que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1°
e no inciso III do art. 5° da Constitui¢cdo Federal,

4.5.8 que os servicos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao, conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de
julho de 1991.

4.6. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢do sujeitard o licitante as sangdes previstas em lei e neste Edital.
5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de habilitacdo exigidos no edital,
proposta com a descri¢do do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentacao

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacao exigidos neste Edital, ocorrerd por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de
acesso aos dados constantes dos sistemas.



5.4. As Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte deverdao encaminhar a documentagao de habilitacdo, ainda que haja alguma restrigao de
regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda de negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no
sistema
5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdao entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrera apds a realizagao

dos procedimentos de negociagdo e julgamento da proposta.
5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do
pregoeiro e para acesso publico apos o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:
6.1.1 valor mensal e total anual dos grupos;
6.1.2 Descricao do objeto, contendo as informagdes similares a especificacado do Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informagoes:

6.1.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO;

6.1.2.2. Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de
produtividade, mas admitida pelo ato convocatorio, a respectiva comprovacgao de exequibilidade;

6.1.2.3. A quantidade de pessoal que serd alocado na execuc¢do contratual;

6.2. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administragdo como referéncia, nos termos do item 6.1.2.2,
desde que ndo alterem o objeto da contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de
produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

6.3. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagao técnica da metodologia empregada pela contratada, visando assegurar a execucdo do objeto, desde
que mantidas as condi¢des para a justa remuneracao do servigo.

6.4 A relagao dos materiais que serdo utilizados na execugao dos servigos, indicando o quantitativo, sua especificagao e pregos unitario e total;
6.5. Todas as especificagcdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.6. Nos valores propostos estardao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais € quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na prestacao dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos,
conforme anexo deste Edital;

6.6.1 Considerando a metodologia de pagamento adotada, quando da elaboragao das Planilhas de Custos e Formagao de Pregos referenciais a Contratagdo em
comento, serdo adotadas as orientacdes constantes na Instru¢do Normativa 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, que dispde sobre os procedimentos para a



aplicacdo do fato gerador no ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara — IFCE em conformidade com a Instru¢do Normativa
N° 5, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, e suas alteragdes (https://ifce.edu.br/proap
/SEI 23255.010058 2019 93 INSTRUONORMATIVANS 2020.pdf), combinado com o Caderno de Logistica expedida pela Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo - SEGES (https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/cadernos-de-logistica/midia
/fato_gerador.pdf).

6.6.2 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.6.3  Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da contratante, a Administracao devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizagao, se

necessario e cabivel, de adequacdo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso I do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art.
63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

6.6.4 A proposta apresentada devera contemplar o valor total dos custos da contratagdo, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores.

6.7. A empresa ¢ a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou cotacdo incompativel com o regime tributério
a que se submete, serdo adotadas as orientagdes a seguir:

6.7.1 cotagdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a execu¢ao contratual;

6.7.2 cotagao de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente, da planilha e haverad glosa, quando do pagamento, e/ou
reducdo, quando da repactuagdo, para fins de total ressarcimento do débito.

6.8. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a
média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacao, a qualquer
tempo, comprovacao da adequacao dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.9. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos
na legislacdo vigente.

6.10. Na presente licitagdo, a Microempresa ¢ a Empresa de Pequeno Porte nao poderdo se beneficiar do regime de tributagao pelo Simples Nacional, no
caso de servigos de motorista, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de mao de obra, o que
configura cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar no 123/2006.

6.11.  Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderao se beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, no caso
de servicos de vigilancia, nos termos do art. 18, § 5°-C, inciso VI, c/c § 5°-H, da Lei Complementar no 123/2006.

6.12. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o
Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

6.13. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagdo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.



6.14. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.

6.115. Os licitantes devem respeitar os pre¢os maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contrata¢des publicas federais, quando participarem de
licitagdes publicas.

6.115.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagao pelo Tribunal de
Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢do das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢do; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES
7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos
neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especifica¢des exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
7.2.3 A nao desclassificacao da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.
7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor global do grupo.
7.6.  Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.
7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relacao aos lances intermediarios quanto em relagdo a
proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 1% (um por cento).

7.9. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com
prorrogacoes.



7.10.A etapa de lances da sessao publica tera duragao de dez minutos e, apds isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado
nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

7.11.A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances
enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive no caso de lances intermediarios.

7.12.Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-4 automaticamente.

7.13.Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagao automatica pelo sistema, podera o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente,
admitir o reinicio da sessdo publica de lances, em prol da consecu¢ao do melhor preco.

7.14.  Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.15.  Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do
licitante.

7.16.  No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes
para a recepcao dos lances.

7.17.  Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada
somente apos decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

7.18. O critério de julgamento adotado serda o menor prego, conforme definido neste Edital e seus anexos.
7.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

7.20 Em relacdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a
verificagdo automadtica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna propria as microempresas € empresas de
pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

7.21.  Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da
melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.22. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao
da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

7.23.  Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as
demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o
exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.



7.24.  No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas € empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderé apresentar melhor oferta.

7.25. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.26. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no art. 3°, § 2°, da Lei n°® 8.666, de 1993, assegurando-se
a preferéncia, sucessivamente, ao objeto executado:

7.26.1 por empresas brasileiras;
7.26.2 por empresas que invistam em pesquisa € no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.26.3 por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social
e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao.

7.27. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas ou os lances empatados.

7.28. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro deverd encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condic¢des diferentes das previstas neste Edital.

7.28.1 A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.28.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apos a
negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

7.28.3 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.29. Apds a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do
preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no pardgrafo unico do art. 7° e no § 9° do art. 26

do Decreto n.° 10.024/2019.

8.2. A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da Planilha de Custos e Formacao de Precos, a ser preenchida pelo
licitante em relacao a sua proposta final, conforme anexo deste Edital.

8.3. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formag¢do de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a
desclassificagdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.



8.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da In SEGES/MP n. 5/2017, que:
8.4.1 ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

8.4.2 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.4.3 nao apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4 apresentar prego final superior ao preco maximo fixado (Acordao n° 1455/2018 -TCU - Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido, ou
que apresentar pre¢co manifestamente inexequivel;.

8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada
inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

8.4.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente pregos global ou unitarios simbolicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pre¢os dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitagao nao tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneragao.

8.4.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais
como leis, medidas provisorias, acordo, dissidio ou convengao coletivas de trabalho vigentes.

8.4.4.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n.
10.192/2001, informa-se que foram utilizadas os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela
Administragao:

8.4.4.2.1 Acordo, Dissidio ou Convengado Coletiva de Trabalho da categoria de Motoristas do SINDICATO DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO ESTADO
DO CEARA, CNPJ n° 11088721/0001-11 e SINDICATO TRABALHADORES TRANSPORTES RODOVI. ESTADO DO CEARA, CNPJ n° 07339955/0001-
17, e o Acordo, Dissidio ou Convengao Coletiva de Trabalho da categoria de Vigilantes do SINDESP - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA
PRIVADA DO ESTADO DO CEARA, CNPJ 23498033/0001-09 e SIND. DOS PROF. DE VIG. E EMP. EM EMP. E SER. DE SEG, VIG. TRANSP.VAL, C.
DE FORM. DE VIG, SEG. PESSOAL, CEN, S.E AFINS CE, CNPJ n° 07327000/0001-40, em vigor, no momento da apresenta¢ao da planilha.

8.4.4.2.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sao de utilizagdo obrigatéria pelos licitantes (Acérdao TCU n® 369/2012), mas sempre se
exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratante.

8.5. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagdo de Precos:

8.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art.
9°, paragrafo Unico, incisos I a III, do Decreto n.® 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);



8.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica (art. 6°, paragrafo tinico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas
administrativas (Acordao TCU n® 2.746/2015 - Plenario);

8.5.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique, claramente e por meio de memoria de célculo, o que esta
sendo custeado, de modo a haver a comprovacao da nao cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérdaos TCU n® 2.746/2015
— Plenério, n° 64/2010 - 2* Camara e n° 953/2016 - Plenario);

8.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribui¢ao Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Stimula TCU n°
254/2010);

8.5.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item nao esta vinculado a qualquer contraprestacao mensuravel (Acérdaos TCU n°® 1.949/2007
— Plenério e n° 6.439/2011 — 1* Camara).

8.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificag@o do licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos
custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n® 10.024, de 2019.

8.6.1. Na hipdtese de contratagcao com a previsao de itens de custos vedados, tais valores serdo glosados e os itens serdao excluidos da Planilha, garantidas ampla
defesa e contraditorio.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagao de Pregos ndo caracteriza motivo suficiente para a
desclassificagdo da proposta, desde que nao contrariem exigéncias legais.

8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n°® 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017,
para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da
proposta nao for flagrante e evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificag¢do, sera obrigatoria a realizacdo de
diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.10.Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou
os indicios que fundamentam a suspeita.

8.10.1 Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagcdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica
somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata

8.11.0 Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2
(duas) horas, sob pena de ndo aceita¢do da proposta.



8.11.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo
8.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitagdao pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.
8.12.Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de Custos e Formacao de Precos com aqueles praticados no
mercado em relagdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacdo;

8.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo
indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoragdo do preco.

8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nio alterem a substancia das propostas;

8.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagdo de recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples
Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

8.14.3 O Pregoeiro devera verificar se a proposta apresenta o valor total dos custos da contratagdo, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos
geradores.

8.15. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do
servico ou da area especializada no objeto.

8.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificagao.

8.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para sua continuidade.

8.18.Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro
passar a subsequente, haverd nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 ¢ 45 da LC n° 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.19. Encerrada a analise quanto a aceita¢do da proposta, o pregoeiro verificaré a habilitacdo do licitante, observado o disposto neste Edital
9 DA HABILITACAO

9.1. Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdao do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o
eventual descumprimento das condi¢des de participacao, especialmente quanto a existéncia de sangao que impeca a participagdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;



b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c¢) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU (https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAO:0:);

9.1.1.  Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de
Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu s6cio majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de
1992, que preve, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situagao do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
9.1.2.1.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificacao.
9.1.3. Constatada a existéncia de sancao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condi¢do de participacao.

9.14. No caso de inabilitagdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

9.2. Caso atendidas as condigdes de participagdo, a habilitacao dos licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagao
a habilitagao juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, & qualificagdo econdmico-financeira e habilitagdo técnica, conforme o disposto na Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instru¢ao Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizacao do sistema, devera atender as
condi¢des exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentagao da proposta, a respectiva documentagao atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certidoes feita
pelo Pregoeiro lograr €xito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados,
o licitante serd convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitagao.


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAO:0

9.4. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando
houver davida em relacdo a integridade do documento digital.

9.5. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da
filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.

9.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centraliza¢ao do recolhimento dessas contribuigdes.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a documentacao relacionada nos itens a seguir, para
fins de habilitagao.

9.8. Habilitacao juridica:
9.8.1. no caso de empresario individual, inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condi¢ao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao
ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.8.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus administradores;

9.8.4. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

9.8.5. No caso de sociedade simples: inscri¢cao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicacao dos seus administradores;

9.8.6. decreto de autorizag¢do, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais;

9.8.6.1 Sobre a habilitacdo de empresas estrangeiras (item 9.8.6), deve ser observado o disposto na Instru¢do Normativa n°® 10, de 10 de fevereiro de 2020, que
estabelece as regras de funcionamento do SICAF. Assim, as empresas estrangeiras que funcionem no Pais, autorizadas por decreto do Poder Executivo na forma
do inciso V, do art. 28, da Lei n° 8.666, de 1993, devem se cadastrar no SICAF com a identificacao do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas. As empresas
estrangeiras que ndo funcionem no Pais poderdo se cadastrar no SICAF, mediante codigo identificador especifico fornecido pelo sistema, observadas as
condic¢des postas na referida IN 10/2020.

9.8.7. No caso de exercicio de atividade de vigilancia: autorizagdo ou revisao de autorizagao de funcionamento da empresa na atividade objeto desta licitagao
em plena validade, concedida pelo Departamento de Policia Federal, conforme estabelecem a Lei n® 7.102, de 20 de junho de 1983, o Decreto n° 89.056, de 24



de novembro de 1.983 e a Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012.”

9.8.8. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagdo respectiva.

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:

9.9.1. prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita

Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.94. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagdo de certidao negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.9.5. prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condi¢do mediante a
apresentacdo de declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.10. Qualificaciao Economico-Financeira:

9.10.1. certiddo negativa de faléncia, recuperagao judicial ou recuperacdo extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovagao de que o respectivo plano de
recuperagao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar
todos os demais requisitos de habilitacao

9.10.2. balango patrimonial e demonstracdes contabeis do tltimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicao por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado

ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacao da proposta;

9.10.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacao de balango patrimonial e demonstragdes contdbeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;



9.10.2.2. é admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

9.10.3. comprovagdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obten¢do de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplica¢do das seguintes formulas:

(Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo)

(Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante)

(Ativo Total)

SG =

(Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante)

Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.10.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), deverdo comprovar patrimonio liquido de 10 % (dez por cento) do valor total estimado da contratagdo ou do item pertinente.

9.10.5. As empresas deverdo ainda complementar a comprovagado da qualificagao econdmico-financeira por meio de:

9.10.5.1. Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacao ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as



demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2. Comprovacao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e
demonstragdes contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta.

9.10.5.3. Comprovacao, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo IX, de que 1/12 (um doze
avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragao Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste
Pregdo, nao ¢ superior ao Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9.10.5.3.1. a declaragdo de que trata o item acima devera estar acompanhada da Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio
social,

9.10.5.3.2. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a declaracao aqui tratada e a receita bruta
discriminada na Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE), deverao ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

9.11. Qualificacdo Técnica:

9.11.1 Comprovagao de aptidao para a prestacdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item
pertinente, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

9.11.1.1 Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

9.11.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.11.1.3 Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de

forma concomitante, pois essa situagao se equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagdo, nos termos do item
10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.4 Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 12 (doze) meses na prestagdo dos servigos para cada grupo vencedor, caso a empresa seja
declarada vencedora em mais de 1 grupo, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, nao havendo obrigatoriedade de os 12 (doze) meses
serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.11.1.5 O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacao, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no
item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.



9.11.1.7 Quando o niimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado
contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da contratagcdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.8 Para a comprovagao do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servicos de terceirizagao compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.2 As empresas deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, caso exigida no Termo de Referéncia.

9.11.5.1 O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida pelo licitante em que conste, alternativamente, que conhece as condigdes locais
para execucdo do objeto, ou que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por
este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a contratante

9.11.2. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

9.12. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.13. A existéncia de restri¢do relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de
pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.13.1. A declaragao do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitagao.

9.14. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, € uma vez
constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos
a declaragao do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administra¢ao publica, quando requerida
pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

9.15. A nado-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretard a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sangdes
previstas neste Edital, sendo facultada a convocagao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restri¢ao na documentagao fiscal e trabalhista, serd concedido o mesmo prazo
para regularizagdo.

9.16. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e
horario para sua continuidade.

9.17. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos para tanto, ou apresenta-
los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.18. Nos itens ndo exclusivos a microempresas € empresas de pequeno porte, em havendo inabilitagdo, havera nova verificagao, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta
subsequente.



9.19. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item, ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitacao
cumulativamente, isto €, somando as exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de
inabilitagdo, além da aplicagdo das sang¢des cabiveis.

9.19.1. Nao havendo a comprovacao cumulativa dos requisitos de habilitagdo, a inabilitacao recaird sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es), cuja retirada(s)
seja(m) suficiente(s) para a habilitacdo do licitante nos remanescentes.

9.20. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacao fixadas no Edital, o licitante serd declarado vencedor.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 2 (duas) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no
sistema eletronico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a tltima folha
ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formacao de pregos, devidamente ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este Edital;
10.1.3. conter a indica¢ao do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.
10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo no decorrer da execu¢do do contrato e aplicacao de

eventual san¢do a Contratada, se for o caso.
10.2.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso
(art. 5° da Lei n°® 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios € o preco global, prevalecerdao os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os
valores expressos por extenso, prevalecerdo estes ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condigdo
que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificagao.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que nao corresponda as especificacoes ali
contidas ou que estabele¢a vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descrigdo do objeto, o valor e os documentos complementares estardo disponiveis na internet, apos a homologagao.



11 DOS RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacdo fiscal e trabalhista da licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno
porte, se for o caso, serd concedido o prazo de no minimo 30 (trinta) minutos, para que qualquer licitante manifeste a intenc¢ao de recorrer, de forma motivada,
isto ¢, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivagao da intencao de recorrer, para decidir se
admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento, o Pregoeiro nao adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as condi¢coes de admissibilidade do recurso.
11.2.2. A falta de manifestacao motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer importara a decadéncia desse direito.
11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de 3 (trés) dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando

os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazoes também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que comegarao a
contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no endereco constante neste Edital.
12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagdo da sessao publica precedente ou em que seja anulada a
propria sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitacdao do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento
equivalente ou ndo comprovar a regularizacao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente
posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.

12.2.1. A convocacao se dara por meio do sistema eletronico (“‘chat”) ou e-mail de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

12.2.2. A convocagao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.



13 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1. O objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso nao haja interposi¢ao de recurso, ou pela
autoridade competente, ap6s a regular decisdo dos recursos apresentados.

13.2. Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o procedimento licitatorio.

14 DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1 Sera exigida a prestacao de garantia na presente contratacao, conforme regras constantes do Termo de Referéncia.

15 DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

15.1 Homologado o resultado da licitagdo, tera o adjudicatério o prazo de S (cinco) dias, contados a partir da data de sua convocacgao, para assinar a Ata
de Registro de Precos, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decair do direito a contratagcdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste
Edital.

15.2 Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 0rgao ou entidade para a assinatura da Ata de Registro de Precos, a Administragao
poderd encaminha-la para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico (vide item 25 deste edital), para que
seja assinada e devolvida no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

15.3 O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro de Pregos podera ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo,
quando solicitado pelo(s) licitante(s) vencedor(s), durante o seu transcurso, ¢ desde que devidamente aceito.

15.4 Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Pre¢os quanto necessarias para o registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com
a indicacao do licitante vencedor, a descri¢ao do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e demais condicdes.

15.4.1 Sera incluido na ata, sob a forma de anexo, o registro dos licitantes que aceitarem cotar os bens ou servigos com precos iguais aos do licitante vencedor
na sequéncia da classificagcdo do certame.

16 DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE
16.1 Apos a homologagao da licitacdo, em sendo realizada a contratagdo, sera firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

16.2 O adjudicatario terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar
instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagdo), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das



sangoes previstas neste Edital.

16.2.1 Alternativamente a convocag¢do para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera
encaminhd-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), disponibilizagdo de acesso a sistema de processo eletronico
(vide item 25 deste edital) para esse fim ou outro meio eletronico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu
recebimento ou da disponibilizagido do acesso ao sistema de processo eletronico.

16.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.
16.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:

16.3.1 referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negocios ali estabelecida as disposicdes da Lei n°® 8.666, de 1993;

16.3.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

16.3.3  a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 77 ¢ 78 da Lei n® 8.666/93 e reconhece os direitos da
Administragao previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

16.4 O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ o estabelecido no Termo de Referéncia.

16.5 Previamente a contratacdo a Administracdo realizard consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em
licitagdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no
art. 29, da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, 111, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

16.5.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este deverd proceder ao
seu cadastramento, sem Onus, antes da contratagao.

16.5.2 Na hipoétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situagao perante o cadastro no prazo de até¢ 05 (cinco) dias
uteis, sob pena de aplica¢do das penalidades previstas no edital e anexos.

16.6 Na assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, sera exigida a comprovagao das condi¢des de habilitacdo consignadas no edital, que
deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

16.7 Na hipdtese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢gdes de habilitacdo consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a
ata de registro de precos, a Administracdo, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, poderd convocar
outro licitante, respeitada a ordem de classificacdo, para, apos a comprovacao dos requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociacao, assinar o contrato ou a ata de registro de precos.

17 DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

17.1 As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

18 DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO



18.1 Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizagdo estdao previstos no Termo de Referéncia.

19 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

19.1 As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.
20 DO PAGAMENTO
20.1 As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

20.1.1 E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratagio de que trata este Instrumento Convocatorio, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a
este Edital.

21. DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR
21.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca do Pagamento pelo Fato Gerador a que se refere o Anexo VII-B da

IN SEGES/MP n. 5/2017 sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital, observado o disposto no respectivo Caderno de Logistica, elaborado
pela SEGES/MP.

22 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

22.1 Comete infragao administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:

a) ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;
b) ndo assinar a ata de registro de pregos, quando cabivel,

C) apresentar documentagao falsa;

d) deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

e) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;



f) ndo mantiver a proposta;

g) cometer fraude fiscal,
h) comportar-se de modo inidoneo;
22.2 As sangdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em pregao para registro de pregos, que, convocados, nao

honrarem o compromisso assumido injustificadamente.

22.3 Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condi¢des de participagao, quanto ao enquadramento como
ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

22.4 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade
civil e criminal, as seguintes sangdes:

22.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagao;
22.4.2 Multa sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do licitante, conforme Termo de Referéncia;

22.4.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracao Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.4.4 TImpedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

22.4.4.1 A Sanc¢ao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢ aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo
administrativa neste Edital.

22.4.5 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdao Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

22.5 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

22.6 Se, durante o processo de aplica¢do de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, como ato lesivo a administra¢ao publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade
da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao — PAR.

22.7 A apuracdo e o julgamento das demais infra¢cdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira
nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.



22.8 O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragao da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administracdao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

22.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Codigo Civil.

22.10 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

22.11 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.12 As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF.

22.13 As sancdes por atos praticados no decorrer da contratagao estdo previstas no Termo de Referéncia.

23 DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

23.1 Apos o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderao reduzir seus pregos ao valor da proposta do licitante mais bem classificado.
23.2 A apresentacdo de novas propostas na forma deste item nao prejudicaré o resultado do certame em relagdo ao licitante melhor classificado.
23.3 Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao do licitante vencedor, estes serdo classificados segundo a

ordem da ultima proposta individual apresentada durante a fase competitiva.

234 Esta ordem de classificacdo dos licitantes registrados devera ser respeitada nas contratagcdes e somente sera utilizada acaso o melhor colocado no
certame ndo assine a ata ou tenha seu registro cancelado nas hipoteses previstas nos artigos 20 e 21 do Decreto n° 7.892/213.

24 DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
24.1 Até 03 (trés) dias tteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa poderd impugnar este Edital.

242 A impugnacdo poderd ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail ccompras.inh@ifce.edu.br, ou por peti¢do dirigida ou protocolada no
endereco Av. Dr. Geraldo Barbosa Marques, 567, Crateus - CE - Bairro Venancios - CEP 63708-260 - Telefone: (88) 2151 -2943, das 08h0Omin as
12h00min e das 14h00min as 18h00min (horario de Brasilia), ao Departamento de Administracdo e Planejamento do campus Cratets.

24.3 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responséaveis pela elaboragao deste Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnagdo no prazo de até 2
(dois) dias uteis contados da data de recebimento da impugnagao.

24.4 Acolhida a impugnagao, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.



24.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverao ser enviados ao Pregoeiro, até¢ 03 (trés) dias uteis anteriores a data
designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco indicado no Edital.

24.6 O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera
requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo do Edital e dos anexos.

24.7 As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
24.7.1 A concessdo de efeito suspensivo a impugnac¢do ¢ medida excepcional e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo.

24.8 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes € a Administragao.

25 DO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES (SEI)

25.1 O licitante adjudicado fica obrigado a realizar o seu cadastro no Sistema Eletronico de Informagdes — SEI para que, quando solicitado, possa
realizar assinatura eletronica de instrumentos como a ata de registro de pregos e/ou o termo de contrato.

25.2 O cadastro devera ser realizado no nome do(a) representante legal do licitante.

25.3 Para realizag@o do cadastro o licitante devera seguir os seguintes passos:

25.3.1 Acessar o enderecgo eletronico https://ifce.edu.br/sei;

2532 Clicar na aba Acesso para Usuério Externo;

2533 Clicar em: clique aqui se vocé ainda ndo esta cadastrado;

2534 Preencher o cadastro de usuario externo;

254 O licitante recebera no e-mail cadastrado as orientagdes necessarias para efetivagao do cadastro.

25.5 A realizacdo do cadastro ¢ necessaria uma Unica vez, estando o licitante habilitado a assinar eletronicamente futuros instrumentos junto ao IFCE.

26 DAS DISPOSICOES GERAIS
26.1 Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-4 Ata no sistema eletronico.

26.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

26.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia — DF.

26.4 No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos
documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e efic4cia para fins de
habilitacdo e classificacao.

26.5 A homologac¢ao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagdo.


https://ifce.edu.br/sei

26.6 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

26.7  Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por
esses custos, independentemente da conducgdo ou do resultado do processo licitatério.

26.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e
vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

26.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do
ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

26.10 Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.
26.11 O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletronico www.comprasgovernamentais.gov.br, ¢ também poderdo ser lidos e/ou

obtidos no endereco Av. Dr. Geraldo Barbosa Marques, 567, Cratets - CE - Bairro Venancios - CEP 63708-260 - Telefone: (88) 2151 -2943, nos dias
uteis, no hordrio das 08:00 horas as 18:00 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada
aos interessados.

26.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
26.12.1 ANEXO I - Termo de Referéncia;

26.12.1.1 Apéndice do Anexo I — Estudo Técnico Preliminar e seus apéndices I e II
26.12.1.2 Apéndice do Anexo I — Instrumento de Medicao de Resultado (IMR)

26.12.1.3 Apéndice do Anexo I — Uniformes e Equipamentos

26.12.1.4 Apéndice do Anexo I — Instru¢do Normativa 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE

26.12.2 ANEXO II — Minuta de Ata de Registro de Pregos;

26.12.3 ANEXO III — Minuta de Termo de Contrato;

26.12.4 ANEXO IV — Termo de Conciliacao Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido;
26.12.5 ANEXO V — Planilha de Custos e Formacao de Precos;

26.12.6 ANEXO VI - Modelo de autorizagdo para a utilizagdo da garantia e de pagamento direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo
VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017);

26.12.7 ANEXO VII — Modelo de Termo de Vistoria; (quando for o caso)

26.12.7 ANEXO VIII — Modelo de Termo de Nao Vistoria; (quando for o caso)

26.12.9 ANEXO IX — Modelo de declaragao de contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragdo Publica;
26.12.10 ANEXO X — Modelo de Proposta Comercial.
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ANEXO

ANEXO II

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
(PRESTACAO DE SERVICOS)

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA - IFCE
PREGAO ELETRONICO POR SRP N° 05/2022
(Processo Administrativo n.° 23293.001378/2022-00)

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara - IFCE, campus Crateus, com sede
no(a) Av. Dr. Geraldo Barbosa Marques, 567, Cratets - CE - Bairro Venancios - CEP 63.708-260, na
cidade de Crateus, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°® 10.744.098/0013-89, neste ato representado(a) pelo(a)
Diretor Geral do campus Cratels o Sr. JOSE AGLODUALDO HOLANDA CAVALCANTE JUNIOR,
nomeado(a) pela Portaria n° 168/GAB/REITORIA de 23 de fevereiro de 2021, publicada no DOU 24 de
fevereiro de 2021, portador da matricula funcional n® 1958476, considerando o julgamento da licitagdo na
modalidade de pregdo, na forma eletronica, para REGISTRO DE PRECOS n° 05/2022, publicada no ......
de ...../...../2022, processo administrativo n® 23293.001378/2022-00, RESOLVE registrar os precos da(s)
empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificagao por ela(s) alcangada(s) e
na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condigdes previstas no edital, sujeitando-se as partes as
normas constantes na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas altera¢des, no Decreto n°® 7.892, de 23
de janeiro de 2013, e em conformidade com as disposi¢des a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual contratagdo de empresa
especializada na prestacdo dos servicos de Motorista e Vigilante, especificado no item 1 do Termo de
Referéncia, anexo I do edital de Pregdo n° 05/2022, que ¢ parte integrante desta Ata, assim como a
proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O prego registrado, as especificacdes do objeto, a quantidade, fornecedor(es) e as demais condi¢des
ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

DESCRICAO/ | Quantidade | Unidade de Valor

[GRUPO ITEM | ESPECIFICACAO | depostos | Medida | Q™99 | ynigario

Prestador do servico (razdo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)

Prestador do servigo (razdo social, CNPJ/MF, enderego, contatos, representante)




Prestador do servico (razdo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)

Prestador do servigo (razdo social, CNPJ/MF, enderego, contatos, representante)

2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de precos consta como anexo a esta Ata.

3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

3.1. O 6rgao gerenciador sera o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara- IFCE, por
meio do(a) IFCE Campus Crateus, sediado(a) Av. Dr. Geraldo Barbosa Marques, 567, Cratets -CE -
Bairro Venéncios - CEP 63.708-260 - Cratets — CE.

3.2. Sao orgaos e entidades publicas participantes do registro de pregos:

GRUPO ITENS N° Orgiios Participantes

3 5,6 [F'CE - Campus Boa Viagem
5 9,10, 11 [F'CE - Campus Boa Viagem
2 3,4 [FCE - Campus Canindé

4 7,8 [FCE - Campus Taua

6 12,13 [FCE - Campus Taua

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1. Nao sera admitida a adesdo a ata de registro de precos decorrente desta licitacao.

5. VALIDADE DA ATA

5.1. A validade da Ata de Registro de Pregos serd de 12 meses, a partir da data de sua assinatura pelas
partes, nao podendo ser prorrogada.;

6. REVISAO E CANCELAMENTO

6.1. A Administrag¢do realizard pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos nao superiores a 180
(cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos pregos registrados nesta Ata.

6.2. Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual redugdo dos precgos praticados
no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo a Administragdo promover as
negociagdes junto ao(s) fornecedor(es).



6.3. Quando o preco registrado tornar-se superior ao pre¢o praticado no mercado por motivo
superveniente, a Administragdo convocara o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a redu¢do dos pregos aos
valores praticados pelo mercado.

6.4. O fornecedor que nao aceitar reduzir seu prego ao valor praticado pelo mercado sera liberado do
compromisso assumido, sem aplicagao de penalidade.

6.4.1. A ordem de classificacdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus pregos aos valores de
mercado observara a classificacdo original.

6.5. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados ¢ o fornecedor nao puder
cumprir o compromisso, o 6rgao gerenciador podera:

6.5.1. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicacgdo ocorra antes do pedido de
fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes
apresentados; e

6.5.2. convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociagdo.

6.6. Nao havendo éxito nas negociagdes, o 6rgao gerenciador devera proceder a revogacao desta ata de
registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtengdo da contratacdo mais vantajosa.

6.7. O registro do fornecedor sera cancelado quando:
6.7.1. descumprir as condi¢des da ata de registro de pregos;

6.7.2. ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragdo, sem justificativa aceitavel;

6.7.3. ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipotese deste se tornar superior aqueles
praticados no mercado; ou

6.7.4. sofrer san¢cdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato administrativo,
alcangando o 6rgao gerenciador e 6rgao(s) participante(s).
6.8. O cancelamento de registros nas hipdteses previstas nos itens 6.7.1, 6.7.2 € 6.7.4 serd formalizado por
despacho do 6rgdo gerenciador, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

6.9. O cancelamento do registro de precos poderd ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso
fortuito ou for¢a maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:

6.9.1. por razdo de interesse publico; ou

6.9.2. a pedido do fornecedor.

7. DAS PENALIDADES

7.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejard aplicagdo das penalidades estabelecidas no
Edital.

7.1.1. As sangdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em
pregdo para registro de precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido
injustificadamente, nos termos do art. 49, §1° do Decreto n°® 10.024/19.

7.2. E da competéncia do érgio gerenciador a aplicacio das penalidades decorrentes do descumprimento
do pactuado nesta ata de registro de prego (art. 5° inciso X, do Decreto n° 7.892/2013), exceto nas
hipoteses em que o descumprimento disser respeito as contratacdes dos 0rgaos participantes, caso no qual
cabera ao respectivo o0rgado participante a aplicacao da penalidade (art. 6°, Paragrafo inico, do Decreto n°
7.892/2013).

7.3. O o6rgdo participante devera comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das ocorréncias previstas no art.
20 do Decreto n°® 7.892/2013, dada a necessidade de instauragdo de procedimento para cancelamento do
registro do fornecedor.

8. CONDICOES GERAIS



8.1. As condigdes gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega e¢ recebimento do objeto, as
obrigagdes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢des do ajuste,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

8.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de pregos, inclusive o
acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n® 8.666/93, nos termos do art. 12, §1° do Decreto n°
7892/13.

8.3. A ata de realizacdo da sessdo publica do pregdo, contendo a relagdo dos licitantes que aceitarem cotar
os bens ou servigos com pregos iguais ao do licitante vencedor do certame, compde anexo a esta Ata de
Registro de Precos, nos termos do art. 11, §4° do Decreto n. 7.892, de 2014.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em .... (....) vias de igual teor, que, depois
de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada copia aos demais 6rgdos participantes
(se houver).

Local e data

Assinaturas

Representante legal do 6rgdo gerenciador e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(s) registrado(s)

ei' _ Documento assinado eletronicamente por Fernando Freires da Rocha, Assistente em
Ig.n.-.m:.-. L‘lly Administra¢ao, em 04/10/2022, as 09:37, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

At https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?

= acao=documento_conferir&id orgao _acesso_externo=0 informando o codigo verificador 4184249 e o
codigo CRC DCSBB3DE.
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ANEXO

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
SERVICOS PRESTACAO DE SERVICO CONTINUADO COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA
EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

ANEXO IIT

MINUTA TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° ... /2022 QUE FAZEM ENTRE SI O
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO CEARA - CAMPUS CRATEUS E
A EMPRESA

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA -
CAMPUS CRATEUS, com sede no(a) Av. Dr. Geraldo Barbosa Marques, 567, Bairro Venéncios
- CEP 63708-260, na cidade de Cratets/CE, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 10.744.098/0013-89, neste ato
representado(a) pelo(a) Diretor Geral o Sr. JOSE AGLODUALDO HOLANDA CAVALCANTE
JUNIOR, nomeado(a) pela Portaria n° 168/GABR/REITORIA, de 23 de fevereiro de 2021, publicada
no DOU de 24 de fevereiro de 2021, portador da matricula funcional n°® 1958476, doravante denominada

CONTRATANTE, ¢ 0(a) .ccooceevvreerreeereeennne inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n® ....ccccoeeiveennenne,
sediado(a) Na .....ccceveeevienieeiieine, , ©M e, doravante designada CONTRATADA, neste
ato representada pelo(a) Sr.(a) ....ccccvveennnennne , portador(a) da Carteira de Identidade n° ................. , expedida
pela (0) .ooeeeneennne , € CPF n° ., jgfendo em vista o que consta no Processo

n°® 23293.001378/2022-00 ¢ em observancia as disposi¢des da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei
n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n°® 9.507, de
21 de setembro de 2018 e da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo por Sistema de Registro de Precos n°
05/2022, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento ¢ a contratacio de servicos continuados de empresa
especializada na prestacdo dos servicos de Motorista e Vigilante, com disponibilizacdo de mao de
obra em regime de dedicagdo exclusiva, que serao prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo, e a proposta
vencedora, independentemente de transcri¢ao.

1.3. Objeto da contratagao:

ITEM LOCAL DE | QUANTIDADE/ | HORARIO/| CARGA

ERVICO) [EXECUCAO| POSTOS | PERIODO | HORARIA VALORES

|GRUPO| S
I I




2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ aquele fixado no Edital, com inicio na data de
........... [eeeeid........ € €nCEITAMeEnto em .........../ ........./.........., podendo ser prorrogado por interesse das
partes at¢ o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade
competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em
especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza
continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execu¢do do contrato, com informagdes de
que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse
na realizacgao do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administragao;

2.1.5. Haja manifestacao expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitagao.
2.2. A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
2.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracao de termo aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogagdes dos contratos com dedicagdo exclusiva de mado de obra, os custos
ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser reduzidos e/ou
eliminados como condi¢ao para a renovagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1. O valor mensal da contratagdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (...0).

3.2. No valor acima estdao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

3.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA
dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotacdo or¢amentdria propria,
prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 20------ , na classificacdo abaixo:

Gestdao/Unidade:
Fonte:
Programa de Trabalho:

Elemento de Despesa:
PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo serd feita no inicio de cada




exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA —- PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em
sentido estrito e/ou repactuacao) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execucdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que
serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sao
aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sangdes relacionadas a execugao do contrato sao aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administrag@o, nas situagdes previstas nos incisos I a XII
e XVII do art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da
mesma Lei, sem prejuizo da aplicacao das sanc¢des previstas no Termo de Referéncia, anexo ao
Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizacdo da
autoridade competente, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a
prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagoes e multas.



11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e 0 nao recolhimento das contribui¢des
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral
e escrito do CONTRATANTE e a aplicacao das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do Decreto n.°
9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pela CONTRATADA
das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho (art. 64
a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que serd executada
para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a
matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

11.8. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigacdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos
servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagao que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais
créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagao estabelecida
no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES E PERMISSOES

12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execugdo dos servigos sob alegagdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacdo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instru¢ao Normativa
SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessao de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo, dependera de
comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificacdo de
que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratada) pela execucao do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e
prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo da utilizagdo de institutos tais como os da
conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n° 5, de 2017, caso
aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993,
bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial



atualizado do contrato.

13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbira & CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da Justica Federal do Ceara, Subsec¢io de Cratetis, para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo,
conforme art. 55, §2° da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de
igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

........................................... s e A€ de 2022

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

eil _ Documento assinado eletronicamente por Fernando Freires da Rocha, Assistente em
AL lil! Administra¢ao, em 04/10/2022, as 09:36, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8

assinatura

eletrdnica de outubro de 2015.

Cerl S A autenticidade do documento pode ser conferida no site

= https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?

Entyss acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o c6digo verificador 4184250 ¢ o
FE{m codigo CRC 6E52FB77.

23293.001378/2022-00 4184250v2


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Av. Dr. Geraldo Barbosa Marques, 567,Cratetis -CE - Bairro Venancios - CEP 63708-260 - Crateus - CE - www.ifce.edu.br
IFCE CAMPUS CRATEUS

ANEXO

ANEXO IV
TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL ENTRE A UNIAO E O MINISTERIO PUBLICO

ACORDO ENTRE O MPU — MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A AGU - ADVOCACIA
GERAL DA UNIAO

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de mao-de-
obra

Termo de Conciliagao Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho,
Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes,
pelo Procurador-Chefe da PRT da 10* Regiao, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho
Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir
Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 1* Regido, Dra. Helia Maria de
Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mério Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacao juridica de trabalho cuja prestacao laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestagdo pecunidria, serd regida
obrigatoriamente pela Consolida¢do das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de
relacao de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracao Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos
praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, “(...)
sao sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a
faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art.
86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da legalidade,
e que a pratica do merchandage ¢ vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do
C. TST (En.331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam servigos
de natureza subordinada 8 UNIAO embora laborem em situagdo fatica idéntica a dos empregados das
empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecao juridico-
laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas
destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia,



a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, I e IV da Constitui¢ao
Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a administracao
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra,
nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na
hipotese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediagdo de mao-
de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagao Para a Promocao das Cooperativas aprovada na 90? sessao,
da OIT — Organizagdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem
implementar politicas no sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das lei
do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego disfar¢ados, e combater pseudocooperativas
que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as
empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacio perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mio-de-
obra, para a prestacao de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua propria
natureza, demandar execu¢do em estado de subordinagdo, quer em relagdo ao tomador, ou em relagdo ao
fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servigos
terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servigos de conservacao;

c) — Servigos de seguranga, de vigilancia e de portaria;

d) — Servigos de recepcao;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servigos de telefonia;

h) — Servicos de manuten¢ao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacdes;
1) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servigos de auxiliar de escritdrio;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

1) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitagdo;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgao licitante;
p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servigcos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Pardgrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula nao autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsao
legal.



Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacao e acordos prévios,
ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Cléausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associa¢do cuja atividade precipua
seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim
vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de producdo, e cujos
servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores autonomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacio de genuinas sociedades cooperativas desde que os servigos
licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r”” da Clausula Primeira e sejam prestados
em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em
relacdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagdo, listagem contendo o nome de
todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgdos publicos

por cooperativas de qualquer natureza.

Pardgrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela
Clausula Primeira deverao fazer expressa mengao ao presente termo de conciliagdo e sua homologagao, se
possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do
certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se
objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatoria a assinatura do respectivo
contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Cl4ausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00
(um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigdes estabelecidas no presente Termo
de Conciliacao, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de prestagdo
de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, serd responsavel
solidario por qualquer contratagdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das

demais cominagoes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO,
depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério
Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relacdo as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento do
presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista
deverd ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenagdo e Controle das Empresas Estatais —
DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgao equivalente, para que discipline a
matéria no &mbito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacdo do Juizo da MM.
Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.



Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacao judicial.

Paragrafo unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Cléausula Oitava - A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagdo a
UNIAO,prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias,
a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo tnico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
METODOLOGIA DE PAGAMENTO: FATO GERADOR

Dados da Empresa

EMPRESA:

Processo n°: Pregdo: Dia

horas

Objeto da Licitacao:

Regime Tributario da Empresa:

Valor do Enquadramento:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):

B [Municipio/UF: Crateus-CE

C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Colevo: NiﬁlgrznfizoRCe;l:;Z1(;61\};35;&1211?02()%2127/;/022()222

D |Numero de meses de execugdo contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO (GRUPO 1)
. . Unidade de .

Item Tipo de Servico Medida Quantidade total
1 Motorista de veiculos acima de 21 lugares Posto 3
2 Diarias e Horas Extras (incluindo Vales Lanches) Més R$ 4.523,79

Nota 1: Conforme art. 12 da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes deverdo
utilizar como padrdo as memorias de calculo constantes no anexo do edital que seguem as orientagdes do caderno

de logistica do fato gerador e a Convencdo Coletiva de Trabalho vigente.

Nota 2: O valor referente ao item 2 (Didrias e Horas Extras) ndo podera sofrer alteragdo, uma vez que se trata de
previsao de gastos com didrias e horas extras para pagamento aos motoristas durante o decorrer do ano, sendo,
portanto, o limite contratual a ser utilizado.

Médulo 1 - Composiciao da Remuneracao

1 Composiciao da Remuneracio Valor (RS)
A |Salario-Base RS 1.885,34
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno RS 18,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros (especificar)
Total RS 1.903,34

Nota 1: O valor do Salario-Base ¢ definido na Convengdo Coletiva de Trabalho 2022/2022 (CE 000178/2022).
Nota 2: O valor do Adicional Noturno de 20% ¢ referente aos dias nos quais o motorista realizara rotas noturnas,
com previsdo de ocorrerem entre 22:00h e 23:30h. Estima-se que um posto trabalhe 7 dias no més em rotas
noturnas, totalizando 10,5 horas.

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |13°(décimo terceiro) Salario 8,33% RS 158,61
B |Férias ¢ Adicional de Férias 11,11% R$ 211,48

Total - RS 370,09

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina ou décimo terceiro.




Nota 2: O valor mensal do item Férias e Adicional de Férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1 + 1/3 (um
mais um ter¢o) da remuneracao que por sua vez ¢ divido por 12 (doze).

Nota 3: Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constitui¢cdo, 13° (décimo terceiro)
salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e
incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a contratada, devendo ser pagos pela Administragdo a
contratada somente na ocorréncia do seu fato gerado - Conforme condi¢des constantes no termo de Referéncia.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 454,69
B |Salario Educacgéo 2,50% R$ 56,34
C |SAT/RAT 3,00% RS 68,20
D |SESC ou SESI 1,50% RS 34,10
E |SENAI - SENAC 1,00% RS 22,73
F |SEBRAE 0,60% RS 13,64
G |INCRA 0,20% RS 4,55
H |FGTS 8,00% RS 181,87

Total 36,80% RS 836,62

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos
pela legislagdo vigente.

Nota 2: Os percentuais informados ndo s@o taxativos e deverdo observar o enquadramento real das empresas
prestadoras de servico, em especial no que diz respeito ao SAT-GIIL/RAT.

Nota 3: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave. Além disso, o SAT pode ser multiplicado por um indice (FAP) que varia entre 0,5 ¢
2, fazendo com que este item da planilha possa varia entre 0,5 e 6,00%. Para fins de elaboragdo de preco de
referéncia, usou-se o percentual intermediario de 3,00%.

Nota 4: Conforme art. 11 da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, o percentual do SAT —
Seguro Acidente de Trabalho deveré ser comprovado através da guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes
a Previdéncia Social (GFIP) e do comprovante do Fator Acidentario de Prevencao (FAP/WEB).

Nota 5: A base de Calculo do submodulo 2.2 corresponde ao somatorio entre a remuneragdo (modulo 1) e o
submodulo 2.1 de acordo com o disposto no Anexo VII-D da IN 05/2017.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS$)
A |Transporte RS$ 194,88
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo RS 503,34
C |Cesta basica RS 103,64
D |Auxilio Saude RS$ 41,00
E |Auxilio-Creche R$ -
F |Passagens rodoviarias R$ -
G |Outros (especificar) RS -
Total RS 842,86

Nota 1: A contratada deve demonstrar mensalmente o pagamento desses beneficios ao trabalhador (ou de outros
por forca de Convengao Coletiva de Trabalho), a fim de que ndo restem dtvidas sobre uma possivel apropriacao da
contratada a titulo de lucro, sem o respectivo repasse.

Nota 2: O valor de vale transporte foi calculado considerando o valor cobrado por moto taxi, R$ 7,00, por ndo
haver transporte publico coletivo na cidade de Crateus-CE.

Nota 3: O valor de passagens rodovidarias correspondem aos valores que devem ser repassados pela empresa ao
funciondrio para cobrir os custos com compra de passagens rodovidrias, em demandas nas quais serd necessario
que o funciondrio se utilize de transporte rodovidrio intermunicipal para retornar de viagens nas quais ¢ necessario
deixar veiculos oficiais em outros municipios (para manutengdes corretivas, por exemplo), ou quando € necessario
se utilizar de tranporte rodoviario intermunicipal para se deslocar no intuito de recolher veiculos oficiais que estdo
em outros municipios.




Nota 4: Caso a empresa ndo preveja valores no item "Passagens rodoviarias", a mesma continuara tendo a
obrigag¢do, quando de sua ocorréncia, de cobrir os custos com as passagens dos funciondrios € comprovar a
contratante tal cumprimento, porém, sem o direito de receber tais valores por meio do contrato.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 [13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 370,09
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 836,62
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 842,86
Total RS 2.049,57
Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisiao para Rescisao % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 50,00% RS 173,80
B | Aviso Prévio Indenizado — API - RS 274,85
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - R$ 72,75
D |Aviso Prévio Trabalhado 50,00% R$ 36,38
E |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - R$ 72,75
Total - RS 210,18

Nota 1: A memoria de calculo que foi utilizada para o calculo do valor total do médulo 3 € a que consta no

Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador do Governo Federal, cujos célculos serdo explicados
adiante:
"Aviso Prévio Indenizado (50% de probabilidade) — API = [(I) + (II)] x 50%, onde:
DIREITO: remunera¢do de um més indenizado.
() = API = [Remuneragdo (modulo 1) + 13°, Férias e Adicional de Férias (submoédulo 2.1) + FGTS (submodulo

2.2)+

Beneficios mensais e diarios (submddulo 2.3)] / 12 meses

(IT) = MULTA sobre saldo do FGTS = FGTS x 40%
Exemplo:
(I)=API=(R$ 1.903,34 + R$ 370,09 + RS 181,87 + RS 842,86) / 12 = RS§ 274,85

(II) = MULTA sobre o saldo do FGTS = 181,87 x 40% = RS§ 72,75

Portanto, Aviso Prévio Indenizado (50% de probabilidade) — API = [274,85 + 72,75] x 50% = R$ 173,80
Aviso Prévio Trabalhado (50% de probabilidade) — APT = (I) x 50%, onde:
DIREITO: remuneragao de um més trabalhado.

(D = APT = MULTA sobre saldo do FGTS = FGTS x 40%
Exemplo:

(T) = MULTA sobre saldo do FGTS = 181,87 x 40% = R$ 72,75

Portanto, Aviso Prévio Trabalhado (50% de probabilidade) — APT = 72,75 x 50% = R$ 36,38"

Nota 2: A metodologia utilizada nesta Planilha considerou que o empregado trabalha os 30 dias, saindo 2 (duas)
horas antes do posto de trabalho. Todavia, nada impede que o 6rgdo/entidade utilize metodologia diferente, como
por exemplo, o valor a mais de um empregado por 7 dias de trabalho, quando o empregado residente optar por sair
sete dias antes do Aviso Prévio, entre outras.
Nota 3: A metodologia empregada no Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador é de 50% de
probabilidade de ocorréncia do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado, sendo que essa porcentagem a ser
empregada na memoria de calculo podera ser adequada de acordo com a realidade da cada empresa e, neste caso,
essa adequacdo devera constar em local especifico da planilha.
Nota 4: Conforme art. 13, inciso I, da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes

poderao ajustar, no modulo 3, apenas as probabilidades de ocorréncia.

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

| 4.1 |

Substituto nas Auséncias Legais

| Qtde. Diarias

Valor (R$) |




A |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 35 RS 404,74

Total - RS 404,74

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto
que por ventura venha cobrir o empregado APENAS nos casos de Auséncias Legais.

Nota 2: Memoria de calculo conforme a pagina 23 do Caderno de Logistica - Pagamento pelo Fato Gerador
emitido pelo Governo Federal.

Direito do empregado substituto:

Remuneragdo: R$ 1.903,34 (Total do Modulo 1).

Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios: R$ 2.049,57 (Total do Modulo 2).

Provisdo para Rescisdo: R$ 210,18 (Total do Médulo 3)

Total: R$ 4.163,09

Custo diario do empregado substituto: R$ 4.163,09 + 30 dias = RS 138,77

Necessidade da empresa, de acordo com as probabilidades consignadas em sua proposta, de um repositor durante o
ano (em dia) = 35 dias.

Portanto, a provisao mensal do Custo da Reposi¢do do Profissional Ausente = (R$ 138,77 x 35) ~ 12 meses = R$
404,74.

Nota 3: Conforme art. 13, inciso II, da Instru¢do Normativa n® 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes
poderdo ajustar, no modulo 4.1, apenas a estimativa de dias do profissional ausente.

Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo RS -
Total RS -

Nota 1: ndo sera necessario substituto para este subitem na presente contratagao.

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais - R$ 404,74
4.2 |Substituto na Intrajornada - RS -

Total 0,00% RS 404,74

Modulo 5 - Insumeos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A | Uniformes RS 36,94

B [Materiais RS -

C |Equipamentos RS 19,19

D |Plano Telefonico RS 95,63
Total RS 151,76

Nota 1: A apresentagdo da proposta devera conter relagao detalhada de itens que compdem a cesta de insumos e
seu custo mensal por empregado.

Nota 2: Os valores constantes do modulo 5 foram obtidos através de pesquisa de mercado anexa a esta planilha.
Nota 3: Foi considerado o percentual de 5% ao ano o valor de despesas com manutencdo dos equipamentos e de
10% ao ano para depreciacao dos equipamentos. Tais valores serdo os repassados a empresa na propor¢ao de 1/12
avos por mes.

Nota 4: Conforme art. 13, inciso III, da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes
poderao ajustar, no modulo 5, apenas insumos diversos. Entende-se que sera possivel alterar apenas os pregos
unitarios de cada insumo, o que impactara nos valores finais, ndo modificando quantidades e demais informagdes.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 6,00% RS -
B |Lucro 6,79% RS -




C |[Tributos 7,65% RS -

C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65% RS -

PIS 0,65% RS -

COFINS 3,00% RS -

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS -

C.3. Tributos Municipais (ISS) 4,00% RS -
Total 23,89% RS 1.127,49

Nota 1: Custos Indiretos (CI), Tributos (T) e Lucro (L) por empregado através da seguinte formula: CITL =
(((1+CI) / (1-L-T))-1) multiplicado pelo somatorio dos modulos 1 a 5 conforme metodologia adotada no Caderno
de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador.

Nota 2: Para fins de calculo de pregos de referéncia para Custos Indiretos (CI) e Lucro (L), foram utilizados os
percentuais de 6,00% e 6,79%, respectivamente, como 0os maximos aceitaveis, tomando por base os percentuais
apresentados no Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador.

Nota 3: O ISS do Municipio de Crateus-CE ¢ de 4% (quatro por cento), conforme o Cédigo Tributario do
Municipio de Crateus (Lei n® 427, de 19 de dezembro de 2000).

Nota 4: Conforme art. 13, inciso IV, da Instrucdo Normativa n® 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes
poderdo ajustar, no modulo 6, apenas os percentuais de custos indiretos, lucro e tributos, a depender do regime
tributario.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma:o de obra vinculada a execu¢ao contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Moddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao RS 1.903,34

B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.049,57

C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 210,18

D |Moddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 404,74

E [Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 151,76

Subtotal (A+ B + C + D +E) R$ 4.719,59

F |Mc’>dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.127,49

Valor por Empregado | - RS 5.847,08
|Valor por Posto | 1 | RS 5.847,08 |
[ valor por Més | 3 | R$ 17.541,23 |

|Valor Total do Item (12 meses) | 12 | RS 210.494,75 |




Modulo 5 - Insumos Diversos (ITEM A)

~ . UNIDADE DE QTDE. ESTIMADA VALOR VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO MINIMA FORNECIMENTO ANUAL UNITARIO ESTIMADO
1 Calga social, cintura alta, com bolso, no tecido poliéster Unidade 3 RS 38,66 RS 115,08
com elastano.
) Camisa tipo social de mangas .Cl.llrtaS, contendo Unidade 3 RS 41,92 RS 125,76
emblema da empresa de forma visivel.
3 |Crachd de identificac3o. Unidade 1 RS 2,20 RS 2,20
4 |Sapato social na cor preta, antiderrapante. Par 2 RS 64,00 RS 128,00
5 |Cinto na cor preta. Unidade 2 RS 25,64 RS 51,28
6 |Meia social na cor preta. Par 2 RS 10,00 RS 20,00
TOTAL ESTIMADO RS 443,22
TOTAL ESTIMADO MENSAL RS 36,94
Moédulo 5 - Insumos Diversos (ITEM C)
UNIDADE DE (QTDE. ESTIMADA VALOR VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO MINIMA FORNECIMENTO ANUAL UNITARIO ESTIMADO
ESTIMADO
1 Aparelho tele.fonlco celular,.4GB memadria RAM, camera Unidade 1 RS 1.534,94 RS 1.534,94
13mp, Android 10 ou superior.
TOTAL ESTIMADO RS 230,24
TOTAL ESTIMADO MENSAL RS 19,19
Observagao 1: Foi considerado o percentual de 5% ao ano o valor de despesas com manutengdo dos equipamentos.
Observagao 2: Foi considerado o percentual de 10% ao ano para depreciacdao dos equipamentos.
Modulo 5 - Insumos Diversos (ITEM D)
VALOR
~ . UNIDADE DE (QTDE. ESTIMADA p VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO MINIMA FORNECIMENTO ANUAL UNITARIO ESTIMADO
ESTIMADO
1 |Pacote de servigos sempm (voz, dados, sms, etc.) Plano Mensal 12 RS 95,63 RS 1.147,56
TOTAL ESTIMADO RS 1.147,56

TOTAL ESTIMADO MENSAL

RS 95,63




PLANILHA DE CUSTOS PARA CALCULO DE DIARIAS E HORAS EXTRAS

MES DE COMPETENCIA:

12022

Observacio: a presente planilha ndo deverd sofrer alteracdes na proposta da licitante, servindo como
instrumento de medi¢do mensal durante a execugdo contratual, quando da ocorréncia de diarias e horas extras.

Diarias Valor Memoria de calculo Fundamento legal
Diérias intermunicipais R$ 121,92 | Valor Fixo Clausula 15* da CCT
Diarias interestaduais R$ 146,30 |(Diaria) x 1,20 Clausula 15* da CCT
Horas Extras Valor Memoria de calculo Fundamento legal
Salario-Base R$ 1.885,34 | Valor do Piso Salarial Clausula 3* da CCT
Hora Normal RS 8,57 (Salario-Base) / (220 horas)
Hora Extra Normal R$ 15,00 (Hora Normal) x 1,75 Clausula 19* da CCT
Hora Extra Noturna R$ 18,00 (Hora Normal) x 1,75 x 1,20 | Art. 73 da CLT
Vale Lanche RS 11,55 Valor Fixo Clausula 10* da CCT
Quantidade de dias uteis
no més de referéncia 26
(incluindo sabados)
Quantidade de domingos e feriados 5

no més de referéncia

COMPOSICAO DOS VALORES COM DIARIAS

Tipo de Didrias Quantidade Valor
Didrias intermunicipais 5 R$ 609,60
Diarias interestaduais 0 R$ 0,00
Total 5 RS 609,60
Percentual Valor
Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro
(Médulo 6) 23,89% RS 145,63
Total para faturamento RS 755,23

Nota 1: O percentual a ser aplicado para Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL) é o mesmo utilizado no
modulo 6 da planilha mensal de fato gerador, cuja metodologia de calculo segue a seguinte formula: CITL =

(((1+C) / (1-L-T))-1).

Nota 2: Nao havera incidéncia de encargos trabalhistas (submodulo 2.2) sobre o valor total de diarias, conforme
Decreto-Lei n° 5.452 (CLT), de 1943, art. 457, § 2°.
Nota 3: Nao havera incidéncia de Imposto de Renda (IR) e CSLL sobre o valor total de diarias, conforme Lei n°
7.713, de 1988, art. 6°, inciso II e Decreto n°® 9.580, de 2018, art. 35, inciso I, alinea "f".
Nota 4: Nao havera incidéncia de INSS sobre o valor total de diarias, conforme Lei n° 8.212, de 1991, art. 28, §

9°, alinea "h".

COMPOSICAO DOS VALORES COM HORAS EXTRAS

Tipo de Horas Extras N Valor
de horas
Horas Extras Normais 22:00:00 R$ 330,00
Horas Extras Noturnas 0:00:00 R$ 0,00
Total 1 RS 330,00
Descanso Semanal Remunerado (DSR) 0,19 R$ 63,46
Vales Lanches 6 R$ 69,30
Total 2 RS 462,76
GPS, FGTS e outras contribui¢des
(Submédule 2.2) ¢ 36,80% RS 144,79
Total 3 RS 607,56
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
(Médulo 6) 23,89% RS 145,14
Total para faturamento R$ 752,70




Nota 1: O percentual a ser aplicado para Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL) é o mesmo utilizado no
modulo 6 da planilha mensal de fato gerador, cuja metodologia de calculo segue a seguinte formula: CITL =
((1+CI) / (1-L-T))-1).

Nota 2: O percentual a ser aplicado para GPS, FGTS e outras contribui¢des ¢ o mesmo utilizado no submddulo
2.2 da planilha mensal de fato gerador.

Nota 3: O Descanso Semanal Remunerado (DSR) devera ser pago ao funcionario, conforme Lei n® 605, de
1949, art. 7°, alinea "b", ¢ conforme Sumula n° 159 do TST.

Nota 4: O Descanso Semanal Remunerado (DSR) devera ser calculado conforme seguinte formula: DSR =
(Quantidade de domingos e feriados no més / Quantidade de dias uteis no més) x SubTotal 2.

Nota 5: Néao havera incidéncia de encargos trabalhistas (submoédulo 2.2) sobre o valor total de vales lanches,
conforme Decreto-Lei n° 5.452 (CLT), de 1943, art. 457, § 2°.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

METODOLOGIA DE PAGAMENTO: FATO GERADOR

Dados da Empresa

EMPRESA:

Processo n°: Pregao: Dia / / as

horas

Objeto da Licitacao:

Regime Tributario da Empresa:

Valor do Enquadramento:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):

B [Municipio/UF: Canindé-CE

C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Colevo: NiﬁlgrznfizoRCe;l:;Z1(;61\};35;&1211?02()%2127/;/022()222

D |Numero de meses de execugdo contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO (GRUPO 2)
. . Unidade de .

Item Tipo de Servico Medida Quantidade total
3 Motorista de veiculos acima de 21 lugares Posto 2
4 Diarias e Horas Extras (incluindo Vales Lanches) Més R$ 4.097,28

Nota 1: Conforme art. 12 da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes deverdo
utilizar como padrdo as memorias de calculo constantes no anexo do edital que seguem as orientagdes do caderno

de logistica do fato gerador e a Convencdo Coletiva de Trabalho vigente.

Nota 2: O valor referente ao item 4 (Diarias e Horas Extras) ndo podera sofrer alteragdo, uma vez que se trata de
previsao de gastos com didrias e horas extras para pagamento aos motoristas durante o decorrer do ano, sendo,

portanto, o limite contratual a ser utilizado.

Médulo 1 - Composiciao da Remuneracao

1 Composiciao da Remuneracio Valor (RS)
A |Salario-Base RS 1.885,34
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno RS 37,71
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros (especificar)
Total RS 1.923,05

Nota 1: O valor do Salario-Base ¢ definido na Convengdo Coletiva de Trabalho 2022/2022 (CE 000178/2022).
Nota 2: O valor do Adicional Noturno de 20% ¢ referente aos dias nos quais o motorista realizara rotas noturnas,
com previsdo de ocorrerem entre 22h e 23h. Estima-se que um posto trabalhe 22 dias no més em rotas noturnas,

totalizando 22 horas.
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |13°(décimo terceiro) Salario 8,33% RS 160,25
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 213,67

Total - RS 373,92

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se

proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina ou décimo terceiro.




Nota 2: O valor mensal do item Férias e Adicional de Férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1 + 1/3 (um
mais um ter¢o) da remuneracao que por sua vez ¢ divido por 12 (doze).

Nota 3: Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constitui¢cdo, 13° (décimo terceiro)
salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e
incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a contratada, devendo ser pagos pela Administragdo a
contratada somente na ocorréncia do seu fato gerado - Conforme condi¢des constantes no termo de Referéncia.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 459,39
B |Salario Educacgéo 2,50% R$ 57,42
C |SAT/RAT 3,00% RS 68,91
D |SESC ou SESI 1,50% RS 34,45
E |SENAI - SENAC 1,00% RS 22,97
F |SEBRAE 0,60% RS 13,78
G |INCRA 0,20% RS 4,59
H |FGTS 8,00% RS 183,76

Total 36,80% RS 845,27

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos
pela legislagdo vigente.

Nota 2: Os percentuais informados ndo s@o taxativos e deverdo observar o enquadramento real das empresas
prestadoras de servico, em especial no que diz respeito ao SAT-GIIL/RAT.

Nota 3: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave. Além disso, o SAT pode ser multiplicado por um indice (FAP) que varia entre 0,5 ¢
2, fazendo com que este item da planilha possa varia entre 0,5 e 6,00%. Para fins de elaboragdo de preco de
referéncia, usou-se o percentual intermediario de 3,00%.

Nota 4: Conforme art. 11 da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, o percentual do SAT —
Seguro Acidente de Trabalho deveré ser comprovado através da guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes
a Previdéncia Social (GFIP) e do comprovante do Fator Acidentario de Prevencao (FAP/WEB).

Nota 5: A base de Calculo do submodulo 2.2 corresponde ao somatorio entre a remuneragdo (modulo 1) e o
submodulo 2.1 de acordo com o disposto no Anexo VII-D da IN 05/2017.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS$)
A |Transporte RS$ 326,88
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo RS 503,34
C |Cesta basica RS 103,64
D |Auxilio Saude RS$ 41,00
E |Auxilio-Creche R$ -
F |Passagens rodoviarias R$ 60,00
G |Outros (especificar) RS -
Total R$ 1.034,86

Nota 1: A contratada deve demonstrar mensalmente o pagamento desses beneficios ao trabalhador (ou de outros
por forca de Convengao Coletiva de Trabalho), a fim de que ndo restem dtvidas sobre uma possivel apropriacao da
contratada a titulo de lucro, sem o respectivo repasse.

Nota 2: O valor de vale transporte foi calculado considerando o valor cobrado por moto taxi, R$ 10,00, por ndo
haver transporte publico coletivo na cidade de Canindé-CE.

Nota 3: O valor de passagens rodovidarias correspondem aos valores que devem ser repassados pela empresa ao
funciondrio para cobrir os custos com compra de passagens rodovidrias, em demandas nas quais serd necessario
que o funciondrio se utilize de transporte rodovidrio intermunicipal para retornar de viagens nas quais ¢ necessario
deixar veiculos oficiais em outros municipios (para manutengdes corretivas, por exemplo), ou quando € necessario
se utilizar de tranporte rodoviario intermunicipal para se deslocar no intuito de recolher veiculos oficiais que estdo
em outros municipios.




Nota 4: Caso a empresa ndo preveja valores no item "Passagens rodoviarias", a mesma continuara tendo a
obrigag¢do, quando de sua ocorréncia, de cobrir os custos com as passagens dos funciondrios € comprovar a
contratante tal cumprimento, porém, sem o direito de receber tais valores por meio do contrato.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 [13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 373,92
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 845,27
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 1.034,86
Total RS 2.254,05
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisao % Valor (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado 50,00% RS 183,24
B | Aviso Prévio Indenizado — API - RS 292,97
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - R$ 73,50
D |Aviso Prévio Trabalhado 50,00% R$ 36,75
E |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - R$ 73,50
Total - RS 219,99

Nota 1: A memoria de calculo que foi utilizada para o calculo do valor total do médulo 3 € a que consta no
Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador do Governo Federal, cujos célculos serdo explicados
adiante:
"Aviso Prévio Indenizado (50% de probabilidade) — API = [(I) + (II)] x 50%, onde:
DIREITO: remunera¢do de um més indenizado.
() = API = [Remuneragdo (modulo 1) + 13°, Férias e Adicional de Férias (submoédulo 2.1) + FGTS (submodulo
2.2) + Beneficios mensais e diarios (submodulo 2.3)] / 12 meses
(IT) = MULTA sobre saldo do FGTS = FGTS x 40%

Exemplo:

(I)=API=(R$ 1.923,05 + R$ 373,92 + R$ 183,76 + R$ 1.034,86) / 12 =R$ 292,97
(II) = MULTA sobre o saldo do FGTS = 183,76 x 40% = R§ 73,50
Portanto, Aviso Prévio Indenizado (50% de probabilidade) — API =[292,97 + 73,20] x 50% = R$ 183,24
Aviso Prévio Trabalhado (50% de probabilidade) — APT = (I) x 50%, onde:
DIREITO: remuneragao de um més trabalhado.

(D = APT = MULTA sobre saldo do FGTS = FGTS x 40%

Exemplo:

(T) = MULTA sobre saldo do FGTS = 183,76 x 40% = R$ 73,50

Portanto, Aviso Prévio Trabalhado (50% de probabilidade) — APT = 73,50 x 50% = R$ 36,75"

Nota 2: A metodologia utilizada nesta Planilha considerou que o empregado trabalha os 30 dias, saindo 2 (duas)
horas antes do posto de trabalho. Todavia, nada impede que o 6rgdo/entidade utilize metodologia diferente, como
por exemplo, o valor a mais de um empregado por 7 dias de trabalho, quando o empregado residente optar por sair
sete dias antes do Aviso Prévio, entre outras.
Nota 3: A metodologia empregada no Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador é de 50% de
probabilidade de ocorréncia do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado, sendo que essa porcentagem a ser
empregada na memoria de calculo podera ser adequada de acordo com a realidade da cada empresa e, neste caso,
essa adequacdo devera constar em local especifico da planilha.
Nota 4: Conforme art. 13, inciso I, da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes
poderao ajustar, no modulo 3, apenas as probabilidades de ocorréncia.

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1

Substituto nas Auséncias Legais

Qtde. Diarias

Valor (RS)

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

35

RS

427,49




Total - | RS 427,49

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto
que por ventura venha cobrir o empregado APENAS nos casos de Auséncias Legais.

Nota 2: Memoria de célculo conforme a pagina 23 do Caderno de Logistica - Pagamento pelo Fato Gerador
emitido pelo Governo Federal.

Direito do empregado substituto:

Remuneragdo: R$ 1.923,05 (Total do Mddulo 1).

Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios: R$ 2.254,05 (Total do Modulo 2).

Provisdo para Rescisdo: R$ 219,99 (Total do Moédulo 3)

Total: R$ 4.397,09

Custo diario do empregado substituto: R$ 4.397,09 + 30 dias = RS 146,57

Necessidade da empresa, de acordo com as probabilidades consignadas em sua proposta, de um repositor durante o
ano (em dia) = 35 dias.

Portanto, a provisdo mensal do Custo da Reposi¢do do Profissional Ausente = (R$ 146,57 x 35) + 12 meses = R$
427,49.

Nota 3: Conforme art. 13, inciso II, da Instrugdo Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes
poderao ajustar, no modulo 4.1, apenas a estimativa de dias do profissional ausente.

Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao RS -
Total R$ -

Nota 1: ndo serd necessario substituto para este subitem na presente contratagao.

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (RS)
4.1 |[Substituto nas Auséncias Legais - RS 427,49
4.2 |Substituto na Intrajornada - R$ -

Total 0,00% RS 427,49

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes RS 36,94

B [Materiais RS -

C |Equipamentos R$ 19,19

D |Plano Telefonico R$ 95,63
Total RS 151,76

Nota 1: A apresentagdo da proposta devera conter relagao detalhada de itens que compdem a cesta de insumos e
seu custo mensal por empregado.

Nota 2: Os valores constantes do modulo 5 foram obtidos através de pesquisa de mercado anexa a esta planilha.
Nota 3: Foi considerado o percentual de 5% ao ano o valor de despesas com manutencdo dos equipamentos e de
10% ao ano para depreciagdo dos equipamentos. Tais valores serdo os repassados a empresa na propor¢ao de 1/12
avos por més.

Nota 4: Conforme art. 13, inciso III, da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes
poderao ajustar, no modulo 5, apenas insumos diversos. Entende-se que sera possivel alterar apenas os precos
unitarios de cada insumo, o que impactara nos valores finais, ndo modificando quantidades e demais informagoes.

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 6,00% R$ -
B |Lucro 6,79% RS -
C |Tributos 8,65% RS -




C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65% R$ -
PIS 0,65% R$ -
COFINS 3,00% RS -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS -
Total 25,35% RS 1.261,74

Nota 1: Custos Indiretos (CI), Tributos (T) e Lucro (L) por empregado através da seguinte formula: CITL =
(((1+CD) / (1-L-T))-1) multiplicado pelo somatoério dos modulos 1 a 5 conforme metodologia adotada no Caderno
de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador.

Nota 2: Para fins de calculo de pregos de referéncia para Custos Indiretos (CI) e Lucro (L), foram utilizados os
percentuais de 6,00% e 6,79%, respectivamente, como 0os maximos aceitaveis, tomando por base os percentuais
apresentados no Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador.

Nota 3: O ISS do Municipio de Canindé-CE ¢ de 5% (cinco por cento), conforme o Codigo Tributario do
Municipio de Canindé (Lei n° 2.031, de 11 de janeiro de 2008).

Nota 4: Conforme art. 13, inciso IV, da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes
poderdo ajustar, no modulo 6, apenas os percentuais de custos indiretos, lucro e tributos, a depender do regime
tributério.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execu¢ao contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Mobdulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$ 1.923,05

B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.254,05

C |Mobdulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 219,99

D |Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente R$ 427,49

E [Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 151,76

Subtotal (A+B +C +D +E) RS 4.976,34

F |Mc’>dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.261,74

Valor por Empregado | - RS 6.238,08
|Valor por Posto | 1 | RS 6.238,08 |
|Valor por Més | 2 | RS 12.476,15 |

| valor Total do Item (12 meses) | 12 | R$  149.713,84 |




Modulo 5 - Insumos Diversos (ITEM A)

~ . UNIDADE DE QTDE. ESTIMADA VALOR VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO MINIMA FORNECIMENTO ANUAL UNITARIO ESTIMADO
1 Calga social, cintura alta, com bolso, no tecido poliéster Unidade 3 RS 38,66 RS 115,08
com elastano.
) Camisa tipo social de mangas .Cl.llrtaS, contendo Unidade 3 RS 41,92 RS 125,76
emblema da empresa de forma visivel.
3 |Crachd de identificac3o. Unidade 1 RS 2,20 RS 2,20
4 |Sapato social na cor preta, antiderrapante. Par 2 RS 64,00 RS 128,00
5 |Cinto na cor preta. Unidade 2 RS 25,64 RS 51,28
6 |Meia social na cor preta. Par 2 RS 10,00 RS 20,00
TOTAL ESTIMADO RS 443,22
TOTAL ESTIMADO MENSAL RS 36,94
Moédulo 5 - Insumos Diversos (ITEM C)
UNIDADE DE (QTDE. ESTIMADA VALOR VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO MINIMA FORNECIMENTO ANUAL UNITARIO ESTIMADO
ESTIMADO
1 Aparelho tele.fonlco celular,.4GB memadria RAM, camera Unidade 1 RS 1.534,94 RS 1.534,94
13mp, Android 10 ou superior.
TOTAL ESTIMADO RS 230,24
TOTAL ESTIMADO MENSAL RS 19,19
Observagao 1: Foi considerado o percentual de 5% ao ano o valor de despesas com manutengdo dos equipamentos.
Observagao 2: Foi considerado o percentual de 10% ao ano para depreciacdao dos equipamentos.
Modulo 5 - Insumos Diversos (ITEM D)
VALOR
~ . UNIDADE DE (QTDE. ESTIMADA p VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO MINIMA FORNECIMENTO ANUAL UNITARIO ESTIMADO
ESTIMADO
1 |Pacote de servigos sempm (voz, dados, sms, etc.) Plano Mensal 12 RS 95,63 RS 1.147,56
TOTAL ESTIMADO RS 1.147,56

TOTAL ESTIMADO MENSAL

RS 95,63




PLANILHA DE CUSTOS PARA CALCULO DE DIARIAS E HORAS EXTRAS

MES DE COMPETENCIA:

12022

Observacio: a presente planilha ndo deverd sofrer alteracdes na proposta da licitante, servindo como
instrumento de medi¢do mensal durante a execugdo contratual, quando da ocorréncia de diarias e horas extras.

Diarias Valor Memoria de calculo Fundamento legal
Diérias intermunicipais R$ 121,92 | Valor Fixo Clausula 15* da CCT
Diarias interestaduais R$ 146,30 |(Diaria) x 1,20 Clausula 15* da CCT
Horas Extras Valor Memoria de calculo Fundamento legal
Salario-Base R$ 1.885,34 | Valor do Piso Salarial Clausula 3* da CCT
Hora Normal RS 8,57 (Salario-Base) / (220 horas)
Hora Extra Normal R$ 15,00 (Hora Normal) x 1,75 Clausula 19* da CCT
Hora Extra Noturna R$ 18,00 (Hora Normal) x 1,75 x 1,20 | Art. 73 da CLT
Vale Lanche RS 11,55 Valor Fixo Clausula 10* da CCT
Quantidade de dias uteis
no més de referéncia 26
(incluindo sabados)
Quantidade de domingos e feriados 5

no més de referéncia

COMPOSICAO DOS VALORES COM DIARIAS

Tipo de Didrias Quantidade Valor
Didrias intermunicipais 5 R$ 609,60
Diarias interestaduais 0 R$ 0,00
Total 5 RS 609,60
Percentual Valor
Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro
(Médulo 6) 25,35% RS 154,56
Total para faturamento RS 764,16

Nota 1: O percentual a ser aplicado para Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL) é o mesmo utilizado no
modulo 6 da planilha mensal de fato gerador, cuja metodologia de calculo segue a seguinte formula: CITL =

(((1+C) / (1-L-T))-1).

Nota 2: Nao havera incidéncia de encargos trabalhistas (submodulo 2.2) sobre o valor total de diarias, conforme
Decreto-Lei n° 5.452 (CLT), de 1943, art. 457, § 2°.
Nota 3: Nao havera incidéncia de Imposto de Renda (IR) e CSLL sobre o valor total de diarias, conforme Lei n°
7.713, de 1988, art. 6°, inciso II e Decreto n°® 9.580, de 2018, art. 35, inciso I, alinea "f".
Nota 4: Nao havera incidéncia de INSS sobre o valor total de diarias, conforme Lei n° 8.212, de 1991, art. 28, §

9°, alinea "h".

COMPOSICAO DOS VALORES COM HORAS EXTRAS

Tipo de Horas Extras N Valor
de horas
Horas Extras Normais 30:00:00 R$ 450,00
Horas Extras Noturnas 4:00:00 R$ 72,00
Total 1 R$ 522,00
Descanso Semanal Remunerado (DSR) 0,19 R$ 100,38
Vales Lanches 15 R$ 173,25
Total 2 RS 795,63
GPS, FGTS e outras contribui¢des
(Submédule 2.2) ¢ 36,80% RS 229,04
Total 3 RS 1.024,67
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
(Médulo 6) 25,35% R$ 259,80
Total para faturamento RS 1.284,48




Nota 1: O percentual a ser aplicado para Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL) é o mesmo utilizado no
modulo 6 da planilha mensal de fato gerador, cuja metodologia de calculo segue a seguinte formula: CITL =
((1+CI) / (1-L-T))-1).

Nota 2: O percentual a ser aplicado para GPS, FGTS e outras contribui¢des ¢ o mesmo utilizado no submddulo
2.2 da planilha mensal de fato gerador.

Nota 3: O Descanso Semanal Remunerado (DSR) devera ser pago ao funcionario, conforme Lei n® 605, de
1949, art. 7°, alinea "b", ¢ conforme Sumula n° 159 do TST.

Nota 4: O Descanso Semanal Remunerado (DSR) devera ser calculado conforme seguinte formula: DSR =
(Quantidade de domingos e feriados no més / Quantidade de dias uteis no més) x SubTotal 2.

Nota 5: Néao havera incidéncia de encargos trabalhistas (submoédulo 2.2) sobre o valor total de vales lanches,
conforme Decreto-Lei n° 5.452 (CLT), de 1943, art. 457, § 2°.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
METODOLOGIA DE PAGAMENTO: FATO GERADOR

Dados da Empresa

EMPRESA:

Processo n°: Pregao: Dia / / as : horas

Objeto da Licitacao:

Regime Tributario da Empresa:

Valor do Enquadramento:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):
B [Municipio/UF: Boa Viagem-CE
~ . . Convengao Coletiva de Trabalho 2022/2022
C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Colevo: Niimero de Registro no MTE: CE000178/2022
D |Numero de meses de execugdo contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO (GRUPO 3)
. . Unidade de .
Item Tipo de Servico Medida Quantidade total
5 Motorista de veiculos acima de 21 lugares Posto 1
6 Diérias e Horas Extras (incluindo Vales Lanches) M¢és R$ 2.163,82

Nota 1: Conforme art. 12 da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes deverdo
utilizar como padrdo as memorias de calculo constantes no anexo do edital que seguem as orientagdes do caderno
de logistica do fato gerador e a Convencdo Coletiva de Trabalho vigente.

Nota 2: O valor referente ao item 6 (Diarias e Horas Extras) ndo podera sofrer alteragdo, uma vez que se trata de
previsao de gastos com didrias e horas extras para pagamento aos motoristas durante o decorrer do ano, sendo,
portanto, o limite contratual a ser utilizado.

Médulo 1 - Composiciao da Remuneracao

1 Composiciao da Remuneracio Valor (RS)

A |Salario-Base RS 1.885,34

B |Adicional de Periculosidade RS -

C |Adicional de Insalubridade RS -

D |Adicional Noturno RS -

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -

F |Outros (especificar) R§ -
Total RS 1.885,34

Nota 1: O valor do Salario-Base ¢ definido na Convengdo Coletiva de Trabalho 2022/2022 (CE 000178/2022).
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 157,11
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 209,48

Total - R$ 366,59

Nota 1: Como a planilha de custos e formaggo de pregos ¢é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina ou décimo terceiro.

Nota 2: O valor mensal do item Férias e Adicional de Férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1 + 1/3 (um
mais um ter¢o) da remuneracao que por sua vez ¢ divido por 12 (doze).




Nota 3: Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constitui¢ao, 13° (décimo terceiro)
salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e
incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a contratada, devendo ser pagos pela Administragéo a
contratada somente na ocorréncia do seu fato gerado - Conforme condi¢des constantes no termo de Referéncia.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 450,39
B |Salario Educacédo 2,50% R$ 56,30
C |SAT/RAT 3,00% RS 67,56
D |SESC ou SESI 1,50% RS 33,78
E |[SENAI - SENAC 1,00% R$ 22,52
F [SEBRAE 0,60% RS 13,51
G |INCRA 0,20% RS 4,50
H |FGTS 8,00% RS 180,15

Total 36,80% R$ 828,71

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos
pela legislagdo vigente.

Nota 2: Os percentuais informados ndo sdo taxativos e deverao observar o enquadramento real das empresas
prestadoras de servico, em especial no que diz respeito ao SAT-GIIL/RAT.

Nota 3: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave. Além disso, o SAT pode ser multiplicado por um indice (FAP) que varia entre 0,5 ¢
2, fazendo com que este item da planilha possa varia entre 0,5 e 6,00%. Para fins de elaboragao de preco de
referéncia, usou-se o percentual intermediario de 3,00%.

Nota 4: Conforme art. 11 da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, o percentual do SAT —
Seguro Acidente de Trabalho devera ser comprovado através da guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes
a Previdéncia Social (GFIP) e do comprovante do Fator Acidentario de Prevencao (FAP/WEB).

Nota 5: A base de Calculo do submodulo 2.2 corresponde ao somatério entre a remuneragdo (médulo 1) e o
submoédulo 2.1 de acordo com o disposto no Anexo VII-D da IN 05/2017.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A | Transporte RS 326,88
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo R$ 503,34
C |Cesta basica R$ 103,64
D [Auxilio Saude RS 41,00
E |Auxilio-Creche RS -
F |Passagens rodoviarias R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
Total R$ 974,86

Nota 1: A contratada deve demonstrar mensalmente o pagamento desses beneficios ao trabalhador (ou de outros
por for¢a de Convencao Coletiva de Trabalho), a fim de que ndo restem duavidas sobre uma possivel apropriagdo da
contratada a titulo de lucro, sem o respectivo repasse.

Nota 2: O valor de vale transporte foi calculado considerando o valor cobrado por moto taxi, R$ 10,00, por ndo
haver transporte publico coletivo na cidade de Boa Viagem-CE.

Nota 3: O valor de passagens rodovidarias correspondem aos valores que devem ser repassados pela empresa ao
funcionério para cobrir os custos com compra de passagens rodoviarias, em demandas nas quais serd necessario
que o funciondrio se utilize de transporte rodovidrio intermunicipal para retornar de viagens nas quais ¢ necessario
deixar veiculos oficiais em outros municipios (para manutengdes corretivas, por exemplo), ou quando € necessario
se utilizar de tranporte rodoviario intermunicipal para se deslocar no intuito de recolher veiculos oficiais que estdo
em outros municipios.

Nota 4: Caso a empresa ndo preveja valores no item "Passagens rodoviarias", a mesma continuara tendo a
obrigacdo, quando de sua ocorréncia, de cobrir os custos com as passagens dos funcionarios e comprovar a
contratante tal cumprimento, porém, sem o direito de receber tais valores por meio do contrato.




Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 [13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 366,59
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 828,71
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 974,86
Total RS 2.170,16
Moédulo 3 - Provisao para Rescisiao

3 Provisao para Rescisiao % Valor (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado 50,00% RS 177,99
B | Aviso Prévio Indenizado — API - RS 283,91
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - R$ 72,06
D |Aviso Prévio Trabalhado 50,00% RS 36,03
E |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - RS 72,06
Total - RS 214,02

Nota 1: A memoria de calculo que foi utilizada para o calculo do valor total do moédulo 3 é a que consta no
Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador do Governo Federal, cujos calculos serdo explicados
adiante:
"Aviso Prévio Indenizado (50% de probabilidade) — API = [(I) + (II)] x 50%, onde:
DIREITO: remuneragdo de um més indenizado.
(I) = API = [Remuneragao (médulo 1) + 13°, Férias e Adicional de Férias (submoédulo 2.1) + FGTS (submodulo
2.2) + Beneficios mensais e diarios (submodulo 2.3)] / 12 meses
(IT) = MULTA sobre saldo do FGTS = FGTS x 40%

Exemplo:

(I)=API = (R$ 1.885,34 + R$ 366,59 + R$ 180,15 + R$ 974,86) / 12 =R$ 283,91
(II) = MULTA sobre o saldo do FGTS = 180,15 x 40% = R$ 72,06
Portanto, Aviso Prévio Indenizado (50% de probabilidade) — API = [283,91 + 72,06] x 50% =R$ 177,99
Aviso Prévio Trabalhado (50% de probabilidade) — APT = (I) x 50%, onde:
DIREITO: remuneragdo de um més trabalhado.

(D = APT = MULTA sobre saldo do FGTS = FGTS x 40%

Exemplo:

(I) = MULTA sobre saldo do FGTS = 180,15 x 40% = R$ 72,06

Portanto, Aviso Prévio Trabalhado (50% de probabilidade) — APT = 72,06 x 50% = R$ 36,03"

Nota 2: A metodologia utilizada nesta Planilha considerou que o empregado trabalha os 30 dias, saindo 2 (duas)
horas antes do posto de trabalho. Todavia, nada impede que o 6rgdo/entidade utilize metodologia diferente, como
por exemplo, o valor a mais de um empregado por 7 dias de trabalho, quando o empregado residente optar por sair
sete dias antes do Aviso Prévio, entre outras.
Nota 3: A metodologia empregada no Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador ¢ de 50% de
probabilidade de ocorréncia do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado, sendo que essa porcentagem a ser
empregada na memoria de calculo podera ser adequada de acordo com a realidade da cada empresa e, neste caso,
essa adequacao devera constar em local especifico da planilha.
Nota 4: Conforme art. 13, inciso I, da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes
poderdo ajustar, no modulo 3, apenas as probabilidades de ocorréncia.

Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Qtde. Diarias Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 35 RS 415,09
Total - RS 415,09

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto
que por ventura venha cobrir o empregado APENAS nos casos de Auséncias Legais.




Nota 2: Memoria de calculo conforme a pagina 23 do Caderno de Logistica - Pagamento pelo Fato Gerador
emitido pelo Governo Federal.

Direito do empregado substituto:

Remuneracdo: R$ 1.885,34 (Total do Médulo 1).

Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios: R$ 2.170,16 (Total do Mddulo 2).

Provisdo para Rescisdo: R$ 214,02 (Total do Modulo 3)

Total: R$ 4.269,52

Custo diario do empregado substituto: R$ 4.269,52 + 30 dias = R$ 142,32

Necessidade da empresa, de acordo com as probabilidades consignadas em sua proposta, de um repositor durante o
ano (em dia) = 35 dias.

Portanto, a provisao mensal do Custo da Reposi¢do do Profissional Ausente = (R$ 142,32 x 35) ~ 12 meses = R$
415,09.

Nota 3: Conforme art. 13, inciso II, da Instrugdo Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes
poderao ajustar, no modulo 4.1, apenas a estimativa de dias do profissional ausente.

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao RS -
Total R$ -

Nota 1: ndo sera necessario substituto para este subitem na presente contratagao.

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposiciao do Profissional Ausente % Valor (RS)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais - RS 415,09
4.2 |Substituto na Intrajornada - RS -

Total 0,00% RS 415,09

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes R$ 36,94

B |Materiais RS -

C |Equipamentos RS 19,19

D |Plano Telefonico R$ 95,63
Total RS 151,76

Nota 1: A apresentacdo da proposta devera conter relagdo detalhada de itens que compdem a cesta de insumos e
seu custo mensal por empregado.

Nota 2: Os valores constantes do modulo 5 foram obtidos através de pesquisa de mercado anexa a esta planilha.
Nota 3: Foi considerado o percentual de 5% ao ano o valor de despesas com manutengdo dos equipamentos e de
10% ao ano para depreciacdo dos equipamentos. Tais valores serdo os repassados a empresa na propor¢ao de 1/12
avos por mes.

Nota 4: Conforme art. 13, inciso III, da Instrucdo Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes
poderao ajustar, no modulo 5, apenas insumos diversos. Entende-se que sera possivel alterar apenas os precos
unitrios de cada insumo, o que impactara nos valores finais, ndo modificando quantidades e demais informacdes.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A |Custos Indiretos 6,00% R$ -

B |Lucro 6,79% R$ -

C |Tributos 8,65% R$ -
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65% RS -
PIS 0,65% RS -
COFINS 3,00% RS -




C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS -
Total 25,35% RS 1.226,25

Nota 1: Custos Indiretos (CI), Tributos (T) e Lucro (L) por empregado através da seguinte formula: CITL =

(((1+CD / (1-L-T))-1) multiplicado pelo somatoério dos mddulos 1 a 5 conforme metodologia adotada no Caderno
de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador.
Nota 2: Para fins de calculo de pregos de referéncia para Custos Indiretos (CI) e Lucro (L), foram utilizados os
percentuais de 6,00% e 6,79%, respectivamente, como 0os maximos aceitaveis, tomando por base os percentuais

apresentados no Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador.

Nota 3: O ISS do Municipio de Boa Viagem-CE ¢ de 5% (cinco por cento), conforme o Codigo Tributario do

Municipio de Boa Viagem (Lei n° 934 de 15 de dezembro de 2005).

Nota 4: Conforme art. 13, inciso IV, da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes
poderdo ajustar, no modulo 6, apenas os percentuais de custos indiretos, lucro e tributos, a depender do regime

tributério.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mobdulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$ 1.885,34
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.170,16
C |Mobdulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 214,02
D |Moddulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente R$ 415,09
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 151,76
Subtotal (A+B +C +D +E) RS 4.836,37
F |Mc’>dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.226,25
Valor por Empregado - RS 6.062,62
|Valor por Posto 1 | RS 6.062,62 |
|Valor por Més 1 | RS 6.062,62 |
|Valor Total do Item (12 meses) 12 | RS 72.751,44 |




Modulo 5 - Insumos Diversos (ITEM A)

~ . UNIDADE DE QTDE. ESTIMADA VALOR VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO MINIMA FORNECIMENTO ANUAL UNITARIO ESTIMADO
1 Calga social, cintura alta, com bolso, no tecido poliéster Unidade 3 RS 38,66 RS 115,08
com elastano.
) Camisa tipo social de mangas .Cl.llrtaS, contendo Unidade 3 RS 41,92 RS 125,76
emblema da empresa de forma visivel.
3 |Crachd de identificac3o. Unidade 1 RS 2,20 RS 2,20
4 |Sapato social na cor preta, antiderrapante. Par 2 RS 64,00 RS 128,00
5 |Cinto na cor preta. Unidade 2 RS 25,64 RS 51,28
6 |Meia social na cor preta. Par 2 RS 10,00 RS 20,00
TOTAL ESTIMADO RS 443,22
TOTAL ESTIMADO MENSAL RS 36,94
Moédulo 5 - Insumos Diversos (ITEM C)
UNIDADE DE (QTDE. ESTIMADA VALOR VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO MINIMA FORNECIMENTO ANUAL UNITARIO ESTIMADO
ESTIMADO
1 Aparelho tele.fonlco celular,.4GB memadria RAM, camera Unidade 1 RS 1.534,94 RS 1.534,94
13mp, Android 10 ou superior.
TOTAL ESTIMADO RS 230,24
TOTAL ESTIMADO MENSAL RS 19,19
Observagao 1: Foi considerado o percentual de 5% ao ano o valor de despesas com manutengdo dos equipamentos.
Observagao 2: Foi considerado o percentual de 10% ao ano para depreciacdao dos equipamentos.
Modulo 5 - Insumos Diversos (ITEM D)
VALOR
~ . UNIDADE DE (QTDE. ESTIMADA p VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO MINIMA FORNECIMENTO ANUAL UNITARIO ESTIMADO
ESTIMADO
1 |Pacote de servigos sempm (voz, dados, sms, etc.) Plano Mensal 12 RS 95,63 RS 1.147,56
TOTAL ESTIMADO RS 1.147,56

TOTAL ESTIMADO MENSAL

RS 95,63




PLANILHA DE CUSTOS PARA CALCULO DE DIARIAS E HORAS EXTRAS

MES DE COMPETENCIA:

12022

Observacio: a presente planilha ndo deverd sofrer alteracdes na proposta da licitante, servindo como
instrumento de medi¢do mensal durante a execugdo contratual, quando da ocorréncia de diarias e horas extras.

Diarias Valor Memoria de calculo Fundamento legal
Diérias intermunicipais R$ 121,92 | Valor Fixo Clausula 15* da CCT
Diarias interestaduais R$ 146,30 |(Diaria) x 1,20 Clausula 15* da CCT
Horas Extras Valor Memoria de calculo Fundamento legal
Salario-Base R$ 1.885,34 | Valor do Piso Salarial Clausula 3* da CCT
Hora Normal RS 8,57 (Salario-Base) / (220 horas)
Hora Extra Normal R$ 15,00 (Hora Normal) x 1,75 Clausula 19* da CCT
Hora Extra Noturna R$ 18,00 (Hora Normal) x 1,75 x 1,20 | Art. 73 da CLT
Vale Lanche RS 11,55 Valor Fixo Clausula 10* da CCT
Quantidade de dias uteis
no més de referéncia 26
(incluindo sabados)
Quantidade de domingos e feriados 5

no més de referéncia

COMPOSICAO DOS VALORES COM DIARIAS

Tipo de Didrias Quantidade Valor
Didrias intermunicipais 10 R$ 1.219,20
Diarias interestaduais 0 R$ 0,00
Total 10 R$ 1.219,20
Percentual Valor
Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro
(Médulo 6) 25,35% R$ 309,13
Total para faturamento RS 1.528,33

Nota 1: O percentual a ser aplicado para Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL) é o mesmo utilizado no
modulo 6 da planilha mensal de fato gerador, cuja metodologia de calculo segue a seguinte formula: CITL =

(((1+C) / (1-L-T))-1).

Nota 2: Nao havera incidéncia de encargos trabalhistas (submodulo 2.2) sobre o valor total de diarias, conforme
Decreto-Lei n° 5.452 (CLT), de 1943, art. 457, § 2°.
Nota 3: Nao havera incidéncia de Imposto de Renda (IR) e CSLL sobre o valor total de diarias, conforme Lei n°
7.713, de 1988, art. 6°, inciso II e Decreto n°® 9.580, de 2018, art. 35, inciso I, alinea "f".

Nota 4: Nao havera incidéncia de INSS sobre o valor total de diarias, conforme Lei n° 8.212, de 1991, art. 28, §

9°, alinea "h".

COMPOSICAO DOS VALORES COM HORAS EXTRAS

Tipo de Horas Extras N Valor
de horas
Horas Extras Normais 16:00:00 R$ 240,00
Horas Extras Noturnas 00:00 R$ 0,00
Total 1 RS 240,00
Descanso Semanal Remunerado (DSR) 0,19 R$ 46,15
Vales Lanches 10 R$ 115,50
Total 2 RS 401,65
GPS, FGTS e outras contribui¢des
(Submédule 2.2) ¢ 36,80% RS 105,30
Total 3 RS 506,96
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
(Médulo 6) 25,35% RS 128,54
Total para faturamento RS 635,50




Nota 1: O percentual a ser aplicado para Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL) é o mesmo utilizado no
modulo 6 da planilha mensal de fato gerador, cuja metodologia de calculo segue a seguinte formula: CITL =
((1+CI) / (1-L-T))-1).

Nota 2: O percentual a ser aplicado para GPS, FGTS e outras contribui¢des ¢ o mesmo utilizado no submddulo
2.2 da planilha mensal de fato gerador.

Nota 3: O Descanso Semanal Remunerado (DSR) devera ser pago ao funcionario, conforme Lei n® 605, de
1949, art. 7°, alinea "b", ¢ conforme Sumula n° 159 do TST.

Nota 4: O Descanso Semanal Remunerado (DSR) devera ser calculado conforme seguinte formula: DSR =
(Quantidade de domingos e feriados no més / Quantidade de dias uteis no més) x SubTotal 2.

Nota 5: Néao havera incidéncia de encargos trabalhistas (submoédulo 2.2) sobre o valor total de vales lanches,
conforme Decreto-Lei n° 5.452 (CLT), de 1943, art. 457, § 2°.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
METODOLOGIA DE PAGAMENTO: FATO GERADOR

Dados da Empresa

EMPRESA:

Processo n°: Pregao: Dia / / as : horas

Objeto da Licitacao:

Regime Tributario da Empresa:

Valor do Enquadramento:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):

B [Municipio/UF: Taua-CE

C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Colevo: NiﬁlgrznfizoRCe;l:;Z1(;61\};35;&1211?02()%2127/;/022()222

D |Numero de meses de execugdo contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO (GRUPO 4)
. . Unidade de .

Item Tipo de Servico Medida Quantidade total
7 Motorista de veiculos acima de 21 lugares Posto 2
8 Diérias e Horas Extras (incluindo Vales Lanches) M¢és RS 4.724,64

Nota 1: Conforme art. 12 da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes deverdo
utilizar como padrdo as memorias de calculo constantes no anexo do edital que seguem as orientagdes do caderno
de logistica do fato gerador e a Convencdo Coletiva de Trabalho vigente.

Nota 2: O valor referente ao item 8 (Didrias e Horas Extras) ndo podera sofrer alteragdo, uma vez que se trata de
previsao de gastos com didrias e horas extras para pagamento aos motoristas durante o decorrer do ano, sendo,
portanto, o limite contratual a ser utilizado.

Médulo 1 - Composiciao da Remuneracao

1 Composiciao da Remuneracio Valor (RS)

A |Salario-Base RS 1.885,34

B |Adicional de Periculosidade RS -

C |Adicional de Insalubridade RS -

D |Adicional Noturno RS -

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -

F |Outros (especificar) R§ -
Total RS 1.885,34

Nota 1: O valor do Salario-Base ¢ definido na Convengdo Coletiva de Trabalho 2022/2022 (CE 000178/2022).
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 157,11
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 209,48

Total - R$ 366,59

Nota 1: Como a planilha de custos e formaggo de pregos ¢é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina ou décimo terceiro.

Nota 2: O valor mensal do item Férias e Adicional de Férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1 + 1/3 (um
mais um ter¢o) da remuneracao que por sua vez ¢ divido por 12 (doze).




Nota 3: Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constitui¢ao, 13° (décimo terceiro)
salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e
incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a contratada, devendo ser pagos pela Administragéo a
contratada somente na ocorréncia do seu fato gerado - Conforme condi¢des constantes no termo de Referéncia.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 450,39
B |Salario Educacédo 2,50% R$ 56,30
C |SAT/RAT 3,00% RS 67,56
D |SESC ou SESI 1,50% RS 33,78
E |[SENAI - SENAC 1,00% R$ 22,52
F [SEBRAE 0,60% RS 13,51
G |INCRA 0,20% RS 4,50
H |FGTS 8,00% RS 180,15

Total 36,80% R$ 828,71

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos
pela legislagdo vigente.

Nota 2: Os percentuais informados ndo sdo taxativos e deverao observar o enquadramento real das empresas
prestadoras de servico, em especial no que diz respeito ao SAT-GIIL/RAT.

Nota 3: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave. Além disso, o SAT pode ser multiplicado por um indice (FAP) que varia entre 0,5 ¢
2, fazendo com que este item da planilha possa varia entre 0,5 e 6,00%. Para fins de elaboragao de preco de
referéncia, usou-se o percentual intermediario de 3,00%.

Nota 4: Conforme art. 11 da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, o percentual do SAT —
Seguro Acidente de Trabalho devera ser comprovado através da guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes
a Previdéncia Social (GFIP) e do comprovante do Fator Acidentario de Prevencao (FAP/WEB).

Nota 5: A base de Calculo do submodulo 2.2 corresponde ao somatério entre a remuneragdo (médulo 1) e o
submoédulo 2.1 de acordo com o disposto no Anexo VII-D da IN 05/2017.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A | Transporte RS 150,88
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo R$ 503,34
C |Cesta basica R$ 103,64
D [Auxilio Saude RS 41,00
E |Auxilio-Creche RS -
F |Passagens rodoviarias R$ 150,00
G |Outros (especificar) R$ -
Total R$ 948,86

Nota 1: A contratada deve demonstrar mensalmente o pagamento desses beneficios ao trabalhador (ou de outros
por for¢a de Convencao Coletiva de Trabalho), a fim de que ndo restem duavidas sobre uma possivel apropriagdo da
contratada a titulo de lucro, sem o respectivo repasse.

Nota 2: O valor de vale transporte foi calculado considerando o valor cobrado por moto taxi, R$ 6,00, por ndo
haver transporte publico coletivo na cidade de Taua-CE.

Nota 3: O valor de passagens rodovidarias correspondem aos valores que devem ser repassados pela empresa ao
funcionério para cobrir os custos com compra de passagens rodoviarias, em demandas nas quais serd necessario
que o funciondrio se utilize de transporte rodovidrio intermunicipal para retornar de viagens nas quais ¢ necessario
deixar veiculos oficiais em outros municipios (para manutengdes corretivas, por exemplo), ou quando € necessario
se utilizar de tranporte rodoviario intermunicipal para se deslocar no intuito de recolher veiculos oficiais que estdo
em outros municipios.

Nota 4: Caso a empresa ndo preveja valores no item "Passagens rodoviarias", a mesma continuara tendo a
obrigacdo, quando de sua ocorréncia, de cobrir os custos com as passagens dos funcionarios e comprovar a
contratante tal cumprimento, porém, sem o direito de receber tais valores por meio do contrato.




Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 [13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 366,59
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 828,71
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 948,86
Total RS 2.144,16
Moédulo 3 - Provisao para Rescisiao

3 Provisao para Rescisiao % Valor (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado 50,00% RS 176,91
B | Aviso Prévio Indenizado — API - RS 281,75
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - R$ 72,06
D |Aviso Prévio Trabalhado 50,00% RS 36,03
E |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - RS 72,06
Total - RS 212,94

Nota 1: A memoria de calculo que foi utilizada para o calculo do valor total do moédulo 3 é a que consta no
Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador do Governo Federal, cujos calculos serdo explicados
adiante:
"Aviso Prévio Indenizado (50% de probabilidade) — API = [(I) + (II)] x 50%, onde:
DIREITO: remuneragdo de um més indenizado.
(I) = API = [Remuneragao (médulo 1) + 13°, Férias e Adicional de Férias (submoédulo 2.1) + FGTS (submodulo
2.2) + Beneficios mensais e diarios (submodulo 2.3)] / 12 meses
(IT) = MULTA sobre saldo do FGTS = FGTS x 40%

Exemplo:

(I) = API = (R$ 1.885,34 + R$ 366,59 + R$ 180,15 + R$ 948,86) / 12 =R$§ 281,75
(II) = MULTA sobre o saldo do FGTS = 180,15 x 40% = R$ 72,06
Portanto, Aviso Prévio Indenizado (50% de probabilidade) — API = [281,75 + 72,06] x 50% = R$ 176,91
Aviso Prévio Trabalhado (50% de probabilidade) — APT = (I) x 50%, onde:
DIREITO: remuneragdo de um més trabalhado.

(D = APT = MULTA sobre saldo do FGTS = FGTS x 40%

Exemplo:

(I) = MULTA sobre saldo do FGTS = 180,15 x 40% = R$ 72,06

Portanto, Aviso Prévio Trabalhado (50% de probabilidade) — APT = 72,06 x 50% = R$ 36,03"

Nota 2: A metodologia utilizada nesta Planilha considerou que o empregado trabalha os 30 dias, saindo 2 (duas)
horas antes do posto de trabalho. Todavia, nada impede que o 6rgdo/entidade utilize metodologia diferente, como
por exemplo, o valor a mais de um empregado por 7 dias de trabalho, quando o empregado residente optar por sair
sete dias antes do Aviso Prévio, entre outras.
Nota 3: A metodologia empregada no Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador ¢ de 50% de
probabilidade de ocorréncia do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado, sendo que essa porcentagem a ser
empregada na memoria de calculo podera ser adequada de acordo com a realidade da cada empresa e, neste caso,
essa adequacao devera constar em local especifico da planilha.
Nota 4: Conforme art. 13, inciso I, da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes
poderdo ajustar, no modulo 3, apenas as probabilidades de ocorréncia.

Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Qtde. Diarias Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 35 RS 412,46
Total - RS 412,46

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto
que por ventura venha cobrir o empregado APENAS nos casos de Auséncias Legais.




Nota 2: Memoria de calculo conforme a pagina 23 do Caderno de Logistica - Pagamento pelo Fato Gerador
emitido pelo Governo Federal.

Direito do empregado substituto:

Remuneracdo: R$ 1.885,34 (Total do Médulo 1).

Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios: R$ 2.144,16 (Total do Mddulo 2).

Provisdo para Rescisdo: R$ 212,94 (Total do Modulo 3)

Total: R$ 4.242,44

Custo diario do empregado substituto: R$ 4.242,44 + 30 dias = R$ 141,41

Necessidade da empresa, de acordo com as probabilidades consignadas em sua proposta, de um repositor durante o
ano (em dia) = 35 dias.

Portanto, a provisao mensal do Custo da Reposi¢do do Profissional Ausente = (R$ 141,41 x 35) ~ 12 meses = R$
412.46.

Nota 3: Conforme art. 13, inciso II, da Instrugdo Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes
poderao ajustar, no modulo 4.1, apenas a estimativa de dias do profissional ausente.

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao RS -
Total R$ -

Nota 1: ndo sera necessario substituto para este subitem na presente contratagao.

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposiciao do Profissional Ausente % Valor (RS)
4.1 |[Substituto nas Auséncias Legais - RS 412,46
4.2 |Substituto na Intrajornada - RS -

Total 0,00% RS 412,46

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes R$ 36,94

B |Materiais RS -

C |Equipamentos RS 19,19

D |Plano Telefonico R$ 95,63
Total RS 151,76

Nota 1: A apresentacdo da proposta devera conter relagdo detalhada de itens que compdem a cesta de insumos e
seu custo mensal por empregado.

Nota 2: Os valores constantes do modulo 5 foram obtidos através de pesquisa de mercado anexa a esta planilha.
Nota 3: Foi considerado o percentual de 5% ao ano o valor de despesas com manutengdo dos equipamentos e de
10% ao ano para depreciacdo dos equipamentos. Tais valores serdo os repassados a empresa na propor¢ao de 1/12
avos por mes.

Nota 4: Conforme art. 13, inciso III, da Instrucdo Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes
poderao ajustar, no modulo 5, apenas insumos diversos. Entende-se que sera possivel alterar apenas os precos
unitrios de cada insumo, o que impactara nos valores finais, ndo modificando quantidades e demais informacdes.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A |Custos Indiretos 6,00% R$ -

B |Lucro 6,79% R$ -

C |Tributos 8,65% R$ -
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65% RS -
PIS 0,65% RS -
COFINS 3,00% RS -




C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS -
Total 25,35% RS 1.218,72

Nota 1: Custos Indiretos (CI), Tributos (T) e Lucro (L) por empregado através da seguinte formula: CITL =

(((1+CD / (1-L-T))-1) multiplicado pelo somatoério dos mddulos 1 a 5 conforme metodologia adotada no Caderno
de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador.
Nota 2: Para fins de calculo de pregos de referéncia para Custos Indiretos (CI) e Lucro (L), foram utilizados os
percentuais de 6,00% e 6,79%, respectivamente, como 0os maximos aceitaveis, tomando por base os percentuais

apresentados no Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador.

Nota 3: O ISS do Municipio de Taua-CE ¢é de 5% (cinco por cento), conforme o Cédigo Tributario do Municipio
de Taua (Lei n° 1.768, de 29 de dezembro de 2010).
Nota 4: Conforme art. 13, inciso IV, da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes
poderdo ajustar, no modulo 6, apenas os percentuais de custos indiretos, lucro e tributos, a depender do regime

tributério.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Mobdulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$ 1.885,34

B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.144,16

C |Mobdulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 212,94

D |Moddulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente R$ 412,46

E |Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 151,76

Subtotal (A+B +C +D +E) RS 4.806,66

F |Mc’>dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.218,72

Valor por Empregado - RS 6.025,38
|Valor por Posto 1 | RS 6.025,38 |
|Valor por Més 2 | RS 12.050,76 |
|Valor Total do Item (12 meses) 12 | RS 144.609,12 |




Modulo 5 - Insumos Diversos (ITEM A)

~ . UNIDADE DE QTDE. ESTIMADA VALOR VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO MINIMA FORNECIMENTO ANUAL UNITARIO ESTIMADO
1 Calga social, cintura alta, com bolso, no tecido poliéster Unidade 3 RS 38,66 RS 115,08
com elastano.
) Camisa tipo social de mangas .Cl.llrtaS, contendo Unidade 3 RS 41,92 RS 125,76
emblema da empresa de forma visivel.
3 |Crachd de identificac3o. Unidade 1 RS 2,20 RS 2,20
4 |Sapato social na cor preta, antiderrapante. Par 2 RS 64,00 RS 128,00
5 |Cinto na cor preta. Unidade 2 RS 25,64 RS 51,28
6 |Meia social na cor preta. Par 2 RS 10,00 RS 20,00
TOTAL ESTIMADO RS 443,22
TOTAL ESTIMADO MENSAL RS 36,94
Moédulo 5 - Insumos Diversos (ITEM C)
UNIDADE DE (QTDE. ESTIMADA VALOR VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO MINIMA FORNECIMENTO ANUAL UNITARIO ESTIMADO
ESTIMADO
1 Aparelho tele.fonlco celular,.4GB memadria RAM, camera Unidade 1 RS 1.534,94 RS 1.534,94
13mp, Android 10 ou superior.
TOTAL ESTIMADO RS 230,24
TOTAL ESTIMADO MENSAL RS 19,19
Observagao 1: Foi considerado o percentual de 5% ao ano o valor de despesas com manutengdo dos equipamentos.
Observagao 2: Foi considerado o percentual de 10% ao ano para depreciacdao dos equipamentos.
Modulo 5 - Insumos Diversos (ITEM D)
VALOR
~ . UNIDADE DE (QTDE. ESTIMADA p VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO MINIMA FORNECIMENTO ANUAL UNITARIO ESTIMADO
ESTIMADO
1 |Pacote de servigos sempm (voz, dados, sms, etc.) Plano Mensal 12 RS 95,63 RS 1.147,56
TOTAL ESTIMADO RS 1.147,56

TOTAL ESTIMADO MENSAL

RS 95,63




PLANILHA DE CUSTOS PARA CALCULO DE DIARIAS E HORAS EXTRAS

MES DE COMPETENCIA:

12022

Observacio: a presente planilha ndo deverd sofrer alteracdes na proposta da licitante, servindo como
instrumento de medi¢do mensal durante a execugdo contratual, quando da ocorréncia de diarias e horas extras.

Diarias Valor Memoria de calculo Fundamento legal
Diarias intermunicipais R$ 121,92 | Valor Fixo Clausula 15" da CCT
Diarias interestaduais R$ 146,30 |(Diaria) x 1,20 Clausula 15* da CCT
Horas Extras Valor Memoria de calculo Fundamento legal
Salario-Base R$ 1.885,34 |Valor do Piso Salarial Clausula 3* da CCT
Hora Normal RS 8,57 (Salario-Base) / (220 horas)
Hora Extra Normal R$ 15,00 (Hora Normal) x 1,75 Clausula 19* da CCT
Hora Extra Noturna R$ 18,00 (Hora Normal) x 1,75 x 1,20 | Art. 73 da CLT
Vale Lanche RS 11,55 Valor Fixo Clausula 10* da CCT
Quantidade de dias uteis
no més de referéncia 26
(incluindo sabados)
Quantidade de domingos e feriados 5

no més de referéncia

COMPOSICAO DOS VALORES COM DIARIAS

Tipo de Didrias Quantidade Valor
Didrias intermunicipais 10 R$ 1.219,20
Diérias interestaduais 0 R$ 0,00
Total 10 RS 1.219,20
Percentual Valor
Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro
(Médulo 6) 25,35% R$ 309,13
Total para faturamento RS 1.528,33

Nota 1: O percentual a ser aplicado para Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL) é o mesmo utilizado no
modulo 6 da planilha mensal de fato gerador, cuja metodologia de calculo segue a seguinte formula: CITL =

(((1+CI) / (1-L-T))-1).

Nota 2: Nao havera incidéncia de encargos trabalhistas (submodulo 2.2) sobre o valor total de diarias, conforme
Decreto-Lei n® 5.452 (CLT), de 1943, art. 457, § 2°.
Nota 3: Néao havera incidéncia de Imposto de Renda (IR) e CSLL sobre o valor total de diarias, conforme Lei n°
7.713, de 1988, art. 6°, inciso II e Decreto n°® 9.580, de 2018, art. 35, inciso I, alinea "f".
Nota 4: Nao havera incidéncia de INSS sobre o valor total de diarias, conforme Lei n° 8.212, de 1991, art. 28, §

9°, alinea "h".

COMPOSICAO DOS VALORES COM HORAS EXTRAS

Quantidade

Tipo de Horas Extras Valor
de horas
Horas Extras Normais 22:00:00 R$ 330,00
Horas Extras Noturnas 00:00 R$ 0,00
Total 1 RS 330,00
Descanso Semanal Remunerado (DSR) 0,19 RS 63,46
Vales Lanches 11 R$ 127,05
Total 2 R$ 520,51
GPS, FGTS e outras contribui¢des
(Submédule 2.2) ¢ 36,80% RS 144,79
Total 3 RS 665,31
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
(Médulo 6) 25,35% R$ 168,69
Total para faturamento RS 833,99




Nota 1: O percentual a ser aplicado para Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL) é o mesmo utilizado no
modulo 6 da planilha mensal de fato gerador, cuja metodologia de calculo segue a seguinte formula: CITL =
((1+CI) / (1-L-T))-1).

Nota 2: O percentual a ser aplicado para GPS, FGTS e outras contribui¢des ¢ o mesmo utilizado no submddulo
2.2 da planilha mensal de fato gerador.

Nota 3: O Descanso Semanal Remunerado (DSR) devera ser pago ao funcionario, conforme Lei n® 605, de
1949, art. 7°, alinea "b", ¢ conforme Sumula n° 159 do TST.

Nota 4: O Descanso Semanal Remunerado (DSR) devera ser calculado conforme seguinte formula: DSR =
(Quantidade de domingos e feriados no més / Quantidade de dias uteis no més) x SubTotal 2.

Nota 5: Ndo havera incidéncia de encargos trabalhistas (submoddulo 2.2) sobre o valor total de vales lanches,
conforme Decreto-Lei n° 5.452 (CLT), de 1943, art. 457, § 2°.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
METODOLOGIA DE PAGAMENTO: FATO GERADOR

Dados da Empresa

EMPRESA:

Processo n°: Pregdo: Dia

horas

Objeto da Licitacao:

Regime Tributario da Empresa:

Valor do Enquadramento:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):
B [Municipio/UF: Boa Viagem-CE
C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Colevo: Niﬁlgringiol{ce;l:ttz?;i};ﬁaglgozo%éz{ggzozzz
D |Numero de meses de execugdo contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO (GRUPO 4)
Item Tipo de Servico Ulll\iﬁ:;:(ei:e Quantidade total
9 Vigilante Diurno 12h x 36h (Segunda-feira 8 Domingo) Posto 1

Nota 1: Conforme art. 12 da Instrucdo Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes deverao
utilizar como padrao as memorias de calculo constantes no anexo do edital que seguem as orientagoes do caderno

de logistica do fato gerador e a Convengao Coletiva de Trabalho vigente.

Médulo 1 - Composiciao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneracio Valor (RS)

A |Salario-Base R$ 1.558,56

B |Adicional de Periculosidade RS 467,57

C |Adicional de Insalubridade RS -

D |Adicional Noturno R$ -

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -

F |Outros (especificar) RS -
Total RS 2.026,13

Nota 1: O valor do Salario-Base ¢ definido na Convengdo Coletiva de Trabalho 2022/2022 (CE 000219/2022).

Nota 2: O percentual de Adicional de Periculosidade ¢ de 30%, conforme Convengdo Coletiva de Trabalho
2022/2022 (CE 000219/2022).

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |13°(décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 168,84
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 225,13

Total - RS 393,97

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina ou décimo terceiro.
Nota 2: O valor mensal do item Férias e Adicional de Férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1 + 1/3 (um

mais um ter¢o) da remuneracao que por sua vez ¢ divido por 12 (doze).

Nota 3: Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constitui¢ao, 13° (décimo terceiro)
salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e
incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a contratada, devendo ser pagos pela Administragéo a
contratada somente na ocorréncia do seu fato gerado - Conforme condi¢des constantes no termo de Referéncia.




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 484,02
B |Salario Educac¢do 2,50% R$ 60,50
C |SAT/RAT 3,00% RS 72,60
D |[SESC ou SESI 1,50% RS 36,30
E |[SENAI - SENAC 1,00% RS 24,20
F [SEBRAE 0,60% RS 14,52
G |INCRA 0,20% RS 4,84
H |FGTS 8,00% RS 193,61

Total 36,80% RS 890,59

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sao aqueles estabelecidos
pela legislagdo vigente.

Nota 2: Os percentuais informados nao sdo taxativos e deverao observar o enquadramento real das empresas
prestadoras de servigo, em especial no que diz respeito ao SAT-GIIL/RAT.

Nota 3: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave. Além disso, 0 SAT pode ser multiplicado por um indice (FAP) que varia entre 0,5 e
2, fazendo com que este item da planilha possa varia entre 0,5 e 6,00%. Para fins de elaboracdo de preco de
referéncia, usou-se o percentual intermediario de 3,00%.

Nota 4: Conforme art. 11 da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, o percentual do SAT —
Seguro Acidente de Trabalho devera ser comprovado através da guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes
a Previdéncia Social (GFIP) e do comprovante do Fator Acidentario de Prevencdo (FAP/WEB).

Nota 5: A base de Calculo do submodulo 2.2 corresponde ao somatério entre a remuneragdo (médulo 1) e o
submoédulo 2.1 de acordo com o disposto no Anexo VII-D da IN 05/2017.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte R$ 206,49
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentacio RS 406,85
C |Cesta basica RS -
D |Auxilio Saude RS 81,98
E |Auxilio-Creche R$ 47,42
F |[Seguro de Vida RS 9,48
G |Outros (especificar) R$ -
Total RS 752,22

Nota 1: A contratada deve demonstrar mensalmente o pagamento desses beneficios ao trabalhador (ou de outros
por for¢ca de Convengao Coletiva de Trabalho), a fim de que ndo restem dividas sobre uma possivel apropriacao da
contratada a titulo de Iucro, sem o respectivo repasse.

Nota 2: O valor de vale transporte foi calculado considerando o valor cobrado por moto taxi, R$ 10,00, por ndo
haver transporte publico coletivo na cidade de Boa Viagem-CE. O valor total segue a seguinte formula: [ (R$ 10,00
x 15 dias x 2) - (R$ 1.558,56 x 6%) ]

Nota 3: O valor de Seguro de Vida foi calculado de acordo com o Caderno de Logistica para Prestacdo de servicos
de vigilancia patrimonial do Governo Federal (2014), seguindo a seguinte forma: "soma das indenizagdes previstas
no Acordo Coletivo e multiplicado pela aliquota (0,0078%). Essa aliquota representa uma média de acordo com os
estudos da FIA".

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 [13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 393,97
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes RS 890,59
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 752,22




Total | R$ 2.036,78

Moédulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao % Valor (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado 50,00% RS 178,97
B |Aviso Prévio Indenizado — API - R$ 280,49
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - R$ 77,44
D |Aviso Prévio Trabalhado 50,00% RS 38,72
E |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - R$ 77,44
Total - R$ 217,69

Nota 1: A memoria de célculo que foi utilizada para o calculo do valor total do médulo 3 € a que consta no
Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador do Governo Federal, cujos calculos serdo explicados
adiante:

"Aviso Prévio Indenizado (50% de probabilidade) — API = [(I) + (I[)] x 50%, onde:

DIREITO: remuneragao de um més indenizado.

(I) = API = [Remuneragao (modulo 1) + 13°, Férias e Adicional de Férias (submoédulo 2.1) + FGTS (submodulo
2.2) + Beneficios mensais e diarios (submodulo 2.3)] / 12 meses

(IT) = MULTA sobre saldo do FGTS = FGTS x 40%

Exemplo:

() =API=(R$ 2.026,13 + R$ 393,97 + R$ 193,61 + RS 752,22) / 12 =R$ 280,49

(II) = MULTA sobre o saldo do FGTS = 193,61 x 40% = R$ 77,44

Portanto, Aviso Prévio Indenizado (50% de probabilidade) — API = [280,49 + 77,44] x 50% = R$ 178,97

Aviso Prévio Trabalhado (50% de probabilidade) — APT = (I) x 50%, onde:

DIREITO: remuneragao de um més trabalhado.

(D = APT = MULTA sobre saldo do FGTS = FGTS x 40%

Exemplo:

(I) = MULTA sobre saldo do FGTS = 193,61 x 40% = R$ 77,44

Portanto, Aviso Prévio Trabalhado (50% de probabilidade) — APT = 77,44 x 50% = R$ 38,72"

Nota 2: A metodologia utilizada nesta Planilha considerou que o empregado trabalha os 30 dias, saindo 2 (duas)
horas antes do posto de trabalho. Todavia, nada impede que o 6rgao/entidade utilize metodologia diferente, como
por exemplo, o valor a mais de um empregado por 7 dias de trabalho, quando o empregado residente optar por sair
sete dias antes do Aviso Prévio, entre outras.

Nota 3: A metodologia empregada no Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador ¢ de 50% de
probabilidade de ocorréncia do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado, sendo que essa porcentagem a ser
empregada na memoria de calculo podera ser adequada de acordo com a realidade da cada empresa e, neste caso,
essa adequacdo devera constar em local especifico da planilha.

Nota 4: Conforme art. 13, inciso I, da Instru¢ao Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes
poderao ajustar, no modulo 3, apenas as probabilidades de ocorréncia.

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Qtde. Diarias Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 35 RS$ 416,17
Total - RS 416,17

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto
que por ventura venha cobrir o empregado APENAS nos casos de Auséncias Legais.

Nota 2: Memoria de célculo conforme a pagina 23 do Caderno de Logistica - Pagamento pelo Fato Gerador
emitido pelo Governo Federal.

Direito do empregado substituto:

Remuneragdo: R$ 2.026,13 (Total do Mddulo 1).

Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios: R$ 2.036,78 (Total do Modulo 2).

Provisdo para Rescisdo: R$ 217,69 (Total do Modulo 3)

Total: R$ 4.280,60




Custo diario do empregado substituto: R$ 4.280,60 + 30 dias = R$ 142,69

Necessidade da empresa, de acordo com as probabilidades consignadas em sua proposta, de um repositor durante o
ano (em dia) = 35 dias.
Portanto, a provisao mensal do Custo da Reposi¢do do Profissional Ausente = (R$ 142,69 x 35) ~ 12 meses = R$
416,17.
Nota 3: Conforme art. 13, inciso II, da Instrugdo Normativa n® 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes
poderao ajustar, no modulo 4.1, apenas a estimativa de dias do profissional ausente.

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao RS 207,15
Total RS 207,15
Nota 1: O célculo para Substituto na Intrajornada segue a seguinte formula:
"[Remuneragdo (mddulo 1)] /220 horas x 1,5 x 15 dias.
Exemplo: (R$ 2.026,13) + 220 x 1,5 x 15 =R$ 207,15
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais - RS$ 416,17
4.2 |Substituto na Intrajornada - RS 207,15
Total 0,00% RS 623,32
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes R$ 129,03
B |Materiais RS 31,94
C |Equipamentos RS -
D |Outros (especificar) RS -
Total RS 160,97

Nota 1: A apresentacdo da proposta devera conter relacdo detalhada de itens que compdem a cesta de insumos e
seu custo mensal por empregado.
Nota 2: Os valores constantes do mddulo 5 foram obtidos através de pesquisa de mercado anexa a esta planilha.
Nota 3: Foi considerado o percentual de 20% ao ano para depreciagdo dos equipamentos. Tais valores serdo os
repassados a empresa na proporcao de 1/12 avos por més.
Nota 4: Conforme art. 13, inciso III, da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes
poderao ajustar, no modulo 5, apenas insumos diversos. Entende-se que sera possivel alterar apenas os precos
unitarios de cada insumo, o que impactara nos valores finais, ndo modificando quantidades e demais informagoes.

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A | Custos Indiretos 6,00% RS -

B |Lucro 6,79% RS -

C |Tributos 8,65% R$ -
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65% RS -
PIS 0,65% RS -
COFINS 3,00% RS -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS -

Total 25,35% RS 1.284,19




Nota 1: Custos Indiretos (CI), Tributos (T) e Lucro (L) por empregado através da seguinte formula: CITL =
(((1+CD) / (1-L-T))-1) multiplicado pelo somatorio dos mddulos 1 a 5 conforme metodologia adotada no Caderno
de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador.

Nota 2: Para fins de calculo de pregos de referéncia para Custos Indiretos (CI) e Lucro (L), foram utilizados os
percentuais de 6,00% e 6,79%, respectivamente, como 0s maximos aceitaveis, tomando por base os percentuais
apresentados no Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador.

Nota 3: O ISS do Municipio de Boa Viagem-CE ¢ de 5% (cinco por cento), conforme o Codigo Tributario do
Municipio de Boa Viagem (Lei n® 934 de 15 de dezembro de 2005).

Nota 4: Conforme art. 13, inciso IV, da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes
poderdo ajustar, no modulo 6, apenas os percentuais de custos indiretos, lucro e tributos, a depender do regime
tributério.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Mobdulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$ 2.026,13

B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.036,78

C |Mobdulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 217,69

D |Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 623,32

E |Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 160,97

Subtotal (A+B +C +D +E) RS 5.064,89

F |Mc’>dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.284,19

Valor por Empregado | - RS 6.349,08
| Valor por Posto | 2 | RS 12.698,16 |
|Valor por Més | 1 | RS 12.698,16 |

| Valor Total do Item (12 meses) | 12 |R$  152.377,92 |




Modulo 5 - Insumos Diversos (ITEM A)

~ . UNIDADE DE |QTDE. ESTIMADA VALOR VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICAGAO MINIMA FORNECIMENTO ANUAL UNITARIO ESTIMADO
Calga Social (calgas em tecido brim leve, nas cores preto ou
1 |azul marinho, ou no padrdo da Contratada) Unidade 6 RS 38,66 RS 231,96
) Camisa. Manga Curta (tipo social~com logotipo da empresa Unidade 6 RS 41,92 RS 251,52
em tecido brim leve, ou no padrdo da Contratada)

3 |Bota tipo coturno Par 4 RS 181,87 RS 727,48

4 |Meias sociais pretas Par 6 RS$ 10,00 RS 60,00

5 |Cinto de ndilon Unidade 4 RS 32,20 RS 128,80

6 |Boné Unidade 4 RS 24,44 R$ 97,76

7 |Capa de chuva, plastica, impermeavel, em PVC forrado Unidade 2 RS 23,20 RS 46,40

8 |Cracha de Identificacdo Unidade 2 RS 2,20 RS 4,40
TOTAL ESTIMADO RS 1.548,32
TOTAL ESTIMADO MENSAL RS 129,03

Modulo 5 - Insumos Diversos (ITEM B)
~ . UNIDADE DE TDE. ESTIMADA VAL,OR VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO MINIMA FORNECIMENTO Q ANUAL UNITARIO ESTIMADO
ESTIMADO

1 |Cassetete (tonfa) e portacassetete Unidade 2 RS 68,23 RS 136,46

2 |Apito e corddo de apito Unidade 2 RS 12,14 RS 24,28

3 |Radios de comunicagdo interna Unidade 2 RS 85,85 RS 171,70

4 |Bastdo Vigia Unidade 2 RS 792,12 RS 1.584,24
TOTAL ESTIMADO RS 383,34
TOTAL ESTIMADO MENSAL RS 31,94

Observagao 1: Foi considerado o percentual de 20% ao ano para depreciacdo dos equipamentos.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
METODOLOGIA DE PAGAMENTO: FATO GERADOR

Dados da Empresa

EMPRESA:

Processo n°: Pregao: Dia / / as : horas

Objeto da Licitacao:

Regime Tributario da Empresa:

Valor do Enquadramento:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):
B [Municipio/UF: Boa Viagem-CE
C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Colevo: Niﬁlgringiol{ce;l:ttz?;i};ﬁaglgozo%éz{g/ozzozzz
D |Numero de meses de execugdo contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO (GRUPO 4)
Item Tipo de Servico Ulll\iﬁ:;:(ei:e Quantidade total
10 Vigilante Noturno 12h x 36h (Segunda-feira 8 Domingo) Posto 2

Nota 1: Conforme art. 12 da Instrucdo Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes deverao
utilizar como padrao as memorias de calculo constantes no anexo do edital que seguem as orientagoes do caderno
de logistica do fato gerador e a Convengao Coletiva de Trabalho vigente.

Médulo 1 - Composiciao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneracio Valor (RS)

A |Salario-Base R$ 1.558,56

B |Adicional de Periculosidade RS 467,57

C |Adicional de Insalubridade RS -

D |Adicional Noturno R$ 220,80

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 229,65

F |Outros (especificar) RS -
Total RS 2.476,58

Nota 1: O valor do Salario-Base ¢ definido na Convengdo Coletiva de Trabalho 2022/2022 (CE 000219/2022).
Nota 2: O percentual de Adicional de Periculosidade ¢ de 30%, conforme Convengdo Coletiva de Trabalho
2022/2022 (CE 000219/2022).

Nota 3: O valor de Adicional Noturno ¢ calculado conforme a seguinte formula: "[Remuneragdo (mddulo 1)] /220
horas x 20% x 120 horas.

Nota 4: O calculo para Adicional de Hora Noturna Reduzida segue a seguinte formula:
"[Remuneracao (Salario-Base + Adicional de Periculosidade)] / 220 horas x 1,5 x 15 dias.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 206,38
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 275,18

Total - RS 481,56

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos ¢é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina ou décimo terceiro.

Nota 2: O valor mensal do item Férias ¢ Adicional de Férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1 + 1/3 (um
mais um ter¢o) da remuneracao que por sua vez ¢ divido por 12 (doze).




Nota 3: Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constitui¢ao, 13° (décimo terceiro)
salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e
incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a contratada, devendo ser pagos pela Administragdo a
contratada somente na ocorréncia do seu fato gerado - Conforme condi¢des constantes no termo de Referéncia.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 591,63
B |Salario Educacédo 2,50% RS 73,95
C |SAT/RAT 3,00% RS 88,74
D |SESC ou SESI 1,50% RS 44,37
E |[SENAI - SENAC 1,00% R$ 29,58
F [SEBRAE 0,60% RS 17,75
G |INCRA 0,20% RS 5,92
H |FGTS 8,00% RS 236,65

Total 36,80% R$ 1.088,59

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos
pela legislagdo vigente.

Nota 2: Os percentuais informados ndo sdo taxativos e deverao observar o enquadramento real das empresas
prestadoras de servico, em especial no que diz respeito ao SAT-GIIL/RAT.

Nota 3: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave. Além disso, o SAT pode ser multiplicado por um indice (FAP) que varia entre 0,5 ¢
2, fazendo com que este item da planilha possa varia entre 0,5 e 6,00%. Para fins de elaboragao de preco de
referéncia, usou-se o percentual intermedidrio de 3,00%.

Nota 4: Conforme art. 11 da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, o percentual do SAT —
Seguro Acidente de Trabalho devera ser comprovado através da guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes
a Previdéncia Social (GFIP) e do comprovante do Fator Acidentario de Prevencao (FAP/WEB).

Nota 5: A base de Calculo do submoddulo 2.2 corresponde ao somatorio entre a remuneragdo (modulo 1) e o
submoédulo 2.1 de acordo com o disposto no Anexo VII-D da IN 05/2017.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A | Transporte RS 206,49
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagao RS 406,85
C |Cesta basica RS -
D |Auxilio Satude R$ 81,98
E |Auxilio-Creche R$ 47,42
F |Seguro de Vida R$ 11,59
G |Outros (especificar) R$ -
Total RS 754,33

Nota 1: A contratada deve demonstrar mensalmente o pagamento desses beneficios ao trabalhador (ou de outros
por for¢a de Convencao Coletiva de Trabalho), a fim de que ndo restem duavidas sobre uma possivel apropriagdo da
contratada a titulo de lucro, sem o respectivo repasse.

Nota 2: O valor de vale transporte foi calculado considerando o valor cobrado por moto taxi, R$ 10,00, por ndo
haver transporte publico coletivo na cidade de Boa Viagem-CE. O valor total segue a seguinte formula: [ (R$ 10,00
x 15 dias x 2) - (R$ 1.558,56 x 6%) |

Nota 3: O valor de Seguro de Vida foi calculado de acordo com o Caderno de Logistica para Prestagao de servigos
de vigilancia patrimonial do Governo Federal (2014), seguindo a seguinte forma: "soma das indenizagdes previstas
no Acordo Coletivo e multiplicado pela aliquota (0,0078%). Essa aliquota representa uma média de acordo com os
estudos da FIA".

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios




2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 [13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 481,56
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1.088,59
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 754,33
Total RS 2.324,48
Moédulo 3 - Provisao para Rescisiao

3 Provisao para Rescisiao % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 50,00% RS 211,88
B | Aviso Prévio Indenizado — API - RS 329,09
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - R$ 94,66
D |Aviso Prévio Trabalhado 50,00% RS 47,33
E |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - RS 94,66
Total - RS 259,21

Nota 1: A memoria de calculo que foi utilizada para o calculo do valor total do moédulo 3 é a que consta no
Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador do Governo Federal, cujos calculos serdo explicados
adiante:
"Aviso Prévio Indenizado (50% de probabilidade) — API = [(I) + (II)] x 50%, onde:
DIREITO: remuneragdo de um més indenizado.
(I) = API = [Remuneragao (modulo 1) + 13°, Férias e Adicional de Férias (submoédulo 2.1) + FGTS (submodulo
2.2) + Beneficios mensais e diarios (submodulo 2.3)] / 12 meses
(IT) = MULTA sobre saldo do FGTS = FGTS x 40%

Exemplo:

(I)=API = (R$ 2.476,58 + R$ 481,56 + R$ 236,65 + R$ 754,33) / 12 =R$ 329,09
(II) = MULTA sobre o saldo do FGTS =236,65 x 40% = R$ 94,66
Portanto, Aviso Prévio Indenizado (50% de probabilidade) — API = [329,09 + 94,66] x 50% = R$ 211,88
Aviso Prévio Trabalhado (50% de probabilidade) — APT = (I) x 50%, onde:
DIREITO: remuneragdo de um més trabalhado.

(D = APT = MULTA sobre saldo do FGTS = FGTS x 40%

Exemplo:

(I) = MULTA sobre saldo do FGTS = 236,65 x 40% = RS 94,66

Portanto, Aviso Prévio Trabalhado (50% de probabilidade) — APT = 94,66 x 50% = R$ 47,33"

Nota 2: A metodologia utilizada nesta Planilha considerou que o empregado trabalha os 30 dias, saindo 2 (duas)
horas antes do posto de trabalho. Todavia, nada impede que o 6rgdo/entidade utilize metodologia diferente, como
por exemplo, o valor a mais de um empregado por 7 dias de trabalho, quando o empregado residente optar por sair
sete dias antes do Aviso Prévio, entre outras.
Nota 3: A metodologia empregada no Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador ¢ de 50% de
probabilidade de ocorréncia do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado, sendo que essa porcentagem a ser
empregada na memoria de calculo podera ser adequada de acordo com a realidade da cada empresa e, neste caso,
essa adequacao devera constar em local especifico da planilha.
Nota 4: Conforme art. 13, inciso I, da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes
poderdo ajustar, no modulo 3, apenas as probabilidades de ocorréncia.

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Qtde. Diarias Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 35 RS 491,97
Total - RS 491,97

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto
que por ventura venha cobrir o empregado APENAS nos casos de Auséncias Legais.
Nota 2: Memoria de calculo conforme a pagina 23 do Caderno de Logistica - Pagamento pelo Fato Gerador
emitido pelo Governo Federal.




Direito do empregado substituto:

Remuneragdo: R$ 2.476,58 (Total do Médulo 1).
Encargos e Beneficios anuais, mensais ¢ diarios: R$ 2.324,48 (Total do Médulo 2).
Provisdo para Rescisdo: R$ 259,21 (Total do Médulo 3)
Total: R$ 5.060,27

Custo diario do empregado substituto: R$ 5.060,27 + 30 dias = R$ 168,68

Necessidade da empresa, de acordo com as probabilidades consignadas em sua proposta, de um repositor durante o
ano (em dia) = 35 dias.
Portanto, a provisao mensal do Custo da Reposi¢do do Profissional Ausente = (R$ 168,68 x 35) + 12 meses = R$
491,97.
Nota 3: Conforme art. 13, inciso II, da Instrugdo Normativa n® 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes
poderao ajustar, no modulo 4.1, apenas a estimativa de dias do profissional ausente.

Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao RS 229,65
Total RS 229,65
Nota 1: O calculo para Substituto na Intrajornada segue a seguinte féormula:
"[Remuneracio (Salario-Base + Adicional de Periculosidade)] / 220 horas x 1,5 x 15 dias.
Exemplo: (R$ 2.026,13) + 220 x 1,5 x 15 =R$ 229,65
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposiciao do Profissional Ausente % Valor (RS)
4.1 |[Substituto nas Auséncias Legais - RS 491,97
4.2 |Substituto na Intrajornada - RS 229,65
Total 0,00% RS 721,62
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes R$ 129,03
B |Materiais R$ 34,50
C |Equipamentos RS -
D |Outros (especificar) RS -
Total RS 163,53

Nota 1: A apresentacdo da proposta devera conter relagdo detalhada de itens que compdem a cesta de insumos e
seu custo mensal por empregado.
Nota 2: Os valores constantes do modulo 5 foram obtidos através de pesquisa de mercado anexa a esta planilha.
Nota 3: Foi considerado o percentual de 20% ao ano para depreciagao dos equipamentos. Tais valores serdo os
repassados a empresa na propor¢ao de 1/12 avos por més.
Nota 4: Conforme art. 13, inciso III, da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes
poderao ajustar, no modulo 5, apenas insumos diversos. Entende-se que sera possivel alterar apenas os pregos
unitarios de cada insumo, o que impactara nos valores finais, ndo modificando quantidades e demais informagdes.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A | Custos Indiretos 6,00% RS -

B |Lucro 6,79% RS -

C |Tributos 8,65% RS -
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65% R$ -
PIS 0,65% R$ -
COFINS 3,00% RS -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS -




|C.3. Tributos Municipais (ISS)

5,00%

R$

Total

25,35%

R$

1.507,45

Nota 1: Custos Indiretos (CI), Tributos (T) e Lucro (L) por empregado através da seguinte formula: CITL =
(((1+CI) / (1-L-T))-1) multiplicado pelo somatoério dos modulos 1 a 5 conforme metodologia adotada no Caderno

de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador.

Nota 2: Para fins de calculo de pregos de referéncia para Custos Indiretos (CI) e Lucro (L), foram utilizados os
percentuais de 6,00% e 6,79%, respectivamente, como 0os maximos aceitaveis, tomando por base os percentuais

apresentados no Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador.

Nota 3: O ISS do Municipio de Boa Viagem-CE ¢ de 5% (cinco por cento), conforme o Cdodigo Tributario do

Municipio de Boa Viagem (Lei n® 934 de 15 de dezembro de 2005).

Nota 4: Conforme art. 13, inciso IV, da Instrugdo Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes
poderao ajustar, no modulo 6, apenas os percentuais de custos indiretos, lucro e tributos, a depender do regime

tributario.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuciao contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo RS 2.476,58

B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.324,48

C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 259,21

D |Moddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 721,62

E |Mobdulo 5 - Insumos Diversos RS 163,53

Subtotal (A+ B + C + D + E) RS 5.945,42

F |M(’>du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.507,45

Valor por Empregado - RS 7.452,87
|Valor por Posto 2 | RS 14.905,74 |
[ valor por Més 2 | R$ 29.811,48 |
| Valor Total do Item (12 meses) 12 | R$  357.737,76 |




Modulo 5 - Insumos Diversos (ITEM A)

~ . UNIDADE DE |QTDE. ESTIMADA VALOR VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICAGAO MINIMA FORNECIMENTO ANUAL UNITARIO ESTIMADO
Calga Social (calgas em tecido brim leve, nas cores preto ou
1 |azul marinho, ou no padrdo da Contratada) Unidade 6 RS 38,66 RS 231,96
) Camisa. Manga Curta (tipo social~com logotipo da empresa Unidade 6 RS 41,92 RS 251,52
em tecido brim leve, ou no padrdo da Contratada)

3 |Bota tipo coturno Par 4 RS 181,87 RS 727,48

4 |Meias sociais pretas Par 6 RS$ 10,00 RS 60,00

5 |Cinto de ndilon Unidade 4 RS 32,20 RS 128,80

6 |Boné Unidade 4 RS 24,44 R$ 97,76

7 |Capa de chuva, plastica, impermeavel, em PVC forrado Unidade 2 RS 23,20 RS 46,40

8 |Cracha de Identificacdo Unidade 2 RS 2,20 RS 4,40
TOTAL ESTIMADO RS 1.548,32
TOTAL ESTIMADO MENSAL RS 129,03

Modulo 5 - Insumos Diversos (ITEM B)
~ . UNIDADE DE TDE. ESTIMADA VALPR VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO MINIMA FORNECIMENTO Q ANUAL UNITARIO ESTIMADO
ESTIMADO

1 |Cassetete e portacassetete Unidade 2 RS 68,23 RS 136,46

2 |Apito e corddo de apito Unidade 2 RS 12,14 RS 24,28

3 |Lanterna de LED, com bateria recarregdvel Unidade 2 RS 41,42 RS 82,84

4 |Radios de comunicacdo interna Unidade 2 RS 85,85 RS 171,70

5 |ibuttons para bast3o Vigia Unidade 7 RS 10,06 RS 70,42

6 |Bastdo Vigia Unidade 2 RS 792,12 RS 1.584,24
TOTAL ESTIMADO RS 413,99
TOTAL ESTIMADO MENSAL RS 34,50

Observagao 1: Foi considerado o percentual de 20% ao ano para depreciacdo dos equipamentos.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
METODOLOGIA DE PAGAMENTO: FATO GERADOR

Dados da Empresa

EMPRESA:

Processo n°: Pregdo: Dia

horas

Objeto da Licitacao:

Regime Tributario da Empresa:

Valor do Enquadramento:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):
B [Municipio/UF: Boa Viagem-CE
C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Colevo: Niﬁlgringiol{ce;l:ttz?;i};ﬁaglgozo%éz{g/ozzozzz
D |Numero de meses de execugdo contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO (GRUPO 4)
Item Tipo de Servico Ulll\iﬁ:;:(ei:e Quantidade total
11 Vigilante Diurno 44h (Segunda-feira a Sexta-feira) Posto 1

Nota 1: Conforme art. 12 da Instrucdo Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes deverao
utilizar como padrao as memorias de calculo constantes no anexo do edital que seguem as orientagoes do caderno

de logistica do fato gerador e a Convengao Coletiva de Trabalho vigente.

Médulo 1 - Composiciao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneracio Valor (RS)

A |Salario-Base R$ 1.558,56

B |Adicional de Periculosidade RS 467,57

C |Adicional de Insalubridade RS -

D |Adicional Noturno R$ -

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -

F |Outros (especificar) RS -
Total RS 2.026,13

Nota 1: O valor do Salario-Base ¢ definido na Convengdo Coletiva de Trabalho 2022/2022 (CE 000219/2022).

Nota 2: O percentual de Adicional de Periculosidade ¢ de 30%, conforme Convengdo Coletiva de Trabalho
2022/2022 (CE 000219/2022).

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |13°(décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 168,84
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 225,13

Total - RS 393,97

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina ou décimo terceiro.
Nota 2: O valor mensal do item Férias e Adicional de Férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1 + 1/3 (um

mais um ter¢o) da remuneracao que por sua vez ¢ divido por 12 (doze).

Nota 3: Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constitui¢ao, 13° (décimo terceiro)
salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e
incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a contratada, devendo ser pagos pela Administragéo a
contratada somente na ocorréncia do seu fato gerado - Conforme condi¢des constantes no termo de Referéncia.




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 484,02
B |Salario Educac¢do 2,50% R$ 60,50
C |SAT/RAT 3,00% RS 72,60
D |[SESC ou SESI 1,50% RS 36,30
E |[SENAI - SENAC 1,00% RS 24,20
F [SEBRAE 0,60% RS 14,52
G |INCRA 0,20% RS 4,84
H |FGTS 8,00% RS 193,61

Total 36,80% RS 890,59

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sao aqueles estabelecidos
pela legislagdo vigente.

Nota 2: Os percentuais informados nao sdo taxativos e deverao observar o enquadramento real das empresas
prestadoras de servigo, em especial no que diz respeito ao SAT-GIIL/RAT.

Nota 3: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave. Além disso, 0 SAT pode ser multiplicado por um indice (FAP) que varia entre 0,5 e
2, fazendo com que este item da planilha possa varia entre 0,5 e 6,00%. Para fins de elaboracdo de preco de
referéncia, usou-se o percentual intermediario de 3,00%.

Nota 4: Conforme art. 11 da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, o percentual do SAT —
Seguro Acidente de Trabalho devera ser comprovado através da guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes
a Previdéncia Social (GFIP) e do comprovante do Fator Acidentario de Prevencdo (FAP/WEB).

Nota 5: A base de Calculo do submoddulo 2.2 corresponde ao somatorio entre a remuneragao (modulo 1) e o
submoédulo 2.1 de acordo com o disposto no Anexo VII-D da IN 05/2017.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte R§ 346,49
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentacio RS 596,72
C |Cesta basica RS -
D |Auxilio Saude RS 81,98
E |Auxilio-Creche R$ 47,42
F |[Seguro de Vida RS 9,48
G |Outros (especificar) R$ -
Total RS 1.082,09

Nota 1: A contratada deve demonstrar mensalmente o pagamento desses beneficios ao trabalhador (ou de outros
por for¢ca de Convengao Coletiva de Trabalho), a fim de que ndo restem dividas sobre uma possivel apropriacao da
contratada a titulo de Iucro, sem o respectivo repasse.

Nota 2: O valor de vale transporte foi calculado considerando o valor cobrado por moto taxi, R$ 10,00, por ndo
haver transporte publico coletivo na cidade de Boa Viagem-CE. O valor total segue a seguinte formula: [ (R$ 10,00
x 22 dias x 2) - (R$ 1.558,56 x 6%) ].

Nota 3: O valor de Seguro de Vida foi calculado de acordo com o Caderno de Logistica para Prestacdo de servicos
de vigilancia patrimonial do Governo Federal (2014), seguindo a seguinte forma: "soma das indenizagdes previstas
no Acordo Coletivo e multiplicado pela aliquota (0,0078%). Essa aliquota representa uma média de acordo com os
estudos da FIA".

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 [13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 393,97
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes RS 890,59
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 1.082,09




Total | R$ 2.366,65

Moédulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 50,00% RS 192,71
B |Aviso Prévio Indenizado — API - R$ 307,98
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - R$ 77,44
D |Aviso Prévio Trabalhado 50,00% RS 38,72
E |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - R$ 77,44
Total - RS 231,43

Nota 1: A memoria de célculo que foi utilizada para o calculo do valor total do médulo 3 € a que consta no
Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador do Governo Federal, cujos calculos serdo explicados
adiante:

"Aviso Prévio Indenizado (50% de probabilidade) — API = [(I) + (I[)] x 50%, onde:

DIREITO: remuneragao de um més indenizado.

(I) = API = [Remuneragao (modulo 1) + 13°, Férias e Adicional de Férias (submoédulo 2.1) + FGTS (submodulo
2.2) + Beneficios mensais e diarios (submodulo 2.3)] / 12 meses

(IT) = MULTA sobre saldo do FGTS = FGTS x 40%

Exemplo:

() =API=(R$ 2.026,13 + R$ 393,97 + R$ 193,61 + R$ 1.082,09) / 12 =R$ 307,98

(II) = MULTA sobre o saldo do FGTS = 193,61 x 40% = R$ 77,44

Portanto, Aviso Prévio Indenizado (50% de probabilidade) — API =[307,98 + 77,44] x 50% = R$ 192,71

Aviso Prévio Trabalhado (50% de probabilidade) — APT = (I) x 50%, onde:

DIREITO: remuneragao de um més trabalhado.

(D = APT = MULTA sobre saldo do FGTS = FGTS x 40%

Exemplo:

(I) = MULTA sobre saldo do FGTS = 193,61 x 40% = R$ 77,44

Portanto, Aviso Prévio Trabalhado (50% de probabilidade) — APT = 77,44 x 50% = R$ 38,72"

Nota 2: A metodologia utilizada nesta Planilha considerou que o empregado trabalha os 30 dias, saindo 2 (duas)
horas antes do posto de trabalho. Todavia, nada impede que o 6rgao/entidade utilize metodologia diferente, como
por exemplo, o valor a mais de um empregado por 7 dias de trabalho, quando o empregado residente optar por sair
sete dias antes do Aviso Prévio, entre outras.

Nota 3: A metodologia empregada no Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador ¢ de 50% de
probabilidade de ocorréncia do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado, sendo que essa porcentagem a ser
empregada na memoria de calculo podera ser adequada de acordo com a realidade da cada empresa e, neste caso,
essa adequacdo devera constar em local especifico da planilha.

Nota 4: Conforme art. 13, inciso I, da Instru¢ao Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes
poderao ajustar, no modulo 3, apenas as probabilidades de ocorréncia.

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Qtde. Diarias Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 35 RS$ 449,58
Total - RS 449,58

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto
que por ventura venha cobrir o empregado APENAS nos casos de Auséncias Legais.

Nota 2: Memoria de célculo conforme a pagina 23 do Caderno de Logistica - Pagamento pelo Fato Gerador
emitido pelo Governo Federal.

Direito do empregado substituto:

Remuneragdo: R$ 2.026,13 (Total do Mddulo 1).

Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios: R$ 2.366,65 (Total do Modulo 2).

Provisdo para Rescisdo: R$ 231,43 (Total do Modulo 3)

Total: R$ 4.624,21




Custo diario do empregado substituto: R$ 4.624,21 + 30 dias = RS 154,14

Necessidade da empresa, de acordo com as probabilidades consignadas em sua proposta, de um repositor durante o
ano (em dia) = 35 dias.
Portanto, a provisao mensal do Custo da Reposi¢do do Profissional Ausente = (R$ 154,14 x 35) = 12 meses = R$
449,58.
Nota 3: Conforme art. 13, inciso II, da Instrugdo Normativa n® 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes
poderao ajustar, no modulo 4.1, apenas a estimativa de dias do profissional ausente.

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao RS 303,82
Total RS 303,82
Nota 1: O célculo para Substituto na Intrajornada segue a seguinte formula:
"[Remuneracao (modulo 1)] /220 horas x 1,5 x 22 dias.
Exemplo: (R$ 2.026,13) + 220 x 1,5 x 22 =R$ 303,82
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais - RS$ 449,58
4.2 |Substituto na Intrajornada - R$ 303,82
Total 0,00% RS 753,40
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes R$ 64,51
B |Materiais R$ 17,40
C |Equipamentos RS -
D |Outros (especificar) RS -
Total RS 81,91

Nota 1: A apresentacdo da proposta devera conter relacdo detalhada de itens que compdem a cesta de insumos e
seu custo mensal por empregado.
Nota 2: Os valores constantes do mddulo 5 foram obtidos através de pesquisa de mercado anexa a esta planilha.
Nota 3: Foi considerado o percentual de 20% ao ano para depreciagdo dos equipamentos. Tais valores serdo os
repassados a empresa na proporcao de 1/12 avos por més.
Nota 4: Conforme art. 13, inciso III, da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes
poderao ajustar, no modulo 5, apenas insumos diversos. Entende-se que sera possivel alterar apenas os precos
unitarios de cada insumo, o que impactara nos valores finais, ndo modificando quantidades e demais informagoes.

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A | Custos Indiretos 6,00% RS -

B |Lucro 6,79% RS -

C |Tributos 8,65% R$ -
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65% RS -
PIS 0,65% RS -
COFINS 3,00% RS -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS -

Total 25,35% RS 1.384,25




Nota 1: Custos Indiretos (CI), Tributos (T) e Lucro (L) por empregado através da seguinte formula: CITL =
(((1+CD) / (1-L-T))-1) multiplicado pelo somatorio dos mddulos 1 a 5 conforme metodologia adotada no Caderno
de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador.

Nota 2: Para fins de calculo de pregos de referéncia para Custos Indiretos (CI) e Lucro (L), foram utilizados os
percentuais de 6,00% e 6,79%, respectivamente, como 0s maximos aceitaveis, tomando por base os percentuais
apresentados no Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador.

Nota 3: O ISS do Municipio de Boa Viagem-CE ¢ de 5% (cinco por cento), conforme o Codigo Tributario do
Municipio de Boa Viagem (Lei n® 934 de 15 de dezembro de 2005).

Nota 4: Conforme art. 13, inciso IV, da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes
poderdo ajustar, no modulo 6, apenas os percentuais de custos indiretos, lucro e tributos, a depender do regime
tributério.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Mobdulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$ 2.026,13

B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.366,65

C |Mobdulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 231,43

D |Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 753,40

E |Moddulo 5 - Insumos Diversos R$ 81,91

Subtotal (A+B +C +D +E) RS 5.459,52

F |Mc’>dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.384,25

Valor por Empregado | - RS 6.843,77
|Valor por Posto | 1 | RS 6.843,77 |
|Valor por Més | 1 | RS 6.843,77 |

|Valor Total do Item (12 meses) | 12 | RS 82.125,24 |




Modulo 5 - Insumos Diversos (ITEM A)

~ . UNIDADE DE QTDE. ESTIMADA VALOR VALOR TOTAL

ITEM ESPECIFICAGAO MINIMA FORNECIMENTO ANUAL UNITARIO ESTIMADO

1 Calga Soc.ial (calgas em tesido brim leve, nas cores preto ou Unidade 3 RS 38,66 RS 115,08

azul marinho, ou no padrdo da Contratada)
) Camisa. Manga Curta (tipo social~com logotipo da empresa Unidade 3 RS 41,92 RS 125,76
em tecido brim leve, ou no padrdo da Contratada)

3 |Bota tipo coturno Par 2 RS 181,87 RS 363,74

4 |Meias sociais pretas Par 3 RS 10,00 RS 30,00

5 |Cinto de nailon Unidade 2 RS 32,20 RS 64,40

6 |Boné Unidade 2 RS 24,44 RS 48,88

7 |Capa de chuva, pldstica, impermeavel, em PVC forrado Unidade 1 RS 23,20 RS 23,20

8 |Cracha de Identificacdo Unidade 1 RS 2,20 RS 2,20
TOTAL ESTIMADO RS 774,16
TOTAL ESTIMADO MENSAL RS 64,51

Modulo 5 - Insumos Diversos (ITEM B)
~ . UNIDADE DE |QTDE. ESTIMADA VALPR VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO MINIMA FORNECIMENTO ANUAL UNITARIO ESTIMADO
ESTIMADO

1 |Cassetete (tonfa) e portacassetete Unidade 1 RS 68,23 RS 68,23

2 |Apito e corddo de apito Unidade 1 RS 12,14 RS 12,14

3 |Réadios de comunicacdo interna Unidade 2 RS 85,85 RS 171,70

4 |Bastdo Vigia Unidade 1 RS 792,12 RS 792,12
TOTAL ESTIMADO RS 208,84
TOTAL ESTIMADO MENSAL RS 17,40

Observagao 1: Foi considerado o percentual de 20% ao ano para depreciacao dos equipamentos.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
METODOLOGIA DE PAGAMENTO: FATO GERADOR

Dados da Empresa

EMPRESA:

Processo n°: Pregdo: Dia

horas

Objeto da Licitacao:

Regime Tributario da Empresa:

Valor do Enquadramento:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):
B [Municipio/UF: Taua-CE
C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Colevo: Niﬁlgringiol{ce;l:ttz?;i};ﬁaglgozo%éz{g/ozzozzz
D |Numero de meses de execugdo contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO (GRUPO 5)
Item Tipo de Servico Ulll\iﬁ:;:(ei:e Quantidade total
12 Vigilante Diurno 12h x 36h (Segunda-feira 8 Domingo) Posto 1

Nota 1: Conforme art. 12 da Instrucdo Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes deverao
utilizar como padrao as memorias de calculo constantes no anexo do edital que seguem as orientagoes do caderno

de logistica do fato gerador e a Convengao Coletiva de Trabalho vigente.

Médulo 1 - Composiciao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneracio Valor (RS)

A |Salario-Base R$ 1.558,56

B |Adicional de Periculosidade RS 467,57

C |Adicional de Insalubridade RS -

D |Adicional Noturno R$ -

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -

F |Outros (especificar) RS -
Total RS 2.026,13

Nota 1: O valor do Salario-Base ¢ definido na Convengdo Coletiva de Trabalho 2022/2022 (CE 000219/2022).

Nota 2: O percentual de Adicional de Periculosidade ¢ de 30%, conforme Convengdo Coletiva de Trabalho
2022/2022 (CE 000219/2022).

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |13°(décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 168,84
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 225,13

Total - RS 393,97

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina ou décimo terceiro.
Nota 2: O valor mensal do item Férias e Adicional de Férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1 + 1/3 (um

mais um ter¢o) da remuneracao que por sua vez ¢ divido por 12 (doze).

Nota 3: Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constitui¢ao, 13° (décimo terceiro)
salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e
incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a contratada, devendo ser pagos pela Administragéo a
contratada somente na ocorréncia do seu fato gerado - Conforme condi¢des constantes no termo de Referéncia.




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 484,02
B |Salario Educac¢do 2,50% R$ 60,50
C |SAT/RAT 3,00% RS 72,60
D |[SESC ou SESI 1,50% RS 36,30
E |[SENAI - SENAC 1,00% RS 24,20
F [SEBRAE 0,60% RS 14,52
G |INCRA 0,20% RS 4,84
H |FGTS 8,00% RS 193,61

Total 36,80% RS 890,59

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sao aqueles estabelecidos
pela legislagdo vigente.

Nota 2: Os percentuais informados nao sdo taxativos e deverao observar o enquadramento real das empresas
prestadoras de servigo, em especial no que diz respeito ao SAT-GIIL/RAT.

Nota 3: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave. Além disso, 0 SAT pode ser multiplicado por um indice (FAP) que varia entre 0,5 e
2, fazendo com que este item da planilha possa varia entre 0,5 e 6,00%. Para fins de elaboracdo de preco de
referéncia, usou-se o percentual intermediario de 3,00%.

Nota 4: Conforme art. 11 da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, o percentual do SAT —
Seguro Acidente de Trabalho devera ser comprovado através da guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes
a Previdéncia Social (GFIP) e do comprovante do Fator Acidentario de Prevencdo (FAP/WEB).

Nota 5: A base de Calculo do submoddulo 2.2 corresponde ao somatorio entre a remuneragao (modulo 1) e o
submoédulo 2.1 de acordo com o disposto no Anexo VII-D da IN 05/2017.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte R§ 86,49
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentacio RS 406,85
C |Cesta basica RS -
D |Auxilio Saude RS 81,98
E |Auxilio-Creche R$ 47,42
F |[Seguro de Vida RS 9,48
G |Outros (especificar) R$ -
Total RS 632,22

Nota 1: A contratada deve demonstrar mensalmente o pagamento desses beneficios ao trabalhador (ou de outros
por for¢ca de Convengao Coletiva de Trabalho), a fim de que ndo restem dividas sobre uma possivel apropriacao da
contratada a titulo de Iucro, sem o respectivo repasse.

Nota 2: O valor de vale transporte foi calculado considerando o valor cobrado por moto taxi, R$ 6,00, por ndo
haver transporte publico coletivo na cidade de Taua-CE. O valor total segue a seguinte formula: [ (R$ 6,00 x 15
dias x 2) - (R$ 1.558,56 x 6%) ]

Nota 3: O valor de Seguro de Vida foi calculado de acordo com o Caderno de Logistica para Prestacdo de servicos
de vigilancia patrimonial do Governo Federal (2014), seguindo a seguinte forma: "soma das indenizagdes previstas
no Acordo Coletivo e multiplicado pela aliquota (0,0078%). Essa aliquota representa uma média de acordo com os
estudos da FIA".

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 [13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 393,97
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes RS 890,59
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 632,22




Total | R$ 1.916,78

Moédulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao % Valor (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado 50,00% RS 173,97
B |Aviso Prévio Indenizado — API - R$ 270,49
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - R$ 77,44
D |Aviso Prévio Trabalhado 50,00% RS 38,72
E |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - R$ 77,44
Total - R$ 212,69

Nota 1: A memoria de célculo que foi utilizada para o calculo do valor total do médulo 3 € a que consta no
Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador do Governo Federal, cujos calculos serdo explicados
adiante:

"Aviso Prévio Indenizado (50% de probabilidade) — API = [(I) + (I[)] x 50%, onde:

DIREITO: remuneragao de um més indenizado.

(I) = API = [Remuneragao (modulo 1) + 13°, Férias e Adicional de Férias (submoédulo 2.1) + FGTS (submodulo
2.2) + Beneficios mensais e diarios (submodulo 2.3)] / 12 meses

(IT) = MULTA sobre saldo do FGTS = FGTS x 40%

Exemplo:

() =API=(R$ 2.026,13 + R$ 393,97 + R$ 193,61 + RS 632,22) / 12 =R$ 270,49

(II) = MULTA sobre o saldo do FGTS = 193,61 x 40% = R$ 77,44

Portanto, Aviso Prévio Indenizado (50% de probabilidade) — API =[270,49 + 77,44] x 50% = R$ 173,97

Aviso Prévio Trabalhado (50% de probabilidade) — APT = (I) x 50%, onde:

DIREITO: remuneragao de um més trabalhado.

(D = APT = MULTA sobre saldo do FGTS = FGTS x 40%

Exemplo:

(I) = MULTA sobre saldo do FGTS = 193,61 x 40% = R$ 77,44

Portanto, Aviso Prévio Trabalhado (50% de probabilidade) — APT = 77,44 x 50% = R$ 38,72"

Nota 2: A metodologia utilizada nesta Planilha considerou que o empregado trabalha os 30 dias, saindo 2 (duas)
horas antes do posto de trabalho. Todavia, nada impede que o 6rgao/entidade utilize metodologia diferente, como
por exemplo, o valor a mais de um empregado por 7 dias de trabalho, quando o empregado residente optar por sair
sete dias antes do Aviso Prévio, entre outras.

Nota 3: A metodologia empregada no Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador ¢ de 50% de
probabilidade de ocorréncia do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado, sendo que essa porcentagem a ser
empregada na memoria de calculo podera ser adequada de acordo com a realidade da cada empresa e, neste caso,
essa adequacdo devera constar em local especifico da planilha.

Nota 4: Conforme art. 13, inciso I, da Instru¢ao Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes
poderao ajustar, no modulo 3, apenas as probabilidades de ocorréncia.

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Qtde. Diarias Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 35 RS$ 404,02
Total - RS 404,02

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto
que por ventura venha cobrir o empregado APENAS nos casos de Auséncias Legais.

Nota 2: Memoria de célculo conforme a pagina 23 do Caderno de Logistica - Pagamento pelo Fato Gerador
emitido pelo Governo Federal.

Direito do empregado substituto:

Remuneragdo: R$ 2.026,13 (Total do Mddulo 1).

Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios: R$ 1.916,78 (Total do Modulo 2).

Provisdo para Rescisdo: R$ 212,69 (Total do Modulo 3)

Total: R$ 4.155,60




Custo diario do empregado substituto: R$ 4.155,60 + 30 dias = R$ 138,52

Necessidade da empresa, de acordo com as probabilidades consignadas em sua proposta, de um repositor durante o
ano (em dia) = 35 dias.
Portanto, a provisao mensal do Custo da Reposi¢do do Profissional Ausente = (R$ 138,52 x 35) ~ 12 meses = R$
404,02.
Nota 3: Conforme art. 13, inciso II, da Instrugdo Normativa n® 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes
poderao ajustar, no modulo 4.1, apenas a estimativa de dias do profissional ausente.

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao RS 207,15
Total RS 207,15
Nota 1: O célculo para Substituto na Intrajornada segue a seguinte formula:
"[Remuneragdo (mddulo 1)] /220 horas x 1,5 x 15 dias.
Exemplo: (R$ 2.026,13) + 220 x 1,5 x 15 =R$ 207,15
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais - RS$ 404,02
4.2 |Substituto na Intrajornada - RS 207,15
Total 0,00% RS 611,17
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes R$ 129,03
B |Materiais RS 31,94
C |Equipamentos RS -
D |Outros (especificar) RS -
Total RS 160,97

Nota 1: A apresentacdo da proposta devera conter relacdo detalhada de itens que compdem a cesta de insumos e
seu custo mensal por empregado.
Nota 2: Os valores constantes do mddulo 5 foram obtidos através de pesquisa de mercado anexa a esta planilha.
Nota 3: Foi considerado o percentual de 20% ao ano para depreciagdo dos equipamentos. Tais valores serdo os
repassados a empresa na proporcao de 1/12 avos por més.
Nota 4: Conforme art. 13, inciso III, da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes
poderao ajustar, no modulo 5, apenas insumos diversos. Entende-se que sera possivel alterar apenas os precos
unitarios de cada insumo, o que impactara nos valores finais, ndo modificando quantidades e demais informagoes.

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A | Custos Indiretos 6,00% RS -

B |Lucro 6,79% RS -

C |Tributos 8,65% R$ -
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65% RS -
PIS 0,65% RS -
COFINS 3,00% RS -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS -

Total 25,35% RS 1.249,42




Nota 1: Custos Indiretos (CI), Tributos (T) e Lucro (L) por empregado através da seguinte formula: CITL =
(((1+CD) / (1-L-T))-1) multiplicado pelo somatorio dos mddulos 1 a 5 conforme metodologia adotada no Caderno
de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador.

Nota 2: Para fins de calculo de pregos de referéncia para Custos Indiretos (CI) e Lucro (L), foram utilizados os
percentuais de 6,00% e 6,79%, respectivamente, como 0s maximos aceitaveis, tomando por base os percentuais
apresentados no Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador.

Nota 3: O ISS do Municipio de Taua-CE é de 5% (cinco por cento), conforme o Cédigo Tributario do Municipio
de Taua (Lei n° 1.768, de 29 de dezembro de 2010).

Nota 4: Conforme art. 13, inciso IV, da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes
poderdo ajustar, no modulo 6, apenas os percentuais de custos indiretos, lucro e tributos, a depender do regime
tributério.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Mobdulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$ 2.026,13

B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.916,78

C |Mobdulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 212,69

D |Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 611,17

E |Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 160,97

Subtotal (A+B +C +D +E) RS 4.927,74

F |Mc’>dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.249,42

Valor por Empregado | - RS 6.177,16
| Valor por Posto | 2 | RS 12.354,32 |
|Valor por Més | 1 | RS 12.354,32 |

| valor Total do Item (12 meses) | 12 | R$  148.251,84 |




Modulo 5 - Insumos Diversos (ITEM A)

~ . UNIDADE DE |QTDE. ESTIMADA VALOR VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICAGAO MINIMA FORNECIMENTO ANUAL UNITARIO ESTIMADO
Calga Social (calgas em tecido brim leve, nas cores preto ou
1 |azul marinho, ou no padrdo da Contratada) Unidade 6 RS 38,66 RS 231,96
) Camisa. Manga Curta (tipo social~com logotipo da empresa Unidade 6 RS 41,92 RS 251,52
em tecido brim leve, ou no padrdo da Contratada)

3 |Bota tipo coturno Par 4 RS 181,87 RS 727,48

4 |Meias sociais pretas Par 6 RS$ 10,00 RS 60,00

5 |Cinto de ndilon Unidade 4 RS 32,20 RS 128,80

6 |Boné Unidade 4 RS 24,44 R$ 97,76

7 |Capa de chuva, plastica, impermeavel, em PVC forrado Unidade 2 RS 23,20 RS 46,40

8 |Cracha de Identificacdo Unidade 2 RS 2,20 RS 4,40
TOTAL ESTIMADO RS 1.548,32
TOTAL ESTIMADO MENSAL RS 129,03

Modulo 5 - Insumos Diversos (ITEM B)
~ . UNIDADE DE TDE. ESTIMADA VAL,OR VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO MINIMA FORNECIMENTO Q ANUAL UNITARIO ESTIMADO
ESTIMADO

1 |Cassetete (tonfa) e portacassetete Unidade 2 RS 68,23 RS 136,46

2 |Apito e corddo de apito Unidade 2 RS 12,14 RS 24,28

3 |Radios de comunicagdo interna Unidade 2 RS 85,85 RS 171,70

4 |Bastdo Vigia Unidade 2 RS 792,12 RS 1.584,24
TOTAL ESTIMADO RS 383,34
TOTAL ESTIMADO MENSAL RS 31,94

Observagao 1: Foi considerado o percentual de 20% ao ano para depreciacdo dos equipamentos.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
METODOLOGIA DE PAGAMENTO: FATO GERADOR

Dados da Empresa

EMPRESA:

Processo n°: Pregao: Dia / / as : horas

Objeto da Licitacao:

Regime Tributario da Empresa:

Valor do Enquadramento:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):
B [Municipio/UF: Taua-CE
C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Colevo: Niﬁlgringiol{ce;l:ttz?;i};ﬁaglgozo%éz{g/ozzozzz
D |Numero de meses de execugdo contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO (GRUPO 4)
Item Tipo de Servico Ulll\iﬁ:;:(ei:e Quantidade total
13 Vigilante Noturno 12h x 36h (Segunda-feira 8 Domingo) Posto 2

Nota 1: Conforme art. 12 da Instrucdo Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes deverao
utilizar como padrao as memorias de calculo constantes no anexo do edital que seguem as orientagoes do caderno
de logistica do fato gerador e a Convengao Coletiva de Trabalho vigente.

Médulo 1 - Composiciao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneracio Valor (RS)

A |Salario-Base R$ 1.558,56

B |Adicional de Periculosidade RS 467,57

C |Adicional de Insalubridade RS -

D |Adicional Noturno R$ 220,80

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 229,65

F |Outros (especificar) RS -
Total RS 2.476,58

Nota 1: O valor do Salario-Base ¢ definido na Convengdo Coletiva de Trabalho 2022/2022 (CE 000219/2022).
Nota 2: O percentual de Adicional de Periculosidade ¢ de 30%, conforme Convengdo Coletiva de Trabalho
2022/2022 (CE 000219/2022).

Nota 3: O valor de Adicional Noturno ¢ calculado conforme a seguinte formula: "[Remuneragdo (mddulo 1)] /220
horas x 20% x 120 horas.

Nota 4: O calculo para Adicional de Hora Noturna Reduzida segue a seguinte formula:
"[Remuneracao (Salario-Base + Adicional de Periculosidade)] / 220 horas x 1,5 x 15 dias.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 206,38
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 275,18

Total - RS 481,56

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos ¢é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina ou décimo terceiro.

Nota 2: O valor mensal do item Férias ¢ Adicional de Férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1 + 1/3 (um
mais um ter¢o) da remuneracao que por sua vez ¢ divido por 12 (doze).




Nota 3: Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constitui¢ao, 13° (décimo terceiro)
salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e
incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a contratada, devendo ser pagos pela Administragdo a
contratada somente na ocorréncia do seu fato gerado - Conforme condi¢des constantes no termo de Referéncia.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 591,63
B |Salario Educacédo 2,50% RS 73,95
C |SAT/RAT 3,00% RS 88,74
D |SESC ou SESI 1,50% RS 44,37
E |[SENAI - SENAC 1,00% R$ 29,58
F [SEBRAE 0,60% RS 17,75
G |INCRA 0,20% RS 5,92
H |FGTS 8,00% RS 236,65

Total 36,80% R$ 1.088,59

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos
pela legislagdo vigente.

Nota 2: Os percentuais informados ndo sdo taxativos e deverao observar o enquadramento real das empresas
prestadoras de servico, em especial no que diz respeito ao SAT-GIIL/RAT.

Nota 3: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave. Além disso, o SAT pode ser multiplicado por um indice (FAP) que varia entre 0,5 ¢
2, fazendo com que este item da planilha possa varia entre 0,5 e 6,00%. Para fins de elaboragao de preco de
referéncia, usou-se o percentual intermedidrio de 3,00%.

Nota 4: Conforme art. 11 da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, o percentual do SAT —
Seguro Acidente de Trabalho devera ser comprovado através da guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes
a Previdéncia Social (GFIP) e do comprovante do Fator Acidentario de Prevencao (FAP/WEB).

Nota 5: A base de Calculo do submodulo 2.2 corresponde ao somatério entre a remuneragdo (médulo 1) e o
submoédulo 2.1 de acordo com o disposto no Anexo VII-D da IN 05/2017.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A | Transporte RS 86,49
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagao RS 406,85
C |Cesta basica RS -
D |Auxilio Satude R$ 81,98
E |Auxilio-Creche R$ 47,42
F |Seguro de Vida R$ 11,59
G |Outros (especificar) R$ -
Total RS 634,33

Nota 1: A contratada deve demonstrar mensalmente o pagamento desses beneficios ao trabalhador (ou de outros
por for¢a de Convencao Coletiva de Trabalho), a fim de que ndo restem duavidas sobre uma possivel apropriagdo da
contratada a titulo de lucro, sem o respectivo repasse.

Nota 2: O valor de vale transporte foi calculado considerando o valor cobrado por moto taxi, R$ 6,00, por ndo
haver transporte publico coletivo na cidade de Taua-CE. O valor total segue a seguinte formula: [ (R$ 6,00 x 15
dias x 2) - (R$ 1.558,56 x 6%) ]

Nota 3: O valor de Seguro de Vida foi calculado de acordo com o Caderno de Logistica para Prestagao de servigos
de vigilancia patrimonial do Governo Federal (2014), seguindo a seguinte forma: "soma das indenizagdes previstas
no Acordo Coletivo e multiplicado pela aliquota (0,0078%). Essa aliquota representa uma média de acordo com os
estudos da FIA".

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios




2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 [13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 481,56
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1.088,59
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 634,33
Total RS 2.204,48
Moédulo 3 - Provisao para Rescisiao

3 Provisao para Rescisiao % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 50,00% RS 206,88
B | Aviso Prévio Indenizado — API - RS 319,09
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - R$ 94,66
D |Aviso Prévio Trabalhado 50,00% RS 47,33
E |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - RS 94,66
Total - RS 254,21

Nota 1: A memoria de calculo que foi utilizada para o calculo do valor total do moédulo 3 é a que consta no
Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador do Governo Federal, cujos calculos serdo explicados
adiante:
"Aviso Prévio Indenizado (50% de probabilidade) — API = [(I) + (II)] x 50%, onde:
DIREITO: remuneragdo de um més indenizado.
(I) = API = [Remuneragao (modulo 1) + 13°, Férias e Adicional de Férias (submoédulo 2.1) + FGTS (submodulo
2.2) + Beneficios mensais e diarios (submodulo 2.3)] / 12 meses
(IT) = MULTA sobre saldo do FGTS = FGTS x 40%

Exemplo:

(I)=API = (R$ 2.476,58 + R$ 481,56 + R$ 236,65 + R$ 634,33) / 12 =R$ 319,09
(II) = MULTA sobre o saldo do FGTS =236,65 x 40% = R$ 94,66
Portanto, Aviso Prévio Indenizado (50% de probabilidade) — API = [319,09+ 94,66] x 50% = R$ 206,88
Aviso Prévio Trabalhado (50% de probabilidade) — APT = (I) x 50%, onde:
DIREITO: remuneragdo de um més trabalhado.

(D = APT = MULTA sobre saldo do FGTS = FGTS x 40%

Exemplo:

(I) = MULTA sobre saldo do FGTS = 236,65 x 40% = RS 94,66

Portanto, Aviso Prévio Trabalhado (50% de probabilidade) — APT = 94,66 x 50% = R$ 47,33"

Nota 2: A metodologia utilizada nesta Planilha considerou que o empregado trabalha os 30 dias, saindo 2 (duas)
horas antes do posto de trabalho. Todavia, nada impede que o 6rgdo/entidade utilize metodologia diferente, como
por exemplo, o valor a mais de um empregado por 7 dias de trabalho, quando o empregado residente optar por sair
sete dias antes do Aviso Prévio, entre outras.
Nota 3: A metodologia empregada no Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador ¢ de 50% de
probabilidade de ocorréncia do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado, sendo que essa porcentagem a ser
empregada na memoria de calculo podera ser adequada de acordo com a realidade da cada empresa e, neste caso,
essa adequacao devera constar em local especifico da planilha.
Nota 4: Conforme art. 13, inciso I, da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes
poderdo ajustar, no modulo 3, apenas as probabilidades de ocorréncia.

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Qtde. Diarias Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 35 RS 479,82
Total - RS 479,82

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto
que por ventura venha cobrir o empregado APENAS nos casos de Auséncias Legais.
Nota 2: Memoria de calculo conforme a pagina 23 do Caderno de Logistica - Pagamento pelo Fato Gerador
emitido pelo Governo Federal.




Direito do empregado substituto:

Remuneragdo: R$ 2.476,58 (Total do Médulo 1).
Encargos e Beneficios anuais, mensais ¢ diarios: R$ 2.204,48 (Total do Médulo 2).
Provisdo para Rescisdo: R$ 254,21 (Total do Médulo 3)
Total: R$ 4.935,27

Custo diario do empregado substituto: R$ 4.935,27 + 30 dias = R$ 164,51

Necessidade da empresa, de acordo com as probabilidades consignadas em sua proposta, de um repositor durante o
ano (em dia) = 35 dias.
Portanto, a provisdo mensal do Custo da Reposi¢do do Profissional Ausente = (R$ 164,51 x 35) + 12 meses = R$
479,82.
Nota 3: Conforme art. 13, inciso II, da Instrugdo Normativa n® 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes
poderao ajustar, no modulo 4.1, apenas a estimativa de dias do profissional ausente.

Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao RS 229,65
Total RS 229,65
Nota 1: O calculo para Substituto na Intrajornada segue a seguinte féormula:
"[Remuneracio (Salario-Base + Adicional de Periculosidade)] / 220 horas x 1,5 x 15 dias.
Exemplo: (R$ 2.026,13) + 220 x 1,5 x 15 =R$ 229,65
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposiciao do Profissional Ausente % Valor (RS)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais - RS 479,82
4.2 |Substituto na Intrajornada - RS 229,65
Total 0,00% RS 709,47
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes R$ 129,03
B |Materiais R$ 34,50
C |Equipamentos RS -
D |Outros (especificar) RS -
Total RS 163,53

Nota 1: A apresentacdo da proposta devera conter relagdo detalhada de itens que compdem a cesta de insumos e
seu custo mensal por empregado.
Nota 2: Os valores constantes do modulo 5 foram obtidos através de pesquisa de mercado anexa a esta planilha.
Nota 3: Foi considerado o percentual de 20% ao ano para depreciagao dos equipamentos. Tais valores serdo os
repassados a empresa na propor¢ao de 1/12 avos por més.
Nota 4: Conforme art. 13, inciso III, da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes
poderao ajustar, no modulo 5, apenas insumos diversos. Entende-se que sera possivel alterar apenas os pregos
unitarios de cada insumo, o que impactara nos valores finais, ndo modificando quantidades e demais informagdes.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A | Custos Indiretos 6,00% RS -

B |Lucro 6,79% RS -

C |Tributos 8,65% RS -
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65% R$ -
PIS 0,65% R$ -
COFINS 3,00% RS -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS -




|C.3. Tributos Municipais (ISS)

5,00%

R$

Total

25,35%

R$

1.472,67

Nota 1: Custos Indiretos (CI), Tributos (T) e Lucro (L) por empregado através da seguinte formula: CITL =
(((1+CI) / (1-L-T))-1) multiplicado pelo somatoério dos modulos 1 a 5 conforme metodologia adotada no Caderno

de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador.

Nota 2: Para fins de calculo de pregos de referéncia para Custos Indiretos (CI) e Lucro (L), foram utilizados os
percentuais de 6,00% e 6,79%, respectivamente, como 0os maximos aceitaveis, tomando por base os percentuais

apresentados no Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador.

Nota 3: O ISS do Municipio de Taua-CE ¢ de 5% (cinco por cento), conforme o Cdodigo Tributario do Municipio

de Taua (Lei n° 1.768, de 29 de dezembro de 2010).

Nota 4: Conforme art. 13, inciso IV, da Instrugdo Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes
poderao ajustar, no modulo 6, apenas os percentuais de custos indiretos, lucro e tributos, a depender do regime

tributario.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuciao contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo RS 2.476,58

B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.204,48

C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 254,21

D |Moddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 709,47

E |Mobdulo 5 - Insumos Diversos RS 163,53

Subtotal (A+ B+ C+ D + E) R$ 5.808,27

F |M(’>du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.472,67

Valor por Empregado - RS 7.280,94
|Valor por Posto 2 | RS 14.561,88 |
| valor por Més 2 | RS 29.123,76 |
|Valor Total do Item (12 meses) 12 | RS 349.485,12 |




Modulo 5 - Insumos Diversos (ITEM A)

~ . UNIDADE DE |QTDE. ESTIMADA VALOR VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICAGAO MINIMA FORNECIMENTO ANUAL UNITARIO ESTIMADO
Calga Social (calgas em tecido brim leve, nas cores preto ou
1 |azul marinho, ou no padrdo da Contratada) Unidade 6 RS 38,66 RS 231,96
) Camisa. Manga Curta (tipo social~com logotipo da empresa Unidade 6 RS 41,92 RS 251,52
em tecido brim leve, ou no padrdo da Contratada)

3 |Bota tipo coturno Par 4 RS 181,87 RS 727,48

4 |Meias sociais pretas Par 6 RS$ 10,00 RS 60,00

5 |Cinto de ndilon Unidade 4 RS 32,20 RS 128,80

6 |Boné Unidade 4 RS 24,44 R$ 97,76

7 |Capa de chuva, plastica, impermeavel, em PVC forrado Unidade 2 RS 23,20 RS 46,40

8 |Cracha de Identificacdo Unidade 2 RS 2,20 RS 4,40
TOTAL ESTIMADO RS 1.548,32
TOTAL ESTIMADO MENSAL RS 129,03

Modulo 5 - Insumos Diversos (ITEM B)
~ . UNIDADE DE TDE. ESTIMADA VALPR VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO MINIMA FORNECIMENTO Q ANUAL UNITARIO ESTIMADO
ESTIMADO

1 |Cassetete e portacassetete Unidade 2 RS 68,23 RS 136,46

2 |Apito e corddo de apito Unidade 2 RS 12,14 RS 24,28

3 |Lanterna de LED, com bateria recarregdvel Unidade 2 RS 41,42 RS 82,84

4 |Radios de comunicacdo interna Unidade 2 RS 85,85 RS 171,70

5 |ibuttons para bast3o Vigia Unidade 7 RS 10,06 RS 70,42

6 |Bastdo Vigia Unidade 2 RS 792,12 RS 1.584,24
TOTAL ESTIMADO RS 413,99
TOTAL ESTIMADO MENSAL RS 34,50

Observagao 1: Foi considerado o percentual de 20% ao ano para depreciacdo dos equipamentos.




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Av. Dr. Geraldo Barbosa Marques, 567 - Bairro Venancios - CEP 63708-260 - Crateus - CE - www.ifce.edu.br

ANEXO
ANEXO VI
MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO
DIRETO
A empresa (identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal, o Sr. (nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA o(a) Instituto Federal do Ceard, entidade

promotora desta licitacdo, a realizar as a¢des indicadas abaixo, em atendimento ao estabelecido na alinea
"d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017):

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados na execucdo do
contrato os valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundidrias devidas,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execucao do contrato
e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, e aberta em nome da empresa
(indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancdria oficial, cuja movimentacdo dependerda de
autorizagdo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitagdo), que também tera
permanente autorizacdo para acessar € conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de
qualquer intervencao do titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas
rescisorias aos trabalhadores alocados na execucao do contrato, caso a CONTRATADA nao efetue tais
pagamentos até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual.

Local e data

(Assinatura, nome legivel e CPF do representante legal da empresa)

eil Documento assinado eletronicamente por Fernando Freires da Rocha, Assistente em
;g'mm:_. Llil! Administra¢ao, em 04/10/2022, as 09:31, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
eletrénica de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 4184254 ¢ o
codigo CRC C742A8EA.
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IFCE CAMPUS CRATEUS

ANEXO

ANEXO VII
MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA
(FACULTATIVA)

Eu, (Representante Legal devidamente qualificado) da
empresa , DECLARO, para os devidos fins, que realizei vistoria, objeto
Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos terceirizados e continuados de
com dedicacdo exclusiva de mido de obra e
fornecimento de materiais, equipamentos e insumos, tendo tomado conhecimento de todas as
peculiaridades e caracteristicas dos mesmos, inclusive, das possiveis dificuldades que possam onerar
futuramente nossa empresa na execugdo do referido servico. Assim, declaro que estou ciente de que o
preco proposto pela empresa esta de acordo com as exigéncias do edital e seus anexos, € assim, assumimos
o compromisso de honrar plenamente todas as exigéncias do Pregdo Eletronico por Sistema de Registro de
Precos n.° 05/2022, sem quaisquer direitos a reclamacdes futuras, sob a alegacdo de quaisquer
desconhecimentos quanto as particularidades do objeto.

DECLARO, também, estar ciente de que os quantitativos no orgamento apresentado
utilizados na elaboracdo da proposta sdo de nossa inteira responsabilidade, ndo cabendo qualquer tipo de
reclamacdo posterior por parte da empresa quanto a estes valores.

, de de 2022.

NOME DO RESPONSAVEL TECNICO OU REPRESENTANTE LEGAL
CPF n®:
RG n®:
(assinatura)

Servidor do IFCE
SIAPE n*:
(assinatura)

Observacao: Esta declaracio devera ser emitida preferencialmente em papel que identifique o
licitante.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Freires da Rocha, Assistente em
Administracao, em 04/10/2022, as 09:31, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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assinatura

eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

= https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 4184255 ¢ o
codigo CRC 1D586668.
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ANEXO
ANEXO VIII

MODELO DE DECLARACAO DE NAO REALIZACAO DE VISTORIA
(OBRIGATORIA SE NAO REALIZAR VISTORIA)

Eu, (Representante Legal devidamente qualificado)
da empresa , DECLARO, para os devidos fins, que NAO realizei
vistoria, objeto da Contratacdo de empresa especializada para a prestacio de servicos terceirizados e
continuados de com dedicacao exclusiva de mao de obra e

fornecimento de materiais, equipamentos e insumos, ¢ que ainda, assumo toda e qualquer
responsabilidade pela ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude de sua omissdo na verificagdo das
condig¢des de execucao do objeto do certame. Assim, declaro que estou ciente de que o preco proposto pela
empresa esta de acordo com as exigéncias do edital e seus anexos, e assim, assumimos o compromisso de
honrar plenamente todas as exigéncias do Pregdo Eletronico por Sistema de Registro de Pregos n.°
05/2022, sem quaisquer direitos a reclamagdes futuras, sob a alega¢do de quaisquer desconhecimentos
quanto as particularidades do objeto.

DECLARO, também, estar ciente de que os quantitativos no orgamento apresentado
utilizados na elaboracdo da proposta sdo de nossa inteira responsabilidade, ndo cabendo qualquer tipo de
reclamacdo posterior por parte da empresa quanto a estes valores.

, de de 2022.

NOME DO RESPONSAVEL TECNICO OU REPRESENTANTE LEGAL
CPF n®:
RG n®:
(assinatura)

Observacao: Esta declaracio devera ser emitida preferencialmente em papel que identifique o licitante

eil _ Documento assinado eletronicamente por Fernando Freires da Rocha, Assistente em
AL fil’ Administragao, em 04/10/2022, as 09:30, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8

assinatura

eletrdnica de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

= https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 4184257 ¢ o
codigo CRC 8A1D788A.
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ANEXO
ANEXO IX
MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS F IRMA,DOS COM A INICIATIVA PRIVADAE A
ADMINISTRACAO PUBLICA
Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ
(MF) no , inscricdo estadual no , estabelecida em

, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a
Administragao Publica:

Nome do Orgdo/Empresa | Vigéncia do Contrato | Valor remanescente do Contrato*

Valor total dos Contratos RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacio:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante deverd informar também o endereco completo
dos 6rgaos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS
"D.I" E “D.2" DA ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A,
DA INSTRUCAO NORMATIVA N° 05/2017.

a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos
firmados pela licitante ndo ¢ superior ao Patrimonio Liquido da licitante.

Foéormula de calculo:

Valor do Patrimoénio Liquido x 12 >1

'Valor remanescente dos contratos *




Observagao:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado®.

b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstra¢ao do Resultado do Exercicio (DRE)
e a declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagao a receita
bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Foéormula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

'Valor da Receita Bruta

‘I Documento assinado eletronicamente por Fernando Freires da Rocha, Assistente em
Sel

i fll’ Administra¢ao, em 04/10/2022, as 09:30, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
eletrdnica de outubro de 2015.

= https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 4184258 e o
codigo CRC 4A45DDDE.
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ANEXO
ANEXO X - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

A Empresa

exigéncias estabelecidas no termo de referéncia:

(rua, bairro, cidade, telefone, etc.), inscrita no CNPJ/MF
s neste ato representado

, abaixo assinada, propde ao INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA- IFCE, prestacdo
de , como descrito abaixo, em atendimento
necessidades do IFCE - Campus , conforme condi¢des, quantidades e

sediada
sob

|Grup0|| Item “ Descri¢ao |Quantitativ0 H Valor mensal || Valor total anual

| | | |

| | | |

| | | |

| | | |

| | I |

| | I |

| | I |

| | | |

|
|
|
|
|
L | | |
|
|
|
|
|

I | I I

Prego Total — R$ XXXXXXX (valor em numeral e por extenso).

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias, a contar da abertura deste Pregdo.

DADOS BANCARIOS: (informar banco, agéncia e conta corrente para efeito de pagamento)

Finalizando, declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢des estabelecidas no Edital e seus

anexos.

Nome e Cargo do Representante da Empresa

RGn°.

CPF n°




OBS.: A proposta devera ser apresentada, preferencialmente, em 01 (uma) via, rubricada em todas as suas
folhas, carimbada e assinada na ultima pelo titular ou representante legal da empresa com procuracdo valida a
época da abertura do certame, sem rasuras, emendas, ressalvas ou entrelinhas.

| Dados da Empresa: “

| Razao Social ||

| CNPJ |

| Endereco Completo ||

| CEP |

| Fones/Fax ||

| E-mail I

| Site Internet ||

| Optante SIMPLES | SIM () NAO ()

Dados do Representante da Empresa para assinatura do
Contrato:

| Nome ||

| Cargo H

| Nacionalidade ||

| Estado civil H

| Profissao “

| Endereco Completo ||

| CEP I

| Fone “

| E-mail |

| Carteira de Identidade ||

| Orgﬁo Expedidor H

| CPF |

| Dados Bancarios da Empresa: ||

| Banco ”

| Agéncia ||

| Conta ||

| Dados do Contato com a Empresa: ”

| Nome ||

| Cargo ||

| Endereco Completo ||

| CEP |

| Fone ||

| E-mail ||

Local e data
Assinatura e carimbo da empresa

Documento assinado eletronicamente por Fernando Freires da Rocha, Assistente em Administracio, em
04/10/2022, as 09:29, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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