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TERMO DE REFERENCIA

Processo: 23293.001378/2022-00
Interessado: Rogerio Barbosa de Araujo dos Santos

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA - IFCE
PREGAO ELETRONICO SRP N° 05/2022
(Processo Administrativo n.°23293.001378/2022-00)

DO OBJETO
1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestacio dos servicos de Motorista e Vigilante, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos:
x ~ Quantidade Unidade UZ;‘tlglgo
Grupo | Item | CATSER DESCRICAO/ ESPECIFICACAO de Quantidade .
de postos . Maximo
Medida oy
Aceitavel
Servigos de Motorista a serem prestados no IFCE campus A RS
b| 15008 Cratets 3 MES 12 210.494,75
Diarias e Horas Extras (incluindo Vales Lanches) para . RS
1 2 15008 servigos de Motorista a serem prestados no IFCE campus - MES 12
; 54.285,48
Cratetis
Valor Total do Gr 1 R$
alor fotal do Grupo 264.780,23
Servigos de Motorista a serem prestados no IFCE campus A RS
3| 15008 Canindé 2 MES 12 149.713,84
Diarias e Horas Extras (incluindo Vales Lanches) para . RS
2 4 15008 servigos de Motorista a serem prestados no IFCE campus - MES 12
L 49.167,36
Canindé
Valor Total do Grupo 2 R$
up 198.881,20
Servigos de Motorista a serem prestados no IFCE campus A R$
> 15008 Boa Viagem ! MES 12 72.751,44
Diarias e Horas Extras (incluindo Vales Lanches) para . RS
3 6 15008 servigos de Motorista a serem prestados no IFCE campus - MES 12
. 25.965,84
Boa Viagem
Valor Total do Grupo 3 R$
up 98.717,28
Servigos de Motorista a serem prestados no IFCE campus A R$
7 15008 Tau4 2 MES 12 144.609.12
Diarias e Horas Extras (incluindo Vales Lanches) para A RS
4 8 15008 servigos de Motorista a serem prestados no IFCE campus - MES 12
. 56.695,68
Taua
Valor Total do Grupo 4 R$
up 201.304,80
5 Prestacdo de Servico de Vigilancia e Seguranga - Organica -
12 Horas Diurnas - de Segunda a Domingo. Descri¢do
Complementar: Posto de vigilancia envolvendo dois A RS
9 23647 vigilantes, desarmado, diurno, em escala de 12h x 36h 1 MES 12 152.377,92
segunda feira a domingo de 6:00h até 18: 00h), no IFCE
campus Boa Viagem
Prestacéo de Servigo de Vigilancia e Seguranga - Organica -
12 Horas Noturnas - de Segunda a Domingo. Descrigdo
Complementar: Posto de vigilancia envolvendo dois A R$
10 23647 vigilantes, desarmado, noturno, em escala de 12h x 36h 2 MES 12 357.737,76
(segunda feira a domingo de 18: 00h até 6:00h), no IFCE
campus Boa Viagem




11 23647 Prestacdo de Servigo de Vigilancia e Seguranga - Posto de 1 MES 12 RS
vigilancia Envolvendo 1 vigilante em jornada de 44 horas 82.125,24
semanais, de segunda a sexta-feira, desarmado e em periodo
diurno, no IFCE campus Boa Viagem
Valor Total do Grupo 5 R$
592.240,92
Prestacdo de Servigo de Vigilancia e Segurancga - Organica -
12 Horas Diurnas - de Segunda a Domingo. Descrigdo
Complementar: Posto de vigilancia envolvendo dois A R$
12 23647 Vigilantes, desarmado, diurno, em escala de 12h x 36h 1 MES 12 148.251,84
(segunda-feira a domingo de 6:00h até 18:00h), no IFCE
campus Taua
6 Prestacdo de Servico de Vigilancia e Segurancga - Organica -
12 Horas Noturnas - de Segunda a Domingo. Descri¢do
Complementar: Posto de vigilancia envolvendo dois £ R$
13 23647 vigilantes, desarmado, noturno, em escala de 12h x 36h 2 MES 12 349.485,12
(segunda feira a domingo de 18: 00h até 6:00h), no IFCE
campus Taua
Valor Total do Grupo 6 R$
up 497.736,96
1.2 Estimativas de consumo individualizadas, do 6rgdo gerenciador e 6rgao(s) e entidade(s) participante(s):
Orgio gerenciador: IFCE campus Cratetis
. - Unidade de .
GRUPO || ITEM DESCRICAOQ/ESPECIFICACAO Medida Quantidade
1 Servigos de Motorista a serem prestados no IFCE CRATEUS MES 12
1
Diarias e Horas Extras (incluindo Vales Lanches) para servicos de Motorista a serem o
2 , MES 12
prestados no IFCE campus Cratets
Orgiio participante: IFCE campus Taus
~ B Unidade
GRUPO || ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO de Quantidade
Medida
7 Servigos de Motorista a serem prestados no IFCE TAUA MES 12
4
Diarias e Horas Extras (incluindo Vales Lanches) para servicos de Motorista a serem prestados no a
8 . MES 12
IFCE campus Taua
Prestacdo de Servico de Vigilancia e Seguranga - Orgéanica - 12 Horas Diurnas - de Segunda a .
12 Domingo. Descri¢do Complementar: Posto de vigilancia envolvendo dois Vigilantes, desarmado, MES 12
diurno, em escala de 12h x 36h (segunda-feira a domingo de 6:00h até 18:00h) CAMPUS TAUA
6
Prestacéo de Servigo de Vigilancia e Seguranga - Organica - 12 Horas Noturnas - de Segunda a .
13 Domingo. Descri¢do Complementar: Posto de vigilancia envolvendo dois vigilantes, desarmado, MES 12
noturno, em escala de 12h x 36h (segunda feira a domingo de 18: 00h até 6:00h) CAMPUS TAUA
()rgﬁo participante: IFCE campus Boa Viagem
B B Unidade
GRUPO || ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO de Quantidade
Medida
5 Servigos de Motorista a serem prestados no IFCE BOA VIAGEM MES 12
3
Diarias e Horas Extras (incluindo Vales Lanches) para servigos de Motorista a serem prestados no A
6 . MES 12
IFCE campus Boa Viagem
5 9 Prestacdo de Servico de Vigilancia e Seguranga - Orgéanica - 12 Horas Diurnas - de Segunda a MES 12
Domingo. Descrigdo Complementar: Posto de vigilancia envolvendo dois vigilantes, desarmado,




diurno, em escala de 12h x 36h segunda feira a domingo de 6:00h até 18: 00h) CAMPUS BOA
VIAGEM
Prestacao de Servigo de Vigilancia e Seguranga - Orgénica - 12 Horas Noturnas - de Segunda a
10 Domingo. Descrigdo Complementar: Posto de vigilancia envolvendo dois vigilantes, desarmado, MES 12
noturno, em escala de 12h x 36h (segunda feira a domingo de 18: 00h até 6:00h) CAMPUS BOA
VIAGEM
11 Prestacao de Servigo de Vigilancia e Seguranga - Posto de vigilancia Envolvendo 1 vigilante em MES 12
jornada de 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira, desarmado e em periodo diurno CAMPUS
BOA VIAGEM
Orgio participante: IFCE campus Canindé
DESCRICAO/ i
GRUPO | ITEM ¢ . Unidadede | () iqade
ESPECIFICACAO Medida
3 Servigos de Motorista a serem prestados no IFCE CANINDE MES 12
2
Diarias e Horas Extras (incluindo Vales Lanches) para servicos de Motorista a serem prestados ~
4 s MES 12
no IFCE campus Canindé

Nota 1: Os valores referentes a DIARIAS E HORAS EXTRAS sdo de acordo com os valores fixados pela CCT e as quantidades definidas pela

administrag@o, assim ndo sdo passiveis de alteracdo na apresentacdo da proposta.

Nota 2: Os valores serdo pagos de acordo com as solicitagdes do 6rgdo e mediante comprovagao do atendimento da obrigagéo.

1.3.

1.4.

L.5.
1.6.
1.7.

Para definicao das quantidades de postos, foi tomado como base o historico da atividade de motorista no IFCE campus Cratets, Boa
Viagem, Canindé e Taua, e o historico da atividade de vigilancia no IFCE Campus Boa Viagem e Taua. Além disso, foram considerados os contratos
em curso, cujo formato vem atendendo a contento a atual necessidade.

Com relacgdo as escalas dos postos de trabalho, optou-se pela continuidade da disposicdo atual (diurnos e noturnos) de cada campus,
levando-se em consideragdo, ainda, a necessidade de vigilancia ininterrupta, inclusive nos fins de semana e feriados, bem como que seja utilizado o
regime desarmado para todos os postos de trabalho a contratar.

O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de Motorista e Vigilancia.

Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Preco Unitario, tendo em vista que o servigo, por ter a

previsdo do pagamento pelo fato gerador, ndo possuird uma parcela fixa mensal a ser paga ao Contratado, devendo ser objeto de medigdes para
aferi¢cdo dos valores devidos més a més pela prestacdo do servigo.

meses, com base no artigo 57, 11, da Lei 8.666, de 1993.
JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

apéndice deste Termo de Referéncia.
DESCRICAO DA SOLUCAO

deste Termo de Referéncia.
DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

contratado mediante licitagdo, na modalidade pregao, em sua forma eletronica.

em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execug¢do indireta ¢ vedada.

qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.
REQUISITOS DA CONTRATACAO

1.8.
2.

2.1.
3.

3.1
4.

4.1.

4.2.

4.3.
S.

5.1.

5.1.1.
5.1.2.

5.1.3.

5.14.

Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

Servigo continuado, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicago exclusiva;

O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)

A Justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,

A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice

Trata-se de servigo comum, de carater continuado e com fornecimento de médo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser
Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo

A prestaca@o dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se

Sera celebrado contrato com a adjudicataria, com vigéncia de 12 (doze) meses, de acordo com o que estabelece a Lei n® 8.666/93,
contrato cuja minuta integrara anexo do Edital;

O prazo de vigéncia do contrato, devidamente justificado e no interesse da Administragdo, podera ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses, de acordo com o previsto no art. 57 da Lei n°® 8.666/93;

Sera exigida a prestacdo de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, podendo
optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fian¢a bancdria, a ser comprovada no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
a partir da data da celebrag@o do contrato, prorrogados por igual periodo a critério do 6rgao CONTRATANTE.




5.1.5. Nao ha necessidade de a CONTRATADA promover a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, uma vez que as técnicas utilizadas sdo de dominio comum, conhecidas da grande maioria, sendo de todas as empresas do
ramo e ndo ha propriedade intelectual a proteger.

5.1.6. Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisorias dos empregados da
contratada que participarem da execugo dos servigos contratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente na ocorréncia do fato
gerador, conforme o disposto na Instrugdo Normativa n° 05/2017, e suas alteragdes, expedida pela Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. Havera a adogdo do Fato Gerador, tendo em vista ja possuir o seu Caderno de Logistica, o que por
conseguinte, torna os procedimentos dessa metodologia mais facilitados, sendo, dessa forma, o melhor método para controle operacional da
nossa institui¢do.

5.1.7. Considerando a metodologia de pagamento adotada, quando da elaboragdo das Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos
referenciais a Contratagdo em comento, serdo adotadas as orientagdes constantes na Instru¢io Normativa 05/2020
PROAP/REITORIA/IFCE, que dispde sobre os procedimentos para a aplicagdo do fato gerador no ambito do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia do Ceara — IFCE em conformidade com a Instru¢do Normativa N° 5, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestéo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, e suas alteragoes (https://ifce.edu.br/proap
/SEI 23255.010058 2019 93 INSTRUONORMATIVANS5 2020.pdf), combinado com o Caderno de Logistica expedida pela Secretaria de
Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao - SEGES (https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/cadernos-
de-logistica/midia /fato_gerador.pdf).

5.1.8. A Contratada ficara obrigada a aceitar, no interesse da Administragdo, nas mesmas condi¢des assumidas, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato inicial atualizado, conforme prevé o § 1° do art. 65,
da Lei n° 8.666/93. O critério de julgamento adotado sera o de menor preco global por grupo.

5.1.9. As empresas licitantes poderao realizar vistoria, ndo obrigatoria, nas instalagdes do local de execug@o dos servigos, acompanhado
por servidor designado para esse fim, mediante prévio agendamento;

5.1.10. As empresas licitantes, adjudicatarias e contratadas, estardo sujeitas as penalidades previstas nos artigos no Art. 7° da Lei n°
10.520/2002, no Decreto n°® 10.024/2019, e nos Artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, assegurado o Direito Constitucional do Contraditorio e da
Ampla Defesa;

S.1.11. O grau de eficiéncia da prestag@o dos servigos sera verificado mediante avaliagdo, mensal, do fiscal do contrato. Na avaliagdo da
prestagdo dos servigos sera utilizado formulario, contendo os fatores de avaliagdo elaborados pela Administragdo da CONTRATANTE, onde
sera atribuida pontuacdo por modulo de 0 a 3, onde 0 ¢é para situagdes que caracterizam descumprimento total do item medido no moédulo, e 3
para os casos de cumprimento total dos itens medidos no médulo. Cada médulo possui um peso na avaliagdo que pode ser 1,5, 2,5, 3 ou 4, a
pontuacdo maxima obtida no IMR sera 51 pontos. Ao término da avaliagdo, sera observado o percentual a ser descontado do valor a ser faturado
no més pela Contratada, que vai variar de 0% a, no maximo, 10%.

5.1.12. Todas as inconsisténcias encontradas na afericdo do IMR deverdo ser registradas na TABELA DE CONTROLE DE
OCORRENCIA DE IMPERFEICOES PARA IMR, do TR, ¢ avaliada a necessidade de apurag@o por descumprimento de clausulas contratuais.
Os servigos pleiteados podem ser caracterizados como comuns de acordo com o Art. 1° da Lei n® 10.520/2002.

5.1.13. A prestagdo desses servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo, vedando-se
qualquer relagéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.
5.1.14. A contratacdo devera prever praticas de sustentabilidade nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de
2010.
5.1.15. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes
(CBO), caso haja disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, ¢ o seguinte:
5.1.16. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes
(CBO), ¢ o seguinte:
5.1.17. Motorista CBO: 7824-05
5.1.18. Vigilante CBO: 5173-30
5.1.19. A empresa devera fornecer uniformes, equipamentos conforme o Apéndice I do Estudo técnico;
5.1.20. As atribuig¢des para execugdo dos servigos estdo dispostas no Apéndice II do Estudo Técnico.

5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragao de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a

prestac@o do servigo como requisito para celebragdo do contrato.
CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
6.1. Nao incidem critérios de sustentabilidade na presente licitagdo, conforme justificativa abaixo:

6.1.1. Nao foi observada a existéncia de critérios especificos de sustentabilidade quanto ao fornecimento de servigos de mao de obra
com dedicagdo exclusiva de motorista e vigilante.

VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo
dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8:00 horas as 17:00 horas.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia 1til anterior a data prevista
para a abertura da sessdo publica.

7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

7.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma
compativel de reproducéo, contendo as informagdes relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condigdes de bem elaborar sua proposta.

7.4. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos
de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

7.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigacdes
objeto da licitagdo.

MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1. A execugao do objeto seguira a seguinte dindmica:

8.1.1. O servigo relativo ao item 01 sera executado no Instituto Federal do Ceara - campus Crateus, Avenida Geraldo Barbosa Marques,
567 — Venancios, Crateus — CEP 63708-260, no horario de funcionamento da instituigdo, de 06:00 as 23h, respeitada a legislagdo trabalhista,
bem como a carga horaria de 44 horas semanais.



10.

9.1.

8.1.2. Os servigos relativos aos itens 5, 9, 10 e 11 serdo executados no Instituto Federal do Ceara - campus Boa Viagem: Rod. Pres.
Juscelino Kubitschek CE- Br 020- km 209 - S/N,- Bairro Anafué — CEP: 63870-000. O servigo de Motorista, item 5 devera ser prestado no
horario de funcionamento da instituicdo, de 08:00 as 18h, respeitada a legislagdo trabalhista, bem como a carga horaria de 44 horas semanais, ja
o servico de vigilancia 9, 10 e 11, funcionara de segunda a sexta das 08:00 as 18:00 para o posto de 44 horas semanais e de segunda a segunda
das 06:00 h as 18:00h para o posto de trabalho de 12X36 diurno e de 18:00 as 06:00 para o posto de trabalho 12X36 noturno.

8.1.3. O servigo relativo ao item 3 serd executado no Instituto Federal do Ceara - campus Canindé: BR 020, KM 303, Distrito de
Jubaia, CEP: 62700-000, no horario de funcionamento da institui¢do respeitada a legislacdo trabalhista, bem como a carga horaria de 44 horas
semanais.

8.1.4. O servigo relativo ao item 7, sera executado no Instituto Federal do Ceara - campus Taua: Rua Antonio Teixeira Benevides, n°®
01, bairro Planalto dos Colibris, Taua/CE - CEP: 63660-000, no horario que for necessario para atender as necessidades do campus, respeitada a
legislagdo trabalhista, bem como a carga horaria de 44 horas semanais. Ja para os servigos relativos aos itens 12 e 13 funcionario de segunda a
segunda de 07:00 h as 19:00h para o posto de trabalho de 12X36 diurno e de 19:00 as 07:00 para o posto de trabalho 12X36 noturno.

8.1.5. A execucdo dos servigos sera iniciada conforme data indicada na ordem de servigo;

8.1.6. O servigo de Vigilancia a ser prestado no IFCE campus Boa Viagem tem previsdo para inicio em 29 de outubro de 2022

8.1.7. O servigo de Motorista a ser prestado no IFCE campus Boa Viagem tem previsao de inicio em 02 de novembro de 2022.

8.1.8. O servigo de Motorista a ser prestado no IFCE campus Canindé tem previsao de inicio em 01 de novembro de 2022.

8.1.9. O servigo de Motorista a ser prestado no campus Crateus esta previsto para iniciar em 19 de outubro de 2022.

8.1.10. O servigo de Motorista a ser prestado no IFCE campus Taua tem previsdo de inicio em 29 de setembro 2022.

8.1.11. O servigo de Vigilancia a ser prestado no IFCE campus Taué tem previsdo de inicio em 31 de outubro de 2022.

8.1.12. As obrigagdes decorrentes da presente licitagdo serdo formalizadas por meio de contrato, no valor especificado na proposta de

prego da licitante vencedora.

8.1.13. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por até iguais e
sucessivos periodos, nos termos do art. 57, inciso 11, da Lei no 8.666/93, até o limite de 60 (sessenta) meses, tendo validade e eficacia legal apds
a publicagdo do seu extrato no Diario Oficial da Unido.

8.1.14. A concessdo de férias se dara preferencialmente nos periodos de recessos letivos, reduzindo a necessidade de substitui¢do dos
postos, no que couber;

8.1.15. A empresa deve encaminhar a programagdo de férias para que o fiscal possa avaliar os periodos e a necessidade ou ndo de
substitui¢do;

8.1.16. Como condigéo para celebragdo do Contrato, a Licitante vencedora devera manter as mesmas condi¢des de habilitagdo exigidas
na licitagdo.

8.1.17. A licitante vencedora sera notificada para, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da notificagdo, assinar o contrato, atendidas
as condi¢des do Edital

8.1.18. A contratagdo dos servicos sera em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, sendo exigido quanto a forma de prestagdo
dos servigos que:

8.1.19. Os empregados da contratada fiquem a disposi¢do nas dependéncias da contratante para a prestagdo dos servigos;

8.1.20. A contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para execucgdo simultanea de

outros contratos; €

8.1.21. A contratada possibilite a fiscalizagdo pela contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos
alocados aos seus contratos.

8.1.22. As atribuigdes e critérios para os postos de Vigilante e Motorista encontram-se no APENDICE I do Estudo Técnico.
MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios

necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

10.1.

11.1.

9.1.1. Equipamentos para os postos de Vigilante e Motorista, conforme Anexo III do Termo de Referéncia;
INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

A demanda do 6rgéo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. O IFCE campus Crateus presta o servico de rota escolar nos turnos manha, tarde e noite, realiza constantemente viagens
administrativas e visitas técnicas que necessitam do pagamento de diarias, O horario de funcionamento ¢ de 7h as 23h:30min;
10.1.2. O IFCE campus Canindé presta o servico de rota escolar nos turnos manhd e tarde, realiza constantemente viagens
administrativas e visitas técnicas que necessitam do pagamento de diarias. O horario de funcionamento ¢ de 7h as 22h;
10.1.3. O IFCE campus Boa Viagem presta o servigo de rota escolar nos turnos manhd e tarde, realiza constantemente viagens
administrativas e visitas técnicas que necessitam do pagamento de diarias. O horario de funcionamento ¢ de 7h as 22h;
10.1.4. O IFCE campus Taua presta o servigo de rota escolar nos turnos manha e tarde, realiza constantemente viagens administrativas e
visitas técnicas que necessitam do pagamento de dirias. O horario de funcionamento ¢ de 7h as 22h;
10.1.5. O Servico de Vigilancia Orgénica Desarmada no campus Boa Viagem ¢ composto por 1 (um) posto diurno, 44 horas semanais,
1(um) posto diurno 12 x36 e 2(dois postos noturnos 12X36.
10.1.6. O Servigo de Vigilancia Orgénica Desarmada no campus Taua é composto por 1(um) posto diurno 12 x36 e 2 (dois) postos
noturnos 12X36.

UNIFORMES

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no

orgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

11.2.
11.3.

O uniforme devera compreender as pegas do vestuario conforme Anexo II;

2 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de

uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagdo escrita da Contratante,
sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentagdo;

11.4.

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;



12.

11.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser
enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

OBRIGACOES DA CONTRATANTE
12.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua
proposta;
12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas

detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

12.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitagdo que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar
a segregagao de fungdes (TCU, acordao 1375/2015 — Plenario e, TCU, acordao 2146/2011, Segunda Camara);
12.2.2. A designacdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameagar a qualidade da atividade a
ser desenvolvida. (Acorddo TCU 3083/2010 — Plenario);
12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugéo
dos servigos, fixando prazo para a sua correcéo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;
12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;
12.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item
6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;
12.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:
12.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por
ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepcao e apoio ao usuario;
12.6.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
12.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagao destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
12.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela
contratacdo, especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.
12.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
12.8. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;
12.9. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigagdes pela Contratada;
12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, or¢camentos, termos de recebimento, contratos e
aditamentos, relatorios de inspegoes técnicas apos o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;
12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°,
da Lei n® 8.666, de 1993;
12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento,

pela contratada, das normas de seguranga e satide no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.
OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificagoes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Contratar profissionais que atendam aos requisitos do art. 16 da Lei n. 7.102/83;

13.3. Comprovar a formagio técnica especifica da mdo de obra oferecida, por meio de Certificado de Curso de Formagao de Vigilantes,
expedido por instituicdo devidamente habilitada e reconhecida;

13.4. Apresentar atestado de antecedentes criminais e de comprovante de quitagdo de obrigacdes eleitorais e militares de toda mdo de obra
oferecida para atuar nas instalagdes da Administragao

13.5. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

13.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a
entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.7. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagdes em vigor;

13.8. Vedar a utilizagéo, na execug@o dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou
funcdo de confianca no 6rgéo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

13.9. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servicos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes
das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no
local dos servigos.

13.12. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

13.13. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que
ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.



13.14. Promover a guarda, manuteng@o e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a
vigéncia do contrato.

13.15. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.16. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

13.17. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do memorial descritivo.

13.18. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze
anos; nem permitir a utilizagéo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.19. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificac@o exigidas na licitacdo;

13.20. Cumprir, durante todo o periodo de execuc@o do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

13.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;

13.24. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo;

13.25. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII — F da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.25.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequacdes e atualizacdes que
vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os
mesmos sem limitagdes;

13.25.2. Os direitos autorais da solug@o, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos
os demais produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

13.26. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o caso;

13.27. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer
custos a estes;

13.28. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

13.29. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengoes

Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.30. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade
do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigdo, a contratada devera apresentar justificativa, a
fim de que a Administrag@o analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagao do pagamento.

13.31. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos
dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizag@o, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.32. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

13.33. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos
casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execucdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;

13.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo

contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

13.36. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos
publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.36.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita
do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagéo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.36.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;
13.36.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtenc¢do de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.
13.37. Nao se beneficiar da condig¢ao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar
no 123, de 14 de dezembro de 2006;
13.38. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as

excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

13.38.1. Para efeito de comprovagdo da comunicag@o, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil,
com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mio de obra,
até o ultimo dia 1til do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedagao.
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DA SUBCONTRATACAO

14.1. Nao serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.
DA ALTERACAO SUBJETIVA
15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa

juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja
prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os
poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manuteng@o do preposto da empresa, hipotese em que a
Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

16.3. As comunicagdes entre a Contratante ¢ a Contratada sero realizadas por escrito, através de e-mail e carta com aviso de recebimento, e
subsidiariamente por meio de ligagdes telefonicas e aplicativos de mensagem.

16.4. A Contratante podera convocar o preposto para ado¢do de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

16.5. A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execugéo do objeto.

16.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem

o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagdes (0s
documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

16.7.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagio:

16.7.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servicos, quando for o caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo
dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;
16.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos; e
16.7.1.4. declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.
16.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos
seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):
16.7.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
16.7.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do domicilio ou sede do
contratado;
16.7.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
16.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
16.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
16.7.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador
CONTRATANTE,;
16.7.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario,

copia de recibos de depdsitos bancarios;

16.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de
qualquer empregado; e

16.7.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
16.7.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de
prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

16.7.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando

exigivel pelo sindicato da categoria;

16.7.4.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

16.7.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

16.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
16.7.5. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagdo anual das

obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicac@o exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

16.7.5.1. O termo de quita¢do anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.
16.7.5.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagao, declaracdo de negativa de negociagdo, ata de negociacdo, dentre outros.
16.7.5.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste
item.

16.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigagdes

decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

16.9. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7.1 acima deverdo ser
apresentados.
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16.10. A Contratante devera analisar a documentagdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos
documentos, prorrogéveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverao
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a

Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.13. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento
das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengao das condi¢des de
habilitag@o, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.14. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo,
sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

16.15. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o
FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situac@o seja regularizada.

16.15.1. Nao havendo quitacdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento
das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

16.15.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas.

16.15.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢@o de responsabilidade por quaisquer obrigacdes
dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

16.16. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.17. A Contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execug@o do contrato.

16.17.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais ¢ comerciais ndo transfere a Administragao
Publica a responsabilidade por seu pagamento.

16.18. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n°® 5, de
26 de maio de 2017.

16.19. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos realizada.

16.20. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servicos realizada.

16.21. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo
fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do
prestador.

16.22. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como
quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.23. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se
for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

16.24. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execugdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execug@o dos servigos devera ser verificada juntamente com o
documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.26. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.27. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70
da Lei n® 8.666, de 1993.

16.28. As disposigdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
aplicavel no que for pertinente a contratagdo.

DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO
17.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), previsto no Anexo II deste termo de
referéncia, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugio do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.
17.2. A aferi¢ao da execug@o contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

17.2.1. Os servicos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de cinco indicadores de qualidade: uso dos EPI's e uniformes, tempo de
resposta as solicitagdes da contratante, atraso no pagamento de salarios e outros beneficios, falta de materiais previstos em contrato e qualidade
dos servigos prestados.

17.2.2. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados no item 5.510 e 5.511.

17.2.3. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa diferenca esta relacionada a
essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.
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17.2.4. A pontuagdo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 51 (cinquenta e um), correspondentes,
respectivamente, as situacoes de servico desprovido de qualidade e servigo com qualidade elevada.

17.2.5. As tabelas no Anexo II apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de calculo da pontuagao de qualidade.
17.2.6. Os pagamentos efetuados a contratada serdo realizados conforme regras do PAGAMENTO PELO FATO GERADOR;
17.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera indicada a retengdo ou glosa no
pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
17.3.1. nao produziu os resultados acordados;
17.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
17.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou

quantidade inferior a demandada.

DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual, nos termos abaixo.
18.1.1. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagio
comprobatoria do cumprimento da obrigagdo contratual;
18.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscalizagdo, através da

elaboracdo de relatorio circunstanciado, em consondncia com as suas atribui¢des, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias
na execugao do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.2.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o relatorio circunstanciado devera conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

18.3.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonincia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

18.3.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obriga¢des trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

18.4. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou
unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

18.5. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusido de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais ¢
Instrugdes exigiveis.

18.6. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagéo
devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonéncia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser
feito, com a entrega do tltimo.

18.7.1. Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior nao ser procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada,
consumando-se o recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

18.8. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o
recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.8.1. realizar a analise dos relatorios e de toda a documentac@o apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidag@o e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito,
as respectivas corregdes;

18.8.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e
documentagdes apresentadas; e

18.8.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base
no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR).
18.9. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta

execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢oes
legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.10. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da
aplicacdo de penalidades.

DO PAGAMENTO
19.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor
exato dimensionado.

19.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso I do art. 24 da Lei 8.666, de
1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias tteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, §
3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios
e essenciais do documento, tais como:

19.4.1. o prazo de validade;

19.4.2. a data da emissdo;

19.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
19.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

19.4.5. o valor a pagar; e
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19.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovagdo da
regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo
exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Contratante.

19.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos Orgéos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

19.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

19.10.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade,
seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méaxima autoridade da
contratante.

19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgéo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, 2 empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor
publico da ativa do 6rgéo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

19.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei
8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor

devido devera ser acrescido de atualizagao financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que
os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

6/100
( ) 1=0,00016438
I=(TX)||I=
165 TX = Percentual da taxa anual = 6%
DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR
20.1. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, os 6rgaos e entidades deverdo adotar os seguintes procedimentos:

a) Serdo objeto de pagamento mensal pela Administragdo a Contratada o somatdrio dos seguintes modulos que compdem a planilha de custos e
formagdo de pregos, disposta no Anexo VII-D:

1. Médulo 1: Composicéo da Remuneragao;

2. Submodulo 2.2: Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes;

3. Submodulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

4. Submodulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

5. Modulo 5: Insumos; e

6. Moédulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as alineas acima.
b) Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituigdo, 13° (décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas
rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a
contratada, devendo ser pagos pela Administragdo a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador;
c) As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serdo liberadas nas seguintes condigdes:

c.1. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

c.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constitui¢do, quando do gozo de férias pelos empregados
vinculados ao contrato;

c.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria
porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;
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c.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados ao contrato; e
c.5. outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

20.2. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima ndo gera direito adquirido para a contratada das referidas
verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas neste termo de referéncia e demais anexos do edital.

DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)
21.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentacdo das
propostas.
21.2. Ap0s o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os precos iniciais poderdo ser repactuados.
21.3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do

reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execuc¢do do
Servico.

21.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Conven¢do ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.
21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio sera contado:

21.5.1. Para os custos relativos a mio de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do

acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa): data do reajuste do prego ptiblico vigente a época da apresentagdo da proposta;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos nao decorrentes da méo de obra): a partir da data limite
para apresentagdo das propostas constante do Edital.

21.6. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima
repactuagdo, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

21.7. As repactuagoes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a
assinatura da prorrogagéo contratual ou com o encerramento do contrato.

21.8. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser pleiteada apos o decurso de novo
interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

21.8.2. da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de precos
que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relag@o aos custos sujeitos a variagao de precos do
mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou
ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

21.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em
tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

21.11. E vedada a inclusdo, por ocasidio da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento
de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos
servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.14. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos & variag@o dos pregos de mercado (insumos néo
decorrentes da méo de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagao do indice de reajustamento IPCA( Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo),com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1I° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;
I = Indice relativo ao més do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgac@o do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela
ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a
apresentar memoria de céalculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

21.14.2. Nas aferigoes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma nio possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do
valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a Contratante verificara, a cada anualidade, se
houve deflagdo do indice adotado que justifique o recéalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores
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correspondentes da planilha contratual.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
21.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacio;
21.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas

repactuacdes futuras; ou

21.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra
em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensa¢do do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacdes futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca
porventura existente.

21.17. A decisdo sobre o pedido de repactuagéo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo ¢ da
entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo
solicitada pela Contratante para a comprovagédo da variagdo dos custos.

21.19. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que
deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

21.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcao de 5%
(cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condig@o para a repactuag@o, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

DA GARANTIA DA EXECUCAO

22.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da
assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou
fianga bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execugdao do contrato e 90
(noventa) dias ap6s término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
22.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
22.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
22.2.2. prejuizos diretos causados & Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
22.2.3. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
22.2.4. obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando
couber.
22.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislacao
que rege a matéria.
22.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdémica Federal, com corregao
monetaria.
22.5. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em

sistema centralizado de liquidag@o e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Cadigo Civil.

22.7. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogagio de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada,
seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da contratagéo.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a
respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, contados da data em que for notificada.

22.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
22.10. Sera considerada extinta a garantia:

22.10.1. com a devoluggo da apolice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de
sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

22.11. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sangdes a contratada.

22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Edital e no Contrato.

22.13. A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da
contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do
Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

22.14. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho

22.15. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia
prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagio:(1) do pagamento das respectivas verbas



rescisorias ou (2) da realocag@o dos trabalhadores em outra atividade de prestagéo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.

23.1.

23.2.

23.3.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
a) falhar na execugdo do contrato, pela inexecugao, total ou parcial, de quaisquer das obrigagdes assumidas na contratagio;
b) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
¢) fraudar na execugdo do contrato;
d) comportar-se de modo inidéneo; ou
e) cometer fraude fiscal.
Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a8 CONTRATADA as seguintes sangdes:

I- Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢des contratuais consideradas faltas leves, assim
entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

II - Multa de:

—

. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos
servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com
atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugio total da obrigagdo assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

2.0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugéo parcial da obrigagdo assumida;

3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugéo total da obrigagao
assumida;

4.0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

5.0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresenta¢do da garantia (seja para refor¢o ou por
ocasido de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
I - Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragao
Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

IV - Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF
pelo prazo de até cinco anos.

V- Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

A Sancgido de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv”’ também ¢ aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como

infragdo administrativa neste Termo de Referéncia.

23.4.

[T I TIEET L) [Tt

As sangdes previstas nos subitens “i”, “iii”, “iv” e “v” poderdo ser aplicadas a8 CONTRATADA juntamente com as de multa,

descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

23.5.

Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes s@o atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU||CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

‘ 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato ‘

1
2
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4
5

“ 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato ‘

Tabela 2
INFRACAO |
ITEM || DESCRICAO [ GRAU |
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal 05
ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia;
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os 04
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por 03
empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por 02
dia;
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a 03
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por funcionario e por dia;
1 1 1
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7 Cumprir determinagéo formal ou instru¢do complementar do 6rgao fiscalizador, 02
por ocorréncia;

3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou néo atenda as

. . . . 01
necessidades do servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela
9 de multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada pelo orgéo fiscalizador, 03
por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execug@o do contrato os prepostos previstos no

10 edital/contrato;

01

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo

i de obrigagdes da CONTRATADA

01

23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
23.6.1. tenham sofrido condenag@o definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;
23.6.3. demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

23.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla
defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido,
ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar da data do recebimento
da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

23.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera
cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicagéo das sangdes, levara em consideragéo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da
pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauragdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao - PAR.

23.12. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo @ Administragdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragao da ocorréncia de
danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente
publico.

23.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.
24.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme
disciplinado no edital.
24.2. Os critérios de qualificagdo economico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.
24.3. Os critérios de qualificag@o técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:
24.3.1. Comprovagdo que ja executou contrato(s) em niimero de postos equivalentes ao da contrata¢ao.
24.3.1.1. Sera aceito o somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagao

compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 12 (doze) meses, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, nao
havendo obrigatoriedade de os doze meses serem ininterruptos.

24.3.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

24.3.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclus@o do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de
sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de
2017.

24.3.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados

de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-
operacional, a uma unica contratacao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.1.5. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que
foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.2. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel

24.3.2.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo licitante em que conste, alternativamente, ou que
conhece as condigdes locais para execugdo do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza
do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e nao utilizarda deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem
desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.

24.4. Os critérios de aceitabilidade de pregos serdo:
24.4.1. Para o Grupo 01, Valor Global: R$ 264.780,23 (duzentos e sessenta e quatro mil setecentos e oitenta reais e vinte e trés centavos)
24.42. Para o Grupo 02, Valor Global: R$ 198.881,20 (cento e noventa e oito mil oitocentos e oitenta e um reais e vinte centavos)
24.4.3. Para o Grupo 03, Valor Global: R$ 98.717,28 (noventa e oito mil setecentos e dezessete reais e vinte e oito centavos)
24.4.4. Para o Grupo 04, Valor Global: R$ 201.304,80 (duzentos e um mil trezentos e quatro reais e oitenta centavos)
24.4.5. Para o Grupo 05, Valor Global: R$ 592.240,92 (quinhentos e noventa e dois mil duzentos e quarenta reais e noventa e dois

centavos)



24.4.6. Para o Grupo 06, Valor Global: R$ 497.736,96 (quatrocentos e noventa e sete mil setecentos e trinta e seis reais e noventa e seis

centavos)
24.4.7. Valores unitarios: conforme planilha de composigdo de pregos anexa ao edital.
24.5. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.
24.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.
25. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.
25.1. O valor maximo aceitavel para a contratagio, para fins de aplicagdo do maior desconto, sera :
25.2. R$ 264.780,23 (duzentos e sessenta e quatro mil setecentos e oitenta reais e vinte e trés centavos) para o Grupo 01
25.3. R$ 198.881,20 (cento e noventa e oito mil oitocentos e oitenta e um reais e vinte centavos) para o Grupo 02
25.4. R$ 98.717,28 (noventa e oito mil setecentos e dezessete reais e vinte e oito centavos) para o Grupo 03
25.5. R$ 201.304,80 (duzentos e um mil trezentos e quatro reais e oitenta centavos) para o Grupo 04
25.6. R$ 592.240,92 (quinhentos e noventa e dois mil duzentos e quarenta reais e noventa e dois centavos) para o Grupo 05
25.7. R$ 497.736,96 (quatrocentos e noventa e sete mil setecentos e trinta e seis reais e noventa e seis centavos) para o Grupo 06
26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.
26.1. A indicagdo da dotacdo orgamentaria fica postergada para o momento da assinatura do contrato ou instrumento equivalente.

Municipio de Cratets, 04 de outubro de 2022

Identificacdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel

Anexos:

I — Estudo Técnico Preliminar e seus apéndices I e II;

II — Instrumento de Medigao de Resultados (IMR);

III - Uniformes e Materiais

IV - Instru¢do Normativa 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE

ANEXO IT

Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR);

IMR para o posto de Motorista

com aderecos escandalosos.

Apuragio IMR
CONTRATO XX/202X
MODULO A
PONTUACAO
O condutor manteve a disponibilidade, atendendo de forma cordial e obedeceu as 3
obrigacdes do condutor
O condutor manteve a disponibilidade, atendendo de forma cordial e nio obedeceu as
= . A 2
Al — Forma de conducio do veiculo obrigacdes do condutor
O condutor manteve a disponibilidade, niio atendendo de forma cordial e nao obedeceu 1
as obrigacdes do condutor

O condutor niio manteve a disponibilidade, nfio atendendo de forma cordial e nio 0

obedeceu as obrigagdes do condutor

MODULO B

Os servigos sio executados por funcionarios capacitados e as escalas dos funcionarios 3

estdo sendo executadas corretamente
Os servigos sio executados por funcionarios capacitados, mas as escalas dos 2

funcionarios estio sendo executadas incorretamente
B1- Uniformidade da Equipe Os servigos siio executados por funciondrios com capacitagio precdria e as escalas dos 1
funcionarios estio sendo executadas incorretamente
Os servigos siio executados por funciondrios incapacitados, as escalas dos funcionarios
estdo corretas, ocorrem atrasos que prejudicam as atividades, posturas inadequadas, 0
desrespeito aos servidores e agressividade no trato com os colegas
Uniformes completos, integros, empregados com identificacfio funcional completa, 3
cabelos presos e barbas feitas
Uniformes incompletos, integros, empregados com identificacdo funcional completa, 2
~ . L cabelos presos e barbas feitas

B2 — Apresentacio/Uniformizagio - - = = -

Uniformes completos, empregados com identifica¢io funcional completa, usando 1
gorros, unhas compridas e aderecos escandalosos.

Uniformes incompletos, com pecas de uso pessoal, cabelos soltos, barbas por fazer e 0




B3 — Da Capacitacio e Demais A contratada forneceu os cursos, treinamentos e reciclagens, exigidos por lei, para todo 3
Exigéncias Legais o efetivo de motoristas, e cumpriu as demais exigéncias legais da execucio do servigo de
motorista;
A contratada forneceu os cursos, treinamentos e reciclagens, exigidos por lei, para todo
o efetivo de motoristas, e nio cumpriu, ou cumpriu parcialmente, as demais exigéncias 2
legais da execuciio do servico de motorista;
A contratada néo forneceu, ou forneceu parcialmente, os cursos, treinamentos e
reciclagens, exigidos por lei, para o efetivo de motoristas, e cumpriu as demais 1
exigéncias legais da execugiio do servigo de motorista;
A contratada néo forneceu, ou forneceu parcialmente, os cursos, treinamentos e
reciclagens, exigidos por lei, para todo o efetivo de motoristas, e ndo cumpriu, ou 0
cumpriu parcialmente, as demais exigéncias legais da execugiio do servigo de motorista;
MODULO C
Os Motoristas tem cumprindo com a rotina preconizada de acordo com o cronograma 3
) Os Motoristas tem cumprindo com a rotina preconizada, mas em desacordo com o 2
Cl- Cumprlment.O .do cronograma
Cronograma e das Atividades -
A manutenciio tem ocorrido parcialmente, sem cumprimento do cronograma 1
Os Motoristas tem cumprindo parcialmente de acordo com a rotina preconizada 0
Os servigos tém mantido a qualidade, o efetivo contratado niio apresentou nenhuma 3
falta no més
€2 - Qualidade dos Servicos - Os servigos tém mantido a qualidade, mesmo com alguma falta de efetivo 2
decorrente de faltas de efetivo - — - -
A falta frequente de efetivo tem prejudicado em parte a qualidade dos servigos
A falta de efetivo tem prejudicado consideravelmente a qualidade dos servicos 0
MODULO D
Os motoristas estio cumprindo plenamente suas obrigacdes, conforme item 5.1.3 do 3
Termo de Referéncia
Os motoristas estdo cumprindo parcialmente suas obrigacdes, conforme item 5.1.3 do
Termo de Referéncia, embora nio tenha havido ocorréncia por motivo de falha da 2
L . prestacio do servico de motorista no ultimo més.
D1 — Realizagio das atividades de = = = = — =
motorista Os motoristas estio cumprindo parcialmente suas obrigacdes, conforme item 5.1.3 do
Termo de Referéncia, tendo havido uma ocorréncia por motivo de falha da prestacdo do 1
servico de motorista no altimo més.
Os motoristas nio estdo cumprindo suas obrigacdes, conforme item 5.1.3 do Termo de
Referéncia, tendo havido mais de uma ocorréncia por motivo de falha da prestagiio do 0
servico de motorista no altimo més.
MODULOS
(Ttens no modulo) PESO DA AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA
A1) 2,5 7,5
B(3) | 1,5 | 13,5
CQ) 3 18
D (1) 4 12
RESULTADO MAXIMO DA AVALIACAO | 51

As adequacgdes nos pagamentos estario limitadas a seguinte faixa de tolerancia:

Faixa de Pontuagio Obtida

Percentual de Desconto

46 a 51 0%
40 a 45 2%
35239 | 3% |
26 a34 5%
15225 | 10% |
Adequacio do pagamento de acordo com o resultado do IMR:
|
Modulos Pontuacio obtida
A 7,50
B 13,50
C 18,00
D 12,00
Total 51,00
Percentual ('ie Desconto a 0,00%
considerar
Valor do faturamento previsto 0,00
Valor a descontar do faturamento: 0,00

VALOR A PAGAR

0,00




TABELA DE CONTROLE DE OCORRENCIA DE IMPERFEICOES PARA IMR

1. EQUIPAMENTOS

Total de
Ocorréncias:

Data da Ocorréncia

Descricao Sintética:

2.QUALIDADE DOS PROFISSIONAIS

Total de
Ocorréncias:

Data da Ocorréncia

Descri¢ao Sintética:

3. FREQUENCIA

Total de
Ocorréncias:

Data da Ocorréncia

Descricao Sintética:

4. INSPECAO DOS SERVICOS

Total de
Ocorréncias:

Data da Ocorréncia

Descri¢cao Sintética:




IMR para o posto de Vigilante

Apuracio IMR

CONTRATO XX/202X

MODULO A

Equipamentos

PONTUACAO

Os equipamentos encontram-se funcionais, completos e identificados

3

Al - Equipamentos

Os equipamentos encontram-se funcionais, completos, porém, sem identificaciio

Os equipamentos encontram-se funcionais, mas incompletos e sem identificacio

Os equipamentos ndo funcionam, estio incompletos e sem identificacio

2
1
0

MODULO B

Os servigos siao executados por funcionarios capacitados e as escalas dos funcionarios estiao

sendo executadas corretamente 3
Os servicos sio executados por funcionarios capacitados, mas as escalas dos funcionarios estio 2
sendo executadas incorretamente
B1- Uniformidade da Equipe Os servigos siio executados por funcionirios com capacitagiio precdria e as escalas dos 1
funcionarios estio sendo executadas incorretamente
Os servicgos sdo executados por funciondrios incapacitados, as escalas dos funcionarios estdo
corretas, ocorrem atrasos que prejudicam as atividades, posturas inadequadas, desrespeito aos 0
servidores e agressividade no trato com os colegas
Uniformes completos, integros, empregados com identificacfio funcional completa, cabelos 3
presos e barbas feitas
Uniformes incompletos, integros, empregados com identifica¢io funcional completa, cabelos 2
5 . . presos e barbas feitas
B2 — Apresenta¢io/Uniformizacao - = = = =
Uniformes completos, empregados com identificacio funcional completa, usando gorros, unhas 1
compridas e aderecos escandalosos.
Uniformes incompletos, com pecas de uso pessoal, cabelos soltos, barbas por fazer e com 0
aderecos escandalosos.
EPI’s completos e disponiveis a todos os funcionarios (luvas, mascaras, botas e etc) 3
B3 — Equipamentos de Protegio EPI’s completos, porém, indisponiveis a todos os funcionarios 2
Individual Disponibilidade parcial de EPI’s (faltando itens) 1
EPD’s incorretos 0
MODULO C
| As atividades tém ocorrido de acordo com o cronograma “ 3
C1 - Cumprimento do Cronograma e | As atividades tém ocorrido, mas em desacordo com o cronograma || 2
das Atividades | As atividades tém ocorrido parcialmente, sem cumprimento do cronograma | 1
As atividades niio tem ocorrido. 0
Os servigos tém mantido a qualidade, o efetivo contratado niio apresentou nenhuma falta no 3
més
€2 - Qualidade dos servicos - Os servigos tém mantido a qualidade, mesmo com alguma falta de efetivo
decorrente de faltas de efetivo - — - -
A falta frequente de efetivo tem prejudicado em parte a qualidade dos servicos
A falta de efetivo tem prejudicado consideravelmente a qualidade dos servigos 0
MODULO D
Os funcionarios estdo cumprindo plenamente suas obrigacdes, conforme o Termo de Referéncia. “ 3
Os funcionarios estdo cumprindo parcialmente suas obrigacdes, conforme o Termo de 2
L. . Referéncia, apresentando alguma falha na execuciio dos servi¢os ao longo do més.
D1 — Realizagio das atividades de — — - - —
motorista Os funcionérios estio cumprindo parcialmente suas obrigacdes, conforme o Termo de 1
Referéncia, apresentando mais de uma falha na execucio dos servicos ao longo do més.
Os vigilantes nio estio cumprindo suas obrigacdes, conforme o Termo de Referéncia, tendo sido 0
executado os servigos de maneira ineficiente ao longo do més.
MODULOS
(Itens no médulo) PESO DA AVALIACAO B a0
A @) 2,5 7,5
B () 1,5 13,5




C(2) 3 18
D) 4 12
RESULTADO MAXIMO DA AVALIACAO 51
As adequacdes nos pagamentos estario limitadas a seguinte faixa de tolerdncia:
Faixa de Pontuagio Obtida Percentual de Desconto
46 a 51 | 0% |
40 a 45 | 2% |
35a39 3%
26 a 34 | 5% |
15225 | 10% |
Adequacio do pagamento de acordo com o resultado do IMR:
I
Modulos Pontuacio obtida
A 7,50
B 13,50
C | 18,00
D 12,00
Total | 51,00
Percentual de Desconto a considerar 0,00%
Valor do faturamento previsto 0,00
Valor a descontar do faturamento: 0,00
VALOR A PAGAR 0,00

TABELA DE CONTROLE DE OCORRENCIA DE IMPERFEICOES PARA IMR

1. EQUIPAMENTOS

Total de Ocorréncias:

Data da Ocorréncia

Descricao Sintética:

2.QUALIDADE DOS PROFISSIONAIS

Total de Ocorréncias:

Data da Ocorréncia

Descricao Sintética:




3. FREQUENCIA

Total de Ocorréncias:

Data da Ocorréncia

Descricao Sintética:

4. INSPECAO DOS SERVICOS

Total de Ocorréncias:

Data da Ocorréncia

Descricao Sintética:

Anexo 1T

UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

UNIFORME VIGILANTE 44H

ITEM OBJETO |

UNIDADE

QUANTIDADE

Calga Social (calgas em tecido brim leve, nas cores
preto ou azul marinho, ou no padrdo da Contratada)

unid.

3

Camisa Manga Curta (tipo social com logotipo da
empresa em tecido brim leve, ou no padrio da
Contratada)

unid.

Bota tipo coturno

par

Meias sociais pretas

par

Cinto de nailon

unid.

[o XN |IVL ) | SN | OS

Quepe com emblema

unid.

N[N || W b

Capa de chuva, plastica, impermeavel, em PVC
forrado

unid.

Cracha de Identificagdo

unid.

UNIFORME VIGILANTE 12X36

ITEM

OBJETO

UNIDADE

QUANTIDADE

Calga Social (calgas em tecido brim leve, nas cores preto ou
azul marinho, ou no padrdo da Contratada)

unid.

6

Camisa Manga Curta (tipo social com logotipo da empresa em
tecido brim leve, ou no padrdo da Contratada)

unid.

Bota tipo coturno

par

Meias sociais pretas

par

Cinto de nailon

unid.

Quepe com emblema

unid.

Capa de chuva, plastica, impermeavel, em PVC forrado

unid.

|| Q||| n| &|lw

Cracha de Identificagdo

unid.

N[N >

MATERIAL VIGILANTE

VIGILANTE 44H DIURNO

ITEM OBJETO

UNIDADE

QUANTIDADE




1 \ Cassetete (tonfa) e porta-cassetete | unid. \ 1 |

2 ‘ Apito e corddo de apito | unid. ‘ 1 |
Radio transmissor/receptor de comunicagao,
3 com fone de ouvido e carregador bivolt - unid. 2
alcance minimo de Skm
4 “ Bastdo Vigia || unid. “ 1

VIGILANTE 12X36

DIURNO
| ITEM [ OBJETO [ UNIDADE | QUANTIDADE
| 1 | Cassetete (tonfa) e porta-cassetete | unid. | 2
2 Apito e corddo de apito unid. 2

Radio transmissor/receptor de comunicagdo, com
3 fone de ouvido e carregador bivolt - alcance unid. 2
minimo de Skm

4 Bastdo Vigia unid. 2

VIGILANTE 12X36
NOTURNO
ITEM OBJETO UNIDADE QUANTIDADE
1 Cassetete e porta-cassetete unid. 2
2 Apito e corddo de apito unid. 2
3 Lanterna de LED tatica com bateria recarregavel em unid 5
tomada 220V - 1000Lm ’
4 Radio transmissor/receptor de comunicagio, com fone unid 5
de ouvido e carregador bivolt - alcance minimo de Skm :
I 5 “ ibuttons para bastdo Vigia “ unid ” 7 |
I 6 “ Bastdo Vigia “ unid ” 2 |

A contratada devera instalar a ronda eletronica monitorada, para isso devera:

a. Disponibilizar sistema de “Controle Eletronico de Rondas/Ronda Eletronica Monitorada”, baseado na tecnologia de memoria de contato (iButtons) — referéncia:
GUARDUS G3, ou similar;

b. Instalar 07 (sete) iButtons por localidade de prestagdo do servigo, sendo que os locais, percursos e horarios das rondas serdo definidos pelo Contratante no ato da
instalagdo dos mesmos;

c. Disponibilizar sistema de Controle Eletronico de Rondas que devera fornecer, no minimo, relatorios contendo: data e hora que o vigilante visitou cada ponto de
verificagdo (iButton); sequéncia de pontos visitados;

d. Os campi onde o servigo estiver sendo prestado poderdo disponibilizar um microcomputador para que possam ser descarregados SEMANALMENTE, via conexao
USB, os dados armazenados nos coletores de dados (bastoes);

e. Viabilizar os dados, que serdo analisados por um representante indicado pela Contratante e qualquer irregularidade sera imediatamente informada a Contratada;

f. Fornecer todos os equipamentos - iButtons, bastdes, cabos USB, descarregadores, baterias, softwares, dentre outros que se fizerem necessarios para a perfeita utilizagdo
do sistema de Controle Eletronico de Rondas, sdo de inteira responsabilidade da empresa Contratada e deverdo estar estimados nos valores ofertados.

UNIFORME MOTORISTA
ITEM OBJETO UNIDADE || QUANTIDADE
1 Calga social, cintura alta, com bolso, no tecido poliéster com elastano. unid. 3
2 Camisa tipo social de mangas curtas, contendo emblema da empresa de forma visivel. unid. 3
3 ‘ Cracha de identificagdo | unid. | 1 |
I 4 “ Sapato social na cor preta, antiderrapante “ par “ 2 |
I 5 | Cinto na cor preta | unid. I 2
l 6 | Meia social na cor preta. | par | 2
MATERIAL MOTORISTA
[ITEM || OBJETO UNIDADE [ QUANTIDADE

APARELHO CELULAR SMARTPHONE TIPO 01: APARELHO CELULAR
SMARTPHONE NOVO COM SISTEMA OPERACIONAL ANDROID 11 OU IOS
15.3 OU VERSAO MAIS ATUALIZADA; DUAL CHIP REDE GSM
QUADRIBAND (850/900/1800/1900 MHZ); REDE DE DADOS 3G E 4G NOS
PADROES AUTORIZADOS PELA ANATEL; PROCESSADOR DE NO MINIMO
1 8 NUCLEOS (OCTA-CORE) COM VELOCIDADE MINIMA DE 2,0 GHZ; unid. 1
MEMORIA INTERNA MINIMA DE 128 GB; MEMORIA RAM MINIMA DE 4
GB; TAMANHO DE TELA MINIMA DE 6,4 POLEGADAS NA DIAGONAL
COM RESOLUCAO MINIMA FULL HD; BATERIA COM CAPACIDADE
MINIMA DE 5.000 MAH; TELA COM TOUCHSCREEN CAPACITIVO E
MULTITOUCH; CAMERA TRASEIRA COM NO MINIMO 13 MEGAPIXELS.




|| 2 || Pacote de servigos sem pm (voz, dados, sms, etc.) || plano || 1 H

Anexo IV
Instru¢do Normativa 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE (4182703)

Ll
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Jose Felipe da Rocha Oliveira, Técnico em Contabilidade, em 05/10/2022, as 10:23, com fundamento no art.
6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

.
Sel! H Documento assinado eletronicamente por Cristiano Alves da Silva, Tecnélogo em Gestido Financeira, em 05/10/2022, as 10:26, com fundamento no art.
6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

————
SE'! @ Documento assinado eletronicamente por Rogerio Barbosa de Araujo dos Santos, Coordenador(a) de Infraestrutura, em 05/10/2022, as 10:43, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

Ll
SEI! H Documento assinado eletronicamente por Jose Henrique Bezerra Neto, Coordenador(a) de Infraestrutura, em 05/10/2022, as 13:34, com fundamento
Le] no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

L A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?

[ acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 4190390 e o codigo CRC 1D818530.

23293.001378/2022-00 4190390v2
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Estudo Técnico Preliminar

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23293.001378/2022-00

2. Descricao da necessidade

A contratagcdo decorre da necessidade de se manter a continuidade das atividades pedagdgicas e
administrativas essenciais ao desempenho eficaz das competéncias institucionais do IFCE campus
Canindé, em razdo deste Instituto ndo dispor em seu quadro permanente o cargo de motorista, hecessario
para atender a demanda do campus, uma vez que tal cargo foi extinto no dmbito da Administragéo
Publica Federal, conforme Lei n.° 9.632/1998. Considerando que a frota é composta por um 6nibus
rodovidrio, um micro-6nibus rodoviario e duas vans sprinter, faz-se necessario que o condutor tenha
habilitacdo nacional categoria D. Existe necessidade de locomocdo dos servidores e discentes, em
deslocamentos locais e em viagens intermunicipais e interestaduais, bem como para transporte de
documentos e pequenas cargas ho ambito do IFCE campus Canindé para Reitoria em Fortaleza. A
contratacdo atenderd também, além de deslocamentos nas cidades onde o Instituto possui atividades e
viagens intermunicipais e interestaduais, também a atividades extraclasse, participagdo em eventos e
campeonatos, visitas técnicas e outras saidas programadas para os discentes.

Contratacdo do servi¢o de motorista CNH categoria D, 44 horas semanais. Justifica-se pela necessidade
de haver condutor regular para a frota veicular oficial do IFCE campus Boa Viagem, a fim de atender as
demandas de locomogdo de estudantes e servidores em deslocamentos locais, intermunicipais e
interestaduais, bem como o transporte de documentos e materiais, viabilizando, deste modo, as atividades
pedagdgicas e administrativas externas. Considerando que a frota é composta por um énibus rodoviério e
um micro-6nibus rodoviério, faz-se necessario que o condutor tenha habilitacdo nacional categoria D. A
terceirizacdo dos servigos dos profissionais citados na presente demanda encontra respaldo com previsao
expressa no Decreto n.° 9.507/2018 o que é corroborado pela inexisténcia de quantitativo de méo de obra
especifica para este servico em quadro permanente desta instituicdo de ensino, pela Lel n.° 9.632/98 que
trata da extincdo de Cargos na Administracdo Federal. Ainda, a IN n° 05/2017 - SLTI/MPDG em seu
artigo 7°, Secéo 11, especifica os servicos propostos neste plano como sendo preferencialmente objeto de
execucdo indireta, sendo dessa formajustificavel a contratagdo de empresa terceirizada.

A principal funcdo das atividades meio e apoio € garantir a operacionalizacdo de forma satisfatoria das
atividades fim da instituicdo (ensino, pesquisa e extensdo), permitindo que estas sejam executadas de
forma continua, eficiente e eficaz, para atingir esse objetivo que a Administracéo Publico busca, de forma
racional e persistente. Essas atividades sdo imprescindiveis para o bom funcionamento das organizactes e
nesta linha elenco o caso dos servicos terceirizados que ora se pretende licitar. A contratacdo de
motoristas visa continuar o atendimento as atividades académicas (ensino, pesquisa e extensdo) em
demandas de deslocamento de visita técnica, servidores em servico e em convocagdo, entre outros, com
fim institucional. Considerando que a frota do IFCE Campus Taua € composta por um micro énibus de 21
lugares, um utilitario picape e um carro de passeio, e em algumas situacfes necessita de utilizar 6nibus
rodoviérios de outros Campi para atender demandas do ensino, sendo assim, faz-se necess&rio que o
condutor tenha habilitacdo nacional categoria D. A terceirizagcdo dos servigos dos profissionais citados na
presente demanda encontra respaldo com previsdo expressa no Decreto n.° 9.507/2018 o que é
corroborado pela inexisténcia de quantitativo de méo de obra especifica para este servico em quadro
permanente desta instituicdo de ensino, pela Lel n.° 9.632/98 que trata da extingcdo de Cargos na
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Administracdo Federal. Ainda, aIN n° 05/2017 - SLTI/MPDG em seu artigo 7°, Secdo 11, especifica os
Servigos propostos neste plano como sendo preferencialmente objeto de execucdo indireta, sendo dessa
formajustificavel a contratagdo de empresa terceirizada.

Trata-se da contratacdo de motorista para o IFCE campus Cratels, pela existéncia de frota veicular
propria e inexisténcia de condutores regulares do quadro efetivo de servidores para atender as
necessidades de locomocg&o de alunos e servidores em deslocamentos locais, viagens intermunicipais e
interestaduais viabilizando a realizac8o de atividades pedagdgicas e administrativas que necessitem de
deslocamento bem como demais atividades que exigem transporte de pessoas tais como aulas de campo,
visitas técnicas, rota escolar e demais atividades académicas e administrativas, O Atua contrato se
encerra em 18/10/2022, tendo a empresa manifestado a ndo intencdo de prorrogacdo. Nesse sentido,
solicitamos a contratagdo dos servicos de motorista de veiculos acima de 21 lugares (CBO:782405)
categoriaD.

Necessidade de contratacdo de postos de Vigilancia:

Contratagdo de servigo continuado de vigilancia desarmada. O contrato vigente de vigilancia do
campus Boa Viagem possui como prazo final de vigéncia dia 27/10/2022. Desse modo, considerando
a importancia da manutencdo do servico de vigilancia patrimonial, com a finalidade de garantir a
incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patrimdnio, torna-se necessaria a realizacéo de
novo processo de contratacdo. E de suma importancia a contratacdo de Pessoa Juridica para
prestacdo dos servigos de vigilancia patrimonial desarmada, a fim de preservar as instalagdes e o
patrimoénio publico do IFCE campus Boa Viagem, além de assegurar a integridade fisica dos
estudantes, servidores e do publico em geral, e de coibir acbes como depredacéo, violagao,
apropriacdo indébita, dentre outras que causem dano. A Lei n° 9.632, publicada no DOU de 08/05
/98, que trata da extincdo de Cargos da Administracdo Publica Federa (dentre os quais, o cargo de
vigilante), prevé que a contratago das atividades correspondentes serd mediante a execugdo indireta.
O Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, a Instrucéo Normativa n® 05, de 26 de maio de 2017
e a Portaria n® 443, de 27 de dezembro de 2018, do Ministério do Plangjamento, Desenvolvimento e
Gestdo disciplinam a contratagdo e a execucgdo indireta dos servigos terceirizados. A precitada
Portaria, no artigo 1° inciso XXI, dispde que os servicos de vigilancia patrimonial ser&o
preferencialmente objeto de execugdo indireta.

Contratagdo de servigo continuado de vigilancia desarmada. O contrato vigente de vigilancia do
campus Boa Viagem possui como prazo final de vigéncia dia 27/10/2022. Desse modo, considerando
a importancia da manutencéo do servico de vigilancia patrimonial, com a finalidade de garantir a
incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patriménio, torna-se necess&ria a realizacdo de
novo processo de contratagdo. E de suma importancia a contratagcdo de Pessoa Juridica para
prestacdo dos servigos de vigilancia patrimonial desarmada, a fim de preservar as instalacdes e o
patriménio publico do IFCE campus Boa Viagem, aém de assegurar a integridade fisica dos
estudantes, servidores e do publico em geral, e de coibir agdes como depredacdo, violagdo,
apropriacdo indébita, dentre outras que causem dano. A Lei n° 9.632, publicada no DOU de 08/05
/98, que trata da extingdo de Cargos da Administracéo Publica Federal (dentre os quais, o cargo de
vigilante), prevé que a contratacdo das atividades correspondentes serd mediante a execucdo indireta.
O Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, a Instrugdo Normativa n°® 05, de 26 de maio de 2017
e a Portaria n°® 443, de 27 de dezembro de 2018, do Ministério do Plangjamento, Desenvolvimento e
Gestdo disciplinam a contratacdo e a execucdo indireta dos servigos terceirizados. A precitada
Portaria, no artigo 1° inciso XXI, dispbe que os servicos de vigilancia patrimonial ser&o
preferencialmente objeto de execucdo indireta

2de 13



UASG 158324 Estudo Técnico Preliminar

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Coordenadoria de Infraestrutura -CINFRA-CAN José Felipe da Rocha Oliveira
Coordenadoria de Infraestrutura -CINFRA-BVG José Henrique Bezerra Neto
Coordenadoria de Infraestrutura -CINFRA-TAU ROGERIO BARBOSA DE ARAUJO DOS SANTOS
Assisténcia do Departamento de Administracdo e Planejamento

-ASSDAP-CRA Cristiano Alves da Silva

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Os servigos podem ser classificados como servicos continuos, conforme Portaria n. 1.487, de 27 de novembro
de 2014, da Secretaria Executiva do Ministério da Educagdo, publicada no DOU de 01.12.2014, secéo 1,
pagina 14, retificada no DOU de 02.12.2014, secéo 1, pagina 8, (LXXVI - vigilancia armada e desarmada), de
modo que a falta ou interrupgdo desses servicos ocasionarem danos ao desempenho das atividades finalisticas
desenvolvidas pela Instituicdo, havendo assim a necessidade da contratacdo estender-se por mais de um
exercicio financeiro.

Ainda assim, em observancia ao Oficio-Circular n°® 44/2019/PROAP/REITORIA-IFCE - SEI n° 0963445,
expbem-se a seguir as razdes pelas quais se considera a prestacéo dos servicos de Vigilancia e Motorista, a
serem prestados no IFCE - Campi de Cratels, Canindé, Boa Viagem e Taua, como de natureza continuada, por
meio do atendimento dos seguintes requisitos estampados no art. 15, da Instrucdo Normativa n® 05/2017
/SEGES/MPDG e nalnstrucdo Normativa n® 4/2020 do |FCE:

| - Os servigos, por suas essencialidades, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua,
por mais de um exercicio financeiro?

Sim, € essencial e continua a necessidade das atividades realizadas pelos servicos, ja que cada um visa
viabilizar o atendimento de uma necessidade especifica. O servico de Vigilancia visa garantir a seguranca
patrimonial e fisica das pessoas que frequentam a institui¢do e o servigo de Motorista viabiliza o transporte de
docentes e técnicos quando no exercicio de suas atividades externas as dependéncias dos Campi, além de
essencial para a conducdo dos discentes na execugdo de suas atividades extraclasse, contribuindo para o
adequado funcionamento das atividades institucionais.

Il - Assegura a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgéo ou
entidade?

Sim, as funcdes dos servicos facilitam o funcionamento das atividades finalisticas do IFCE - Campi de Boa
Viagem, Canindé, Cratels e Taud, vez que atuam como instrumentos subsidiarios a realizacdo das atividades
de ensino, pesquisa, extensdo e administrativas da institui¢éo.

Il - Sua interrupcéo pode comprometer a prestacdo de um servico publico ou o cumprimento da missdo
institucional ?

Sim, caso ocorra a interrupgao dos servicos haverd o comprometimento das atividades institucionais, uma vez
gue é imprescindivel para o funcionamento adequado da instituicdo o servico de vigilancia garantir a
integridade patrimonial, que ficaria prejudicada com ainterrupcdo do servico. Ja o servico de motorista facilita
o funcionamento das atividades finalisticas do IFCE - Campi de Boa Viagem, Canindé, Cratells e Taud, vez
gue atua como instrumento intermedidrio a realizagdo das atividades extraclasse dos discentes, sendo estas
complementares ao processo de ensino e aprendizagem, sua interrupgdo proporciona a descontinuidade do
atendimento ao publico, o que prejudica a qualidade do servico publico prestado.
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Sera celebrado contrato com a adjudicataria, com vigéncia de 12 (doze) meses, de acordo com 0 que
estabelece aL el n° 8.666/93, contrato cuja minutaintegrard anexo do Edital;

O prazo de vigéncia do contrato, devidamente justificado e no interesse da Administracdo, poderd ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses, de acordo com o previsto no art.
57 daLei n°8.666/93;

Sera exigida a prestacéo de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca
bancéria, a ser comprovada no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a partir da data da celebragdo do contrato,
prorrogados por igual periodo a critério do érgdo CONTRATANTE.

N&o ha necessidade de a CONTRATADA promover a transicdo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, uma vez que as técnicas utilizadas sdo de dominio comum,
conhecidas da grande maioria, sendo de todas as empresas do ramo e ndo ha propriedade intelectual a proteger.

Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisorias dos
empregados da contratada que participarem da execucdo dos servigos contratados serdo efetuados pela
contratante a contratada somente na ocorréncia do fato gerador, conforme o disposto na Instrugdo Normativa
n® 05/2017, e suas alteracOes, expedida pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo. Havera a adogdo do Fato Gerador, tendo em vista ja possuir o seu Caderno de
Logistica, 0 que por conseguinte, torna os procedimentos dessa metodologia mais facilitados, sendo, dessa
forma, o melhor método para controle operacional da nossa instituicéo.

A Contratada ficara obrigada a aceitar, no interesse da Administracéo, nas mesmas condicfes assumidas, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato
inicial atualizado, conforme prevé o § 1° do art. 65, daLei n° 8.666/93.

O critério de julgamento adotado sera o de menor preco global paraosgruposl, 2, 3, 4, 5e6.

As empresas licitantes poderdo realizar vistoria, ndo obrigatéria, nas instalagdes do local de execucdo dos
servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, mediante prévio agendamento;

As empresas licitantes, adjudicatarias e contratadas, estardo sujeitas as penalidades previstas nos artigos no
Art. 7° da Lei n® 10.520/2002, no Decreto n° 10.024/2019, e nos Artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93,
assegurado o Direito Constitucional do Contraditério e da Ampla Defesa;

O grau de €ficiéncia da prestagdo dos servicos sera verificado mediante avaliagdo, mensal, do fiscal do
contrato.

Na avaliagdo da prestacdo dos servicos sera utilizado formul&rio, contendo os fatores de avaliag@o elaborados
pela Administracéo da CONTRATANTE, onde sera atribuida pontuagdo por médulo de 0 a 3, onde O é para
situacBes que caracterizam descumprimento total do item medido no modulo, e 3 para 0s casos de
cumprimento total dos itens medidos no médulo. Cada médulo possui um peso na avaliagdo que pode ser 1,5,
2,5, 3 ou 4, a pontuagdo méxima obtida no IMR sera 51 pontos. Ao término da avaliagdo, sera observado o
percentual a ser descontado do valor a ser faturado no més pela Contratada, que vai variar de 0% a, no
maximo, 10%.

Todas as inconsisténcias encontradas na afericdo do IMR deverdo ser registradas na TABELA DE
CONTROLE DE OCORRENCIA DE IMPERFEICOES PARA IMR, do TR, e avaliada a necessidade de
apuragao por descumprimento de clausulas contratuais.

Os servicos pleiteados podem ser caracterizados como comuns de acordo com o Art. 1° da Lei n° 10.520/2002.

A prestacdo desses servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracéo, vedando-se qualquer relacéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.
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A contratacdo devera prever préticas de sustentabilidade nos termos da Instrucéo Normativa SLTI/MP n° 01,
de 19 dejaneiro de 2010.

A empresa devera fornecer uniformes, equipamentos conforme o Apéndice | deste Estudo técnico

As atribuicdes para execucao dos servicos estéo dispostas no Apéndice |1 deste Estudo Técnico.

5. Levantamento de Mercado

Procedemos a andlise de contratagbes similares, inclusive de outros 0rgdos e entidades, mediante
consulta a outros documentos licitatérios, com o escopo de identificar e buscar novas metodol ogias,
tecnologias, inovagdes e solucdes de mercado, que melhor atendessem as necessidades e interesses
da Administracéo Publica.

Dessa maneira, dentre as possiveis solucfes encontradas, verificou-se a Contratagdo de empresa (s)
especializada (s) na prestac@o de servigos Vigilancia e motorista, com fornecimento de m&o de obra
exclusiva como a alternativa mais viavel econdémica e administrativamente, em razao do servico ser
caracterizado como de natureza continuada, sendo uma necessidade continua e permanente da
Administracdo, € mister que a mdo de obra estgja a disposicdo diaria e prontamente nas
dependéncias dos Campi contratantes, sendo a mesma usualmente utilizada no mercado, sem que
haja solugdes tecnol dgicas inovadoras, exigida, sempre, conformidade com padrdes de qualidade e
sustentabilidade.

Por fim, a Unica maneira de atender a necessidade descrita no objeto é a execucdo indireta realizada
através da aquisicao junto a fornecedores no mercado. Portanto, a contratacdo dos ja citados servicos
por pregdo eletronico SRP mostra-se adequada para a instituicdo neste momento, considerando a
possibilidade de atender a todos os campi através do mesmo procedimento licitatério, conforme
disponibilizagdo orgamentaria. O quadro abaixo demonstra de que forma sdo contratados 0s servicos
por ora requisitados:

CAMPUS CONTRATO|OBJETO EMPRESA QUANT [VALOR
POST. |MENSAL
TOTAL
IFCE 04/2022 Prestacdo de servicosde  |FABRICA GESTAODE (3 19.840,30
CAMPUS motorista categoria"D" PESSOAS E SERVICOS
SOBRAL com fornecimento demao |PE APOIO EIRELI - EPP
-158317 de obra em regime de
dedicagdo exclusiva. CBO
7824-05.
IFCE 05/2022 Contratacdo de Empresa  [EMPRESA R2 3 15.998,63
CAMPUS para Prestacgo de Servicos [RADIODIFUSAO E
MARACANAU Terceirizados de Motorista |TELECOMUNICAGOES-
- 158 LTDA.
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IFCE 14/2021 Motorista de veiculos acima |SUPRITECH 1 5.883,63
CAMPUS de 21 lugares SOLUCOES
f:SUCA'A' AMBIENTAIS
LTDA.
CAMPUS [CONTRATO |OBJETO EMPRESA QUANT. [VALOR
POST. |MENSAL
TOTAL
IFCE campus |04/2019 Prestacdo de Servico de Vigilanciae SEGURO 3 31.653,74
Cratels SEGURANCA LTDA

Segurancga - Organica -
12 Horas Diurnas, noturna

IFCE campus [14/2019 Prestacéo de Servigo de Vigilanciae SEGURO SEGURANCA |6 49.023,98
Juazeiro do Seguranca - Orgéanica- 12 Horas LTDA
Norte Diurnas, noturna e Prestacdo de

Servico de Vigilancia e Seguranca
- Orgénica- 44h Horas Diurnas

IFCE campus (13/2020 Prestacdo de Servico de Vigilanciae PERES SERVICOSDE (4 54.293,07
Seguranca - Orgénica - 12 Horas SEGURANCA LTDA
Diurnas, noturna

6. Descricao da solucao como um todo

A solucdo que atende aos interesses e as necessidades da Administracéo é a contratacdo de pessoa(s)
juridica(s) especializada(s) para a prestacdo de servicos continuados de vigilancia e Motorista com
dedicacdo exclusiva de mé&o de obra e fornecimento de equipamentos, uniformes, EPIs e outros
iNSUMOS necess&rios, a serem executados nas dependéncias do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia do Ceara - Campi de Crateus, Canindé, Boa Viagem e Taua, com vigéncia
inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos até o maximo de
60 (sessenta) meses.

A contratagdo se dard na modalidade Pregéo Eletronico com SRP (Sistema de Registro de Precos),
haja vista enquadrar-se em uma das hipoteses elencadas no Decreto 7.892/2013, mais
especificamente no seu artigo 3°, inciso 111, pois visa atender a mais de um campus da Instituicéo,
tendo, ao seu final, assinatura de ata de registro de pregos com validade ndo superior a um ano
segundo a mesma legislacéo.

Os servigos a contratar a partir deste Estudo séo enquadrados como servigcos comuns, pois os padrdes
de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais de
mercado. A contratacdo deverd ser realizada por Licitacdo na modalidade Preg&o Eletronico e tipo
menor prego por grupo.

Sera adotado menor prego global por grupo, em razéo das peculiaridades na prestacéo do servico.
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Cabe sadlientar que tal opgcdo ponderou metodologias de contratagdes de outros campi desta
Instituicdo e de instituicOes externas e entende-se que este modelo se adequa ao nosso porte de
organizagdo. E, por fim, ressalta-se que 0 modelo proposto também se amolda as cobrancas atuais
dos érgéos de controle, quanto a uma gestdo de servicos por resultados .

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

DESCRICAO/ Funcionario | Quantidade [Unidade de
ESPECIFICACAO | por posto de postos Medida
2804. Servicos de Motorista )

1 15008 05 a serem prestados no 1 3 MES 12
IFCE campus Cratets

|Grupo|Item|CATSER CBO Quantidade

Didarias e Horas Extras
1 (incluindo Vales

Lanches) para -
2 15008 - . . - - MES 12
servicos de Motorista
a serem prestados no

IFCE campus Cratetis

Servicos de Motorista

3 15008 7%254- a serem prestados no 1 2 MES 12
IFCE campus Canindé
Diarias e Horas Extras
2 (incluindo Vales
4 | 15008 | - Lanches) para - ; MES 12

servicos de Motorista
a serem prestados no
IFCE campus Canindé

Servicos de Motorista
7824-| a serem prestados no
05 | IFCE campus Boa

Viagem

5 | 15008

Didrias e Horas Extras
3 (incluindo Vales
Lanches) para
6 | 15008 - |servicos de Motorista - - MES 12
a serem prestados no
IFCE campus Boa
Viagem

Servicos de Motorista

7 15008 7%254- a serem prestados no 1 2 MES 12
IFCE campus Taua
Diarias e Horas Extras
4 (incluindo Vales
8 | 15008 | - Lanches) para - ; MES 12

servicos de Motorista
a serem prestados no
IFCE campus Taué
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Prestacdo de Servico
de Vigilancia e
Seguranca - Organica
- 12 Horas Diurnas -
de Segunda a
Domingo. Descricao

Complementar: Posto

o | 23647 [PL7¥ de vigilancia 2 1 MES 12

30 envolvendo dois
vigilantes, desarmado,
diurno, em escala de
12h x 36h segunda
feira a domingo de 6:
00h até 18: 00h), no
IFCE campus Boa
Viagem

Prestacdo de Servico
de Vigilancia e
Seguranca - Organica
- 12 Horas Noturnas -
de Segunda a
5 Domingo. Descricio
Complementar: Posto

5173- de vigilancia

30 envolvendo dois
vigilantes, desarmado,
noturno, em escala de

12h x 36h (segunda
feira a domingo de 18:
00h até 6:00h), no
IFCE campus Boa

Viagem

10 | 23647

Prestacdo de Servico
de Vigilancia e
Seguranca - Posto de
vigilancia Envolvendo
5173 1 vigilante em jornada )
11 | 23647 20 de 44 horas semanais, 1 1 MES 12
de segunda a sexta-

feira, desarmado e em
periodo diurno, no
IFCE campus Boa

Viagem

Prestacdo de Servico
de Vigilancia e
Seguranca - Organica
- 12 Horas Diurnas -
de Segunda a
Domingo. Descricao
Complementar: Posto

5173- de vigilancia

Vigilantes,
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desarmado, diurno,
em escala de 12h x
36h (segunda-feira a
domingo de 6:00h até
18:00h), no IFCE
6 campus Taua

Prestacao de Servico
de Vigilancia e
Seguranca - Organica
- 12 Horas Noturnas -
de Segunda a
Domingo. Descrigado
Complementar: Posto
13| 23647 P3| e vigilancia 2 2 MES 12

30 .
envolvendo dois

vigilantes, desarmado,
noturno, em escala de

12h x 36h (segunda
feira a domingo de 18:

00h até 6:00h), no

IFCE campus Taua

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 1.853.661,39

Os valores estimados foram obtidos através da elaboragdo de planilhas de composicdo de precos
anexas ao processo, conforme demonstrados abaixo:

Motorista IFCE campus Cratetis R$ 264.780,23
Motorista IFCE campus Canindé R$ 198.881,20
Motorista IFCE campus Boa Viagem R$ 98.717,28
Motorista IFCE campus Taua R$ 201.304,80
Vigilante IFCE campus Boa Viagem R$ 592.240,92

Vigilante IFCE campus Taua R$ 497.736,96

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Considerando o redimensionamento das UASG'’s, através da Centralizagdo de compras que
resultou na Central da Regido dos Inhamuns, tendo os campi Taua, Boa Viagem, Canindé e
Cratels, sendo este ultimo o polo da Central de Compras Inhamuns (CCMPRAS-INH) e a
necessidade de reconhecimento das especificidades de cada campus optou-se pela adjudicacéo
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por grupo paraos itens 1, 2 (Grupo 01), 3, 4 (Grupo 02), 5 e 6 (Grupo 3), 7 € 8 (Grupo 4), 9, 10
e 11 (Grupo 5), 12 e 13 (Grupo 6), ndo havendo prejuizo de ordem técnica-econbémica para a
Administracdo pel os seguintes motivos:

Em relacdo ao servico de Motorista, considerando que os servicos terceirizados a serem
contratados ndo requerem um alto nivel de especializacdo e que as empresas que atuam no
mercado prestam todos 0s servicos elencados neste Estudo, ndo sendo especializadas em apenas
um tipo de servico, mas, sim, na administracao de recursos humanos e também na locacao de
mao de obra, optou-se pelo ndo parcelamento do objeto, tornando a contratacdo técnica,
econdmica e administrativamente viavel, sobretudo, mais vantajosa para a Administracdo, no
mesmo entendimento do Tribunal de Contas da Unido — TCU, previsto no Acérdao n° 1214/2013
— Plenario do TCU:

"No caso dos servicos terceirizados, a partir da experiéncia relatada pelos agentes publicos que
participaram do grupo de estudos, como regra, ndo se revela benéfico o parcelamento para a
execucdo de servicos com menor nivel de especializacdo, como aqueles prestados por garcom,
mensageiro, motorista, recepcionista etc. Isso porque as empresas que atuam no mercado
prestam todos esses tipos de servico, sendo especializadas ndao em algum deles especificamente,
mas na administracdo de mao de obra. Assim, um eventual parcelamento ndo ampliaria a
competitividade das licitacdes e potencialmente aumentaria o custo da contratacdo, uma vez que
se empresas diversas ganharem a prestacdo de diferentes servicos dessa natureza, o custo fixo
por posto de trabalho serd maior. Além disso, aumentaria a dificuldade de gerenciamento dos
contratos por parte da administracdo, que teria de se relacionar com um maior nimero de
empresas".

Cada Campus demanda servicos diferentes e com realidades distintas onde os contratos gerados
serdo administrados e fiscalizados por equipes previamente indicadas e formadas por servidores
(as) de cada unidade do IFCE que conhecem o cotidiano de seu campus de forma
incomparavel mente mais satisfatéria do que uma Unica equipe;

Em relagdo ao servico de Vigilancia, a ser licitado para os campi Taua e Boa viagem, adotou-se
0 agrupamento de item em 2 (dois) grupos, considerando que o servico de vigilancia, apesar de
ser dividido em postos noturno e diurno, devem ser prestados em cada campi por uma unica
empresa, prezando pela uniformidade na prestacéo do servico e no ganho de escala.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

As contratacOes, objetos deste Estudo, ndo necessitam de contratagdo (S) correlata (s) e/ou
interdependente (s), pois a solugdo contempla tanto a prestacéo dos servigcos em si como 0
fornecimento de materiais, equipamentos, EPIs e demais insumos que se faréo necessarios para o
atendimento das necessidades dos campi Cratells, Canindé, Boa Viagem e Taua
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Nos termos do que dispde a IN n® 40/2020, no seu art. 7°, inciso 1X, declara-se que as
contratacOes, pela sua essencialidade, alinham-se com o planejamento estratégico do IFCE,
constante do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019-2023, e com as finalidades
estabelecidas na Lei n® 11.892 /2008, visto que se tratam de servicos auxiliares que daréo
suporte as atividades finalisticas das Autarquias Federais. As contratacfes estdo previstas no
Plano Anual de Contratagbes (PAC) 2022 de cada Campus contratante, consoante 0s
documentos - docs. SEI n° 3953731 (IFCE - Campus Cratels), 3813715 (IFCE - Campus
Canindé), 3813735 e 3813722 (IFCE - Campus Boa Viagem), 3813730 e 3813739 (IFCE -
Campus Taud), sendo consideradas como atividades de cardter essencia para o funcionamento
das respectivas institui goes.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratag8o do servico de vigilancia desarmada diurna e noturna com dedicagdo exclusiva de méo de obra e
fornecimento de materiais, equipamentos e insumos necessarios para os Campi de Boa Viagem e Taua busca
garantir a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patriménio da entidade, de seus discentes e
servidores e do publico em geral que se utilize dos seus servicos.

A futura contratacdo tem por objetivo fornecer uma solugdo de transporte de passageiros para atender as
demandas institucionais (por exemplo, locomocgé&o dos servidores e discentes, em deslocamentos locais e em
viagens intermunicipais e interestaduais, bem como para transporte de documentos e pequenas cargas no
ambito darede IFCE), sem, contudo, onerar a Administracéo Publica de forma desarrazoada.

A forga de trabalho terceirizada de motorista também traz uso aos bens (veiculos oficiais) ja existentes nos
Orgdos, mitigando, dessa forma, a obsolescéncia das viaturas oficiais, além de evitar o desvio de funcéo dos
servidores das instituicfes que, de outraforma, seriam deslocados para a condugado dos veiculos oficiais.

Ademais, ressalta-se a versatilidade e economicidade trazida com essa contratacdo, j& que, além de transportar
passageiros, € bastante comum o transporte de materiais e equipamentos, realizado com pagamento de frete, o
gue oneraria e traria maior morosidade no atendimento as demandas institucionais.

13. Providencias a serem Adotadas

Até o presente momento, ndo se verifica providéncia adicional a ser tomada que ja ndo tenha sido
discriminada neste Estudo.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratagdo do servigo de motorista em si ndo gera impacto ambiental. No entanto, a utilizagdo
consciente do uso de veiculos do IFCE - Campi de Boa Viagem, Canindé, Cratels e Taua revela-se
de suma importancia, uma vez que o aumento do consumo de combustivel pode gerar um aumento
da emissdo de gases e poluentes, como o diéxido de carbono (CO2). Como medida mitigadora, sera
adotada uma gestdo eficiente do uso dos transportes, bem como a recuperacdo de pegas ou seu
descarte adequado e a contratacéo de profissionais habilitados e experientes.

15. Declaracdo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A equipe pode observar, ao longo da elaboracdo deste Estudo, que os objetos demandados atendem
perfeitamente as necessi dades apresentadas, estando de acordo com as sol ucdes adotadas no mercado.

Com base nisso, a equipe de plangjamento, identificada abaixo, declara vidvel e necessaria ao cumprimento da
missdo institucional das Autarquias Federais esta contratacdo, com base neste Estudo Técnico Preliminar,

consoante 0 inciso XI11, art. 7° daIN n° 40, de 22 de maio de 2020, da SEGES/ME
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16. Responsaveis

CRISTIANO ALVES DA SILVA

Tecnélogo em Gestdo Financeira

JOSE FELIPE DA ROCHA OLIVEIRA

Técnico em Contabilidade

JOSE HENRIQUE BEZERRA NETO

Tecnélogo em Gestdo Financeira

MEIRYFRANCE CAVALCANTE VITAL

Assistente em Administracdo

ANTONIA JANIEIRY RIBEIRO DA SILVA BRITO

Técnica em Secretariado

FABIO REIS DE VASCONCELOS

Coordenador de Tecnologia da Informacéo

ANTONIO JONAS EVANGELISTA FERREIRA

Assistente em Administracdo

JORDANA TORRES COSTA

Administradora
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APENDICE |

Uniformes e Equipamentos:

VIGILANCIA

O uniforme para o posto de vigilante devera compreender as seguintes pegas do
vestuario:

UNIFORME VIGILANTE 44H

ITE QUANTIDA
M OBJETO UNIDADE DE
Calca Social (calgas em tecido
brim leve, nas cores preto ou )
1 . N unid. 3
azul marinho, ou no padréo da
Contratada)
Camisa Manga Curta (tipo social
com logotipo da empresa em ,
2 . ; ~ unid. 3
tecido brim leve, ou no padrdo da
Contratada)
3 Bota tipo coturno par 2
4 Meias sociais pretas par 3
5 Cinto de nailon unid. 2
6 Quepe com emblema unid. 2
7 Capa de chuva, plastica, unid 1
impermeavel, em PVC forrado '
8 Cracha de Identificagao unid. 1




UNIFORME VIGILANTE 12X36

ITE QUANTIDA
M OBJETO UNIDADE DE
Calca Social (calgas em tecido
brim leve, nas cores preto ou .
1 . N unid. 6
azul marinho, ou no padréo da
Contratada)
Camisa Manga Curta (tipo social
com logotipo da empresa em .
2 . ) - unid. 6
tecido brim leve, ou no padréo da
Contratada)
3 Bota tipo coturno par 4
4 Meias sociais pretas par 6
5 Cinto de nailon unid. 4
6 Quepe com emblema unid. 4
7 . Capa c’ie chuva, plastica, unid. 5
impermeavel, em PVC forrado
8 Cracha de Identificacdo unid. 2
MATERIAL VIGILANTE
VIGILANTE
44H DIURNO
ITEM OBJETO UNIDADE QUANTIDADE
4 Cassetete (tonfa) e unid. 1
porta-cassetete
2 Apito e cgrdao de unid. 1
apito
3 Radios de unid. 2
comunicagéo interna
4 Bastéo Vigia unid. 1




VIGILANTE
12X36
DIURNO
QUANTIDAD
ITEM OBJETO UNIDADE E
4 Cassetete (tonfa) e unid. 5
porta-cassetete
2 Apito e Cgrdao de unid. 5
apito
3 R?dIONS d.e unid. 2
comunicagéo interna
4 Bastéo Vigia unid. 2
VIGILANTE
44H E 12X36
NOTURNO
ITEM OBJETO UNIDADE QUANTIDADE
Cassetete e .
unid. 2
1 porta-cassetete
Api ~
pito e cc?rdao de unid. p
2 apito
Lanterna de LED,
com bateria unid. 2
3 recarregavel
Radios de ,
, . unid. 2
4 comunicagéo interna
ibuttons para bastao _
- unid 7
5 Vigia
6 Bast&o Vigia unid 2

A contratada devera instalar a ronda eletronica monitorada, para isso devera:

a. Disponibilizar sistema de “Controle Eletronico de Rondas/Ronda Eletrénica Monitorada”,
baseado na tecnologia de memoéria de contato (iButtons) — referéncia: GUARDUS G3, ou similar;



b. Instalar 07 (sete) iButtons por localidade de prestagdo do servico, sendo que os locais,
percursos e horarios das rondas serdao definidos pelo Contratante no ato da instalagdo dos
mesmos;

c. Disponibilizar sistema de Controle Eletronico de Rondas que deverd fornecer, no minimo,
relatérios contendo: data e hora que o vigilante visitou cada ponto de verificagdo (iButton);
sequéncia de pontos visitados;

d. Os campi onde o servigo estiver sendo prestado poderao disponibilizar um microcomputador
para que possam ser descarregados SEMANALMENTE, via conexdao USB, os dados
armazenados nos coletores de dados (bastdes);

e. Viabilizar os dados, que serdo analisados por um representante indicado pela Contratante e
qualquer irregularidade serd imediatamente informada a Contratada;

f. Fornecer todos os equipamentos - iButtons, bastdes, cabos USB, descarregadores, baterias,
softwares, dentre outros que se fizerem necessarios para a perfeita utilizacdo do sistema de
Controle Eletronico de Rondas, sdo de inteira responsabilidade da empresa Contratada e deverao
estar estimados nos valores ofertados.

UNIFORME MOTORISTA

ITE

M OBJETO UNIDADE [QUANTIDADE
Calga social, cintura alta, com bolso, .

1 . . unid. 3
no tecido poliéster com elastano.
Camisa tipo social de mangas curtas,

2 |contendo emblema da empresa de 3
forma visivel. unid.

3 |Cracha de identificacdo unid. 1

4 Sapato social na cor preta, par 2
antiderrapante

5 [Cinto na cor preta unid. 2

6 |Meia social na cor preta. par 2




MATERIAL MOTORISTA

ITEM |OBJETO UNIDADE QUANTIDADE

APARELHO CELULAR SMARTPHONE TIPO 01:
APARELHO CELULAR SMARTPHONE NOVO
COM SISTEMA OPERACIONAL ANDROID 11
OU 10S 15.3 OU VERSAO MAIS ATUALIZADA,
DUAL CHIP REDE GSM QUADRIBAND
(850/900/1800/1900 MHZ); REDE DE DADOS
3G E 4G NOS PADROES AUTORIZADOS PELA
ANATEL; PROCESSADOR DE NO MiNIMO 8
NUCLEOS (OCTA-CORE) COM VELOCIDADE
MINIMA DE 2,0 GHZ; MEMORIA INTERNA
MiNIMA DE 128 GB; MEMORIA RAM MiNIMA
DE 4 GB; TAMANHO DE TELA MiNIMA DE 6,4
POLEGADAS NA DIAGONAL COM
RESOLUGAO MINIMA FULL HD; BATERIA COM
CAPACIDADE MINIMA DE 5.000 MAH; TELA
COM TOUCHSCREEN CAPACITIVO E
MULTITOUCH; CAMERA TRASEIRA COM NO
MINIMO 13 MEGAPIXELS.

unid. 1

Pacote de servigos sem pm (voz, dados, sms,

etc.) plano 1

APENDICE II

ATRIBUIGOES VIGILANCIA DESARMADA DIURNA E NOTURNA

As atribuigdes dos postos de vigilancia sdo as seguintes:

Comunicar imediatamente a Administragdo, bem como ao responsavel pelo Posto,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

Manter afixado no Posto, em local visivel, o numero do telefone da Delegacia de
Policia da Regidao, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administragdo
da instalacdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das
atividades;

Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagbes do Posto,
adotando as medidas de seguranca, conforme orientacdo recebida da
Administracdo, bem como as que entender oportunas;



Permitir o ingresso nas instalagbes somente de pessoas previamente autorizadas
e identificadas;

Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacdes, identificando o motorista
e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus
carros particulares na area interna da instalagdo, mantendo sempre os portées
fechados;

Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o Posto, quando da
rendicdo, todas as orientagbes recebidas e em vigor, bem como eventual
anomalia observada nas instalagbes e suas imediacoes;

Comunicar a area de seguranga da Administracao, todo acontecimento entendido
como irregular e que possa vir a representar risco para o patrimonio da
Administracgao;

Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro
das instalagcbes da Administragdo, facilitando, o melhor possivel, a atuagao
daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas, apos o término
de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em
documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, érgao de lotacéo e tarefa
a executar;

Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes,
sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela Administragao ou
responsavel pela instalagao;

Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao
responsavel pela instalagdo e a seguranga da Administragdo, no caso de
desobediéncia;

Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes,
que implique ou oferega risco a seguranga dos servigos e das instalagoes;

Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens
de servidores, de empregados ou de terceiros;

Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagao recebida da Administragédo
verificando as dependéncias das instalagbes, adotando os cuidados e
providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungbes e manutencgéo
da tranquilidade;

Ser pontual e cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horarios
de entrada e saida, apresentando-se sempre barbeado, cabelos aparados e
limpos, sapatos engraxados devidamente uniformizados com calgca e camisa
passada e com aparéncia pessoal adequada;

Manter-se no posto, nao devendo se afastar de seus afazeres, principalmente
para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados;

Registrar e controlar, juntamente com a Administracéo, diariamente, a frequéncia
e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que
estiver prestando seus servigos;

A programagédo dos servicos sera feita periodicamente pela Administragdo e
deverdo ser cumpridos, pela contratada, com atendimento sempre cortés e de
forma a garantir as condigbes de seguranga das instalagdes, dos servidores e das
pessoas em geral;

Manter-se sempre atento, observando o fluxo de pessoas e/ou materiais que
passam pelo posto;



Deixar o posto somente apds passar O servico ao seu substituto ou quando
autorizado pela Administracao;

Somente permitir a passagem de carrinhos e/ou materiais pelos locais indicados;
Cadastrar os visitantes quando necessario;
Encaminhar os visitantes para contato, de acordo com o assunto;

Preencher corretamente os formularios de controle a serem fornecidos pelo
Contratante;

Solicitar auxilio quando identificar objetos estranhos e/ou encontrar resisténcia por
parte do visitante em se identificar;

Quando necessario e a pedido do Contratante, auxiliar nas atividades de carater
excepcional;

Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, observando que os
bens patrimoniais de propriedade do IFCE, que s serédo liberados mediante
apresentacdo do Formulario de Controle de Entrada e Saida de Bens ou
Autorizacdo de Saida de Bens, devidamente assinados pelos Setores ou
designados para aquele fim, apds ser vistoriado, sendo imprescindivel a sua
descricao e numero do tombamento patrimonial;

Fiscalizar e n&o autorizar a entrada ou saida de servidores e prestadores de
servicos apos o horario normal de expediente sem o devido registro no livro de
controle;

A vigilancia sera diaria, por 24 horas, inclusive aos sabados, domingos e feriados,
com turnos de 12 (doze) horas: de 6h00min as 18h00min e das 18h00min as
06h00min com 1 posto diurno e 2 postos noturnos e o servigo contara também
com 1 posto diurno com jornada de 44h semanais, de segunda a quinta, das
07h30min as 17h30min e sexta das 07h30min as 16h30min;

Fica terminantemente proibido, no horario dos plantdes, que os vigilantes fagcam
uso de quaisquer tipos de aparelhos sonoros e de fones de ouvidos,
principalmente se conectados a aparelhos eletro/eletronico e/ou a aparelhos
celulares;

Vigilante devera fazer rondas nas dependéncias internas do campus de prestagao
do servico, incluindo areas construidas e areas descobertas; apds as rondas,
retornar e permanecer no saguao do Bloco A, proximo a recepgao,
acompanhando a movimentagdo na portaria de visitantes e portdo principal, nos
horarios de visitas e funcionamento do campus;

REQUISITOS DA EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIGOS DE VIGILANCIA

As empresas de vigilancia, para operarem nos Estados, Territérios e Distrito
Federal, deverado observar o disposto no art. 14 da Lei n°® 7.102/83.

S&o requisitos essenciais para que as empresas especializadas operem
nos Estados, Territérios e Distrito Federal:

e Autorizagao de funcionamento concedida conforme o art. 20 da Lei n°
7.102/83.

e Comunicagao a Secretaria de Seguranga Publica do respectivo
Estado, Territorio ou Distrito Federal.

Caberao ao Ministério da Justica, por intermédio de seu 6rgao competente
ou mediante convénio com as respectivas Secretarias de Seguranga



Publica dos Estados e do Distrito Federal, as seguintes competéncias, entre
outras:

a) Conceder autorizagdo para o funcionamento das empresas
especializadas em vigilancia.

b) Fiscalizar as empresas e os cursos de formagao de vigilantes.

c) Aplicar as empresas e aos cursos as penalidades previstas na Lei
n°® 7.102/83.

d) Fixar o numero de vigilantes das empresas especializadas em cada
Unidade da Federacao.

e) Fixar o curriculo dos cursos de formagao de vigilantes.

[Pl @0

As competéncias previstas na alinea “a” e “e” ndo poderdo ser objeto de
convénio.

Os diretores e demais empregados das empresas de vigilancia néo
poderao ter antecedentes criminais registrados (art. 12 da Lei n°® 7.102/83).

O capital integralizado da empresa de vigilancia ndo pode ser inferior a cem
mil Ufirs (art. 13 da Lei n° 7.102/83).

Sé&o vedadas a estrangeiros a propriedade e a administragdo das empresas
especializadas em vigilancia.

O Departamento de Policia Federal é o 6érgao competente do Ministério da
Justica responsavel por autorizar, controlar e fiscalizar o funcionamento das
empresas especializadas, dos cursos de formagéo de vigilantes e das
empresas que exercem servigos organicos de seguranca (art. 32 do
Decreto n° 89.056, de 24 de novembro de 1983).

A Portaria n° 3.233/2012 — DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012,
estabelece os procedimentos e os documentos necessarios para o
processo de autorizagdo de funcionamento das empresas do setor.

As autorizacbes de funcionamento devem ser revistas anualmente em
processos autdbnomos (vide Portaria n°® 3.233/2012 — DG/DPF).

REQUISITOS DO PROFISSIONAL DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA

Os servigos de vigilancia serdo executados por profissional qualificado nos termos da Lei
n°® 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n°® 89.056/83.

Para o exercicio da profisséo, o vigilante devera preencher os seguintes requisitos, nos
termos do art. 15 da Lei n°® 7.102/83:

I. Ser brasileiro.

II. Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos.

Il. Ter instrugdo correspondente a quarta série do primeiro grau.

IV. Ter sido aprovado em curso de formagdo de vigilante, realizado em

estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da Lei n°
7.102/83.



V. Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e mental.
VI. Nao ter antecedentes criminais registrados.
VII. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.
Sera assegurado ao vigilante:
I. Uniforme especial as expensas da empresa a que se vincular.
I1l. Prisdo especial por ato decorrente do servico.

IV. Seguro de vida em grupo, feito pela empresa empregadora.

ATRIBUIGOES PARA EXECUGAO DO SERVIGO DE MOTORISTA

DEVER DA CONTRATADA

A CONTRATADA devera dispor dos SERVICOS de motorista, conforme as descri¢cdes
previstas nos ITENS e SUBITENS do Termo de Referéncia:

SELECIONAR e DISPONIBILIZAR pessoas candidatas para assumir as vagas de
MOTORISTA, possuindo os seguintes requisitos:

Ter o ensino médio completo;

Estar devidamente habilitado com Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), em dia,
com categoria "D ou E”, e observagdes de servigo remunerado;

Possuir curso para Condutores de Veiculos de Transporte Escolar, atualizado;

Comprovar experiéncia descrita na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), de no minimo 12 (doze) meses no exercicio da atividade (motorista de
Veiculos acima de 12 (doze) lugares;

Desde que seja solicitado pela administracdo, em horario de expediente do dia
anterior, a CONTRATADA devera disponibilizar para o servico, colaboradores
motoristas, para prestar servigos, antes de sua jornada de trabalho diaria, nas
seguintes condicdes:

Até o limite de 2 (duas) horas antes do inicio de sua jornada de trabalho,
consequentemente, finalizando suas atividades diaria 2 (duas) horas antes
do final de sua jornada de trabalho;

Caso seja necessario, a pedidos da administragédo, as horas trabalhadas
apos a jornada de trabalho diaria, serdo contabilizadas como horas extras;

Esta sistematica de horario s6 podera ser aderida em situagcdes exclusivas
para suprir as necessidades da Administragédo do IFCE;

Em hipotese alguma o colaborador (motorista) podera usar desta
sistematica de horario sem a devida permissao do Setor de Transporte;

Disponibilidade em horarios noturnos;



Disponibilidade em viagens, durante feriados e finais de semana.

A CONTRATADA devera disponibilizar um colaborador (motorista substituto) na
auséncia ou indisponibilidade de qualquer um dos colaboradores (motorista) que néo
possa cumprir a sua jornada de trabalho diaria, por qualquer que seja o motivo e tera um
prazo maximo de 24 horas para a substituigdo, a contar do e-mail de solicitagdo do Setor
de Transporte;

A CONTRATADA devera disponibilizar um SMARTPHONE para cada um de seus
colaboradores (motorista), compativel para baixar qualquer aplicativo que venha a ser
necessario para a execugao e andamento dos servigos junto a CONTRATANTE, com
pacote de créditos ou bbénus de internet o suficiente para suprir as necessidades de
receber ou enviar mensagens, sms, e-malil, ligacdes, videoconferéncia e informagdes de
localizagao junto ao google maps.

Além dos recursos do SMARTPHONE, o equipamento disponibilizado para cada
motorista, devera ter pacotes de créditos ou bdnus para realizar e receber ligacoes
ilimitadas para qualquer operadora do Brasil, seja fixa ou movel, promovendo a melhor
comunicacao entre motoristas, CONTRATADA, CONTRATANTE e a qualquer pessoa
que for preciso para solucionar uma demanda, seja ela pessoa fisica ou juridica.

A CONTRATADA devera disponibilizar fardamento e cracha de identificacdo, em
perfeitas condigdes de uso, caso esse material venha a apresentar vicios ou desgastes
devido ao uso, a contratada tera um prazo de 48 horas para realizar a troca, a contar da
data de solicitagao por e-mail do Setor de Transporte;

Em tempos de pandemia, a CONTRATADA mensalmente, devera fornecer
equipamentos necessarios para a protecado e prevencao de efeitos nocivos a saude de
seus colaboradores, (mascaras, alcool em gel, ou ainda qualquer insumo, equipamento
ou material recomendado pelo Ministério da Saude), onde tera um prazo de 48 horas a
contar da data de solicitagdo do setor responsavel, para repor ou reabastecer tais
equipamentos;

A CONTRATADA devera recomendar aos colaboradores (motoristas), o devido uso da
ferramenta de trabalho (smartphone), de acordo com as condigbes previstas no Termo
de Referéncia, para fins de atender as necessidades do Setor de Transporte;

Caso seja solicitado (via e-mail) pelo Setor de Transporte ou pela administracdo do
IFCE, a CONTRATADA devera repassar (formalizar), informagées ou documentagdes
para os colaboradores (motoristas) terem ciéncia, na sequéncia, a mesma devera
responder o e-mail confirmando que as informacdes descritas no e-mail, foram
repassadas para os motoristas;

A CONTRATADA devera responder a todos os e-mails demandados do Setor de
Transporte ou da Administragcdo do IFCE, preferivelmente na data do mesmo, com
tolerancia maxima de 24 horas;

Tendo em vista que os imprevistos podem vir a acontecer, os quais podem impactar com
o andamento das demandas da CONTRATANTE, a CONTRATADA devera disponibilizar
um motorista substituto, para participar do treinamento descrito, juntamente com os
demais motoristas, viabilizando, caso seja necessario a devida substituicdo em tempo
habil, de qualquer um dos motoristas;

A falta da CONTRATADA com o devido cumprimento de suas obrigagdes
pré-estabelecidas nos itens e subitens do Termo de Referéncia ou a disfungao de seus
colaboradores (motoristas), com qualquer um dos itens e subitens pré estabelecidos no
Termo de Referéncia, a mesma ficara passivel de notificagoes.

ATRIBUIGOES DOS MOTORISTA

Os servicos deverdao ser executados conforme as atribuicbes descritas nos ITENS e
SUBITENS a seguir:



Para que os servigos apresentados no Termo de Referéncia atendam as necessidades
do Contratante, € necessaria a execugao das rotinas de servigos descritas nos itens e
subitens, do Termo, as quais ndo sao exaustivas. Portanto, se constatada pela
contratante, outras necessidades que nao ultrapassem os limites da especificidade do
servigo atribuido a categoria profissional, novas rotinas poderao ser acrescidas ao plano
de trabalho;

Conduzir os veiculos oficiais com os cuidados (zelo e cautela), necessarios para a
prevencao de incidentes de qualquer natureza;

Cumprir todas as normas e determinag¢des descritas no Termo de Referéncia;

Zelar pelos veiculos a serem utilizados, que sejam de propriedade ou sob a
responsabilidade do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara em
que estiver prestando servicos, de diferentes marcas e modelos, veiculos leves ou
pesados, entre outros, que poderao vir a ser substituido(s) ao longo do contrato;

Verificar diariamente o nivel do 6leo do motor, nivel de agua do radiador, nivel de agua
dos limpadores de para-brisa € a devida funcionalidade de todas as lampadas de
sinalizagéo e equipamentos obrigatérios, caso tenha alguma alteragéo na funcionalidade
das lampadas ou equipamentos obrigatorios, o motorista devera informar por escrito ao
Setor de Transporte, em resposta ao e-mail da demanda recebida, antes de prosseguir
viagem, devendo seguir com a demanda, somente apds a devida autorizagdo do Setor
de Transporte;

Realizar duas vezes por semana, uma lavagem simples nos veiculos oficiais, ou ainda,
quantas vezes mais o Setor de Transporte achar necessario;

Fazer o uso responsavel dos veiculos oficiais e dos materiais ou equipamentos
disponibilizado pela CONTRATADA e CONTRATANTE, de acordo com as normas
estabelecidas no Termo de Referéncia;

Comunicar por escrito ao Setor de Transporte possiveis vicios ou extravio dos
equipamentos disponibilizados pela CONTRATADA, os quais o impossibilite para o
devido uso;

Preencher formulario proprio para Controle de Trafego elaborado pelo Setor de
Transporte;

Sob nenhum pretexto os veiculos oficiais poderdao exceder os limites de volume,
quantidade ou peso, determinados pelo Cdédigo de Transito Brasileiro (CTB) e suas
atualizacgdes;

N&o exercer os limites de velocidade determinados por Lei;

Os veiculos deverao ser utilizados exclusivamente a servigco do IFCE ou em razao da
Administragao Publica;

O motorista devera portar habitualmente durante a condugéo dos veiculos oficiais, sua
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria equivalente ao ja descrito no termo,
sempre atualizada e os documentos necessarios para identificacdo do veiculo
devidamente em dia;

O motorista devera ficar atento quanto a necessidade de manutengédo preventiva e
corretiva junto aos veiculos oficiais, descrevendo o defeito e a impossibilidade de
conduzi-lo, se for o caso, posteriormente formalizar a informagéo junto ao setor de
Transporte para providéncias;

O motorista sempre ap0ds o uso, devera recolher o veiculo em local apropriado (garagem
indicada pelo IFCE, do campus ao qual esta a servigo), na inexisténcia deste, deverao
ser abrigados em outras dependéncias oficiais indicadas por escrito pelo Setor de
Transporte, sempre mantendo a limpeza interna e externa, resguardando-o de furtos,
vandalismo ou roubo, assim como dos perigos mecéanicos e das ameagas climaticas;



Durante o horario de expediente, caso seja solicitada a localizagdo do motorista pela
CONTRATANTE (Setor de Transporte, demandante ou a Administragdo do IFCE), o
mesmo devera consultar sua localizagcdo atual junto aos aplicativos disponiveis no
SMARTPHONE disponibilizado pela CONTRATADA e enviar para a solicitante, no prazo
maximo de 15 minutos

Caso o motorista necessite se comunicar com o Setor de Transporte, a comunicagao
devera ser feita impreterivelmente por meio de ligagbes telefénicas, ou por meio de
APLICATIVOS que permitem fazer ligagbes ou video chamadas, o ENVIO de
mensagens e e-mail para o ja citado setor, ou ainda se solicitado por escrito pelo
responsavel do Setor de Transporte.

Antes de exercer suas atividades laborais, os motoristas disponibilizados pela
contratada, incluindo os motoristas substitutos, deverdo participar de um treinamento
junto ao Setor de Transporte, o qual tem a finalidade de capacitar e esclarecer quaisquer
que sejam as duvidas sobre o devido cumprimento da execugdo das atividades
pré-estabelecidas no Termo de Referéncia, que tera a validade de seis meses
prorrogavel por igual periodo a critério do setor, sendo atualizado apos o citado periodo.
Ao final do treinamento, os motoristas deverdo dar ciéncia do perfeito
COMPREENDIMENTO e ENTENDIMENTO das suas obrigagbes, lembrando que este
treinamento s6 podera ser realizado pelo Setor de Transporte e no periodo, de seis em
seis meses, a contar da data que foi firmado o CONTRATO;

Apods o treinamento, e durante a execugao dos servigos, caso algum dos motoristas
execute suas atividades de forma divergente ou descumprindo o estabelecido no Termo
de Referéncia, a CONTRATADA ficara passivel de notificacées.

MOTORISTA SUBSTITUTO

A contratada tera um prazo de até 24h (vinte quatro horas), para providenciar a
substituicdo do colaborador (motorista) que esteja impossibilitado de exercer suas
atividades laborais, por qualquer que seja o motivo;O motorista substituto devera ser
possuidor de todos os requisitos previstos no Termo de Referéncia;

O motorista substituto devera cumprir todas as normas do Termo de Referéncia;

DOS SINISTROS

O motorista, em servico, ndo podera abandonar o veiculo oficial que estiver sob sua
responsabilidade, salvo se vier a adquirir lesbes decorrentes de algum sinistro,
deixando-o fora de seu estado de normalidade, impossibilitado de suas obrigacdes.

Na ocorréncia de um acidente de proporgdes leve, média ou grave, onde o motorista nao
tenha sofrido lesdes que o impossibilite de agir, 0 mesmo devera acionar o apoio junto
aos orgaos competentes do local do acidente (AMC, DEMUTRANS, DETRAN, PRE,
PRF), descrever o sinistro para o agente publico do érgado competente que ira atendé-lo,
onde dara inicio ao Boletim de Ocorréncia de Acidentes de Transito (BOAT). Somente
ap6s a PERICIA TECNICA, a seguradora podera recolher o veiculo envolvido para a
garagem ou, se for o caso, para a oficina indicada pela contratante. Posteriormente
registrar Boletim de Ocorréncia junto a Delegacia de Policia Civil mais préxima.

Caso nao haja vitimas lesionadas e ocorra acordo entre as partes, acionar o JUIZADO
ESPECIAL MOVEL e finalizar o acordo somente mediante documentacdo demandada
pelo ja citado JUIZADO. Somente quando o motorista tiver em méos a documentagéo
referente ao acordo, a seguradora podera recolher o veiculo envolvido para a garagem
ou, se for o caso, para a oficina indicada pela contratante.

Caso no sinistro envolva vitimas lesionadas e o motorista saia ileso, devera o mesmo,
prestar socorro as vitimas envolvidas, acionar a ambuléncia e os érgaos de seguranga



publica competente, somente apés a PERICIA TECNICA e a liberacéo por escrito dos
agentes publicos a seguradora esta apta para recolher o veiculo envolvido para a
garagem ou, se for o caso, para a oficina indicada pela contratante. Posteriormente
registrar Boletim de Ocorréncia junto a Delegacia de Policia Civil mais proxima.

Comunicar a quem de direito, as ocorréncias de quaisquer fatos ou avarias relacionadas
com os veiculos oficiais sob sua responsabilidade, que venham a comprometer sua
utilizacéo ou seu estado de conservacao.

DA VISTORIA DIARIA

E expressamente obrigatério para o motorista vistoriar (inspecionar) o veiculo oficial
antes de conduzi-lo, e ao chegar da demanda, verificando o estado em geral de
conservacao do mesmo, o devido funcionamento de todas as lampadas, verificacdo do
nivel do 6leo do motor e nivel de agua do radiador, roda sobressalente, macaco, chave
de roda, chave para deslocamento de calota, extintor de incéndio e triangulo de
sinalizag&o ou qualquer equipamento que seja obrigatorio, comunicando imediatamente
qualquer irregularidade constatada ao Setor de Transporte, caso ndo tenha essa
comunicagao, sera o responsavel o ultimo motorista que conduziu o referido veiculo;

Fica expressamente proibido a circulagdo de qualquer veiculo oficial em situacao
irregular;

Caso surja uma demanda autorizando um veiculo oficial em condi¢des irregular para
seguir viagem, o motorista devera descrever a(s) irregularidade(s) e apresentar ao
responsavel pelo Setor de Transporte para providéncias, e somente podera prosseguir
viagem com a devida autorizagao por escrito do responsavel do ja citado setor;

O colaborador motorista devera solicitar por escrito ao responsavel pelo Setor de
Transporte, quando em viagem, autorizag&o para executar pequenos reparos, comprar e
substituir pecas para manter o veiculo em funcionamento;

O colaborador motorista todas as vezes que conduzir um veiculo oficial, devera ficar
atento na quantidade de combustivel, indicada no marcador de nivel, localizado no
painel dos veiculos, devendo abastece-lo todas as vezes em que estiver marcando 2/4 a
menos da sua capacidade total.

PESSOAS AUTORIZADAS PARA CONDUZIR, VIAJAR OU USAR VEICULOS OFICIAIS

Fica expressamente proibido pessoas ndo autorizadas conduzir os veiculos oficiais,
caso isso acontega e seja presenciado por qualquer um dos colaboradores (motoristas)
devidamente autorizado pelo campus do IFCE em que estiver prestando o servigo € o
fato nao for repassado ao Setor de Transporte pelo motorista que presenciou, sera
entendimento do Setor de Transporte, cumplicidade do motorista;

Em hipotese alguma o colaborador (motorista), podera fazer uso de veiculo oficial para
uso de interesses proprios ou ainda executando servigos que ndo seja solicitado pelo
Setor de Transporte;

O motorista s6 podera conduzir ou transportar pessoas nos veiculos oficiais, se a servigo
da administragdo, motivado de Requisicdo de Transporte (RT), requisitada pelo
demandante junto ao sistema de administragdo do IFCE;

O motorista devera negar-se a realizar desvio de rota ja estabelecida em uma demanda,
salvo sob justificativa expressa e escrita do demandante, onde caracterize o interesse da
administragao publica (anterior ou posterior ao ato).

A NECESSIDADE INDISPENSAVEL DO SMARTPHONE EM POSSE DO MOTORISTA



Por todo o seu horario de expediente o motorista devera permanecer de posse com seu
celular (smartphone), com chip ativo, com bateria carregada e munido de créditos ou
bdnus o suficiente para enviar mensagens, por e-mail ou por meio das demais redes de
comunicagéo social, realizar ligagdes para qualquer operadora do Brasil, seja fixo ou
movel, articulando solugcbes com os demandantes e destinatarios, desembaragando
enderecos dificultosos, realizando a comunicagdo com as empresas de seguros (caso
seja preciso), ou ainda, realizar ligagdes para qualquer pessoa fisica ou juridica que seja
necessario se comunicar, para fins de agilizar, resolver e solucionar as demandas;

Cada motorista tera seu e-mail, criado pela CONTRATANTE, os quais NAO serdo
identificados com seus nomes, serao identificados por nimeros, exemplos:

motorista01@taua.ifce.edu.br, motorista02@crateus.ifce.edu.br,
motoristaO3@boaviagem.ifce.edu.br...

Cada motorista devera assinar um Termo de Responsabilidade para o uso dessa
ferramenta de trabalho;

O Setor de Transporte, visa usar 0 mesmo e-mail para outro motorista, caso algum dos
atuais vierem a ser desligados da prestagcédo de servigos firmada com a CONTRATADA,
motivo pelo qual ndo pode identificar através do nome do motorista.

Caso o motorista n&o consiga finalizar com éxito uma demanda, devera apresentar uma
justificativa por escrito, apresentando as dificuldades que encontrou, as quais serao
analisadas pelo Setor de Transporte e, apds analise, caso necessario, um parecer, se a
justificativa tem fundamento ou ndo. Caso a justificativa apresentada seja constatada
sem fundamento, a contratada ficara passivel de notificagao;

O motorista devera ficar atento por todo o seu horario de expediente, nas mensagens,
e-mails ou ainda ligagbes que chegarem em seu smartphone, recebendo ou se
necessario realizando ligagbes para qualquer pessoa do publico em geral que precise
dar ou receber informagdes para agilizar as demandas;

O motorista devera ficar atento para o recebimento de mensagens (e-mails) contendo
demandas que, eventualmente, deverado ser atendidas em carater extraordinario de até 2
(duas) horas antes do inicio diario de sua jornada de trabalho;

Observagoes:

Cada motorista devera assinar um Termo de Responsabilidade para o
uso dessa ferramenta de trabalho;

O Setor de Transporte, visa usar o mesmo e-mail para outro motorista,
caso algum dos atuais, vierem a ser desligados da prestacdo de
servigos firmada com a CONTRATADA, motivo pelo qual, ndo pode
colocar o nome do motorista;

Os motoristas s6 poderao fazer uso dessa ferramenta de trabalho
(e-mail) para responder assuntos relacionados a demanda que lhes
forem atribuida, de acordo com o item 8. e seus subitens;

SEQUENCIA DAS DEMANDAS

O motorista tem que estar munido de um aparelho celular (smartphone) que tire fotos
nitidas, para que possa registrar e enviar imagens do painel do veiculo oficial que ira
utilizar, antes mesmo de conduzi-lo e ao final da demanda, quando retornar ao local de
origem, dessa forma, facilmente podera ser controlado o Km inicial, o Km final e a
quantidade de combustivel disponivel no tanque, facilitando ao Setor de Transporte o
controle de custos e consumo de cada veiculo, viabilizando ainda a identificagdo com
detalhes de data e horario que o motorista condutor usou determinado veiculo oficial;



A Demanda sera enviada via e-mail setorial (Setor de Transporte), para o enderego
eletrénico (e-mail) do colaborador (motorista), o qual foi criado exclusivamente para este
fim;

A visualizagdo da mensagem eletrénica devera ser confirmada pelo motorista indicado
na Requisicdo de Transporte (RT), que seguira em anexo, logo apds sua visualizagao,
devendo o colaborador responder de imediato com a seguinte frase: “Recebido” e
colocar o seu nome;

Antes mesmo de conduzir o veiculo oficial para realizar uma demanda, o motorista
devera tirar uma foto do painel do veiculo oficial indicado na Requisi¢do de Transporte
(RT), que seguira em anexo no e-mail, de forma que a imagem fique nitida para a leitura
da quilometragem atual e do marcador de combustivel. O colaborador devera responder
o0 e-mail novamente, anexando a foto e escrevendo a seguinte frase: “SAIDA RT N°
.............. ” e colocar seu nome;

Ao retornar para o local de origem, o motorista devera tirar uma foto do painel do veiculo
oficial ao qual estava conduzindo, de forma que a imagem fique nitida, para a leitura da
quilometragem atual e do marcador de combustivel e novamente, devera responder o
e-mail, anexando a foto e escrevendo a seguinte frase: “CHEGADA RT N° .............. e
colocar seu nome;

Somente o motorista indicado na Requisicdo de Transporte (RT) em anexo podera
responder o e-mail, e dar continuidade a demanda;

E expressamente proibido para qualquer um dos colaboradores (motoristas), responder
ou dar continuidade a uma demanda (RT) que nao esteja direcionada em seu nome,
salvo se devidamente autorizado pelo Setor de Transporte;

Caso tenha ocorrido alguma divergéncia, alteragdes ou sinistros, onde o motorista ndo
tenha sofrido alteragbes comprometedoras com a sua saude durante o percurso da
viagem, o motorista devera responder novamente o e-mail relatando o ocorrido, antes de
finalizar a demanda.

Caso seja necessario deixar o veiculo oficial em uma oficina durante as viagens fora da
sede, o motorista devera responder ao mesmo e-mail descrevendo quais os problemas
detectados e consultar o responsavel pelo setor de transportes sobre a existéncia de
oficinas que aceitam o cartdo de gerenciamento de manutengdo contratado pelo
campus. Ao deixar o veiculo em manutengao, o motorista deve proceder anexando uma
foto nitida do painel do veiculo, visualizando a quilometragem e a quantidade de
combustivel apresentadas no marcador de combustivel;

No abastecimento dos veiculos oficiais, os motoristas devem encaminhar, ao e-mail do
setor de transporte do campus que esteja prestando o servigo, a foto do painel do
veiculo para conferéncia de quilometragem e quantidade de combustivel antes do
abastecimento;

Da mesma forma, ao deixar o veiculo em manutencao, deve ser encaminhado ao e-mail
do setor de contratos a foto do painel ao deixar e ao retirar o veiculo da oficina.

DA MANUTENGAO E CONSERVAGAO DOS VEICULOS OFICIAIS
Os colaboradores (motoristas) deverdao manter todos os cuidados necessarios para a
preservacao e conservacao dos veiculos oficiais, que entre outros, destaca-se:

Nunca pernoitar com capacidade abaixo de 2/4 da capacidade do tanque de
combustivel, tendo como referéncia, o marcador de combustivel localizado no
painel do veiculo;

Informar por escrito ao Setor de Transporte a necessidade de manutencdes
PREVENTIVAS e CORRETIVAS dos veiculos oficiais;



Manter os veiculos oficiais sempre limpos, tanto em sua area interna, como em
sua area externa, se necessario realizando uma lavagem simples,
preferencialmente, apdés o uso ou no dia seguinte, em especial se 0 mesmo
tenha trafegado em regides litoraneas ou em regides alagadas;

SOBRE AS ROTAS E POSTURA DO MOTORISTA
Evitar freadas bruscas, utilizar a marcha correta, nao ficar acelerando o veiculo quando
parado (desnecessariamente);
Utilizar e solicitar aos passageiros o uso do cinto de seguranga;
Verificar e manter calibrados os pneus, de acordo com as especificagbes do fabricante;
Nao deixar as chaves na ignigdo e nem no interior do veiculo quando fora de servico;

Ao estacionar por defeito mecanico ligar as luzes de emergéncia e colocar o tridngulo de
seguranga;

Observar as normas internas da repartigdo do servigo publico federal;
Ter boa apresentagado, sempre, demonstrando gentileza e iniciativa;
Boa dic¢ao, polidez no trato com o publico e colegas de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacdo Setor
de Transporte;

Manter a guarda e zelo sobre materiais e documentos sob a sua responsabilidade;

Apresentar-se ao servigo devidamente uniformizados, fazendo uso de cracha de
identificacao fornecidos pela empresa contratada em perfeitas condigdes de uso;

O motorista devera ter todos os cuidados necessarios com o uso do (SMARTPHONE),
de modo a SABER MANUSEA-LO, respondendo as demandas que surgirem, de acordo
com as recomendagodes previstas no termo, fazendo uso fiel do mesmo durante todo seu
horario de expediente, se prontificando em apresentar ao Setor de Transporte possiveis
vicios de fabricagdo, ou ainda, outros defeitos que venham a apresentar, visto que, o
smartphone é o principal meio de COMUNICACAO para dar continuidade as demandas,
pois, se ndo tiver COMUNICACAO, o motorista ficara IMPOSSIBILITADO de exercer
suas atividades.

Possiveis duvidas, os motoristas deverdao usar da ferramenta de comunicagao
(smartphone), disponibilizada pela contratada para se comunicar com o demandante ou
destinatario final;
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 5/2020

Dispde sobre procedimentos para aplicagdo do fato gerador no ambito
do Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia do Ceara.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO, no uso das suas atribuigdes, que lhe
confere o § 5° do art. 87 do Regimento Geral, junto com a Comissdo de Estudos para Aplicagao do Fato
Gerador, constituida pela Portaria N° 151/PROAP/REITORIA, de 08 de outubro de 2019, resolve:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este normativo dispde sobre os procedimentos para a aplicacdo do fato gerador no ambito do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara — IFCE em conformidade com a Instrucao
Normativa N° 5, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento ¢ Gestao, e suas alteragoes.

Paragrafo unico. Os procedimentos aqui adotados contemplam os aspectos formais e legais para o fiel
cumprimento das disposicdes emanadas da lei vigente.

Art. 2° Para os fins desta Instrucdo Normativa considera-se:

I - Caderno de Logistica Pagamento pelo Fato Gerador: caderno elaborado pela Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo que apresenta informacgdes para a operacionalizacao
do pagamento pelo fato gerador e se destina a orientar os gestores de compras acerca dos procedimentos de
sua utilizagdo e de movimentacdo das rubricas que compdem os custos da mdo de obra com dedicacao
exclusiva, nos termos da alinea “b” do item 1.1 do Anexo VII-B — Diretrizes Especificas para a Elaboragao do
Ato Convocatorio, da Instrucdo Normativa N° 5, de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, disponivel no /ink: https//www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-

conteudo/cadernos-de-logistica/midia/fato_gerador.pdf;
Il - empregados residentes: cada um dos empregados vinculados formalmente a empresa contratada que

atuam como titulares dos postos contratados pelo 6rgdo ou entidade, devendo ser os eventos que ocorrerem
com a prestagdo de servigos do empregado residente considerados para o devido levantamento da medigao;

III - empregado repositor: cada um dos empregados vinculados formalmente & empresa contratada que atuam
como substitutos do empregados residentes dos postos contratados pelo 6rgao ou entidade;

IV - empresa: organizagdo privada contratada pela Unidade Gestora para a prestacao de servicos continuados
com dedicacao exclusiva de mao de obra;

V - fato gerador: indica a efetivagdo de uma responsabilidade prevista para a Administragdo Publica na
planilha de custos dos servicos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, desde que devidamente
comprovado pela empresa fornecedora do servico e aprovada pela equipe de gestdo e fiscalizagdo do
contrato em questao;

VI - medicao do servigo contmuado com dedicagdo exclusiva de mdo de obra: verificacdo dos itens da
planilha de custo cujos eventos se confirmaram no periodo, incorrendo, assim, na aquisicdo do direito de
receber da empresa e na obrigacdo de pagar os referidos custos pela Administragdo Publica, sendo os custos
da medi¢ao limitados pela previsdo dos mesmos na planilha de custos original da licitagdo nos seus devidos


https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/cadernos-de-logistica/midia/fato_gerador.pdf

quantitativos e valores;

VII - pagamento pelo fato gerador (PFG): um dos instrumentos de garantia do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, das verbas rescisorias, entre outros eventos, nas contratagdes de servicos continuados com
dedicagdo exclusiva de mio de obra, previsto na alinea “a” do inciso V do art. 8° do Decreto N° 9.507, de 21
de setembro de 2018, e na Instru¢do Normativa N° 5, de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e suas alteragdes; e

VIII - Unidade Gestora: a unidade contratante do servico e que sera responsavel pela elaboracao da medigdo
mensal ou outra temporalidade defnida nos instrumentos contratuais, a fim de contabilizar o custo real do
SErvigo a ser pago.

CAPITULO I
DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

Art. 3° O pagamento pelo fato gerador esta previsto na alinea “a” do inciso V do art. 8° do Decreto N°
9.507, de 2018, e no inciso II do §1° do art. 18 da Instru¢do Normativa N° 5, de 2017, da Secretaria de
Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Art. 4° A opgao do pagamento pelo fato gerador como instrumento de risco e de controle interno inicia-se no
planejamento da contratacdo, haja vista que impacta diretamente na confec¢do dos estudos prelimmnares do
mapa de risco e do termo de referéncia.

Art. 5° A adogdo do pagamento pelo fato gerador deve ser embasada numa analise das especificidades da
contratagdo e da relagdo custo-beneficio estimada entre as opgdes de gerenciamento de risco disponiveis na
legislacao, em face da realidade do 6rgao e devidamente justificada.

CAPITULO 111
DO PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Art. 6° A operacionalizagdo do pagamento pelo fato gerador ja se inicia na fase de planejamento da
contratagdo, apos a nomeagdo de equipe de planejamento da contratagio mediante portaria, que ficara
responsavel pela elaboracdo dos estudos preliminares e do mapa de riscos, observando o que preceitua a
Instrugdo Normativa N° 5, de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, e suas alteracdes e 0 Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador.

Secao I
Dos Estudos Preliminares
Art. 7° A Reitoria e os campi do IFCE, quando da aplicacio da metodologia do pagamento pelo fato

gerador, a fim de implementar boas praticas administrativas nas contratagdes publicas, deverdo adotar os
seguintes procedimentos na etapa de elaboragdo dos estudos preliminares:

I - a justificativa da escolha do pagamento pelo fato gerador como instrumento de gerenciamento de riscos,
enumerando as diferencas ou vantagens em relagdo a conta vinculada;

IT - as mitigagdes em razdo de inconsisténcias na planilha de formagao de preco por fato gerador apresentada
pelo fornecedor, mmpossibilitando a empresa de realizar a prorrogacdo contratual ou dificuldades na
manutengao contratual;

III - a experiéncia em contratagdes anteriores, se houver, servindo de suporte para as corregdes de falhas e
prevengao de riscos;

IV - o valor estimado da contratagdo, devendo ser obtido através da elaboracao de planilha de custos pela
respectiva equipe de planejamento da contratagdo; e

Paragrafo tinico. A Reitoria elaborou modelo de planilha de custos padrdo que podera ser utilizada pelas
demais unidades e encontra-se disponivel no link: https://drive.google.com/file/d/IMYNJ9g3uOiTDILS-
AwvVMybH2JIdcF XI/view?usp=sharing.

Secao 11


https://drive.google.com/file/d/1MYNJ9g3uOiTDlL5-AwvVMybH2JldcFXI/view?usp=sharing

Do Mapa de Riscos

Art. 8° A equipe de planejamento da contratacdo, com auxilio do demandante, ficard responsavel pela
construcao do mapa de riscos, conforme preceitua a Instrucdo Normativa N° 5, de 2017, da Secretaria de
Gestdo do Mimnistério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, e suas alteragdes, devendo estabelecer
riscos especificos, a depender do objeto da licitacdo, e de acordo com os estudos preliminares elaborados

pela propria equipe.
Paragrafo tmico. Deve-se incluir no mapa de riscos o pagamento pelo fato gerador como mecanismo de
controle mterno utilizado para tratar os possiveis riscos de descumprimento das obrigagdes trabalhistas e

verbas rescisorias dos trabalhadores por parte da contratada, mitigando a responsabilidade subsididria da
Administragao.

Secao 111
Do Termo de Referéncia

Art. 9° Cumpre ao setor requisitante a elaboragdo do termo de referéncia, a partir dos estudos preliminares e
do mapa de riscos, sendo observadas as diretrizes estabelecidas na Instrugdo Normativa N° 5, de 2017, da
Secretaria de Gestdo do Mmistério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, e suas alteragoes.

§1° Deve ser utilizado o modelo de termo de referéncia padrao para contratagdao de servicos com dedicagao
exclusiva de mao de obra disponibilizado no sitio eletronico da Advocacia-Geral da Unido.

§2° O setor requisitante devera consultar as orientagdes basicas para operacionalizacdo do pagamento pelo
fato gerador contidas no Caderno de Logistica, as quais deverdo ser ntegralmente observadas na elaboracao
do termo de referéncia.

§3° O termo de referéncia devera apresentar, no item “modelo de gestdo do contrato e critérios de medicao
de pagamento”, a nformacdo de que sera utiizado o pagamento pelo fato gerador como mecanismo de
controle interno da contratacao.

Secao IV
Do Edital de Licitacao

Art. 10. O edital de licitacdo deve prever expressamente a adocdo do pagamento pelo fato gerador (Anexo
VII-B — Diretrizes Especificas para Elabora¢ao do Ato Convocatorio — Instrugdo Normativa n° 5, de 2017,
da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao), posto que a publicidade
desta escolha, ainda na fase micial, tem o objetivo de garantir a isonomia das propostas por parte das
empresas interessadas, uma vez que as regras sao uniformes a todos os participes.

§1° Devera ser utilizado o modelo de edital de licitacdo padrdo para contratacdo de servicos com dedica¢ao
exclusiva de mdo de obra disponibilizado no sitio eletronico da Advocacia-Geral da Unido.

§2° A elaboragdo do edital de licitagdo, sempre que possivel, devera ser realizada por servidor distinto do
pregoeiro, visando ao atendimento ao principio da segregacao de fung¢do e das boas praticas administrativas.

§3° Devera ser incluido no edital de licitagdo, em complemento ao modelo padrao da Advocacia-Geral da
Unido, os seguintes itens: Do Preenchimento da Proposta e da Planilha de Custos € Formagdo de Pregos; Da
aceitabilidade da Proposta Vencedora.

Subsecio I
Do Preenchimento da Proposta e da Planilha de Custos e Formacio de Precos

Art. 11. O percentual do SAT — Seguro Acidente de Trabalho (item ¢ do submddulo 2.2) devera ser
comprovado através da guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) e do
comprovante do Fator Acidentario de Prevencao (FAP/WEB).

Paragrafo unico. O SAT corresponde a multiplicacdo do percentual SAT pelo FAP.

Art. 12. Os licitantes deverdo utilizar como padrao as memorias de calculo constantes no anexo do edital que
seguem as orientagdes do caderno de logistica do fato gerador, disponivel em: https://www.gov.br/compras/pt-

br/centrais-de-conteudo/cadernos-de-logistica/midia/fato _gerador.pdf', ¢ a Convengdo Coletiva de Trabalho
vigente.



https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/cadernos-de-logistica/midia/fato_gerador.pdf

Art. 13. Os licitantes poderdo ajustar apenas os seguintes itens:

I - a probabilidade de ocorréncia do modulo 3;

I - a estimativa de dias do profissional ausente no submédulo 4.1;

IV - insumos diversos no modulo 5; €

V - custos indiretos, lucro e tributos, a depender do regime tributdrio, no médulo 6.

Art. 14. O Iicitante devera incluir como anexo de sua planilha de custos e formag¢do de pregos a planiha de
materiais € uniformes com os seus respectivos valores unitarios e totais.

Subsecio 11
Da aceitabilidade da Proposta Vencedora

Art. 15. Devera acompanhar a documentagao indicada no artigo anterior a declaragdo constante no Anexo I
(declaragao de elaboracdo de planilha de custos considerando o pagamento por fato gerador) desta Instrucao
Normativa.

CAPITULO IV
DA SELECAO DO FORNECEDOR

Art. 16. O pregoeiro designado para a condugdo do certame licitatorio podera disponibilizar a planilha de
custos e formagdo de pregos em formato Excel bloqueado para que os licitantes tenham acesso claro as
memorias de calculo utilizadas pela Administragao.

Art. 17. Deverd o pregoeiro, quando do recebimento da planilha de custos, verificar se ela encontra-se
acompanhada da declarag@o de elaboragao da planilha de custos considerando o pagamento por fato gerador.

Art. 18. Apo6s o recebimento da planilha de custos, o pregoeiro devera encaminha-la para a do servidor ou da
equipe responsavel pela sua elaboragao.

CAPITULO V
DA GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL

Secio I
Dos Procedimentos para Realizacao dos Pagamentos

Art. 19. O fluxo de pagamento pelo fato gerador devera obedecer ao fluxograma disponibilizado no Caderno
de Logistica, em seu item 3.4, pagina 15, reproduzido, de forma resumida, a seguir:

I - a empresa devera enviar, mensalmente, planilha de medicdo com a indicagdo das ocorréncias, quando
houver;

I - a fiscalizacdo receberda a planilha de medicdo para analisar e corrigir possiveis distor¢des, quando
necessario;

III - ap6s a aprovacdo da planilha de medigdo, a fiscalizacdo mnformard a empresa, para que esta emita a nota
fiscal de servigos e a envie juntamente com a documentagao necessaria para o ateste;

IV - a fiscalizagdo fara a andlise da documentacdo, devendo considerar os aspectos trabalhistas (pagamento
de saldrios, vales-transporte, vales-alimentagdo, cestas basicas, FGTS, férias e décimo terceiro salario),
previdenciarios (INSS) e a regularidade fiscal (certidoes) da empresa;

V - o fiscal, ao confirmar a consisténcia da documentagao entregue e a conferéncia do valor da nota fiscal com
a medi¢do aprovada, devera iniciar processo relacionado ao processo do contrato, enviar 0s arquivos para o
Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) com as informagdes de ateste da nota fiscal e despachar para o
gestor do contrato;



VI - o gestor do contrato validara as informagdes incluidas pela equipe de fiscalizagdo, quando do atesto da
nota fiscal, e em seguida encaminharéd o processo para o setor de contratos;

VII - o setor de contratos deverd verificar se os agentes envolvidos no processo de pagamento sao
competentes, ou seja, se estdo designados como gestores e fiscais do contrato por meio de portaria e, em
caso positivo, devera encaminhar o processo para autorizacao para liquidagdo/pagamento de nota fiscal/fatura
da autoridade competente;

VIII - a autoridade competente devera autorizar a liquidagdo/pagamento da nota fiscal e encaminhar ao setor
responsavel pelo pagamento da nota fiscal.

Art. 20. A equipe de fiscalizagdo devera observar as seguintes diretrizes para a realizacdo da medicdo dos
pagamentos:

I - verificar a realizagdo do empenho da despesa para pagamento do fornecedor (denommado “Nota de
Empenho™), consoante arts. 58 a 70 da Lei N° 4.320, de 17 de margo de 1964;

II - observar que a liquidagao da despesa depende de prévia comprovagdo dos servigos prestados pelo
contratado.

§ 1° A comprovagdo sera com base nas regras contratuais € nos comprovantes da efetiva prestagdo do
servico realizado.

§ 2° Conforme excecdo prevista no Caderno de Logistica, o 6rgdo ou entidade contratante podera,
considerando o caso concreto, receber os documentos comprobatorios dos eventos (subitem (i) do item c.2
do 3.1 — Planejamento do Caderno de Fato Gerador) antes de sua efetiva ocorréncia, ou seja, quando da
programacao mediante a solicitacdo da contratada, devendo tal medida considerar, entre os balizadores para a
decisdo administrativa, a necessidade da empresa de aporte antecipado dos recursos para a efetiva quitagao
dos fatos geradores.

§ 3° A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante o comprovante da quitagdo dos eventos
no prazo maximo de trés dias tteis, contados do pagamento.

Art. 21. Para a verificacdo da execugdo do servico contratado, a fiscalizagdo devera solicitar a empresa os
segumtes documentos:

I - certidoes comprobatorias de regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista. (INSS, FGTS, trabalhista e
fisco - municipal, estadual, federal);

I - folha de pagamento e/ou contracheques;
III - comprovantes de depdsito bancario de pagamento de salarios;

IV - relacdo de pagamento de vale-transporte — VT e vale-alimentacio — VA com os respectivos
comprovantes de pagamento;

V - guia de recolhimento do FGTS e INSS com os comprovantes de pagamento;

VI - protocolo de envio de arquivos do conectivo social (GFIP);

VII - copia da relagao dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

VIII - copia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia; e

IX - copias das folhas de frequéncia.

Paragrafo tnico. A fiscalizacdo devera solicitar outros documentos sempre que o caso concreto exigir.

Art. 22. A planilha de fiscalizagdo devera, preferencialmente, ser mantida como ferramenta de auxilio para
averiguacdao das medigdes mensais no ambito do 6rgdo, evitando o compartilhamento dessa ferramenta com a
empresa, devendo a contratada construir sua propria planilha de medicdo mensal com base na planilha
proposta da licitagdo.

Art. 23. Verificados os requisitos legais da emissdo de empenho e liquidacdo, a fase de pagamento serd
realizada pela Administragdo com base no resultado apresentado, devendo ser destacadas do valor mensal do
contrato aquelas rubricas da planilha de formacdo de precos cuja ocorréncia ndo foi comprovada, conforme
subitem (i1) do item ¢.2 do 3.1 — Planejamento deste Caderno.

Paragrafo tnico. Para o melhor cumprimento deste artigo, a fiscalizagdo devera averiguar se todos os



colaboradores terceirizados ligados ao contrato (os empregados residentes) aderiram a opgdo do direito de
receber os beneficios mensais de vale-transporte e auxilio médico, entre outros, conforme regras estabelecidas
na respectiva Convengao Coletiva de Trabalho, podendo resultar:

I - na subtracdo deles da planilha de medi¢do mensal, caso ndo recebam os beneficios; ou

I - no pagamento do valor respeitando o quantitativo real dos beneficios, se comprovada a adesdo e o
recebimento.

Art. 24. A autorizagdo pela Administragdo para o pagamento dos valores a seguir referenciados somente sera
expedida apds a comprovagdo efetiva (documentacdo comprobatoria) das ocorréncias pelo contratado,
momento esse que se dard o direito adquirido ao recebimento, observado a excegdo prevista no caderno de
logistica, mencionada no § 2° do art. 20 desta Instrugdo Normativa:

I - ferias, 1/3 (um ter¢o) de férias previstas na Constituicao;

IT - 13° (décimo terceiro) salario;

III - auséncias legais;

IV - verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto.

§ 1° Para o pagamento pela Administragdo das rubricas mencionadas neste artigo, a empresa devera
apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante os documentos comprobatorios das ocorréncias e seus
respectivos prazos de vencimento, para que se possa providenciar a quitacdo das referidas verbas.

§ 2° Apds a confirmacdo da ocorréncia da situagdo que enseja o pagamento, o 6rgdo ou a entidade
contratante expedird a autorizacdo para quitagdo, a qual devera seguir estritamente as regras contratuais de
faturamento dos servigos demandados e executados previstas em edital, observando, inclusive, o que dispde o
Anexo XI da Instrug¢do Normativa N° 5, de 2017, da Secretaria de Gestdo do Mmistério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, que trata do processo de pagamento.

§ 3° Para o pagamento da rubrica mencionada no inciso II deste artigo, considerando a pratica de mercado de
dividir o valor de 13° salario aos seus colaboradores, caso a empresa adote esse procedimento, pagando
parceladamente, em metades iguais, nos meses de novembro e dezembro, a Administracdo devera pagar, na
medi¢do dos meses de novembro e dezembro, cinquenta por cento do valor correspondente ao modulo 2.1 -
A (13° salario), devendo, em todo caso, haver comprovacao dos depositos de pagamento para confirmagao
da despesa da empresa com a liquidacao dessa rubrica.

§ 4° Caso a Administragdo opte por pagar os valores mencionados no pardgrafo anterior em uma tUnica
parcela, devera aguardar até que a empresa comprove o pagamento de todas as parcelas correspondentes a
rubrica de décimo terceiro salario, ressalvada a hipotese de antecipacao de créditos, conforme o capitulo 3.4
do Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador.

Art. 25. Depois da emissao da nota de empenho no valor correspondente ao resultado comprovado pelo
fornecedor (nota fiscal pelo valor exato dimensionado), o saldo remanescente permanece disponivel para
assumir os compromissos mensais do contrato, sempre observando que deverd ser diminuido do valor para
pagamento mensal aquelas rubricas que ndo ocorreram, observando o inciso II do art. 50 e o Anexo XI
(processo de pagamento) da Instrug¢do Normativa N° 5, de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Subsecio I
Da Medicao

Art. 26. Para medi¢ao de um servigo contmuado com dedicacdo exclusiva de mao de obra, ¢ necessario
verificar os eventos que se confirmaram no periodo, para cada empregado residente que atua na prestagao do
servicos contratado, ocasionando a aquisicdo do direito de receber da empresa e a obrigagdo de pagar os
referidos custos pela administragao publica.

§ 1° Os custos da medigdo sdo limitados pela previsao deles na planilha de custos original da licitagdo, nos
seus devidos quantitativos e valores, assim:

[ - a Administragdo ndo arcara com os equivocos de dimensionamento apresentados na proposta,
independentemente da ocorréncia do evento que ensejar o pagamento pelo fato gerador, consoante com o art.
63 da Instrugdo Normativa N° 5, de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,



Desenvolvimento e Gestdo e suas alteragoes; e

I - a Administragdo ndo arcard com valores que se vinculem as situagdes ocorridas fora do contrato, a
exemplo de quando um empregado for realocado em outro contrato e, apos esse fato ser demitido, sendo a
obrigacdo do pagamento de todas as verbas proporcionais, depois da realocacdo, tio somente do fornecedor.

Art. 27. As medi¢des mensais contemplardo as seguintes ocorréncias durante a execugdo contratual:

I - pagamento minimo mensal, sem ocorréncia dos eventos futuros e incertos, bem como do 13° (décimo
terceiro) salario, férias e adicional de férias (Assunto abordado na Péagmna 25 do Caderno de Logistica do
Pagamento pelo Fato Gerador);

I - pagamentos quando das ocorréncias das auséncias legais: quando ha a necessidade do profissional
repositor/substituto (Assunto abordado na Pagina 26 do Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato
Gerador);

III - pagamento com ocorréncia de pagamento de 13° (décimo terceiro) salario: quando ha o pagamento da
verba do 13° (décimo terceiro) salario (Assunto abordado na Péagina 32 do Caderno de Logistica do
Pagamento pelo Fato Gerador);

IV - pagamentos nos meses em que o empregado residente tem o direito ao periodo concessivo de férias:
quando ha a necessidade do profissional repositor/substituto (Assunto abordado na Pagmna 34 do Caderno de
Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador);

V - pagamento dos meses nos quais existe rescisao contratual entre o empregado e o empregador, mas com
reflexo nos contratos da Administragdo em que estd alocada a mao de obra:

a) demissdo a pedido (Assunto abordado na Pagina 36 do Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato
Gerador);

b) aviso prévio trabalhado (Assunto abordado na Pagina 38 do Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato
Gerador);

¢) aviso prévio indenizado (Assunto abordado na Pagina 42 do Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato
Gerador);

Art. 28. A planilha de custos e formagdo de precos, apds formalizado o contrato, devera ser consultada
mensalmente, para efeito de pagamento, quando da ocorréncia dos eventos que compdem os custos da mao
de obra dos empregados residentes na prestagao de servigo de natureza exclusiva.

Paragrafo tmico. E Recomendado que a equipe de fiscalizagio mantenha a planilha de custos e formagdo de
precos, conforme disponibilizada na fase de planejamento da licitagdo, devidamente alimentada com as
informagdes da proposta vencedora, a fim de mensurar os pagamentos.

Art. 29. Reforca-se que a medicao serd realizada para cada um dos empregados residentes. Assim, de forma
exemplificativa, em uma contratacdo de 02 (dois) postos de vigilancia diurno em escala de 12x36, havera 04
(quatro) planilhas ao total, 01 (uma) para cada empregado residente, as quais, totalizardo o valor da nota fiscal
a ser faturada naquele més, considerando individualmente as ocorréncias para cada um dos empregados
residentes.

Secao 11
Da Prorrogacgao Contratual

Art. 30. Os procedimentos para a formalizagdo das prorrogagdes de vigéncia dos contratos com dedicacao
exclusiva de mao de obra que preveem o pagamento pelo fato gerador excluem a verificagdo da existéncia de
custos fixos ou variaveis ndo renovaveis ja amortizados ou pagos.

Paragrafo unico. Os demais requisitos para a prorrogacao dos contratos com dedicacao exclusiva de mao de
obra previstos no Parecer Referencial N° 00001/2019/NLC/ETRLIC/PGF/AGU, na Instrucdo Normativa N°
4/2020/PROAP/IFCE e em outros que venham a substitui-los permanecem obrigatorios.

CAPITULO VI

DA EXECUCAO ORCAMENTARIA



Art. 31. O setor responsavel pela gestdo or¢amentaria controlard os saldos dos empenhos a fim de garantir
que esses valores sejam suficientes para atender aos pagamentos pelo fato gerador, sempre em observancia ao
principio or¢amentario da anualidade e ao principio contabil da competéncia.

Pardgrafo unico. A execu¢do or¢amentdria devera considerar a existéncia de obrigacdes que ndo se
transformaram em ocorréncias de pagamento pelo fato gerador dentro do exercicio, de modo que, para
atender a tais despesas em momento futuro de outro exercicio, quando do seu dispéndio financeiro por parte
da contratada, seja utilizado o respectivo saldo do empenho, ja devidamente inscrito em restos a pagar.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Esta Instrugdo Normativa ndo esgota a necessidade de estudo e consulta ao Caderno de Logistica do
Fato Gerador, tendo como objeto nortear os envolvidos no processo de pagamento pelo fato gerador quanto
a interpretagdo e operacionalizagdo do disposto no Caderno de Logistica.

Art. 33. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor 1° de dezembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Angelo Ernani Freitas Maia, Chefe do
Departamento de Materiais e Servicos Gerais, em 23/11/2020, as 13:13, com fundamento no
art. 6° § 1° do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ass II"l.lI! IJ! a I“j
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Juliana Rodrigues Holanda, Coordenador(a) de
Contratos, em 23/11/2020, as 13:14, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Clauthenys Lara Prata Machado, Administradora,
em 23/11/2020, as 13:16, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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Documento assinado eletronicamente por Fernando Antonio Carvalho Barros Junior, Auxiliar
em Administragio, em 23/11/2020, as 13:29, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539,
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de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Lincon Rodrigues Dias Simoes, Contador, em
23/11/2020, as 13:55, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de
2015.

ass II"l.lI! IJ! a I“j
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Tereza Cristina Felix dos Santos, Coordenador(a)
de Aquisicées, em 23/11/2020, as 13:57, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de
8 de outubro de 2015.

ass II"l.lI! IJ! a I“j
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Francisco Tomaz de Aquino Junior, Assistente em
Administracao, em 23/11/2020, as 14:15, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de
8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Pergentina Irene Fernandes Vasconcelos,
Contadora, em 23/11/2020, as 14:58, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539. de 8 de
outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Tassio Francisco Lofti Matos, Pro-Reitor(a) de
Administracio e Plane jamento, em 23/11/2020, as 16:55, com fundamento no art. 6°, § 1° do
Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO |

MODELO DE DECLARACAO DE ELABORACAO DA PLANILHA
DE CUSTOS CONSIDERANDO O PAGAMENTO POR FATO
GERADOR

Declaro, para 0S devidos fins, que a empresa

, CNPJ elaborou a planilha de
custos e formacéo de precos do Pregdo Eletronico N° XX/2020 do Instituto
Federal do Ceara (UASG xxxXx), cujo objeto é a contratacdo de servicos de
para a sede (Reitoria ou Campus
realizador da licitacdo), considerando que o pagamento sera realizado por
fato gerador. Portanto, os valores apresentados na respectiva planilha foram
estimados considerando a forma de pagamento prevista no presente certame.

Dessa forma, declaro ainda que tenho ciéncia de que:

() Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na
Constituicdo, 13° (décimo terceiro) salério, auséncias legais, verbas
rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e
incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a contratada,
devendo ser pagos pela Administracdo a contratada somente na ocorréncia do
seu fato gerador;

( ) A nédo ocorréncia dos fatos geradores discriminados no item acima néo
gera direito adquirido para a contratada das referidas verbas ao final da
vigéncia do contrato, devendo 0 pagamento seguir as regras previstas no
instrumento contratual e anexos.

Local e data
(Assinatura, nome legivel e CPF do representante legal da empresa)
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