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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Rodovia BR 020, km 303, s/n , - Bairro Distrito Jubaia - CEP 62700-000 - Canindé - CE - www.ifce.edu.br

TERMO DE REFERENCIA

Processo: 23293.001382/2022-60

Interessado: @nome _interessado@

Pregio eletronico para contratagio de prestacio de servigco continuo com dedicacdo de mao-de-obra exclusiva
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA - CAMPUS CRATEUS

PREGAO N° 7/2022
(Processo Administrativo n°® 23293.001382/2022-60)

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos terceirizados e continuados de limpeza e conservagao,
com fornecimento de mado de obra, materiais, equipamentos e insumos necessarios ao atendimento das necessidades do
Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia do Cearda Campus Crateus, Canindé, Boa Viagem e Taua, conforme
condigoes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

ITEM DESCRICAO/ Ungl:de Quantidade || Y210 médio Vall(\);éginr:: "
A 2
ESPECIFICACAO Medida dom Aceitavel

1 Servigos de Limpeza e Conservagdo, areas 1nterr’1as e - 196.800 RS 2.9975 RS 589.908.00
externas, a serem prestados no IFCE - Campus Crateus

5 Servigos de Limpeza e Conservagdo, areas 1nte?rna’s e - 202.800 RS 37975 RS 770.133.00
externas, a serem prestados no IFCE - Campus Canindé

3 Servigos de Limpeza e Conservagdo, areas 1ntcfrnas e - 154.896 RS 2.8434 RS 440.431,29
externas, a serem prestados no IFCE - Campus Taua
Servicos de Limpeza e¢ Conservagdo, areas internas e

4 externas, a serem prestados no IFCE - Campus Boa m? 262.020 R$ 1,7071 RS 447.294,34
Viagem

1.1.1. Estimativas de consumo individualizadas, do 6rgdo gerenciador e 6rgao(s) e entidade(s) participante(s):

| Orgio gerenciador: Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Ceara campus Crates |
[ ITEM || DESCRICAO/ ESPECIFICACAO | Unidade de Medida || Quantidade |

Servicos de Limpeza e Conservacao, areas internas e externas, a serem prestados
no IFCE - Campus Crateus

1 m? 196.800

| Orgio participante: Instituto Federal de Educaciio, Ciéncia e Tecnologia do Ceara campus Canindé |

[ ITEM || DESCRICAO/ ESPECIFICACAO | Unidade de Medida || Quantidade |
2 Servigos de Limpeza e Conservagao, areas 1nterna§ e ,externas, a serem prestados m? 202.800
no IFCE - Campus Canindé

| Orgio participante: Instituto Federal de Educaciio, Ciéncia e Tecnologia do Ceara campus Tauz |

| ITEM || DESCRICAO/ ESPECIFICACAO | Unidade de Medida || Quantidade |
Servicos de Limpeza e Conservagdo, areas internas e externas, a serem prestados )
3 . m 154.896
no IFCE - Campus Taua

| Orgio participante: Instituto Federal de Educaciio, Ciéncia e Tecnologia do Ceara campus Boa Viagem |

| ITEM || DESCRICAO/ ESPECIFICACAO | Unidade de Medida || Quantidade |
I I I I |
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4 Servigos de Limpeza e Conservacdo, dreas internas e externas, a serem prestados m? 262.020
no IFCE - Campus Boa Viagem

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de Limpeza e conservagao.
1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdao os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contrata¢do adotard como regime de execug@o a Empreitada por Preco Unitario.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (meses), podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, com base no artigo 57, 11, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em Topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de méao de obra em regime de dedicacdo exclusiva,
a ser contratado mediante licitagcdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se
constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta ¢ vedada.

4.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo
Contratante, vedando-se qualquer rela¢@o entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
5.1.1. servigo continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva,

5.1.1. Sera celebrado contrato com a adjudicataria, com vigéncia de 12 (doze) meses, de acordo com o que estabelece a
Lei no 8.666/93, contrato cuja minuta integrara anexo do Edital;

5.1.2. O prazo de vigéncia do contrato, devidamente justificado e no interesse da Administragio, podera ser prorrogado

8.666/93;_

5.1.3. Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisorias dos

adogdo do Fato Gerador, tendo em vista ja possuir o seu Caderno de Logistica, 0 que por conseguinte, torna os
procedimentos dessa metodologia mais facilitados, sendo, dessa forma, o melhor método para controle operacional da
nossa institui¢do. A escolha por esta metodologia justifica-se pelo fato de permitir que o IFCE realize o pagamento
apenas dos custos decorrentes de eventos efetivamente ocorridos viabilizando a otimizagdo dos recursos publicos.

5.1.4. Considerando a metodologia de pagamento adotada, quando da elaborac¢do das Planilhas de Custos e Formagao de
Precos referenciais a Contratacdo em comento, serdo adotadas as orientagdes constantes na Instrugdo Normativa
05/2020 PROAP /REITORIA/IFCE , que dispde sobre os procedimentos para a aplicagdo do fato gerador no ambito do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara — IFCE em conformidade com a Instrugdo Normativa N°
5, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento ¢ Gestdo, e suas
alteragoes (https://ifce.edu.br/proap /SEI_23255.010058 2019 93 INSTRUONORMATIVANS 2020.pdf), combinado
com o Caderno de Logistica expedida pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo - SEGES (https://www.gov.br/compras/pt-br /centrais-de-conteudo/cadernos-de-logistica/midia
/fato_gerador.pdf).

5.1.5. Os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, devem cotar na

planilha de custos e formacdo de precos (que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias
efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.
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5.1.6.A Contratada ficard obrigada a aceitar, no interesse da Administracdo, nas mesmas condi¢des assumidas, o0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato inicial
atualizado, conforme prevé o § 1o do art. 65, da Lei no 8.666/93.

5.1.7. O critério de julgamento adotado sera o de menor prego por item.
5.1.8. O grau de eficiéncia da prestagdo dos servicos sera verificado mediante avaliagdo, mensal, do fiscal do contrato.

5.1.9. Na avaliag@o da prestagdo dos servigos sera utilizado formulario, contendo os fatores de avaliagdo elaborados pela
Administragdo da CONTRATANTE, onde sera atribuida pontuagao por modulo de 0 a 3, onde 0 é para situagdes que
caracterizem descumprimento total do item medido no moédulo, e 3 para os casos de cumprimento total dos itens
medidos no médulo. Cada moédulo possui um peso na avaliagdo que pode ser 1,5, 2,5, 3 ou 4, a pontuagdo maxima
obtida no IMR sera 51 pontos. Ao término da avaliagdo, sera observado o percentual a ser descontado do valor a ser
faturado no més pela Contratada, que vai variar de 0% a, no méaximo, 10%.

5.1.10. Todas as inconsisténcias encontradas na aferi¢do do IMR deveréo ser registradas na TABELA DE CONTROLE
DE OCORRENCIA DE IMPERFEICOES PARA IMR, do TR, ¢ avaliada a necessidade de apuragio por
descumprimento de clausulas contratuais.

5.1.11. A contrata¢do devera prever praticas de sustentabilidade nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MP no 01, de
19 de janeiro de 2010.

5.1.12. Nio ha necessidade de a Contratada promover a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, uma vez que as técnicas utilizadas sdo de dominio comum, conhecidas da grande
maioria, sendo de todas as empresas dos ramos, além de os objetos poderem ser facilmente descritos no termo de
referéncia.

5.1.13. Os servigos serdo executados conforme as atribuigdes descritas no Anexo 1.

5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento das condigdes
necessarias para a prestacdo do servigo como requisito para celebragdo do contrato.

5.3. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO), é o de Servente de Limpeza CBO: 5142-25.

5.4. As obrigagodes da contratada e do contratante estdo previstas neste Termo de Referéncia.
6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
6.1 Os critérios de sustentabilidade sdo os dispostos abaixo:

6.1.1 nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a contratada devera adotar as seguintes
providéncias:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administracdo.”
a.1) os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma
diferenciada, para fins de disponibilizacdo a coleta seletiva.

b) otimizar a utilizagdo de recursos e a redugdo de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes medidas,
dentre outras:
b.1) racionalizar o uso de substincias potencialmente toxicas ou poluentes;
b.2) substituir as substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;
b.3) usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as
classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA,;
b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio
de 4gua tratada. ;
b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execugdo contratual, para redu¢do de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de
producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;
b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugdo de desperdicios e
poluigéo;

¢) utilizar lavagem com 4gua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pocos cuja dgua
seja certificada de ndo contaminag@o por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros);

d) observar a Resolu¢do CONAMA n° 20, de 7/12/94, ¢ legislagdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza
que gerem ruido no seu funcionamento;
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e) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugdo de
Servigos;

f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos soélidos;

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre
0s quais:
g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos
devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia
técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;
g.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerossodis em geral devem ser separados e acondicionados em
recipientes adequados para destinacdo especifica;
g.3) pneumadticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacdo final,
ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local
de execucdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8 horas as 17
horas, devendo enviar e-mail informando a data da realizagdo da vistoria para o endereco ccompras.inh@ifce.edu.br.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia 1til seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia 1til anterior a data
prevista para a abertura da sessdo publica.

7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da
vistoria.

7.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM, “pen-drive” ou outra
forma compativel de reproducdo, contendo as informagdes relativas ao objeto da licitacdo, para que a empresa tenha condi¢des
de bem elaborar sua proposta.

7.4. A nio realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos
servicos decorrentes.

7.5. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento
das obrigacdes objeto da licitagao.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

8.1.1. O servigo relativo ao item 01 serd executado no Instituto Federal do Ceara - campus Cratetis, Avenida Geraldo
Barbosa Marques, 567 — Venancios, Crateus/CE — CEP 63.708-260, no horario que for necessario para atender as
necessidades do campus, respeitada a legislag@o trabalhista, bem como a carga horaria semanal.

8.1.2. O servigo relativo ao item 02 serd executado no Instituto Federal do Ceara - campus Canindé, BR 020, KM 303,
s/n, Distrito de Jubaia, Canindé/CE, CEP: 62.700-000, no horario que for necessario para atender as necessidades do
campus, respeitada a legislagdo trabalhista, bem como a carga horaria semanal.

8.1.3. O servigo relativo ao item 03 sera executado no Instituto Federal do Ceara - campus Taua, Rua Antonio Teixeira
Benevides, n° 01, Bairro Planalto dos Colibris, Taud/CE - CEP: 63.660-000, no horario que for necessario para atender
as necessidades do campus, respeitada a legislagdo trabalhista, bem como a carga horaria semanal.

8.1.4. O servigo relativo ao item 04 serd executado no Instituto Federal do Ceara - campus Boa Viagem, Rod. Pres.
Juscelino Kubitschek CE- BR 020 KM 209 - S/N, - Bairro Anafué, Boa Viagem/CE — CEP: 63870-000, no horario que
for necessario para atender as necessidades do campus, respeitada a legislacdo trabalhista, bem como a carga horaria
semanal.

8.2. A execucgdo dos servigos serd iniciada conforme data indicada na ordem de servigo, na forma que segue:

8.2.1. O servigo de Limpeza e conservagao a ser prestado no campus Cratets esta previsto para iniciar em Fevereiro de
2023.

8.2.2. O servigo de Limpeza e conservagdo a ser prestado no campus Boa Viagem estéd previsto para iniciar em Janeiro
de 2023.
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8.2.3. O servico de Limpeza e conservagdo a ser prestado no campus Canindé estd previsto para iniciar em Janeiro de
2023.

8.2.4. O servigo de Limpeza e conservagao a ser prestado no campus Taud esta previsto para iniciar em Janeiro de 2023.

8.3. As obrigacdes decorrentes da presente licitacdo serdo formalizadas por meio de contrato, no valor especificado na proposta
de preco da licitante vencedora.

8.4. A empresa é obrigada a substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
Contrato;

8.5. A concessao de férias se dard preferencialmente nos periodos de recessos letivos, reduzindo a necessidade de substitui¢ao
dos postos, no que couber.

8.5.1. A empresa deve encaminhar a programacao de férias para que o fiscal possa avaliar os periodos e a necessidade
ou ndo de substituicdo.

8.6. Como condi¢do para celebragdo do Contrato, a Licitante vencedora devera manter as mesmas condi¢des de habilitacao
exigidas na licitagao.

8.7. A licitante vencedora sera notificada para, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da notificagdo, assinar o contrato,
atendidas as condi¢des do Edital.

8.8. A contratagdo dos servicos serd em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, sendo exigido quanto a forma de
prestagdo dos servigos que:

8.8.1. Os empregados da contratada fiquem a disposi¢@o nas dependéncias da contratante para a prestagdo dos servigos;

8.8.2. A contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para execucio
simultanea de outros contratos; ¢

8.8.3. A contratada possibilite a fiscalizagdo pela contratante quanto a distribui¢do, controle e supervisdo dos recursos
humanos alocados aos seus contratos.

8.8.4. As atribuigdes e critérios para o posto de Servente de limpeza encontram-se no APENDICE I deste Termo de
Referéncia

8.9. A comunicagdo com a CONTRATADA far-se-4 por meio de e-mail, oficios, notificacdes e demais meios que se fizerem
necessarios.

8.10. A CONTRATADA devera providenciar endereco de e-mail exclusivo para comunica¢do com a equipe de fiscaliza¢do, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contado a partir do inicio da execucédo do servigo.

8.11. A CONTRATADA deve acompanhar diariamente o recebimento de e-mail, devendo confirmar o recebimento da
mensagem. Fica considerado o recebimento apds dois dias a contar do envio da mensagem, caso a empresa nio realize a
confirmagdo de recebimento.

8.12. O recibo da relagdo mensal de materiais deve ser encaminhada ao fiscal do contrato para que possa atestar ¢ medir
corretamente a execugdo do servico.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1.Para a perfeita execu¢do dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando
necessario:

9.1.1.  Equipamentos para os postos de servente de limpeza, destinado a cada orgdo participante, conforme o
APENDICE 1II deste Termo de Referéncia.

9.1.2. Material de Limpeza para os postos de servente de limpeza, destinado a cada drgdo participante, conforme o
APENDICE II deste Termo de Referéncia.

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1 A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. Conforme dispde o Item 2 do Anexo VI-B da IN SLTI/MPOG n° 05/2017, os servigos serdo contratados com
base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a
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peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condigdes do local objeto da

contratacao;

10.1.2. Considerando a necessidade do 6rgdo gerenciador e participantes ¢ tendo em vista a realidade orgamentaria,
optamos por utilizar como pardmetro de produtividade o valor maximo indicado no item 3 do ANEXO VI-B da IN

SLTI/MPOG n° 05/2017.

10.1.3. Para defini¢do da quantidade de metros quadrados das areas a serem limpas, bem como a quantificagcdo de postos
que, a principio, sdo necessarios para a prestacao do referido servigo, adotou-se a metodologia contida no ANEXO VI-B
da Instru¢do Normativa n° 05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao,
mais especificamente do item 3. Tal método foi usado com base no historico de contratacdes anteriores de objetos

similares e de mesma natureza pelo campus;

10.1.4. A demanda de metro quadrado a ser limpo para os campi participante esta dimensionada da seguinte maneira:

10.1.4.1. Demanda campus Crateus

TIPO DE AREA RES(III/LHTZI;‘DO A(l;l]ff‘ QTEDSIT)IEN})SDS(;OS
(1/m?»)*Area m?
| I - Area Interna | - | 6100 | 6,7900 |
| Pisos acarpetados /pisos frios | 000083333 || 4356 || 3,6300 |
| Laboratérios | 000222222 || 144 | 0,3200 |
| Almoxarifados/galpdes | 00004000 | 250 | 0,1000 |
| Oficinas | 00005556 || o | 0,0000 |
| Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo “ 0,0006667 || 660 || 0,4400 |
| Banheiros | 0,0033333 | 6% | 2,3000 |
| 11 - Area Externa | - | 10300 || 1,0000 |
| Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes || 0,0003704 || 1485 || 0,5500 |
| Varricdo de passeios e arruamentos | oo00011111 || 3600 | 0,4000 |
coleta de detritos em pétio;e’: éreas verdes com frequéncia 0.00001000 5000 0.0500
laria:
| I1I - Esquadria Externa | 000022310 || 134 | 0,0299 |
| IV - Fachada Envidracada | 000625000 || o | 0,0000 |
| V - Area Médico-Hospitalar | 000222222 || 81 | 0,1800 |
| Outras (especificar) || || || 0,0000 |
| TOTAL | 16.400 || 7,9999 |

10.1.4.2. Quantidade de postos estimada para o campus Crateus:

| Posto || CATSER || Quantidade de postos estimada

|| Quantidade de pessoas por posto

| Servente de Limpeza || 24023 || 8

|

1

10.1.4.3. Demanda campus Canindé
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TIPO DE AREA RES(IIJ/LH’:Z)&DO A(I;/IF;;A QTD. D]illl)rcn)zs)zgrse :EISH’EIMADO
| I - Area Interna | - | 9245 | 9,350 |
| Pisos acarpetados | 0,00083333 || 5580 || 4,650 |
| Laboratorios | 000222222 |[ 225 | 0,500 |
| Almoxarifados/galpdes | 00004000 |[ 1250 | 0,500 |
| Oficinas | 00005556 || o | 0,000 |
| Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo || 0,0006667 || 1350 “ 0,900 |
| Banheiros | 00033333 || 840 | 2,800 |
|11 - Area Externa I - | 7655 | 0,550 |
| Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes || 0,0003704 || 810 || 0,300 |
| Varrigao de passeios e arruamentos | ooo0011111 || 1800 || 0,200 |
| [ [ I |
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coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia 0,00001000 5.000 0,050
diaria:
| 11 - Esquadria Externa | 0,00022310 0 0,000
| IV - Fachada Envidracada | 000625000 |[ o | 0,000 |
| V - Area Médico-Hospitalar | 000222222 || 45 | 0,100 |
| Outras (especificar) || || || 0,000 |
| TOTAL I | 16.900,00 || 10,000 |
10.1.4.4. Quantidade de postos estimada para o campus Canindé
| Posto “ CATSER “ Quantidade de postos estimada “ Quantidade de pessoas por posto |
| Servente de Limpeza || 24023 || 10 || 1 |
10.1.4.5. Demanda campus Taua
TIPO DE AREA RES([II/I;I};?DO A(I;IIE;A QTD. Dl?zll/’gzs)fgi ;EISn"EIMADO
| I - Area Interna || - || 5074 ” 5,220 |
| Pisos acarpetados /pisos frios “ 0,00083333 “ 3384 ” 2,820 |
| Laboratorios | 000222222 || 234 | 0,520 |
| Almoxarifados/galpdes || 0,0004000 || 400 || 0,160 |
| Oficinas | 00005556 | 0 | 0,000 |
| Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo || 0,0006667 || 675 ” 0,450 |
| Banheiros | 00033333 | 381 | 1,270 |
| 11 - Area Externa | - | 7.834,00 || 0,682 |
| Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes || 0,0003704 || 1377 || 0,510 |
| Varrigao de passeios e arruamentos || 0,00011111 || 1080 || 0,120 |
| coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria: || 0,00001000 || 5.207 ” 0,052 |
| I1I - Esquadria Externa | 000022310 || 170 || 0,038 |
| IV - Fachada Envidragada | 000625000 || 0 | 0,000 |
| V - Area Médico-Hospitalar [ 000222222 || 0 | 0,000 |
| Outras (especificar) || || || 0,000 |
| TOTAL | | 12.908,00 || 5,940 |
10.1.4.6. Quantidade de postos estimada para o campus Taua
| Postos || CATSER || Quantidade de postos estimada || Quantidade de pessoas por posto |
| Servente de Limpeza || 24023 “ 6 || 1 |
10.1.4.7. Demanda campus Boa Viagem
TIPO DE AREA RES(IIJ/LHT;;DO A(ll\{/llf;A QTD. D'?Ell/)ﬁgffi :ZISn’EIMADO
|1- Area Interna | - | 5225 4,600 |
| Pisos acarpetados | 000083333 | 2220 | 1,850 |
| Laboratérios | 000222222 || 360 | 0,800 |
| Almoxarifados/galpdes | 00004000 | 1250 | 0,500 |
| Oficinas | 00005556 || o | 0,000 |
| Areas com espagos livres - sagudo, hall e saldo || 0,0006667 “ 1200 || 0,800 |
| Banheiros | 00033333 | 195 | 0,650 |
| II - Area Externa || - || 16610 || 1,400 |
| Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes | 00003704 | 2160 | 0,800 |
| Varri¢@o de passeios e arruamentos || 0,00011111 “ 4500 || 0,500 |
coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia || 0,00001000 ‘ 9.950 H 0,100
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| didria: [ [ [ |
| I1I - Esquadria Externa | 000022310 | o | 0,000 |
| IV - Fachada Envidragada | 000625000 | o | 0,000 |
| V - Area Médico-Hospitalar | 000222222 || o | 0,000 |
| Outras (especificar) || || || 0,000 |
| TOTAL 21.835,00 | 6,000 |
10.1.4.8. Quantidade de postos estimada para o campus Boa Viagem
| Postos “ CATSER “ Quantidade de postos estimada “ Quantidade de pessoas por posto |
| Servente de Limpeza || 24023 || 6 || 1 |

11. UNIFORMES

111. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.2. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestudrio:

11.2.1. Uniformes para os itens 1, 2, 3 e 4.

% UNIDADE QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO
¢ DE MEDIDA || ANUAL POR POSTO
Calga, material: brim - 100 % algodao, quantidade bolsos: 4, tipo bolso:
1 chapado, tipo cés: com passadores para cinto e elastico atras, tipo uso: Unidade 04
operacional, caracteristicas adicionais: com logomarca e braguilha com ziper
Camisa uniforme, material: brim solasol 100% algodao, tipo manga: curta, tipo
2 colarinho: gola italiana, quantidade bolsos: 1 un, tipo bolso: chapado superior Unidade 04
lado esquerdo, caracteristicas adicionais: com logomarca da empresa estampada
Cartdo identificag@o, material: pvc, comprimento: 54 mm, largura: 85 mm, tipo
3 impressdo: frente,verso, personalizado conforme modelo, caracteristicas Unidade 01
adicionais: protetor de crachd rigido,jacaré,regulador bolinha, aplicagdo:
identificagdo de funcionarios
Meia vestudrio masculino, material: algoddo, tipo: esportiva, cor: branca,
4 tamanho: sob medida, aplicacdo: uniforme militar, caracteristicas adicionais: Par 04
cano médio
5 Bota Seguranga, Material PVC - Cloreto de Polivinila cor preta, tipo: cano Par 02
curto, caracteristicas adicionais: com forro antiderrapante -
11.2.2. EPI para o servigo a ser prestado no campus Crateus, item 1:
Unidade
- tde
Item DESCRICAO de Q
. Anual
medida
| Luva borracha, material:latex antiderrapante, tamanho:pequeno, caracteristicas adicionais:sem forro, Par 30
uso:limpeza em geral
5 Luva borracha, material:latex antiderrapante, tamanho:médio, caracteristicas adicionais:sem forro, ar 84
uso:limpeza em geral p
3 Luva borracha, material:latex antiderrapante, tamanho:grande, caracteristicas adicionais:sem forro, ar 30
uso:limpeza em geral p
Mascara multiuso, material: tripla camada de prote¢do manta sintética com tratamento eletrostatico para
4 particulas P2 tipo uso: descartavel, finalidade: prote¢do contra poeiras, fumos e névoas toxicas, tipo Unid 960
correia: cinta elastica com ajuste no rosto, tamanho: Uinico, cor: branca, caracteristicas adicionais: ’
n95,pff2,minimo filtragdo 95% particulas até 0,3
5 Boné, material corpo: brim, modelo: touca arabe, cor: caqui, caracteristicas adicionais: fechamento Unid 10
frontal em velcro
6 Camisa, Material: 67% Poliéster e 33% Algodao, Modelo Manga: Comprida, Tipo Gola: Inteiriga, Unid 10
Colarinho Duplo: Tamanho: Sob Medida, Uso: Uniforme.
I T T 1T 1
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7 Oculos protecio, material armagdo:nailon, tipo lente:anti-embagante, cor lente:cinza, caracteristicas Unid 10
adicionais:anti-risco, corddo seguranca, protecao uv, material lente:policarbonato
] Luva seguranga, material:tricotada 4 fios algoddo, tamanho:unico, aplicagdo:protecdo individual, Unid 7
caracteristicas adicionais:70% algodao 30% poliéster, modelo:pigmentada pvc na palma
g p p1g p p
11.2.3. EPI para o servigo a ser prestado no campus Canindé, item 2:
Unidade
P tde
Item DESCRICAO de Q
. Anual
medida
1 Luva borracha, material:latex antiderrapante, tamanho:pequeno, caracteristicas adicionais:sem forro, Par 30
uso:limpeza em geral
5 Luva borracha, material:latex antiderrapante, tamanho:médio, caracteristicas adicionais:sem forro, ar 34
uso:limpeza em geral p
3 Luva borracha, material:latex antiderrapante, tamanho:grande, caracteristicas adicionais:sem forro, ar 30
uso:limpeza em geral p
Mascara multiuso, material: tripla camada de prote¢do manta sintética com tratamento eletrostatico para
4 particulas P2 tipo uso: descartavel, finalidade: protecdo contra poeiras, fumos e névoas tdxicas, tipo Unid 960
correia: cinta elastica com ajuste no rosto, tamanho: Unico, cor: branca, caracteristicas adicionais: ’
n95,pft2,minimo filtragdo 95% particulas até 0,3
5 Boné, material corpo: brim, modelo: touca arabe, cor: caqui, caracteristicas adicionais: fechamento Unid 10
frontal em velcro
6 Camisa, Material: 67% Poliéster e 33% Algoddo, Modelo Manga: Comprida, Tipo Gola: Inteirica, Unid 10
Colarinho Duplo: Tamanho: Sob Medida, Uso: Uniforme.
7 Oculos protecdo, material armacdo:nailon, tipo lente:anti-embagante, cor lente:cinza, caracteristicas Unid 10
adicionais:anti-risco, corddo seguranca, protecao uv, material lente:policarbonato
] Luva seguranga, material:tricotada 4 fios algoddo, tamanho:unico, aplicagdo:prote¢do individual, Unid 7
caracteristicas adicionais:70% algodao 30% poliéster, modelo:pigmentada pvc na palma
g p p1g p p
11.2.4. EPI para o servico a ser prestado no campus Taud, item 03:
Unidade
- tde
Item DESCRICAO de Q
. Anual
medida
1 Luva borracha, material:latex antiderrapante, tamanho:pequeno, caracteristicas adicionais:sem forro, Par 50
uso:limpeza em geral
5 Luva borracha, material:latex antiderrapante, tamanho:médio, caracteristicas adicionais:sem forro, ar 60
uso:limpeza em geral p
3 Luva borracha, material:latex antiderrapante, tamanho:grande, caracteristicas adicionais:sem forro, ar 60
uso:limpeza em geral p
Mascara multiuso, material: tripla camada de prote¢do manta sintética com tratamento eletrostatico para
4 particulas P2 tipo uso: descartavel, finalidade: protecdo contra poeiras, fumos e névoas toxicas, tipo Unid 576
correia: cinta elastica com ajuste no rosto, tamanho: unico, cor: branca, caracteristicas adicionais: ’
n95,pff2,minimo filtragdo 95% particulas até 0,3
5 Boné, material corpo: brim, modelo: touca arabe, cor: caqui, caracteristicas adicionais: fechamento Unid 6
frontal em velcro. ’
6 Camisa, Material: 67% Poliéster ¢ 33% Algoddo, Modelo Manga: Comprida, Tipo Gola: Inteiriga, Unid 6
Colarinho Duplo: Tamanho: Sob Medida, Uso: Uniforme. ’
7 Oculos protecdo, material armagdo:nailon, tipo lente:anti-embacante, cor lente:cinza, caracteristicas Unid 6
adicionais:anti-risco, corddo seguranga, prote¢do uv, material lente:policarbonato ’
] Luva seguranga, material:tricotada 4 fios algoddo, tamanho:inico, aplicagdo:protecdo individual, Unid 36
caracteristicas adicionais:70% algoddo 30% poliéster, modelo:pigmentada pvc na palma ’
11.2.5. EPI para o servico a ser prestado no campus Boa Viagem, item 04:
Unidade
- tde
Item DESCRICAO de Q
. Anual
medida
1 Luva borracha, material:latex antiderrapante, tamanho:pequeno, caracteristicas adicionais:sem forro, Par 50
uso:limpeza em geral
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2 Luva borracha, material:latex antiderrapante, tamanho:médio, caracteristicas adicionais:sem forro, par 120
uso:limpeza em geral

3 Luva borracha, material:ldtex antiderrapante, tamanho:grande, caracteristicas adicionais:sem forro, ar 120
uso:limpeza em geral p

4 Avental, material: pvc - cloreto de polivinila, cor:branca, caracteristicas. adicionais:impermeavel, uma Unid 6
tira no pescogo e duas na cintura, aplicagdo:prote¢do e seguranga, tamanho:sob medida ’

5 Protetor auricular, tipo plugue, material: elastomero sintético, tamanho: Unico, caracteristicas adicionais: Unid 20
corddo pvc,acompanha caixa plastica para protegdo ’
Mascara multiuso, material: tripla camada de prote¢do manta sintética com tratamento eletrostatico para

6 particulas P2 tipo uso: descartavel, finalidade: prote¢do contra poeiras, fumos e névoas toxicas, tipo Unid 360
correia: cinta elastica com ajuste no rosto, tamanho: tinico, cor: branca, caracteristicas adicionais: ’
n95,pff2,minimo filtragdo 95% particulas até 0,3.

7 Boné, material corpo: brim, modelo: touca arabe, cor: caqui, caracteristicas adicionais: fechamento Unid 6
frontal em velcro. ’

8 Camisa, Material: 67% Poliéster e 33% Algodao, Modelo Manga: Comprida, Tipo Gola: Inteiriga, Unid 6
Colarinho Duplo: Tamanho: Sob Medida, Uso: Uniforme. ’

9 Oculos protegio, material armagdo:nailon, tipo lente:anti-embagante, cor lente:cinza, caracteristicas Unid 6
adicionais:anti-risco, corddo seguranca, protecao uv, material lente:policarbonato ’

10 Luva seguranca, material:tricotada 4 fios algoddo, tamanho:tunico, aplicagdo:protecdo individual, Unid 36
caracteristicas adicionais:70% algoddo 30% poliéster, modelo:pigmentada pvc na palma ’

11.3 As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros minimos:

11.3.1. Para os postos de Servente de limpeza: 3 (trés) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de
apresentacao;

11.3.2. Os itens de EPI devem ser entregues aos funcionarios de forma que estejam sempre munidos dos equipamentos sem
prejuizos a execugdo das atividades;

11.3.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados.

11.4. Os uniformes e EPI's deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os
termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro
proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.2.1. O fiscal designado nio devera ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitagdo que tenha antecedido o contrato, a
fim de preservar a segregagdo de fungdes (TCU, acorddo 1375/2015 — Plenario e, TCU, acorddo 2146/2011, Segunda

Camara);,

12.2.2. A designagdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameagar a qualidade
da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 — Plenario);

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso
da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solu¢des por ela propostas sejam as mais

adequadas;

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

12.5. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
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12.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos
servigos de recep¢do e apoio ao usuario;

12.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a func¢do especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

12.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade
responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

12.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
12.8. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

12.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento,
contratos e aditamentos, relatorios de inspegdes técnicas apds o recebimento do servico e notificagdes expedidas;

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida
pelo art. 3°, § 5° da Lei n°® 8.666, de 1993;

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao
cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e satide no trabalho, quando o servico for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado
a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as
normas ¢ determinag¢des em vigor;

13.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

13.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa
contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagio
dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e

as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servigos.

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informacédo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.
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13.10. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos
servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.12. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo
com os documentos e especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinac¢des dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos
executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo.

13.15. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os
maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigdes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a
contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da
Contratante;

13.21. Prestar os servicos dentro dos paridmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e
utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislacdo;

13.22. Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII — F da
Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e
atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a
Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

13.22.2. Os direitos autorais da solug¢do, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da documentagdo produzida e
congéneres, ¢ de todos os demais produtos gerados na execucgdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros
subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autoriza¢do expressa da Contratante, sob pena de multa,
sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis.

13.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de
prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem
repassar quaisquer custos a estes;

13.25. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

13.26. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de pregos as disposi¢gdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao
Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.27. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante deposito na conta bancaria
de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos
servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de

https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5161518&infra_sis... 12/28



21/12/2022 16:03 SEI/IFCE - 4418403 - Termo de Referéncia

cumprimento desta disposi¢cdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.28. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar
os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias ¢ do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento
da regularizac@o, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

13.29. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigcos no turno imediatamente
subsequente;

13.30. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

13.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragio;

13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades néo
abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de fungao;

13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtenc¢do das informagdes de seus interesses junto
aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissao do empregado;

13.33.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.33.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos de recolhimentos de seus
direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

13.34. Nio se beneficiar da condig@o de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cess@o de mao de
obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de
exclusio obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30,
§1°, I e do art. 31, 11, todos da LC 123, de 2006.

13.35.1 Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de
servigos mediante cessdo de mao de obra, até¢ o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de
vedagao.

13.36. Nao ha necessidade de a Contratada promover a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, uma vez que as técnicas utilizadas sdo de dominio comum, conhecidas da grande maioria, sendo de todas
as empresas dos ramos, além de os objetos poderem ser facilmente descritos no termo de referéncia.

13.37. Devera ser firmado entre o 6rgdo/entidade e a contratada um Acordo de Nivel de Servigo (ANS), com o proposito de
delimitar a execucdo dos servigos dentro dos padroes de qualidade definidos.

13.38 E de responsabilidade da contratada na prestagio dos servigos contratados, cumprir a legislagdo ambiental, para a gestdo
sustentavel dos servigos, observando os Acordos de Nivel de Servigos (ANS), nos termos do art. 17 da Instru¢do Normativa n°
2, de 30 de abril de 2008.

13.39 E obrigag¢do da contratada disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente registrada, para a prestagdo dos
servigos, materiais de limpeza, bem como os demais materiais e equipamentos necessarios a execucdo das atividades de
limpeza dos ambientes relativos a contratagdo.

13.40 A contratada devera observar a legislagdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da categoria
profissional e as normas internas de seguranca e satide do trabalho.

13.41 E obrigagio da contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das Normas Internas e de

Seguranga ¢ Medicina do Trabalho, bem como prevengdo de incéndio, praticas de redug¢do do consumo de agua, energia e
reducdo da geragdo de residuos para implementagdo das ligdes aprendidas durante a prestacdo dos servigos.
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13.42 E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) em bom estado de
utilizacdo aos seus funciondrios, prezando pela satide e seguranga durante a execucao da presta¢do dos servigos.

13.43 A contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestagdo dos servigos em bom estado de
funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das instala¢des hidrossanitarias e elétricas.

13.44 A contratada deveréd observar as recomendagdes técnicas e legais para o fornecimento dos saneantes domissanitarios,
sacos de lixo, papel higiénico, produtos quimicos, etc.

Os servigos de limpeza que necessitem de veiculos automotores para execugdo das atividades, devem reduzir as emissdes de
gases poluentes, utilizando modelos de veiculos classificados como A ou B pelo Programa Brasileiro de Etiquetagem Veicular
e utilizar biocombustiveis para abastecimento.

13.45. E obrigagio da contratada adotar medidas para evitar o desperdicio da dgua potavel, com verificagio da normalizagdo
de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com defeitos), bem com praticas de
racionalizagdo.

13.46. A contratada devera racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizagdo de equipamentos mais eficientes, que
possuam a Etiqueta Nacional de Conservagdo de Energia (ENCE), conforme regulamentagdes, para os casos possiveis.

13.47. S6 sera admitida a utilizacdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel de poténcia
sonora, conforme a Resolucdo especifica do CONAMA e observagdes do INMETRO, que possam reduzir o risco a saude
fisica e mental dos trabalhadores, bem como os demais usuarios expostos as condigdes adversas de ruidos que caracterizem
poluicdo sonora no ambiente de trabalho.

13.48 A contratada devera adotar praticas de reducdo de geracdo de residuos solidos, realizando a separagdo dos residuos
reciclaveis descartados pelo 6rgdo ou entidade, na fonte geradora, e a coleta seletiva conforme legislacdo especifica.

13.49. E obrigagio da contratada respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos solidos, bem como a Politica Nacional
de Residuos Solidos.

13.50 A contratada devera utilizar apenas embalagens reciclaveis na prestagdo do servigo, incentivando sua utilizacdo ou
substitui¢do por fontes renovaveis.

13.51 As pilhas e baterias utilizadas na execugdo dos servigos, em equipamentos ou outros materiais de responsabilidade da
contratada, deverdo possuir composi¢do que respeite os limites maximos de chumbo, cddmio e mercurio, conforme Resolucio
CONAMA n° 401/2008.

13.52 A contratada devera recolher as lampadas fluorescentes e os pneus de veiculos utilizados para prestacdo dos servigos,
para descarta-los junto ao sistema de coleta do fabricante, distribuidor, importador, comerciante ou revendedor conforme
sistema de Logistica Reversa previsto em legislacao especifica.

13.53 E obrigagio da Contratada a apresentagio da composigdo quimica dos produtos utilizados na prestagio do servigo,
quando solicitado da contratante.

13.54. E proibida a utilizagdo de saneantes domissanitarios de Risco I listados no art. 5° da Resolugdo n® 336/1999 na prestagio
dos servigos, conforme Resolugdo ANVISA RE n°® 913, de 25 de junho de 2001.

E permitido o uso de saneantes domissanitarios produzidos com substincias biodegradaveis, estabelecidas na Resolugdo
ANVISA RDC n° 180, de 3 de outubro de 2006, bem como de produtos desinfetantes domissanitarios, previsto na Resolucio
ANVISA RDC n° 34, de 16 de agosto 2010.

13.54. E de responsabilidade da contratada a verificagdo da nio utilizagdo de produtos de limpeza que observem a utilizagdo de
Substancias Perigosas, Biodegrabilidade dos Tensoativos, Toxicidade Aquatica e Teor de Fosforo acima dos limites
estabelecidos por regulamentos ou legislagdo apropriada.

13.55. E obrigagio da contratada a utilizagdo de produtos de limpeza, preferencialmente, de origem animal e que sejam
biodegradaveis;

13.56 E proibida a utilizagdo de produtos de limpeza e conservagio oriundos e/ou derivados de Organismos Geneticamente
Modificados (OGM) ou de plantas em risco de extingao.

13.57 E permitida a utilizagio de produtos que, comprovadamente, sejam derivados de matérias-primas totalmente naturais.

13.58 E permitido o uso de sabonetes que ndo contenham agentes antimicrobianos, exceto para locais que sejam exigidos por
normas afetas a saude e outras regulamentagdes.

13.59 O fornecimento de produtos e servigos deve ser acompanhado de Acordos de Niveis de Servigcos (ANS) que assegurem a
qualidade, disponibilidade, tempo de atendimento e corre¢do de defeitos dentro de pardmetros compativeis com as atividades
de sustentabilidade previstas, utilizando os seguintes indicadores:
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a) Utilizagdo de produtos de limpeza nas especificagcdes técnicas previstas no edital, que sejam menos agressivos ao
meio ambiente ou de menor impacto ambiental.

b) Auséncia de sujidades e manchas nos pisos, tetos, paredes, moveis, persianas e cortinas, vidros, sanitarios, lavatorios
e chuveiros.

c) Esvaziamento de lixeiras em % por turno, obedecendo as caracteristicas adotadas para a coleta seletiva e reciclagem
de residuos.

d) Disponibiliza¢do de Equipamentos de Prote¢do Individual, por empregado.

e) Utilizacao de uniformes em condigdes apresentaveis e nas especificagdes determinadas.

f) Auséncia de defeito em torneiras e valvulas de descarga que economizem agua.

g) Reuso da agua de limpeza para ambientes externos.

h) Uso de equipamentos mais eficientes para a limpeza e que consumam menos energia elétrica.

i) Uso de equipamentos de limpeza que emitam menos ruidos e sejam menos prejudiciais a saide e a qualidade de vida
do empregado e dos usuarios.

j) Auséncia de residuos nos ambientes de trabalho ou nos locais nos quais se presta o servigo.

k) Numero de ocorréncia necessdria para a manutencdo de equipamentos decorrente do mau funcionamento e/ou
limpeza necessaria para esses objetos (bens ou materiais).

14. DA SUBCONTRATACAO
14.1 Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

15. DA ALTERACAO SUBJETIVA
15.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela
nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e
condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a
continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da presta¢do dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execug@o do objeto contratado.

16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manuten¢do do preposto da empresa, hipotese
em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

16.3. As comunicagdes entre a Contratante ¢ a Contratada serdo realizadas por escrito, através de e-mail e/ou carta com aviso
de recebimento, e subsidiariamente por meio de ligagdes telefonicas e aplicativos de mensagem.

16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
16.5. A Contratada nio esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto.
16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas
que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.
16.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagcdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou coOpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da
Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
16.7.1. no primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:
16.7.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,

nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;
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16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

16.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos; e

16.7.1.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.

16.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

16.7.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

16.7.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.7.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
16.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
16.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE,;

16.7.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como
tomador CONTRATANTE,;

16.7.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdao dos servigos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

16.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros),
a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer

més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado; e

16.7.3.5. comprovantes de realiza¢@o de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato.

16.7.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo
més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

16.7.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.7.4.2. guias de recolhimento da contribui¢io previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

16.7.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

16.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
16.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quita¢do anual
das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengao,

relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

16.8.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

16.8.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio
de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

16.8.3. Nao haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes
previstas neste item.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a
eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.
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16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7.1 acima
deverao ser apresentados.

16.11. A Contratante devera analisar a documentacdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apods o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os fiscais ou gestores do
contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato
deverdo oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.14. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o
descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS
ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitacdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento
convocatorio ¢ na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.15. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de
habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

16.16. Caso nio seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias
e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

16.16.1. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos
servigos objeto do contrato.

16.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

16.16.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung@o de responsabilidade por
quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

16.17. O contrato so6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagéo, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mio de obra alocada em sua execugdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.18. A Contratada ¢é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato.

16.18.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

16.19. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugio
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

16.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

16.21. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos realizada.

16.22. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera
ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.23. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida,
bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem
ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.24. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

16.25. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo
65 da Lei n® 8.666, de 1993.
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16.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos deverd ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste
Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

16.27. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n® 8.666, de
1993.

16.28. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus

agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.29. As disposi¢des previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n°
05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO
17.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), previsto no Anexo II deste
termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a

CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

17.2. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
17.2.1. Os servigos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de sete indicadores de qualidade: Equipamentos,
Uniformidade da Equipe, Apresentagdo/Uniformizagdo, Equipamentos de Prote¢io Individual, Cumprimento do

Cronograma e das Atividades, Qualidade dos servigos ¢ Realizac¢do das atividades de limpeza e conservagao.

17.2.2. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa diferenca esta
relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.

17.2.3. A pontuacdo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 51 (cinquenta e um),
correspondentes, respectivamente, as situagdes de servigo desprovido de qualidade e servigo com qualidade elevada.

17.2.4. As tabelas no Anexo II apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de calculo da
pontuacao de qualidade.

17.2.5. Os pagamentos efetuados a contratada serdo realizados conforme regras do PAGAMENTO PELO FATO
GERADOR;

17.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera indicada a retengdo ou
glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

17.3.1. ndo produziu os resultados acordados;

17.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

17.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com
qualidade ou quantidade inferior & demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual, nos termos abaixo.

18.2. No prazo de até¢ 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagao
comprobatdria do cumprimento da obrigacdo contratual;

18.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscalizagdo,
através da elaboragdo de relatdrio circunstanciado, em consonancia com as suas atribui¢des, contendo o registro, a andlise e a
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conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo
encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizag¢ao técnica e administrativa
e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.4. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal,

18.4.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execug@o do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos
no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

18.4.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

18.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Uinica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

18.6. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclus@o de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

18.7. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de
fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consondncia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

18.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.8.1 Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a
como realizada, consumando-se o recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

18.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisoério dos servigos, o Gestor do Contrato devera
providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servigos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

18.9.1. realizar a analise dos relatorios ¢ de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,

solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

18.9.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatorios e documentagdes apresentadas; e

18.9.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao,
com base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR).

18.10. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades
assumidas em contrato e por for¢a das disposigdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.11. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as
custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servi¢o, conforme este Termo de
Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante deverd comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou
fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
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19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24
da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias tuteis, contados da data da apresentacdo da
Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.4.1. o prazo de validade;

19.4.2. a data da emissdo;

19.4.3. os dados do contrato e do érgéo contratante;

19.4.4. o periodo de prestacao dos servigos;

19.4.5. o valor a pagar; e

19.4.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento
ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a comprovacao da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condigdes de
habilitacdo exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notifica¢do, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

19.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos 0rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

19.10. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

19.10.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.11. Previamente & emissdao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF
para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro societario
servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

19.13. Quando do pagamento, serd efetuada a retencgdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no
artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para
tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até
a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis
por cento) ao ano, mediante aplica¢do das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:
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I1=(TX) I= (6/100) 1=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

20. DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR
20.1. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, os 6rgdos e entidades deverdo adotar os seguintes procedimentos:

a) Serdo objeto de pagamento mensal pela Administracdo a Contratada o somatoério dos seguintes modulos que compdem a
planilha de custos e formacédo de pregos, disposta no Anexo VII-D:

1. Médulo 1: Composi¢do da Remuneracao;

2. Submodulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;

3. Submoédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

4. Submodulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

5. Médulo 5: Insumos; e

6. Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as alineas acima.

b) Os valores referentes a férias, 1/3 (um ter¢o) de férias previsto na Constituicdo, 13° (décimo terceiro) salarios, auséncias
legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante
dos pagamentos mensais a contratada, devendo ser pagos pela Administragdo a contratada somente na ocorréncia do seu fato
gerador;

¢) As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serdo liberadas nas seguintes condigdes:

c.1. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

c.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constitui¢do, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato;

c.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais ¢ a indenizagdo
compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

c.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados ao contrato; e

c¢.5. outras de evento futuro e incerto, ap6s efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

20.2. A nao ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima ndo gera direito adquirido para a contratada das
referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas neste termo de referéncia e
demais anexos do edital.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

21.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentagdo das propostas.

21.2. Ap6s o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os precos iniciais poderdo ser repactuados.

21.3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade
do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos
que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucdo do servigo.

21.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve
repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

21.5.1. Para os custos relativos & mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo
a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos que estejam diretamente vinculados
ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do prego publico vigente a época da apresentagdo da proposta;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagcdo de pre¢os do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a
partir da data limite para apresentag@o das propostas constante do Edital.

21.6. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a
ultima repactuacdo, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

21.7. As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de
preclusdo com a assinatura da prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato.

21.8. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé poderad ser pleiteada apds o
decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
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21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de
obra;

21.8.2. da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formag@o de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relacdo aos custos sujeitos a
variagdo de precos do mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogacgdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusdo.

21.10. Quando a contrata¢do envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagio devera
ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na
contratacao.

21.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de
Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE néo se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem
do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da varia¢do dos
custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.14. Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado
(insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento
IPCA (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo), com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de
1994):

R=V (I-1°/T1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da proposta da
licitacao;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a Contratante pagard a Contratada a
importancia calculada pela tltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o
indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do
valor remanescente, sempre que este ocorrer.

21.14.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactua¢do dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a Contratante verificara, a cada
anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em
caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagoes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

21.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

21.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao
das préximas repactuacdes futuras; ou
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21.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo
de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a
diferenga porventura existente.

21.17. A decis@o sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentagao solicitada pela Contratante para a comprovagao da variagao dos custos.

21.19. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacio
contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

21.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporg¢do de 5% (cinco por cento) em relag@o ao valor contratado, como condi¢do para a repactuacao, nos termos da alinea K
do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DA GARANTIA DA EXECUCAO

22.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro
ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total
do contrato, com validade durante a execugo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogagio.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I ¢ II do art. 78 da Lei n.
8.666 de 1993.

22.2. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes
nele previstas;

22.2.2. prejuizos diretos causados & Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execug@o do contrato.
22.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

22.2.4. obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a
legislacdo que rege a matéria.

22.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal,
com correcdo monetaria.

22.5. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus
valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do
artigo 827 do Cddigo Civil.

22.7. No caso de alterag@o do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situacao
ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a
fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, contados da data em que for notificada.

22.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
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22.10. Sera considerada extinta a garantia:

22.10.1. com a devolucdo da apodlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo comunique a
ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea
"h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

22.11. O garantidor nio ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Edital e no Contrato.
22.13. A garantia da contrata¢do somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e
relativas a0 FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a

matéria.

22.14. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestag@o de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

22.15. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor
da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo:(1) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de
servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
23.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

a) falhar na execugdo do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de quaisquer das obrigagdes assumidas na
contratacao;

b) ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
c)fraudar na execugdo do contrato;

d) comportar-se de modo inidoneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a8 CONTRATADA as seguintes
sangoes:

i) Adverténcia por escrito, quando do nfo cumprimento de quaisquer das obriga¢des contratuais consideradas faltas
leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

ii) Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de
atraso na execugdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo quinto dia e a critério da
Administragdo, no caso de execuc¢do com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipotese, inexecucao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execucgio
do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecug¢ao parcial da obrigagdo assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucao
total da obrigagdo assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2,
abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja
para refor¢o ou por ocasido de prorroga¢do), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25
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(vinte e cinco) dias autorizard a Administragio CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;
(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

iii) Suspens@o de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

iv) San¢do de impedimento de licitar e contratar com oOrgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

v) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Plblica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

23.3. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv”’ também ¢ aplicavel em quaisquer das hipdteses
previstas como infragdo administrativa neste Termo de Referéncia.

[T3E RT3 S5 TINNTS (7T}

23.4. As sangdes previstas nos subitens “i”, “iii”, “iv”’ e “v” poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de
multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

23.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
| INFRACAO
| ITEM || DESCRICAO | GRAU |
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar deAlno.ﬁsico, les@o corporal ou conseqiiéncias letais, por 05
ocorréncia;
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de fgrga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por 04
unidade de atendimento;
| 3 || Manter funcionério sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; || 03
| 4 || Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por servigo e por dia; || 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servi¢o durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;
| Para os itens a seguir, deixar de:
| || Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionério e por dia; “ 01
| || Cumprir determinacgdo formal ou instru¢do complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia; || 02
g Substituir empregado que se conduza de modo i.nconlveniente ou ndo atenda as necessidades do servico, por 01
funcionério e por dia;
9 Cumprir quaisquer dos itens do EQital e seus Anexos nao previstos m?sta tabela de multag, apos reincidéncia 03
formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;
| 10 || Indicar e manter durante a execucdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; || 01
| 11 || Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relacdo de obrigacdes da CONTRATADA || 01
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23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

23.6.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;

23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

23.6.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao em virtude de atos ilicitos praticados.
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23.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o
contraditério e a ampla defesa & CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em
favor da Unifo, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.

23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data
do recebimento da comunicagio enviada pela autoridade competente.

23.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade
poderé cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicag@o das san¢des, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada
pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo & administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do
processo administrativo necessarias a apurag@o da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente,
com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigagdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

23.12. A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragio
Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

23.13. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragio
da ocorréncia de danos e prejuizos & Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participag@o de agente publico.

23.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
24. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

24.1 As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos,
conforme disciplinado no edital.

24.2. Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.
24.3. Os critérios de qualificag@o técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

24.3.1. Os atestados deverfio referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

24.3.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusio do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do
inicio de sua execug¢do, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

24.3.3. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de
capacidade técnico-operacional, a uma tinica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

24.3.4. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, enderego atual
da contratante e local em que foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

24.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel.
24.4.1. O atestado de vistoria poderd ser substituido por declaracdo emitida pelo licitante em que conste,
alternativamente, ou que conhece as condi¢des locais para execugdo do objeto; ou que tem pleno conhecimento das
condigdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e nao utilizara
deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.

24.5. Os critérios de aceitabilidade de pregos serdo:

24.5.1. Valor Global: R$ 589.908,00 (quinhentos e oitenta e nove mil novecentos e oito reais) para o item 1;

https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5161518&infra_sis... 26/28



21/12/2022 16:03 SEI/IFCE - 4418403 - Termo de Referéncia

24.5.2. Valor Global: R$ 770.133,00 (setecentos e setenta mil cento e trinta e trés reais) para o item 2;

24.5.3. Valor Global: R$ 440.431,29 (quatrocentos e quarenta mil quatrocentos e trinta ¢ um reais e vinte e nove
centavos) para o item 3;

24.5.4. Valor Global: R$ 447.294,34 (quatrocentos e quarenta e sete mil duzentos e noventa e quatro reais e trinta e
quatro centavos) para o item 4;

24.5.5. Valores unitarios: conforme planilha de composig@o de precos anexa ao edital.
24.6. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.
24.7. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.
25. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIALIS.

25.1. O custo estimado da contratacdo é de R$ 589.908,00 (quinhentos e oitenta e nove mil novecentos e oito reais) para o item
1;

25.2. O custo estimado da contratagdo ¢ de R$ 770.133,00 (setecentos e setenta mil cento e trinta e trés reais) para o item 2.

25.3. O custo estimado da contratagdo ¢ de R$ 440.431,29 (quatrocentos e quarenta mil quatrocentos e trinta e um reais e vinte
€ nove centavos) para o item 3.

25.4. O custo estimado da contratagdo ¢ de R$ 447.294,34 (quatrocentos e quarenta e sete mil duzentos e noventa e quatro reais
e trinta e quatro centavos) para o item 4.

26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

26.1. A indicacdo da dotacdo or¢amentaria fica postergada para o momento da assinatura do contrato ou instrumento
equivalente.

Municipio de Crateus/CE, 16 de Dezembro de 2022.

Isaac Elpidio da Silva

(Coordenador de Infraestrutura - campus Crateus)
Crisla Maria Bessa Medeiros

(Coordenador de Infraestrutura - campus Canindé)
Rogério Barbosa de Araujo dos Santos
(Coordenador de Infraestrutura - campus Taua)
José Henrique Bezerra Neto

(Coordenador de Infraestrutura - campus Boa Viagem)

Anexos:
I — Estudo Técnico Preliminar - Documento SEI n° 4376125;

II — Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) - Documento SEI n° .

Documento assinado eletronicamente por Isaac Elpidio da Silva, Coordenador de Infraestrutura do Campus
Cratets, em 21/12/2022, as 09:36, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23293.001382/2022-60

2. Descricao da necessidade

A Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos terceirizados e continuados de limpeza e conservacdo, com
fornecimento de médo de obra, materiais, equipamentos e insumos necessarios ao atendimento das necessidades do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara — Campus Crateus, Canindé, Boa Viagem e Taua se justifica em face das
seguintes consideracdes:

1. A Autarquia Publica Federal, Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard, IFCE é um importante agente de
impacto nos cenarios Cearense e Nacional, ja que possui papel singular em um processo continuado de crescimento com a
criacdo de novos cursos de graduagdo e pds-graduacdo, e a consequente contratagdo seletiva de pessoal. Dessa forma, novas
atividades surgem com a criacdo de novos setores e servicos, oriundos deste grande processo de reestruturacdo administrativa.

2. Preliminarmente, importa esclarecer que a contratagdo dos servigos objeto deste termo justifica-se pela necessidade da
manutencdo e conservacao dos bens imoéveis onde serdo realizados esses servicos; e em segundo lugar, pela locacdo de mao de
obra para cargos extintos, servigos estes indispensaveis para o pleno funcionamento de algumas atividades desenvolvidas nos
campi, pois se trata de servigos imprescindiveis para o cumprimento das atividades institucionais bésicas desta autarquia.

3. Além disso, a terceirizagdo dos servicos dos profissionais citados na presente demanda encontra respaldo com previsdo
expressa no Decreto n.o 9.507/2018 o que é corroborado pela inexisténcia de quantitativo de médo de obra especifica para este
servico em quadro permanente dessa instituicdo de ensino, pela Lei n.o 9.632/98 que trata da extincdo de Cargos na
Administracdo Federal. Ainda, a IN no 05/2017 - SLTI/MPDG em seu artigo 7 o, Secao III, especifica os servigos propostos
neste plano como sendo preferencialmente objeto de execucdo indireta, sendo dessa forma justificavel a contratagdo de empresa
terceirizada.

4. A economicidade a ser obtida pela Administracdo, em relacdo a contratacdo dos servigos em questdo, podera ser alcancada
pelo recurso da competitividade entre empresas do ramo, mediante regular e adequado certame licitatério, cujo fator
preponderante certamente sera a “proposta mais vantajosa para a administracdo, qual seja, aquela que ofertar o menor prego e
satisfazer todas as exigéncias do edital”. Desta forma, mediante tal critério e/ou parametro, necessariamente a Administragao
obterd a economia, ndo obstante seja ela uma expectativa que dependera diretamente do preco praticado no mercado em relacao
ao preco ofertado pela empresa, cuja escolha recaird naquela que apresentar a proposta mais vantajosa para a administracao.

5. Além do mais, os servicos a serem contratados sdo de importancia singular para manter os ambientes de trabalho
permanentemente limpos e saudaveis, voltados a qualidade do trabalho, proporcionando ao publico interno e externo condi¢oes
minimas de higiene e conforto, além da manutencdo e conservacdo dos bens ptiblicos, em cariter permanente, mantendo as
instalagdes e bens do IFCE - Campi Cratets, Canindé, Boa Viagem e Tauad em condi¢es adequadas de utilizagdo.

6. A opcdo pela contratacdo conjunta de materiais e servigos se justifica nas seguintes consideragdes: a) as empresas de limpeza
adquirem material em quantidade muito superior as demandas da instituicdo, visto que detém vérios contratos, podendo obter
precos menores que a Administracdo; b) o gerenciamento centralizado dos servigos de limpeza e materiais por uma tnica
contratada proporciona melhor integracdo das atividades, reduzindo as possibilidades de interrupcédo devido a falta de materiais;
c) a maijoria das empresas que prestam servigos de limpeza fornece também os materiais necessarios, ou seja, ndo ha reducéo da
competitividade, tdo pouco ofensa ao principio da economicidade; d) Além do que ndo ha risco de compras maiores ou menores
que os necessarios, assim como controles de almoxarifado para estes itens. e) Ndo serd necessario a disponibilidade de grande
area de depdsito para o armazenamento dos materiais, uma vez que os quantitativos entregues serdo para uso bimestral.

7. As quantidades de area foram ponderadas a partir das informagGes constantes das plantas baixas do campi participantes

8. Portanto, trata-se de servico de carater essencial para a administragdo, visando prioritariamente a manutencao e a conservacao
de todo o patrimdénio publico (instalagdes, equipamentos, acervo documental) imprescindiveis a garantia de instalagdes
adequadas aos servidores, discentes e aos que procuram diariamente atendimento na Institui¢do, assim como a sanidade minima
dos ambientes para seus usudrios.

9. Os material de limpeza e equipamentos necessarios para a prestagao do servico encontrdo-se no anexo II deste Estudo Técnico
preliminar;

10. A licitante deverd cotar os valores unitdrios para todos os itens listados, sendo esses valores os considerados para o

pagamento durante a execucao do contrato, e levando em consideracdo o pagamento de acordo com os insumos efetivamente
entregues.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Coordenadoria de Infraestrutura (CINFRA) - Campus Crateids Isaac Elpidio da Silva
Coordenadoria de Infraestrutura (CINFRA) - Campus Canindé Antonia Luciana Souza Cruz
Coordenadoria de Infraestrutura (CINFRA) - Campus Taua Rogério Barbosa de Aratijo dos Santos

Coordenadoria de Infraestrutura (CINFRA) - Campus Boa

Viag José Henrique Bezerra Neto
iagem

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Os servicos podem ser classificados como servigos continuos, conforme PORTARIA No 1.4787/2014 do MEC
(XLI- manutencao hidrossanitéria e reparos prediais), de modo que a falta ou interrupgao desses servigos ocasionariam danos ao
desempenho das atividades finalisticas desenvolvidas pela Instituicdo, havendo assim a necessidade da contratacdo estender-se
por mais de um exercicio financeiro.

Ainda assim, em observancia ao Oficio-Circular no 44/2019/PROAP/REITORIA-IFCE - SEI no 0963445, expdem-se a seguir as
razdes pelas quais se considera a prestacdo dos servicos de Limpeza e conservacdo a serem prestados no IFCE - Campi de
Cratetis, Canindé, Boa Viagem e Taud, como de natureza continuada, por meio do atendimento dos seguintes requisitos
estampados no art. 15, da Instru¢cdo Normativa no 05/2017/SEGES/MPDG e na Instru¢cao Normativa no 4/2020 do IFCE:

I - Os servigos, por suas essencialidades, visam atender a necessidade ptiblica de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro?

Sim, é essencial e continua a necessidade das atividades realizadas pelos servigos, ja que cada um viabiliza o atendimento de uma
necessidade especifica. O servico de limpeza e conservacgdo visa a salubridade do ambiente, garantindo higiene e seguranca a
satide de todos que frequentam a Instituicdo, o servicos mencionados contribuem para o adequado funcionamento das atividades
institucionais.

IT - Assegura a integridade do patriménio ptiblico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgao ou entidade?

Sim, as fungGes dos servicos facilitam o funcionamento das atividades finalisticas do IFCE - Campi de Boa Viagem, Canindé,
Cratetis e Taud, vez que atuam como instrumentos subsididrios a realizacdo das atividades de ensino e administrativas da
instituicdo.

III - Sua interrupgdo pode comprometer a prestacdo de um servico ptiblico ou o cumprimento da missdo institucional?

Sim, caso ocorra a interrupcdo dos servicos haverd o comprometimento das atividades institucionais, uma vez que é
imprescindivel para o funcionamento adequado da institui¢do o servigo de limpeza e conservacao.

Sera celebrado contrato com a adjudicataria, com vigéncia de 12 (doze) meses, de acordo com o que estabelece a Lei no 8.666
/93, contrato cuja minuta integrard anexo do Edital;

O prazo de vigéncia do contrato, devidamente justificado e no interesse da Administracdo, podera ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses, de acordo com o previsto no art. 57 da Lei no 8.666/93;

Sera exigida a prestacdo de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, podendo
optar por caugao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancéria, a ser comprovada no prazo de 10
(dez) dias tteis, a partir da data da celebracdo do contrato, prorrogados por igual periodo a critério do 6rgio CONTRATANTE.

No caso do Seguro Garantia, a apélice devera apresentar cobertura para eventos referentes a inadimplemento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS e sua vigéncia deve encerrar-se, no minimo, 03 (trés) meses apds o término do ajuste
contratual. Qualquer alteracdo no valor contratual ensejara a sua atualizacao.

Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro saldrio, auséncias legais e verbas rescisérias dos empregados da
contratada que participarem da execucdo dos servigos contratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente na
ocorréncia do fato gerador, conforme o disposto na Instrugdo Normativa no 05/2017, e suas alteragdes, expedida pela Secretaria
de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. Haverd a adogdo do Fato Gerador, tendo em vista ja
possuir o seu Caderno de Logistica, o que por conseguinte, torna os procedimentos dessa metodologia mais facilitados, sendo,
dessa forma, o melhor método para controle operacional da nossa institui¢ao.
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A escolha por esta metodologia justifica-se pelo fato de permitir que o IFCE realize o pagamento apenas dos custos decorrentes
de eventos efetivamente ocorridos viabilizando a otimizac&o dos recursos publicos.

Cumpre ressaltar que a ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados acima ndo gera direito adquirido a contratada das
referidas verbas ao final da vigéncia do contrato. Assim, os custos estimados que compdem a proposta da contratada, caso ndo
comprovados, nao serdo repassados a empresa e permanecerdo nos cofres publicos.

Considerando a metodologia de pagamento adotada, quando da elaboracdo das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos
referenciais a Contratagdo em comento, serdo adotadas as orientacdes constantes na Instru¢do Normativa 05/2020 PROAP
/REITORIA/IFCE , que dispde sobre os procedimentos para a aplicacdo do fato gerador no ambito do Instituto Federal de
Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard — IFCE em conformidade com a Instrugdo Normativa N° 5, de 26 de maio de 2017, da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, e suas alteragdes (https://ifce.edu.br/proap
/SEI_23255.010058_2019_93_INSTRUONORMATIVANS5_2020.pdf), combinado com o Caderno de Logistica expedida pela
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo - SEGES (https://www.gov.br/compras/pt-br
/centrais-de-conteudo/cadernos-de-logistica/midia /fato_gerador.pdf).

A Contratada ficard obrigada a aceitar, no interesse da Administracdo, nas mesmas condi¢des assumidas, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato inicial atualizado, conforme prevé o
§ 1o do art. 65, da Lei no 8.666/93.

O critério de julgamento adotado serd o de menor preco por item.

As empresas licitantes poderdo realizar vistoria, ndo obrigatéria, nas instalagdes do local de execucédo dos servigos, acompanhado
por servidor designado para esse fim, mediante prévio agendamento;

As empresas licitantes, adjudicatérias e contratadas, estardo sujeitas as penalidades previstas nos artigos no Art. 7o da Lei no
10.520/2002, no Decreto no 10.024/2019, e nos Artigos 86 e 87 da Lei no 8.666/93, assegurado o Direito Constitucional do
Contraditério e da Ampla Defesa;

O grau de eficiéncia da prestacdo dos servigos sera verificado mediante avaliacdo, mensal, do fiscal do contrato.

Na avaliacdo da prestacdo dos servicos sera utilizado formulario, contendo os fatores de avaliagdo elaborados pela Administracdo
da CONTRATANTE, onde serd atribuida pontuacdo por médulo de 0 a 3, onde O é para situagdes que caracterizem
descumprimento total do item medido no médulo, e 3 para os casos de cumprimento total dos itens medidos no médulo. Cada
moédulo possui um peso na avaliacdo que pode ser 1,5, 2,5, 3 ou 4, a pontuacdo maxima obtida no IMR serd 51 pontos. Ao
término da avaliagdo, sera observado o percentual a ser descontado do valor a ser faturado no més pela Contratada, que vai variar
de 0% a, no maximo, 10%.

Todas as inconsisténcias encontradas na afericdio do IMR deverdo ser registradas na TABELA DE CONTROLE DE
OCORRENCIA DE IMPERFEICOES PARA IMR, do TR, e avaliada a necessidade de apuracdo por descumprimento de
clausulas contratuais.

Os servigos pleiteados sdo caracterizados como comuns de acordo com o Art. 1o da Lei no 10.520 /2002.

A prestacao desses servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo, vedando-se
qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

A contratacao devera prever praticas de sustentabilidade nos termos da Instrucdo Normativa SLTI/MP no 01, de 19 de janeiro de
2010.

Nao hé necessidade de a Contratada promover a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, uma vez que as técnicas utilizadas sdo de dominio comum, conhecidas da grande maioria, sendo de todas as
empresas dos ramos, além de os objetos poderem ser facilmente descritos no termo de referéncia.

Os servigos serdo executados conforme as atribui¢cdes descritas no anexo 1.

5. Levantamento de Mercado
Procedemos a analise de contratacdes similares, inclusive de outros érgdos e entidades, mediante consulta a outros documentos

licitatérios, com o escopo de identificar e buscar novas metodologias, tecnologias, inovacoes e solu¢des de mercado, que melhor
atendessem as necessidades e interesses da Administragdo Ptblica.
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Dessa maneira, dentre as possiveis solu¢des encontradas, verificou-se a Contratagdo de empresa (s) especializada (s) na prestacao
de servicos de Limpeza, com fornecimento de mdo de obra exclusiva como a alternativa mais vidvel econdmica e
administrativamente, em razdo do servico ser caracterizado como de natureza continuada, sendo uma necessidade continua e
permanente da Administracdo, é mister que a mao de obra esteja a disposicdo diaria e prontamente nas dependéncias dos Campi
contratantes, sendo a mesma usualmente utilizada no mercado, sem que haja solugdes tecnolégicas inovadoras, exigida, sempre,
conformidade com padrdes de qualidade e sustentabilidade.

Além disso, é importante enfatizar que o servico de Limpeza sera prestado com fornecimento de materiais, equipamentos e EPIs
necessarios, jad que otimiza os recursos financeiros com a eliminagdo dos custos com uma segunda licitacdo para compra de
materiais, equipamentos e outros insumos.

Por fim, a tinica maneira de atender a necessidade descrita no objeto é a execucdo indireta realizada através da contratacdo junto
a fornecedores no mercado. Portanto, a contratacdo servicos mencionado por pregdo eletronico SRP mostra-se adequada para a
instituicdo neste momento, considerando a possibilidade de atender a todos os campi através do mesmo procedimento licitatério,
conforme disponibilizacdo or¢camentéria. O quadro abaixo demonstra de que forma sdo contratados os servigos por

ora requisitados:

P ~ N°
ORGAO TIPO DE LICITAGAO [ OBJETO CONTRATO
IFCE CAMPUS PREGAO LIMPEZA E 01/2022
CRATEUS ELETRONICO SRP CONSERVACAO - M2
IFCE CAMPUS PREGAO LIMPEZA E 08/2001
CANINDE ELETRONICO SRP CONSERVACAO - M2
. PREGAO LIMPEZA E

IFCE CAMPUS TAUA N ~ 2021

CEC USTAU ELETRONICO SRP CONSERVACAO - M2 06/20
IFCE CAMPUS BOA PREGAO LIMPEZA E 430017
VIAGEM ELETRONICO SRP CONSERVACAO - M2

6. Descricao da solucdao como um todo

A solugdo que atende aos interesses e as necessidades da Administracdo é a contratagdo de pessoa(s) juridica(s) especializada(s)
para a prestacao de servigos continuados de limpeza com dedicagdo exclusiva de mdo de obra e fornecimento de materiais,
equipamentos, uniformes, EPIs e outros insumos necessdrios, a serem executados nas dependéncias do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara - Campi de Cratetis, Canindé, Boa Viagem e Taud, com vigéncia inicial de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos até o maximo de 60 (sessenta) meses.

A contratacdo se dara na modalidade Pregdo Eletronico com SRP (Sistema de Registro de Precos), haja vista enquadrar-se em
uma das hipéteses elencadas no decreto 7.892/2013, mais especificamente no seu artigo 3o, inciso III, pois visa atender a mais de
um campus da Institui¢do, tendo, ao seu final, assinatura de ata de registro de precos com validade ndo superior a um ano
segundo a mesma legislacdo.

Os servicos a contratar a partir deste Estudo sdo enquadrados como servigos comuns, pois os padrdes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais de mercado. A contratagdo deveré ser realizada por
Licitacdo na modalidade Pregdo Eletronico e tipo menor prego por item.

Cabe salientar que tal opcdo ponderou metodologias de contratagbes de outros campi desta Instituicdo e de instituicdes externas e

entende-se que este modelo se adéqua ao nosso porte de organizacao. E, por fim, ressalta-se que o modelo proposto também se
amolda as cobrangas atuais dos 6rgaos de controle, quanto a uma gestdo de servicos por resultados.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
Conforme dispde o Item 2 do Anexo VI-B da IN SLTI/MPOG no 05/2017, os servigos serdo contratados com base na area fisica

a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a
periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condigoes do local objeto da contratacao;
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Considerando a necessidade do érgdo gerenciador e participantes e tendo em vista a realidade orcamentaria, optamos por utilizar

como parametro de produtividade o valor maximo indicado no item 3 do ANEXO VI-B da IN SLTI/MPOG no 05/2017.

Para definicdo da quantidade de metros quadrados das areas a serem limpas, bem como a quantificacdo de postos que, a
principio, sdo necessarios para a prestacao do referido servigo, adotou-se a metodologia contida no ANEXO VI-B da Instrucdo
Normativa no 05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, mais especificamente
do item 3. Tal método foi usado com base no histérico de contratagdes anteriores de objetos similares e de mesma natureza pelo

campus.

Ademais, como forma de justificar as metragens encontradas, foram devidamente analisadas e apensadas ao respectivo processo
planilhas contendo as areas pormenorizadas extraidas das plantas das areas objetos do servico em questdo. As metragens que
servem de base para a estimativa dos postos estdo discriminadas para cada campus da seguinte forma:

CAMPUS CRATEUS

. TD. DE POSTOS
TIPO DE AREA RESULTADO (1) AREA ?ESTIMADO(I/mZ)
/m?) () Ao
Area m
It - Area Interna - 6100 6,7900
Pisos acarpetados /pisos frios 0,00083333 4356 3,6300
Laboratérios 0,00222222 144 0,3200
IAlmoxarifados/galpdes 0,0004000 250 0,1000
Oficinas 0,0005556 0 0,0000
Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo 0,0006667 660 0,4400
Banheiros 0,0033333 690 2,3000
|1 - Area Externa - 10300 1,0000
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes 0,0003704 1485 0,5500
[Varricdo de passeios e arruamentos 0,00011111 3600 0,4000
(f:;)elgltlaés;:iltir;(i)j: em patios e areas verdes com 0,00001000 5000 0,0500
|1I - Esquadria Externa 0,00022310 134 0,0299
[Iv - Fachada Envidracada 0,00625000 0 0,0000
V - Area Meédico-Hospitalar 0,00222222 81 0,1800
Outras (especificar) 0,0000
TOTAL 16.400 7,9999
CAMPUS TAUA
p TD. DE POSTOS
TIPO DE AREA RESULTADO (1 | AREA ?ESTIMADO(I/mZ)
/m?) M?) i
Area m?

It - Area Interna - 5074 5,220
Pisos acarpetados /pisos frios 0,00083333 3384 2,820
Laboratérios 0,00222222 234 0,520
IAlmoxarifados/galpdes 0,0004000 400 0,160
Oficinas 0,0005556 0 0,000
/Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo 0,0006667 675 0,450
Banheiros 0,0033333 381 1,270
|1 - Area Externa - 7.834,00 0,682
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes 0,0003704 1377 0,510
[Varricdo de passeios e arruamentos 0,00011111 1080 0,120
E:;;LZS;:ZES; em patios e areas verdes com 0,00001000 5207 0,052
|LII - Esquadria Externa 0,00022310 170 0,038
ItV - Fachada Envidracada 0,00625000 0 0,000
V - Area Meédico-Hospitalar 0,00222222 0 0,000

5de 14



UASG 158324

Outras (especificar)

Estudo Técnico Preliminar 21/2022

0,000

[TOTAL

12.908,00 5,940

CAMPUS CANINDE

. TD. DE POSTOS
TIPO DE AREA RESULTADO (1 | AREA ?ESTIMADO(I/mZ)
/m?) M?) A
Area m?
It - Area Interna - 9245 9,350
Pisos acarpetados 0,00083333 5580 4,650
Laboratorios 0,00222222 225 0,500
IAlmoxarifados/galpoes 0,0004000 1250 0,500
Oficinas 0,0005556 0 0,000
Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo 0,0006667 1350 0,900
Banheiros 0,0033333 840 2,800
|1 - Area Externa - 7655 0,550
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes 0,0003704 810 0,300
[Varricdo de passeios e arruamentos 0,00011111 1800 0,200
;r()el;ltlEléI(li;;lztir;tr(i); em patios e areas verdes com 0,00001000 5.000 0,050
[1I - Esquadria Externa 0,00022310 0 0,000
[tv - Fachada Envidracada 0,00625000 0 0,000
[V - Area Médico-Hospitalar 0,00222222 45 0,100
Outras (especificar) 0,000
TOTAL 16.900,00 10,000
CAMPUS BOA VIAGEM
. TD. DE POSTOS
TIPO DE AREA RESULTADO (1| - AREA ES’(I?IMADO(I/mZ)*Area
/m?) M?) m?
It - Area Interna - 5225 4,600
Pisos acarpetados 0,00083333 2220 1,850
Laboratorios 0,00222222 360 0,800
IAlmoxarifados/galpdes 0,0004000 1250 0,500
Oficinas 0,0005556 0 0,000
Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo 0,0006667 1200 0,800
Banheiros 0,0033333 195 0,650
|1 - Area Externa - 16610 1,400
ePclﬁ;)lsC ;);g:snentados adjacentes/contiguos as 0,0003704 2160 0,800
[Varricdo de passeios e arruamentos 0,00011111 4500 0,500
;:r():;lt;lcll:i;l(;tir;‘(i):: em patios e areas verdes com 0,00001000 9.950 0,100
|LII - Esquadria Externa 0,00022310 0 0,000
[tV - Fachada Envidracada 0,00625000 0 0,000
[V - Area Médico-Hospitalar 0,00222222 0 0,000
Outras (especificar) 0,000
TOTAL 21.835,00 6,000
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UNIFORMES e EPI

Estudo Técnico Preliminar 21/2022

Os uniformes e EPI’s a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagOes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

O uniforme e EPI para o posto de Servente de Limpeza devera compreender as seguintes os Itens:

Uniforme para todos os itens:

UNIDADE
~ UANTIDADE ANUAL
ITEM DESCRICAO DE Q POR POSTO
MEDIDA
Calca, material: brim - 100 % algodao, quantidade bolsos: 4, tipo bolso:
chapado, tipo cés: com passadores para cinto e elastico atras, tipo uso: .
1 . s . . Unidade 04
operacional, caracteristicas adicionais: com logomarca e braguilha com
ziper
Camisa uniforme, material: brim solasol 100% algodao, tipo manga:
curta, tipo colarinho: gola italiana, quantidade bolsos: 1 un, tipo bolso:
2 » PO coartiio: 8 - duanticace bo'wos: * ul fip Unidade 04
chapado superior lado esquerdo, caracteristicas adicionais: com
logomarca da empresa estampada
Cartdo identificacdo, material: pvc, comprimento: 54 mm, largura: 85
mm, tipo impressdo: frente,verso, personalizado conforme modelo, .
3 - RS R Unidade 01
caracteristicas adicionais: protetor de crachd rigido,jacaré,regulador
bolinha, aplicacdo: identificagdo de funcionarios
Meia vestudrio masculino, material: algoddo, tipo: esportiva, cor:
4 branca, tamanho: sob medida, aplicacdo: uniforme militar, Par 04
caracteristicas adicionais: cano médio
5 Bota Seguranga, Material PVC - Cloreto de Polivinila cor preta, tipo: Par 02
cano curto, caracteristicas adicionais: com forro antiderrapante
EPI para o servico a ser prestado no campus Crateus, item 01:
Item DESCRICAO Unidade de medida Qtde Anual
1 luva borracha, material:latex antiderrapante, tamanho:pequeno, Par 50
caracteristicas adicionais:sem forro, uso:limpeza em geral
5 luva borracha, material:latex antiderrapante, tamanho:médio, ar 120
caracteristicas adicionais:sem forro, uso:limpeza em geral P
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luva borracha, material:latex antiderrapante, tamanho:grande,
caracteristicas adicionais:sem forro, uso:limpeza em geral

Estudo Técnico Preliminar 21/2022

par

120

avental, material:pvc - cloreto de polivinila, cor:branca,
caracteristicas. adicionais:impermeavel, uma tira no pescogo e
duas na cintura, aplicagdo:protecdo e seguranga, tamanho:sob
medida

Unid.

Protetor auricular, tipo plugue, material: elastémero sintético,
tamanho: tinico, caracteristicas adicionais: corddo pvc,acompanha
caixa plastica para protecao

Unid.

20

Mascara multiuso, material: tripla camada de protecdo manta
sintética com tratamento eletrostatico para particulas P2 tipo uso:
descartavel, finalidade: protecdo contra poeiras, fumos e névoas
toxicas, tipo correia: cinta elastica com ajuste no rosto, tamanho:
unico, cor: branca, caracteristicas adicionais: n95,pff2,minimo
filtragdo 95% particulas até 0,3

Unid.

600

Boné, material corpo: brim, modelo: touca &rabe, cor: caqui,
caracteristicas adicionais: fechamento frontal em velcro

Unid.

Camisa, Material: 67% Poliéster e 33% Algodao, Modelo Manga:
Comprida, Tipo Gola: Inteirica, Colarinho Duplo: Tamanho: Sob
Medida, Uso: Uniforme.

Unid.

Oculos protecio, material armacéo:néilon, tipo lente:anti-
embagante, cor lente:cinza, caracteristicas adicionais:anti-risco,
corddo seguranca, prote¢do uv, material lente:policarbonato

Unid.

10

Luva seguranca, material:tricotada 4 fios algodao, tamanho:tnico,
aplicacdo:protecdo individual, caracteristicas adicionais:70%
algoddo 30% poliéster, modelo:pigmentada pvc na palma

Unid.

30

EPI para o servico a ser prestado no campus Canindé, item 02:

Item

DESCRICAO

Unidade de medida

Qtde Anual

luva borracha, material:latex antiderrapante, tamanho:pequeno,
caracteristicas adicionais:sem forro, uso:limpeza em geral

Par

30

luva borracha, material:latex antiderrapante, tamanho:médio,
caracteristicas adicionais:sem forro, uso:limpeza em geral

par

84

luva borracha, material:latex antiderrapante, tamanho:grande,
caracteristicas adicionais:sem forro, uso:limpeza em geral

par

30

Mascara multiuso, material: tripla camada de prote¢do manta
sintética com tratamento eletrostatico para particulas P2 tipo uso:
descartavel, finalidade: protecdo contra poeiras, fumos e névoas
toxicas, tipo correia: cinta elastica com ajuste no rosto, tamanho:

Unid.

960
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Unico, cor: branca, caracteristicas adicionais: n95,pff2,minimo
filtracdo 95% particulas até 0,3

Estudo Técnico Preliminar 21/2022

Boné, material corpo: brim, modelo: touca érabe, cor: caqui,
caracteristicas adicionais: fechamento frontal em velcro

Unid

10

Camisa, Material: 67% Poliéster e 33% Algoddo, Modelo Manga:
Comprida, Tipo Gola: Inteirica, Colarinho Duplo: Tamanho: Sob
Medida, Uso: Uniforme.

Unid

10

Oculos protecdo, material armacio:néilon, tipo lente:anti-
embagante, cor lente:cinza, caracteristicas adicionais:anti-risco,
corddo seguranga, protecdo uv, material lente:policarbonato

Unid

10

Luva seguranca, material:tricotada 4 fios algodao, tamanho:unico,
aplicacado:protecdo individual, caracteristicas adicionais:70%
algodao 30% poliéster, modelo:pigmentada pvc na palma

Unid

72

EPI para o servico a ser prestado no campus Tau4, item 03;

Item

DESCRICAO

Unidade de medida

Qtde Anual

luva borracha, material:1atex antiderrapante, tamanho:pequeno,
caracteristicas adicionais:sem forro, uso:limpeza em geral

Par

50

luva borracha, material:latex antiderrapante, tamanho:médio,
caracteristicas adicionais:sem forro, uso:limpeza em geral

par

60

luva borracha, material:latex antiderrapante, tamanho:grande,
caracteristicas adicionais:sem forro, uso:limpeza em geral

par

60

Mascara multiuso, material: tripla camada de prote¢do manta
sintética com tratamento eletrostatico para particulas P2 tipo uso:
descartéavel, finalidade: protecdo contra poeiras, fumos e névoas
toxicas, tipo correia: cinta elastica com ajuste no rosto, tamanho:
unico, cor: branca, caracteristicas adicionais: n95,pff2,minimo
filtragdo 95% particulas até 0,3

Unid.

576

Boné, material corpo: brim, modelo: touca érabe, cor: caqui,
caracteristicas adicionais: fechamento frontal em velcro.

Unid.

Camisa, Material: 67% Poliéster e 33% Algodao, Modelo Manga:
Comprida, Tipo Gola: Inteirica, Colarinho Duplo: Tamanho: Sob
Medida, Uso: Uniforme.

Unid.

Oculos protecio, material armacdo:ndilon, tipo lente:anti-
embagante, cor lente:cinza, caracteristicas adicionais:anti-risco,
corddo seguranga, protecdo uv, material lente:policarbonato

Unid.

Luva seguranca, material:tricotada 4 fios algoddo, tamanho:tnico,
aplicacdo:protecdo individual, caracteristicas adicionais:70%
algoddo 30% poliéster, modelo:pigmentada pvc na palma

Unid.

36

EPI para o servico a ser prestado no campus Boa Viagem, item 04:

Item “ DESCRICAO

H Unidade de medida H Qtde Anual
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luva borracha, material:1atex antiderrapante, tamanho:pequeno,
caracteristicas adicionais:sem forro, uso:limpeza em geral

Par

50

luva borracha, material:latex antiderrapante, tamanho:médio,
caracteristicas adicionais:sem forro, uso:limpeza em geral

par

120

luva borracha, material:1atex antiderrapante, tamanho:grande,
caracteristicas adicionais:sem forro, uso:limpeza em geral

par

120

avental, material: pvc - cloreto de polivinila, cor:branca, caracteristicas.

adicionais:impermeével, uma tira no pescoco e duas na cintura, aplicacdo:

protecdo e seguranca, tamanho:sob medida

Unid.

Protetor auricular, tipo plugue, material: elastémero sintético, tamanho:
Unico, caracteristicas adicionais: corddo pvc,acompanha caixa plastica
para protecao

Unid.

20

Maéscara multiuso, material: tripla camada de protecdo manta sintética
com tratamento eletrostatico para particulas P2 tipo uso: descartavel,
finalidade: protecdo contra poeiras, fumos e névoas tdoxicas, tipo correia:
cinta elastica com ajuste no rosto, tamanho: tinico, cor: branca,
caracteristicas adicionais: n95,pff2,minimo filtragdo 95% particulas até
0,3.

Unid.

360

Boné, material corpo: brim, modelo: touca arabe, cor: caqui,
caracteristicas adicionais: fechamento frontal em velcro.

Unid.

Camisa, Material: 67% Poliéster e 33% Algodao, Modelo Manga:
Comprida, Tipo Gola: Inteirica, Colarinho Duplo: Tamanho: Sob
Medida, Uso: Uniforme.

Unid.

Oculos protecdo, material armacao:ndilon, tipo lente:anti-embacante, cor
lente:cinza, caracteristicas adicionais:anti-risco, cordao seguranca,
protecdo uv, material lente:policarbonato

Unid.

10

Luva seguranca, material:tricotada 4 fios algodao, tamanho:tinico,
aplicacdo:protecao individual, caracteristicas adicionais:70% algodao
30% poliéster, modelo:pigmentada pvc na palma

Unid.

36

As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:

Para os postos de Servente de limpeza e recepcionistas: 3 (trés) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucao do
contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apés comunicacdo escrita da Contratante, sempre que nao atendam as condi¢des minimas
de apresentacdo;

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;

Os itens de EPI devem ser entregues aos funcionarios de forma que estejam sempre munidos dos equipamentos sem prejuizos a
execugdo das atividades;

Os uniformes e EPI's deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 2.247.766,63

Valores estimados conforme planilhas de composicédo de precos
ITEM DESCRICAO/ Unidade ) Valor Valor Valor
Quantidade L ..
CATSER de Anual mensal anual médio
ESPECIFICACAO Medida estimado|| estimado |( do m?
Servicos de Limpeza e Conservacao, areas RS RS RS
i IFCE - 2 .
1 24023 || internas e externas, a serem preistados no IFC m 196.800 49.159,00|| 589.908,00 ||2,9975
Campus Cratets
Servicos de Limpeza e Conservacao, areas RS RS RS
i - 2
2 24023 |[|internas e externas, a serem Pres’tados no IFCE m 202.800 64.177.75|| 770.133,00 ||3.7975
campus Canindé.
Servicos de Limpeza e Conservagao, areas RS RS RS
1 - 2
3 24023 || internas e externas, a serem pr'estados no IFCE m 154.896 36.702,61|| 440.431,29 ||2,8434
campus Taua.
Servigos de Limpeza e Conservacao, areas RS RS RS
1 - 2
4 24023 || internas e externas, a serem Prestados no IFCE m 262.020 37.274,53|| 447.294.34 ||1,7071
campus Boa Viagem.
R$
TOTAL 2.247.766,63

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Considerando o redimensionamento das UASG’s, através da Centralizagdo de compras que resultou na Central da Regido dos
Inhamuns, tendo os campi Taud, Boa Viagem, Canindé e Cratetis, sendo este ultimo o polo da central de compras Inhamuns
(CCMPRAS-INH) e a necessidade de reconhecimento das especificidades de cada campus optou-se pelo parcelamento das
contratacdes, na modalidade adjudicacdo por itens, ndo havendo prejuizo de ordem técnica-econémica para a Administracao
pelos seguintes motivos:

Cada Campi demanda o servigo de limpeza, onde os contratos gerados serdo administrados e fiscalizados por equipes
previamente indicadas e formadas por servidores (as) de cada unidade do IFCE que conhecem o cotidiano de seu campus
de forma incomparavelmente mais satisfatéria do que uma tnica equipe;

Em caso de eventuais impedimentos/sang¢des ao (s) fornecedor (es) em um cendrio de ndo-parcelamento impossibilitaria
a continuidade da prestacdo dos servicos, o que prejudicaria todos os campi ou grande parte deles, aumentando o risco
contratual de forma desnecessaria;

O parcelamento trard mais competitividade para o processo em decorréncia da maior atratividade gerada, tendo em vista
a possibilidade de empresas de variados portes poderem participar, facilitando na consecugdo do objetivo maior que é a
busca pela proposta mais vantajosa para a Administracdo. Vale destacar que ndo ha ébices para que uma tnica empresa
ganhe o direito de prestar todos os itens de servicos, apenas preferiu-se essa metodologia a fim de ndo restringir
a participagdo somente para licitantes de maior porte.

Além das razdes acima expostas, 0s servigos por ora a serem contratados revelam-se bastante distintos e, consequentemente,
requerem um maior nivel de especializacdo, sendo assim, o parcelamento mostra-se a metodologia mais apropriada tecnicamente
para a Administragdo sem perda de economia de escala, no mesmo entendimento do que dispde a Lei 8.666/93, no §1o, artigo 23:

8§10 As obras, servicos e compras efetuadas pela Administracdo serdo divididas em
tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente vidveis, procedendo-
se a licitacdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no
mercado e a ampliacdo da competitividade sem perda da economia de escala.
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Outrossim, cumpre salientar a ado¢do do parcelamento com adjudicagdo por itens, como a forma mais vantajosa técnica,
economica e administrativamente viavel, o que é corroborada pelo entendimento do Tribunal de Contas da Unido - TCU, previsto
na Stimula no 247:

E obrigatéria a admissdo da adjudicacdo por item e ndo por preco global, nos editais das
licitagbes para a contratacdo de obras, servigos, compras e alienacdes, cujo objeto seja
divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de
economia de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla participacdo de
licitantes que, embora ndo dispondo de capacidade para a execugdo, fornecimento ou
aquisicdo da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens ou
unidades autonomas, devendo as exigéncias de habilitacio adequar-se a
essa divisibilidade.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

As contratag0es, objetos deste Estudo, ndo necessitam de contratagdo (s) correlata (s) e/ou interdependente (s).

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Nos termos do que dispde a IN no 40/2020, no seu art. 70, inciso IX, declara-se que as contratagdes, pela sua essencialidade,
alinham-se com o planejamento estratégico do IFCE, constante do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019-2023, e
com as finalidades estabelecidas na Lei no 11.892 /2008, visto que se tratam de servigos auxiliares que dardo suporte as
atividades finalisticas das Autarquias Federais. As contratacdes estdo previstas no Plano Anual de Contratacdes (PAC) 2022
de cada Campi contratante, consoante os documentos - docs. SEI n° 3815074 (IFCE - Campus Crateus), 3815065 (IFCE -
Campus Canindé), 3814970 (IFCE - Campus Boa Viagem) e 3815051 (IFCE - Campus Taud), sendo consideradas como
atividades de carater essencial para o funcionamento das respectivas institui¢des.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo do servico de limpeza e conservacdo com dedicagdo exclusiva de mdo de obra e fornecimento de materiais,
equipamentos, EPIs e insumos necessarios para os Campi Cratetis, Canindé, Boa Viagem e Taua almeja o asseio e a conservacao
dos ambientes a fim de preservar a salde, a seguranca e o bem-estar daqueles que utilizam os seus espacos e, ainda, a
manutencdo do patriménio fisico da Instituicdo.

13. Providencias a serem Adotadas

Em face das peculiaridades relativas, em especial, a prestacdo do servico de limpeza, a qual envolve a utilizacdo e guarda de
materiais, equipamentos, EPIs e outros insumos, verifica-se a necessidade de destinacdo de espaco exclusivo para a custédia dos
mesmos a serem usados.

No mais, até o presente momento, nao se verifica providéncia adicional a ser tomada que ja ndo tenha sido discriminada neste
Estudo.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A empresa a ser contratada devera contribuir para a promog¢ao do desenvolvimento nacional sustentdvel no cumprimento das
recomendacOes voltadas para a sustentabilidade ambiental, de acordo com o Art. 225 da Constituicdo Federal/88, e
em conformidade com art. 30 da Lei no 8.666/93, Instrucdo Normativa SLTI /MP no 01, de 19 de janeiro de 2010/Decreto n°
7.746/2012, devendo, portanto, ser observadas as seguintes diretrizes e praticas consideradas sustentéveis:

* Aquisi¢do de produtos e equipamentos duraveis, reparaveis e que possam ser aperfeicoados.

*Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes, evitando produtos alergénicos e irritantes, priorizando a
adocao de produtos naturais e que causem menor incomodo para 0s usudrios;
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* Os empregados devem utilizar os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios;

* Substituicdo de substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

* Racionalizacdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica), utilizando-se equipamentos mais eficientes, que
possuam a Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia (ENCE), conforme regulamentagdes, para os casos possiveis;

* Os equipamentos que gerem ruidos no seu funcionamento devem obedecer a Resolugdo CONAMA no 20, de 7/12/94; sendo
admitido apenas a utilizagdo de equipamentos que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel de poténcia sonora;

» Racionalizacdo/economia no consumo de agua, sendo obrigacdo da contratada verificar habitualmente o adequado
funcionamento dos equipamentos, a fim de evitar desperdicios;

* Orientacdes periddicas aos empregados sobre boas praticas de reducdo de desperdicios/poluicdo, bem como prevencdo de
incéndios, para implementagdo, caso necessario, das licdes aprendidas durante a prestacdo dos servigos;

* Controle e separacdo dos residuos gerados;

* Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolucido CONAMA
no 257, de 30 de junho de 1999;

» Separacdo dos residuos reciclaveis descartados, na fonte geradora e a sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores
de materiais reciclaveis, que sera precedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN 02
/2020 e do Decreto no 5.940, de 25 de outubro de 2006.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A equipe pode observar, ao longo da elaboracdo deste Estudo, que o objeto demandado atende perfeitamente as necessidades
apresentadas, estando de acordo com as solu¢6es adotadas no mercado.

Com base nisso, a equipe de planejamento, identificada abaixo, declara vidvel e necessaria ao cumprimento da missdao
institucional das Autarquias Federais esta contratacdo, com base neste Estudo Técnico Preliminar, consoante o inciso XIII, art. 70
da IN no 40, de 22 de maio de 2020, da SEGES/ME.
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16. Responsaveis

CRISTIANO ALVES DA SILVA

Tecnélogo em Gestdo Financeira / Assistente do Departamento de Administracao e Planejamento

ISAAC ELPIDIO DA SILVA

Assistente em Administragdo / Coordenador de Infraestrutura

JORDANA TORRES COSTA

Administradora / Chefe do Departamento de Administragdo e Planejamento campus Boa Viagem

JOSE HENRIQUE BEZERRA NETO

Tecnoélogo em Gestdo Financeira / Coordenador de Infraestrutura

ROGERIO BARBOSA DE ARAUJO DOS SANTOS

Assistente em Administracdo / Coordenador de Infraestrutura

EDMARCOS RODRIGUES GONCALVES

Assistente em Administracdo / Coordenador de Aquisi¢cdes e Contratagoes

CRISLA MARIA BESSA MEDEIROS

Auxiliar em Administragdo / Coordenadora de Infraestrutura
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SERVIGO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

DESCRIGAO DOS SERVIGOS — METODOLOGIA DE REFERENCIA

A seguir estdo descritos 0s espacos e objetos que fazem parte do escopo de servigo de
limpeza a ser realizado. Também estdo informados os resultados esperados pela
execugao desses servicos e que podem ser utilizados como meio de avaliacido da

adequabilidade da prestacéao deles.

Banheiros — Frequéncia minima sugerida: 3x/dia

Item de avaliagao

Resultado a ser atingido

Pisos e rodapés

Limpos, sem residuos, sujidades, ou acumulo de
agua, higienizado, rodapés sem acumulo de residuos
e ralos sem obstrucao ou actimulo de residuos.

Paredes, portas e teto

Limpos, sem residuos, sujidades, sem marcas, com
aspecto uniforme de limpeza, livre de teias de aranha
ou outros residuos e sujidades.

Sanitarios e mictorios

Limpos, sem residuos, higienizados e sem sujidades
aparentes e com o tampo e assento secos.

Lixeiras

Limpas externamente, sem residuos ou sujidades,
providas de sacos proprios para lixo e com
preenchimento sempre abaixo de sua capacidade
maxima.

Pias e balcoes

Limpos, sem residuos, sujidades aparentes, sem
acumulo excessivo de agua, ralos sem obstrugao ou
acumulo de residuos.

Espelhos

Limpos, sem residuos, higienizados e sem sujidades
aparentes, sem manchas ou impressoes digitais.

Metais (corrimao,
macanetas, barras de
apoio, saboneteiras, etc.)

Limpos, sem residuos, higienizados, sem sujidades e
desengordurados.

Consumiveis (papel
higiénico, papel toalha,
protetor de assento,
sabonete liquido, etc.)

Disponibilidade do material em quantidade suficiente
para uso de modo que nao venha a frustrar eventual
necessidade dos usuarios quando demandado.

Janelas e esquadrias
(faces internas)

Limpos, sem residuos, marcas e sujidades aparentes
e esquadrias sem teias de aranha.

Salas de aula — Frequéncia minima sugerida: 2x/dia




Item de avaliagao

Resultado a ser atingido

Pisos e rodapés

Limpos, sem residuos, sujidades, ou acumulo de agua,
higienizado, rodapés sem acumulo de residuos e ralos
sem obstrugado ou acumulo de residuos.

Paredes, portas e teto

Limpos, sem residuos, sujidades, sem marcas, com
aspecto uniforme de limpeza, livre de teias de aranha
ou outros residuos e sujidades.

Lixeiras Limpas externamente, sem residuos ou sujidades,
providas de sacos proprios para lixo e com
preenchimento sempre abaixo de sua capacidade
maxima.
Mobiliarios Limpos, sem poeira, residuos e sujidades e lustrado,

quando couber.

Equipamentos

Limpos, sem poeira, residuos e sujidades e lustrado,
quando couber.

Tapetes Limpos, sem poeira, residuos e sujidades e lustrado,
quando couber.
Persianas Limpos, sem poeira, residuos e sujidades e lustrado,

quando couber.

Quadros e mapas

Limpos, sem poeira, residuos e sujidades em sua
superficie.

Objetos de arte

Limpos, sem poeira, residuos e sujidades em sua
superficie.

Janelas e esquadrias
(faces internas)

Limpos, sem residuos, marcas e sujidades aparentes e
esquadrias sem teias de aranha.

Salas Administrativas - Frequéncia minima sugerida: 1x/dia

Item de avaliagao

Resultado a ser atingido

Pisos e rodapés

Limpos, sem residuos, sujidades, ou acumulo de agua,
higienizado, rodapés sem acumulo de residuos e ralos
sem obstrugao ou acumulo de residuos.

Paredes, portas e teto

Limpos, sem residuos, sujidades, sem marcas, com
aspecto uniforme de limpeza, livre de teias de aranha
ou outros residuos e sujidades.




Lixeiras

Limpas externamente, sem residuos ou sujidades,
providas de sacos proprios para lixo e com
preenchimento sempre abaixo de sua capacidade
maxima.

Mobiliarios

Limpos, sem poeira, residuos e sujidades e lustrado,
quando couber.

Equipamentos

Limpos, sem poeira, residuos e sujidades e lustrado,
quando couber.

Tapetes Limpos, sem poeira, residuos e sujidades e lustrado,
quando couber.
Persianas Limpos, sem poeira, residuos e sujidades e lustrado,

quando couber.

Quadros e mapas

Limpos, sem poeira, residuos e sujidades em sua
superficie.

Objetos de arte

Limpos, sem poeira, residuos e sujidades em sua
superficie.

Janelas e esquadrias
(faces internas)

Limpos, sem residuos, marcas e sujidades aparentes e
esquadrias sem teias de aranha.

Laboratérios — Frequéncia

minima sugerida: 3x/semana

Item de avaliagao

Resultado a ser atingido

Pisos e rodapés

Limpos, sem residuos, sujidades, ou acumulo de agua,
higienizado, rodapés sem acumulo de residuos e ralos
sem obstrugao ou acumulo de residuos.

Paredes, portas e teto

Limpos, sem residuos, sujidades, sem marcas, com
aspecto uniforme de limpeza, livre de teias de aranha
ou outros residuos e sujidades.

Lixeiras Limpas externamente, sem residuos ou sujidades,
providas de sacos proprios para lixo e com
preenchimento sempre abaixo de sua capacidade
maxima.
Mobiliarios Limpos, sem poeira, residuos e sujidades e lustrado,

quando couber.

Equipamentos

Limpos, sem poeira, residuos e sujidades e lustrado,
quando couber.




Tapetes

Limpos, sem poeira, residuos e sujidades e lustrado,
quando couber.

Persianas

Limpos, sem poeira, residuos e sujidades e lustrado,
quando couber.

Quadros e mapas

Limpos, sem poeira, residuos e sujidades em sua
superficie.

Objetos de arte

Limpos, sem poeira, residuos e sujidades em sua
superficie.

Janelas e esquadrias
(faces internas)

Limpos, sem residuos, marcas e sujidades aparentes e
esquadrias sem teias de aranha.

Bebedouros

Limpos, sem sujidades, sem acumulo de agua no apoio
do copo e seus arredores.

Vasos e recipientes
com plantas

Limpos, sem poeira, residuos e acumulo de agua.

Areas com espagcos livres — Frequéncia minima sugerida: 1x/dia

Item de avaliagao

Resultado a ser atingido

Pisos e rodapés

Limpos, sem residuos, sujidades, ou acumulo de agua,
higienizado, rodapés sem acumulo de residuos e ralos
sem obstrugcdao ou aciumulo de residuos.

Paredes, portas e
teto

Limpos, sem residuos, sujidades, sem marcas, com
aspecto uniforme de limpeza, livre de teias de aranha ou
outros residuos e sujidades.

Lixeiras

Limpas externamente, sem residuos ou sujidades,
providas de sacos proprios para lixo e com
preenchimento sempre abaixo de sua capacidade
maxima.

Mobiliarios

Limpos, sem poeira, residuos e sujidades e lustrado,
quando couber.

Equipamentos

Limpos, sem poeira, residuos e sujidades e lustrado,
quando couber.

Tapetes

Limpos, sem poeira, residuos e sujidades e lustrado,
quando couber.




Persianas

Limpos, sem poeira, residuos e sujidades e lustrado,

quando couber.

Bebedouros

Limpos, sem sujidades, sem acumulo de agua no apoio

do copo e seus arredores.

Vasos e recipientes
com plantas

Limpos, sem poeira, residuos e acumulo de agua.

Outras areas — Frequéncia minima sugerida: 1x/semana

Tipos Item de Resultado A Ser Atingido
Avaliagao
Areas externas Pisos Sem acumulo de residuos, folhas, galhos e
(pavimentadas) detritos. Rogada e livre de plantas
desnecessarias ou que obstruem a
passagem.

Lixeiras Limpas externamente, sem residuos ou
sujidades, providas de sacos préprios para
lixo e com preenchimento sempre abaixo de

sua capacidade maxima.
Esquadrias Vidros e Limpos, sem acumulo excessivo de residuos.
Externas esquadrias Vidros sem manchas.

AREAS INTERNAS - OS SERVIGOS DE LIMPEZA SERAO EXECUTADOS PELO

CONTRATADO NA SEGUINTE FREQUENCIA:

DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

1.1.1 Remover, com pano umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

1.1.2 Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

1.1.3 Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

1.1.4 Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;




1.1.5 Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

1.1.6 Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

1.1.7 Varrer, passar pano umido e polir os balcbes e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

1.1.8 Varrer os pisos de cimento;

1.1.9 Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia;

1.1.10 Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario;

1.1.11 Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;
1.1.12 Limpar os elevadores com produtos adequados;

1.1.13 Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios
antes e apos as refeigoes;

1.1.14 Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administragao;

1.1.15 Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber,
nos termos da IN/MARE no 6 de 3 de novembro de 1995;

1.1.16 Limpar os corrimaos;

1.1.17 Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pela
Administracéo;

1.1.18 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO.
1.2.1 Limpar atras dos moéveis, armarios e arquivos;
1.2.2 Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formica;

1.2.3 Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz
sintético;

1.2.4 Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos
moveis encerados;



1.2.5 Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

1.2.6 Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

1.2.7 Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

1.2.8 Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
1.2.9 Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
1.2.10 Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

1.2.11 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ.
1.3.1 Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
1.3.2 Limpar forros, paredes e rodapés;
1.3.3 Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
1.3.4 Limpar persianas com produtos adequados;
1.3.5 Remover manchas de paredes;

1.3.6 Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro
(de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

1.3.7 Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.
1.4.1 Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;
1.4.2 Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias;

1.4.3 Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d’agua dos prédios, remover a lama
depositada e desinfeta-las.

AREAS EXTERNAS - OS SERVIGOS DE LIMPEZA SERAO EXECUTADOS PELO
CONTRATADO NA SEGUINTE FREQUENCIA:

DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.



Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

Varrer, passar pano uUmido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

Varrer as areas pavimentadas;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administragéo;

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN MARE no 6 de 3 de novembro de 1995; E

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
SEMANALMENTE, UMA VEZ.
Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.)

Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com
detergente, encerar e lustrar;

Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ.

Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/ao estacionamento;

Proceder a capina e a rogada, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias, cortar
grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.

Os servicos de paisagismo como jardinagem, adubacdo, aplicagcdo de defensivos
agricolas nao integram a composi¢cdo de pregos contemplados por esta Instrugéo
Normativa, devendo receber tratamento diferenciado.

BOAS PRATICAS SUSTENTAVEIS PARA CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA

E obrigacdo da contratada disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente
registrada, para a prestacdo dos servicos, materiais de limpeza, bem como os demais
materiais e equipamentos necessarios a execugdo das atividades de limpeza dos
ambientes relativos a contratacao.

A contratada devera observar a legislagao trabalhista relativa a jornada de trabalho, as
normas coletivas da categoria profissional e as normas internas de seguranga e saude do
trabalho.

E obrigagdo da contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no
atendimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como
prevencao de incéndio, praticas de redugdo do consumo de agua, energia e redugao da
geracgao de residuos para implementagao das licdes aprendidas durante a prestagao dos
Servicos.



E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protecéo
Individual (EPIs) em bom estado de utilizagdo aos seus funcionarios, prezando pela
saude e seguranca durante a execugao da prestacio dos servicos.

A contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestagao
dos servigcos em bom estado de funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado
das instalacoes hidrossanitarias e elétricas.

A contratada devera observar as recomendagdes técnicas e legais para o fornecimento
dos saneantes domissanitarios, sacos de lixo, papel higiénico, produtos quimicos, etc.

Os servigcos de limpeza que necessitem de veiculos automotores para execugao das
atividades, devem reduzir as emissdes de gases poluentes, utilizando modelos de
veiculos classificados como A ou B pelo Programa Brasileiro de Etiquetagem Veicular e
utilizar biocombustiveis para abastecimento.

E obrigacdo da contratada adotar medidas para evitar o desperdicio da agua potavel,
com verificagdo da normalizagédo de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se
estio regulados, quebrados ou com defeitos), bem com praticas de racionalizagao.

A contratada devera racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacdo de
equipamentos mais eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservacao de
Energia (ENCE), conforme regulamentacdes, para os casos possiveis.

So6 sera admitida a utilizacdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido,
indicando o nivel de poténcia sonora, conforme a Resolucéo especifica do CONAMA e
observacgdes do INMETRO, que possam reduzir o risco a saude fisica e mental dos
trabalhadores, bem como os demais usuarios expostos as condi¢cdes adversas de ruidos

que caracterizem poluicdo sonora no ambiente de trabalho.

A contratada devera adotar praticas de redugdo de geragdo de residuos sdlidos,
realizando a separagéo dos residuos reciclaveis descartados pelo 6rgéo ou entidade, na
fonte geradora, e a coleta seletiva conforme legislacédo especifica.

E obrigagdo da contratada respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos
solidos, bem como a Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

A contratada devera utilizar apenas embalagens reciclaveis na prestacdo do servigo,
incentivando sua utilizagdo ou substituicao por fontes renovaveis.

As pilhas e baterias utilizadas na execucado dos servicos, em equipamentos ou outros
materiais de responsabilidade da contratada, deverédo possuir composicdo que respeite
os limites maximos de chumbo, cadmio e mercurio, conforme Resolugdo CONAMA no
401/2008.

A contratada devera recolher as lampadas fluorescentes e os pneus de veiculos
utilizados para prestagdo dos servigos, para descarta-los junto ao sistema de coleta do
fabricante, distribuidor, importador, comerciante ou revendedor conforme sistema de
Logistica Reversa previsto em legislagao especifica.

E obrigacdo da Contratada a apresentagdo da composicdo quimica dos produtos
utilizados na prestacao do servico, quando solicitado da contratante.



E proibida a utilizagdo de saneantes domissanitarios de Risco | listados no art. 50 da
Resolucédo no 336/1999 na prestacao dos servicos, conforme Resolugado ANVISA RE no
913, de 25 de junho de 2001.

E permitdo o uso de saneantes domissanitarios produzidos com substancias
biodegradaveis, estabelecidas na Resolucdo ANVISA RDC no 180, de 3 de outubro de
2006, bem como de produtos desinfetantes domissanitarios, previsto na Resolugéo
ANVISA RDC no 34, de 16 de agosto 2010.

E de responsabilidade da contratada a verificacdo da ndo utilizacdo de produtos de
limpeza que observem a utilizacdo de Substéncias Perigosas, Biodegrabilidade dos
Tensoativos, Toxicidade Aquatica e Teor de Fésforo acima dos limites estabelecidos por
regulamentos ou legislagao apropriada.

E obrigagdo da contratada a utilizacdo de produtos de limpeza, preferencialmente, de
origem animal e que sejam biodegradaveis;

E proibida a utilizagdo de produtos de limpeza e conservagao oriundos e/ou derivados
de Organismos Geneticamente Modificados (OGM) ou de plantas em risco de extingao.

E permitida a utilizagdo de produtos que, comprovadamente, sejam derivados de
mateérias-primas totalmente naturais.

E permitido o uso de sabonetes que ndo contenham agentes antimicrobianos, exceto
para locais que sejam exigidos por normas afetas a salude e outras regulamentacgdes.

O fornecimento de produtos e servigos deve ser acompanhado de Acordos de Niveis de
Servicos (ANS) que assegurem a qualidade, disponibilidade, tempo de atendimento e
correcao de defeitos dentro de parametros compativeis com as atividades de
sustentabilidade previstas, utilizando os seguintes indicadores:

a) Utilizacao de produtos de limpeza nas especificagdes técnicas previstas no
edital, que sejam menos agressivos ao meio ambiente ou de menor impacto
ambiental.

b) Auséncia de sujidades e manchas nos pisos, tetos, paredes, méveis, persianas e
cortinas, vidros, sanitarios, lavatérios e chuveiros.

c) Esvaziamento de lixeiras em 2/3 por turno, obedecendo as caracteristicas
adotadas para a coleta seletiva e reciclagem de residuos.

d) Disponibilizagao de Equipamentos de Protecao Individual, por empregado.

e) Utilizagcao de uniformes em condigdes apresentaveis e nas especificagdes
determinadas.

f) Auséncia de defeito em torneiras e valvulas de descarga que economizem agua.
g) Reuso da agua de limpeza para ambientes externos.

h) Uso de equipamentos mais eficientes para a limpeza e que consumam menos
energia elétrica.

i) Uso de equipamentos de limpeza que emitam menos ruidos e sejam menos
prejudiciais a saude e a qualidade de vida do empregado e dos usuarios.

j) Auséncia de residuos nos ambientes de trabalho ou nos locais nos quais se
presta o servigo.



k) Numero de ocorréncia necessaria para a manutencao de equipamentos
decorrente do mau funcionamento e/ou limpeza necessaria para esses objetos
(bens ou materiais).
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Quantidade Estimada de Fornecimento de Materiais para o Periodo de um Ano para o item 01

Item

Descrigao

Unid

Qtde Crateus

Valor Unitatio

Valor Total

Acido muriatico para limpeza de banheiros

litro

30

Agua sanitaria, solugéo aquosa & base de hipoclorito de sédio,
teor de cloro ativo variando de 2% a 2,5%.

Litro

1200

Alcool em gel 70% INPM, uso doméstico, emb. plastica, original
do fabricante, tampa lacrada, com responsavel técnico, data de
fabricacéo e de validade, indicagdes e precaugdes de uso,
composicao e informagdes do fabricante estampados na
embalagem.

Litro

420

Alcool etilico hidratado 70% INPM (liquido), uso doméstico, emb.
plastica, original do fabricante, tampa lacrada, com responsavel
técnico, data de fabricagéo e de validade, indicagdes e
precaugdes de uso, composigao e informagdes do fabricante
estampados na embalagem.

Litro

360

Alcool Isopropilico 70% (para uso em equipamentos eletronicos) -
Frasco de 1 litro

unidade

10

Balde de plastico com capacidade de 10 litros, com alga de arame
galvanizado com reforgo no fundo e borda.

18

Balde de plastico com capacidade de 20 litros, com al¢a de arame
galvanizado com reforgo no fundo e borda.

Unidade

18

Borrifador com gatilho cap 500 ml branco.

Unidade

50

Cera impermeabilizante: ideal para selar superficies brutas de
qualquer tipo de piso. Apresenta as seguintes caracteristicas:-
Permite a formagao de uma camada protetora de altissima
resisténcia ao trafego; - Apresenta secagem rapida; - Sdo
antiderrapantes; - Sua fabricagdo é obtida de um composto por
polimeros acrilicos, com particulas menores, formando um duro
filme de alta resisténcia, nivelando o piso e dando o brilho; e -
Necessitam utilizar enceradeira, alterando-se a rotagao entre alta
e baixa para obter brilho intenso.

Galéao

150

10

Cesto de lixo para escritorio, capacidade de 10 litros
aproximadamente, com tela em ago com pintura epoxi preta.

Unidade

1

Cesto de lixo, polipropileno, com pedal para a abertura da tampa,
capacidade aproximada de 60 litros, cor preferencialmente preta.

Unidade

30

12

Cesto de lixo, polipropileno, redondo, sem tampa, telado,
capacidade aproximada de 10 litros, cor preta ou grafite.

Unidade

30

13

Cesto de lixo, polipropileno, retangular, com tampa tipo vai e vem,
capacidade aproximada de 20 litros, cor branca.

Unidade

30

14

Cesto em ago inoxidavel 15 litros com tampa basculante.

Unidade

15

Ciscador para grama — vassoura tipo ancinho material ago com 22
dentes, no minimo. Cabo de madeira plastificado de 1,2m de
comprimento.

Unidade

10

16

Coletor de copos descartaveis, capacidade minima de 50 litros,
em fibra de vidro, com tampa, para coleta de copo de agua e café,
capacidade minima de 650 copos, na cor cinza.

Unidade

17

Desentupidor de vaso sanitario a vacuo.

Unidade

12

18

Desinfetante hiperconcentrado, lavanda, galéo c/ 05 litros, diluicédo
de ate 1:200, original do fabricante, c/responsavel técnico, data de
fabricacéo e de validade, indicagdes e precaugdes de uso,
composicao e informagdes do fabricante estampados na
embalagem, ¢/ Reg. no Ministério da Saude. Spartan, Johnson ou
equivalente.

Galéao

200

19

Desodorizador de ambiente, com dupla agéo (neutraliza odores e
perfuma), fragréncias lavanda, contendo CFC em sua férmula,
frasco com 440ml, Reg. no Ministério da Saude, quimico
responsavel, data de fabricagdo e de validade, composigao e
informacdes do fabricante estampada na embalagem. Bom ar,
Glade ou equivalente.

Unidade

200

20

Desodorizante sanitario pinho pedra com suporte, embalagem 35g
original do fabricante, c/Registro no Ministério da Saude, quimico
responsavel, data de fabricagdo e de validade, composigao e
informacdes do fabricante estampada na embalagem, contendo
2und x 35gr. Glade, Pato ou equivalente.

Unidade

1200

21

Detergente liquido, neutro, galdes de 5L, biodegradavel, original
do fabricante, c/Reg. do Ministério da Saude, quimico
responsavel, indicagao de uso, composigdo, data de fabricagéo e
de validade e informagdes do fabricante estampados na
embalagem. Limpol, Minerva ou equivalente.

Unidade

12

22

Dispensador para papel higiénico de 300 metros, material ABS
resistente, cor branca.

Unidade

12




23

Dispensador para papel toalha interfolhado, 2/3 dobras, material
ABS resistente, cor branco.

Unidade

10

24

Dispensador redondo, em ago, de parede, para copo descartavel
de agua 180 ou 200 ml, dimensdes aproximadas: 43 cm (altura) x
7,5 cm (didmetro).

Unidade

25

Dispensador redondo, em ago, de parede, para copo descartavel
de café de 50 ml, dimensdes aproximadas: 43 cm (altura) x 6,5 cm
(diametro).

Unidade

26

Escova de méo.

Unidade

24

27

Escovao de piagava de 40 cm.

Unidade

20

28

Espanador de agave, material sisal, material cabo madeira,
comprimento cado 20cm.

Unidade

36

29

Esponja Ia de ago carbono, de textura macia, isenta de sinais de
oxidagédo, em embalagem com 8 unidades. Bombril, Assolan ou
equivalente.

Pacote

20

30

Esponja multiuso dupla face, sendo uma em fibra sintética com
material abrasivo e a outra em espuma de poliuretano, medindo
100x70x20mm (variagdo de até 10%).

Unidade

500

31

Fibra de limpeza para geral, medidas 26cm de comprimento X
10cm de largura.

Unidade

300

32

Fita Adesiva de Sinalizagdo Zebrada, med. 70mm x 200m x
0,04mm.

Rolo

25

33

Flanela para limpeza, na cor branca/amarela, med. Aprox. 28 x 38
cm, com costuras nas laterais, 100% algodao, alta absorcédo de
umidade, acondicionada em emb. plastica, original do fabricante,
com informagdes e composigéo do fabricante estampados na
peca. Esperanga ou equivalente.

Unidade

300

34

Gasolina

Litro

360

35

Glicerina para limpeza de areas com revestimento inox, a exemplo
de elevadores e corrimaos a fim de proporcionar limpeza e brilho.
Frasco com 500 ml.

Frasco

15

36

Limpa vidro. Frasco com 500 ml.

Frasco

240

37

Limpador multiuso. Veja ou equivalente. Frasco com 500 ml.

Frasco

300

38

Lixeira, polipropileno, com pedal para a abertura da tampa,
capacidade minima aproximada de 36 litros, cor preta
(preferencialmente).

Unidade

39

Lustra méveis com esséncia, formaldeido, cera de carnauba,
alcool cetoestearilico etoxilado, polimerocarboxinivilico,
trietanolamina, dimeticone e agua com 200 ml. Bravo ou
equivalente.

Frasco

300

40

6leo para motor de 2 tempos

Litro

72

41

Pa para lixo, material coletor plastico, material cabo madeira,
comprimento cabo 80 cm, comprimento 20cm, largura 18cm,
aplicacéo limpeza, caracteristicas adicionais cabo revestido em
plastico

Unidade

35

42

Palha de ago n° 02 com 25 g.

Pacote

30

43

Pano de prato, tecido tipo sarja, 100% algodao, dimensdes: 40 x
60 cm (variagdo aceitavel de até 10%).

Unidade

120

44

Pano para chdo, composicao: fibras diversas, pacote com 3
unidades (40cm X 67cm), marca: qualita ou equivalente.

Pacote

300

45

Papel Higiénico Rol&o, branco, macio, de 300 metros, 10cm x 300
metros, 100% Fibras celuldsicas. Neve ou equivalente.

Rolo

500

46

Papel higiénico, branco, macio, perfumado, picotado e gofrado ou
texturizado, 100% fibra celulésicas, folha dupla, 30m x10cm,
aproximadamente, original do fabricante, com composicéo, data
de fabricagao e de validade e informagdes do fabricante
estampados na embalagem. Blanc, Fofinho, Personal ou similar.
Pacote com 8 unidades.

Pacote

600

47

Papel toalha, med. Aprox. 22x22cm, brancas, intercaladas, tipo
interfolhas folha dupla, duas dobras, extra suave, macias e
absorventes, 100% celulose virgem, emb. c/250 folhas/cada,
c/informacgdes do fabricante e composigao estampados no corpo
da embalagem. Neve, Fofinho, Personal ou equivalente. Fardos
com 10 pacotes.

Fardo

400

48

Polidor de metais com 200 ml. Brasso ou equivalente.

Tubo

40

49

Pulverizador com bomba manual e regulagem de fluxo, com
capacidade de no minimo 1 litro.

Unidade

10

50

Rodo com 2 borrachas — 40 cm de largura, com cabo.

Unidade

36

51

Rodo com 2 borrachas — 60 cm de largura, com cabo.

Unidade

36




52

Rodo limpa vidros extensivel, com cabo em aluminio, estrutura em
material ABS e pegas plasticas em polipropileno, rodo em
aluminio e borracha, refil removivel em microfibra, e regulagem
angular de altura que chega a até 2,30 m. Medidas: 27 cm x 7 cm
x 2,30 m.

Unidade

53

Rodo multifuncional (magico).

Unidade

54

Sabéo anti-séptico composto.

Litro

200

55

Sabé&o em barra com 500g composigéo: sabéo Base, Hidroxido de
Sadio, Oleo de Coco, Cloreto de Sédio, Glicerina, Carbonato de
Saodio, Perfume, Coadjuvante e Agua. Brilhante ou equivalente.

Unidade

50

56

Sabao em Pé com 500g. Omo, Minerva ou equivalente.

Caixa

200

57

Sabonete liquido super concentrado, com ph neutro, fragrancia
erva-doce ou lavanda, galdo com 5 litros.

Galao

374

58

Saboneteira em ABS (resistente) para afixagdo em parede,
aplicagéo sabonete liquido ou alcool gel, cor branca.

Unidade

50

59

Saco plastico p/ lixo capacidade 10 litros na cor preta, com
espessura de 0,004 cm, pacote com 100 unidades. original do
fabricante, indicagdo de uso, composicao, data de fabricagéo e de
validade e informagdes do fabricante e composigdo estampados
no corpo da pega. Rava, Igual ou equivalente

Pacote

100

60

Saco plastico p/ lixo capacidade 20 litros na cor preta, com
espessura de 0,004 cm, pacote com 100 unidades. original do
fabricante, indicagdo de uso, composicéo, data de fabricagdo e de
validade e informagdes do fabricante e composigado estampados
no corpo da pega. Rava, Igual ou equivalente.

Pacote

120

61

Saco plastico p/lixo cap. 100 litros na cor preta medindo 75x95
cm, pacote, em polietileno reforgado, sanfonado lateralmente e
com costura eletrénica no fundo, emb. com 100 unidades,
espessura minima com espessura de 0,004 cm. Original do
fabricante, indicagdo de uso, composigéo, data de fabricagao e de
validade e informacgdes do fabricante estampados na emb.,
certificado do INMETRO ou Reg. de aprovagéao pela ABNT. Rava,
Igual ou equivalente.

Pacote

57

62

Saco plastico p/lixo cap. 200 litros na cor preta, com espessura de
0,012 cm, pacote com 100 unidades. Original do fabricante,
indicagdo de uso, composigao, data de fabricagédo e de validade e
informacgdes do fabricante e composigéo estampados no corpo da
peca. Rava, Igual ou equivalente.

Pacote

24

63

Saco plastico p/lixo cap. 40 litros na cor preta medindo 60x60 cm,
com espessura de 0,004 cm, pacote com 100 unidades. Original
do fabricante, indicagao de uso, composicao, data de fabricagéo e
de validade e informagdes do fabricante e composigéao
estampados no corpo da pega. Rava, Igual ou equivalente.

Pacote

96

64

Vassoura de nylon para Sanitario, sem Suporte.

Unidade

36

65

Vassoura de pelo fino com 40 cm de largura, com cabo 01
unidade.

Unidade

20

66

Vassoura de pelo fino com 60 cm de largura, com cabo 01
unidade.

Unidade

40

67

Vassoura de pelo sintético 20 cm de largura com cabo.

unidade

36

68

Vassoura nylon cabo rosqueavel, com cepa em polipropileno com
no minimo 26 cm com cerdas de nylon felpudas nas pontas,
composta de no minimo de 60 tufos, organizados no minimo de 4
por 15 fileiras e cada tufos formados p6 no minimo de 14 cerdas
de nylon macio e flexivel com pontas de comprimento minimo de
14 cm, cabo de madeira ou tubo metalico com 120 /- 5 cm de
comprimento, revestido de pelicula plastica, impermeavel e ponta
de plastico com rosca para fixar na vassoura.

Unidade

36

69

Vassoura piagava , cabo madeira, tipo domestica

unidade

18

Total

Valor mensal por posto




Lista de Equipamentos para o campus Crateus item 01

Item Descrigao Quantidade Valor unitario |Valor Total
1 Aspersor 10 26,63 266,3
Aspirador elétrico profissional de p6 e agua, 220 V, de no minimo
1000 W, com capacidade de minimo 15 litros, 3 maneiras de uso:
borrifa produto de limpeza e aspira ao mesmo tempo, somente
borrifa ou somente aspira, acessorios para diferentes tarefas: 1 1442,04 1442,04
mangueira de no minimo de 2,5 metros de comprimento, bicos
grande com rodo e escova para piso frio, tapetes e carpetes, bico
2 extrator pequeno para estofados.
Carrinho funcional profissional com kit para limpeza: balde
espremedor com capacidade de no minimo de 20 litros para duas
aguas; pa plastica para lixo com cabo de no minimo 1,20m; placa
de sinalizac&o para piso molhado; conjunto mop p6 com cabo em 4 534,28 2137,12
aluminio no minimo 1,40m; conjunto mop umido de 320 g cru com
cabo em aluminio no minimo 1,40m; saco em vinil com tampa e
3| ziper para coleta de residuos com capacidade minima de 60 litros
Mangueira jardim, material: pvc - cloreto de polivinila, diametro:
3/4 pol, espessura: 2 mm, pressdo maxima: 6 bar., comprimento: 100 5,87 587
4 50 m, cor: cristal
5 Maquina de cortar grama tipo costal 2 1084,43 2168,86
6 Pa para recolher lixo Grande 2 14,35 28,7
7 Tesoura de poda 2 37,06 74,12
8 Carro plataforma de ferro med. 1,50x0,80 com 04 rodas 1 1335,46 1335,46
9 Enxada de 2.12" com cabo 4 36,6 146,4
10 Facéao para cortes (podas) 2 24,94 49,88
11 Foice com cabo de madeira 2 60,71 121,42
Placa identificagdo, material: pvc, comprimento: 65 cm, altura: 30
cm, caracteristicas adicionais: dobravel, frente e verso, "cuidado, 4 39,58 158,32
12 [ piso molhado", acabamento superficial: letras pretas, cor: amarela
13 Extens&o elétrica de 30 metros 2 252,09 504,18
14 Carro de méo 2 521,95 1043,9
15 Carretel de Nylon para Rogadeira a combustao 10 57,38 573,8
16 Escova em ago para rogadeira 4 154,13 616,52
Escada tipo cavalete em aluminio médio (07 ou 08 degraus), com
pés antiderrapantes e travamento automatico na plataforma 2 298,09 596,18
17 superior, capaz de suportar até 120 kg.
Escada extensiva profissional (20 degraus, no minimo), com pés
antiderrapantes e travamento automatico na plataforma superior, 1 704,92 704,92
18 capaz de suportar até 150 kg.
Espeto coletor de lixo com cabo aluminio. Diametro: 2,2cm 4 51 204
19 Comprimento: 1,2m Peso: 0,290kg
Valor total 12759,12
Depreciagao 20% 2551,82
Manutenc¢ao 5% 637,96
Valor mensal por posto 33,23




Quantidade Estimada de Fornecimento de Materiais para o Periodo de um Ano Item 02

Item

Descrigao

Unid

Qtde Canindé

Valor Unitatio

Valor Total

Agua sanitaria, solugdo aquosa a base de hipoclorito de sodio,
teor de cloro ativo variando de 2% a 2,5%.

Litro

600

Alcool em gel 70% INPM, uso doméstico, emb. plastica, original
do fabricante, tampa lacrada, com responsavel técnico, data de
fabricagdo e de validade, indicagdes e precaugdes de uso,
composigao e informagdes do fabricante estampados na
embalagem.

Litro

144

Alcool etilico hidratado 70% INPM (liquido), uso doméstico, emb.
plastica, original do fabricante, tampa lacrada, com responsavel
técnico, data de fabricagéo e de validade, indicacdes e
precaugdes de uso, composicao e informagdes do fabricante
estampados na embalagem.

Litro

360

Balde de plastico com capacidade de 10 litros, com alga de arame
galvanizado com reforgo no fundo e borda.

12

Balde de plastico com capacidade de 20 litros, com alga de arame
galvanizado com reforgo no fundo e borda.

Unidade

10

Borrifador com gatilho cap 500 ml branco.

Unidade

10

Cera impermeabilizante: ideal para selar superficies brutas de
qualquer tipo de piso. Apresenta as seguintes caracteristicas:-
Permite a formagdo de uma camada protetora de altissima
resisténcia ao trafego; - Apresenta secagem rapida; - Séo
antiderrapantes; - Sua fabricagéo é obtida de um composto por
polimeros acrilicos, com particulas menores, formando um duro
filme de alta resisténcia, nivelando o piso e dando o brilho; e -
Necessitam utilizar enceradeira, alterando-se a rotagao entre alta
e baixa para obter brilho intenso.

Galao

120

Cesto de lixo, polipropileno, com pedal para a abertura da tampa,
capacidade aproximada de 60 litros, cor preferencialmente preta.

Unidade

Cesto de lixo, polipropileno, redondo, sem tampa, telado,
capacidade aproximada de 10 litros, cor preta ou grafite.

Unidade

10

10

Cesto de lixo, polipropileno, retangular, com tampa tipo vai e vem,
capacidade aproximada de 20 litros, cor branca.

Unidade

10

11

Ciscador para grama — vassoura tipo ancinho material ago com 22
dentes, no minimo. Cabo de madeira plastificado de 1,2m de
comprimento.

Unidade

10

12

Desentupidor de vaso sanitario a vacuo.

Unidade

13

Desinfetante hiperconcentrado, lavanda, galéo c/ 05 litros, diluicdo
de ate 1:200, original do fabricante, c/responsavel técnico, data de
fabricagdo e de validade, indicagdes e precaugdes de uso,
composigao e informagdes do fabricante estampados na
embalagem, ¢/ Reg. no Ministério da Saude. Spartan, Johnson ou
equivalente.

Galao

480

14

Desodorizador de ambiente, com dupla acédo (neutraliza odores e
perfuma), fragrancias lavanda, contendo CFC em sua férmula,
frasco com 440ml, Reg. no Ministério da Saude, quimico
responsavel, data de fabricagdo e de validade, composigéo e
informacdes do fabricante estampada na embalagem. Bom ar,
Glade ou equivalente.

Unidade

144

15

Desodorizante sanitario pinho pedra com suporte, embalagem 35g
original do fabricante, c/Registro no Ministério da Saude, quimico
responsavel, data de fabricagdo e de validade, composigéo e
informacdes do fabricante estampada na embalagem, contendo
2und x 35gr. Glade, Pato ou equivalente.

Unidade

120

16

Detergente liquido, neutro, galées de 5L, biodegradavel, original
do fabricante, c/Reg. do Ministério da Saude, quimico
responsavel, indicagédo de uso, composigdo, data de fabricagdo e
de validade e informagdes do fabricante estampados na
embalagem. Limpol, Minerva ou equivalente.

Unidade

12

17

Dispensador para papel higiénico de 300 metros, material ABS
resistente, cor branca.

Unidade

10

18

Dispensador para papel toalha interfolhado, 2/3 dobras, material
ABS resistente, cor branco.

Unidade

12

19

Escovéo de piagava de 40 cm.

Unidade

12

20

Espanador de agave, material sisal, material cabo madeira,
comprimento cado 20cm.

Unidade

12

21

Esponja 14 de aco carbono, de textura macia, isenta de sinais de
oxidagéo, em embalagem com 8 unidades. Bombril, Assolan ou
equivalente.

Pacote

24




22

Esponja multiuso dupla face, sendo uma em fibra sintética com
material abrasivo e a outra em espuma de poliuretano, medindo
100x70x20mm (variagao de até 10%).

Unidade

144

23

Fibra de limpeza para geral, medidas 26cm de comprimento X
10cm de largura.

Unidade

60

24

Flanela para limpeza, na cor branca/amarela, med. Aprox. 28 x 38
cm, com costuras nas laterais, 100% algodao, alta absorgao de
umidade, acondicionada em emb. plastica, original do fabricante,
com informagdes e composi¢ao do fabricante estampados na
peca. Esperanga ou equivalente.

Unidade

144

25

Gasolina

Litro

60

26

Glicerina para limpeza de areas com revestimento inox, a exemplo
de elevadores e corrimaos a fim de proporcionar limpeza e brilho.
Frasco com 500 ml.

Frasco

12

27

Limpa vidro. Frasco com 500 ml.

Frasco

72

28

Limpador multiuso. Veja ou equivalente. Frasco com 500 ml.

Frasco

144

29

Lustra moéveis com esséncia, formaldeido, cera de carnalba,
alcool cetoestearilico etoxilado, polimerocarboxinivilico,
trietanolamina, dimeticone e agua com 200 ml. Bravo ou
equivalente.

Frasco

144

30

6leo para motor de 2 tempos

Litro

31

Pa para lixo, material coletor plastico, material cabo madeira,
comprimento cabo 80 cm, comprimento 20cm, largura 18cm,
aplicacéo limpeza, caracteristicas adicionais cabo revestido em
plastico

Unidade

12

32

Palha de ago n° 02 com 25 g.

Pacote

12

33

Pano para chao, composicao: fibras diversas, pacote com 3
unidades (40cm X 67cm), marca: qualita ou equivalente.

Pacote

200

34

Papel Higiénico Roldo, branco, macio, de 300 metros, 10cm x 300
metros, 100% Fibras celulésicas. Neve ou equivalente.

Rolo

480

35

Papel toalha, med. Aprox. 22x22cm, brancas, intercaladas, tipo
interfolhas folha dupla, duas dobras, extra suave, macias e
absorventes, 100% celulose virgem, emb. ¢/250 folhas/cada,
c/linformacgdes do fabricante e composigado estampados no corpo
da embalagem. Neve, Fofinho, Personal ou equivalente. Fardos
com 10 pacotes.

Fardo

240

36

Polidor de metais com 200 ml. Brasso ou equivalente.

Tubo

37

Rodo com 2 borrachas — 40 cm de largura, com cabo.

Unidade

36

38

Rodo com 2 borrachas — 60 cm de largura, com cabo.

Unidade

36

39

Rodo limpa vidros extensivel, com cabo em aluminio, estrutura em
material ABS e pegas plasticas em polipropileno, rodo em
aluminio e borracha, refil removivel em microfibra, e regulagem
angular de altura que chega a até 2,30 m. Medidas: 27 cm x 7 cm
x 2,30 m.

Unidade

40

Sabao anti-séptico composto.

Litro

144

41

Sabao em P6 com 500g. Omo, Minerva ou equivalente.

Caixa

144

42

Sabonete liquido super concentrado, com ph neutro, fragrancia
erva-doce ou lavanda, galdo com 5 litros.

Galao

240

43

Saboneteira em ABS (resistente) para afixagdo em parede,
aplicacéo sabonete liquido ou alcool gel, cor branca.

Unidade

10

44

Saco plastico p/lixo cap. 100 litros na cor preta medindo 75x95
cm, pacote, em polietileno reforgado, sanfonado lateralmente e
com costura eletrénica no fundo, emb. com 100 unidades,
espessura minima com espessura de 0,004 cm. Original do
fabricante, indicagdo de uso, composicéo, data de fabricagéo e de
validade e informagdes do fabricante estampados na emb.,
certificado do INMETRO ou Reg. de aprovagao pela ABNT. Rava,
Igual ou equivalente.

Pacote

37

45

Saco plastico p/lixo cap. 200 litros na cor preta, com espessura de
0,012 cm, pacote com 100 unidades. Original do fabricante,
indicagéo de uso, composicao, data de fabricagdo e de validade e
informacdes do fabricante e composigao estampados no corpo da
peca. Rava, Igual ou equivalente.

Pacote

24

46

Saco plastico p/lixo cap. 40 litros na cor preta medindo 60x60 cm,
com espessura de 0,004 cm, pacote com 100 unidades. Original
do fabricante, indicagédo de uso, composigéo, data de fabricagéo e
de validade e informagdes do fabricante e composigdo
estampados no corpo da pega. Rava, Igual ou equivalente.

Pacote

90

47

Vassoura de nylon para Sanitario, sem Suporte.

Unidade

12




48

Vassoura de pelo fino com 40 cm de largura, com cabo 01
unidade.

Unidade

12

49

Vassoura de pelo fino com 60 cm de largura, com cabo 01
unidade.

Unidade

24

50

Vassoura de pelo sintético 20 cm de largura com cabo.

unidade

24

51

Vassoura nylon cabo rosqueavel, com cepa em polipropileno com
no minimo 26 cm com cerdas de nylon felpudas nas pontas,
composta de no minimo de 60 tufos, organizados no minimo de 4
por 15 fileiras e cada tufos formados pé no minimo de 14 cerdas
de nylon macio e flexivel com pontas de comprimento minimo de
14 cm, cabo de madeira ou tubo metalico com 120 /- 5 cm de
comprimento, revestido de pelicula plastica, impermeavel e ponta
de plastico com rosca para fixar na vassoura.

Unidade

24

52

Vassoura piagava , cabo madeira, tipo domestica

unidade

24

Total

Valor mensal por posto




Lista de Equipamentos para o campus Canindé item 02

Item Descrigao Quantidade Valor unitario |Valor Total
1 Aspersor 10 26,63 266,3
Aspirador elétrico profissional de p6 e agua, 220 V, de no minimo
1000 W, com capacidade de minimo 15 litros, 3 maneiras de uso:
borrifa produto de limpeza e aspira ao mesmo tempo, somente
borrifa ou somente aspira, acessorios para diferentes tarefas: 1 1442,04 1442,04
mangueira de no minimo de 2,5 metros de comprimento, bicos
grande com rodo e escova para piso frio, tapetes e carpetes, bico
2 extrator pequeno para estofados.
Carrinho funcional profissional com kit para limpeza: balde
espremedor com capacidade de no minimo de 20 litros para duas
aguas; pa plastica para lixo com cabo de no minimo 1,20m; placa
de sinalizac&o para piso molhado; conjunto mop p6 com cabo em 5 534,28 2671,4
aluminio no minimo 1,40m; conjunto mop umido de 320 g cru com
cabo em aluminio no minimo 1,40m; saco em vinil com tampa e
3| ziper para coleta de residuos com capacidade minima de 60 litros
Enceradeira industrial com discos de cerdas macias para piso tipo
4 Sanilon para piso tip 1 2245 45 224545
Mangueira jardim, material: pvc - cloreto de polivinila, didmetro:
3/4 pol, espessura: 2 mm, pressdo maxima: 6 bar., comprimento: 200 5,87 1174
5 50 m, cor: cristal
6 Magquina de cortar grama tipo costal 1 1084,43 1084,43
7 Pa para recolher lixo Grande 2 14,35 28,7
8 Tesoura de poda 2 37,06 74,12
9 Carro plataforma de ferro med. 1,50x0,80 com 04 rodas 1 1335,46 1335,46
10 Cortador de gramas elétrico 2500w de 220v 1 1654,68 1654,68
11 Enxada de 2.12" com cabo 10 36,6 366
12 Facéo para cortes (podas) 24,94 74,82
13 Foice com cabo de madeira 3 60,71 182,13
Placa identificacdo, material: pvc, comprimento: 65 cm, altura: 30
cm, caracteristicas adicionais: dobravel, frente e verso, "cuidado, 6 39,58 237,48
14 | piso molhado", acabamento superficial: letras pretas, cor: amarela
15 Extens3o elétrica de 30 metros 4 252,09 1008,36
16 Carro de méao 2 521,95 1043,9
17 Carretel de Nylon para Rogadeira a combustao 1 57,38 57,38
18 Escova em ago para rogadeira 1 154,13 154,13
Escada tipo cavalete em aluminio pequeno (05 ou 06 degraus),
com pés antiderrapantes e travamento automatico na plataforma 1 206,7 206,7
19 superior, capaz de suportar até 120 kg
Escada tipo cavalete em aluminio médio (07 ou 08 degraus), com
pés antiderrapantes e travamento automatico na plataforma 1 298,09 298,09
20 superior, capaz de suportar até 120 kg.
Escada extensiva profissional (20 degraus, no minimo), com pés
antiderrapantes e travamento automatico na plataforma superior, 1 704,92 704,92
21 capaz de suportar até 150 kg.
Lavadora profissional de alta presséo, 220 V, no minimo de
1400W, com mangueira de no minimo 3m de comprimento, com
seguintes acessorios: 01 Bico, 01 Bico com gatilho, 01 1 735,51 735,51
22 Mangueira, 01 Recipiente para xampu e detergente.
Valor total 17.046,00
Depreciagao 20% 3.409,20
Manutengao 5% 852,30
Valor mensal por posto 35,51




Quantidade Estimada de Fornecimento de Materiais para o Periodo de um Ano Item 03

Item

Descrigao

Unid

Qtde Taua

Valor Unitatio

Valor Total

Acido muriatico para limpeza de banheiros

litro

30

Agua sanitaria, solugéo aquosa & base de hipoclorito de sédio,
teor de cloro ativo variando de 2% a 2,5%.

Litro

600

Alcool em gel 70% INPM, uso doméstico, emb. plastica, original
do fabricante, tampa lacrada, com responsavel técnico, data de
fabricacéo e de validade, indicagdes e precaugdes de uso,
composicao e informagdes do fabricante estampados na
embalagem.

Litro

96

Alcool etilico hidratado 70% INPM (liquido), uso doméstico, emb.
plastica, original do fabricante, tampa lacrada, com responsavel
técnico, data de fabricagéo e de validade, indicagdes e
precaugdes de uso, composigao e informagdes do fabricante
estampados na embalagem.

Litro

96

Alcool Isopropilico 70% (para uso em equipamentos eletronicos) -
Frasco de 1 litro

unidade

12

Balde de plastico com capacidade de 10 litros, com alga de arame
galvanizado com reforgo no fundo e borda.

12

Balde de plastico com capacidade de 20 litros, com al¢a de arame
galvanizado com reforgo no fundo e borda.

Unidade

20

Borrifador com gatilho cap 500 ml branco.

Unidade

50

Cera impermeabilizante: ideal para selar superficies brutas de
qualquer tipo de piso. Apresenta as seguintes caracteristicas:-
Permite a formagao de uma camada protetora de altissima
resisténcia ao trafego; - Apresenta secagem rapida; - Sdo
antiderrapantes; - Sua fabricagdo é obtida de um composto por
polimeros acrilicos, com particulas menores, formando um duro
filme de alta resisténcia, nivelando o piso e dando o brilho; e -
Necessitam utilizar enceradeira, alterando-se a rotagao entre alta
e baixa para obter brilho intenso.

Galéao

120

10

Cesto de lixo, polipropileno, com pedal para a abertura da tampa,
capacidade aproximada de 60 litros, cor preferencialmente preta.

Unidade

12

1

Cesto de lixo, polipropileno, redondo, sem tampa, telado,
capacidade aproximada de 10 litros, cor preta ou grafite.

Unidade

20

12

Cesto de lixo, polipropileno, retangular, com tampa tipo vai e vem,
capacidade aproximada de 20 litros, cor branca.

Unidade

13

Cesto em aco inoxidavel 15 litros com tampa basculante.

Unidade

14

Ciscador para grama — vassoura tipo ancinho material ago com 22
dentes, no minimo. Cabo de madeira plastificado de 1,2m de
comprimento.

Unidade

15

Coletor de copos descartaveis, capacidade minima de 50 litros,
em fibra de vidro, com tampa, para coleta de copo de agua e café,
capacidade minima de 650 copos, na cor cinza.

Unidade

16

Desentupidor de vaso sanitario a vacuo.

Unidade

12

17

Desinfetante hiperconcentrado, lavanda, galdo ¢/ 05 litros, diluicdo
de ate 1:200, original do fabricante, c/responsavel técnico, data de
fabricacéo e de validade, indicagbes e precaugdes de uso,
composicéo e informagdes do fabricante estampados na
embalagem, c/ Reg. no Ministério da Saude. Spartan, Johnson ou
equivalente.

Galao

150

18

Desodorizador de ambiente, com dupla acéo (neutraliza odores e
perfuma), fragrancias lavanda, contendo CFC em sua férmula,
frasco com 440ml, Reg. no Ministério da Saude, quimico
responsavel, data de fabricagdo e de validade, composigao e
informacdes do fabricante estampada na embalagem. Bom ar,
Glade ou equivalente.

Unidade

120

19

Desodorizante sanitario pinho pedra com suporte, embalagem 35g
original do fabricante, c/Registro no Ministério da Saude, quimico
responsavel, data de fabricagéo e de validade, composicao e
informacgdes do fabricante estampada na embalagem, contendo
2und x 35gr. Glade, Pato ou equivalente.

Unidade

600

20

Detergente liquido, neutro, galdes de 5L, biodegradavel, original
do fabricante, c/Reg. do Ministério da Saude, quimico
responsavel, indicagdo de uso, composigao, data de fabricagdo e
de validade e informagdes do fabricante estampados na
embalagem. Limpol, Minerva ou equivalente.

Unidade

24

21

Dispensador para papel higiénico de 300 metros, material ABS
resistente, cor branca.

Unidade

36

22

Dispensador para papel toalha interfolhado, 2/3 dobras, material
ABS resistente, cor branco.

Unidade

36




23

Dispensador redondo, em ago, de parede, para copo descartavel
de agua 180 ou 200 ml, dimensdes aproximadas: 43 cm (altura) x
7,5 cm (diametro).

Unidade

24

Dispensador redondo, em aco, de parede, para copo descartavel
de café de 50 ml, dimensdes aproximadas: 43 cm (altura) x 6,5 cm
(didametro).

Unidade

25

Escova de méao.

Unidade

10

26

Escovao de piagava de 40 cm.

Unidade

24

27

Espanador de agave, material sisal, material cabo madeira,
comprimento cado 20cm.

Unidade

18

28

Esponja 1 de ago carbono, de textura macia, isenta de sinais de
oxidagéo, em embalagem com 8 unidades. Bombril, Assolan ou
equivalente.

Pacote

24

29

Esponja multiuso dupla face, sendo uma em fibra sintética com
material abrasivo e a outra em espuma de poliuretano, medindo
100x70x20mm (variagéo de até 10%).

Unidade

240

30

Fibra de limpeza para geral, medidas 26cm de comprimento X
10cm de largura.

Unidade

48

31

Fita Adesiva de Sinalizagado Zebrada, med. 70mm x 200m x
0,04mm.

Rolo

12

32

Flanela para limpeza, na cor branca/amarela, med. Aprox. 28 x 38
cm, com costuras nas laterais, 100% algodao, alta absorg¢éo de
umidade, acondicionada em emb. plastica, original do fabricante,
com informagdes e composic¢ao do fabricante estampados na
peca. Esperanga ou equivalente.

Unidade

120

33

Glicerina para limpeza de areas com revestimento inox, a exemplo
de elevadores e corrimaos a fim de proporcionar limpeza e brilho.
Frasco com 500 ml.

Frasco

24

34

Limpa vidro. Frasco com 500 ml.

Frasco

120

35

Limpador multiuso. Veja ou equivalente. Frasco com 500 ml.

Frasco

120

36

Lixeira, polipropileno, com pedal para a abertura da tampa,
capacidade minima aproximada de 36 litros, cor preta
(preferencialmente).

Unidade

24

37

Lustra moéveis com esséncia, formaldeido, cera de carnauba,
alcool cetoestearilico etoxilado, polimerocarboxinivilico,
trietanolamina, dimeticone e agua com 200 ml. Bravo ou
equivalente.

Frasco

60

38

Pa para lixo, material coletor plastico, material cabo madeira,
comprimento cabo 80 cm, comprimento 20cm, largura 18cm,
aplicagéo limpeza, caracteristicas adicionais cabo revestido em
plastico

Unidade

36

39

Palha de ago n° 02 com 25 g.

Pacote

36

40

Pano de prato, tecido tipo sarja, 100% algod&o, dimensdes: 40 x
60 cm (variagdo aceitavel de até 10%).

Unidade

120

41

Pano para chao, composicao: fibras diversas, pacote com 3
unidades (40cm X 67cm), marca: qualita ou equivalente.

Pacote

300

42

Papel Higiénico Roldo, branco, macio, de 300 metros, 10cm x 300
metros, 100% Fibras celuldsicas. Neve ou equivalente.

Rolo

450

43

Papel higiénico, branco, macio, perfumado, picotado e gofrado ou
texturizado, 100% fibra celuldsicas, folha dupla, 30m x10cm,
aproximadamente, original do fabricante, com composicéo, data
de fabricacéo e de validade e informagdes do fabricante
estampados na embalagem. Blanc, Fofinho, Personal ou similar.
Pacote com 8 unidades.

Pacote

120

44

Papel toalha, med. Aprox. 22x22cm, brancas, intercaladas, tipo
interfolhas folha dupla, duas dobras, extra suave, macias e
absorventes, 100% celulose virgem, emb. c/250 folhas/cada,
c/linformagdes do fabricante e composigao estampados no corpo
da embalagem. Neve, Fofinho, Personal ou equivalente. Fardos
com 10 pacotes.

Fardo

300

45

Polidor de metais com 200 ml. Brasso ou equivalente.

Tubo

36

46

Pulverizador com bomba manual e regulagem de fluxo, com
capacidade de no minimo 1 litro.

Unidade

10

47

Rodo com 2 borrachas — 40 cm de largura, com cabo.

Unidade

36

48

Rodo com 2 borrachas — 60 cm de largura, com cabo.

Unidade

36

49

Rodo limpa vidros extensivel, com cabo em aluminio, estrutura em
material ABS e pegas plasticas em polipropileno, rodo em
aluminio e borracha, refil removivel em microfibra, e regulagem
angular de altura que chega a até 2,30 m. Medidas: 27 cm x 7 cm
x 2,30 m.

Unidade

12




50

Rodo multifuncional (magico).

Unidade

51

Sabao em barra com 500g composicédo: sabdo Base, Hidréxido de
Sadio, Oleo de Coco, Cloreto de Sédio, Glicerina, Carbonato de
Saodio, Perfume, Coadjuvante e Agua. Brilhante ou equivalente.

Unidade

24

52

Sabao em Pé com 500g. Omo, Minerva ou equivalente.

Caixa

300

53

Sabonete liquido super concentrado, com ph neutro, fragrancia
erva-doce ou lavanda, galdo com 5 litros.

Galao

120

54

Saboneteira em ABS (resistente) para afixagdo em parede,
aplicagdo sabonete liquido ou alcool gel, cor branca.

Unidade

36

55

Saco plastico p/ lixo capacidade 10 litros na cor preta, com
espessura de 0,004 cm, pacote com 100 unidades. original do
fabricante, indicagdo de uso, composicao, data de fabricagéo e de
validade e informagdes do fabricante e composigdo estampados
no corpo da pega. Rava, Igual ou equivalente

Pacote

50

56

Saco plastico p/ lixo capacidade 20 litros na cor preta, com
espessura de 0,004 cm, pacote com 100 unidades. original do
fabricante, indicagdo de uso, composicéo, data de fabricagdo e de
validade e informagdes do fabricante e composigédo estampados
no corpo da pega. Rava, Igual ou equivalente.

Pacote

120

57

Saco plastico p/lixo cap. 100 litros na cor preta medindo 75x95
cm, pacote, em polietileno reforgado, sanfonado lateralmente e
com costura eletrénica no fundo, emb. com 100 unidades,
espessura minima com espessura de 0,004 cm. Original do
fabricante, indicagdo de uso, composigéo, data de fabricagao e de
validade e informagdes do fabricante estampados na emb.,
certificado do INMETRO ou Reg. de aprovagao pela ABNT. Rava,
Igual ou equivalente.

Pacote

80

58

Saco plastico p/lixo cap. 200 litros na cor preta, com espessura de
0,012 cm, pacote com 100 unidades. Original do fabricante,
indicagdo de uso, composigao, data de fabricagédo e de validade e
informacgdes do fabricante e composigéo estampados no corpo da
peca. Rava, Igual ou equivalente.

Pacote

24

59

Saco plastico p/lixo cap. 40 litros na cor preta medindo 60x60 cm,
com espessura de 0,004 cm, pacote com 100 unidades. Original
do fabricante, indicagao de uso, composicao, data de fabricagéo e
de validade e informagdes do fabricante e composigéo
estampados no corpo da pega. Rava, Igual ou equivalente.

Pacote

140

60

Vassoura de nylon para Sanitario, sem Suporte.

Unidade

24

61

Vassoura de pelo fino com 40 cm de largura, com cabo 01
unidade.

Unidade

24

62

Vassoura de pelo fino com 60 cm de largura, com cabo 01
unidade.

Unidade

36

63

Vassoura de pelo sintético 20 cm de largura com cabo.

unidade

24

64

Vassoura nylon cabo rosqueavel, com cepa em polipropileno com
no minimo 26 cm com cerdas de nylon felpudas nas pontas,
composta de no minimo de 60 tufos, organizados no minimo de 4
por 15 fileiras e cada tufos formados p6 no minimo de 14 cerdas
de nylon macio e flexivel com pontas de comprimento minimo de
14 cm, cabo de madeira ou tubo metalico com 120 /- 5 cm de
comprimento, revestido de pelicula plastica, impermeavel e ponta
de plastico com rosca para fixar na vassoura.

Unidade

48

65

Vassoura piagava , cabo madeira, tipo domestica

unidade

24

Total

Valor mensal por posto




Lista de Equipamentos para o campus Taua item 03

Item Descrigao Quantidade Valor unitario |Valor Total
1 Aspersor 20 26,63 532,6
Aspirador elétrico profissional de p6 e agua, 220 V, de no minimo
1000 W, com capacidade de minimo 15 litros, 3 maneiras de uso:
borrifa produto de limpeza e aspira ao mesmo tempo, somente
borrifa ou somente aspira, acessorios para diferentes tarefas: 1 1442,04 1442,04
mangueira de no minimo de 2,5 metros de comprimento, bicos
grande com rodo e escova para piso frio, tapetes e carpetes, bico
2 extrator pequeno para estofados.
Carrinho funcional profissional com kit para limpeza: balde
espremedor com capacidade de no minimo de 20 litros para duas
aguas; pa plastica para lixo com cabo de no minimo 1,20m; placa
de sinalizag&o para piso molhado; conjunto mop p6 com cabo em 4 534,28 2137,12
aluminio no minimo 1,40m; conjunto mop umido de 320 g cru com
cabo em aluminio no minimo 1,40m; saco em vinil com tampa e
3| ziper para coleta de residuos com capacidade minima de 60 litros
Enceradeira industrial com discos de cerdas macias para piso tipo
4 Sanilon para piso tip 1 2245 45 224545
Mangueira jardim, material: pvc - cloreto de polivinila, didmetro:
3/4 pol, espessura: 2 mm, pressdo maxima: 6 bar., comprimento: 200 5,87 1174
5 50 m, cor: cristal
6 P4 para recolher lixo Grande 2 14,35 28,7
7 Carro plataforma de ferro med. 1,50x0,80 com 04 rodas 1 1335,46 1335,46
8 Enxada de 2.12" com cabo 2 36,6 73,2
9 Facéo para cortes (podas) 2 24,94 49,88
Placa identificagdo, material: pvc, comprimento: 65 cm, altura: 30
cm, caracteristicas adicionais: dobravel, frente e verso, "cuidado, 4 39,58 158,32
10| piso molhado", acabamento superficial: letras pretas, cor: amarela
11 Extensao elétrica de 30 metros 252,09 504,18
12 Carro de mao 2 521,95 1043,9
Escada tipo cavalete em aluminio pequeno (05 ou 06 degraus),
com pés antiderrapantes e travamento automatico na plataforma 2 206,7 413,4
13 superior, capaz de suportar até 120 kg
Escada tipo cavalete em aluminio médio (07 ou 08 degraus), com
pés antiderrapantes e travamento automatico na plataforma 2 298,09 596,18
14 superior, capaz de suportar até 120 kg.
Escada extensiva profissional (20 degraus, no minimo), com pés
antiderrapantes e travamento automatico na plataforma superior, 1 704,92 704,92
15 capaz de suportar até 150 kg.
Lavadora profissional de alta pressao, 220 V, no minimo de
1400W, com mangueira de no minimo 3m de comprimento, com
seguintes acessorios: 01 Bico, 01 Bico com gatilho, 01 1 735,51 735,51
16 Mangueira, 01 Recipiente para xampu e detergente.
Espeto coletor de lixo com cabo aluminio. Didmetro: 2,2cm 4 51 204
17 Comprimento: 1,2m Peso: 0,290kg
Valor total 13.378,86
Depreciagao 20% 2.675,77
Manutengao 5% 668,94
Valor mensal por posto 46,45




Lista de Equipamentos para o campus Boa Viagem item 04

Item Descrigao Quantidade Valor unitario |Valor Total
1 Aspersor 20 26,63 532,6
Aspirador elétrico profissional de p6 e agua, 220 V, de no minimo
1000 W, com capacidade de minimo 15 litros, 3 maneiras de uso:
borrifa produto de limpeza e aspira ao mesmo tempo, somente
borrifa ou somente aspira, acessorios para diferentes tarefas: 1 1442,04 1442,04
mangueira de no minimo de 2,5 metros de comprimento, bicos
grande com rodo e escova para piso frio, tapetes e carpetes, bico
2 extrator pequeno para estofados.
Carrinho funcional profissional com kit para limpeza: balde
espremedor com capacidade de no minimo de 20 litros para duas
aguas; pa plastica para lixo com cabo de no minimo 1,20m; placa
de sinalizac&o para piso molhado; conjunto mop p6 com cabo em 4 534,28 2137,12
aluminio no minimo 1,40m; conjunto mop umido de 320 g cru com
cabo em aluminio no minimo 1,40m; saco em vinil com tampa e
3| ziper para coleta de residuos com capacidade minima de 60 litros
Mangueira jardim, material: pvc - cloreto de polivinila, diametro:
3/4 pol, espessura: 2 mm, pressdo maxima: 6 bar., comprimento: 200 5,87 1174
4 50 m, cor: cristal
5 Pa para recolher lixo Grande 2 14,35 28,7
6 Tesoura de poda 4 37,06 148,24
7 Carro plataforma de ferro med. 1,50x0,80 com 04 rodas 1 1335,46 1335,46
8 Cortador de gramas elétrico 2500w de 220v 1 1654,68 1654,68
9 Enxada de 2.12" com cabo 4 36,6 146,4
10 Facao para cortes (podas) 3 24,94 74,82
11 Foice com cabo de madeira 3 60,71 182,13
Placa identificagdo, material: pvc, comprimento: 65 cm, altura: 30
cm, caracteristicas adicionais: dobravel, frente e verso, "cuidado, 4 39,58 158,32
12 [ piso molhado", acabamento superficial: letras pretas, cor: amarela
13 Extensao elétrica de 30 metros 4 252,09 1008,36
14 Carro de mao 2 521,95 1043,9
15 Carretel de Nylon para Rogadeira a combustao 4 57,38 229,52
16 Escova em ago para rogadeira 4 154,13 616,52
Escada tipo cavalete em aluminio pequeno (05 ou 06 degraus),
com pés antiderrapantes e travamento automatico na plataforma 2 206,7 413,4
17 superior, capaz de suportar até 120 kg
Escada tipo cavalete em aluminio médio (07 ou 08 degraus), com
pés antiderrapantes e travamento automatico na plataforma 2 298,09 596,18
18 superior, capaz de suportar até 120 kg.
Escada extensiva profissional (20 degraus, no minimo), com pés
antiderrapantes e travamento automatico na plataforma superior, 1 704,92 704,92
19 capaz de suportar até 150 kg.
Lavadora profissional de alta presséo, 220 V, no minimo de
1400W, com mangueira de no minimo 3m de comprimento, com
seguintes acessorios: 01 Bico, 01 Bico com gatilho, 01 1 735,51 735,51
20 Mangueira, 01 Recipiente para xampu e detergente.
Espeto coletor de lixo com cabo aluminio. Didmetro: 2,2cm
21 Comprimento: 1,2m Peso: 0,290kg 4 51,00 204,00
Valor total 14.566,82
Depreciacéo 20% 2.913,36
Manutengao 5% 728,34
Valor mensal por posto 50,58




Quantidade Estimada de Fornecimento de Materiais para o Periodo de um Ano Item 04

Item Descrigéo Unid Qtde Boa |y, ynitatio | Valor Total
Viagem
1 Agua sanitaria, solugéo aquosa & base de hipoclorito de sédio, Litro 900
teor de cloro ativo variando de 2% a 2,5%.
Alcool em gel 70% INPM, uso doméstico, emb. plastica, original
do fabricante, tampa lacrada, com responsavel técnico, data de
2 fabricacéo e de validade, indicagdes e precaugdes de uso, Litro 144
composicao e informagdes do fabricante estampados na
embalagem.
Alcool etilico hidratado 70% INPM (liquido), uso doméstico, emb.
plastica, original do fabricante, tampa lacrada, com responsavel
3 técnico, data de fabricagéo e de validade, indicagdes e Litro 360
precaugdes de uso, composigao e informagdes do fabricante
estampados na embalagem.
. — o - P ;
4 Alcool Isoproplllco 70% (para uso em equipamentos eletrénicos) unidade >
Frasco de 1 litro
5 Balde de plastico com capacidade de 10 litros, com al¢a de arame 18
galvanizado com reforgo no fundo e borda.
6 Balde z_je plastico com capacidade de 20 litros, com alga de arame Unidade 18
galvanizado com reforgo no fundo e borda.
7 Borrifador com gatilho cap 500 ml branco. Unidade 48
Cesto de lixo, polipropileno, com pedal para a abertura da tampa, .
8 . ; . . Unidade 30
capacidade aproximada de 60 litros, cor preferencialmente preta.
9 Cesto_de lixo, pollproplleno, redpndo, sem tampa, tela_do, Unidade 30
capacidade aproximada de 10 litros, cor preta ou grafite.
10 Cesto_de lixo, pollproplleno, retz_angular, com tampa tipo vai e vem, Unidade 0
capacidade aproximada de 20 litros, cor branca.
11 Cesto em ago inoxidavel 15 litros com tampa basculante. Unidade 4
Ciscador para grama — vassoura tipo ancinho material ago com 22
12 dentes, no minimo. Cabo de madeira plastificado de 1,2m de Unidade 10
comprimento.
Coletor de copos descartaveis, capacidade minima de 50 litros,
13 em fibra de vidro, com tampa, para coleta de copo de agua e café, | Unidade 2
capacidade minima de 650 copos, na cor cinza.
14 Desentupidor de vaso sanitario a vacuo. Unidade 12
Desinfetante hiperconcentrado, lavanda, galéo c/ 05 litros, diluicédo
de ate 1:200, original do fabricante, c/responsavel técnico, data de
fabricacéo e de validade, indicagbes e precaugdes de uso, =
15 Ca - ; Galéao 120
composigao e informagdes do fabricante estampados na
embalagem, ¢/ Reg. no Ministério da Saude. Spartan, Johnson ou
equivalente.
Desodorizador de ambiente, com dupla agéo (neutraliza odores e
perfuma), fragréncias lavanda, contendo CFC em sua férmula,
16 frasco com 440ml, Reg. no M|~n|ster|o da_Saude, quimico Unidade 120
responsavel, data de fabricagdo e de validade, composigao e
informacdes do fabricante estampada na embalagem. Bom ar,
Glade ou equivalente.
Desodorizante sanitario pinho pedra com suporte, embalagem 35g
original do fabricante, c/Registro no Ministério da Saude, quimico
17 responsavel, data de fabricagdo e de validade, composigao e Unidade 1200
informacdes do fabricante estampada na embalagem, contendo
2und x 35gr. Glade, Pato ou equivalente.
Detergente liquido, neutro, galdes de 5L, biodegradavel, original
do fabricante, c/Reg. do Ministério da Saude, quimico
18 responsavel, indicagao de uso, composigdo, data de fabricagéo e Unidade 24
de validade e informagdes do fabricante estampados na
embalagem. Limpol, Minerva ou equivalente.
19 Dlspensador para papel higiénico de 300 metros, material ABS Unidade 14
resistente, cor branca.
20 Dlspensgdor para papel toalha interfolhado, 2/3 dobras, material Unidade 36
ABS resistente, cor branco.
Dispensador redondo, em aco, de parede, para copo descartavel
21 de agua 180 ou 200 ml, dimensGes aproximadas: 43 cm (altura) x Unidade 2
7,5 cm (didmetro).
22 Escova de méao. Unidade 12
23 Escovéo de piagava de 40 cm. Unidade 24
24 Espanador de agave, material sisal, material cabo madeira, Unidade 36

comprimento cado 20cm.




25

Esponja |a de ago carbono, de textura macia, isenta de sinais de
oxidagéo, em embalagem com 8 unidades. Bombril, Assolan ou
equivalente.

Pacote

24

26

Esponja multiuso dupla face, sendo uma em fibra sintética com
material abrasivo e a outra em espuma de poliuretano, medindo
100x70x20mm (variagdo de até 10%).

Unidade

240

27

Fibra de limpeza para geral, medidas 26cm de comprimento X
10cm de largura.

Unidade

48

28

Fita Adesiva de Sinalizagdo Zebrada, med. 70mm x 200m x
0,04mm.

Rolo

12

29

Flanela para limpeza, na cor branca/amarela, med. Aprox. 28 x 38
cm, com costuras nas laterais, 100% algodao, alta absorc¢éo de
umidade, acondicionada em emb. plastica, original do fabricante,
com informagdes e composigao do fabricante estampados na
peca. Esperancga ou equivalente.

Unidade

120

30

Gasolina

Litro

120

31

Limpa vidro. Frasco com 500 ml.

Frasco

96

32

Limpador multiuso. Veja ou equivalente. Frasco com 500 ml.

Frasco

120

33

Lixeira, polipropileno, com pedal para a abertura da tampa,
capacidade minima aproximada de 36 litros, cor preta
(preferencialmente).

Unidade

20

34

Lustra moéveis com esséncia, formaldeido, cera de carnauba,
alcool cetoestearilico etoxilado, polimerocarboxinivilico,
trietanolamina, dimeticone e agua com 200 ml. Bravo ou
equivalente.

Frasco

120

35

6leo para motor de 2 tempos

Litro

24

36

Pa para lixo, material coletor plastico, material cabo madeira,
comprimento cabo 80 cm, comprimento 20cm, largura 18cm,
aplicacéo limpeza, caracteristicas adicionais cabo revestido em
plastico

Unidade

36

37

Pano de prato, tecido tipo sarja, 100% algodéo, dimensdes: 40 x
60 cm (variagdo aceitavel de até 10%).

Unidade

96

38

Pano para chado, composicao: fibras diversas, pacote com 3
unidades (40cm X 67cm), marca: qualitd ou equivalente.

Pacote

144

39

Papel higiénico, branco, macio, perfumado, picotado e gofrado ou
texturizado, 100% fibra celuldsicas, folha dupla, 30m x10cm,
aproximadamente, original do fabricante, com composi¢éo, data
de fabricacéo e de validade e informagdes do fabricante
estampados na embalagem. Blanc, Fofinho, Personal ou similar.
Pacote com 8 unidades.

Pacote

840

40

Papel toalha, med. Aprox. 22x22cm, brancas, intercaladas, tipo
interfolhas folha dupla, duas dobras, extra suave, macias e
absorventes, 100% celulose virgem, emb. c/250 folhas/cada,
c/informagdes do fabricante e composigao estampados no corpo
da embalagem. Neve, Fofinho, Personal ou equivalente. Fardos
com 10 pacotes.

Fardo

240

41

Polidor de metais com 200 ml. Brasso ou equivalente.

Tubo

12

42

Rodo com 2 borrachas — 40 cm de largura, com cabo.

Unidade

48

43

Rodo com 2 borrachas — 60 cm de largura, com cabo.

Unidade

24

44

Rodo limpa vidros extensivel, com cabo em aluminio, estrutura em
material ABS e pegas plasticas em polipropileno, rodo em
aluminio e borracha, refil removivel em microfibra, e regulagem
angular de altura que chega a até 2,30 m. Medidas: 27 cm x 7 cm
x 2,30 m.

Unidade

12

45

Rodo multifuncional (magico).

Unidade

46

Sabao em barra com 500g composigdo: sabao Base, Hidroxido de
Sadio, Oleo de Coco, Cloreto de,S(')dio, Glicerina, Carbonato de
Saodio, Perfume, Coadjuvante e Agua. Brilhante ou equivalente.

Unidade

12

47

Sab&o em P6 com 500g. Omo, Minerva ou equivalente.

Caixa

300

48

Sabonete liquido super concentrado, com ph neutro, fragrancia
erva-doce ou lavanda, galéo com 5 litros.

Galéao

48

49

Saboneteira em ABS (resistente) para afixagdo em parede,
aplicacédo sabonete liquido ou alcool gel, cor branca.

Unidade

50

50

Saco plastico p/ lixo capacidade 20 litros na cor preta, com
espessura de 0,004 cm, pacote com 100 unidades. original do
fabricante, indicagédo de uso, composicéo, data de fabricagdo e de
validade e informacgdes do fabricante e composigdo estampados
no corpo da pega. Rava, Igual ou equivalente.

Pacote

48




51

Saco plastico p/lixo cap. 100 litros na cor preta medindo 75x95
cm, pacote, em polietileno reforgado, sanfonado lateralmente e
com costura eletrénica no fundo, emb. com 100 unidades,
espessura minima com espessura de 0,004 cm. Original do
fabricante, indicagdo de uso, composigéo, data de fabricagdo e de
validade e informagdes do fabricante estampados na emb.,
certificado do INMETRO ou Reg. de aprovagéao pela ABNT. Rava,
Igual ou equivalente.

Pacote

48

52

Saco plastico p/lixo cap. 200 litros na cor preta, com espessura de
0,012 cm, pacote com 100 unidades. Original do fabricante,
indicagdo de uso, composigao, data de fabricagédo e de validade e
informacgdes do fabricante e composigédo estampados no corpo da
peca. Rava, Igual ou equivalente.

Pacote

12

53

Saco plastico p/lixo cap. 40 litros na cor preta medindo 60x60 cm,
com espessura de 0,004 cm, pacote com 100 unidades. Original
do fabricante, indicagao de uso, composicao, data de fabricagéo e
de validade e informagdes do fabricante e composigao
estampados no corpo da pega. Rava, Igual ou equivalente.

Pacote

48

54

Vassoura de nylon para Sanitario, sem Suporte.

Unidade

48

55

Vassoura de pelo sintético 20 cm de largura com cabo.

unidade

72

56

Vassoura nylon cabo rosqueavel, com cepa em polipropileno com
no minimo 26 cm com cerdas de nylon felpudas nas pontas,
composta de no minimo de 60 tufos, organizados no minimo de 4
por 15 fileiras e cada tufos formados p6é no minimo de 14 cerdas
de nylon macio e flexivel com pontas de comprimento minimo de
14 cm, cabo de madeira ou tubo metalico com 120 /- 5 cm de
comprimento, revestido de pelicula plastica, impermeavel e ponta
de plastico com rosca para fixar na vassoura.

Unidade

24

57

Vassoura piagava , cabo madeira, tipo domestica

unidade

48

Total

Valor mensal por posto
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
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INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

MODULOS
A EQUIPAMENTOS
B | QUALIDADE DOS PROFISSIONAIS
C FREQUENCIA
D INSPECAO DOS SERVICOS
ITENS AVALIADOS
Al Equipamentos
Bl Uniformidade da Equipe
B2 Apresentagdo/Uniformizagao
B3 Equipamento de protecdo individua
C1 | Cumprimento do cronograma e das atividades
C2 Qualidade dos servigos
D1 Avaliagdo direta das areas

DESCRICAO E CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS

MODULO A

Al-Equipamentos

Equipamentos

Nao se aplica

Os equipamentos encontram-se funcionais, completos e identificados

Os equipamentos encontram-se funcionais, completos, porém, sem identificacdo

Os equipamentos encontram-se funcionais, mas incompletos e sem identificagdo

Os equipamentos ndo funcionam, estdo incompletos e sem identificacao

(=) sl | NS0 JUS ) OS]

MODULO B

B1- Uniformidade da Equipe

Os servicos sdo executados por funciondrios capacitados e as escalas dos funcionarios estdo
sendo executadas corretamente

Os servicos sdo executados por funciondrios capacitados, mas as escalas dos funciondrios
estdo sendo executadas incorretamente

Os servigos sdo executados por funcionarios com capacitacdo precaria e as escalas dos
funcionarios estdo sendo executadas incorretamente

Os servigos sdo executados por funcionarios incapacitados, as escalas dos funcionarios estdo
corretas, ocorrem atrasos que prejudicam as atividades, posturas inadequadas, desrespeito aos
servidores e agressividade no trato com os colegas

B2 -
Apresentagdo/Uniformizagao

Uniformes completos, integros, empregados com identificagdo funcional completa, cabelos
presos e barbas feitas

Uniformes incompletos, integros, empregados com identificagdo funcional completa, cabelos
presos e barbas feitas

Uniformes completos, empregados com identificacdo funcional completa, usando gorros,
unhas compridas e aderegos escandalosos.

Uniformes incompletos, com pecas de uso pessoal, cabelos soltos, barbas por fazer e com
aderecgos escandalosos.

B3 — Equipamentos de Protecdo
Individual

https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5125905&infra_siste...

Nao se aplica

EPI’s completos e disponiveis a todos os funcionarios (luvas, mascaras, botas e etc)

EPI’s completos, porém, indisponiveis a todos os funcionarios

Disponibilidade parcial de EPI’s (faltando itens)
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| EPI’s incorretos |0
MODULO C
As atividades tem ocorrido de acordo com o cronograma 3
Cl -~ Cumprimento  do | As atividades tem ocorrido, mas em desacordo com o cronograma 2
Cronograma e das Atividades As atividades tem ocorrido parcialmente, sem cumprimento do cronograma 1
As atividades nao tem ocorrido. 0
Os servicos tém mantido a qualidade, o efetivo contratado ndo apresentou nenhuma falta no 3
més
C2 — Qualidade dos servigos Os servigos tém mantido a qualidade, mesmo com alguma falta de efetivo 2
A falta frequente de efetivo tem prejudicado em parte a qualidade dos servigos 1
A falta de efetivo tem prejudicado consideravelmente a qualidade dos servigos 0
MODULO D
Os funcionarios estdo cumprindo plenamente suas obrigacdes, conforme o Termo de 3
Referéncia.
Os funcionarios estdo cumprindo parcialmente suas obrigagdes, conforme o Termo de 5
D1 — Realizagdo das atividades | Referéncia, apresentando alguma falha na execug@o dos servigos ao longo do més.
de Limpeza Os funcionarios estdo cumprindo parcialmente suas obrigagdes, conforme o Termo de 1
Referéncia, apresentando mais de uma falha na execucdo dos servigos ao longo do més.
Os vigilantes ndo estdo cumprindo suas obrigagdes, conforme o Termo de Referéncia, tendo 0
sido executado os servigos de maneira ineficiente ao longo do més.
MODULOS
(Itens no médulo) | PESO DA AVALIACAO | PONTUACAO MAXIMA
A (1) 2,5 7,5
B (3) 1,5 13,5
C@2 3 18
D (1) 4 12
RESULTADO MAXIMO DA AVALIACAO 51
As adequacdes nos pagamentos estario limitadas a seguinte faixa de tolerincia:
Faixa de Pontuaciao Obtida Percentual de Desconto
46 .a 51 0%
40 a 45 2%
35a39 3%
26 a 34 5%
15a25 10%
Moédulos Pontuacao obtida
A 0,00
B 0,00
C 0,00
D 0,00
Total 0,00
Percentual de Desconto a considerar 0,00%
Valor do faturamento previsto 0,00
Valor a descontar do faturamento: 0,00
TABELA DE CONTROLE DE OCORRENCIA DE IMPERFEICOES PARA IMR
1. EQUIPAMENTOS
I
https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5125905&infra_siste...  2/4
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[Total de Ocorréncias:
[Data da Ocorréncia

IDescrigﬁo Sintética:

2.QUALIDADE DOS PROFISSIONAIS
Total de Ocorréncias:
|Data da Ocorréncia

|Descri(;€10 Sintética:

3. FREQUENCIA
Total de Ocorréncias:
[Data da Ocorréncia

IDescric;ﬁo Sintética:

4. INSPECAO DOS SERVICOS
Total de Ocorréncias:
|Data da Ocorréncia

IDescric;éo Sintética:

Documento assinado eletronicamente por Isaac Elpidio da Silva, Coordenador de Infraestrutura do Campus
Crateus, em 07/12/2022, as 09:47, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Jose Henrique Bezerra Neto, Coordenador(a) de Infraestrutura, em
07/12/2022, as 13:21, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Rogerio Barbosa de Araujo dos Santos, Coordenador(a) de
Infraestrutura, em 07/12/2022, as 14:19, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de
2015.

Documento assinado eletronicamente por Crisla Maria Bessa Medeiros, Coordenador(a) de Infraestrutura e
Manutencio, em 08/12/2022, as 07:37, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de
2015.

23293.001382/2022-60 4387181v2

https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5125905&infra_siste...

4/4


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

21/12/2022 16:04

SEI/IFCE - 4435143 - Anexo

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Av. Dr. Geraldo Barbosa Marques, 567 - Bairro Venancios - CEP 63708-260 - Cratets - CE - www.ifce.edu.br

ANEXO
ANEXO II

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
(PRESTACAO DE SERVICOS)

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA - IFCE
PREGAO ELETRONICO POR SRP N° 07/2022
(Processo Administrativo n.’ 23293.001382/2022-60)

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA - IFCE, CAMPUS CRATEUS,
com sede no(a) Av. Dr. Geraldo Barbosa Marques, 567, Crateus - CE - Bairro Venancios - CEP 63.708-260, na cidade de
Crateus, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® 10.744.098/0013-89, neste ato representado(a) pelo(a) Diretor Geral do campus
Cratets o Sr. JOSE AGLODUALDO HOLANDA CAVALCANTE JUNIOR, nomeado(a) pela  Portaria n°
168/GAB/REITORIA de 23 de fevereiro de 2021, publicada no DOU 24 de fevereiro de 2021, portador da matricula funcional
n°® 1958476, considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de pregdo, na forma eletronica, para REGISTRO DE
PRECOS n° 07/2022, publicada no ...... de ..../...../2022, processo administrativo n® 23293.001382/2022-60, RESOLVE
registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificacdo por ela(s)
alcancada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condig¢des previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas
constantes na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, no Decreto n® 7.892, de 23 de janeiro de 2013, e em
conformidade com as disposi¢des a seguir:

1. DO OBJETO
1.1.

materiais, equipamentos e insumos necessarios ao atendimento das necessidades do Instituto Federal de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia do Ceara Campus Crateus, Canindé, Boa Viagem e Taud, especificados no ITEM 1 do Termo de
Referéncia, anexo I do edital de Pregdo n°® 07/2022, que ¢é parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora,
independentemente de transcricao.

A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual contratacio de empresa especializada para

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
2.1. O prego registrado, as especificacdes do objeto, a quantidade, fornecedor(es) e as demais condigdes ofertadas
na(s) proposta(s) sdo as que seguem:
TEM DESCRICAO/ Quantidade | QUANIMRAIE | pypigade de Quantidade | Yalr
ESPECIFICACAO de postos P Medida Unitario
por posto
Prestador do servico (razdo social, CNPJ/MF, enderego, contatos, representante)
Servicos de Limpeza e
Conservacio, areas
1 internas e externas, a serem 8 1 m? 196.800
prestados no IFCE -
Campus Crateus
Prestador do servico (razdo social, CNPJ/MF, enderego, contatos, representante)
Servicos de Limpeza e
Conservacio, areas
2 internas e externas, a serem 10 1 m? 202.800
prestados no IFCE -
Campus Canindé
Prestador do servico (razdo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)
3 Servicos de Limpeza e 6 1 m? 154.896
Conservacio, dreas
internas e externas, a serem

https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5180571&infra_siste...
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prestados no IFCE -
Campus Taua

Prestador do servico (razdo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)

Servicos de Limpeza e
Conservacio, dreas
4 internas e externas, a serem 6 1 m? 262.020
prestados no IFCE -
Campus Boa Viagem

2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de precos consta como anexo a esta Ata.
3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)
3.1. O orgéo gerenciador sera o Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara- IFCE, por meio do(a)

IFCE Campus Crateis, sediado(a) Av. Dr. Geraldo Barbosa Marques, 567, Crateus -CE - Bairro Venancios - CEP 63.708-260
- Crateus — CE.

3.2. Sdo orgaos e entidades publicas participantes do registro de pregos:
Item n° Orgios Participantes

2 IFCE - Campus Canindé

3 IFCE - Campus Taua

4 IFCE - Campus Boa Viagem
4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
4.1. Nao sera admitida a adesdo a ata de registro de pregos decorrente desta licitagdo.
S. VALIDADE DA ATA
5.1. A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 12 meses, a partir da data de sua assinatura pelas partes, ndo
podendo ser prorrogada.;
6. REVISAO E CANCELAMENTO
6.1. A Administracdo realizara pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos nio superiores a 180 (cento e

oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos pregos registrados nesta Ata.

6.2. Os pregos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducdo dos precos praticados no
mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo a Administracdo promover as negocia¢des junto ao(s)
fornecedor(es).

6.3. Quando o preco registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo superveniente, a
Administracdo convocara o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a reducdo dos precgos aos valores praticados pelo mercado.

6.4. O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu prego ao valor praticado pelo mercado sera liberado do compromisso
assumido, sem aplicagdo de penalidade.

6.4.1. A ordem de classificagdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus precos aos valores de mercado observara
a classificacdo original.

6.5. Quando o prego de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o fornecedor ndo puder cumprir o
compromisso, o 6rgao gerenciador podera:

6.5.1. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicacdo ocorra antes do pedido de fornecimento, ¢
sem aplica¢do da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e

6.5.2. convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociacao.

6.6. Nao havendo éxito nas negociagdes, o 6rgdo gerenciador devera proceder a revogagdo desta ata de registro de
pregos, adotando as medidas cabiveis para obtengdo da contratagdo mais vantajosa.

6.7. O registro do fornecedor sera cancelado quando:

6.7.1. descumprir as condi¢des da ata de registro de pregos;

6.7.2. ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, sem
justificativa aceitavel;

6.7.3. ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipotese deste se tornar superior aqueles praticados no mercado;
ou

6.7.4. sofrer san¢do administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato administrativo, alcangando o 6rgio

gerenciador e 6rgao(s) participante(s).

https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5180571&infra_siste...
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6.8. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nos itens 6.7.1, 6.7.2 e 6.7.4 sera formalizado por despacho
do orgdo gerenciador, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

6.9. O cancelamento do registro de pregos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou
for¢a maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:

6.9.1. por razdo de interesse publico; ou

6.9.2. a pedido do fornecedor.

7. DAS PENALIDADES

7.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicacdo das penalidades estabelecidas no Edital.
7.1.1. As sangdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em pregdo para registro de

precos que, convocados, nao honrarem o compromisso assumido injustificadamente, nos termos do art. 49, §1° do Decreto n°
10.024/19.

7.2. E da competéncia do orgdo gerenciador a aplicacdo das penalidades decorrentes do descumprimento do
pactuado nesta ata de registro de prego (art. 5°, inciso X, do Decreto n® 7.892/2013), exceto nas hipdteses em que o
descumprimento disser respeito as contratacdes dos 6rgaos participantes, caso no qual cabera ao respectivo 6rgdo participante a
aplicacdo da penalidade (art. 6°, Paragrafo tinico, do Decreto n° 7.892/2013).

7.3. O orgdo participante devera comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das ocorréncias previstas no art. 20 do
Decreto n° 7.892/2013, dada a necessidade de instauragdo de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

8. CONDICOES GERAIS

8.1. As condi¢des gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega e recebimento do objeto, as obrigagdes
da Administragdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢des do ajuste, encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

8.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de precos, inclusive o acréscimo de
que trata o § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93, nos termos do art. 12, §1° do Decreto n° 7892/13.

8.3. A ata de realizagdo da sessao publica do pregdo, contendo a relagdo dos licitantes que aceitarem cotar os bens ou
servicos com pregos iguais ao do licitante vencedor do certame, compde anexo a esta Ata de Registro de Precos, nos termos do
art. 11, §4° do Decreto n. 7.892, de 2014,

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 2 (duas) vias de igual teor, que, depois de lida e achada em
ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada copia aos demais 6rgéos participantes (se houver).

Cratets - CE, XX de Janeiro de 2023

JOSE AGLODUALDO HOLANDA CAVALCANTE JUNIOR

Representante legal do 6rgdo gerenciador

XXXXXXXXXX

Representante legal do fornecedor registrado

Documento assinado eletronicamente por Israel Cavalcante, Coordenador(a) de Aquisicdes e Contratacdes, em
21/12/2022, as 16:03, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Av. Dr. Geraldo Barbosa Marques, 567,Crateus -CE - Bairro Venancios - CEP 63708-260 - Cratets - CE - www.ifce.edu.br
IFCE CAMPUS CRATEUS

ANEXO

MODELO DE TERMO DE CONTRATO - SERVICOS
PRESTACAO DE SERVICO CONTINUADO COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA EM
REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

ANEXO IIT

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° ... /2023, QUE FAZEM ENTRE SI O
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO CEARA - CAMPUS CRATEUS E
A EMPRESA

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA -
CAMPUS CRATEUS, com sede no(a) Av. Dr. Geraldo Barbosa Marques, 567, Bairro Venéncios
- CEP 63708-260, na cidade de Cratetis/CE, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 10.744.098/0013-89, neste ato
representado(a) pelo(a) Diretor Geral o Sr. JOSE AGLODUALDO HOLANDA CAVALCANTE
JUNIOR, nomeado(a) pela Portaria n° 168/GABR/REITORIA, de 23 de fevereiro de 2021, publicada
no DOU de 24 de fevereiro de 2021, portador da matricula funcional n® 1958476, doravante denominada

CONTRATANTE, ¢ 0(a) ..cooceeevreecrreeerreennne inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n® .....cccceevveennenne.
sediado(a) Na .....cccceeeeeiieriieeieeenne, , €M e, doravante designada CONTRATADA, neste
ato representada pelo(a) Sr.(a) ....ccecvveennnennne , portador(a) da Carteira de Identidade n° ................. , expedida
pela (0) .eeeeerieenen. , € CPF n° ... , tendo em vista o que consta no Processo

n°® 23293.001382/2022-60 ¢ em observancia as disposi¢des da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei
n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n® 9.507, de
21 de setembro de 2018 e da Instru¢do Normativa SEGES/MP n°® 5, de 26 de maio de 2017, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo por Sistema de Registro de Precos n°
07/2022, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

I. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratacio de empresa especializada para a
prestacio de servicos terceirizados e continuados de limpeza e conservacio, ao atendimento das
necessidades do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Ceara - Campus Crateiis,
Canindé, Boa Viagem e Taud, com disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva,
que serao prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo, ¢ a
proposta vencedora, independentemente de transcrigao.
1.3. Objeto da contratacio:
ITEM LOCAL DE | QUANTIDADE/ | HORARIO/ CARGA VALORES
(SERVICO) EXECUCAO POSTOS PERIODO | HORARIA
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ aquele fixado no Edital, com inicio na data
de ........... [ovieee. oveeanns € encerramento em ........... /S Joveeeennn , podendo ser prorrogado por interesse das

partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e
seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza
continuada;

2.1.2. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacdes de que
os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizac¢do do servigo;

2.14. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administragao;

2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condic¢des iniciais de habilitacdo.

2.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.3. A prorrogacgdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogacdes dos contratos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, os

custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contrata¢ao deverao ser reduzidos e/ou
eliminados como condi¢ao para a renovagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratagdo ¢ de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS .......
(S

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes

da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagao.

3.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotacdo or¢amentaria
propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 20------ , na classificacdo abaixo:
Gestao/Unidade:

Fonte:

Programa de Trabalho:

Elemento de Despesa:

PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos

proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagao serd feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

3. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO
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5.1 O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.
6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactuagdo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestagdao de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. C~LAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execucao dos servigcos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais

que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sao
aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo
de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sangdes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracao, nas situagdes previstas nos incisos I a XII e

XVII do art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo
da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a
prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das

contribuic¢des sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisao do contrato por ato
unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do
Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serao

realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de
trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE
retera:
11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das

obrigacdes de natureza trabalhista e previdencidria pela CONTRATADA, que sera executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagcdo que rege a matéria; e
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11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

11.8. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucdo dos servigos objeto
do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos
existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato poderd ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES E PERMISSOES

12.1. E vedado 3 CONTRATADA interromper a execugdo dos servicos sob alegagdo de

inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operagdo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instru¢do Normativa
SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo, dependerd de
comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificacdo de que a
cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em
vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratada) pela execucao do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos
causados a Administragdo, sem prejuizo da utilizagdo de institutos tais como os da conta vinculada e do
pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos

ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS
14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢gdes contidas

na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Diério Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da Justica Federal do Ceara, Subse¢do de Crateus, para dirimir os litigios

que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo,
conforme art. 55, §2° da Lei n°® 8.666/93.
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Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 2 (duas) vias de igual
teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Cratetis - CE, XX de Janeiro de 2023

JOSE AGLODUALDO HOLANDA CAVALCANTE JUNIOR
Representante legal da CONTRATANTE

XXXXXXXXXX
Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

eil Documento assinado eletronicamente por Fernando Freires da Rocha, Assistente em
ﬂimm: Llll’ Administracao, em 09/12/2022, as 08:20, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
eletrénica de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

A https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador externo.php?

= acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 4391354 e o
codigo CRC AEB7809F.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Av. Dr. Geraldo Barbosa Marques, 567,Cratetis -CE - Bairro Venancios - CEP 63708-260 - Crateus - CE - www.ifce.edu.br
IFCE CAMPUS CRATEUS

ANEXO

ANEXO IV
TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL ENTRE A UNIAO E O MINISTERIO PUBLICO

ACORDO ENTRE O MPU — MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A AGU - ADVOCACIA
GERAL DA UNIAO

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de
mao-de-obra

Termo de Conciliacdo Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho,
Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes,
pelo Procurador-Chefe da PRT da 10* Regiao, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho
Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir
Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 1* Regido, Dra. Helia Maria de
Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mério Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagao juridica de trabalho cuja prestagao laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestagdo pecunidria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de
relacao de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracao Publica;

CONSIDERANDO que a legislagao consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos
praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacao da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, “(...)
sao sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a
faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art.
86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de locagdo de mao-de-obra terceirizada;
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CONSIDERANDO que a administragao publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade,
e que a pratica do merchandage ¢ vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do
C. TST (En.331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam servicos
de natureza subordinada 8 UNIAO embora laborem em situagdo fatica idéntica a dos empregados das
empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protec¢ao juridico-
laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas
destinadas a tutelar a seguranga e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia,
a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, I e IV da Constitui¢do
Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a administracao
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra,
nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na
hipotese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediagdo de mao-
de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagao Para a Promog¢ao das Cooperativas aprovada na 90* sessao,
da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem
implementar politicas no sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das lei
do trabalho ou usadas para estabelecer relacdes de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas
que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as
empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacio perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de méo-
de-obra, para a prestacdo de servigcos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua
propria natureza, demandar execucdo em estado de subordinagdo, quer em relagdo ao tomador, ou em
relacdo ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos
servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servigos de limpeza;

b) — Servicos de conservacdo;

c) — Servicos de segurancga, de vigilancia e de portaria;

d) — Servigos de recepgado,

e) — Servigos de copeiragem,

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servigos de telefonia;

h) — Servigcos de manutencgdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagoes;
i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo,

J) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;
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) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digita¢do,

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagoes publicas;

o) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio orgdo licitante;
p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de satde.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsao
legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagao e acordos prévios,
ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagao cuja atividade precipua
seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim
vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de producdo, e cujos
servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores autonomos, avulsos ou eventuais.

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacio de genuinas sociedades cooperativas desde que os servigos
licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r”” da Clausula Primeira e sejam prestados
em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em
relacdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagdo, listagem contendo o nome de
todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgdos publicos

por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela
Clausula Primeira deverdo fazer expressa mengao ao presente termo de conciliagdo e sua homologacdo, se
possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagdo de servigos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do
certame deverd comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se

objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatoria a assinatura do respectivo
contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00
(um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigdes estabelecidas no presente Termo
de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de prestagao

[P 4]

de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, serd responsavel
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solidario por qualquer contratagdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das
demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o
Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relacdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista, a fim de vincular todos os 6rgaos integrantes da administragdo publica indireta ao cumprimento do
presente termo de conciliacao, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista
devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenagdo ¢ Controle das Empresas Estatais —
DEST, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a
matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagao do Juizo da MM.
Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacao judicial.

Paragrafo unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagdo a
UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias,
a qual terd eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo tnico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES

Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10? Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO

Sub-Procuradora-Regional da Unido —1* Regido Advogado da Unido Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justi¢a do Trabalho - ANAMATRA
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Com ajustes ap6s publicagdo da Lei n°® 13.467, de 2017.

Dados da Empresa

EMPRESA:
Processo n2: Pregdo: Dia / / as : horas

Objeto da Licitagao:

Regime Tributario da Empresa:

Valor do Enquadramento:

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):
Municipio/UF: Crateus-CE
~ o ) CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Colevo: 2022/2022 CE000092/2022
D Numero de meses de execugdo contratual: 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Quandader(m?) mensal ::;l:\at::taa(:(en:g)t::-nz
LIMPEZA E CONSERVACAO 16400 196.800
Valor unitario m?(valor
anual do servigo / Valor anual do servigo
quantidade anula de m?)
2,9975 RS 589.908,00

Nota 1: Conforme art. 12 da Instru¢do Normativa n® 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes deverao utilizar como
padrdo as memoérias de calculo constantes no anexo do edital que seguem as orientagdes do caderno de logistica do fato gerador
e a Convengdo Coletiva de Trabalho vigente.

Médulo 1 - Composicido da Remuneracao

1 Composiciao da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 1.262,14
B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 504,86




D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

G Outros (especificar)

Total 1767,00

Nota 1: O valor do Saldrio-Base ¢ definido na Convencao Coletiva de Trabalho 2022/2022 (CE000092/2022), 1* Faixa conforme
sua Clausula Terceira.

Nota 2: O valor de adicional de insalubridade é devido de acordo com TST, Simula n°® 448, a base de cdlculo € o piso salarial da
categoria de acordo com a Cldusula Decima Primeuira da Convengao Coletiva de Ttrabalho 2022/2022 (CE000092/2022)

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 147,25
B Férias e Adicional de Férias 196,33

Total 343,58

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina ou décimo terceiro.

Nota 2: O valor mensal do item Férias e Adicional de Férias contido no Submoédulo 2.1 corresponde a 1 + 1/3 (um
mais um ter¢o) da remuneracgdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze).

Nota 3: Os valores referentes a férias, 1/3 (um ter¢o) de férias previsto na Constitui¢do, 13° (décimo terceiro)
salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e
incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a contratada, devendo ser pagos pela Administragdo a
contratada somente na ocorréncia do seu fato gerado - Conforme condigdes constantes no termo de Referéncia.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 422,12
B Salario Educagao 2,50% 52,76
C SAT 3% 63,32
D SESC ou SESI 1,50% 31,66




E SENALI - SENAC 1,00% 21,11
F SEBRAE 0,60% 12,66
G INCRA 0,20% 422
H FGTS 8,00% 168,85
Total 36,80% 776,69

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislacao
vigente.

Nota 2: Os percentuais informados ndo sdo taxativos e deverdo observar o enquadramento real das empresas prestadoras de
servico, em especial no que diz respeito ao SAT-GIIL/RAT.

Nota 3: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de
risco grave. Além disso, o SAT pode ser multiplicado por um indice (FAP) que varia entre 0,5 e 2, fazendo com que este item da
planilha possa varia entre 0,5 e 6,00%. Para fins de elaboracéo de preco de referéncia, usou-se o percentual intermediario de
3,00%.

Nota 4: Conforme art. 11 da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, o percentual do SAT — Seguro
Acidente de Trabalho devera ser comprovado através da guia de Recolhimento do FGTS e de Informagoes a Previdéncia Social
(GFIP) e do comprovante do Fator Acidentario de Prevengao (FAP/WEB).

Nota 5: A base de Célculo do submodulo 2.2 corresponde ao somatorio entre a remuneragao (mddulo 1) e o submodulo 2.1 de
acordo com o disposto no Anexo VII-D da IN 05/2017.

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte (R$ 7,00%22 dias) - 6% do salario 201,98
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (RS 23,11*22 dias) -1% 503,34
C Cesta basica 88,04
D Auxilio Saude ( 81,99 *0,5) 41,00

Total 834,35

Nota 1: A contratada deve demonstrar mensalmente o pagamento desses beneficios ao trabalhador (ou de outros por forca de
Convengao Coletiva de Trabalho), a fim de que nao restem dividas sobre uma possivel apropriacao da contratada a titulo de
lucro, sem o respectivo repasse.

Nota 2: O valor de vale transporte foi calculado considerando o valor cobrado por moto taxi, R$ 7,00, por ndo haver transporte
publico coletivo na cidade de Cratets-CE.

Quadro-Resumo do Maédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios | Valor (RS)




2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 343,58
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 776,69
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 834,35
Total 1954,63
3 Provisido para Rescisao % Valor (RS$)
A Aviso Prévio Indenizado 50,00% RS 163,51
B Aviso Prévio Indenizado — API - R$ 259,48
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - RS 67,54
D Aviso Prévio Trabalhado 50,00% RS 33,77
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - R$ 67,54
Total - RS 197,28

Nota 1: A memoria de calculo que foi utilizada para o calculo do valor total do mddulo 3 € a que consta no Caderno de Logistica
do Pagamento pelo Fato Gerador do Governo Federal, cujos célculos serdo explicados adiante:

"Aviso Prévio Indenizado (50% de probabilidade) — API = [(I) + (II)] x 50%, onde:

DIREITO: remuneragdo de um més indenizado.

(I) = API = [Remuneragdo (mddulo 1) + 13°, Férias e Adicional de Férias (submddulo 2.1) + FGTS (submoédulo 2.2) +
Beneficios mensais e diarios (submoddulo 2.3)] / 12 meses

(II) = MULTA sobre saldo do FGTS = FGTS x 40%

Exemplo:

(I)= API=(RS$ 1.767,00 + RS 343,58 + R$ 168,85 + RS 834,35)/ 12 =R$ 259,48

(IT) = MULTA sobre o saldo do FGTS = 168,85 x 40% = R$ 67,54

Portanto, Aviso Prévio Indenizado (50% de probabilidade) — APT =[259,48+ 67,54] x 50% = R$ 163,51

Aviso Prévio Trabalhado (50% de probabilidade) — APT = (I) x 50%, onde:

DIREITO: remunera¢do de um més trabalhado.

() = APT = MULTA sobre saldo do FGTS = FGTS x 40%

Exemplo:

(I) = MULTA sobre saldo do FGTS = 168,85 x 40% = R$ 67,54

Portanto, Aviso Prévio Trabalhado (50% de probabilidade) — APT = 67,54 x 50% = R$ 33,77"

Nota 2: A metodologia utilizada nesta Planilha considerou que o empregado trabalha os 30 dias, saindo 2 (duas) horas antes do
posto de trabalho. Todavia, nada impede que o 6rgdo/entidade utilize metodologia diferente, como por exemplo, o valor a mais
de um empregado por 7 dias de trabalho, quando o empregado residente optar por sair sete dias antes do Aviso Prévio, entre
outras.




Nota 3: A metodologia empregada no Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador € de 50% de probabilidade de
ocorréncia do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado, sendo que essa porcentagem a ser empregada na memoria de calculo
podera ser adequada de acordo com a realidade da cada empresa e, neste caso, essa adequagdo deverd constar em local
especifico da planilha.

Nota 4: Conforme art. 13, inciso I, da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes poderao ajustar,
no modulo 3, apenas as probabilidades de ocorréncia.

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Base de calculo Divisor do dia Custo diario
3.918,91 30 130,63
Custo diario NG Rl g:alsleposwao em Custo anual Custo mensal
130,63 35 4.572,06 381,01
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 0
Total 0

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura
venha cobrir o empregado APENAS nos casos de Auséncias Legais.

Nota 2: Memoria de calculo conforme a pagina 23 do Caderno de Logistica - Pagamento pelo Fato Gerador emitido pelo
Governo Federal.

Direito do empregado substituto:

Remuneragdo: R$ 1.767,00 (Total do Mddulo 1).

Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios: R$ 1.954,63 (Total do Mdédulo 2).

Proviséo para Rescis@o: R$ 197,28 (Total do Modulo 3)

Total: R$ 3.918,90

Custo diario do empregado substituto: R$ 3.918,90 +~ 30 dias = R$ 130,63

Necessidade da empresa, de acordo com as probabilidades consignadas em sua proposta, de um repositor durante o ano (em dia)
= 35 dias.

Portanto, a provisao mensal do Custo da Reposi¢do do Profissional Ausente = (R$ 130,63 x 35) + 12 meses = R$ 381,00.

Nota 3: Conforme art. 13, inciso II, da Instrugdo Normativa n® 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes poderdo ajustar,
no modulo 4.1, apenas a estimativa de dias do profissional ausente.




Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 381,01
4.2 Intrajornada 0,00

Total 381,01

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 48,64

B Materiais 521,73

C Equipamentos 33,23

D EPI 56,53
Total 660,13

Nota 1: A apresentagdo da proposta devera conter relacdo detalhada de itens que compdem a cesta de insumos e seu custo
mensal por empregado.

Nota 2: Os valores constantes do modulo 5 foram obtidos através de pesquisa de mercado anexa a esta planilha.

Nota 3: Foi considerado o percentual de 5% ao ano o valor de despesas com manutengdo dos equipamentos e de 20% ao ano
para depreciacdo dos equipamentos. Tais valores serdo os repassados a empresa na propor¢do de 1/12 avos por més.

Nota 4: Conforme art. 13, inciso 111, da Instru¢do Normativa n® 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes poderdo ajustar,
no modulo 5, apenas insumos diversos. Entende-se que sera possivel alterar apenas os precos unitarios de cada insumo, o que
impactara nos valores finais, ndo modificando quantidades e demais informagoes.

Nota 5: A memdria de calculo utilizada para os Materiais € a que consta do Caderno Técnico de Limpeza do Ceara - 2019
(paginas 23 e 24), disponivel no Portal de Compras do Governo Federal. Ou seja, aplicou-se o percentual de 12% sobre a base
de calculo Mddulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Submaodulo 5.1 . Em seguida, subtraiu-se do resultado o percentual
de 9,25% (correspondente ao COFINS)

Nota 06: O valor correspondente a materila de limpeza constante na planilha representa o valor maximo a ser pago por
empregado, devendo as empresas linictantes apresentarem seus pregos para cada item da lista de material de limpeza
apresentada pelo orgdo. Os precos apresentados pela empresa vencedora do certame sera considerado na execugao do contrato,
sendo o pagamento do material de limpeza feito de acordo com as entregas mensais.

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro




6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6%
B Lucro 6,79%
C Tributos 7,65%

C.1. Tributos Federais -

PIS 0,65%

COFINS 3%

C.2. Tributos Municipais -

ISS 4%

Total 23,89% 1184,94

Nota 1: Custos Indiretos (CI), Tributos (T) e Lucro (L) por empregado através da seguinte formula: CITL = (((1+CI) /
(1-L-T))-1) multiplicado pelo somatoério dos mddulos 1 a 5 conforme metodologia adotada no Caderno de Logistica do
Pagamento pelo Fato Gerador.

Nota 2: Para fins de célculo de precos de referéncia para Custos Indiretos (CI) e Lucro (L), foram utilizados os percentuais de
6,00% e 6,79%, respectivamente, como os maximos aceitiveis, tomando por base os percentuais apresentados no Caderno de
Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador.

Nota 3: O ISS do Municipio de Cratets-CE é de 4% (quatro por cento), conforme o Codigo Tributario do Municipio de Crateus
(Lein® 427, de 19 de dezembro de 2000).

Nota 4: Conforme art. 13, inciso IV, da Instrugdo Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes poderdo ajustar,
no modulo 6, apenas os percentuais de custos indiretos, lucro e tributos, a depender do regime tributario.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por Valor (RS)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.767,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.954,63
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 197,28
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 381,01
E Modulo 5 - Insumos Diversos 660,13

Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.960,05
F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.184,94

Valor Total por Empregado 6.144,99




3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de Valor
Tipo de Servigo Valor Proposto por Empregado Proposto Qtde. de Postos Valor To_tal
(A) Empregado s por Posto por Posto (E) do Servigo
(B) (D) =(Bx (F)=(DxE)
(©) o)
I LIMPEZA AREA INTERNA 6.144,99 1,00 6.144,99 6,00 36.869,92
Il LIMPEZA AREA EXTERNA 6.144,99 1,00 6.144,99 2,00 12.289,97
Valor Mensal dos Servicos (I + Il + N) 8,00 49.159,89

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR (R$)
A Valor proposto por POSTO 6.144,99
B Valor mensal do servigo 49.159,89
C Valor global da proposta 589.918,73

5. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO

PREGO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado)

AREA INTERNA - (Férmulas exemplificativas de calculo para area interna - alineas “a” e “b” do subitem 3.1. do Anexo

VI-B; para as demais alineas, deverao ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

MAO DE (1) (2) . (1x2)
OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?)
SERVENTE
Pisos 6.144,99 512
acarpetados 0,000833
Laboratdrios 0,002222 6.144,99 13,66
Almoxarifado
slgalpdes 0,000400 6.144,99 2,46




Oficinas 0,000556 6.144,99 3,41

Areas com

espacgos

livres - 6.144,99 410

saguao, hall e

saldo 0,000667

Banheiros 0,003333 6.144,99 20,48
TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.1.

AREA EXTERNA - (Férmulas exemplificativas de calculo para area externa - alineas “a”, “c”, “d” e “e” do subitem 3.2.
do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverao ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

MAO DE
OBRA

1)
PRODUTIVIDADE
(1/m?)

(2)
PREGO HOMEM-MES
(R$)

(1x2)
SUBTOTAL
(R$/M?)

SERVENTE
Pisos
pavimentados
adjacentes/co
ntiguos as
edificagdes

0,000370

Varrigao de
passeios e
arruamentos

0,000111

coleta de
detritos em
patios e areas
verdes com
frequéncia
diaria:

0,00001

6.144,99

2,28

0,68

0,06

TOTAL

3,02

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.2.

ESQUADRIA EXTERNA (Formulas exemplificativas de calculo para area externa - alineas “b” e “c” do subitem 3.3. do
Anexo VI-B; para as demais alineas, deverao ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

(Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

(3)

(5)

. (1) @) JORNADA DE @) (4x5)
N PRODUTIVIDADE FREQUENCIA NO MES | TRABALHO (1x2x3) HOMEE0 2 SUB-TOTAL
(1) (HORAS) NO MES Kir R (R$/M?)
(HORAS) (R$)
ENCARRE — 1
GADO 30" x P* 16+ 18876 | (1)x@)x(3)
SERVENTE 0,0026316 16 0,0052977 | 0,0002231 6.144,99 1,37




TOTAL

1,37

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.3.

FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

(3)
(5)
. 1) (2) JORNADA DE (4) (4x5)
MggRle PRODUTIVIDADE FREQUENCIA NO TRABALHO (1x2x3) HO:AREEM?ﬁES SUBTOTAL
(1/M?) SEMESTRE (HORAS) |[NO SEMESTRE Ke*** RS (R$/M?)
(HORAS) (RS)
SERVENTE 0,00625 0 0,00088 0 6.144,99 0,00
TOTAL 0,00
P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.4.
AREA MEDICO-HOSPITALAR E ASSEMELHADOS
MAO DE (1) @ [ (x2
OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES | SUBTOTAL
(1/M23) (R$) (R$/M?)
SERVENTE 0,002222 6.144,99 13,66
TOTAL 13,66
P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.5.
* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke),
deverao ser adequados a nova situacgao.
** Caso a relagdo entre serventes e encarregados seja diferente, os valores das planilhas, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke),
deverao ser adequados a nova situagao.
*** Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a frequéncia adotada, em horas, por més ou semestre, seja diferente, os valores, bem como os
coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser adequados a nova situagao.
7. VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL . QTD. DE
TIPO DE AREA UNITARIO RESULTA '°‘(':n'f)A SUE(‘;%TA" oSO
(R$/ M?) DO (1/m?) ?)*Area m?
| - Area Interna - - 6100 41.724,46 6,7900
Pisos acarpetados /pisos frios 5,12 0,00083333 4356 22.306,30 3,6300




Laboratorios 13,66 0,00222222 144 1.966,40 0,3200
Almoxarifados/galpdes 2,46 0,0004000 250 614,50 0,1000
Oficinas 3,41 0,0005556 0 0,00 0,0000
Areas com espagos livres - sagugo, hall e saldo 4,10 0,0006667 660 2.703,79 0,4400
Banheiros 20,48 0,0033333 690 14.133,47 2,3000
Il - Area Externa - - 10300 6.144,99 1,0000
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagbes 2,28 0,0003704 1485 3.379,74 0,5500
Varricdo de passeios e arruamentos 0,68 0,00011111 3600 2.457,99 0,4000
coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria: 0,06 0,00001000 5000 307,25 0,0500
Il - Esquadria Externa 1,37 0,00022310 134 183,68 0,0299
IV - Fachada Envidragada 0,00 0,00625000 0 0,00 0,0000
V - Area Médico-Hospitalar 13,66 0,00222222 81 1.106,10 0,1800
Outras (especificar) 0,0000

TOTAL 16.400 49.159,22 7,9999




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Com ajustes ap6s publicagdo da Lei n°® 13.467, de 2017.

Dados da Empresa

EMPRESA:

Processo n2: Pregdo: Dia / / as : horas
Objeto da Licitagao:

Regime Tributario da Empresa:

Valor do Enquadramento:

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF: Canindé - CE
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Colevo: g&géiggégoggggg;%;glz TRABALHO
D Numero de meses de execugdo contratual: | 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quandade total a
Quandader(m?) mensal contratar(m?2) ano
LIMPEZA E CONSERVACAO 16.900 202800
Valor unitario m?(valor
anual do servigo /
quantidade anula de m?) Valor anual do servico

3,7975 RS 770.133,00

Nota 1: Conforme art. 12 da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes deverao utilizar como
padrdo as memorias de calculo constantes no anexo do edital que seguem as orienta¢des do caderno de logistica do fato gerador
¢ a Convengao Coletiva de Trabalho vigente.

Tipo de Servigo

Moédulo 1 - Composi¢cido da Remuneraciao

1 Composi¢ciao da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 1.262,14
B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 504,86
D Adicional Noturno 0,00




E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

G Outros (especificar)

Total 1767,00

Nota 1: O valor do Salério-Base é definido na Convencdo Coletiva de Trabalho 2022/2022 (CE000092/2022), 1* Faixa conforme
sua Clausula Terceira.

Nota 2: O valor de adicional de insalubridade é devido de acordo com TST, Stimula n°® 448, a base de célculo € o piso salarial da
categoria de acordo com a Clausula Decima Primeuira da Convengéo Coletiva de Ttrabalho 2022/2022 (CE000092/2022)

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 13° (décimo terceiro) Salario 147,25

B Férias e Adicional de Férias 196,33
Total 343,58

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina ou décimo terceiro.

Nota 2: O valor mensal do item Férias e Adicional de Férias contido no Submoédulo 2.1 corresponde a 1 + 1/3 (um mais um
ter¢o) da remuneragao que por sua vez € divido por 12 (doze).

Nota 3: Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constitui¢do, 13° (décimo terceiro) salarios, auséncias
legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos
pagamentos mensais a contratada, devendo ser pagos pela Administracdo a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerado
- Conforme condigdes constantes no termo de Referéncia.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 422,12
B Salario Educagéo 2,50% 52,76
C SAT 3% 63,32
D SESC ou SESI 1,50% 31,66




E SENALI - SENAC 1,00% 21,11
F SEBRAE 0,60% 12,66
G INCRA 0,20% 422
H FGTS 8,00% 168,85
Total 36,80% 776,69

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos
pela legislacao vigente.

Nota 2: Os percentuais informados ndo sdo taxativos ¢ deverdo observar o enquadramento real das empresas

Nota 3: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio,
e de 3% de risco grave. Além disso, o SAT pode ser multiplicado por um indice (FAP) que varia entre 0,5 e 2,
fazendo com que este item da planilha possa varia entre 0,5 e 6,00%. Para fins de elaboracdo de prego de
referéncia, usou-se o percentual intermediario de 3,00%.

Nota 4: Conforme art. 11 da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, o percentual do SAT —
Nota 5: A base de Calculo do submodulo 2.2 corresponde ao somatorio entre a remuneragdo (modulo 1) e o
submoddulo 2.1 de acordo com o disposto no Anexo VII-D da IN 05/2017.

Submoadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte (R$ 10,00%22 dias) - 6% do salario 333,98

B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (RS 23,11*22 dias) -1% 503,34

C Cesta basica 88,04

D Auxilio Saude ( 81,99 *0,5) 41,00
Total 966,35

Nota 1: A contratada deve demonstrar mensalmente o pagamento desses beneficios ao trabalhador (ou de outros
por forga de Convengao Coletiva de Trabalho), a fim de que ndo restem duvidas sobre uma possivel apropriagao da
contratada a titulo de lucro, sem o respectivo repasse.

Nota 2: O valor de vale transporte foi calculado considerando o valor cobrado por moto taxi, R$ 10,00, por ndo
haver transporte publico coletivo na cidade de Canindé-CE.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 343,58

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 776,69




2.3 |Beneﬁcios Mensais e Didrios 966,35

Total 2086,63

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao % Valor (RS$)
A Aviso Prévio Indenizado 50,00% RS 169,01
B Aviso Prévio Indenizado — API - RS 270,48
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - R$ 67,54
D Aviso Prévio Trabalhado 50,00% RS 33,77
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - RS 67,54
Total - RS 202,78

Nota 1: A memoria de calculo que foi utilizada para o calculo do valor total do médulo 3 € a que consta no

Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador do Governo Federal, cujos calculos serdo explicados

adiante:

"Aviso Prévio Indenizado (50% de probabilidade) — API = [(I) + (II)] x 50%, onde:

DIREITO: remuneragao de um més indenizado.

(I) = API = [Remuneragdo (mddulo 1) + 13°, Férias e Adicional de Férias (submoddulo 2.1) + FGTS (submoédulo

2.2) + Beneficios mensais e didrios (submoédulo 2.3)] / 12 meses

(IT) = MULTA sobre saldo do FGTS = FGTS x 40%

Exemplo:

(I)= API= (RS 1767,00+ RS 343,58+ R$ 168,85 + R$ 966,35) / 12 =R$ 270,48

(IT) = MULTA sobre o saldo do FGTS = 168,85 x 40% = R$ 67,54

Portanto, Aviso Prévio Indenizado (50% de probabilidade) — APT =[270,48 + 67,54] x 50% = R$ 169,01

Aviso Prévio Trabalhado (50% de probabilidade) — APT = (I) x 50%, onde:

DIREITO: remuneragdo de um més trabalhado.

(I) = APT = MULTA sobre saldo do FGTS = FGTS x 40%

Exemplo:

(I) = MULTA sobre saldo do FGTS = 168,85 x 40% = RS 67,54

Portanto, Aviso Prévio Trabalhado (50% de probabilidade) — APT = 67,45 x 50% = R$ 33,77"

Nota 2: A metodologia utilizada nesta Planilha considerou que o empregado trabalha os 30 dias, saindo 2 (duas) horas antes do
posto de trabalho. Todavia, nada impede que o 6rgdo/entidade utilize metodologia diferente, como por exemplo, o valor a mais
de um empregado por 7 dias de trabalho, quando o empregado residente optar por sair sete dias antes do Aviso Prévio, entre
outras.




Nota 3: A metodologia empregada no Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador € de 50% de probabilidade de
ocorréncia do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado, sendo que essa porcentagem a ser empregada na memoria de calculo
podera ser adequada de acordo com a realidade da cada empresa e, neste caso, essa adequagdo deverd constar em local
especifico da planilha.
Nota 4: Conforme art. 13, inciso I, da Instru¢do Normativa n® 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes poderao ajustar,
no modulo 3, apenas as probabilidades de ocorréncia.

Médulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Base de calculo Divisor do dia Custo diario
4.056,40 30 135,21
Custo diario NEHEDUED giealsleposmao em Custo anual Custo mensal
135,21 35 4.732,47 394,37
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 0
Total 0

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que
por ventura venha cobrir o empregado APENAS nos casos de Auséncias Legais.
Nota 2: Memoria de célculo conforme a pagina 23 do Caderno de Logistica - Pagamento pelo Fato Gerador
emitido pelo Governo Federal.

Direito do empregado substituto:

Remuneragdo: R$ 1.767,00 (Total do Mddulo 1).

Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios: R$ 2.086,63 (Total do Modulo 2).
Provisdo para Rescis@o: R$ 202,78 (Total do Modulo 3)

Total: R$ 4.056,40




Custo diario do empregado substituto: R$ 4.056,40 +~ 30 dias = R$ 135,20

Necessidade da empresa, de acordo com as probabilidades consignadas em sua proposta, de um repositor durante o
ano (em dia) = 35 dias.

Portanto, a provisao mensal do Custo da Reposi¢do do Profissional Ausente = (R$ 135,21 x 35) + 12 meses = R$
394,37

Nota 3: Conforme art. 13, inciso II, da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes
poderdo ajustar, no modulo 4.1, apenas a estimativa de dias do profissional ausente.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 394,37
4.2 Intrajornada 0,00

Total 394,37

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 48,64

B Materiais 539,84

C Equipamentos 35,51

D EPI 47,8
Total 671,79

Nota 1: A apresentagdo da proposta devera conter relagdo detalhada de itens que compdem a cesta de insumos e seu custo
mensal por empregado.

Nota 2: Os valores constantes do modulo 5 foram obtidos através de pesquisa de mercado anexa a esta planilha.

Nota 3: Foi considerado o percentual de 5% ao ano o valor de despesas com manutengdo dos equipamentos e de 20% ao ano
para depreciacdo dos equipamentos. Tais valores serfo os repassados a empresa na proporgao de 1/12 avos por més referente aos
equipamentos entregues.

Nota 4: Conforme art. 13, inciso III, da Instrugdo Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes poderao ajustar,
no modulo 5, apenas insumos diversos. Entende-se que sera possivel alterar apenas os precos unitarios de cada insumo, o que
impactara nos valores finais, ndo modificando quantidades e demais informagoes.




Nota 5: A memoria de célculo utilizada para os Materiais é a que consta do Caderno Técnico de Limpeza do Ceara - 2019
(paginas 23 e 24), disponivel no Portal de Compras do Governo Federal. Ou seja, aplicou-se o percentual de 12% sobre a base
de calculo Médulo 1 + Médulo 2 + Mdédulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5A . Em seguida, subtraiu-se do resultado o percentual de
9,25% (correspondente ao COFINS)

Nota 06: O valor correspondente a materila de limpeza constante na planilha representa o valor maximo a ser pago por
empregado, devendo as empresas linictantes apresentarem seus precos para cada item da lista de material de limpeza
apresentada pelo orgdo. Os precos apresentados pela empresa vencedora do certame sera considerado na execugao do contrato,
sendo o pagamento do material de limpeza feito de acordo com as entregas mensais.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6% -
B Lucro 6,79% -
C Tributos 8,65% -
C.1. Tributos Federais - -
PIS 0,65% -
COFINS 3% -
C.2. Tributos Municipais - -
ISS 5% -
Total 25,35% 1298, 81

Nota 1: Custos Indiretos (CI), Tributos (T) ¢ Lucro (L) por empregado através da seguinte formula: CITL = (((1+CI) /
(1-L-T))-1) multiplicado pelo somatdrio dos modulos 1 a 5 conforme metodologia adotada no Caderno de Logistica do
Pagamento pelo Fato Gerador.
Nota 2: Para fins de calculo de pregos de referéncia para Custos Indiretos (CI) e Lucro (L), foram utilizados os percentuais de
6,00% e 6,79%, respectivamente, como 0s maximos aceitaveis, tomando por base os percentuais apresentados no Caderno de
Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador.
Nota 3: O ISS do Municipio de Canindé-CE ¢ de 5% (cinco por cento), conforme Lei complementar n® 2031/2008
Nota 4: Conforme art. 13, inciso 1V, da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes poderao ajustar,
no modulo 6, apenas os percentuais de custos indiretos, lucro e tributos, a depender do regime tributario.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por Valor (RS)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1.767,00

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.086,63




C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 202,78
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 394,37
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 671,79
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.122,56
F |M(')dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.298.81
Valor Total por Empregado 6.421,38

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de Valor
Tipo de Servigo Valor Proposto por Empregado Proposto Qtde. de Postos Valor To.tal
(A) Empregado s por Posto por Posto (E) do Servico
(B) (D) = (B x (F)=(DxE)
(©) o)
I LIMPEZA AREA INTERNA 6.421,38 1,00 6.421,38 8,00 51.371,01
Il LIMPEZA AREA EXTERNA 6.421,38 1,00 6.421,38 2,00 12.842,75
Valor Mensal dos Servigos (I + Il + N) 10,00 64.213,77

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR (R$)
A Valor proposto por POSTO 6.421,38
B Valor mensal do servigo 64.213,77
C Valor global da proposta 770.565,18

6. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO
PREGO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado)

AREA INTERNA - (Férmulas exemplificativas de calculo para area interna - alineas “a” e “b” do subitem 3.1. do Anexo
VI-B; para as demais alineas, deveréao ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).




MAO DE (1) (2) ~ (1x2)
OBRA PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M2) (R$) (R$/M?)
SERVENTE
Pisos 6.421,38 5,35
acarpetados 0,000833
Laboratérios 0,002222 6.421,38 14,27
Almoxarifado
sigalpdes 0,000400 6.421,38 2,57
Oficinas 0,000556 6.421,38 3,57
Areas com
espagos
livres - 6.421,38 4,28
saguao, hall e
saldo 0,000667
Banheiros 0,003333 6.421,38 21,40
TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.1.

AREA EXTERNA - (Férmulas exemplificativas de calculo para area externa - alineas “a”, “c”, “d” e “e” do subitem 3.2.
do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverao ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

MAO DE M @ (1x2)
OBRA PRODUTIVIDADE PREGCO HOMEM-MES SUBTOTAL

(1/m2) (R$) (R$/M?)
SERVENTE

Pisos
pavimentados
adjacentes/co

ntiguos as

edificagbes 0,000370

2,38

Varrigédo de

passeios e 6.421,38 0,71
arruamentos 0,000111

coleta de
detritos em
patios e areas

verdes com 0,06
frequéncia

diaria: 0,00001

TOTAL 3,15

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.2.

ESQUADRIA EXTERNA (Férmulas exemplificativas de calculo para area externa - alineas “b” e “c” do subitem 3.3. do
Anexo VI-B; para as demais alineas, deverao ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).
(Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)




(3)
(5)
. 0] 2) JORNADA DE 4) (4x5)
Mg‘:RiE PRODUTIVIDADE FREQUENCIA NO MES TRABALHO (1x2x3) Hol;nﬁ\n?ﬁl‘zs SUB-TOTAL
(1/M?) (HORAS) NO MES Ki*** (RS) (R$/M?)
(HORAS)
SERVENTE 0,0026316 16 0,0052977 | 0,0002231 6.421,38 1,43
TOTAL 1,43
P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.3.
FACHADA ENVIDRAGADA - FACE EXTERNA (Redagao dada pela Instrugdao Normativa n° 7, de 2018)
(3)
(5)
. ) (2) JORNADA DE (4) (4x5)
Mg‘:R?\E PRODUTIVIDADE FREQUENCIA NO TRABALHO (1x2x3) HOPMREIIEVIQEIAES SUBTOTAL
(1/M?) SEMESTRE (HORAS) [NO SEMESTRE Ke*** (RS) (R$/M?)
(HORAS)
SERVENTE 0,00625 0 0,00088 0 6.421,38 0,00
TOTAL 0,00
P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.4.
AREA MEDICO-HOSPITALAR E ASSEMELHADOS
MAO DE (1) @ [ (x2)
OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES | SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?)
SERVENTE 0,002222 6.421,38 14,27
TOTAL 14,27

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.5.

* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke),
deverao ser adequados a nova situagao.

** Caso a relagéo entre serventes e encarregados seja diferente, os valores das planilhas, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke),
deverao ser adequados a nova situacgao.

*** Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a frequéncia adotada, em horas, por més ou semestre, seja diferente, os valores, bem como os
coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverado ser adequados a nova situagao.

7. VALOR MENSAL DOS SERVICOS




PRECO MENSAL

QTD. DE

TIPO DE AREA UNITARIO RESULTA | AREA | SUBTOTAL lpostos
(RS$/ M?) DO (1/m?) | ™ (R$) hronm

| - Area Interna - - 9245 60.030,25 9,350
Pisos acarpetados 5,35 0,00083333 5580 29.853,00 4,650
Laboratorios 14,27 0,00222222 225 3.210,75 0,500
Almoxarifados/galpdes 2,57 0,0004000 1250 3.212,50 0,500
Oficinas 3,57 0,0005556 0 0,00 0,000
Areas com espagos livres - saguéo, hall e saldo 4,28 0,0006667 1350 5.778,00 0,900
Banheiros 21,40 0,0033333 840 17.976,00 2,800
Il - Area Externa - - 7655 3.505,80 0,550
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes 2,38 0,0003704 810 1.927,80 0,300
Varricdo de passeios e arruamentos 0,71 0,00011111 1800 1.278,00 0,200
coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria: 0,06 0,00001000 5.000 300,00 0,050
[l - Esquadria Externa 1,43 0,00022310 0 0,00 0,000
IV - Fachada Envidragada 0,00 0,00625000 0 0,00 0,000
V - Area Médico-Hospitalar 14,27 0,00222222 45 642,14 0,100
Outras (especificar) 0,000

TOTAL 16.900,00 64.178,19 10,000




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Com ajustes ap6s publicagdo da Lei n°® 13.467, de 2017.

Dados da Empresa

EMPRESA:
Processo n2: Pregdo: Dia / / as : horas

Objeto da Licitagao:
Regime Tributario da Empresa:

Valor do Enquadramento:

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):
Municipio/UF: Taua-CE
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Colevo: 2022/2022 CE000092/2022
D Numero de meses de execugdo contratual: 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

uandade total a
Tipo de Servico toncad el S)ntratar(mz) ano
LIMPEZA E CONSERVACAO 12.908 154.896
Valor unitario m? Valor anual do servigo
2,8434 RS 440.431,29

Nota 1: Conforme art. 12 da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes deverdo utilizar como
padrdo as memorias de calculo constantes no anexo do edital que seguem as orienta¢des do caderno de logistica do fato gerador
¢ a Convengao Coletiva de Trabalho vigente.

Moédulo 1 - Composi¢cido da Remuneracao

1 Composicao da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 1.262,14
B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 504,86
D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00




G Outros (especificar)

Total 1767,00

Nota 1: O valor do Saldrio-Base € definido na Convengao Coletiva de Trabalho 2022/2022 (CE000092/2022), 1* Faixa conforme
sua Clausula Terceira.

Nota 2: O valor de adicional de insalubridade é devido de acordo com TST, Simula n°® 448, a base de cédlculo € o piso salarial da
categoria de acordo com a Clausula Decima Primeuira da Conveng¢ao Coletiva de Ttrabalho 2022/2022 (CE000092/2022)

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 147,25
B Férias e Adicional de Férias 196,33

Total 343,58

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina ou décimo terceiro.

Nota 2: O valor mensal do item Férias ¢ Adicional de Férias contido no Submoédulo 2.1 corresponde a 1 + 1/3 (um
mais um ter¢o) da remunerag@o que por sua vez ¢ divido por 12 (doze).

Nota 3: Os valores referentes a férias, 1/3 (um ter¢o) de férias previsto na Constitui¢do, 13° (décimo terceiro)
salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e
incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a contratada, devendo ser pagos pela Administragio a
contratada somente na ocorréncia do seu fato gerado - Conforme condi¢des constantes no termo de Referéncia.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 422,12
B Salario Educagao 2,50% 52,76
C SAT 3% 63,32
D SESC ou SESI 1,50% 31,66
E SENAI - SENAC 1,00% 21,11




F

SEBRAE

0,60% 12,66

G INCRA 0,20% 4,22
H FGTS 8,00% 168,85
Total 36,80% 776,69

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos
Nota 2: Os percentuais informados ndo sao taxativos e deverdo observar o enquadramento real das empresas

Nota 3: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave. Além disso, o SAT pode ser multiplicado por um indice (FAP) que varia entre 0,5 ¢

2, fazendo com que este item da planilha possa varia entre 0,5 e 6,00%. Para fins de elaborac@o de preco de
referéncia, usou-se o percentual intermediario de 3,00%.

Nota 4: Conforme art. 11 da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, o percentual do SAT —
Nota 5: A base de Calculo do submoédulo 2.2 corresponde ao somatério entre a remuneragdo (médulo 1) e o

submodulo 2.1 de acordo com o disposto no Anexo VII-D da IN 05/2017.

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte (R$ 6,00%22 dias) - 6% do salario 157,98

B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (RS 23,11*22 dias) -1% 503,34

C Cesta basica 88,04

D Auxilio Saude ( 81,99 *0,5) 41,00
Total 790,35

Nota 1: A contratada deve demonstrar mensalmente o pagamento desses beneficios ao trabalhador (ou de outros

por for¢a de Convencgédo Coletiva de Trabalho), a fim de que néo restem davidas sobre uma possivel apropriagédo da
contratada a titulo de lucro, sem o respectivo repasse.

Nota 2: O valor de vale transporte foi calculado considerando o valor cobrado por moto taxi, R$ 6,00, por néo
haver transporte publico coletivo na cidade de Taua-CE.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 343,58
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 776,69
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 790,35

Total 1910,63




3 Provisido para Rescisao % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 50,00% RS 161,68
B Aviso Prévio Indenizado — API - R$ 255,81
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - RS 67,54
D Aviso Prévio Trabalhado 50,00% RS 33,77
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - R$ 67,54
Total - RS 195,45

Nota 1: A memoria de calculo que foi utilizada para o calculo do valor total do médulo 3 é a que consta no

Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador do Governo Federal, cujos calculos serdo explicados

adiante:

"Aviso Prévio Indenizado (50% de probabilidade) — API = [(I) + (II)] x 50%, onde:

DIREITO: remuneragdo de um més indenizado.

(I) = API = [Remuneragdo (mo6dulo 1) + 13°, Férias e Adicional de Férias (submodulo 2.1) + FGTS (submodulo 2.2) +
Beneficios mensais e diarios (submoédulo 2.3)] / 12 meses

(II) = MULTA sobre saldo do FGTS = FGTS x 40%

Exemplo:

(I)= API=(RS$ 1.767,00 + RS 343,58 + R$ 168,85 + R$ 790,35) / 12 =R$ 255,81

(I1) = MULTA sobre o saldo do FGTS = 168,85 x 40% = R$ 67,54

Portanto, Aviso Prévio Indenizado (50% de probabilidade) — API =[255,81+ 67,54] x 50% = R$ 161,68

Aviso Prévio Trabalhado (50% de probabilidade) — APT = (I) x 50%, onde:

DIREITO: remunera¢do de um més trabalhado.

(I) = APT = MULTA sobre saldo do FGTS = FGTS x 40%

Exemplo:

(I) = MULTA sobre saldo do FGTS = 168,85 x 40% = R$ 67,54

Portanto, Aviso Prévio Trabalhado (50% de probabilidade) — APT = 67,54 x 50% = R$ 33,77"

Nota 2: A metodologia utilizada nesta Planilha considerou que o empregado trabalha os 30 dias, saindo 2 (duas) horas antes do
posto de trabalho. Todavia, nada impede que o 6rgado/entidade utilize metodologia diferente, como por exemplo, o valor a mais
de um empregado por 7 dias de trabalho, quando o empregado residente optar por sair sete dias antes do Aviso Prévio, entre
outras.

Nota 3: A metodologia empregada no Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador ¢ de 50% de probabilidade de
ocorréncia do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado, sendo que essa porcentagem a ser empregada na memoria de calculo
podera ser adequada de acordo com a realidade da cada empresa e, neste caso, essa adequagdo devera constar em local
especifico da planilha.

Nota 4: Conforme art. 13, inciso I, da Instrugdo Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes poderdo ajustar,
no modulo 3, apenas as probabilidades de ocorréncia.




Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Base de calculo Divisor do dia Custo diario

3.873,07 30 129,10

Necessidade de Reposicio em

Custo didrio dias Custo anual Custo mensal
129,10 35 4.518,58 376,55
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 0
Total 0

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que

por ventura venha cobrir o empregado APENAS nos casos de Auséncias Legais.

Nota 2: Memoria de calculo conforme a pagina 23 do Caderno de Logistica - Pagamento pelo Fato Gerador

emitido pelo Governo Federal.

Direito do empregado substituto:

Remuneragdo: R$ 1.767,00 (Total do Mddulo 1).

Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios: R$ 1.954,63 (Total do Mdédulo 2).

Proviséo para Rescis@o: R$ 195,45 (Total do Modulo 3)

Total: RS 3.873,07

Custo diario do empregado substituto: R$ 3.873,07 +~ 30 dias = R$ 129,10

Necessidade da empresa, de acordo com as probabilidades consignadas em sua proposta, de um repositor durante o ano (em dia)
= 35 dias.

Portanto, a provisao mensal do Custo da Reposi¢do do Profissional Ausente = (R$ 129,10 x 35) + 12 meses = R$ 376,55
Nota 3: Conforme art. 13, inciso II, da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes

poderdo ajustar, no modulo 4.1, apenas a estimativa de dias do profissional ausente.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposiciao do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 Auséncias Legais 376,55




4.2 |Intrajornada

Total 376,55

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 48,64

B Materiais 515,70

C Equipamentos 47,68

D EPI 67,57
Total 679,59

Nota 1: A apresentag@o da proposta devera conter relacdo detalhada de itens que compdem a cesta de insumos e seu custo
mensal por empregado.

Nota 2: Os valores constantes do modulo 5 foram obtidos através de pesquisa de mercado anexa a esta planilha.

Nota 3: Foi considerado o percentual de 5% ao ano o valor de despesas com manutengdo dos equipamentos e de 20% ao ano
para depreciacdo dos equipamentos. Tais valores serdo os repassados a empresa na propor¢do de 1/12 avos por més.

Nota 4: Conforme art. 13, inciso I, da Instru¢do Normativa n® 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes poderdo ajustar,
no modulo 5, apenas insumos diversos. Entende-se que sera possivel alterar apenas os precos unitarios de cada insumo, o que
impactara nos valores finais, ndo modificando quantidades e demais informagdes.

Nota 5: A memoria de célculo utilizada para os Materiais € a que consta do Caderno Técnico de Limpeza do Ceara - 2019
(péginas 23 e 24), disponivel no Portal de Compras do Governo Federal. Ou seja, aplicou-se o percentual de 12% sobre a base
de célculo Médulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3 + Mdédulo 4 + Modulo 5A . Em seguida, subtraiu-se do resultado o percentual de
9,25% (correspondente ao COFINS)

Nota 06: O valor correspondente a materila de limpeza constante na planilha representa o valor maximo a ser pago por
empregado, devendo as empresas linictantes apresentarem seus pregos para cada item da lista de material de limpeza
apresentada pelo orgdo. Os pregos apresentados pela empresa vencedora do certame sera considerado na execugdo do contrato,
sendo o pagamento do material de limpeza feito de acordo com as entregas mensais.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indiretos 6% -
B Lucro 6,79% -
C Tributos 8,65% -

C.1. Tributos Federais - -

PIS 0,65% -




COFINS 3% -

C.2. Tributos Municipais - -

ISS 5% -
Total 25,35% 1249,79

Nota 1: Custos Indiretos (CI), Tributos (T) e Lucro (L) por empregado através da seguinte formula: CITL = (((1+CI) /
(1-L-T))-1) multiplicado pelo somatdrio dos modulos 1 a 5 conforme metodologia adotada no Caderno de Logistica do
Pagamento pelo Fato Gerador.

Nota 2: Para fins de célculo de precos de referéncia para Custos Indiretos (CI) e Lucro (L), foram utilizados os percentuais de
6,00% e 6,79%, respectivamente, como os maximos aceitadveis, tomando por base os percentuais apresentados no Caderno de
Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador.

Nota 3: O ISS do Municipio de Taud-CE ¢é de 5% (cinco por cento), conforme o Codigo Tributario do Municipio de Taua (Lei
no 1.768, de 29 de dezembro de 2010).

Nota 4: Conforme art. 13, inciso IV, da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes poderao ajustar,
no modulo 6, apenas os percentuais de custos indiretos, lucro e tributos, a depender do regime tributario.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por Valor (RS)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1.767,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.910,63
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 195,45
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 376,55
E Mobdulo 5 - Insumos Diversos 679,59

Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.929,21
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.249,79

Valor Total por Empregado 6.179,00

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servigo Valor Proposto por Qtde. de Valor Qtde. de Postos | Valor Total
I LIMPEZA AREA INTERNA 6.179,00 1,00 6.179,00 5,00 30.895,00
Il LIMPEZA AREA EXTERNA 6.179,00 1,00 6.179,00 1,00 6.179,00




Valor Mensal dos Servigos (I + 11 + N)

6,00

37.074,00

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR (R$)
A Valor proposto por POSTO 6.179,00
B Valor mensal do servigo 37.074,00
C Valor global da proposta 444.888,02

5. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO
PREGO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado)

AREA INTERNA - (Férmulas exemplificativas de calculo para area interna - alineas “a” e “b” do subitem 3.1. do Anexo

- (1) (2) . (1x2)
MAO DE PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
OBRA (1/M2) (R$) (R$/M2)
ENCARREG 1
SERUATE =
Pisos
acarpetados 0,000833 6.179,00 5,15
Laboratérios 0,002222 6.179,00 13,73
Almoxarifado
s/galpdes 0,000400 6.179,00 2,47
Oficinas 0,000556 6.179,00 3,43
Areas com
espacgos
livres -
saguéo, hall e
saldo 0,000667 6.179,00 412
Banheiros 0,003333 6.179,00 20,60
TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.1.



AREA EXTERNA - (Férmulas exemplificativas de calculo para area externa - alineas “a”, “c”, “d” e “e” do subitem 3.2.

MAO DE
OBRA

(1)
PRODUTIVIDADE
(1/M2)

(2)
PREGO HOMEM-MES
(R$)

(1x2)
SUBTOTAL
(R$/M?)

ENCARRE

1

SERVENTE
Pisos
pavimentados
adjacentes/co
ntiguos as
edificacdes

0,000370

Varrigao de
passeios e
arruamentos

0,000111

coleta de
detritos em
patios e areas
verdes com
frequéncia
diaria:

0,00001

6.179,00

2,29

0,69

0,06

TOTAL

3,04

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.2.

ESQUADRIA EXTERNA (Formulas exemplificativas de calculo para area externa - alineas “b” e “c” do subitem 3.3. do

(3)

JORNADA DE (5)
1) (2) TRABALHO (4) PREGO (4x5)
MAO DE PRODUTIVIDADE FREQUENCIA NO MES NO MES (1x2x3) HOMEM-MES SUB-TOTAL
OBRA (1/M?) (HORAS) (HORAS) Ki*** (R$) (R$/M?)
ENCARRE 1 16*** _1__ (1)x(2)x(3)
SERVENTE 0,0026316 16 0,0052977 | 0,0002231 6.179,00 1,38
TOTAL 1,38
P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.3.
FACHADA ENVIDRAGCADA - FACE EXTERNA (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
(3)
JORNADA DE (5)
) (2) TRABALHO (4) PREGO (4x5)
MAO DE PRODUTIVIDADE FREQUENCIA NO NO SEMESTRE|  (1x2x3) HOMEM-MES SUBTOTAL
OBRA (1/M2) SEMESTRE (HORAS) (HORAS) Ke*** (R$) (R$/M?)
ENCARRE 1 g*** 1 (1)x(2)x(3)
SERVENTE 0,00625 0,00 0,00088 0 6.179,00 0,00
TOTAL 0,00




P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.4.

AREA MEDICO-HOSPITALAR E ASSEMELHADOS

MAO DE (1) (2) (1x2)

ENCARRE 1
SERVENTE 0,002222 6.179,00 13,73
TOTAL 13,73

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.5.

* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverao ser

adequados a nova situagao.

** Caso a relagao entre serventes e encarregados seja diferente, os valores das planilhas, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverao ser

adequados a nova situagao.

*** Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a frequéncia adotada, em horas, por més ou semestre, seja diferente, os valores, bem como os coeficientes

deles decorrentes (Ki e Ke), deverao ser adequados a nova situagao.

7. VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PREGO MENSAL QTD. DE
UNITARIO RESULTA | AREA SUBTOTAL | Enimabo(tim
TIPO DE AREA (R$/ M?) DO (1lm2) (M?) (R$) 2)*Area m?
| - Area Interna - 5074 32.254,38 5,220
Pisos acarpetados /pisos frios 5,15 0,00083333 3384 17.424,78 2,820
Laboratérios 13,73 0,00222222 234 3.213,08 0,520
Almoxarifados/galpdes 2,47 0,0004000 400 988,64 0,160
Oficinas 3,43 0,0005556 0 0,00 0,000
Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo 4,12 0,0006667 675 2.780,55 0,450
Banheiros 20,60 0,0033333 381 7847,33 1,270
Il - Area Externa - 7.834,00 4.214,51 0,682
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes 2,29 0,0003704 1377 3.151,29 0,510
Varrigdo de passeios e arruamentos 0,69 0,00011111 1080 741,48 0,120
coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria: 0,06 0,00001000 5.207 321,74 0,052
Il - Esquadria Externa 1,38 0,00022310 170 23431 0,038
IV - Fachada Envidragada 0,00 0,00625000 0 0,00 0,000
V - Area Médico-Hospitalar 13,73 0,00222222 0 0,00 0,000
Outras (especificar) 0,000




TOTAL

| 12.908,00 |

36.703,20

5,940

0,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Com ajustes ap6s publicagdo da Lei n°® 13.467, de 2017.

Dados da Empresa

EMPRESA:
Processo n2: Pregdo: Dia / / as : horas

Objeto da Licitagao:
Regime Tributario da Empresa:

Valor do Enquadramento:

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):
Municipio/UF: Boa Viagem -CE
~ o ) CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Colevo: 2022/2022 CE000092/2022
D Numero de meses de execugdo contratual: 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Quandader(m?) mensal Quandade total a
LIMPEZA E CONSERVACAO 21.835 262020
Valor unitario m? Valor anual do servico
1,7071 RS 447.294,34

Nota 1: Conforme art. 12 da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes deverdo utilizar como
padrdo as memorias de calculo constantes no anexo do edital que seguem as orienta¢des do caderno de logistica do fato gerador
¢ a Convengao Coletiva de Trabalho vigente.

Médulo 1 - Composi¢ciao da Remuneracio

1 Composi¢cao da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 1.262,14
B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 504,86
D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00




G |Outros (especificar)

Total 1767,00
Nota 1: O valor do Salario-Base é definido na Convencéo Coletiva de Trabalho 2022/2022 (CE000092/2022), 1* Faixa conforme
sua Clausula Terceira.
Nota 2: O valor de adicional de insalubridade € devido de acordo com TST, Stimula n°® 448, a base de célculo € o piso salarial da
categoria de acordo com a Cldusula Decima Primeuira da Convengao Coletiva de Ttrabalho 2022/2022 (CE000092/2022)

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 147,25
B Férias e Adicional de Férias 196,33

Total 343,58

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina ou décimo terceiro.

Nota 2: O valor mensal do item Férias e Adicional de Férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1 + 1/3 (um
mais um ter¢o) da remuneracgdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze).

Nota 3: Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituigdo, 13° (décimo terceiro)
salérios, auséncias legais, verbas rescisdrias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e
incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a contratada, devendo ser pagos pela Administracdo a
contratada somente na ocorréncia do seu fato gerado - Conforme condigdes constantes no termo de Referéncia.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 422,12
B Salario Educagao 2,50% 52,76
C SAT 3% 63,32
D SESC ou SESI 1,50% 31,66
E SENALI - SENAC 1,00% 21,11
F SEBRAE 0,60% 12,66
G INCRA 0,20% 4,22




H |FGTS 8,00% 168,85

Total 36,30% 776,69

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos
pela legislacdo vigente.

Nota 2: Os percentuais informados ndo sdo taxativos ¢ deverdo observar o enquadramento real das empresas
prestadoras de servico, em especial no que diz respeito ao SAT-GIIL/RAT.

Nota 3: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio,
e de 3% de risco grave. Além disso, o SAT pode ser multiplicado por um indice (FAP) que varia entre 0,5 e 2,
fazendo com que este item da planilha possa varia entre 0,5 e 6,00%. Para fins de elaboragdo de preco de
referéncia, usou-se o percentual intermediario de 3,00%.

Nota 4: Conforme art. 11 da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, o percentual do SAT —
Seguro Acidente de Trabalho devera ser comprovado através da guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes
a Previdéncia Social (GFIP) e do comprovante do Fator Acidentario de Prevengao (FAP/WEB).

Nota 5: A base de Calculo do submddulo 2.2 corresponde ao somatorio entre a remuneracao (moédulo 1) e o
submodulo 2.1 de acordo com o disposto no Anexo VII-D da IN 05/2017.

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte (R$ 10,00%22 dias) - 6% do salario 333,98

B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (RS 21,00%*22 dias) -1% 503,34

C Cesta basica 88,04

D Auxilio Saude ( 73,89 *0,5) 41,00
Total 966,35

Nota 1: A contratada deve demonstrar mensalmente o pagamento desses beneficios ao trabalhador (ou de outros
por for¢a de Convencao Coletiva de Trabalho), a fim de que ndo restem duvidas sobre uma possivel apropriacao da
contratada a titulo de lucro, sem o respectivo repasse.

Nota 2: O valor de vale transporte foi calculado considerando o valor cobrado por moto taxi, R$ 10,00, por ndo
haver transporte publico coletivo na cidade de Boa Viagem-CE.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 343,58
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 776,69
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 966,35




Total | 2086,63

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisio para Rescisio % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 50,00% RS 169,01
B Aviso Prévio Indenizado — API - RS 270,48
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - RS 67,54
D Aviso Prévio Trabalhado 50,00% RS 33,77
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - RS 67,54
Total - RS 202,78

Nota 1: A memoéria de calculo que foi utilizada para o calculo do valor total do médulo 3 € a que consta no

Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador do Governo Federal, cujos calculos serdo explicados

adiante:

"Aviso Prévio Indenizado (50% de probabilidade) — API = [(I) + (II)] x 50%, onde:

DIREITO: remunera¢do de um més indenizado.

(I) = API = [Remuneragdo (mddulo 1) + 13°, Férias e Adicional de Férias (submoédulo 2.1) + FGTS (submoédulo

2.2) + Beneficios mensais e didrios (submodulo 2.3)] / 12 meses

(IT) = MULTA sobre saldo do FGTS = FGTS x 40%

Exemplo:

(I) = API= (RS 1767,00+ RS 343,58+ RS 168,85 + R$ 966,35) / 12 =R$ 270,48

(IT) = MULTA sobre o saldo do FGTS = 168,85 x 40% = R$ 67,54

Portanto, Aviso Prévio Indenizado (50% de probabilidade) — API =[270,48 + 67,54] x 50% = R$ 169,01

Aviso Prévio Trabalhado (50% de probabilidade) — APT = (I) x 50%, onde:

DIREITO: remuneragao de um més trabalhado.

(I) = APT = MULTA sobre saldo do FGTS = FGTS x 40%

Exemplo:

(I) = MULTA sobre saldo do FGTS = 168,85 x 40% = R§ 67,54

Portanto, Aviso Prévio Trabalhado (50% de probabilidade) — APT = 67,45 x 50% = R$ 33,77"

Nota 2: A metodologia utilizada nesta Planilha considerou que o empregado trabalha os 30 dias, saindo 2 (duas) horas antes do
posto de trabalho. Todavia, nada impede que o o6rgao/entidade utilize metodologia diferente, como por exemplo, o valor a mais
de um empregado por 7 dias de trabalho, quando o empregado residente optar por sair sete dias antes do Aviso Prévio, entre
outras.




Nota 3: A metodologia empregada no Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador € de 50% de probabilidade de
ocorréncia do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado, sendo que essa porcentagem a ser empregada na memoria de calculo
podera ser adequada de acordo com a realidade da cada empresa e, neste caso, essa adequagdo deverd constar em local
especifico da planilha.

Nota 4: Conforme art. 13, inciso I, da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes poderdo ajustar,

no modulo 3, apenas as probabilidades de ocorréncia.

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Base de calculo Divisor do dia Custo diario
4.056,40 30 135,21
Custo diario NGBl gieal:eposwao em Custo anual Custo mensal
135,21 35 4.732,47 394,37
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 0
Total 0

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que
por ventura venha cobrir o empregado APENAS nos casos de Auséncias Legais.
Nota 2: Memoria de calculo conforme a pagina 23 do Caderno de Logistica - Pagamento pelo Fato Gerador
emitido pelo Governo Federal.

Direito do empregado substituto:

Remuneragdo: R$ 1.767,00 (Total do Mddulo 1).
Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios: R$ 2.086,63 (Total do Mdédulo 2).

Proviséo para Rescisdo: R$ 202,78 (Total do Modulo 3)

Total: R$ 4.056,40




Custo diario do empregado substituto: R$ 4.056,40 +~ 30 dias = R$ 135,20

Necessidade da empresa, de acordo com as probabilidades consignadas em sua proposta, de um repositor durante o
ano (em dia) = 35 dias.

Portanto, a provisao mensal do Custo da Reposi¢do do Profissional Ausente = (R$ 135,21 x 35) + 12 meses = R$
394,37

Nota 3: Conforme art. 13, inciso II, da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes
poderdo ajustar, no modulo 4.1, apenas a estimativa de dias do profissional ausente.

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 394,37
4.2 Intrajornada 0,00

Total 394,37

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 48.64

B Materiais 539,84

C Equipamentos 50,58

D EPI 69,35
Total 708,41

Nota 1: A apresentagdo da proposta devera conter relacdo detalhada de itens que compdem a cesta de insumos e seu custo
mensal por empregado.

Nota 2: Os valores constantes do modulo 5 foram obtidos através de pesquisa de mercado anexa a esta planilha.

Nota 3: Foi considerado o percentual de 5% ao ano o valor de despesas com manuteng@o dos equipamentos e de 10% ao ano
para depreciagdo dos equipamentos. Tais valores serdo os repassados a empresa na propor¢do de 1/12 avos por més.

Nota 4: Conforme art. 13, inciso 111, da Instru¢do Normativa n® 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes poderdo ajustar,
no médulo 5, apenas insumos diversos. Entende-se que sera possivel alterar apenas os precos unitarios de cada insumo, o que
impactara nos valores finais, ndo modificando quantidades e demais informagdes.



Nota 5: A memoria de célculo utilizada para os Materiais é a que consta do Caderno Técnico de Limpeza do Ceara - 2019
(paginas 23 e 24), disponivel no Portal de Compras do Governo Federal. Ou seja, aplicou-se o percentual de 12% sobre a base
de calculo Médulo 1 + Médulo 2 + Mdédulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5A . Em seguida, subtraiu-se do resultado o percentual de
9,25% (correspondente ao COFINS)

Nota 06: O valor correspondente a materila de limpeza constante na planilha representa o valor maximo a ser pago por
empregado, devendo as empresas linictantes apresentarem seus precos para cada item da lista de material de limpeza
apresentada pelo orgdo. Os precos apresentados pela empresa vencedora do certame sera considerado na execugao do contrato,
sendo o pagamento do material de limpeza feito de acordo com as entregas mensais.

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6% -
B Lucro 6,79% -
C Tributos 8,65% -
C.1. Tributos Federais - -
PIS 0,65% -
COFINS 3% -
C.2. Tributos Municipais - -
ISS 5% -
Total 25,35% 1256,68

Nota 1: Custos Indiretos (CI), Tributos (T) e Lucro (L) por empregado através da seguinte formula: CITL = (((1+CI) /
(1-L-T))-1) multiplicado pelo somatdrio dos modulos 1 a 5 conforme metodologia adotada no Caderno de Logistica do
Pagamento pelo Fato Gerador.

Nota 2: Para fins de céalculo de precos de referéncia para Custos Indiretos (CI) e Lucro (L), foram utilizados os percentuais de
6,00% e 6,79%, respectivamente, como os maximos aceitaveis, tomando por base os percentuais apresentados no Caderno de
Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador.

Nota 3:0 ISS do Municipio de Boa Viagem-CE ¢ de 5% (cinco por cento), conforme Lei Complementar n° 116/2003 e Lei
Complementar n® 175/2020

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por Valor (RS)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.767,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.086,63
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescis@o




D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 394,37
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 708,41
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.956,40
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.256,68
Valor Total por Empregado 6.213,09
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor
Qtde. de
Tipo de Servigo Valor Proposto por Empregado Proposto Qtde. de Postos Valor To.tal
(A) Empregado s por Posto por Posto (E) do Servigo
(B) c (D) =(B x (F)=(DxE)
(€) o)
I LIMPEZA AREA INTERNA 6.213,09 1,00 6.213,09 5,00 31.065,44
Il LIMPEZA AREA EXTERNA 6.213,09 1,00 6.213,09 1,00 6.213,09
Valor Mensal dos Servigos (I + Il + N) 6,00 37.278,52
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR (R$)
A Valor proposto por POSTO 6.213,09
B Valor mensal do servigo 37.278,52
C Valor global da proposta 447.342,27

6. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

PREGO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado)




AREA INTERNA - (Férmulas exemplificativas de calculo para area interna - alineas “a” e “b” do subitem 3.1. do Anexo
VI-B; para as demais alineas, deverao ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

(1) () (1x2)

M(?:RRE PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M2) (R$) (R$/M?)
SERVENTE
Pisos 6.213,09 5,18
acarpetados 0,000833
Laboratérios 0,002222 6.213,09 13,81
Almoxarifado
sigalpdes 0,000400 6.213,09 2,49
Oficinas 0,000556 6.213,09 3,45
Areas com
espagos
livres - 6.213,09 414
saguéo, hall e
saldo 0,000667
Banheiros 0,003333 6.213,09 20,71
TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.1.

AREA EXTERNA - (Férmulas exemplificativas de calculo para area externa - alineas “a”, “c”, “d” e “e” do subitem 3.2.
do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverao ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

MAO DE M @ (1x2)
OBRA PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL

(1/m2) (R$) (R$/M?)
SERVENTE

Pisos
pavimentados
adjacentes/co

ntiguos as

edificagbes 0,000370

2,30

Varrigédo de

passeios e 6.213,09 0,69
arruamentos 0,000111

coleta de
detritos em
patios e areas

verdes com 0,06
frequéncia

diaria: 0,00001

TOTAL 3,05

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.2.



ESQUADRIA EXTERNA (Formulas exemplificativas de calculo para area externa - alineas “b” e “c” do subitem 3.3. do
Anexo VI-B; para as demais alineas, deverao ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

(Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

(3)
(5)
. 1) 2 JORNADA DE 4) (4x5)
N A PRODUTIVIDADE FREQUENCIA NO MES | TRABALHO (1x2x3) HOME 2 2 SUB-TOTAL
(1/m2) (HORAS) NO MES Ki*** (RS) (R$/M?)
(HORAS)
SERVENTE 0,0026316 16 0,0052977 | 0,0002231 6.213,09 1,39
TOTAL 1,39
P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.3.
FACHADA ENVIDRAGCADA - FACE EXTERNA (Redagao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)
(3)
(5)
. 6 2 JORNADA DE @) (4x5)
N A PRODUTIVIDADE FREQUENCIA NO TRABALHO (1x2x3) HOME P as SUBTOTAL
(1/m2) SEMESTRE (HORAS) |NO SEMESTRE Ke*** RS) (R$/M?)
(HORAS) (
SERVENTE 0,00625 0 0,00088 0 6.213,09 0,00
TOTAL 0,00
P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.4.
AREA MEDICO-HOSPITALAR E ASSEMELHADOS
OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES | SUBTOTAL
(1/Mm?) (R$) (R$/M?)
SERVENTE 0,002222 6.213,09 13,81
TOTAL 13,81

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.5.

* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke),

deverao ser adequados a nova situagao.

** Caso a relagdo entre serventes e encarregados seja diferente, os valores das planilhas, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke),

deverao ser adequados a nova situagao.

*** Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a frequéncia adotada, em horas, por més ou semestre, seja diferente, os valores, bem como os

coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverao ser adequados a nova situagao.




7. VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL < QTD. DE
TIPO DE AREA UNITARIO RESULTA A(?,,E)A SU'?;%TAL P oTABO(m
(R$/ M?) DO (1/m?) ?)*Area m?

| - Area Interna - - 5225 28.580,20 4,600
Pisos acarpetados 5,18 0,00083333 2220 11.494,21 1,850
Laboratdrios 13,81 0,00222222 360 4.970,47 0,800
Almoxarifados/galpdes 2,49 0,0004000 1250 3.106,54 0,500
Oficinas 3,45 0,0005556 0 0,00 0,000
Areas com espagos livres - saguéo, hall e saldo 4,14 0,0006667 1200 4.970,47 0,800
Banheiros 20,71 0,0033333 195 4.038,51 0,650
Il - Area Externa - - 16610 8.695,22 1,400
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes 2,30 0,0003704 2160 4.970,47 0,800
Varrigdo de passeios e arruamentos 0,69 0,00011111 4500 3.106,54 0,500
coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia didria: 0,06 0,00001000 9.950 618,20 0,100
Il - Esquadria Externa 1,39 0,00022310 0 0,00 0,000
IV - Fachada Envidracada 0,00 0,00625000 0 0,00 0,000
V - Area Médico-Hospitalar 13,81 0,00222222 0 0,00 0,000
Outras (especificar) 0,000

TOTAL 21.835,00 37.275,42 6,000




22/12/2022 11:16 SEI/IFCE - 4391690 - Anexo

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Av. Dr. Geraldo Barbosa Marques, 567 - Bairro Venancios - CEP 63708-260 - Crateus - CE - www.ifce.edu.br

ANEXO

ANEXO VI
MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO

A empresa (identificacio do licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr. (nome do
representante), portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n° , AUTORIZA o Instituto Federal do
Ceara - IFCE, entidade promotora desta licitagdo, a realizar as agdes indicadas abaixo, em atendimento ao estabelecido na alinea "d" do item 1.2
do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execug@o do contrato e depositados em conta corrente
vinculada, bloqueada para movimentagdo, ¢ aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituigdo bancaria oficial, cuja
movimentagdo dependera de autorizagdo prévia do Instituto Federal do Ceara - IFCE, que também tera permanente autorizagdo para acessar e
conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengdo do titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados

na execucdo do contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual.

Local e data

(Assinatura, nome legivel e CPF do representante legal da empresa)

il
SeI o
assinatura 2
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Fernando Freires da Rocha, Assistente em Administracio, em 09/12/2022, as 08:33, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
F= acao=documento conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o c6digo verificador 4391690 e o codigo CRC 3837C052.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Av. Dr. Geraldo Barbosa Marques, 567, Cratets - CE - Bairro Venancios - CEP 63708-260 - Crateus - CE - www.ifce.edu.br
IFCE CAMPUS CRATEUS

ANEXO

ANEXO VII
MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA
(FACULTATIVA)

Eu, (Representante Legal devidamente qualificado) da
empresa , DECLARO, para os devidos fins, que realizei vistoria no
local onde serdao executados os respectivos servicos, tendo tomado conhecimento de todas as informagdes
e das condigcdes locais para o cumprimento das obrigagdes relativas ao objeto da licitagdo em epigrafe -
Servicos terceirizados e continuados de limpeza e conservacio, com fornecimento de mao de obra,
materiais, equipamentos e insumos necessarios, mediante inspecdo e coleta de informacgdes de todos os
dados e elementos que possam vir a influir no valor da proposta a ser oferecida na execugao dos trabalhos
pertinentes, inclusive, das possiveis dificuldades que possam onerar futuramente nossa empresa na
execugao do referido servigo.

Assim, declaro que estou ciente de que o preco proposto pela empresa esta de acordo com
as exigéncias do edital e seus anexos, € assim, assumimos o compromisso de honrar plenamente todas as
exigéncias do Pregdo Eletronico por Sistema de Registro de Precos n.’ 07/2022, sem quaisquer direitos a
reclamagdes futuras, sob a alegacdo de quaisquer desconhecimentos quanto as particularidades do objeto.

DECLARO, também, estar ciente de que os quantitativos no orgamento apresentado
utilizados na elaboracdo da proposta sdo de nossa inteira responsabilidade, ndo cabendo qualquer tipo de
reclamagdo posterior por parte da empresa quanto a estes valores.

, de de 2023.

NOME DO RESPONSAVEL TECNICO OU REPRESENTANTE LEGAL
CPF n*:
RG n*:
(assinatura)

Servidor do IFCE
SIAPE n°:
(assinatura)

Observacio: Esta declaraciao devera ser emitida preferencialmente em papel que identifique o
licitante.
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‘I Documento assinado eletronicamente por Fernando Freires da Rocha, Assistente em
Sel?

o] Llil! Administra¢ao, em 09/12/2022, as 08:36, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
eletrénica de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
o https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?

= acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 4391732 e o
1" codigo CRC DF108312.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Av. Dr. Geraldo Barbosa Marques, 567, Cratets - CE - Bairro Venancios - CEP 63708-260 - Crateus - CE - www.ifce.edu.br
IFCE CAMPUS CRATEUS

ANEXO

ANEXO VIII
MODELO DE DECLARACAO DE NAO REALIZACAO DE VISTORIA
(OBRIGATORIA SE NAO REALIZAR VISTORIA)

Eu, (Representante Legal devidamente qualificado)
da empresa , DECLARO, para os devidos fins, que NAO realizei
vistoria no local onde serdo executados os respectivos servigos do objeto da licitagdo em epigrafe
- Servicos terceirizados e continuados de limpeza e conservacio, com fornecimento de mao de obra,
materiais, equipamentos e insumos necessarios, e que, ainda, assumo toda e qualquer responsabilidade
pela ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude da omissao na verificagdo das condi¢des de execugao do
objeto do certame.

Assim, declaro que estou ciente de que o preco proposto pela empresa estd de acordo com
as exigéncias do edital e seus anexos, e assim, assumimos o compromisso de honrar plenamente todas as
exigencias do Pregdo Eletronico por Sistema de Registro de Precos n.° 07/2022, sem quaisquer direitos a
reclamagdes futuras, sob a alegacdo de quaisquer desconhecimentos quanto as particularidades do objeto.

DECLARO, também, estar ciente de que os quantitativos no orgamento apresentado
utilizados na elaborag¢ao da proposta sdo de nossa inteira responsabilidade, ndo cabendo qualquer tipo de
reclamacdo posterior por parte da empresa quanto a estes valores.

, de de 2023.

NOME DO RESPONSAVEL TECNICO OU REPRESENTANTE LEGAL
CPF n*:
RGn®:
(assinatura)

Observacio: Esta declaracio devera ser emitida preferencialmente em papel que identifique o licitante

‘I Documento assinado eletronicamente por Fernando Freires da Rocha, Assistente em
Sel?

o] Llil! Administra¢ao, em 09/12/2022, as 08:42, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
eletrénica de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
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El acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 4391795 ¢ o
" c6digo CRC 039A710A.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Av. Dr. Geraldo Barbosa Marques, 567, Cratets - CE - Bairro Venancios - CEP 63708-260 - Crateus - CE - www.ifce.edu.br
IFCE CAMPUS CRATEUS

ANEXO

ANEXO IX
MODELO DE DECLARACAQ DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)
no , inscrigdo estadual no , estabelecida em s
possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administra¢ao Publica:

Nome do Orgio/Empresa N°/Ano de Contrato Vigéncia do Contrato | Valor remanescente do Contrato (R$)*
TOTAL R$
Local e data
Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos 6rgdos/empresas, com
0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado®.

FOBMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS "D.1" E “D.2" DA
ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DA INSTRUCAO NORMATIVA N° 05/2017.

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante nao ¢
superior ao Patrimoénio Liquido da licitante.

Formula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12

Valor remanescente dos contratos *

Observagdo:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) e a declaragdo
apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagdo a receita bruta, o licitante deverd apresentar
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justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100

Valor da Receita Bruta

5 de de 2023

REPRESENTANTE LEGAL DA LICITANTE
(NOME E ASSINATURA)

il
SELE o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Fernando Freires da Rocha, Assistente em Administracio, em 09/12/2022, as 08:46,
com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 4391837 ¢ o codigo CRC 27428DA2.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Av. Dr. Geraldo Barbosa Marques, 567 - Bairro Venancios - CEP 63708-260 - Cratets - CE - www.ifce.edu.br

ANEXO
ANEXO X - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

A Empresa sediada a (rua, bairro, cidade, telefone, etc.), inscrita no

CNPJ/MF sob n° , neste ato representado por , abaixo assinada,
propde ao INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA- IFCE, prestagdo de servicos terceirizados e continuados de
limpeza e conservaciio, com fornecimento de méio de obra, materiais, equipamentos e insumos necessarios, como descrito abaixo, em atendimento as

necessidades do IFCE - Campus , conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia:
. Quantidade de Unidade de . Valor 1
Item Descricio postos medida Quantidade R
Servicos de Limpeza e Conservagio, areas internas e externas, a serem prestados 2
1 - 8 m? 196.800
no IFCE - Campus Crateus
2 Servicos de Limpeza e Conservacgio, areas mterna's e fzxternas. a serem prestados 10 m? 202.800
no IFCE - Campus Canindé
3 Servicos de Limpeza e Conservagio, dreas internas e externas, a serem prestados 6 m* 154.896
no IFCE - Campus Taud
4 Servicos de Limpeza e Conservagio, dreas internas e externas, a serem prestados 6 m? 262.020

no IFCE - Campus Boa Viagem

Prego Total — R$ XXXXXXX (valor em numeral e por extenso).

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias, a contar da abertura deste Pregdo.

DADOS BANCARIOS: (informar banco, agéncia e conta corrente para efeito de pagamento)

Finalizando, declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos.
Nome e Cargo do Representante da Empresa:
RG n°.
CPF n°

OBS.: A proposta devera ser apresentada, preferencialmente, em 01 (uma) via, rubricada em todas as suas folhas, carimbada e assinada na ultima
pelo titular ou representante legal da empresa com procurago valida a época da abertura do certame, sem rasuras, emendas, ressalvas ou entrelinhas.

Dados da Empresa:

Razio Social
[CNPJ

|
| Endereco Completo |
[cEP |
| Fones/Fax |
E-mail ‘ |
Site Internet ‘ |
Optante SIMPLES [sm(ONAO O |

Dados do Representante da Empresa para assinatura do
Contrato:

Nome

Cargo

Nacionalidade

Estado civil

Profissao

Endereco Completo
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CEP
Fone

E-mail

Carteira de Identidade
Orgio Expedidor

CPF

Dados Bancarios da Empresa:

Banco

Agéncia
Conta

Dados do Contato com a Empresa:

Nome

Cargo

Endereco Completo
CEP

Fone

E-mail

Local e data
Assinatura e carimbo da empresa

-
Sel! E Documento assinado eletronicamente por Fernando Freires da Rocha, Assistente em Administragio, em 09/12/2022, as 08:50, com fundamento no art. 6°, § 1°,
assinatura do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

> A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 4391917 e o cédigo CRC D3F2E879.
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