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ANEXO

ANEXO 11

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
(PRESTACAO DE SERVICOS)

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA - IFCE
PREGAO ELETRONICO POR SRP N° 01/2023
(Processo Administrativo n.° 23293.001244/2021-08)

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA - IFCE, CAMPUS CRATEUS, com sede no(a) Av. Dr.
Geraldo Barbosa Marques, 567, Cratets - CE - Bairro Venancios - CEP 63.708-260, na cidade de Cratets, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 10.744.098/0013-
89, neste ato representado(a) pelo(a) Diretor Geral do campus Cratets o Sr. JOSE AGLODUALDO HOLANDA CAVALCANTE JUNIOR, nomeado(a)
pela Portaria n° 168/GAB/REITORIA de 23 de fevereiro de 2021, publicada no DOU 24 de fevereiro de 2021, portador da matricula funcional n® 1958476,
considerando o julgamento da licitacdo na modalidade de pregdo, na forma eletronica, para REGISTRO DE PRECOS n° 01/2023, publicada no ...... de
..... /...../2023, processo administrativo n® 23293.001244/2021-08, RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de
acordo com a classificagdo por ela(s) alcangada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condigdes previstas no edital, sujeitando-se as partes as
normas constantes na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, no Decreto n°® 7.892, de 23 de janeiro de 2013, ¢ em conformidade com as
disposicdes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual contratacio de empresa especializada para a prestacdo de servigcos
terceirizados e continuados de Trabalhador da manutencdo de edificacdes, Eletricista de instalacoes (edificios) e Limpador de piscinas
(Piscineiro), com fornecimento de mao de obra, materiais, equipamentos e insumos necessarios ao atendimento das necessidades do Instituto
Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Ceara campus Canindé e Tauad, especificados no Item 1 do Termo de Referéncia, anexo I do edital de
Pregdo n° 01/2023, que ¢ parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente de transcricao.



2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O prego registrado, as especificagdes do objeto, a quantidade, fornecedor(es) e as demais condig¢des ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

3 3 Quantidade Quantidade | Unidade Valor
ITEM DESCRICAO/ ESPECIFICACAO de pessoas de Quantidade P
de postos . Unitario
por posto Medida
Prestador do servico (razdo social, CNPJ/MF, enderego, contatos, representante)
Servigos Terceirizados de Limpador de
Piscinas (QBQ 5143-30), com regime de
1 dedicagao exclusiva de mao de obra, em 1 1 Més 12
regime de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, para o [IFCE campus Canindé
Prestador do servico (razdo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)
Servicos Terceirizados de Trabalhador da
manutengdo de edificacdes (QBQ 5143-25),
) com regime de dedwagao exclusiva de mao 1 1 Mas 12
de obra, em regime de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, para o IFCE
campus Canindé
Prestador do servico (razdo social, CNPJ/MF, enderego, contatos, representante)
Servigos Terceirizados de Eletricista de
Instalacdes (Edificios) (QBQ 7156-10), com
3 regime de dgdlcagao exclusiva de mao de 1 1 Més 12
obra, em regime de 44 (quarenta ¢ quatro)
horas semanais, para o IFCE campus
Canindé
Prestador do servico (razdo social, CNPJ/MF, enderego, contatos, representante)
Servicos Terceirizados de Eletricista de
Instalagdes (Edificios) (QBQ 7156-10), com
4 regime de dedu;ag:ao exclusiva de mao de 1 1 Més 12
obra, em regime de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, para o IFCE
campus Taua

2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de precos consta como anexo a esta Ata.




3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

3.1. O ¢6rgao gerenciador sera o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara- IFCE, por meio do(a) IFCE Campus Cratets,
sediado(a) Av. Dr. Geraldo Barbosa Marques, 567, Cratets -CE - Bairro Venancios - CEP 63.708-260 - Crateus — CE.

3.2. Sdo 6rgaos e entidades publicas participantes do registro de precos:

Item n° Orgios Participantes
1,2,3 IFCE - Campus Canindé
4 IFCE - Campus Taua

4. DAADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1. Nao sera admitida a adesdo a ata de registro de precos decorrente desta licitagdo.

5. VALIDADE DA ATA

5.1. A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 12 meses, a partir da data de sua assinatura pelas partes, ndo podendo ser prorrogada.

6. REVISAO E CANCELAMENTO

6.1. A Administragdo realizard pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos ndo superiores a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a
vantajosidade dos precos registrados nesta Ata.

6.2. Os pregos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducdo dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do
objeto registrado, cabendo a Administragdo promover as negociagdes junto ao(s) fornecedor(es).

6.3. Quando o preco registrado tornar-se superior ao preg¢o praticado no mercado por motivo superveniente, a Administracdo convocard o(s)
fornecedor(es) para negociar(em) a reducao dos pregos aos valores praticados pelo mercado.

6.4. O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu preco ao valor praticado pelo mercado serd liberado do compromisso assumido, sem aplicagdo de
penalidade.

6.4.1. A ordem de classificagao dos fornecedores que aceitarem reduzir seus precos aos valores de mercado observara a classificagdo original.
6.5. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor ndo puder cumprir o compromisso, o 6rgao gerenciador podera:

6.5.1. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagao ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem aplicacao da penalidade
se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e



6.5.2. convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociagao.

6.6. Nao havendo éxito nas negociagdes, o 6rgao gerenciador deverd proceder a revogagdo desta ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis
para obtencao da contratagdo mais vantajosa.

6.7. O registro do fornecedor sera cancelado quando:
6.7.1. descumprir as condigdes da ata de registro de pregos;
6.7.2. ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, sem justificativa aceitavel;
6.7.3. ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipoétese deste se tornar superior aqueles praticados no mercado; ou

6.7.4. sofrer sancdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato administrativo, alcangando o 6rgao gerenciador e 6rgao(s)
participante(s).

6.8. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nos itens 6.7.1, 6.7.2 e 6.7.4 sera formalizado por despacho do 6rgdo gerenciador, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

6.9. O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou forca maior, que prejudique o
cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:

6.9.1. por razao de interesse publico; ou

6.9.2. a pedido do fornecedor.

7. DAS PENALIDADES
7.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicacdo das penalidades estabelecidas no Edital.

7.1.1. As sang¢des do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em pregdo para registro de pre¢os que, convocados,
ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente, nos termos do art. 49, §1° do Decreto n°® 10.024/19.

7.2. E da competéncia do 6rgdo gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art.
5°, inciso X, do Decreto n°® 7.892/2013), exceto nas hipoteses em que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos 6rgados participantes, caso no
qual cabera ao respectivo 6rgdo participante a aplicacdo da penalidade (art. 6°, Paragrafo tnico, do Decreto n°® 7.892/2013).

7.3. O o6rgdo participante devera comunicar ao 6rgao gerenciador qualquer das ocorréncias previstas no art. 20 do Decreto n® 7.892/2013, dada a
necessidade de instauracdo de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

8. CONDICOES GERAIS

8.1. As condigdes gerais do fornecimento, tais como 0s prazos para entrega e recebimento do objeto, as obrigacdes da Administragao e do fornecedor
registrado, penalidades e demais condi¢des do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.



8.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de pregos, inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n°
8.666/93, nos termos do art. 12, §1° do Decreto n® 7892/13.

8.3. A ata de realizagdo da sessdo publica do pregdo, contendo a relagdo dos licitantes que aceitarem cotar os bens ou servigos com precos iguais ao do
licitante vencedor do certame, compde anexo a esta Ata de Registro de Precos, nos termos do art. 11, §4° do Decreto n. 7.892, de 2014.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 2 (duas) vias de igual teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas
partes e encaminhada copia aos demais O6rgaos participantes (se houver).

Crateus - CE, XX de Janeiro de 2023

JOSE AGLODUALDO HOLANDA CAVALCANTE JUNIOR

Representante legal do o6rgdo gerenciador

XXXXXXXXXX

Representante legal do fornecedor registrado

Documento assinado eletronicamente por Fernando Freires da Rocha, Assistente em Administracao, em 06/01/2023, as 13:41, com fundamento no art. 6°,
§ 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1]
assinatura
eletrénica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 4472776 ¢ o codigo CRC C74F7DE6.
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IFCE CAMPUS CRATEUS

ANEXO

MODELO DE TERMO DE CONTRATO - SERVICOS
PRESTACAO DE SERVICO CONTINUADO COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

ANEXO III
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° ........ 12023, QUE FAZEM ENTRE SI O

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA - CAMPUS CRATEUS E
A EMPRESA

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA - CAMPUS CRATEUS, com sede no(a) Av. Dr. Geraldo
Barbosa Marques, 567, Bairro Venancios - CEP 63708-260, na cidade de Cratets/CE, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 10.744.098/0013-89, neste ato
representado(a) pelo(a) Diretor Geral o Sr. JOSE AGLODUALDO HOLANDA CAVALCANTE JUNIOR, nomeado(a) pela Portaria
n° 168/GABR/REITORIA, de 23 de fevereiro de 2021, publicada no DOU de 24 de fevereiro de 2021, portador da matricula funcional n° 1958476,

doravante denominada CONTRATANTE, € 0(a) .....ccccvvveeuvreenreennnee. inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® .......cccoeeeuveiennenns , sediado(a) Na ......ccevveeeiieeieeeiie, ,
5301 H TR doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ......ccceeeeeeeee. , portador(a) da Carteira de Identidade n°
................. , expedida pela (0) .................., e CPF n° ........................., tendo em vista o que consta no Processo n° 23293.001244/2021-08 ¢ em observancia as

disposi¢cdes da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregdo por Sistema de Registro de Pregos n° 01/2023, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

l. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratacio de empresa especializada para a prestacio de servicos terceirizados e continuados de
Trabalhador da manutencio de edificagoes, Eletricista de instalacées (edificios) e Limpador de piscinas (Piscineiro), com fornecimento de mao de




obra, materiais, equipamentos e insumos necessiarios ao atendimento das necessidades do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do
Ceara campus Canindé e Taud, com disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo, e a proposta vencedora, independentemente de transcri¢ao.
1.3. Objeto da contratagao:
ITEM LOCALDE | QUANTIDADE/ HOR{'&RIO/ CARGA VALORES
(SERVICO) | EXECUCAO POSTOS PERIODO | HORARIA

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ aquele fixado no Edital, com inicio na data de ........... [eooae oean e encerramento em
........... [eoeeeii eeunr, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade
competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:
2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagao dos servi¢os tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagoes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realiza¢ao do servigo;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragao;

2.1.5. Haja manifestagao expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condicdes iniciais de habilitacao.

2.2 A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.3. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogagdes dos contratos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratagdo deverdo ser reduzidos e/ou eliminados como condicdo para a renovagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo ¢ de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (-orr).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou

impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

3.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos 8 CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos
efetivamente prestados.



4, CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotacdo orcamentdria propria, prevista no or¢amento da Unido, para o
exercicio de 20------ , ha classificagdo abaixo:

Gestao/Unidade:

Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:

PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza,
cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido estrito e/ou repactuacdo) sido as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execugdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento
do objeto e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sangdes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:



11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas nos incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993, ¢ com as
consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sanc¢des previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizacdo da autoridade competente, assegurando-se a
CONTRATADA o direito ao contraditorio, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescis@o administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.
11.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes ¢ multas.

11.5. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, € o ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS

podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicag¢do das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso 1V, do Decreto
n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que

comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho (art. 64 a
66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela
CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

11.8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a

CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucdo dos
servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a
matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.°

8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagao estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES E PERMISSOES



12.1. E vedado 8 CONTRATADA interromper a execugdo dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos
casos previstos em lei.

12.2. E permitido 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagio financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instru¢ao Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo, dependerd de comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista da
cessionaria, bem como da certificagdo de que a cessiondria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em
vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessiondria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratada) pela execucdo do objeto contratual, com o
desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo, sem prejuizo da utiliza¢do de institutos tais como os da conta vinculada e do
pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n°
05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002

e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — ¢
normas € principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbird 8 CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei
n® 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da Justi¢a Federal do Cearé, Subsegdo de Crateus, para dirimir os litigios que decorrerem da execugio deste Termo de Contrato

que nao possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2° da Lei n°® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai
assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Cratetis - CE, XX de Janeiro de 2023



JOSE AGLODUALDO HOLANDA CAVALCANTE JUNIOR
Representante legal da CONTRATANTE

XXXXXXXXXX
Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

Documento assinado eletronicamente por Fernando Freires da Rocha, Assistente em Administraciao, em 06/01/2023, as 13:43, com fundamento no art. 6°,
§ 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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IFCE CAMPUS CRATEUS

ANEXO

ANEXO IV
TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL ENTRE A UNIAO E O MINISTERIO PUBLICO

ACORDO ENTRE O MPU — MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A AGU - ADVOCACIA GERAL DA UNIAO

Acordo entre MPT e AGU impede Unifo de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de mao-de-obra

Termo de Conciliacdo Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-
Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10* Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador
do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unidlo, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub
Procuradora Regional da Unido - 1* Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mério Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestagdo laboral ndo eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de
subordinac¢dao e mediante contraprestagdo pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidag¢ao das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio, quando se
tratar de relacao de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragao Publica;

CONSIDERANDO que a legislagao consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicagdo da lei trabalhista;



CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza
juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos
objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de locagdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a pratica do merchandage ¢ vedada pelo art.
3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En.331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mio-de-obra, que prestam servicos de natureza subordinada & UNIAO embora
laborem em situagdo fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigcos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecdo
juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranga e higidez do
trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, I e IV da
Constitui¢ao Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servigos (no caso a administragdo publica) tem responsabilidade sucessiva por
eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao
erario, na hipétese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagado Para a Promogao das Cooperativas aprovada na 90 sessdo, da OIT — Organizacao Internacional do Trabalho, em
junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas no sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas nao sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relacdes de
emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as
empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacio perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF,
mediante os seguintes termos:



Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mao-de-obra, para a prestacao de servigos ligados as suas
atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar execucao em estado de subordinagdo, quer em relacdo ao tomador, ou em relagdo
ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagdo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servigos de limpeza;

b) — Servigos de conservagao;

c) — Servigos de segurancga, de vigilancia e de portaria;

d) — Servigos de recepgdo;

e) — Servigos de copeiragem,

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servigos de telefonia,

h) — Servicos de manutengdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagoes,
i) — Servigos de secretariado e secretariado executivo,

J) — Servigos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

l) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitacdo,

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagoes publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio orgdo licitante;
p) — Servigcos de ascensorista,

q) — Servigos de enfermagem;, e

r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacao sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e acordos prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.



Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagdo cuja atividade precipua seja a mera intermediagao individual de
trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de producao, e
cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagio, a fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados,
determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de
trabalho, trabalhadores autdbnomos, avulsos ou eventuais.

Pariagrafo Primeiro - E licita a contratacio de genuinas sociedades cooperativas desde que os servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas
alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja
em relacao ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que
somente os servigos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a o6rgaos

publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela Clausula Primeira deverao fazer expressa mengdo ao
presente termo de conciliagdo e sua homologacgdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacao de servigos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame devera comprovar a condi¢ao de empregadora
dos prestadores de servigos para as quais se objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condi¢ao obrigatoria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em
desacordo com as condigdes estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).
Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de prestagdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas

a” a “r” da Clausula Primeira, serd responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das
demais cominacdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias
para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacoes
publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administracao publica indireta ao cumprimento



do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para
que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologagao do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere
os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologacao judicial.
Paragrafo vinico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, nio serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais
réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual terd eficacia de titulo judicial, nos termos
dos artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES

Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO

Sub-Procuradora-Regional da Unido —1* Regido Advogado da Unido Testemunhas:



GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil — AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores

Documento assinado eletronicamente por Fernando Freires da Rocha, Assistente em Administraciao, em 16/12/2022, as 09:00, com fundamento no art. 6°,
§ 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
METODOLOGIA DE PAGAMENTO: FATO GERADOR

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Numero do Item da licitagao: 1

Data de apresentacdo da proposta: (dia/més/ano)

Municipio / UF: Canindé-CE

Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Colevo: CCT 2022 - CE000092/2022

Numero de meses de execug¢do contratual: 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Und de Medida Qs 105 i
contratar
Limpador de piscinas Posto 1

Nota 1: Conforme art. 12 da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes
deverao utilizar como padrdo as memorias de calculo constantes no anexo do edital que seguem as
orientagdes do caderno de logistica do fato gerador e a Convencdo Coletiva de Trabalho vigente.

Médulo 1 - Composicio da Remuneracio

1 Composi¢cao da Remuneragao Valor (RS)

A |Salario-Base RS 1.409,72

B |Adicional de Periculosidade R$ -

C |Adicional de Insalubridade RS -

D |Adicional Noturno R$ -

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -

F |Outros (especificar) RS$ -
Total RS 1.409,72

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: O valor do Salario-Base (5 faixa) esta definido na Convengéo Coletiva de Trabalho 2022 (CE000092/2022).

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 117,48
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 156,64

Total - RS 274,12

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina ou décimo terceiro.
Nota 2: O valor mensal do item Férias e Adicional de Férias contido no Submoddulo 2.1 corresponde a 1 + 1/3 (um

mais um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez € divido por 12 (doze).

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 336,77
B |Salario Educagio 2,50% R$ 42,10
C |SAT/RAT 3,00% RS 50,52
D |SESC ou SESI 1,50% RS 25,26
E |SENAI - SENAC 1,00% RS$ 16,84
F |SEBRAE 0,60% RS 10,10




G |INCRA 0,20% RS$ 3,37

H [FGTS 8,00% RS 134,71

Total 36,80% RS 619,67

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e
de 3% de risco grave. Além disso, o SAT pode ser multiplicado por um indice (FAP) que varia entre 0,5 ¢ 2, fazendo
com que este item da planilha possa varia entre 0,5 e 6,00%. Para fins de elaboragdo de preco de referéncia, usou-se o
percentual intermediario de 3,00%.

Nota 3: O total do submoddulo 2.2 corresponde a somatoria do modulo 1 e do submoédulo 2.2 multiplicado por 36,80%.
Nota 4: Conforme art. 11 da Instrugdo Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, o percentual do SAT — Seguro
Acidente de Trabalho devera ser comprovado através da guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a
Previdéncia Social (GFIP) e do comprovante do Fator Acidentario de Prevengao (FAP/WEB).

Nota 5: A base de Calculo do submoddulo 2.2 corresponde ao somatorio entre a remuneragao (modulo 1) e o
submodulo 2.1 de acordo com o disposto no Anexo VII-D da IN 05/2017.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS$ 355,42
B |Auxilio-Refei¢ao/Alimentagao RS 503,34
C |Cesta basica R$ 88,04
D |Assisténcia Médica e Familiar RS 41,00
E |Auxilio-Creche R$ 111,18

G |Outros (especificar) R$ -
Total RS 1.098,98

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: O valor de vale transporte foi calculado considerando o valor cobrado por moto-taxi, de R$ 10,00, por ndo
haver transporte publico coletivo na cidade de Canindé-CE.

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias R$ 274,12
2.2 |GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes R$ 619,67
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 1.098,98

Total RS 1.992,77

Médulo 3 - Provisiao para Rescisio

3 Provisio para Rescisao % Valor (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado 50,00% RS 148,51
B |Aviso Prévio Indenizado — API - R$ 243,13
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - R$ 53,88
D |Aviso Prévio Trabalhado 50,00% RS 26,94
E [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - R$ 53,88
Total - RS 175,45

Nota 1: A memoria de calculo que foi utilizada para o calculo do valor total do modulo 3 € a que consta no Caderno de
Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador do Governo Federal, cujos célculos serdo explicados adiante:




"Aviso Prévio Indenizado (50% de probabilidade) — API = [(I) + (IT)] x 50%, onde:

DIREITO: remuneragdo de um més indenizado.

(D) = API = [Remuneracdo (médulo 1) + 13°, Férias e Adicional de Férias (submoédulo 2.1) + FGTS (submédulo 2.2) +
Beneficios mensais e diarios (submoédulo 2.3)] / 12 meses

(II) = MULTA sobre saldo do FGTS = FGTS x 40%

Exemplo:

(I)= API=(R$ 1.409,72 + R$ 274,12 + R$ 134,71 + R$ 1.098,98) / 12 =R$ 243,13

(II) = MULTA sobre o saldo do FGTS = 134,71 x 40% = R$ 53,88

Portanto, Aviso Prévio Indenizado (50% de probabilidade) — API =[243,13 + 53,88] x 50% = R$ 148,51

Aviso Prévio Trabalhado (50% de probabilidade) — APT = (I) x 50%, onde:

DIREITO: remuneragdo de um més trabalhado.

() = APT = MULTA sobre saldo do FGTS = FGTS x 40%

Exemplo:

(T) = MULTA sobre saldo do FGTS = 134,71 x 40% = R$ 53,88

Portanto, Aviso Prévio Trabalhado (50% de probabilidade) — APT = 53,88 x 50% = R$ 26,94"

Nota 2: A metodologia utilizada nesta Planilha considerou que o empregado trabalha os 30 dias, saindo 2 (duas) horas
antes do posto de trabalho. Todavia, nada impede que o 6rgao/entidade utilize metodologia diferente, como por
exemplo, o valor a mais de um empregado por 7 dias de trabalho, quando o empregado residente optar por sair sete
dias antes do Aviso Prévio, entre outras.

Nota 3: A metodologia empregada no Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador ¢ de 50% de
probabilidade de ocorréncia do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado, sendo que essa porcentagem a ser empregada na
memoria de calculo podera ser adequada de acordo com a realidade da cada empresa e, neste caso, essa adequacdo
devera constar em local especifico da planilha.

Nota 4: Conforme art. 13, inciso I, da Instrugdo Normativa n® 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes poderéo
ajustar, no modulo 3, apenas as probabilidades de ocorréncia.

Moddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Qtde. Diarias Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 35 RS 347,86
Total - RS 347,86

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos trabalhados pelo repositor/substituto que por
ventura venha cobrir o empregado APENAS nos casos de Auséncias Legais.

Nota 2: Memoria de célculo conforme a pagina 23 do Caderno de Logistica - Pagamento pelo Fato Gerador emitido
pelo Governo Federal.

"Direito do empregado substituto:

Remuneragdo: R$ 1.409,72 (Total do Modulo 1).

Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios: R$ 1.992,77 (Total do Modulo 2).

Provisao para Rescisdo: R$ 175,45 (Total do Médulo 3)

Total: R$ 3.577,94."

Custo diario do empregado substituto: R$ 3.577,94 + 30 dias = R$ 119,26

Necessidade da empresa, de acordo com as probabilidades consignadas em sua proposta, de um repositor durante o ano
(em dia) = 35 dias.

Portanto, a provisdo mensal do Custo da Reposi¢do do Profissional Ausente = (R$ 119,26 x 35) + 12 meses = R$
347,86.

Nota 3: No caso especifico da presente contratagdo, caso as férias do profissional cuidador sejam usufruidas nos
periodos de recesso académico, ndo sera necessaria a reposi¢ao do posto por parte da Contratada, o que permite a
reducdo da quantidade de dias previstos com substitui¢do nas auséncias legais.

Nota 4: Conforme art. 13, inciso II, da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes
poderdo ajustar, no modulo 4.1, apenas a estimativa de dias do profissional ausente.

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo RS -

Total RS -




Nota 1: ndo serd necessario substituto para este subitem na presente contratagdo

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais - RS 347,86
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -

Total 0,00% R$ 347,86

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A | Uniformes RS 70,97

B |Materiais R$ 192,81

C |EPIs RS 100,52

D |Insumos R$ 7.052,53
Total RS 7.416,83

Nota 1: A apresentacdo da proposta devera conter relagdo detalhada de itens que compdem a cesta de insumos e seu
custo mensal por empregado.

Nota 2: Os valores constantes do mdodulo 5 foram obtidos através de pesquisa de mercado anexa a esta planilha.

Nota 3: Conforme art. 13, inciso 111, da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes
poderao ajustar, no modulo 5, apenas insumos diversos. Entende-se que sera possivel alterar apenas os pregos unitarios
de cada insumo, o que impactara nos valores finais, ndo modificando quantidades e demais informagdes.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 7,00% RS -
B |Lucro 7,00% R$ -
C |Tributos 8,65% R$ -
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65% RS -
PIS 0,65% RS -
COFINS 3,00% RS -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS -

Total 26,85% RS 3.045,77

Nota 1: Custos Indiretos (CI), Tributos (T) e Lucro (L) por empregado através da seguinte formula: CITL = (((1+CI) /
(1-L-T))-1) multiplicado pelo somatdrio dos modulos 1 a 5 conforme metodologia adotada no Caderno de Logistica do
Pagamento pelo Fato Gerador.

Nota 2: Para fins de calculo de precos de referéncia para Custos Indiretos (CI) e Lucro (L), foram utilizados os
percentuais de 7,00% e 7,00%, respectivamente, cOmo 0S maximos aceitaveis.

Nota 3: O ISS do Municipio de Canindé-CE ¢é de 5% (cinco por cento), conforme o Cédigo Tributario do Municipio de
Canindé (Lei n° 2.031, de 11 de janeiro de 2008).

Nota 4: Conforme art. 13, inciso IV, da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes
poderdo ajustar, no modulo 6, apenas os percentuais de custos indiretos, lucro e tributos, a depender do regime
tributario.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mobdulo 1 - Composi¢ao da Remuneracao R$ 1.409,72
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.992,77
C [Modulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 175,45
D |Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 347,86
E |[Modulo 5 - Insumos Diversos RS 7.416,83




Subtotal (A + B +C+ D+E) RS  11.342,63

F |M()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 3.045,77

Valor por Empregado - RS 14.388,40
| Valor por POSTO 1 | RS 14.388,40 |
| Valor por Més 1 | R$  14.388,40 |
| Valor Total do Item (12 meses) 12 | RS 172.660.80 |

|Resp0nsével pela elaboracio da planilha: José Felipe da Rocha Oliveira (SIAPE 2302933)




Médulo 5 - Insumos Diversos (ITEM A)

UNIDADE DE QTDE. VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO MINIMA FORNECIMENTO ESTIMADA | UNITARIO TOTAL
ANUAL |[ESTIMADO | ESTIMADO
Bota Seguranca, Material: Pvc - Cloreto De Polivinila, Cor: Preta,
1 Tamanho: 39, Tipo Cano: Longo, Caracteristicas Adicionais: Com Par 1 RS 48,94 R$ 48,94
Forro, Antiderrapante
Bota Seguranca, Material: Vaqueta Curtida Ao Cromo, Material
Sola: Pu/Borracha, Cor: Preta, Tamanho: Sob Medida, Tipo Cano:
2 Acolchoado, Tipo Uso: Protegdo, Caracteristicas Adicionais: Par ! R$ 50,42 R$ 50,42
Biqueira De A¢o, Sem Cadargo, Aplicacdo: Uso Geral
Calga, Material: Tecido, Tipo Tecido: Brim, Quantidade Bolsos: 4,
Posicao Bolsos: 2 Na Frente, Corte Faca, E 2 Traseiros Chapados, .
3 Tamanho: 46, Caracteristicas Adicionais: Com Elastico E Cordao Unidade 2 R§ 61,27 R$ 122,54
Na Cintura, Sem Fecho
4 Camisa Térmica manga longa com protecao solar (UV), com Unidade 4 RS 97,63 RS 390,52
emblema da empresa
Camisa Uniforme. Material: Brim 100% Algodao. Tipo Manga:
5 Curta. Quantidade Bolsos: 1 UN. Tipo Bolso: Superior Esquerdo. Unidade 2 R$ 76,10 RS 152,20
Tipo Uso: Uniforme.
Cartdo Identificacdo. Material: Pvc. Comprimento: 54 MM.
Largura: 85 MM. Tipo Impressao: Frente/Verso, Personalizado
6 Conforme Modelo. Caracteristicas Adicionais: Protetor De Cracha Unidade 1 RS 7,98 RS 7,98
Rigido/Jacaré/Regulador Bolinha. Aplicagdo: Identificagdo De
Funcionarios
Meia Vestuario Masculino Material: Algodéo, Poliamida E
7 Elastano , Tipo: Social , Cor: Variada , Tamanho: Sob Medida Par 4 R$ 19,76 R$ 79,04
TOTAL ESTIMADO RS 851,64
TOTAL ESTIMADO MENSAL RS 70,97
Médulo 5 - Insumos Diversos (ITEM B)
QTDE. VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO MINIMA ¢ OUIE;EDQRVE[:EDNI?F o ESTIMADA | UNITARIO TOTAL
ANUAL |[ESTIMADO [ ESTIMADO
Cabo Telescopico, Material: Aluminio, Uso: Escova De A¢o, Rodo
1 Aspirador, Peneira, Aplica¢do: Limpeza De Piscina, Comprimento: Unidade 2 R$ 119,30 R$ 238,60
4 Até 8 M, Tipo Cabo: Regulavel
) 3Cecss) Coletor do Pré Filtro para Bomba Autoescorvante Pratika de Unidade 4 RS 110,33 RS 44132
Escova Limpeza Geral, Material Corpo: Aluminio, Material
3 Cerdas: Nailon, Caracteristicas Adicionais: Adaptavel Em Rodo Unidade 6 RS 93,67 RS 562,02

Olimpico, Cerdas Finas E Macia, Comprimento: 57 Cm,
Aplicagdo: Limpeza De Piscina




Mangueira Aspiragdo, Material: 32% Copolimero De Etileno E

4 Acetato De Vinila, 33%, Tipo: Espiralada, Uso: Limpeza, Metro 30 R$ 16,12 RS 483,60
Caracteristicas Adicionais: Rosca A Esquerda 38mm, Flutuante.
Peneira Cata-Folhas para Limpeza de Piscinas com Bastidor
5 Termoplastico, sistema de engate apropriado para ser usado em Unidade 4 R$ 94,25 R$ 377,00
cabo telescopico convencional.
Rodo Aspirador - Piscina, Nome: Rodo Aspirador - Piscina, Rodo
6 agplrador de;crlgao: rodo, asplrra(.ior com 8 rf)das para fundo de Unidade ) RS 105,60 RS 211,20
piscina; fabricado em termoplastico (abs) injetado; termostato e
aquecedor scuba (totalmente submersivel)
TOTAL ESTIMADO R$ 2.313,74
TOTAL ESTIMADO MENSAL RS 192,81
Moédulo 5 - Insumos Diversos ITEM C)
QTDE. VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO MINIMA F OUIFI\?EDé;l)\}[EEDNI?I‘ o ESTIMADA | UNITARIO TOTAL
ANUAL |ESTIMADO | ESTIMADO
1 Chapéu Australiano Pescador C/ Capuz Prote¢do Solar De Nuca Unidade 2 R$ 72,92 R$ 145,84
Filtro Respirador, Referéncia: Cartucho Rc203 C/Filtro Quimico
Fbc Classe 1, Aplicagdo: Contra Vapores Organicos E Gases
2 Acidos, Caracteristicas Adicionais: Concentragdo Ambiental < Unidade 2 R$ 22,38 R$ 44,76
1000ppm, Compatibilidade: P/ Mascara Respiratoria Cg306
Carbografite
Luva Industrial, Material: Pvc - Cloreto De Polivinila,
Acabamento Superficial: Aspera, Modelo: Ambidestra, Tamanho
3 Cano: Longo, Comprimento: 33 Cm, Espessura: 0,75 Mm, Par 2 R$ 14,97 R$ 29,94
Tamanho: Médio, Revestimento Interno: Forrada Com Algodao
Mascara Contra Gases Carbografite CG 306, Tipo Filtro:
Removivel / Substituivel, Tipo: Semifacial, Tamanho: Unico,
4 Caracterlst.lcas Adl'mona.ls: Tirantes Para Ajustes, T.1ras ~Elast1cas E Unidade 1 RS 54.93 RS 54.93
Com Respirador, Filtro interno em cartucho. Aplicacio:
vapores organicos e gases acidos. Respirador purificador de ar.
Corpo confeccionado em borracha preta, com borda interna.
Mascara de Mergulho Livre Snorkeling Full Face Com Suporte .
> Para Camera GoPro Tamanho L/XL. Unidade ! R$ 143,78 R$ 143,78
Oculos Protecao, Cor Lente: Cinza, Material Lente: Policarbonato,
Caracteristicas Adicionais: Anti-Risco, Corddo Seguranca, .
6 Protecdo Uv, Tipo Lente: Anti-Embagante, Material Armacao: Unidade ! R§ 8,31 R$ 8,31
Néilon
Protetor Auricular, Material: Silicone, Tipo Concha: Plug De Trés .
7 Flanges, Caracteristicas Adicionais: Anti-Alérgico/Atdxico Unidade 12 R$2,05 R$ 24,60
Protetor Solar, Forma Farmacéutica: Bastao Labial, Tipo Protegao: .
8 Uva/Uvb, Fator Protecdo: Fator 30 (Capacidade: 5g) Unidade 6 R$9,23 R§ 55,38
9 Protetor Solar, Forma Farmacéutica: Logdo Cremosa ,Tipo Unidade 6 RS 1623 RS 97,38

Protegdo: Uva/Uvb, Fator Protecdo: Fator 50 (Capacidade: 200 ml)




Roupa Mergulhador, Material: Neoprene, Aplica¢do: Mergulho
Em Aguas Profundas Em Rios E Oceanos, Cor: Preta, Espessura:
10  [4,3 Mm, Tipo: Manga Longa, C/ Pés, S/ Capuz, Joelho C/ Unidade 1 R$ 601,32 RS 601,32
Prote¢do, Tamanho: M, Caracteristicas Adicionais: Revestimento
Interno, C/Isotermia, Ziper / Costas
TOTAL ESTIMADO R$ 1.206,24
TOTAL ESTIMADO MENSAL R$ 100,52
Moédulo 5 - Insumos Diversos (ITEM D)
QTDE. VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO MIiNIMA r OUS;EéR\}IEEDNI?F o ESTIMADA | UNITARIO TOTAL
ANUAL |ESTIMADO [ ESTIMADO
Acidulante, Fun¢do: Aumento Do Ph E Alcalinidade Total, .
! Aplicagio: Tratamento Agua De Piscina, Tipo: Granulado Quilo 60 R$ 27,96 R$ 1.677,60
Algicida, Composi¢do: Quaternario De Amonia E Agua, Aspecto
2 Fisico: Liquido, Uso: Tratamento Agua De Piscina, Tipo: Litro 168 RS 23,17 R$ 3.892,56
Manutengdo. Sem cobre. Teor de polidicloreto 12% (v/v).
Clarificante Floculante, Composic¢ao: Solu¢ao De Cloridréxido, .
3 Aspecto Fisico: Liquido, Aplicacdo: Piscina. Nao contém sulfatos. Litro 192 R$25,73 R$ 4.940,16
Cloro Organico. Hipoclorito De Calcio, Aspecto Fisico: P6 Branco
Granulado, Odor De Cloro, Peso Molecular: 142,98 G/Mol, Teor
4 De Pureza: Pureza Minima De 98% , Teor Minimo De Cloro 65%, Quilo 960 R$ 67,62 |R$64.915,20
Formula Quimica: Ca CI202 Anidro, Numero De Referéncia
Quimica: Cas 7778-54-3
Estojo Detectacao Cloro / Ph, Componentes: 1 Estojo Com 2 .
3 Frasco, Um Ph E Outro Cloro Cada, Aplica¢do: Saneamento Unidade 72 R$ 40,97 R$2.949.84
Limpa Borda, Composigdo: Surfactantes Anidnicos E Nao
6 | Anionicos 3% E Quarte, Aspecto Fisico: Liquido, Aplicagao: Litro 60 R$ 26,17 R$ 1.570,20
Limpeza Borda De Piscinas
Sulfato De Aluminio, Aspecto Fisico: P6, Peso Molecular: 342,15
G/MOL, Grau De Pureza: Pureza Minima De 99,99%, Formula .
7 Quimica: Al2(So4)3, Numero De Referéncia Quimica: Cas Quilo 240 R$ 19,52 R$ 4.684,80
10043-01-3
TOTAL ESTIMADO R$ 84.630,36
TOTAL ESTIMADO MENSAL RS 7.052,53

|Resp0nsével pela elaboracio da planilha: José Felipe da Rocha Oliveira (SIAPE 2302933)




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
METODOLOGIA DE PAGAMENTO: FATO GERADOR

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Numero do Item da licitagao: 2
Data de apresentacdo da proposta: (dia/més/ano)
Municipio / UF: Canindé-CE

Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Colevo:

CCT 2022 - CE000092/2022

Numero de meses de execug¢do contratual:

12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Und de Medida

Quantidade total a
contratar

Trabalhador da manutenc¢ao de edificacdes

Posto

1

Nota 1: Conforme art. 12 da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes
deverao utilizar como padrdo as memorias de calculo constantes no anexo do edital que seguem as
orientagdes do caderno de logistica do fato gerador e a Convencdo Coletiva de Trabalho vigente.

Médulo 1 - Composicio da Remuneracio

1 Composi¢cao da Remuneragao Valor (RS)

A |Salario-Base R$ 1.605,99

B |Adicional de Periculosidade R$ -

C |Adicional de Insalubridade RS -

D |Adicional Noturno R$ -

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -

F |Outros (especificar) RS$ -
Total RS 1.605,99

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: O valor do Salario-Base (6 faixa) esta definido na Convengao Coletiva de Trabalho 2022 (CE000092/2022).

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 133,83
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 178,44

Total - R$ 312,27

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina ou décimo terceiro.
Nota 2: O valor mensal do item Férias e Adicional de Férias contido no Submoddulo 2.1 corresponde a 1 + 1/3 (um

mais um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez € divido por 12 (doze).

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 383,65
B |Salario Educagio 2,50% R$ 47,96
C |SAT/RAT 3,00% RS 57,55
D |SESC ou SESI 1,50% RS 28,77
E |SENAI - SENAC 1,00% RS$ 19,18
F |SEBRAE 0,60% RS 11,51




G |INCRA 0,20% RS$ 3,84

H [FGTS 8,00% RS 153,46

Total 36,80% RS 705,92

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e
de 3% de risco grave. Além disso, o SAT pode ser multiplicado por um indice (FAP) que varia entre 0,5 ¢ 2, fazendo
com que este item da planilha possa varia entre 0,5 e 6,00%. Para fins de elaboragdo de preco de referéncia, usou-se o
percentual intermediario de 3,00%.

Nota 3: O total do submoddulo 2.2 corresponde a somatoria do modulo 1 e do submoédulo 2.2 multiplicado por 36,80%.
Nota 4: Conforme art. 11 da Instrugdo Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, o percentual do SAT — Seguro
Acidente de Trabalho devera ser comprovado através da guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a
Previdéncia Social (GFIP) e do comprovante do Fator Acidentario de Prevengao (FAP/WEB).

Nota 5: A base de Calculo do submoddulo 2.2 corresponde ao somatorio entre a remuneragao (modulo 1) e o
submodulo 2.1 de acordo com o disposto no Anexo VII-D da IN 05/2017.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS$ 343,64
B |Auxilio-Refei¢ao/Alimentagao RS 503,34
C |Cesta basica R$ 88,04
D |Assisténcia Médica e Familiar RS 41,00
E |Auxilio-Creche R$ 111,18

G |Outros (especificar) R$ -
Total RS 1.087,20

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: O valor de vale transporte foi calculado considerando o valor cobrado por moto-taxi, de R$ 10,00, por ndo
haver transporte publico coletivo na cidade de Canindé-CE.

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias R$ 312,27
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 705,92
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 1.087,20

Total RS 2.105,39

Médulo 3 - Provisiao para Rescisio

3 Provisio para Rescisao % Valor (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado 50,00% RS 162,31
B |Aviso Prévio Indenizado — API - R$ 263,24
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - R$ 61,38
D |Aviso Prévio Trabalhado 50,00% RS 30,69
E [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - R$ 61,38
Total - RS 193,00

Nota 1: A memoria de calculo que foi utilizada para o calculo do valor total do modulo 3 € a que consta no Caderno de
Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador do Governo Federal, cujos célculos serdo explicados adiante:




"Aviso Prévio Indenizado (50% de probabilidade) — API = [(I) + (IT)] x 50%, onde:

DIREITO: remuneragdo de um més indenizado.

(D) = API = [Remuneracdo (médulo 1) + 13°, Férias e Adicional de Férias (submoédulo 2.1) + FGTS (submédulo 2.2) +
Beneficios mensais e diarios (submoédulo 2.3)] / 12 meses

(II) = MULTA sobre saldo do FGTS = FGTS x 40%

Exemplo:

(I)= API=(R$ 1.605,99 + R$ 312,27 + R$ 153,46 + R$ 1.087,20) / 12 =RS$ 263,24

(II) = MULTA sobre o saldo do FGTS = 153,46 x 40% = R$ 61,38

Portanto, Aviso Prévio Indenizado (50% de probabilidade) — API =[263,24+ 61,38] x 50% = R$ 162,31

Aviso Prévio Trabalhado (50% de probabilidade) — APT = (I) x 50%, onde:

DIREITO: remuneragdo de um més trabalhado.

() = APT = MULTA sobre saldo do FGTS = FGTS x 40%

Exemplo:

(I) = MULTA sobre saldo do FGTS = 153,46 x 40% = RS 61,38

Portanto, Aviso Prévio Trabalhado (50% de probabilidade) — APT = 61,38 x 50% = R$ 30,69"

Nota 2: A metodologia utilizada nesta Planilha considerou que o empregado trabalha os 30 dias, saindo 2 (duas) horas
antes do posto de trabalho. Todavia, nada impede que o 6rgao/entidade utilize metodologia diferente, como por
exemplo, o valor a mais de um empregado por 7 dias de trabalho, quando o empregado residente optar por sair sete
dias antes do Aviso Prévio, entre outras.

Nota 3: A metodologia empregada no Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador ¢ de 50% de
probabilidade de ocorréncia do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado, sendo que essa porcentagem a ser empregada na
memoria de calculo podera ser adequada de acordo com a realidade da cada empresa e, neste caso, essa adequacdo
devera constar em local especifico da planilha.

Nota 4: Conforme art. 13, inciso I, da Instrugdo Normativa n® 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes poderéo
ajustar, no modulo 3, apenas as probabilidades de ocorréncia.

Moddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Qtde. Diarias Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 35 RS 379,59
Total - RS 379,59

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos trabalhados pelo repositor/substituto que por
ventura venha cobrir o empregado APENAS nos casos de Auséncias Legais.

Nota 2: Memoria de célculo conforme a pagina 23 do Caderno de Logistica - Pagamento pelo Fato Gerador emitido
pelo Governo Federal.

"Direito do empregado substituto:

Remuneragdo: R$ 1.605,99 (Total do Modulo 1).

Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios: R$ 2.105,39 (Total do Modulo 2).

Provisao para Rescisdo: R$ 193,00 (Total do Médulo 3)

Total: RS 3.904,38."

Custo diario do empregado substituto: R$ 3.904,38 + 30 dias = R$ 130,15

Necessidade da empresa, de acordo com as probabilidades consignadas em sua proposta, de um repositor durante o ano
(em dia) = 35 dias.

Portanto, a provisdo mensal do Custo da Reposi¢do do Profissional Ausente = (R$ 130,15 x 35) + 12 meses = R$
379,59.

Nota 3: No caso especifico da presente contratagdo, caso as férias do profissional cuidador sejam usufruidas nos
periodos de recesso académico, ndo sera necessaria a reposi¢ao do posto por parte da Contratada, o que permite a
reducdo da quantidade de dias previstos com substitui¢do nas auséncias legais.

Nota 4: Conforme art. 13, inciso II, da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes
poderdo ajustar, no modulo 4.1, apenas a estimativa de dias do profissional ausente.

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo RS -

Total RS -




Nota 1: ndo serd necessario substituto para este subitem na presente contratagdo

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais - RS 379,59
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -

Total 0,00% R$ 379,59

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A | Uniformes RS 34,35

B |Materiais R$ 47,95

C |Equipamentos R$ 18,85

D |EPIs RS 17,79
Total RS 118,94

Nota 1: A apresentacdo da proposta devera conter relagdo detalhada de itens que compdem a cesta de insumos e seu
custo mensal por empregado.

Nota 2: Os valores constantes do mdodulo 5 foram obtidos através de pesquisa de mercado anexa a esta planilha.

Nota 3: Conforme art. 13, inciso 111, da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes
poderao ajustar, no modulo 5, apenas insumos diversos. Entende-se que sera possivel alterar apenas os pregos unitarios
de cada insumo, o que impactara nos valores finais, ndo modificando quantidades e demais informagdes.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A |Custos Indiretos 7,00% RS -

B |Lucro 7,00% R$ -

C |Tributos 8,65% R$ -
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65% RS -
PIS 0,65% RS -
COFINS 3,00% RS -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS -

Total 26,85% RS 1.182,29

Nota 1: Custos Indiretos (CI), Tributos (T) e Lucro (L) por empregado através da seguinte formula: CITL = (((1+CI) /
(1-L-T))-1) multiplicado pelo somatdrio dos modulos 1 a 5 conforme metodologia adotada no Caderno de Logistica do
Pagamento pelo Fato Gerador.

Nota 2: Para fins de calculo de precos de referéncia para Custos Indiretos (CI) e Lucro (L), foram utilizados os
percentuais de 7,00% e 7,00%, respectivamente, cOmo 0S maximos aceitaveis.

Nota 3: O ISS do Municipio de Canindé-CE ¢é de 5% (cinco por cento), conforme o Cédigo Tributario do Municipio de
Canindé (Lei n° 2.031, de 11 de janeiro de 2008).

Nota 4: Conforme art. 13, inciso IV, da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes
poderdo ajustar, no modulo 6, apenas os percentuais de custos indiretos, lucro e tributos, a depender do regime
tributario.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mobdulo 1 - Composi¢ao da Remuneracao RS 1.605,99
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.105,39
C [Modulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 193,00
D |Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 379,59
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 118,94




Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.402,91

F |M()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.182,29

Valor por Empregado - R$ 5.585,20
| Valor por POSTO 1 | R$  5.585,20 |
| Valor por Més 1 | R$  5.585,20 |
| Valor Total do Item (12 meses) 12 | RS 67.022,40 |

|Resp0nsével pela elaboracio da planilha: José Felipe da Rocha Oliveira (SIAPE 2302933)




Médulo 5 - Insumos Diversos (ITEM A)

3 . UNIDADE DE QTDE. VALQR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO MINIMA FORNECIMENTO ESTIMADA | UNITARIO TOTAL
ANUAL |ESTIMADO | ESTIMADO
Bota Seguranca, Material: Vaqueta Curtida Ao Cromo, Material
Sola: Pu/Borracha, Cor: Preta, Tamanho: Sob Medida, Tipo Cano:
! Acolchoado, Tipo Uso: Prote¢do, Caracteristicas Adiciongis: Par ! R$ 50,42 R$ 50,42
Biqueira De A¢o, Sem Cadargo, Aplicagdo: Uso Geral
Calga, Material: Tecido, Tipo Tecido: Brim, Quantidade Bolsos: 4,
Posicdo Bolsos: 2 Na Frente, Corte Faca, E 2 Traseiros Chapados, .
2 Tamfmho: 46, Caracteristicas Adicionais: Com Elastico E CI())rdﬁo Unidade 2 R$ 61,27 R§ 12254
Na Cintura, Sem Fecho
Camisa Uniforme. Material: Brim 100% Algod&o. Tipo Manga:
3 Curta. Quantidade Bolsos: 1 UN. Tipo Bolso: Superior Esquerdo. Unidade 2 R$ 76,10 R$ 152,20
Tipo Uso: Uniforme.
Cartao Identifica¢do. Material: Pvc. Comprimento: 54 MM.
Largura: 85 MM. Tipo Impressao: Frente/Verso, Personalizado
4 Conforme Modelo. Caracteristicas Adicionais: Protetor De Cracha Unidade 1 R$ 7,98 R$ 7,98
Rigido/Jacaré/Regulador Bolinha. Aplicagdo: Identificagdo De
Funcionarios
Meia Vestuario Masculino Material: Algodao, Poliamida E
> Elastano , Tipo: Social , Cor: Variada , ”l:gamanhoz Sob Medida Par 4 R$ 19,76 R$ 79,04
TOTAL ESTIMADO R$ 412,18
TOTAL ESTIMADO MENSAL RS 34,35
Médulo 5 - Insumos Diversos (ITEM B)
QTDE. VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO MINIMA FOUIE;EDSIDD}[EEDNI?I‘O ESTIMADA | UNITARIO TOTAL
ANUAL ESTIMADO | ESTIMADO
Alicate Rebitador Pegas / Acessorios Tipo: Manual , Material
1 Cabo: Emborrachado , Material Corpo: Ago , Bicos: 3/32, 1/8, Unidade 1 RS 61,38 R$ 61,38
5/32 E 3/16"
Alicate Universal Material: Aco Carbono Forjado E Temperado,
Material Cabo: Plastico , Tipo Cabo: Isolado 1.000 Volts , Tipo .
2 Corte: Reto , Comprimento:p 8 POL, Caracteristicas Adicionari)s: Unidade ! R$ 28,33 R$ 28,33
Cabeca E Articulacdes Lixadas, Corpo Fosfotizado
3 Balde Transporte Material Nome: Balde Transporte Material Unidade 1 R$ 17,39 R$ 17,39
Broxa Pintura Material Base: Plastico , Material Cabo: Plastico ,
4 Material Cerdas: Monofilamento Bicolor , Formato: Retangular , Unidade 1 R$ 5,79 R$ 5,79
Comprimento: 154 MM, Largura: 55 M
Colher Pedreiro Material: Ago Carbono , Tamanho: 6 POL,
5 Material Cabo: Madeira Envernizada , Caracteristicas Adicionais: Unidade 1 R$ 14,65 RS 14,65

Reta - Inteiriga




Colher Pedreiro Material: Ago Carbono , Tamanho: 8 POL,
Material Cabo: Madeira Envernizada , Caracteristicas Adicionais:
Reta - Inteirica

Unidade

R§ 18,06

RS 18,06

Colher Pedreiro Material: Ago Carbono , Tamanho: 10 POL,
Material Cabo: Madeira Envernizada , Caracteristicas Adicionais:
Reta - Inteirica

Unidade

R$ 29,46

R$ 29,46

Desempenadeira Manual Material: A¢o , Comprimento: 25 CM,
Largura: 12 CM, Aplicagdo: Argamassa , Caracteristicas
Adicionais: Com Dentes

Unidade

R$ 13,36

R$ 13,36

Desempenadeira Manual Material: A¢o , Comprimento: 29 CM,
Largura: 12 CM, Aplicagdo: Servigos De Obras , Caracteristicas
Adicionais: Lisa

Unidade

RS 31,41

RS 31,41

10

Enxada Material: Aco Carbono , Material Encaixe Cabo: Ago
Carbono , Largura: 20 CM, Altura: 18 CM, Peso: 0,810 KG, Tipo:
Estampado(Achatado) , Material Cabo: Madeira , Comprimento
Cabo: 150 CM, Caracteristicas Adicionais: Pintura Elestrostatica

Unidade

RS 46,45

RS 46,45

11

Espatula, Aplicacdo: Conservacdo De Acervo, Largura Da
Lamina: 2 CM, Comprimento Total: 21 CM, Caracteristicas
Adicionais: Formato Gota, Material Cabo: Madeira, Material
Lamina: Metal

Unidade

R$ 8,00

R$ 8,00

12

Jogo Chaves Fenda Material Haste: Ago Cromo Vanadio , Tipo
Ponta: Chata E Philips , Bitola: Fendas 1,4mm, 2mm, 2,4mm,
3mm MM, Material Cabo: Plastico Resistente , Tipo Cabo: Isolado
, Tratamento Superficial Ponta: Fosfatizado , Quantidade Pecas: 6
UN, Caracteristicas Adicionais: 02 Chaves Phillips Bitolas PhO E
Phl

Jogo

R$ 33,10

RS 33,10

13

Marreta Material: Ago Carbono Forjado E Temperado , Material
Cabo: Madeira , Peso: 1 KG, Tipo: Oitavado , Acabamento
Superficial: Pintura Eletrostatica

Unidade

R$ 32,70

R$ 32,70

14

Martelo Material: Ferro , Material Cabo: Madeira , Tipo: Unha ,
Tamanho: 25 mm

Unidade

R$ 28,39

R$ 28,39

15

Masseira Para Argamassa Material: Pvc , Comprimento: 550 MM,
Largura: 380 MM, Altura: 140 MM, Aplicagdo: Mistura Material
Construgao

Unidade

R$ 15,68

RS 15,68

16

Pa Material Cabo: Madeira , Aplicagdo: Construgédo Civil ,
Material: A¢o Carbono , Formato: Quadrada , Tamanho: 330 X
275 MM, Comprimento Cabo: 0,74 M, Caracteristicas Adicionais:
Cabo Madeira Em Y

Unidade

RS 42,24

RS 42,24

17

Nivel Bolha Material Corpo: Aluminio , Tipo Bolha: Retificada ,
Comprimento: 1.200 MM, Quantidade Posi¢édo Bolha: 2 De
Prumo/1 De Nivel/l De 45°

Unidade

RS 28,75

RS 28,75

18

Trena Material: Fibra Vidro , Largura Lamina: 13 MM,
Comprimento: 50 M, Caracteristicas Adicionais: Caixa Aberta ,
Tipo: Rebobinamento Manual , Cor: Amarela

Unidade

RS$ 52,14

RS$ 52,14




Serrote Carpinteiro Material Ldmina: Ago Carbono , Material
Cabo: Madeira , Tipo: Travado , Comprimento: 20 POL,

19 Caracteristicas Adicionais: 7 Dentes Por Polegada , Largura: 150 Unidade ! R$ 39,33 R$ 39,33
M
Talhadeira, Material: A¢o, Tipo: Chato, Comprimento Total: 8
20 [POL, Peso: 0,90 KG, Aplicagdo: Pedreiro, Acabamento Unidade 1 R$ 28,73 R$ 28,73
Superficial: Pintado, Caracteristicas Adicionais: Com Apunhadura
TOTAL ESTIMADO R$ 575,34
TOTAL ESTIMADO MENSAL RS 47,95
Moédulo 5 - Insumos Diversos (ITEM C)
QTDE. VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO MINIMA F OUIE;EDSIDD}[EEDNI?I‘ o ESTIMADA | UNITARIO TOTAL
ANUAL |ESTIMADO | ESTIMADO
Carrinho Mo Tipo Roda: Pneu Com Camara , Material Eixo: Ago
, Material Cagamba: Chapa Ago , Material Travessa: Chapa A¢o ,
Tipo Travessa: Suporte Dianteiro Cagamba , Material Arruela
Fixagdo: A¢o , Quantidade Roda: 1 , Medida: 3,25 X 8 , Espessura
Cagamba: 0,60 MM, Capacidade Cagamba: 55 L, Comprimento .
! Eixo: 1 POL, Espessura Chapa Reforgo Eixo: 2 MM, Diametro Unidade ! R$ 207,80 R$ 207,80
Tubo Chassi: 1 1/4 POL, Espessura Chapa Pé: 2 MM, Espessura
Travessa: 2 MM, Material Reforgo Eixo: Chapa Ago , Material
Pés: Chapa Ago Repuxada , Material Bragadeira: Ago , Material
Chassi: Tudo A¢o Com Luva Para Protecdo Das Maos
Escada Doméstica Material: Aluminio , Nimero Degraus: 9 UN,
2 Revestimento Degraus: Borracha Antiderrapante , Tipo Pintura: Unidade 1 R$ 491,34 R$ 491,34
Epoxi, Tipo Degraus: Articuldveis
Furadeira Tipo: Impacto , Poténcia: 750 W, Tamanho Mandril: 1/2
3 POL, Tensdo Alimentagdo: 220 V, Caracteristicas Adicionais: Unidade 1 R$ 455,95 R$ 455,95
Reversivel
Parafusadeira Velocidade: Reversivel , Poténcia: 1.300 W,
Voltagem: 220 V, Caracteristicas Adicionais: 2 Velocidades , .
4 Componentes: Maleta, Mandril De Aperto, Carregador E Bateria , Unidade ! R$ 352,57 R$ 352,57
Tipo Alimentagdo: Bateria
TOTAL ESTIMADO RS 226,15
TOTAL ESTIMADO MENSAL RS 18,85
Observacao 1: Foi considerado o percentual de 5% ao ano o valor de despesas com manutengido dos equipamentos.
Observacgao 2: Foi considerado o percentual de 10% ao ano para depreciagdo dos equipamentos.
Moédulo 5 - Insumos Diversos (ITEM D)
QTDE. VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO MINIMA r OURl\lgEDég\FI:EDN}?F o ESTIMADA | UNITARIO TOTAL
ANUAL |ESTIMADO [ ESTIMADO




Capacete Seguranga Material: Polietileno Alta Densidade , Tipo
1 Aba: Frontal , Cor: Azul , Aplicagdo: Construgdo Civil , Unidade 1 R$ 17,61 RS 17,61
Caracteristicas Adicionais: Logotipo Da Empresa C.A., Visivel

Luva Industrial Material: Algodao , Revestimento Interno: Sem
2 Forro , Acabamento Superficial: Emborrachamento Por Pontos Na Par 1 R$ 33,13 R$ 33,13
Palma , Tamanho: Médio

Luva Industrial Material: Couro , Revestimento Interno: Sem

Forro , Acabamento Superficial: Vaqueta , Modelo: Nao Aplicavel Par ! RS 18,96 R$ 18,96

Mascara Tipo: Respirador , Tipo Uso: Carvao Ativado , Tipo
Fixa¢@o: Duplo Sistema Tiras Elasticas,Clip Nasal,Valvula ,
4 Caracteristicas Adicionais: Classe Unidade 24 RS 3,72 R$ 89,28
Pff2(Poeiras,Fumos,Névoas, Vap.Organicos) , Formato: Concha,
Semifacial, Tamanho Regular

Oculos Prote¢io Material Armacéo: Nylon E Pvc Flexivel , Tipo
Protecdo: Total , Tipo Lente: Anti-Risco, Anti-Embagante,

> Anti-Reflexo , Cor Lente: Incolor , Aplicagao: Protecao Geral , Unidade ! R$ 29,91 R$ 29,91
Material Lente: Policarbonato , Cor Armacgao: Preta
Protetor Auricular Tipo Concha: Plug De Trés Flanges , Material: .
6 Silicone , Caracteristicas Adicionais: Anti-Alérgico/Atdxico Unidade 12 R$2,05 R$ 24,60
TOTAL ESTIMADO R$ 213,49
TOTAL ESTIMADO MENSAL R$ 17,79

|Resp0nsz’wel pela elaboracao da planilha: José Felipe da Rocha Oliveira (SIAPE 2302933)




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
METODOLOGIA DE PAGAMENTO: FATO GERADOR

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Numero do Item da licitagao: 3

Data de apresentacdo da proposta: (dia/més/ano)

Municipio / UF: Canindé-CE

Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Colevo: CCT 2022 - CE000092/2022

Numero de meses de execug¢do contratual: 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Und de Medida Qs 105 i
contratar
Eletricista de instala¢des (edificios) Posto 1

Nota 1: Conforme art. 12 da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes
deverao utilizar como padrdo as memorias de calculo constantes no anexo do edital que seguem as
orientagdes do caderno de logistica do fato gerador e a Convencdo Coletiva de Trabalho vigente.

Médulo 1 - Composicio da Remuneracio

1 Composi¢cao da Remuneragao Valor (RS)

A |Salario-Base R$ 1.605,99

B |Adicional de Periculosidade R$ 481,80

C |Adicional de Insalubridade RS -

D |Adicional Noturno R$ -

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -

F |Outros (especificar) RS$ -
Total RS 2.087,79

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: O valor do Salario-Base (6 faixa) esta definido na Convengao Coletiva de Trabalho 2022 (CE000092/2022).

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 173,98
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 231,98

Total - R$ 405,96

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina ou décimo terceiro.
Nota 2: O valor mensal do item Férias e Adicional de Férias contido no Submoddulo 2.1 corresponde a 1 + 1/3 (um

mais um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez € divido por 12 (doze).

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 498,75
B |Salario Educagio 2,50% R$ 62,34
C |SAT/RAT 3,00% RS 74,81
D |SESC ou SESI 1,50% RS 37,41
E |SENAI - SENAC 1,00% RS$ 24,94
F |SEBRAE 0,60% RS 14,96




G [INCRA 0,20% R$ 4,99
H |FGTS 8,00% RS 199,50
Total 36,80% RS 917,70

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela

legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e
de 3% de risco grave. Além disso, o SAT pode ser multiplicado por um indice (FAP) que varia entre 0,5 ¢ 2, fazendo
com que este item da planilha possa varia entre 0,5 e 6,00%. Para fins de elaboragdo de preco de referéncia, usou-se o

percentual intermediario de 3,00%.

Nota 3: O total do submoddulo 2.2 corresponde a somatoria do modulo 1 e do submoédulo 2.2 multiplicado por 36,80%.
Nota 4: Conforme art. 11 da Instrugdo Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, o percentual do SAT — Seguro
Acidente de Trabalho devera ser comprovado através da guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a

Previdéncia Social (GFIP) e do comprovante do Fator Acidentario de Prevengao (FAP/WEB).

Nota 5: A base de Calculo do submoddulo 2.2 corresponde ao somatorio entre a remuneragao (modulo 1) e o

submodulo 2.1 de acordo com o disposto no Anexo VII-D da IN 05/2017.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS$ 343,64
B |Auxilio-Refei¢ao/Alimentagao RS 503,34
C |Cesta basica R$ 88,04
D |Assisténcia Médica e Familiar RS 41,00
E |Auxilio-Creche R$ 111,18

G |Outros (especificar) R$ -
Total RS 1.087,20

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).

Nota 2: O valor de vale transporte foi calculado considerando o valor cobrado por moto-taxi, de R$ 10,00, por ndo

haver transporte publico coletivo na cidade de Canindé-CE.

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 405,96
2.2 |GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes R$ 917,70
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 1.087,20

Total RS 2.410,86
Médulo 3 - Provisiao para Rescisio

3 Provisio para Rescisao % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 50,00% RS 197,42

B |Aviso Prévio Indenizado — API - R$ 315,04

C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - R$ 79,80
D |Aviso Prévio Trabalhado 50,00% RS 39,90

E [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - R$ 79,80

Total - RS 237,32

Nota 1: A memoria de calculo que foi utilizada para o calculo do valor total do modulo 3 € a que consta no Caderno de
Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador do Governo Federal, cujos célculos serdo explicados adiante:




"Aviso Prévio Indenizado (50% de probabilidade) — API = [(I) + (IT)] x 50%, onde:

DIREITO: remuneragdo de um més indenizado.

(D) = API = [Remuneracdo (médulo 1) + 13°, Férias e Adicional de Férias (submoédulo 2.1) + FGTS (submédulo 2.2) +
Beneficios mensais e diarios (submoédulo 2.3)] / 12 meses

(II) = MULTA sobre saldo do FGTS = FGTS x 40%

Exemplo:

(I)= API=(R$ 2.087,79 + R$ 405,96 + R$ 199,50 + R$ 1.087,20) / 12 =RS$ 315,04

(II) = MULTA sobre o saldo do FGTS = 199,50 x 40% = R$ 79,80

Portanto, Aviso Prévio Indenizado (50% de probabilidade) — API = [315,04+ 79,80] x 50% = R$ 197,42

Aviso Prévio Trabalhado (50% de probabilidade) — APT = (I) x 50%, onde:

DIREITO: remuneragdo de um més trabalhado.

() = APT = MULTA sobre saldo do FGTS = FGTS x 40%

Exemplo:

(I) = MULTA sobre saldo do FGTS = 199,50 x 40% = R$ 79,80

Portanto, Aviso Prévio Trabalhado (50% de probabilidade) — APT = 79,80 x 50% = R$ 39,90"

Nota 2: A metodologia utilizada nesta Planilha considerou que o empregado trabalha os 30 dias, saindo 2 (duas) horas
antes do posto de trabalho. Todavia, nada impede que o 6rgao/entidade utilize metodologia diferente, como por
exemplo, o valor a mais de um empregado por 7 dias de trabalho, quando o empregado residente optar por sair sete
dias antes do Aviso Prévio, entre outras.

Nota 3: A metodologia empregada no Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador ¢ de 50% de
probabilidade de ocorréncia do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado, sendo que essa porcentagem a ser empregada na
memoria de calculo podera ser adequada de acordo com a realidade da cada empresa e, neste caso, essa adequacdo
devera constar em local especifico da planilha.

Nota 4: Conforme art. 13, inciso I, da Instrugdo Normativa n® 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes poderéo
ajustar, no modulo 3, apenas as probabilidades de ocorréncia.

Moddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Qtde. Diarias Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 35 RS 460,44
Total - RS 460,44

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos trabalhados pelo repositor/substituto que por
ventura venha cobrir o empregado APENAS nos casos de Auséncias Legais.

Nota 2: Memoria de célculo conforme a pagina 23 do Caderno de Logistica - Pagamento pelo Fato Gerador emitido
pelo Governo Federal.

"Direito do empregado substituto:

Remuneragdo: R$ 2.087,79 (Total do Modulo 1).

Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios: R$ 2.410,86 (Total do Modulo 2).

Provisao para Rescisdo: R$ 237,32 (Total do Médulo 3)

Total: R$ 4.735,97."

Custo diario do empregado substituto: R$ 4.735,97 + 30 dias = R$ 157,87

Necessidade da empresa, de acordo com as probabilidades consignadas em sua proposta, de um repositor durante o ano
(em dia) = 35 dias.

Portanto, a provisdo mensal do Custo da Reposi¢do do Profissional Ausente = (R$ 157,87 x 35) + 12 meses = R$
460,44.

Nota 3: No caso especifico da presente contratagdo, caso as férias do profissional cuidador sejam usufruidas nos
periodos de recesso académico, ndo sera necessaria a reposi¢ao do posto por parte da Contratada, o que permite a
reducdo da quantidade de dias previstos com substitui¢do nas auséncias legais.

Nota 4: Conforme art. 13, inciso II, da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes
poderdo ajustar, no modulo 4.1, apenas a estimativa de dias do profissional ausente.

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo RS -

Total RS -




Nota 1: ndo serd necessario substituto para este subitem na presente contratagdo

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais - RS 460,44
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -

Total 0,00% R$ 460,44

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A | Uniformes R$ 94,10

B |Materiais R$ 36,04

C |Equipamentos R$ 14,28

D |EPIs RS 83,36
Total RS 227,78

Nota 1: A apresentacdo da proposta devera conter relagdo detalhada de itens que compdem a cesta de insumos e seu
custo mensal por empregado.

Nota 2: Os valores constantes do mdodulo 5 foram obtidos através de pesquisa de mercado anexa a esta planilha.

Nota 3: Conforme art. 13, inciso 111, da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes
poderao ajustar, no modulo 5, apenas insumos diversos. Entende-se que sera possivel alterar apenas os pregos unitarios
de cada insumo, o que impactara nos valores finais, ndo modificando quantidades e demais informagdes.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A |Custos Indiretos 7,00% RS -

B |Lucro 7,00% R$ -

C |Tributos 8,65% R$ -
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65% RS -
PIS 0,65% RS -
COFINS 3,00% RS -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS -

Total 26,85% RS 1.456,53

Nota 1: Custos Indiretos (CI), Tributos (T) e Lucro (L) por empregado através da seguinte formula: CITL = (((1+CI) /
(1-L-T))-1) multiplicado pelo somatdrio dos modulos 1 a 5 conforme metodologia adotada no Caderno de Logistica do
Pagamento pelo Fato Gerador.

Nota 2: Para fins de calculo de precos de referéncia para Custos Indiretos (CI) e Lucro (L), foram utilizados os
percentuais de 7,00% e 7,00%, respectivamente, cOmo 0S maximos aceitaveis.

Nota 3: O ISS do Municipio de Canindé-CE ¢é de 5% (cinco por cento), conforme o Cédigo Tributario do Municipio de
Canindé (Lei n° 2.031, de 11 de janeiro de 2008).

Nota 4: Conforme art. 13, inciso IV, da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes
poderdo ajustar, no modulo 6, apenas os percentuais de custos indiretos, lucro e tributos, a depender do regime
tributario.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mobdulo 1 - Composi¢ao da Remuneracao RS 2.087,79
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.410,86
C [Modulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 237,32
D |Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 460,44
E |[Modulo 5 - Insumos Diversos RS 227,78




Subtotal (A + B +C+ D+E) R$  5.424,19

F |M()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.456,53

Valor por Empregado - R$ 6.880,72
| Valor por POSTO 1 | RS 6.880,72 |
| Valor por Més 1 | R$  6.880,72 |
| Valor Total do Item (12 meses) 12 | R$  82.568,64 |

|Resp0nsével pela elaboracio da planilha: José Felipe da Rocha Oliveira (SIAPE 2302933)




Moédulo 5 - Insumos Diversos (ITEM A)

} ) UNIDADE DE QTDE. VALQR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO MINIMA FORNECIMENTO ESTIMADA | UNITARIO TOTAL
ANUAL |ESTIMADO [ ESTIMADO
Bota Seguranca, Material: Couro Hidrofugado Curtido Ao Cromo,
Material Sola: Poliuretano (Pu) Bi-Densidade, Cor: Preta, Tipo
1 Uso: Eletricista, Caracteristicas Adicionais: Sem Cadargo/Cano Par 2 R$ 92,33 RS 184,66
Alcochoado/Palmilha Material Sintético, Aplicacdo: Protegdo
Carga Elétrica
Camisa Uniforme. Material: Brim 100% Algodao. Tipo Manga:
2 Curta. Quantidade Bolsos: 1 UN. Tipo Bolso: Superior Esquerdo. Unidade 2 R$ 76,10 RS 152,20
Tipo Uso: Uniforme.
Cartdo Identificagdo. Material: Pvc. Comprimento: 54 MM.
Largura: 85 MM. Tipo Impressdo: Frente/Verso, Personalizado
3 Conforme Modelo. Caracteristicas Adicionais: Protetor De Cracha Unidade 1 RS 7,98 RS 7,98
Rigido/Jacaré/Regulador Bolinha. Aplicacdo: Identificagdo De
Funcionarios
Meia Vestuario Masculino Material: Algodao, Poliamida E
4 Elastano , Tipo: Social , Cor: Variada , Tamanho: Sob Medida Par 4 R§ 19,76 R§ 79,04
Uniforme Profissional Material: 100% Algoddo Com Tratamento
Anti-Chama , Componentes: Calca E Camisa Manga Longa ,
5 Aplicagdo: Portegdo Individual Para Eletricista , Tipo: Classe 2 Unidade 2 R$ 352,63 R$ 705,26
Com Ca , Tamanho: Sob Medida , Caracteristicas Adicionais: Gola
Esporte/Fita Reflexiva: Costa,0Ombros E Pernas
TOTAL ESTIMADO R$ 1.129,14
TOTAL ESTIMADO MENSAL R$ 94,10
Médulo 5 - Insumos Diversos (ITEM B)
QTDE. VALOR VALOR
ITEM ESPECIF ICACAO MINIMA F Olﬁ\ll\?:l)éll)l\}[gEDNl?f o ESTIMADA | UNITARIO TOTAL
ANUAL |ESTIMADO | ESTIMADO
Alicate Bico Material: Ago Carbono, Aplica¢do: Equipamentos E
1 Instagdes Elétricas , Comprimento: 150 MM, Tipo: Fino E Reto, Unidade 1 R$ 37,74 R$ 37,74
Tipo Cabo: Isolado (isolamento minimo de 1000v)
Alicate De Corte, Tipo Corte: Diagonal, Material: Aco Cromo
2 Vanadio, Comprimento: 8 Pol, Tipo Cabo: Isolado, Material Cabo: Unidade 1 R$ 38,50 R$ 38,50
Aco Cromo Vanadio Plastificado
Alicate De Corte, Tipo Corte: Diagonal, Material: Aco Cromo
3 Vanadio, Comprimento: 6 Pol, Tipo Cabo: Isolado 1.000 Volts, Unidade 1 R$ 34,92 R$ 34,92
Material Cabo: Plastico
4 Alicate Descascar Fio, Material: Ago, Comprimento: 200 Mm Unidade 1 R$ 68,70 R$ 68,70
Alicate Universal Material: A¢o Carbono Forjado E Temperado,
5 Material Cabo: Plastico , Tipo Cabo: Isolado 1.000 Volts , Tipo Unidade | RS 43.98 RS 43.98

Corte: Reto , Comprimento: 8 POL, Caracteristicas Adicionais:
Cabega E Articula¢des Lixadas, Corpo Fosfotizado




Chave De Teste Elétrico Cor Cabo: Azul , Comprimento: 150 MM,
Tipo Ponta: Metal , Caracteristicas Adicionais: Caneta, Portatil,

6 Detecgdo Tensao, Sinal De Alerta , Material Cabo: Plastico, Unidade ! R$ 16,67 R$ 16,67
Material Haste: Plastico
Jogo Chaves Fenda Quantidade Pegas: 6 UN, Tratamento
Superficial Ponta: Fosfatizado , Tipo Ponta: Chata E Philips,
Caracteristicas Adicionais: 02 Chaves Phillips Bitolas PhO E Phl,
7 Tipo Cabo: Isolado (isolamento minimo dep1000 v) , Material Jogo ! R$ 125,39 R$ 125,39
Cabo: Plastico Resistente, Material Haste: Ago Cromo Vanadio ,
Bitola: Fendas 1,4mm, 2mm, 2,4mm, 3mm
Lanterna Nao Elétrica, Material: Plastico Resistente , Quantidade
8 Pilhas: 2 , Tamanho Pilha: D , Comprimento: 18 CM, Cor: Unidade 1 RS 66,63 RS 66,63
Amarela , Tipo Lampada: Led , Alimentag8o: Pilha
TOTAL ESTIMADO R$ 432,53
TOTAL ESTIMADO MENSAL RS 36,04
Moédulo 5 - Insumos Diversos (ITEM C)
QTDE. VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO MINIMA F Olﬁ\ll:llgéll)l\}[EEDNl?T o ESTIMADA | UNITARIO TOTAL
ANUAL |ESTIMADO [ ESTIMADO
Alicate Amperimetro Material: Plastico , Voltagem Bateria: 9V,
Corrente: 20 A/ 200 A/ 1.000 A A, Aplicagao: Eletricidade , Tipo: .
! Digital , Alimentagdo: Bateria, Resisi)éncia: 2 MOHM, VoltageII)n: Unidade ! R$ 269,76 R$ 269,76
750v Ac E 1000v Dc
Camera Termografica para inspecdo de quadros e instalacdes
elétricas. Padrdo: Digital, Portatil, Material: Plastico, Uso: .
2 Registrar Dados Gré{fg"lco De Temperatura, Caracteristicas Unidade 0 R$ 4.276,43 R$ 0,00
Adicionais 1: Display Led, Alimentagdo Por Pilha Ou Bateria.
Escada Doméstica Material: Aluminio , Numero Degraus: 9 UN,
3 Revestimento Degraus: Borracha Antiderrapante , Tipo Pintura: Unidade 1 R$ 491,34 R$ 491,34
Epoxi, Tipo Degraus: Articulaveis
Escada, Material: Aluminio, Tipo: Articulada Multifuncional,
uantidade Degraus: 16 Un, Caracteristicas Adicionais: Sapatas .
4 gmborrachadas% Travas Automaticas Nas Catracas acionad:s por Unidade 0 R$ 763,09 R$ 0,00
gatilho pra troca de posi¢do, Capacidade: 150 Kg
Furadeira, Tipo: Impacto, Poténcia: 750 W, Tamanho Mandril: 1/2
Pol, Tensdo Alimentagdo: 220 V, Caracteristicas Adicionais: Duas
Velocidades, Variavel E Reversivel, Velocidade: 0 A 3.000 Rpm,
5 Capacidade Perfuragdo Concreto: 16 Mm, Capacidade Perfuragdo Unidade 1 R$ 381,49 R$ 381,49
Aco: 13 Mm, Capacidade Perfuragdo Madeira: 25 Mm,
Acessorios: Chave De Mandril, Empunhadeira Auxiliar, 14
Brocas, Capacidade Perfuragdo Aluminio: 13 Mm
TOTAL ESTIMADO R$ 171,39
TOTAL ESTIMADO MENSAL RS 14,28




Observagao 1: Foi considerado o percentual de 5% ao ano o valor de despesas com manutengdo dos equipamentos.

Observacio 2: Foi considerado o percentual de 10% ao ano para depreciagdo dos equipamentos.

Moédulo 5 - Insumos Diversos (ITEM D)

ITEM

ESPECIFICACAO MINIMA

UNIDADE DE
FORNECIMENTO

QTDE.
ESTIMADA
ANUAL

VALOR
UNITARIO
ESTIMADO

VALOR
TOTAL
ESTIMADO

Capacete Seguranga, Material: Plastico, Cor: Branca,
Caracteristicas Adicionais: Aba Frontal (Com carneira), Copa
Lisa, Dupla Suspensao E Jugular.

Unidade

R$ 45,99

R$ 45,99

Cinto Segurang¢a, Material: Couro, Uso: Eletricista, Comprimento:
0,44 M, Largura: 19 Cm, Caracteristicas Adicionais: Acessorios
Com Regulagem, Componentes: Porta-Ferramentas

Unidade

R$ 76,31

R$ 76,31

Cinto Seguranga Material: Poliéster , Uso: Paraquedista ,
Comprimento: 1,90 M, Largura: 45 CM, Caracteristicas
Adicionais: Acessorios Com Regulagem , Componentes: 03
Meia-Argolas/05 Fivelas Duplas/02 Lagos Frontai

Unidade

R$ 252,98

RS 252,98

Luva Borracha, Material: Borracha Nitrilica, Tamanho: Grande,
Caracteristicas Adicionais: Palma Antiderrapante, Interior Em
Algodao Flocado. Confecgdo em fibras sintéticas; Formato
anatomico; 13 gauge; Revestimento em nitrila na face palmar e
ponta dos dedos; Punho com fibras elasticas tricotado;
Acabamento com fibras sintéticas; Grip ondulado.

Par

R$ 15,81

R$ 15,81

Luva Isolante Material: Borracha , Tamanho: Grande ,
Caracteristicas Adicionais: Forro Isolante Para 2.500v

Par

R$ 303,18

R$ 303,18

Luva Industrial Material: Couro , Revestimento Interno: Sem
Forro , Acabamento Superficial: Vaqueta , Modelo: Nao Aplicavel

Par

R$ 18,96

RS 18,96

Luva Industrial Material: Algodao , Revestimento Interno: Sem
Forro , Acabamento Superficial: Emborrachamento Por Pontos Na
Palma

Par

RS 33,13

R$ 33,13

Mascara Tipo: Respirador , Caracteristicas Adicionais: Classe Pff2
(Poeiras,Fumos,Névoas,Vap.Orgénicos) , Tipo Uso: Carvao
Ativado , Tipo Fixacdo: Duplo Sistema Tiras Elasticas,Clip
Nasal,Valvula , Formato: Concha, Semifacial, Tamanho Regular

Unidade

R$ 3,72

R$ 3,72

Oculos Protecdo. Cor Lente: Cinza, Material Lente: Policarbonato,
Caracteristicas Adicionais: Anti-Risco, Corddo Seguranca,
Protegdo Uv, Tipo Lente: Anti-Embagante, Material Armagao:
Nailon

Unidade

R$ 8,61

R$ 8,61

10

Oculos De Prote¢do Individual Material Lente: Policarbonato ,
Caracteristicas Adicionais: Incolor/Haste Tipo Espatula Regula
Comprimento , Tipo Lente: Antiembagante , Modelo Lentes:
Apoio Nasal Com Protegdo Lateral , Material Armagao:
Policarbonato

Unidade

R$ 8,63

R$ 8,63

11

Protetor Auricular Material: Silicone , Tipo Concha: Plug De Trés
Flanges , Caracteristicas Adicionais: Anti-Alérgico/Atoxico

Unidade

R$ 2,05

R$ 2,05




Talabarte De Salvamento E Seguranca Material: Poliéster ,
Modelo: Y , Componentes: 02 Ganchos Dupla Trava/02

12 Absorvedores De Energia , Caracteristicas Adicionais: Elastico Unidade R$ 231,00 R$ 231,00
Interno/Gancho:55mm/Dupla Trava Com 15mm
TOTAL ESTIMADO R$ 1.000,37
TOTAL ESTIMADO MENSAL RS 83,36

|Resp0nsz’1vel pela elaboracio da planilha: José Felipe da Rocha Oliveira (SIAPE 2302933)




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
METODOLOGIA DE PAGAMENTO: FATO GERADOR

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Numero do Item da licitagao:

Data de apresentacdo da proposta: (dia/més/ano)

Municipio / UF:

Taua-CE

Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Colevo:

CCT 2022 - CE000092/2022

Numero de meses de execug¢do contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Und de Medida Qs 105 i
contratar
Eletricista de instala¢des (edificios) Posto 1

Nota 1: Conforme art. 12 da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes
deverao utilizar como padrdo as memorias de calculo constantes no anexo do edital que seguem as
orientagdes do caderno de logistica do fato gerador e a Convencdo Coletiva de Trabalho vigente.

Médulo 1 - Composicio da Remuneracio

1 Composi¢cao da Remuneragao Valor (RS)

A |Salario-Base R$ 1.605,99

B |Adicional de Periculosidade R$ 481,80

C |Adicional de Insalubridade RS -

D |Adicional Noturno R$ -

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -

F |Outros (especificar) RS$ -
Total RS 2.087,79

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: O valor do Salario-Base (6 faixa) esta definido na Convengao Coletiva de Trabalho 2022 (CE000092/2022).

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 173,98
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 231,98

Total - R$ 405,96

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina ou décimo terceiro.
Nota 2: O valor mensal do item Férias e Adicional de Férias contido no Submoddulo 2.1 corresponde a 1 + 1/3 (um

mais um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez € divido por 12 (doze).

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 498,75
B |Salario Educagio 2,50% R$ 62,34
C |SAT/RAT 3,00% RS 74,81
D |SESC ou SESI 1,50% RS 37,41
E |SENAI - SENAC 1,00% RS$ 24,94
F |SEBRAE 0,60% RS 14,96




G [INCRA 0,20% R$ 4,99
H |FGTS 8,00% RS 199,50
Total 36,80% RS 917,70

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela

legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e
de 3% de risco grave. Além disso, o SAT pode ser multiplicado por um indice (FAP) que varia entre 0,5 ¢ 2, fazendo
com que este item da planilha possa varia entre 0,5 e 6,00%. Para fins de elaboragdo de preco de referéncia, usou-se o

percentual intermediario de 3,00%.

Nota 3: O total do submoddulo 2.2 corresponde a somatoria do modulo 1 e do submoédulo 2.2 multiplicado por 36,80%.
Nota 4: Conforme art. 11 da Instrugdo Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, o percentual do SAT — Seguro
Acidente de Trabalho devera ser comprovado através da guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a

Previdéncia Social (GFIP) e do comprovante do Fator Acidentario de Prevengao (FAP/WEB).

Nota 5: A base de Calculo do submoddulo 2.2 corresponde ao somatorio entre a remuneragao (modulo 1) e o

submodulo 2.1 de acordo com o disposto no Anexo VII-D da IN 05/2017.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS$ 167,64
B |Auxilio-Refei¢ao/Alimentagao RS 503,34
C |Cesta basica R$ 88,04
D |Assisténcia Médica e Familiar RS 41,00
E |Auxilio-Creche R$ 111,18

G |Outros (especificar) R$ -
Total RS 911,20

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).

Nota 2: O valor de vale transporte foi calculado considerando o valor cobrado por moto taxi, R$ 6,00, por ndo haver

transporte publico coletivo na cidade de Taua-CE.

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 405,96
2.2 |GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes R$ 917,70
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 911,20

Total RS 2.234,86
Médulo 3 - Provisiao para Rescisio

3 Provisio para Rescisao % Valor (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado 50,00% RS 190,09

B |Aviso Prévio Indenizado — API - R$ 300,37

C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - R$ 79,80
D |Aviso Prévio Trabalhado 50,00% RS 39,90

E [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - R$ 79,80

Total - RS 229,99

Nota 1: A memoria de calculo que foi utilizada para o calculo do valor total do modulo 3 € a que consta no Caderno de
Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador do Governo Federal, cujos célculos serdo explicados adiante:




"Aviso Prévio Indenizado (50% de probabilidade) — API = [(I) + (IT)] x 50%, onde:

DIREITO: remuneragdo de um més indenizado.

(D) = API = [Remuneracdo (médulo 1) + 13°, Férias e Adicional de Férias (submoédulo 2.1) + FGTS (submédulo 2.2) +
Beneficios mensais e diarios (submoédulo 2.3)] / 12 meses

(II) = MULTA sobre saldo do FGTS = FGTS x 40%

Exemplo:

(T)= API=(R$ 2.087,79 + R$ 405,96 + R$ 199,50 + R$ 911,20) / 12 =R$ 300,37

(II) = MULTA sobre o saldo do FGTS = 199,50 x 40% = R$ 79,80

Portanto, Aviso Prévio Indenizado (50% de probabilidade) — API =[300,37+ 79,80] x 50% = R$ 190,09

Aviso Prévio Trabalhado (50% de probabilidade) — APT = (I) x 50%, onde:

DIREITO: remuneragdo de um més trabalhado.

() = APT = MULTA sobre saldo do FGTS = FGTS x 40%

Exemplo:

(I) = MULTA sobre saldo do FGTS = 199,50 x 40% = R$ 79,80

Portanto, Aviso Prévio Trabalhado (50% de probabilidade) — APT = 79,80 x 50% = R$ 39,90"

Nota 2: A metodologia utilizada nesta Planilha considerou que o empregado trabalha os 30 dias, saindo 2 (duas) horas
antes do posto de trabalho. Todavia, nada impede que o 6rgao/entidade utilize metodologia diferente, como por
exemplo, o valor a mais de um empregado por 7 dias de trabalho, quando o empregado residente optar por sair sete
dias antes do Aviso Prévio, entre outras.

Nota 3: A metodologia empregada no Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador ¢ de 50% de
probabilidade de ocorréncia do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado, sendo que essa porcentagem a ser empregada na
memoria de calculo podera ser adequada de acordo com a realidade da cada empresa e, neste caso, essa adequacdo
devera constar em local especifico da planilha.

Nota 4: Conforme art. 13, inciso I, da Instrugdo Normativa n® 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes poderéo
ajustar, no modulo 3, apenas as probabilidades de ocorréncia.

Moddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Qtde. Diarias Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 35 RS 442,62
Total - RS 442,62

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos trabalhados pelo repositor/substituto que por
ventura venha cobrir o empregado APENAS nos casos de Auséncias Legais.

Nota 2: Memoria de célculo conforme a pagina 23 do Caderno de Logistica - Pagamento pelo Fato Gerador emitido
pelo Governo Federal.

"Direito do empregado substituto:

Remuneragdo: R$ 2.087,79 (Total do Modulo 1).

Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios: R$ 2.234,86 (Total do Modulo 2).

Provisao para Rescisdo: R$ 229,99 (Total do Médulo 3)

Total: R$ 4.552,64."

Custo diario do empregado substituto: R$ 4.552,64 + 30 dias = R$ 151,75

Necessidade da empresa, de acordo com as probabilidades consignadas em sua proposta, de um repositor durante o ano
(em dia) = 35 dias.

Portanto, a provisdo mensal do Custo da Reposi¢do do Profissional Ausente = (R$ 151,75 x 35) + 12 meses = R$
442,62.

Nota 3: No caso especifico da presente contratagdo, caso as férias do profissional cuidador sejam usufruidas nos
periodos de recesso académico, ndo sera necessaria a reposi¢ao do posto por parte da Contratada, o que permite a
reducdo da quantidade de dias previstos com substitui¢do nas auséncias legais.

Nota 4: Conforme art. 13, inciso II, da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes
poderdo ajustar, no modulo 4.1, apenas a estimativa de dias do profissional ausente.

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo RS -

Total RS -




Nota 1: ndo serd necessario substituto para este subitem na presente contratagdo

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais - RS 442,62
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -

Total 0,00% R$ 442,62

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A | Uniformes R$ 94,10

B |Materiais R$ 36,04

C |Equipamentos R$ 77,28

D |EPIs RS 80,60
Total RS 288,02

Nota 1: A apresentacdo da proposta devera conter relagdo detalhada de itens que compdem a cesta de insumos e seu
custo mensal por empregado.

Nota 2: Os valores constantes do mdodulo 5 foram obtidos através de pesquisa de mercado anexa a esta planilha.

Nota 3: Conforme art. 13, inciso 111, da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes
poderao ajustar, no modulo 5, apenas insumos diversos. Entende-se que sera possivel alterar apenas os pregos unitarios
de cada insumo, o que impactara nos valores finais, ndo modificando quantidades e demais informagdes.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 7,00% RS -
B |Lucro 7,00% R$ -
C |Tributos 8,65% R$ -
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65% RS -
PIS 0,65% RS -
COFINS 3,00% RS -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS -

Total 26,85% RS 1.418,69

Nota 1: Custos Indiretos (CI), Tributos (T) e Lucro (L) por empregado através da seguinte formula: CITL = (((1+CI) /
(1-L-T))-1) multiplicado pelo somatdrio dos modulos 1 a 5 conforme metodologia adotada no Caderno de Logistica do
Pagamento pelo Fato Gerador.

Nota 2: Para fins de calculo de precos de referéncia para Custos Indiretos (CI) e Lucro (L), foram utilizados os
percentuais de 7,00% e 7,00%, respectivamente, cOmo 0S maximos aceitaveis.

Nota 3: O ISS do Municipio de Taua-CE ¢ de 5% (cinco por cento), conforme o Codigo Tributario do Municipio de
Taua (Lei n° 1.768, de 29 de dezembro de 2010).

Nota 4: Conforme art. 13, inciso IV, da Instru¢do Normativa n° 05/2020 PROAP/REITORIA/IFCE, os licitantes
poderdo ajustar, no modulo 6, apenas os percentuais de custos indiretos, lucro e tributos, a depender do regime
tributario.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mobdulo 1 - Composi¢ao da Remuneracao RS 2.087,79
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.234,86
C [Modulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 229,99
D |Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 442,62
E |[Modulo 5 - Insumos Diversos RS 288,02




Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.283,28

F |M()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.418,69

Valor por Empregado - R$ 6.701,97
| Valor por POSTO 1 |R$  6.701,97 |
| Valor por Més 1 |R$  6.701,97 |
| Valor Total do Item (12 meses) 12 | RS  80.423,64 |

|Resp0nsével pela elaboracio da planilha: José Felipe da Rocha Oliveira (SIAPE 2302933)




Moédulo 5 - Insumos Diversos (ITEM A)

} ) UNIDADE DE QTDE. VALQR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO MINIMA FORNECIMENTO ESTIMADA | UNITARIO TOTAL
ANUAL |ESTIMADO [ ESTIMADO
Bota Seguranca, Material: Couro Hidrofugado Curtido Ao Cromo,
Material Sola: Poliuretano (Pu) Bi-Densidade, Cor: Preta, Tipo
1 Uso: Eletricista, Caracteristicas Adicionais: Sem Cadargo/Cano Par 2 R$ 92,33 RS 184,66
Alcochoado/Palmilha Material Sintético, Aplicacdo: Protegdo
Carga Elétrica
Camisa Uniforme. Material: Brim 100% Algodao. Tipo Manga:
2 Curta. Quantidade Bolsos: 2 UN. Tipo Bolso: Inferior Frontal. Unidade 2 R$ 76,10 R$ 152,20
Tipo Uso: Uniforme.
Cartdo Identificagdo. Material: Pvc. Comprimento: 54 MM.
Largura: 85 MM. Tipo Impressdo: Frente/Verso, Personalizado
3 Conforme Modelo. Caracteristicas Adicionais: Protetor De Cracha Unidade 1 RS 7,98 RS 7,98
Rigido/Jacaré/Regulador Bolinha. Aplicacdo: Identificagdo De
Funcionarios
Meia Vestuario Masculino Material: Algodao, Poliamida E
4 Elastano , Tipo: Social , Cor: Variada , Tamanho: Sob Medida Par 4 R§ 19,76 R§ 79,04
Uniforme Profissional Material: 100% Algoddo Com Tratamento
Anti-Chama , Componentes: Calca E Camisa Manga Longa ,
5 Aplicagdo: Portegdo Individual Para Eletricista , Tipo: Classe 2 Unidade 2 R$ 352,63 R$ 705,26
Com Ca , Tamanho: Sob Medida , Caracteristicas Adicionais: Gola
Esporte/Fita Reflexiva: Costa,0Ombros E Pernas
TOTAL ESTIMADO R$ 1.129,14
TOTAL ESTIMADO MENSAL RS 94,10
Médulo 5 - Insumos Diversos (ITEM B)
QTDE. VALOR VALOR
ITEM ESPECIF ICACAO MINIMA F Olﬁ\ll\?:l)éll)l\}[gEDNl?f o ESTIMADA | UNITARIO TOTAL
ANUAL |ESTIMADO | ESTIMADO
Alicate Bico Material: Ago Carbono, Aplica¢do: Equipamentos E
1 Instagdes Elétricas , Comprimento: 150 MM, Tipo: Fino E Reto, Unidade 1 R$ 37,74 R$ 37,74
Tipo Cabo: Isolado (isolamento minimo de 1000v)
Alicate De Corte, Tipo Corte: Diagonal, Material: Aco Cromo
2 Vanadio, Comprimento: 8 Pol, Tipo Cabo: Isolado, Material Cabo: Unidade 1 R$ 38,50 R$ 38,50
Aco Cromo Vanadio Plastificado
Alicate De Corte, Tipo Corte: Diagonal, Material: Aco Cromo
3 Vanadio, Comprimento: 6 Pol, Tipo Cabo: Isolado 1.000 Volts, Unidade 1 R$ 34,92 R$ 34,92
Material Cabo: Plastico
4 Alicate Descascar Fio, Material: Ago, Comprimento: 200 Mm Unidade 1 R$ 68,70 R$ 68,70
Alicate Universal Material: A¢o Carbono Forjado E Temperado,
5 Material Cabo: Plastico , Tipo Cabo: Isolado 1.000 Volts , Tipo Unidade | RS 43.98 RS 43.98

Corte: Reto , Comprimento: 8 POL, Caracteristicas Adicionais:
Cabega E Articula¢des Lixadas, Corpo Fosfotizado




Chave De Teste Elétrico Cor Cabo: Azul , Comprimento: 150 MM,
Tipo Ponta: Metal , Caracteristicas Adicionais: Caneta, Portatil,

6 Detecgdo Tensao, Sinal De Alerta , Material Cabo: Plastico, Unidade ! R$ 16,67 R$ 16,67
Material Haste: Plastico
Jogo Chaves Fenda Quantidade Pegas: 6 UN, Tratamento
Superficial Ponta: Fosfatizado , Tipo Ponta: Chata E Philips,
Caracteristicas Adicionais: 02 Chaves Phillips Bitolas PhO E Phl,
7 Tipo Cabo: Isolado (isolamento minimo dep1000 v) , Material Jogo ! R$ 125,39 R$ 125,39
Cabo: Plastico Resistente, Material Haste: Ago Cromo Vanadio ,
Bitola: Fendas 1,4mm, 2mm, 2,4mm, 3mm
Lanterna Nao Elétrica, Material: Plastico Resistente , Quantidade
8 Pilhas: 2 , Tamanho Pilha: D , Comprimento: 18 CM, Cor: Unidade 1 RS 66,63 RS 66,63
Amarela , Tipo Lampada: Led , Alimentag8o: Pilha
TOTAL ESTIMADO R$ 432,53
TOTAL ESTIMADO MENSAL RS 36,04
Moédulo 5 - Insumos Diversos (ITEM C)
QTDE. VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO MINIMA F Olﬁ\ll:llgéll)l\}[EEDNl?T o ESTIMADA | UNITARIO TOTAL
ANUAL |ESTIMADO [ ESTIMADO
Alicate Amperimetro Material: Plastico , Voltagem Bateria: 9V,
Corrente: 20 A/ 200 A/ 1.000 A A, Aplicagao: Eletricidade , Tipo: .
! Digital , Alimentagdo: Bateria, Resisi)éncia: 2 MOHM, VoltageII)n: Unidade ! R$ 269,76 R$ 269,76
750v Ac E 1000v Dc
Camera Termografica para inspecdo de quadros e instalacdes
elétricas. Padrdo: Digital, Portatil, Material: Plastico, Uso: .
2 Registrar Dados Gré{fg"lco De Temperatura, Caracteristicas Unidade ! R$4.276,43 | RS 4.276,43
Adicionais 1: Display Led, Alimentagdo Por Pilha Ou Bateria.
Escada Doméstica Material: Aluminio , Numero Degraus: 9 UN,
3 Revestimento Degraus: Borracha Antiderrapante , Tipo Pintura: Unidade 1 R$ 491,34 R$ 491,34
Epoxi, Tipo Degraus: Articulaveis
Escada, Material: Aluminio, Tipo: Articulada Multifuncional,
uantidade Degraus: 16 Un, Caracteristicas Adicionais: Sapatas .
4 gmborrachadas% Travas Automaticas Nas Catracas acionad:s por Unidade ! R$ 763,09 R$ 763,09
gatilho pra troca de posi¢do, Capacidade: 150 Kg
Furadeira, Tipo: Impacto, Poténcia: 750 W, Tamanho Mandril: 1/2
Pol, Tensdo Alimentagdo: 220 V, Caracteristicas Adicionais: Duas
Velocidades, Variavel E Reversivel, Velocidade: 0 A 3.000 Rpm,
5 Capacidade Perfuragdo Concreto: 16 Mm, Capacidade Perfuragdo Unidade 1 R$ 381,49 R$ 381,49
Aco: 13 Mm, Capacidade Perfuragdo Madeira: 25 Mm,
Acessorios: Chave De Mandril, Empunhadeira Auxiliar, 14
Brocas, Capacidade Perfuragdo Aluminio: 13 Mm
TOTAL ESTIMADO R$ 927,32
TOTAL ESTIMADO MENSAL RS 77,28




Observagao 1: Foi considerado o percentual de 5% ao ano o valor de despesas com manutengdo dos equipamentos.
Observacio 2: Foi considerado o percentual de 10% ao ano para depreciagdo dos equipamentos.

Moédulo 5 - Insumos Diversos (ITEM D)

ITEM

ESPECIFICACAO MINIMA

UNIDADE DE
FORNECIMENTO

QTDE.
ESTIMADA
ANUAL

VALOR
UNITARIO
ESTIMADO

VALOR
TOTAL
ESTIMADO

Capacete Seguranga, Material: Plastico, Cor: Branca,
Caracteristicas Adicionais: Aba Frontal (Com carneira), Copa
Lisa, Dupla Suspensao E Jugular.

Unidade

R$ 45,99

R$ 45,99

Cinto Segurang¢a, Material: Couro, Uso: Eletricista, Comprimento:
0,44 M, Largura: 19 Cm, Caracteristicas Adicionais: Acessorios
Com Regulagem, Componentes: Porta-Ferramentas

Unidade

R$ 76,31

R$ 76,31

Cinto Seguranga Material: Poliéster , Uso: Paraquedista ,
Comprimento: 1,90 M, Largura: 45 CM, Caracteristicas
Adicionais: Acessorios Com Regulagem , Componentes: 03
Meia-Argolas/05 Fivelas Duplas/02 Lagos Frontai

Unidade

R$ 252,98

RS 252,98

Luva Borracha, Material: Borracha Nitrilica, Tamanho: Grande,
Caracteristicas Adicionais: Palma Antiderrapante, Interior Em
Algodao Flocado. Confecgdo em fibras sintéticas; Formato
anatomico; 13 gauge; Revestimento em nitrila na face palmar e
ponta dos dedos; Punho com fibras elasticas tricotado;
Acabamento com fibras sintéticas; Grip ondulado.

Par

R$ 15,81

R$ 15,81

Luva Isolante Material: Borracha , Tamanho: Grande ,
Caracteristicas Adicionais: Forro Isolante Para 2.500v

Par

R$ 303,18

R$ 303,18

Luva Industrial Material: Couro , Revestimento Interno: Sem
Forro , Acabamento Superficial: Vaqueta , Modelo: Nao Aplicavel

Par

R$ 18,96

RS 18,96

Luva Industrial Material: Algodao , Revestimento Interno: Sem
Forro , Acabamento Superficial: Emborrachamento Por Pontos Na
Palma

Par

RS 33,13

R$ 0,00

Mascara Tipo: Respirador , Caracteristicas Adicionais: Classe Pff2
(Poeiras,Fumos,Névoas,Vap.Orgénicos) , Tipo Uso: Carvao
Ativado , Tipo Fixacdo: Duplo Sistema Tiras Elasticas,Clip
Nasal,Valvula , Formato: Concha, Semifacial, Tamanho Regular

Unidade

R$ 3,72

R$ 3,72

Oculos Protecdo. Cor Lente: Cinza, Material Lente: Policarbonato,
Caracteristicas Adicionais: Anti-Risco, Corddo Seguranca,
Protegdo Uv, Tipo Lente: Anti-Embagante, Material Armagao:
Nailon

Unidade

R$ 8,61

R$ 8,61

10

Oculos De Prote¢do Individual Material Lente: Policarbonato ,
Caracteristicas Adicionais: Incolor/Haste Tipo Espatula Regula
Comprimento , Tipo Lente: Antiembagante , Modelo Lentes:
Apoio Nasal Com Protegdo Lateral , Material Armagao:
Policarbonato

Unidade

R$ 8,63

R$ 8,63

11

Protetor Auricular Material: Silicone , Tipo Concha: Plug De Trés
Flanges , Caracteristicas Adicionais: Anti-Alérgico/Atoxico

Unidade

R$ 2,05

R$ 2,05




Talabarte De Salvamento E Seguranca Material: Poliéster ,
Modelo: Y , Componentes: 02 Ganchos Dupla Trava/02

12 Absorvedores De Energia , Caracteristicas Adicionais: Elastico Unidade R$ 231,00 R$ 231,00
Interno/Gancho:55mm/Dupla Trava Com 15mm

TOTAL ESTIMADO R$ 967,24

TOTAL ESTIMADO MENSAL RS 80,60

|Resp0nsz’1vel pela elaboracio da planilha: José Felipe da Rocha Oliveira (SIAPE 2302933)




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Av. Dr. Geraldo Barbosa Marques, 567 - Bairro Venancios - CEP 63708-260 - Cratets - CE - www.ifce.edu.br

ANEXO

ANEXO VI

MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO

A empresa (identificacdo do licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr. (nome do representante),
portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n° , AUTORIZA o Instituto Federal do Ceara - IFCE, entidade
promotora desta licitagdo, a realizar as agdes indicadas abaixo, em atendimento ao estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP
n. 5/2017:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados na execu¢ao do contrato os valores relativos aos salarios e demais verbas
trabalhistas, previdencidrias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada,
bloqueada para movimentagao, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a institui¢do bancaria oficial, cuja movimenta¢ao dependera
de autorizagdo prévia do Instituto Federal do Ceara - IFCE, que também terd permanente autorizagdo para acessar € conhecer os respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervencao do titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugao
do contrato, caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual.

Local e data

(Assinatura, nome legivel e CPF do representante legal da empresa)



Documento assinado eletronicamente por Fernando Freires da Rocha, Assistente em Administraciao, em 16/12/2022, as 09:03, com fundamento no art. 6°,
§ 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

o
Sel o
assinatura L
eletrdnica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 4404826 ¢ o codigo CRC 6FB893A3.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Av. Dr. Geraldo Barbosa Marques, 567, Crateus - CE - Bairro Venancios - CEP 63708-260 - Cratets - CE - www.ifce.edu.br
IFCE CAMPUS CRATEUS

ANEXO

ANEXO VII
MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA
(FACULTATIVA)

Eu, (Representante Legal devidamente qualificado) da empresa ,
DECLARO, para os devidos fins, que realizei vistoria no local onde serdo executados os respectivos servigos, tendo tomado conhecimento de todas as
informacgodes e das condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes relativas ao objeto da licitagdo em epigrafe - Servicos terceirizados e continuados
de Trabalhador da manutencao de edificacoes, Eletricista de instalacoes (edificios) e Limpador de piscinas (Piscineiro), com fornecimento de mao de
obra, materiais, equipamentos e insumos necessarios, mediante inspec¢do e coleta de informacdes de todos os dados e elementos que possam vir a influir no
valor da proposta a ser oferecida na execugdo dos trabalhos pertinentes, inclusive, das possiveis dificuldades que possam onerar futuramente nossa empresa
na execucao do referido servigo.

Assim, declaro que estou ciente de que o preco proposto pela empresa esta de acordo com as exigéncias do edital e seus anexos, e assim,
assumimos o compromisso de honrar plenamente todas as exigéncias do Pregdo Eletronico por Sistema de Registro de Precos n.” 01/2023, sem quaisquer
direitos a reclamacdes futuras, sob a alegacdo de quaisquer desconhecimentos quanto as particularidades do objeto.

DECLARQO, também, estar ciente de que os quantitativos no or¢amento apresentado utilizados na elaboragdo da proposta sdo de nossa inteira
responsabilidade, ndo cabendo qualquer tipo de reclamagdo posterior por parte da empresa quanto a estes valores.

, de de 2023.




NOME DO RESPONSAVEL TECNICO OU REPRESENTANTE LEGAL
CPF n*:
RG n®:
(assinatura)

Servidor do IFCE
SIAPE n®:
(assinatura)

Observacao: Esta declaraciao devera ser emitida preferencialmente em papel que identifique o licitante.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Freires da Rocha, Assistente em Administraciao, em 06/01/2023, as 13:49, com fundamento no art. 6°,
§ 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i
Sel L'il!
assinatura

eletrbnica

“z A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 4473741 ¢ o codigo CRC BDECES18.
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IFCE CAMPUS CRATEUS

ANEXO

ANEXO VIII
MODELO DE DECLARACAO DE NAO REALIZACAO DE VISTORIA
(OBRIGATORIA SE NAO REALIZAR VISTORIA)

Eu, (Representante Legal devidamente qualificado) da empresa ,
DECLARO, para os devidos fins, que NAO realizei vistoria no local onde serio executados os respectivos servigos do objeto da licitagio em epigrafe
- Servicos terceirizados e continuados de Trabalhador da manutencio de edificacoes, Eletricista de instalacdes (edificios) e Limpador de piscinas
(Piscineiro), com fornecimento de miao de obra, materiais, equipamentos e insumos necessarios, ¢ que, ainda, assumo toda ¢ qualquer responsabilidade
pela ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude da omissao na verificagdo das condi¢des de execugdo do objeto do certame.

Assim, declaro que estou ciente de que o preco proposto pela empresa estd de acordo com as exigéncias do edital e seus anexos, e assim,
assumimos o compromisso de honrar plenamente todas as exigéncias do Pregdo Eletronico por Sistema de Registro de Precos n.” 01/2023, sem quaisquer
direitos a reclamagdes futuras, sob a alegag¢do de quaisquer desconhecimentos quanto as particularidades do objeto.

DECLARO, também, estar ciente de que os quantitativos no or¢amento apresentado utilizados na elabora¢do da proposta sdo de nossa inteira
responsabilidade, ndo cabendo qualquer tipo de reclamagao posterior por parte da empresa quanto a estes valores.

, de de 2023.

NOME DO RESPONSAVEL TECNICO OU REPRESENTANTE LEGAL



CPF n*:
RG n®:
(assinatura)

Observacio: Esta declaracio devera ser emitida preferencialmente em papel que identifique o licitante

Documento assinado eletronicamente por Fernando Freires da Rocha, Assistente em Administraciao, em 06/01/2023, as 13:51, com fundamento no art. 6°,
§ 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ji
sel L'll!
assinatura

eletrbnica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 4473746 e o codigo CRC 7E02F59E.
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Declaro que
estadual no

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
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IFCE CAMPUS CRATEUS

ANEXO

ANEXO IX

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

a Administrag

, 1nscri¢ao

a empresa , inscrita no CNPJ (MF) no
, estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e
ao Publica:
Nome do Orgio/Empresa N°/Ano de Contrato Vigéncia do Contrato | Valor remanescente do Contrato (R$)*
TOTAL RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:



Nota 1: Além dos nomes dos orgdos/empresas, o licitante deverd informar também o endereco completo dos érgdos/empresas, com os quais tem contratos
vigentes.

Nota 2: Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS "D.1" E “D.2" DA ALINEA "D" DO SUBITEM
11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DA INSTRUCAO NORMATIVA N° 05/2017.

a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio
Liquido da licitante.

Formula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12

Valor remanescente dos contratos *

Observacao:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) e a declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez
por cento) positivo ou negativo em relagdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100




Valor da Receita Bruta

, de de 2023

REPRESENTANTE LEGAL DA LICITANTE
(NOME E ASSINATURA)
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Av. Dr. Geraldo Barbosa Marques, 567 - Bairro Venancios - CEP 63708-260 - Cratets - CE - www.ifce.edu.br

ANEXO
ANEXO X - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

A Empresa sediada a (rua, bairro, cidade, telefone, etc.), inscrita
no CNPJ/MF sob n° , neste ato representado por , abaixo
assinada, propde ao INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA- IFCE, prestagdo de Servicos terceirizados e
continuados de Trabalhador da manutenciao de edificacoes, Eletricista de instalacées (edificios) e Limpador de piscinas (Piscineiro), com
fornecimento de mio de obra, materiais, equipamentos e insumos necessarios, como descrito abaixo, em atendimento as necessidades do IFCE - Campus
, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia:

Quantidade Unidade Valor Valor total
Item Descricao de Quantidade mensal anual
de postos ;
medida (R$) (RS)

Servigos Terceirizados de Limpador de
Piscinas (QBQ 5143-30), com regime de
1 dedicacio exclusiva de mao de obra, em 1 Més 12
regime de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, para o IFCE campus Canindé

Servigos Terceirizados de Trabalhador da
manuten¢do de edificagdes (QBQ 5143-25),
com regime de dedicacdo exclusiva de mao 1 Més 12
de obra, em regime de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, para o IFCE campus
Canindé




Servigos Terceirizados de Eletricista de
Instalagdes (Edificios) (QBQ 7156-10), com
regime de dedicacdo exclusiva de mdo de
obra, em regime de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, para o IFCE campus
Canindé

Servigos Terceirizados de Eletricista de
Instalagoes (Edificios) (QBQ 7156-10), com
regime de dedicagdo exclusiva de mao de
obra, em regime de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, para o IFCE campus
Taua

Preco Total — R§ XXXXXXX (valor em numeral e por extenso).

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias, a contar da abertura deste Pregao.

DADOS BANCARIOS: (informar banco, agéncia e conta corrente para efeito de pagamento)

Finalizando, declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condicdes estabelecidas no Edital e seus anexos.
Nome e Cargo do Representante da Empresa:
RG n°.
CPF n°

OBS.: A proposta devera ser apresentada, preferencialmente, em 01 (uma) via, rubricada em todas as suas folhas, carimbada e assinada na
ultima pelo titular ou representante legal da empresa com procuracdo valida a época da abertura do certame, sem rasuras, emendas, ressalvas ou entrelinhas.

| Dados da Empresa: H |

| Razao Social H |
| CNPJ | |




| Endereco Completo

| CEP

| Fones/Fax

| E-mail

| Site Internet

| Optante SIMPLES

Dados do Representante da Empresa para assinatura do
Contrato:

| Nome

| Cargo

| Nacionalidade

| Estado civil

| Profissio

| Endereco Completo

| CEP

| Fone

| E-mail

| Carteira de Identidade

| Orgio Expedidor

| CPF

| Dados Bancarios da Empresa:

| Banco

| Agéncia

| Conta

| Dados do Contato com a Empresa:

| Nome

| Cargo

| Endere¢co Completo




| CEP [ |
| Fone || |
| E-mail || |

Local e data
Assinatura e carimbo da empresa
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