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Esta versao contempla as conversas com
servidores, estudantes e comunidade externa
nos dias 02 e 03 de outubro, apos o inicio do
periodo eleitoral.




Quem € o Professor Siqueira?

Robson da Silva Siqueira

Professor Titular da Carreira EBTT, servidor do Instituto Federal
do Ceara ha 18 anos, completados em 21 de agosto passado.

» Estudou o ensino infantil na Escola Rodolfo Tedfilo, hoje CEJA
Neudson Braga, no Colégio 7 de Setembro da Alfabetizacao ao 3° ano
do ensino médio, com uma passagem na 72 série, hoje 8% ano do
ensino fundamental no Colégio Militar de Fortaleza.

e Curso de Graduacao em Engenharia Elétrica 1993 — 1997.

e Curso de Mestrado: Engenharia de Teleinformatica 2003-2005.

e Curso de Doutorado: Engenharia de Teleinformatica 2013-2018.

» Professor do IFCE desde 2006, concursado para o campus
Maracanau, e removido via edital para Maranguape em 2019.

» Coordenador dos cursos técnicos de Informatica do campus
Maracanau.

» Representante do Eixo da Telematica do campus Maracanau.

e Criador do COMSOLID - Comunidade Maracanauense de Software
Livre e Inclusao Digital, em 2008.

» Projeto, Desenvolvimento e acompanhamento dos sistemas SiRem e
SiCon de remocgao e convocagao, respectivamente - a partir de 2013.



Quem €& o Professor Siqueira?

Diretor Geral do campus Maranguape nos periodos 2018 - 2021

e 2021-2024.

Responsavel pelo Sistema de Olimpiadas OLIMPO desde 2021.
Membro do Comité de Governanca e Riscos desde 2018.
Membro do Conselho da APA de Aratanha desde 2019.
Vice-presidente do Conselho do Meio Ambiente de Maranguape

(CONDEMA).

Membro do Fundo do Meio Ambiente de Maranguape

FUNDEMA.

"Alguém que, como diretor—-geral, esta

aqui para inovar e cuidar das pessoas.”

Propostas 2025-2029

As propostas a seguir serao
apresentadas para ambos os
campi, Maranguape e
Guaramiranga, sempre que
alguma proposta for apenas
para um, isso sera especificado
no texto da seguinte forma: ou
através dos nomes dos campi
ou através de um codigo apos a
proposta: MPE para
Maranguape € GUA para
Guaramiranga.



ENSINO

o Ampliar a oferta de cursos técnicos e superiores em Maranguape
e Guaramiranga, com foco em areas estratégicas para o
desenvolvimento local e regional.

e Anualizar a oferta dos cursos técnicos integrados, de maneira a
melhorar 0 acompanhamento dos estudantes resultando em um
maior éxito, com a realizacao de 3 Conselhos de classe
prognosticos antes do deliberativo.

e Melhorar o acompanhamento realizado pelos professores
responsaveis por turma para que as dificuldades sejam mais
rapidamente identificadas e solucionadas.

e Implementar cursos de formacgao continuada e capacitacao em
EaD para os docentes dos campi Maranguape e Guaramiranga,
buscando aprimorar seus conhecimentos quanto ao emprego de
metodologias, tecnologias e competéncias digitais.

e Implantar o SUAP-Edu em Guaramiranga.

« Ampliar os servicos e o alcance dos nossos laboratorios de
Redacéao e Linguagens, reforcando a importancia da Leitura e da
Escrita nao apenas para os alunos que vao fazer Exame Nacional
do Ensino Médio (ENEM) mas para todos, pois essas praticas sao
importantes em todos os niveis de ensino.

 Investir na infraestrutura tecnoldgica para promover a educacao
mediada por tecnologias digitais, otimizando ambientes virtuais de
aprendizagem, laboratorios de simulacao e otimizagao do uso do
SUAP-Edu nos campi Maranguape e Guaramiranga.

e Criar divisdes de estudos em ambos os campi para fortalecer o
acesso, permanéncia e éxito dos estudantes.

e Promover acOes direcionadas a Educacao de Jovens e Adultos,
com énfase no EJA-FIC nos campi Maranguape e Guaramiranga.



ENSINO

Fortalecer, no campus Maranguape, as acOes relativas a
preparacao para o ENEM, tais como simulados presenciais e
online (com uso da plataforma OLIMPO), auldes presenciais/EaD,
oficinas de redacao modelo ENEM e
acompanhamento/orientagdes para a escolha da profissao.
Disponibilizar espacos de estudo na biblioteca, salas e
laboratorios com horarios disponiveis e acessiveis para que todos
possam realizar seus trabalhos e estudos individuais e coletivos
Ccom 0Os recursos dos campi.

Fortalecer os processos relacionados a verticalizagao do ensino,
assim como de articulagao curricular nos cursos do IFCE, em
diversos niveis ofertados em ambos os campi.

Fortalecer programas de tutoria e monitoria em que alunos mais
experientes, ou professores, possam oferecer apoio adicional aos
alunos que enfrentam  dificuldades, garantindo um
acompanhamento mais individualizado e efetivo.

Articular junto a Reitoria e aos demais campi para que 0 campus
Guaramiranga seja o grande espaco institucional para projetos de
imersao que atenda a todas as capacitacOes das areas do ensino,
pesquisa e extensao, garantindo, além do funcionamento do
campus 0 ano inteiro, a valorizagao do que ja € nosso.
Institucionalizar o projeto de imersao no Hotel Escola do campus
Guaramiranga, enquanto laboratorio vivo de praticas profissionais,
para os cursos do eixo de Turismo, Hospitalidade e Lazer do
IFCE, bem como para cursos do eixo das Escolas
Profissionalizantes do Estado do Ceara e de instituicOes externas
privadas, tornando o campus uma referéncia na area para o Brasil,
inclusive dando destaque ao fato de ser o unico Hotel Escola da
Rede Federal.



ENSINO

o Ampliar as condi¢des de permanéncia dos estudantes no campus
com a oferta de armarios para todos os alunos de Maranguape e
iniciar o processo para o campus Guaramiranga.

e Implantar um sistema de monitoramento continuo do
desempenho académico, permitindo identificar dificuldades e
realizar intervengdes pedagogicas rapidas e personalizadas para
0S Cursos técnicos e superiores.

« Expandir e fortalecer as politicas de Inclusao e Diversidade com
capacitacao continua de servidores, maior uso de tecnologias
assistivas, e apoio individualizado para estudantes de minorias,
garantindo um ambiente mais acolhedor e equitativo.

e Implantacao de Novas Licenciaturas em Maranguape para
fortalecer o campus como um Centro de Licenciaturas.

e Consolidacao das Licenciaturas em Matematica e Fisica em
Maranguape.

« Criacao de novos laboratorios para novos cursos técnicos.

 Expansao dos espacos dos laboratérios existentes: Redacao,
Nucleo de Artes Digitais Assistidas (NADA), Studio de Gravacao,
Laboratorio de linguas estrangeiras, Laboratério de
desenvolvimento de jogos educativos etc.

e Criacao da sala de Atendimento educacional especializado em
Maranguape e em Guaramiranga conforme a necessidade.

» Fortalecimento das acOes esportivas e culturais dos campi.

» Fortalecimento de um Roteiro Cultural para que todos os alunos
possam conhecer museus, teatros, observatorios, outros campi e
outros espacos, acreditando numa educacao que se faz, também,
para além de sala de aula.

« Fortalecer as politicas e as acOes relacionadas ao acesso,
permanéncia e éxito de nossos estudantes.




ASSISTENCIA
ESTUDANTIL

« Reforcar a execucao da Politica de Assisténcia Estudantil, por
meio de um maior investimento no Programa de Auxilios
Estudantis e Alimentacao Escolar para os campi Maranguape e
Guaramiranga.

e Implantacao e funcionamento do Restaurante Académico com
subsidio para alunos em situagcao de vulnerabilidade social,
incluindo os estudantes dos cursos superiores de Maranguape.

» Implantacao de sistema de pesquisa de satisfacao e avaliacao da
alimentacao escolar para o melhor acompanhamento da
qualidade do servigco e do cardapio.

« Aquisicao de testes vocacionais para serem aplicados juntos aos
estudantes do ensino médio, pelo setor de psicologia, no intuito
de contribuir para a orientacao profissional dos estudantes que
vao prestar ENEM.

e Melhorar a estrutura da sala de atendimento (em MPE) para o
setor de psicologia e setor de servigo social, proporcionando um
ambiente com melhor acustica para assegurar a garantia do sigilo
profissional dos atendimentos de psicologia, servico social e
atendimentos psicossociais e/ou multiprofissionais.

e Melhorar o cantinho da amamentacao dentro do setor de
enfermagem, garantindo um ambiente mais acolhedor e
reservado para as alunas e servidoras maes.

e Melhorar a estrutura do ambulatério de enfermagem com a
aquisicao de novos equipamentos para melhor atender as
demandas de saude.

« Compromisso na articulagao institucional pela busca de novos
codigos de vagas para a implantacao de uma equipe de
assisténcia estudantil no campus Guaramiranga e ampliacao da
equipe de Assisténcia Estudantil do campus Maranguape.



PESQUISA

« Fortalecer a captagcao de recursos externos para estruturacao dos
programas stricto sensu.

e Criacao do Comité Olimpico Institucional e de Olimpiadas do
Conhecimento, com destaque para a olimpiadas de informatica,
matematica, fisica e redacao.

e Promover o estimulo a oferta de novos cursos de especializacao,
mestrado e doutorado, com vistas a verticalizacao dos programas
atuais da instituicao.

e Estimular o desenvolvimento de programas especificos para
apoio ao desenvolvimento de pesquisa articulada ao ensino,
estimulando a elaboracao de TCCs e Projetos de Final de Cursos
voltados a pesquisa no IFCE.

e Trabalhar pelo fortalecimento da Iniciacao Cientifica e
Tecnologica.

« Estimular e fortalecer a criagao de Grupos de Pesquisa que atuem
NO campus e em parcerias locais, nacionais e internacionais.

« Estimular a criacao de novos cursos de especializagao técnica
nas areas de atuacao dos professores dos campi.

e Criacao do laboratorio para Desenvolvimento de Sistemas
Institucionais para dar suporte mais profissional ao
desenvolvimento de sistemas como SiRem, Olimpo, novas
funcionalidades do SUAP-Edu e outros que auxiliem nos
processos dos campi Maranguape, Guaramiranga e demais
campi do IFCE.



EXTENSAO

e Assinatura e consolidagcao de Acordos de Cooperacao com a
Prefeitura de Maranguape, CVT e APAE no campus Maranguape.

« Fortalecimento de acgbes culturais e artisticas notadamente
relacionadas com o Grupo de Artes Chico Anysio (GRACHA) e o
Nucleo de Artes Digitais Assistidas (NADA), estimulando a
participacao de alunos e servidores dos dois campi, através da
realizacao de visitas técnicas e oficinas em ambos.

» Fortalecimento de acoes do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas (NEABI) junto as comunidades indigenas proximas e
aos movimentos negros.

« Fortalecimento das agoes do Nucleo de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) junto aos
nossos alunos e a comunidade externa, notadamente a
Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE).

« Estimular os docentes e técnicos administrativos a submeterem
projetos de extensao em suas areas de atuacao, promovendo a
integracao da comunidade académica e fortalecendo a
colaboracao entre os diferentes setores do campus.

« Criacao de Nucleos de apoio a arte, cultura e desporto.

e« Promover acbOes formativas e oportunidades no campo do
Empreendedorismo Digital em parceria com o Centro de
Referéncia em Educacao a Distancia.

e Implementar continuamente programas de capacitacao sobre
inclusao, acessibilidade, diversidade, e outros temas que
fomentem a criagao duradoura de uma cultura acolhedora e de
paz.



EXTENSAO

e Promover o estimulo para o aumento da oferta e diversidade de
cursos FICs nas modalidades presencial e a distancia.

« Expandir a disponibilizacao de servicos educacionais e
tecnologicos, permitindo que os campi Maranguape e
Guaramiranga estabelecam parcerias e acordos com os setores
publico e privado, gerando recursos que poderao ser reinvestidos
em infraestrutura, pesquisa e inovacao.

» Realizar estudos e buscar recursos para criagao de salas de
Atendimento Educacional Especializado, além de materiais
necessarios, tais como kits de tecnologias assistivas.

e Expandir e consolidar as atividades formativas da Extensao no
contexto da Pos-Graduacao.

 Criar laboratorios de inovacao para desenvolvimento de projetos
tecnologicos e solugbes criativas em parceria com empresas
locais.

e Promover competicoes e desafios de inovacgao, incentivando
alunos a desenvolverem solugdes praticas para problemas reais
das comunidades.

» Oferecer cursos e oficinas de empreendedorismo para capacitar
alunos em gestao de negocios e desenvolvimento de startups.




ADMINISTRACAO
E PLANEJAMENTO

« Ampliar as usinas de energia solar ja instaladas, elevando a sua
capacidade de producao.

« Ampliar as acOes de ftransparéncia no uso de recursos
orcamentarios.

« Ampliar espacos de dialogo e foruns com a participacao de
alunos, professores, técnicos e comunidade externa para discutir
as principais demandas e projetos do campus.

o Elaborar projetos, buscar recursos e mecanismos para
viabilizacao da construcao dos seguintes espacos: Projetos de
Expansao racional dos campi, Novos Blocos Didaticos,
Adequacao dos Estacionamentos, Cobertura e lluminagao do
Anfiteatro (MPE), Vestiarios para Ginasio (Maranguape),
Urbanizacao da Lagoa (MPE) e Integracao com as Trilhas (MPE),
construcao de Quadras de Beach Tennis (Maranguape).

« Manter e expandir a aquisicao de materiais de consumo,
equipamentos e mobiliario para os laboratorios, além de atualizar
e ampliar o acervo didatico das bibliotecas, visando melhorar as
condicOes de ensino e pesquisa.

« Melhorar a infraestrutura da sala de enfermagem em Maranguape
por meio da aquisicao de novos equipamentos e mobiliarios,
garantindo um ambiente mais funcional e eficiente para o
atendimento, de forma a atender as diversas demandas de saude
com maior conforto e seguranca.

e Prever na expansao de Guaramiranga um espaco para
Enfermagem bem como prever codigos de vagas para essa
importante acao do IFCE.



ADMINISTRACAO
E PLANEJAMENTO

e Reorganizar a recepcao do campus Maranguape com a
contratacao de recepcionistas para cobertura nos trés turnos e a
ativacao das catracas de controle de acesso, garantindo um
atendimento eficiente e maior seguranga no ambiente.

e Aquisicao de veiculos (micro-6nibus e Picape) para a frota do
IFCE/Campus Avancado de Guaramiranga, para dar vazao as
demandas de transporte de alunos e servidores.

« Contratacao de servigcos de transporte sob demanda para atender
as necessidades de maior vulto de visitas e viagens técnicas e
eventos dos campi de Maranguape e Guaramiranga.

« Finalizar e reforcar a contratacao de estagiarios, de acordo com a
realidade orcamentaria, nos principais setores de ensino dos
campi de maneira a ofertar um melhor servico pelo maior tempo
possivel, e em Maranguape, garantindo um melhor atendimento
nos 3 turnos: Biblioteca, CCA e CTP.

« Reforgcar o monitoramento eletrénico do campus com a instalagao
de mais cameras e dispositivos de armazenamento e fazer um
projeto para uma futura contratacao de uma empresa profissional
de monitoramento eletrénico.

« Reforgar a comunicacao com as Prefeituras envolvidas pelos dois
campi para a sensibilizacao na disponibilizacao de transporte
para os alunos de todos os niveis.

e Concluir o projeto de gestao do Hotel Escola, viabilizando seu
pleno funcionamento e promovendo a integragao entre ensino e
pratica profissional.




GESTAO DE PESSOAS

« Fortalecer mais e mais a interacao e cooperacao entre
todos os setores dos dois campi e fomentar a criacao de
um setor analogo onde nao houver, de acordo com a
capacidade e equipe de cada campus.

» Fortalecer e apoiar as agdes e eventos promovidos pela
Comissao de Qualidade de Vida no Trabalho, visando
melhorar o bem-estar e a saude dos servidores no
ambiente laboral.

e Criar Comissao de Qualidade de Vida no Trabalho em
Guaramiranga.

e Organizar a sala dos servidores de Maranguape como
um espaco adequado para descanso e confraternizacao,
proporcionando um ambiente confortavel e acolhedor
para momentos de pausa e integracao entre a equipe.

« Compromisso com a ampliagao do numero de vagas
para servidores técnicos-administrativos e docentes nos
campi Maranguape e Guaramiranga, fortalecendo a
equipe e garantindo a qualidade no atendimento as
demandas académicas e administrativas.

e Lutar junto com a Reitoria pelo provimento quantitativo
adequado de fungbes CD e FG, assegurando o pleno
funcionamento da Estrutura Organizacional dos campi
Maranguape e Guaramiranga e a eficiéncia na gestao
administrativa e académica.



GESTAO DE PESSOAS

Garantir a continuidade e o aprimoramento do Programa de Gestao
e Desempenho (PGD), de acordo com os normativos do IFCE e do
MGI, promovendo uma gestao eficiente e alinhada as diretrizes
institucionais.

Incentivar e apoiar acOes de capacitacao e qualificacao de
servidores, técnicos-administrativos e docentes, alinhadas ao Plano
de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), promovendo o crescimento
profissional e a melhoria continua das competéncias institucionais.
Pleitear, junto a Reitoria do IFCE, recursos or¢amentarios para
acOoes de capacitacao e ressarcimento de mensalidades de
graduacdo e pos-graduacao para servidores  técnicos-
administrativos e docentes dos campi de Maranguape e
Guaramiranga.

MOVIMENTO ESTUDANTIL

Apoiar as acoes do Grémio e dos Centros Académicos.

Criar calendario de reunidoes mensais com o0s representantes do
Grémio e Centros Académicos com a gestao.

Melhorar a infraestrutura da Sala do Movimento Estudantil em
Maranguape.

Estimular e apoiar a criagao do movimento estudantii em
Guaramiranga.
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Para colaborar ainda mais, vocés podem enviar

e-mails para vemcomsiqueira@gmail.com
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