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REFLEXAO

A avaliacao nao pode ignorar as varias

dimensoes do contexto escolar, tendo em vista a
influéncia que o mesmo tem, e com destaque
especial, na definicao das diferentes propostas de
avaliacao, cujo objetivo maior, no final, e sem que
paire qualquer duvida, centra-se na melhoria do
proceder educacional.

HERALDO MARELIM VIANA



CPA

QUEM SOMOS

A Comissao Local Prépria de Avaliacao é
responsavel por desenvolver o processo
de autoavaliacao, conforme o Projeto de
Avaliacao Institucional definido pela
Comissao Central, do IFCE.
De acordo com a Portaria n° 14/2018,
esta composta por:

e Alanna Carvalho (Ensino)

e Tobias Caetano (Infraestrutura)




Legislacao

LEI N® 10.861, DE 14 DE ABRIL DE RESOLUCAO N° 012, DE 16 DE
2004 MAIO DE 2013

Instituiu o Sistema Nacional de Avaliagao Aprova a alteracdo no Regimento
da Educacao Superior (Sinaes) cujo da Comissdo Propria de Avaliacdo
objetivo € “assegurar processo nacional Institucional, que apresenta a

de avaliacao das instituicObes de
educacao superior, dos cursos de
graduacao e do desempenho académico
de seus estudantes”.

constituicao, funcionamento e
competéncia.




Formacao da
CPA Local

REPRESENTANTES

Corpo Docente

Corpos Técnico-
Administrativo

Corpo Estudantil

Sociedade Civil
Organizada

100%




Metodologia de Avaliacao

QUESTIONARIOS ANALISE RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

Categorizacao das respostas Sintese da analise a partir
Divulgacao e sensibilizagao em trés grupos: alunos, dos segmentos avaliados e
para a coleta de dados por professores e técnicos. Com classificacao final: média
meio dos questionarios de resultado de avaliacao por entre fragilidade, avaliacao
avaliacao no QAcadémico e nivel de satisfacao: mediada e potencialidade.
site oficial (opcdes de Fragilidade (0% Comunicacao da analise a
resposta pelo nivel de - 49,99%), Avaliacao comunidade académica e
satisfacao: baixo, médio, mediana (50% - 69,99%) e gestao para desenho de
alto). Potencialidade (70% - 100%). mudancas necessarias.



Dimensoes e subdimensoes Avaliadas

DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

e Missao e Plano de
Desenvolvimento
Institucional

e Responsabilidade
Social da
Instituicao

POLITICAS
ACADEMICAS

e Politicas para o
Ensino, a Pesquisa
e a Extensao

e Comunicagao com
a Sociedade

e Politica de
Atendimento aos
Discentes

POLITICAS DE
GESTAO

e Politicas de
Pessoal

INFRAESTRUTURA
FISICA

e Infraestrutura Fisica
(modificada pelo
periodo de
pandemia)

e Perguntas
relacionadas as
atividades remotas



RELATORIO 2021

(DISPONIVEL NO HTTPS://IFCE.EDU.BR/HORIZONTE/CAMPUS HORIZONTE/AUTOAVALIACAO-
INSTITUCIONAL)

Participacao

ALUNOS: 60,7%
PROFESSORES: 80%
TECNICOS: 35%



https://ifce.edu.br/horizonte/campus_horizonte/autoavaliacao-institucional

Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

POTENCIALIDADE AVALIACAQO FRAGILIDADE CONTROVERSIA
MEDIANA ) ~
e Coeréncia entre * Politica/programa/acao de e Participacdo no
finalidades, e Politica/ programa/ pres.ervagao do meio i PDI/PAA
objetivos e contexto e Ao e ambiente ou preservacdo
. , da memoria cultural e
social social o
o . patrimonio cultural da
° EXI%tOEHCIa de e Projetos para cidade
politica/programara desenvolvimento e Capacidade docente para
¢ao de inclusao econdmico/social da ministrar aulas para alunos

social regido com NEE



Politicas Academicas

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Dimensao 4. Comunicacao com a Sociedade
Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

POTENCIALIDADE  AVALIACAO

MEDIANA

FRAGILIDADE CONTROVERSIA

e Coeréncia entre curriculo e
pratica docente
e Reflexao e pesquisa na

e Atividades de producao
cientifica e tecnolégica
e Apoio a participacao em

e Reconhecimento da
imagem institucional na
regiao (fragil docente e

e Participacao em atividades
de extensao (docente)

pratica docente

Aspectos qualitativos
prevalecem na avaliagdo da
aprendizagem

Curriculo e programa do
curso atende as
expectativas

Atuacao dos professores no
ensino (discente)

Estimulo a participacao de
extensao pelos
representantes da
instituicao.

Coeréncia dos objetivos do
curso com a estrutura
curricular (discente)

eventos regionais,
nacionais e
internacionais com qualis

e Participacao em

atividades de extensao
(discente)

e Politicas previstas no PDI

(discente)

potencial discente)

e Articulacao entre
ensino, pesquisa e
extensao (fragil
docente, potencial

discente e mediano
TAE)



Politicas Academicas

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Dimensao 4. Comunicacao com a Sociedade
Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

POTENCIALIDADE  AVALIACAO FRAGILIDADE CONTROVERSIA
MEDIANA

e Praticas de formacao e Articulacao teoria e
continuada (docente) pratica (discente)

e Boa comunicagao interna e Comunicacao externa na

e Atendimento pedagogico e consolidacao da imagem
de controle académico ao institucional

e Conteudos curriculares e
carga horaria de acordo
com perfil do egresso

_ (discente)
SR (el s e Coeréncia das atividades * Atendimento social ao
pedagodgicas (discentes) educando (docente)
e Atuacdo do coordenadordo  ® Atendimento relacionado
curso, dos professores na ao estagio (docente e
extensdo e técnicos- discente)
administrativos do curso e Apoio discente (discente)

(discente)



Politicas Academicas
Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Dimensao 4. Comunicacao com a Sociedade
Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

POTENCIALIDADE AVALIACAO FRAGILIDADE CONTROVERSIA
MEDIANA

e Politicas de auxilio
6culos, transporte, visitas
técnicas, moradia, pais e
maes e académico
(discente)

e Atendimento social
discente (discente;
fragil docente)



Politicas de Gestao
Dimensao 5: Politicas de Pessoal

POTENCIALIDADE AVALIACAO FRAGILIDADE CONTROVERSIA
MEDIANA

e Respeito e confianca
entre os servidores, a e Politica de
chefia imediata e capacitacao
estudantes (docente)

e Politica de e Clima organizacional
capacitacao (técnico) (técnico)

e Valorizacao no IFCE
e Condi¢Oes de trabalho
e Clima organizacional



Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura fisica (ndao se aplica)
Questdes sobre as Atividades Remotas

POTENCIALIDADE AVALIACAO FRAGILIDADE
MEDIANA

e Promocado de condicdes
para o desenvolvimento
das atividades remotas

e Capacitagcao e Apoio
Pedagodgico para o
desenvolvimento do
ensino remoto

e |nfraestrutura Fisica e
Tecnoldgica necessaria
para o desenvolvimento
das atividades de ensino
remoto

CONTROVERSIA

e Acervo bibliografico
(VIRTUAL) satisfatorio
e atualizado em
relacdao ao seu curso
(fragil docente e
potencial discente)



Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura fisica (nao se aplica)
Questdes sobre as Atividades Remotas

POTENCIALIDADE AVALIACAO FRAGILIDADE CONTROVERSIA
MEDIANA

e Apoio Psicologico
necessario para o
desenvolvimento das
atividades de ensino
remoto

e Apoio as Pessoas com
Necessidades Especificas
para o desenvolvimento
das atividades remotas



Finalizando

PONTOS A MELHORAR

oportunidade de participar da elaboracao e/ou revisao do PDI; com relacgao
a politica/programa/acao de preservacao do meio ambiente;

a politica, acao ou um programa que contribui para a preservacao da
memoria cultural e patriménio cultural da cidade;

a capacidade docente em ministrar sua disciplina para alunos com
necessidades educativas especiais;

o desenvolvimento de alguma atividade de producao cientifica e
tecnologica mediante a publicacao de artigos, livros ou comunicacao em
eventos cientificos;

O apoio a participacao em eventos regionais, nacionais e internacionais
com qualis;

a participacdao das atividades de extensao no campus; as politicas
institucionais relativas ao curso, no PDI e também a articulacao teorica-
pratica do ensino;

0 atendimento de estagio e o apoio pedagdgico ao discente;

e, por fim, a organizacao institucional para o ensino remoto.
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