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Edital para submissao de trabalhos da VI Semana de Servico

Social do IFCE

“Na luta de classes ndo ha empate: profissional em defesa das
liberdades democraticas e dos direitos sociais”

O Curso de Servigo Social do IFCE Campus Iguatu, dentro de suas atribui¢cdes, vem
através deste, convidar a comunidade académica, Assistentes Sociais e egressos (as) para
participarem da VI Semana de Servico Social “Na luta de classes ndo ha empate: profissional
em defesa das liberdades democridticas e dos direitos sociais”, que acontecera no periodo de 20
a 22 de junho de 2017, no IFCE Campus Iguatu; e informa a abertura de inscricdes para
participante e para apresentacao de trabalhos, na modalidade oral, em Grupos de Trabalho, para
a socializagdo de experiéncias profissionais, na II Mostra de Processos de Trabalho,
Instrumentalidade e Servigo Social, ¢ para apresentacao de TCC, que realizar-se-ao na ocasiao

da VI Semana de Servigo Social.



TITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Poderdo participar da Semana de Servigo Social “Na luta de classes ndo ha empate:
profissional em defesa das liberdades democrdticas e dos direitos sociais” todos os (as)
estudantes de graduacdo do Curso de Servico Social do IFCE Campus Iguatu e demais
instituigdes, alunos (as) egressos do Curso de Servigo Social do IFCE Campus Iguatu e

profissionais Assistentes Sociais da regido Centro-Sul.

Art. 2° - As inscrigdes para participacao na VI Semana de Servico Social serao realizadas
on-line. Nao ser@o aceitas inscrigdes presenciais, nem no local do evento, . A quantidade de vagas
para participagdo em toda a programacdo da VI Semana de Servigo Social fica distribuida da
seguinte forma:

I - 250 vagas para estudantes de graduacdo do Curso de Servi¢o Social do IFCE Campus
Iguatu;

II - 80 vagas distribuidas entre estudantes egressos (as) do Curso de Servico Social do

IFCE Campus Iguatu e profissionais assistentes sociais;

Art. 3° - As inscrigcdes no evento serdo gratuitas, ndo necessitando de nenhuma

contribui¢do por parte dos (as) participantes.

TITULO 11
DAS INSCRICOES

CAPITULO I: DAS INSCRICOES PARA PARTICIPANTE
Art. 4° - Esta modalidade de inscri¢ao da direito a participagdo em toda programacao do

evento, bem como ao recebimento de todo seu material, incluindo certificagdo. E destinada a

todos (as) os (as) interessados (as) em participar do evento, inclusive aos (as) que apresentarao



trabalhos. Devem ser realizadas no periodo de 10 de junho a 17 de junho de 2017, através do

link: https://goo.gl/forms/iSY{zV7kPtagvtGF2.

TITULO III
DA INSCRICAO DE TRABALHOS

CAPITULO I: DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° - As inscrigdes dos trabalhos terdo inicio as Oh de 01 de Junho de 2017 e poderao
ser realizadas até as 23h e 59min do dia 11 de Junho de 2017, através do e-mail
trabalhos.semanass.ifce@gmail.com. Os (as) participantes do evento poderao submeter trabalho a
partir das seguintes categorias:

I — Grupos de Trabalho: com direito a inscrever até dois trabalhos, desde que seja um
individual e o outro com co-autoria (coletivo). Caso o trabalho tenha orientador (a), este (a) nao
sera considerado como autor (a), podendo o trabalho ser considerado como individual.

§ 1° Nao serdo permitidos para o (a) mesmo (a) autor (a) dois trabalhos individuais ou
dois coletivos. Caso isso ocorra, sera considerado o Ultimo trabalho inscrito (enviado ao e-mail
destinado as inscrig¢oes).

IT — IT Mostra de Processos de Trabalho, Instrumentalidade e Servico Social: apenas
para profissionais em exercicio profissional e/ou supervisores (as) de estagio em Servico Social,
com direito a inscrigdo de apenas um trabalho, podendo este ser individual ou com co-autoria
(coletivo). Caso a atividade/acdo apresentada tenha participacdo de estagidrios (as) em Servigo
Social, estes (as) poderdo ser co-autores (as) do trabalho.

Art. 6° - As inscricdes dos trabalhos serdo efetuadas através do envio para o e-mail
trabalhos.semanass.ifce@gmail.com, dos seguintes elementos, em anexos distintos: FOLHA DE
ROSTO e RESUMO, de acordo com as normas dispostas neste Edital.

§ 1° - O titulo do e-mail deve indicar a modalidade de inscri¢gao do trabalho: Grupo de

Trabalho e Eixo Tematico, ou Mostra, ou TCC para Premiagao.
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§ 2° - No corpo do e-mail deverdo constar as seguintes informagdes: nome do (a) autor
(a) responsavel pela submissao do trabalho e seu respectivo e-mail, nome dos (as) demais
autores (as) do trabalho, se houver, e seus respectivos e-mails; nome do (a) orientador (a),
se houver, e seu respectivo e-mail; possivel apresentador (a) do trabalho; modalidade na
qual o trabalho sera inscrito (Grupo de Trabalho ou Il Mostra de Processos de Trabalho,
Instrumentalidade e Servico Social ou Trabalhos de Conclusdo do Curso de Servigo Social);
Eixo Tematico (somente para os trabalhos inscritos na modalidade Grupo de Trabalho); Titulo
do Trabalho. Conferir modelo no Anexo I deste Edital.

§ 3° - A Comissao Organizadora ndo sera responsavel pelo nao repasse de informagdes ou
por qualquer problema que possa ocorrer no envio do material requerido para inscri¢ao, via midia
eletronica;

§ 4° - Os (as) autores (as) terdo total responsabilidade sobre o contetido dos trabalhos
submetidos e apresentados.

Art. 7° - A confirmagdo do recebimento do trabalho inscrito sera efetuada via correio
eletronico (e-mail) do (a) responsavel pela submissao do trabalho. Caso o (a) responsavel pela
submissdao do trabalho ndo a receba num prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, este (a) devera
entrar em contato com a Comissao Cientifica do Evento somente através do e-mail:
trabalhos.semanass.ifce@gmail.com. O titulo do e-mail deverd conter a seguinte especificacao:
inscricdo de trabalho nao confirmada, e no corpo do mesmo deverdo ser colocados o nome do
(a) responsavel pela submissdo do trabalho e o titulo do mesmo para facilitar a verificacao de
recebimento ou ndo da inscri¢do por parte da Comissao.

§ 1° A submissdo de trabalho ndo implica a inscri¢do na programacdo geral do Evento,
que so6 sera efetuada mediante o preenchimento do formulario de inscrigdo no Google Docs.

§ 2° A submissao do trabalho, em qualquer modalidade, ndo garante sua aprovagdo para
apresentacao.

§ 3° S6 poderdo ser apresentados os trabalhos aceitos que, pelo menos, um (a) de seus

autores (as) esteja inscrito no Evento.


mailto:trabalhos.semanass.ifce@gmail.com

CAPITULO 1I: DA SUBMISSAO DE TRABALHOS NA MODALIDADE GRUPO DE
TRABALHO

Art. 8° - Os trabalhos desta modalidade deverdo ter seus contetidos atinentes a uma das
areas propostas pela Comissdo Cientifica do Evento, que correspondem aos eixos tematicos
listados abaixo:

I- Servico Social, Formacao e Trabalho Profissional;

II- Trabalho, “Questiao Social” e Servico Social;

III- Estado, Politicas Sociais e Servico Social;

IV- Etica, Direitos Humanos e Servico Social;

V- Relacoes Sociais de Género, Raca / Etnia, Geracoes e Sexualidades;

VI- Lutas Sociais, Questao Urbana, Agraria e Ambiental;

§ 1° - No ato da inscrigdo devera ser indicado apenas um eixo tematico ao qual o
trabalho esta vinculado.

§ 2° - A Comissao Cientifica do Evento, juntamente com o Comité Cientifico de cada eixo
tematico, tém autonomia para remanejar trabalhos para o eixo temadtico mais adequado ao
contetido proposto pelos mesmos.

Art. 9° - Serdo aceitos: trabalhos concluidos; trabalhos em andamento devendo conter
resultados parciais; projetos de pesquisa devendo conter expectativas de resultados; estudos de
caso, reflexdes teodricas, pesquisas bibliograficas, pesquisas exploratdrias e ensaios.

Art. 10° - Cada trabalho inscrito, no caso de co-autoria, podera possuir no maximo 6
(seis) autores (as) e um (a) orientador (a), este ultimo nao contabilizara como autor (a).

§ 1° - Para ser considerado (a) orientador (a), a pessoa deve ter, no minimo, graduagdo em

Servigo Social ou area afim.

SECAO I
DAS NORMAS DOS TRABALHOS

Art. 11° - Os trabalhos submetidos nos grupos de trabalho deverao ser escritos em lingua

portuguesa, excetuados eventuais estrangeirismos, caso sejam necessarios.



Art. 12° - Elementos Pré-textuais (Folha de Rosto): Deverd ser enviada em arquivo

separado do Resumo e ndo serd contabilizada para efeito de niimero de paginas minimo e

maximo do trabalho. Serd utilizada como garantia do anonimato no processo de avaliagdo do

trabalho. Devera conter, nesta seqiiéncia:

a)
b)

c)
d)
¢)
f)
g)

h)

os nomes dos (as) autores (as) e seus respectivos e-mails;

o nome do (a) orientador (a), se houver, e seu respectivo e-mail, titulacdo e area de
formacao;

indica¢do do nome do (a) possivel apresentador (a) do trabalho;

modalidade na qual o trabalho sera inscrito (neste caso, Grupo de Trabalho)

eixo tematico;

titulo do trabalho;

o nome da institui¢ao a qual os (as) autores (as) e orientador (a) estdo vinculados (as):
Departamento/Coordenagdo de Curso e Universidade, ou instituicdo onde exercem
atividade profissional, que deverdo ser indicadas em notas de rodapé na primeira pagina
do trabalho;

todos os elementos acima elencados deverao estar digitados em fonte Times New Roman,
tamanho 12, em estilo normal, exceto para o titulo do trabalho que devera estar formatado
em fonte Times New Roman, tamanho 14, em negrito; e para as notas de rodapé que
deverdo estar dispostas em fonte Times New Roman, tamanho 10. Verificar modelo de
folha de rosto no Anexo II deste Edital.

Art. 13° - O resumo expandido devera ser configurado em folha A4 (21 cm x 29,7 cm), e

ter, no minimo, trés paginas e, no maximo, cinco, incluindo tabelas, graficos e figuras (no

maximo trés), sem contabilizar a folha de rosto e as referéncias bibliograficas. O arquivo

digitalizado devera ter a extensdo doc, devendo obedecer ao seguinte formato:

a)

b)

o texto devera ser digitado em fonte Times New Roman, tamanho 12, em estilo normal, e
configurado de modo a apresentar 2,0 cm em todas as margens, € espacamento 1,5 entre
linhas, e automatico entre paragrafos;

no caso de citagdes longas o espagamento entre linhas devera ser simples e o texto devera

estar recuado a 4 cm da margem esquerda. As citagdes de até trés linhas deverdo vir



dispostas no corpo do trabalho, entre aspas. Deverdo ser identificadas no corpo do texto

pelo sistema de chamada autor-data, exemplo: (SILVA, 1998), (SILVA, 1998; PEREIRA,

2008);

c) os titulos dos topicos deverdo estar em negrito e letra maitscula, alinhados a esquerda do
corpo do texto, acompanhados de respectiva numeragao;

d) o resumo expandido devera conter: Titulo: claro e objetivo (em letra maiuscula e negrito,
acompanhado do subtitulo, se houver, em letra minascula, sem negrito, que devera vir
disposto de forma centralizada, no inicio da primeira pagina do resumo);

e) Introducio: visdo geral sobre o assunto, indicando a atualidade e relevancia do trabalho e
problematizacao do objeto estudado;

f) Metodologia: indicar a natureza da pesquisa (qualitativa, quantitativa, quali-quanti), o
tipo de pesquisa (bibliografica, documental, exploratéria, de campo, etc.), técnicas e
instrumentos de coleta e analise de dados (entrevista, observacao, analise de contetido,
etc.), local e sujeitos da pesquisa (para o caso de pesquisa de campo);

g) Resultados e Discussdes: interlocucdes tedricas com autores que tratem do tema,
principais resultados obtidos com a pesquisa (para o caso de pesquisas ja realizadas ou
que apresentem resultados parciais por estarem em andamento) ou resultados esperados
(para o caso de pesquisas em andamento ou projetos de pesquisa);

h) Consideracdes Finais;

1) Palavras-Chave (maximo trés) dispostas no final do resumo.

j) As palavras Introduciao, Metodologia, Resultados e Discussdes e Consideracdes Finais
ndo sdo obrigatorias, ou seja, poderdo ser substituidas por titulos escolhidos pelos (as)
autores (as). Verificar modelo de resumo expandido no Anexo III deste Edital.

Art. 14° - Elementos Pos-textuais (Referéncias Bibliograficas): devem vir ao final do
Resumo e ndo serdo contabilizadas para efeito de minimo e maximo de paginas do mesmo.
Deverao estar em ordem alfabética, por autor, de acordo com as normas vigentes da ABNT.

Art. 15° - Nao serdo aceitos os trabalhos cujos resumos e folha de rosto ndo obede¢am aos

critérios de formatagao estabelecidos nos artigos 12°, 13° e 14° deste Edital.



CAPITULO III — DA SUBMISSAO DE TRABALHOS NA II MOSTRA PROCESSOS DE
TRABALHO, INSTRUMENTALIDADE E SERVICO SOCIAL

Art. 15° - A 11 Mostra Processos de Trabalho, Instrumentalidade e Servico Social
consistira no relato de experiéncias e/ou na exposi¢ao das produgdes técnicas e tedricas realizadas
pelos assistentes sociais a partir das demandas institucionais e de sua inser¢do nos espacos
socio-ocupacionais, em diferentes politicas sociais. Serd um momento para compartilhar
experiéncias, metodologias e saberes.

Art. 16° - Os trabalhos inscritos nesta modalidade deverao consistir na socializacdo de
experiéncias decorrentes da implementacdo de projetos inovadores, executados pelo Servico
Social, ou que tenham participagdo do Servigo Social, no ambito dos servicos e programas
operacionalizados nas diversas politicas sociais nas quais os (as) assistentes sociais estao
inseridos (as); da supervisdo de campo na implementacdo de projetos de intervengdo realizados
por estagiarios (as) de Servigo Social; de projetos, agdes e/ou atividades implementadas por
Instituicdes Governamentais, ONGs ¢ Movimentos Sociais.

Art. 17° - Serdo aceitas para a submissdo experiéncias concluidas devendo conter os
resultados das avaliagdes realizadas ao longo da implementacdo do projeto/agdo/atividade;
experiéncias em fase de avaliacdo devendo conter os resultados preliminares da avaliagdo;
experiéncias em andamento devendo conter as principais metas a serem alcangadas.

Art. 18° - Cada trabalho inscrito devera corresponder a apenas um projeto, acdo ou
atividade e podera possuir no maximo 6 (seis) autores (as), devendo no ato da inscrigdo ser
indicado o nome do (a) possivel apresentador (a) do trabalho. Caso o (a) estagiario (a) que
participou do projeto (seja de intervengao, decorrente de seu estagio ou ndo) ainda seja estudante
de graduacido, este (a) podera ser co-autor (a) do trabalho, mas nao poderd submeter o trabalho

como autor (a) principal ou individualmente.

SECAO I
DAS NORMAS DOS TRABALHOS PARA A MOSTRA



Art. 19° - O trabalho deverd ser escrito em lingua portuguesa, excetuados eventuais
estrangeirismos, caso sejam necessarios. Ser configurado em folha A4 (21 cm x 29,7 cm), com
margens superiores e inferiores, esquerda e direita de 2,0 cm. O trabalho digitalizado devera ter a
extensao doc e ter os seguintes elementos, em arquivos separados:

I - Folha de rosto: devera ser enviada em arquivo separado do Resumo e ndo sera
contabilizada para efeito de numero de caracteres do resumo. Sera utilizada como garantia do
anonimato no processo de avaliagdo do trabalho. A folha de rosto deve ter as seguintes
informagdes em sequéncia: o titulo do projeto, acdo ou atividade, nome da Institui¢ao (des),
vinculo institucional (se houver), identificagdo do (a) autor (a) principal e dos (as) co-autores
(as). Verificar modelo de folha de rosto no anexo IV deste Edital;

IT — Resumo: devera ter entre 2.500 e 5.000 caracteres com espago. A digitacdo deve se
apresentar em espacamento entre linhas 1,5, fonte Times New Roman de tamanho 12. Devera ter
o titulo do trabalho em maiuscula, centralizado e negrito e consistir numa breve apresentagdo da
proposta do projeto, agdo ou atividade, do seu periodo de execu¢do, publico-participante,
justificativa, objetivos, metodologia e resultados alcangados ou parciais. Devera ser escrito em

paragrafo Unico e sem tdpicos. Verificar modelo de resumo no anexo V deste Edital.

CAPITULO IV — DA SUBMISSAO DE TRABALHO PARA APRESENTACAO DE
TRABALHOS DE CONCLUSAO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL

Art. 20° — Para a apresentagdo de TCCs, os (as) egressos (as) do Curso de Servigo Social
do IFCE Campus Iguatu, deverao enviar para apreciacdo da Comissdo Cientifica do Evento:

I - Folha de rosto: devera ser enviada em arquivo separado do Resumo e ndo sera
contabilizada para efeito de numero de caracteres do resumo. Sera utilizada como garantia do
anonimato no processo de avaliagdo do trabalho. A folha de rosto deve ter as seguintes
informacdes em sequéncia: o titulo do TCC, nome do (a) orientador (a), nomes da Banca de
Avaliagao do TCC, semestre da defesa, nome do (a) estudante. Verificar modelo de folha de rosto

no anexo VI deste Edital;



IT — Resumo: deverid ter entre 2.500 e 5.000 caracteres com espago. A digitacdo deve se
apresentar em espacamento entre linhas 1,5, fonte Times New Roman de tamanho 12. Devera
conter o titulo do TCC em maitsculo e subtitulo em mintsculo, em negrito e centralizado,
introducao, justificativa, objetivos, metodologia, resultados e conclusdes. Devera ser escrito em

paréagrafo inico e sem topicos. Verificar modelo de resumo no anexo VII deste Edital.

TITULO IV
DA AVALIACAO DOS TRABALHOS

Art. 21° - Os trabalhos inscritos em quaisquer das modalidades serdo avaliados pelos (as)
docentes do Curso de Servico Social do IFCE Campus Iguatu e/ou pesquisadores (as)
convidados, levando-se em consideragdo os seguintes critérios:

I - Coeréncia com a tematica do Evento;

IT - Concordiancia com as normas de inscricao dos trabalhos;

III - Qualidade da redacéao;

IV — Consisténcia tedrica e qualidade da revisio de literatura qualificada;

V — Coeréncia em relacio a metodologia, procedimentos e métodos utilizados para o
desenvolvimento do trabalho;

V - Relevancia dos resultados;

VI - Ineditismo, atualidade do tema e contribuicoes para a producio de
conhecimento na area de pesquisa ou intervencio.

Art. 22° - Os trabalhos que nao atenderem aos critérios estabelecidos neste Edital nao
poderao ser apresentados no Evento.

Paragrafo Unico. As decisdes do Comité Cientifico de Avaliagdo dos Trabalhos e da
Comissao Cientifica do Evento ndo estardo suscetiveis a qualquer tipo de recurso que tenha como
objetivo revogar sua decisao.

Art. 23° - A confirmacao de aprovagao dos trabalhos sera feita via endereco eletronico

(e-mail) da pessoa responsavel pela submissdo do trabalho. A relacdo com os trabalhos



aprovados, contendo data de apresentacdo, local e horério, devera ser disponibilizada, pela
Comissao Cientifica do Evento, no site do IFCE www.ifce.edu.br/iguatu, até¢ o dia 16 de junho

de 2017.

TITULO V
DA APRESENTACAO DOS TRABALHOS

Art. 25° - Somente poderdo ser apresentados os trabalhos aprovados, de acordo com os
dias, horarios e locais divulgados pela Comissdo Cientifica do Evento; bem como os trabalhos
que pelo menos um (a) de seus (suas) autores (as) esteja inscrito (a) no Evento.

Art. 26° - A apresentacdo dos trabalhos inscritos na modalidade Grupo de Trabalho, sera
coordenada por um (a) integrante do Comité Cientifico de cada eixo temadtico. Para cada eixo
tematico no qual o trabalho foi inscrito, havera seu respectivo grupo de trabalho.

Paragrafo Unico. Todos os trabalhos, inscritos em todas as modalidades, serdo
apresentados de forma oral, conforme programagdo, sendo garantido por parte da Comissdo
Organizadora, apenas o recurso do Data-show para apresentacdo. O participante deve ser
responsabilizar em levar o notebook para sua apresentacao, caso va fazer uso de slides.

Art. 27° - A apresentacdo do trabalho devera ser feita em, no maximo, 20 minutos, sendo
disponibilizado, para cada trabalho, o tempo de 5 minutos para questionamentos e, ao final, 20

minutos para as consideragdes do (a) coordenador (a).

TITULO VI
DA CERTIFICACAO

Art. 28° - Apenas os (as) autores (as) dos trabalhos selecionados, presentes a sessdao de

apresentacao, farao jus ao Certificado de Apresentacao de Trabalho no Evento.


http://www.ifce.edu.br/iguatu

§ 1° - O (a) autor (a) responsavel pela apresentagdo do trabalho, referido no ato da
inscricdo que, por motivos de saude, ndo puder apresentar seu trabalho, em quaisquer das
modalidades, devera nomear um (a) substituto (a), desde que este (esta) obrigatoriamente seja
autor (a) do trabalho, comunicando a substitui¢ao a Comissao Organizadora com no minimo 24 h
(vinte e quatro horas) de antecedéncia. Caso isso ndo seja possivel, o trabalho sera
desclassificado e ndo recebera certificacgao.

Art. 29° - Os certificados de participacao so serdo disponibilizados para os (as) inscritos

(as) que possuirem 75% de freqiiéncia minima no Evento.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30° - O ato da submissao de trabalhos em qualquer modalidade do Evento implica ao
(a) inscrito (a) a plena aceitacdo das regras deste Edital, cedendo seus direitos autorais, aceitando
a divulgacdo de seu nome, imagem, possiveis depoimentos € som de sua voz, inclusive para
utilizacdo em campanhas institucionais, sem qualquer 6nus adicional para o IFCE e para a
Organizacdo do Evento.

Art. 31° - Sdo reservados a Comissdo Organizadora do Evento o direito e a autonomia de
realizar eventuais mudancas na programagao geral do Evento. Estdo publicados na forma de

apéndices a este edital, o cronograma de inscricées e a programaciao geral.

Art. 32° - Os casos omissos a este Edital serdo apreciados pela Comissao Organizadora

do Evento.
Art. 33° - Este Edital tem validade limitada ao periodo de realizacdo da Semana

de Servico Social : “Na luta de classes ndo ha empate: profissional em defesa das liberdades

democrdticas e dos direitos sociais”

Iguatu, 31 de maio de 2017.

Comissao Cientifica da Semana de Servigo Social



APENDICES



APENDICE I: CRONOGRAMA DE INSCRICOES

PRAZOS

ATIVIDADES

10 de junho a 17 de
junho de 2017

Inscri¢des de participagdo na VI Semana de Servico Social através do
formulario do link: https://goo.gl/forms/jSYfzV7kPtaqvtGF2

Das Oh de 01 de Junho
de 2017 até as 23h e
59min do dia 11 de
Junho de 2017

Inscri¢des de trabalho nas modalidades: Grupo de Trabalho, Mostra de
TCC e II Mostra Processos de Trabalho, Instrumentalidade e Servico

Social pelo e-mail: trabalhos.semanass.ifce(@gmail.com

12a 15 de junho

Avaliacao dos trabalhos pelo Comité Cientifico

16 de junho Divulgacgao dos trabalhos aprovados no site
http://www.ifce.edu.br/iguatu
19 de junho Divulgacao dos horérios e locais de apresentagdo dos trabalhos no site

http://www.ifce.edu.br/iguatu
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ANEXOS



ANEXO I: Modelo do conteiido do corpo do e-mail para inscri¢io de trabalho

Autor (a) responsavel pela submissdo do trabalho: OBS: deve ser o nome completo e e-mail
da pessoa que esta enviando o e-mail. Se for o (a) orientador (a) informar abaixo o nome
completo de um dos autores e seu respectivo e-mail.

Autor (a): OBS: campo destinado apenas para o caso descrito acima.

Orientador (a):

Modalidade do Trabalho: Grupo de Trabalho ou “I Mostra ...” ou Premiacdo ...

Eixo Tematico: OBS: campo destinado apenas para os trabalhos inscritos na modalidade Grupo
de Trabalho.

Titulo do Trabalho:



ANEXO II: Modelo de Folha de Rosto para os trabalhos inscritos na modalidade Grupo de
Trabalho

Autor (a) e Co-autor (es): Adriana Helena Camara' (ahc@hotmail.com); Carla Martins Souza’
(carlinhasouza@hotmail.com).

Orientador (a): Maria Silva de Menezes® (msm@gmail.com).

Apresentador (a) do Trabalho: Adriana Helena Camara (ahc@hotmail.com)

Modalidade do Trabalho: Grupo de Trabalho

Eixo Tematico: I- Familia, Género e Geragao

Titulo do Trabalho: As relacdes de género e a construcio do imaginirio feminino no

ambiente familiar: um estudo preliminar sobre a violéncia doméstica

OBS: As informacodes contidas neste modelo sao ficticias.

! Graduanda em Servico Social pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara — IFCE

Campus Iguatu e estagiaria do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS Acopiara.

2 Graduanda em Servigo Social pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara — [FCE
Campus Iguatu

3 Doutora em Politicas Publicas pela Universidade Federal do Maranhdo e professora do Mestrado
Académico em Politicas Publicas e Sociedade da Universidade Estadual do Ceara — UECE.
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ANEXO III: Modelo de Resumo Expandido para os trabalhos inscritos na modalidade
Grupo de Trabalho

SERVICO SOCIAL E RELIGIAO: uma interpretagio socio-historica sobre o ethos

profissional dos assistentes sociais.
1. INTRODUCAO

O presente trabalho consiste numa investigacdo acerca do ethos profissional do servigo
social, problematizando a relacdo entre a profissio e a religido catdlica no contexto
contemporaneo. Tem como objetivo primordial discutir as mediagdes existentes entre o “modo de
ser” da profissdo e a “visdo de mundo” catdlica, com base numa andlise sobre a cultura
profissional. Secundariamente, busca interpretar os discursos construidos pelo servigo social
acerca de sua relagdo com os principios €ticos € com os valores morais apregoados pela religiao

catoblica.

Estudos recentes acerca da relagdo Servigo Social e Religido demonstram que os valores
cristaos catolicos presentes na formacao dos assistentes sociais ainda sao os maiores motivadores
pela escolha da profissdo. Em relagdo aos que ja desenvolvem sua pratica profissional, percebe-se
uma inser¢do cada vez maior de profissionais do Servi¢o Social em institui¢des sociais religiosas,
predominantemente nas de cunho catdlico, tendo em vista suas motivagdes para o exercicio do
“trabalho voluntario”, dada a sua visibilidade no atual contexto, com o advento da

“refilantropizacdo da questdo social”.

Segundo Simodes (2005), o maior percentual de assistentes sociais inseridos em
instituicdes da sociedade civil se concentra nas instituicdes religiosas, com a inser¢ao de 41%, e
nas instituicoes onde se desenvolvem trabalhos voluntarios, com a insercdo de 62,5% da
categoria profissional, em detrimento de outras institui¢des: movimentos sociais: 37,7%; partidos

politicos: 22,9% e associacdes de bairro: 19,2% (Idem: 132).



Cabe salientar que o Servigo Social passou por momentos de fentativa de distanciamento
da orientacao religiosa catolica, mediante a busca de bases seculares e cientificas, conduzindo-lhe
a uma aproxima¢do com teorias produzidas pelas Ciéncias Sociais, como o positivismo, a
fenomenologia, o marxismo, ¢ suas variagdes. Entretanto, em razdo da cultura profissional estar
claramente caracterizada pela expressiva presenca dos valores religiosos, as interpretagcdes de tais
teorias foram realizadas com base na visdo de mundo catélica dos profissionais, o que contribuiu

para a continuidade da “tradigao religiosa” na profissao.

A seguir, destacaremos trés importantes momentos historicos de maior visibilidade da
relacdo entre o servico social e a religido catolica, caracterizados pelas tentativas de

distanciamento da profissdo com a “tradigdo religiosa”.

2. METODOLOGIA

A metodologia utilizada para a consecu¢do dos objetivos deste trabalho foi a pesquisa
bibliografica e documental sobre as seguintes categorias: religido, cultura, ethos, visdo de mundo
(Geertz: 1989), servigo social, cultura, religido catolica, valores catdlicos, cultura profissional,
¢tica, valores morais e ethos profissional (Barroco: 2001; Netto: 1992 e 2002; Abreu: 2002;
Tamamoto: 2003; e Simdes: 2005); ética profissional do servigo social (Codigos de Etica: 1947,

1965, 1975, 1986 e 1993).

3. DO ETHOS TRADICIONAL AO MOVIMENTO DE RECONCEITUACAO:
PROBLEMATIZANDO A CONSTRUCAO DO ETHOS PROFISSIONAL

O Servigo Social desponta como profissao, a partir do redimensionamento das atividades

filantropicas e assistenciais — denominada por alguns analistas de profoforma* da profissdo —

4 Tais protoformas se configuram diante do acirramento da questio social e como estratégia da reagdo

catdlica a partir da implementag@o das instituicdes sociais da Igreja. Estas tltimas comecam a desenvolver obras
assistenciais com o aporte do Estado. O que as diferencia da caridade e aponta para o surgimento do Servigo Social €
0 seu carater técnico, prospectivo e dimensional.



outrora desenvolvidas pela Acdo Social Catodlica, e, sobretudo, a partir do momento em que passa

a ocupar um espaco na divisao social e técnica do trabalho.

As mediagdes existentes entre servigo social e religido catolica que se expressaram tanto
nas interpretagdes profissionais de cunho moral acerca da questdo social, quanto nos modos de
enfrentd-la: ambos influenciados e, ao mesmo tempo, difusores dos valores morais catolicos
defendidos pelo projeto de recristanizagdo da sociedade proposto pela Igreja Catolica, de
orientacdo conservadora, irdo perdurar, segundo os analistas, desde a génese da profissdo, na
década de 1930, até os anos de 1970, com algumas variagdes, dada a incorporagdo de teorias de
orientacdo positivista e de concepcdes filoséficas neotomistas seja no ambito da formagdo

profissional, seja nos seus Codigos de Etica (1947; 1965 e 1975).

Segundo as interpretagdes correntes sobre a profissdo, o servigo social, apos a viragem
desencadeada pelo Movimento de Reconceituagdo, em especial com a hegemonia da “intencao de
ruptura”, parece ter se laicizado, desvinculando-se substancialmente de suas tradicionais ligagdes
com o catolicismo. Dai a tematizacao da pertenca religiosa no ambito profissional, bem como dos
vinculos entre o servico social e a religido catolica terem perdido, aparentemente, a sua razao de
ser. Porém, Simoes (2005), desconstroéi tal pensamento, quando argumenta:

Nao s6 a idéia de ajuda ¢ comum entre a religido e o Servigo Social, mas também alguns
valores religiosos sdo igualmente relevantes, para a sustentagdo da pratica assistencial.
Apesar de todo o esforco realizado pela categoria, ao estabelecer Codigos de Etica, com
valores ndo-sectarios e laicos, os valores religiosos s@o relevantes na medida em que eles
servem de parametro, definindo a ética da relagdo com o cliente ou usuario dos servigos

sociais. Eles ainda sdo entendidos [...] como relevantes, para que o assistente social se
torne uma pessoa solidaria (p. 167- 168).

De acordo com as discussdes acima expostas, ¢ possivel perceber uma possivel “retomada”
dos valores catolicos de ajuda ao proximo, caridade, compaixao, justica social, cuidado social,
respeito e ndo-julgamento. Estes valores sdo considerados relevantes num contexto onde a
sociedade brasileira percebe os valores religiosos como um meio para a superagdo de “mazelas
sociais”, no qual o principio da solidariedade ¢ tido como impulsionador de atividades

desenvolvidas por diversas institui¢des do terceiro setor.



Simdes (2005) afirma que /o] fato de a prdtica profissional obedecer a ordenamentos
legais e o ensino estar fundamentado em teorias, como o marxismo e a psicandlise, ndo impede
que conteudos valoricos, oriundos da raiz social dos profissionais ndo estejam a ela agregados
(p. 15 - 16). Acerca da relagao historica estabelecida entre o servigo social e a Igreja Catolica,
uma questdo merece reflexdo: na atual configura¢do da sociedade brasileira, com uma suposta
“volta do sagrado”, com a continuidade da acdo social da Igreja Catdlica no enfrentamento da
questao social (ONG’s e Institui¢des Filantropicas), e considerando-se a pertenga religiosa dos
(as) assistentes sociais na atualidade, poder-se-ia negar as mediagdes histéricas existentes entre

servigo social e religido catolica?

4. CONSIDERACOES FINAIS

Na atual configura¢do da sociedade brasileira observa-se, de um lado, a suposta “volta do
sagrado”, com o crescimento de movimentos religiosos de tendéncias diversas, destacando-se, no
ambito cristdo, a Renovagdo Carismdtica e o Neopentecostalismo. De outro, a continuidade da
acdo social da Igreja Catdlica no enfrentamento da questdo social (ONG’s e Institui¢des
Filantropicas), com a incorporacdo de assistentes sociais em seus quadros. Sem mencionar-se 0

fato de que no perfil atual dos assistentes sociais ainda prevalece a adesao ao catolicismo.
PALAVRAS-CHAVE: Servico Social; Religido; ethos profissional.
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ANEXO IV: Modelo de Folha de Rosto para os trabalhos inscritos na modalidade “I7

Mostra Processos de Trabalho, Instrumentalidade e Servico Social”

Titulo do Projeto/ Acao/ Atividade: Projeto de Extensdo “Universidade e Comunidade
Garibaldi: somando saberes numa perspectiva ambiental.

Instituicdo: Programa de Educagdo Tutorial — PET de Servico Social

Vinculo Académico e/ou Institucional: Curso de Servigo Social. Pro-Reitoria de Extensao —
PROEX. Universidade Estadual do Ceara — UECE

Autores (as): Lidia Cunha Costa, Paula Raquel da Silva Jales, Vanessa Calixto Veras, et alli.



ANEXO V: Modelo de Resumo para os trabalhos inscritos na modalidade “II Mostra

Processos de Trabalho, Instrumentalidade e Servico Social”

Universidade e Comunidade Garibaldi: somando saberes numa perspectiva ambiental

Universidade e Comunidade Garibaldi: somando saberes numa perspectiva ambiental foi a
experiéncia de extensdo universitaria realizada por um grupo de estudantes do Curso de Servico
Social da Universidade Estadual do Ceard — UECE, bolsistas do Programa de Educacdo Tutorial
— PET, realizada no Bairro da Serrinha em Fortaleza, especificamente na Comunidade Garibaldi.
Visto que esta comunidade se localiza no entorno da Universidade e apresenta indices crescentes
de vulnerabilidade social e pouca interferéncia do poder publico, no que diz respeito as politicas
publicas, esse grupo de universitarios propos desenvolver uma agao pedagogica com os jovens da
Escola de Ensino Fundamental Irma Giuliana Galli, com o objetivo de sensibiliza-los quanto as
questdes socio-ambientais, em busca da melhoria das condi¢des de vida destes e da comunidade.
Para atingir o objetivo pretendido, articulou-se debates sobre a temdtica através de oficinas, trilha
pelo bairro, atividades ludicas e educativas, as quais subsidiaram agdes coletivas, no intuito de
compartilhar com a comunidade o conhecimento construido ao longo do Projeto. O
publico-participante foi composto de jovens, na faixa etaria de 14 a 16 anos, da 9* série do turno
da manha do ano de 2007, da referida Escola; além de ex-alunos que cursaram a 8 série no turno
da manha do ano de 2006, visto que estes participaram da oficina “Se liga no ambiente”. Essa
oficina, realizada no més de novembro de 2006, foi fundamental, pois através dela pudemos
construir propostas coletivas para a elaboracao do Projeto. Pretendeu-se inclusive, sensibilizar
todos aqueles que se relacionam direta e/ou indiretamente com esses jovens, dentre os quais
familia e comunidade escolar. O projeto foi desenvolvido de agosto de 2007 a fevereiro de 2008,
com uma periodicidade quinzenal. A realizacdo desse projeto propiciou o intercambio de
conhecimentos entre os jovens da comunidade e a juventude académica envolvida no projeto, do
qual resultou a construcao de novos saberes acerca do conceito de ambiente, entendido para além
da questdo ecologica, ou seja, que perpassam as relagdes sociais estabelecidas cotidianamente.
Essa experiéncia de extensdo proporcionou o fomento de uma discussdo acerca da realidade

comunitaria inserida numa realidade local, regional, nacional e internacional, propiciou um novo



olhar, uma revisita aos novos e velhos conceitos, bem como a reelaboracdo por parte dos

participantes de outras formas de encarar o dia-a-dia.



ANEXO VI: Modelo de Folha de Rosto para os trabalhos inscritos na modalidade

Apresentacido de Trabalhos de Conclusio do Curso de Servico Social

Titulo do TCC: AS MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS EM MEIO ABERTO NO
MUNICIPIO DE IGUATU/CE: uma analise de sua operacionalizagio

Orientador (a): Ms. Moiza Siberia Silva de Medeiros

Banca Examinadora: Ms. Elydiana de Souza Soares e Esp. Eliza Marta Gongalves Ferreira
Semestre da Defesa: 2014.2

Estudante: JOZIANA ROQUE BARBOZA ALVES



ANEXO VII: Modelo de Resumo para os trabalhos inscritos na modalidade Apresentaciao

de Trabalhos de Conclusdo do Curso de Servico Social

Titulo do TCC: AS MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS EM MEIO ABERTO NO
MUNICIPIO DE IGUATU/CE: uma analise de sua operacionalizacio

Este ensaio monografico discute acerca do atendimento socioeducativo aos adolescentes autores
de ato infracional. A pesquisa teve como objetivo geral analisar a operacionaliza¢do das medidas
socioeducativas no municipio de Iguatu e, especificamente, compreender como o0s
operacionalizadores do Sistema de Garantia de Direitos entendem as medidas socioeducativas e
seus efeitos na vida do adolescente autor de ato infracional; discutir acerca do entendimento que
os profissionais envolvidos na operacionaliza¢ao das medidas socioeducativas tem de sua atuagao
e a acerca do adolescente autor de ato infracional; e analisar como se relacionam as politicas
publicas e a rede socioassistencial no tocante ao atendimento a esse publico. A pesquisa, de
carater qualitativo, utilizou como procedimentos metodologicos a pesquisa bibliografica,
documental e de campo, esta ultima realizada nas instituigdes que compde o Sistema de Garantia
de Direitos, através de entrevistas estruturadas e semi-estruturadas com a participagdo de dez
profissionais responsaveis por operacionalizar as medidas socioeducativas em meio aberto no
municipio de Iguatu. Para andlise, os dados foram tabulados, o que possibilitou o confronto entre
dados coletados nas entrevistas com as legislacdes e o referencial tedrico pertinente a tematica
abordada, além de verificar os seguintes resultados: grande rotatividade dos profissionais
operacionalizadores das medidas socioeducativa que compde a Politica da Assisténcia Social; a
falta de comunicagdo entre essa politica e o Judiciario; alto indice de medidas socioeducativas em
meio fechado, dentre outros agravantes. Vale ressaltar, que encontramos alguns avangos junto a
operacionalizacdo das medidas socioeducativas em meio aberto, obtidos principalmente pelo
novo olhar, mesmo que timido, para o quadro que se apresentava dentro do municipio que era de
violéncia e violagdo de direitos ao publico infanto-juvenil que traz em si marcas desta violagdo a

parte da sua construcao sécio-historica.






