DISCIPLINA: EMPREENDEDORISMO

Codigo: EMP
Carga Horaria Total: 40 | CH Teorica: 32 CH Prética: 0 CH Extensao: 8
Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos: -

Semestre: 8°
Nivel: Superior
EMENTA

Introdu¢do ao Empreendedorismo, O individuo empreendedor, Concepgdo de
empreendimentos, O plano de negocio e Gerenciamento do negocio.

OBJETIVO

Despertar nos estudantes uma postura empreendedora que os motive a construir projetos e
desenvolver ideias de novos negdcios.

PROGRAMA

Unidade 1 - Introducao ao Empreendedorismo:
e Papel do empreendedorismo no desenvolvimento economico
e Breve historico do empreendedorismo
e Movimento empreendedor no Brasil ¢ no mundo
e Tipos de empreendedorismo

Unidade 2 - O individuo empreendedor:
e Comportamento e motivacdo do empreendedor
e C(Caracteristicas do empreendedor
e Perfil Empreendedor
e Espirito empreendedor e processo empreendedor

Unidade 3 - Concepg¢ao de empreendimentos:
e Ideias x oportunidades de negdcios x necessidades de mercado
e C(riatividade, ideia de empreendimento e métodos de geragao de ideia
e Desenvolvimento do conceito do negdcio e atributos de valor
e Processo de planejamento e desenvolvimento de produtos e/ ou servigos
e Dinamica dos negdcios

Unidade IV - O plano de negocio:




Importancia do plano de negdcios

Tipos de planos de negocios

Estrutura do plano de negocios

Plano de negdcios como ferramenta de venda e de geréncia

Unidade V - Gerenciamento do negocio
e Gerenciamento de equipes
e Gerenciamento de marketing
e Gerenciamento Financeiro

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas teodricas:

e Ministradas em sala, ou outro ambiente que facilite o processo de
ensino-aprendizagem, por meio expositivo-dialgico e com discussdes com resolucdo
de exercicios, onde a énfase esta em demonstragdes conceituais ¢ fundamentos
essenciais;

e Como recursos de apoio, tem-se a utilizagdo do quadro branco, projetor de slides e
livro(s) de referéncia(s)

Prética Profissional Supervisionada e projetos interdisciplinares:

e A PPS compreende diferentes situagdes de vivéncia profissional, aprendizagem e
trabalho, por meio de experiéncias profissionais supervisionadas pelo professor, onde a
énfase ¢ o estimulo a consolidagdo de um perfil pro-ativo, com a autoconfianga
necessaria para uma atuacdo profissional protagonista

e Devera ser dada prioridade a realizacdo de projetos interdisciplinares, tais como, por
exemplo, o desenvolvimento de agdes junto a disciplina de Projeto Social, Etica e
Responsabilidade Social ou trabalho de conclusdo de curso, possibilitando o didlogo
entre diferentes disciplinas ou turmas, de maneira a integrar os conhecimentos distintos
e com o objetivo de dar sentido a eles.

e Como sugestdo de recursos de apoio, tem-se a realizacdo de projetos finais para a
disciplina, investigagao sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa ou outros
trabalhos académicos, visitas técnicas, simulagdes e observacdes as quais deverdo ser
desenvolvidas nos diversos ambientes de aprendizagem, como oficinas, incubadoras,
empresas pedagdgicas ou salas na propria instituicao de ensino ou em entidade parceira

Extensao:

e A extensdo ¢ entendida como um processo educativo, politico, social, cientifico,
tecnologico e cultural, que promove a interagdo dialogica e transformadora entre o
IFCE e a sociedade, de forma indissociavel ao ensino. A atua¢ao da extensao deve
atender: ao desenvolvimento tecnoldgico e social; aos direitos humanos e justica, ao
estagio e ao emprego, as atividades culturais e artisticas ou ao empreendedorismo.

e Para a disciplina de Empreendedorismo, estdo previstas 8h de extensdo, que deverdo
ser cumpridas preferencialmente por meio de atividades com foco nos direitos humanos
e justica, e devem contemplar, entre outros, a:




o I- promogao e defesa dos direitos humanos;

o II- realizacdo de atividades de extensdo que possibilitem a inclusao social, digna
e produtiva, de pessoas e grupos, historicamente, excluidos da sociedade e/ou
dos processos educacionais;

o III- desenvolvimento de atividades de extensdo que busque eliminar todas as
formas de violéncia, preconceito, negligéncia e discriminagdo contra o ser
humano, garantindo a dignidade de todas as pessoas, promogao de direitos de
cidadania e participagao social.

o IV-reducdo das desigualdades etnorraciais, religiosas, de género e de identidade
sexual nas comunidades de abrangéncia do IFCE;

o V-inclusdo de pessoas com deficiéncia e outras necessidades educacionais
especificas na vida social e no mundo do trabalho;

o VI- prestacdo de servigos a comunidade na busca pela reducao das
desigualdades sociais e econdmicas e promog¢ao de atividades de extensdo numa
perspectiva de didlogo e aprendizado mutuo com as comunidades de
abrangéncia do IFCE.

e Como recursos para a promo¢ao de atividades de extensdo, tem-se a participacdo
colaborativa em programa de extensao, projeto de extensao, curso de extensdo, evento
ou prestacdo de servicos, que poderdo nascer, ou ndo, da Pratica Profissional
Supervisionada ou de projetos interdisciplinares conduzidos dentro da disciplina

AVALIACAO

O processo avaliativo deve ser continuo e constante durante todo o processo de
ensino-aprendizagem, com o proposito de analisar o progresso do aluno, criando indicadores
capazes de apontar meios para ajuda-lo na constru¢do do conhecimento.

Desta forma, para inicio do processo ensino-aprendizagem, sugere-se avaliagdes diagnosticas,
como forma de se construir um panorama sobre as necessidades dos alunos e, a partir disso,
estabelecer estratégias pedagdgicas adequadas e trabalhar para desenvolvé-los, inclusive
evidenciando os casos que necessitardao de métodos diferenciados em razdo de suas
especificidades, tais como a necessidade de inclusdo. Essas avaliagdes deverao seguir,
preferencialmente, métodos qualitativos, todavia, também seguirdo métodos quantitativos
quando cabiveis dentro dos contextos individuais e coletivos da turma.

Durante toda a continuidade do processo ensino-aprendizagem, sugere-se a promog¢ao, em alta
frequéncia, de avaliagdes formativas capazes de proporcionar ao docente um feedback
imediato de como estdo as interferéncias pedagdgicas em sala de aula, e permitindo ao aluno
uma reflexdo sobre ele mesmo, exigindo autoconhecimento e controle sobre a sua
responsabilidade, frente aos contetidos ja vistos em aula, privilegiando a preocupagdo com a
satisfagdo pessoal do aluno e juntando informagdes importantes para mudangas na metodologia
¢ intervencoes decisivas na constru¢ao de conhecimento dos discentes, inclusive com subsidios
para propostas de atividades de recuperacdo paralela na(s) reunido(des) de colegiado de curso,
coordenadoria de curso e demais setores ligados ao ensino.

Ao final de cada etapa do periodo letivo, pode-se realizar avaliagdes somativas, com o objetivo
de identificar o rendimento alcancado tendo como referéncia os objetivos previstos para a
disciplina. Ha nesses momentos a oportunidade de utilizar recursos quantitativos, tais como




exames objetivos ou subjetivos, inclusive com recursos de TIC, todavia, recomenda-se a busca
por métodos qualitativos, baseados no planejamento de projetos coletivos, acdes
interdisciplinares ou atuacdo em seminarios, dentre outros.
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