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E chegada a hora de, mais uma vez, passarmos pela escolha do servidor que
conduzira institucionalmente a gestdo do IFCE - Campus Jaguaribe nos
préximos quatro anos.

A partir de minha experiéncia ao longo de quase seis anos em que atuo
diretamente na escuta dos estudantes, passei por representacdo sindical,
estive a frente de duas coordena¢Bes no Campus e atualmente componho a
Comisséo Interna de Supervisdo Central, tendo, portanto, bastante experiéncia
no que diz respeito aos diversos ambientes que compdem o cotidiano do IFCE,
decidi pensar em outras formas de contribuir e me candidatar ao cargo de
diretora do Campus Jaguaribe.

Meu objetivo com essa experiéncia € socializar o0 maximo possivel o
conhecimento que adquiri tanto na minha experiéncia pessoal quanto na minha
capacitacdo profissional e garantir a maxima participacdo nas decisdes a
respeito dos investimentos - ndo apenas orcamentarios - a serem feitos no
Campus, chamando servidores, estudantes e comunidade a responsabilidade
que lhes cabe, de modo a garantir que o IFCE - Campus Jaguaribe venha a
efetivamente ter o destaque local e institucional possivel a todo o seu potencial.

O foco de uma gestdo em que eu esteja a frente serd consolidar o IFCE —
Campus Jaguaribe como instituicdo essencial ao desenvolvimento da regido.
Para isso, € fundamental o fortalecimento dos vinculos institucionais,
especialmente através da distribuicdo de responsabilidades e do investimento
em acles de extensdo e de combate a evasao. Isso porque acredito que uma
instituicdo de educagdo se justifica pela sua importancia para o0
desenvolvimento social e, para alcancar esse objetivo, o melhor caminho

possivel é garantir uma participacdo horizontal e transparente.

Internamente, meu objetivo € proporcionar a todos os agentes envolvidos no
processo educacional - docentes, técnicos administrativos, servidores
terceirizados, discentes e comunidade externa - a oportunidade de participar
dos processos decisérios da maneira mais equitativa possivel, garantindo,
assim, que as demandas de todos os atores envolvidos nesse processo
possam compor efetivamente a realidade do campus e que as decisdes sejam
tomadas considerando sua complexidade.



Tenho acompanhado, desde a elaboracdo, as acbes do Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI e dos Planos Anuais de Ac¢des — PAA da
atual gestdo do campus e pretendo respeitar todas as metas e objetivos
estabelecidos, assim como garantir que todas as decisbes tomadas
coletivamente sejam cumpridas, bem como estabelecer mecanismos de
avaliacdo mais frequentes, de maneira que as necessidades e fragilidades
sejam identificadas de modo célere e as solu¢cbes sejam apresentadas.

Aproveito a oportunidade para reconhecer publicamente o sucesso da atual
gestao no que diz respeito ao funcionamento do IFCE - Campus Jaguaribe, e 0
intuito de dar continuidade as a¢fes que foram fundamentais a estruturacdo do
campus como estad. Acredito ser objetivo de todas e de todos ndés,
conjuntamente, fazermos o campus continuar crescendo, e, sobretudo, garantir
as melhores condicdes possiveis para seu funcionamento excelente.

Acdes Propostas:

» Efetivar o funcionamento do Conselho Académico, de maneira a garantir
que as principais decisbes do campus sejam devidamente
compartilhadas.

» Investir no didlogo com as representacdes estudantis.

» Reestruturacdo e concepcdo de um plano arquitetbnico que garanta
melhor infraestrutura a todos os servidores.

» Fortalecer a representacao institucional dos Técnicos Administrativos.

» Estruturar o Plano Anual de Capacitacdo de maneira equitativa entre os
servidores.

» Socializar e criar meios de aumentar a transparéncia nas decisdes da
gestao.

» Elaborar o Plano de Desenvolvimento Institucional com a participacéo
garantida a representacao de todos os setores.

» Consultar a comunidade académica e local para a criacdo de novos

cursos, com a possibilidade de criacdo de uma pdOs-graduacdo, de
acordo com as possibilidades orcamentéarias e estruturais.
Investir em acBes mensais de acompanhamento e diagnostico da
evasao e da retencéao.
Estruturar e organizar o Acompanhamento Psicopedagdgico aos
estudantes.

» Ampliar e fortalecer as acdes voltadas a comunidade.

Com o devido respeito a todos os colegas, peco que considerem essa proposta
de construcdo coletiva e gestdo participativa em sua decisédo sobre o pleito, ja
com a certeza de que decidiremos conforme for melhor para o futuro do
Campus Jaguaribe.

-
Raquel Campos Nepomuceno de Oliveira “



