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APRESENTACAO

A educacdo profissional e tecnologica ganhou, nas ultimas décadas, consideravel
relevancia nos planos de governo brasileiro, dada a necessidade de formacdo de méao-de-obra
qualificada a nivel nacional, de modo a capacitar os cidaddos do pais para assumirem 0s mais
diversos postos no mercado de trabalho.

Apesar do cendrio de incertezas que se estabeleceu recentemente em nosso pais, com
reducdo do investimento em educacdo e pesquisa, assim como as oscilagdes sofridas pela
economia nacional, o Brasil ainda assim desponta como um pais promissor, apresentando
milhdes de oportunidades de emprego para profissionais qualificados.

E seguindo essa tendéncia e respeitando o direito social & educacdo de qualidade que o
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia oferta cursos regulares e de curta
duragdo, assim como promove pesquisa e extensdo, colaborando com uma sociedade mais
justa e igualitaria. E o IFCE campus Umirim, localizado no Vale do Curu e Aracatiacu, na
regido norte do estado do Ceara, € um exemplo de instituicdo educacional que age em
conformidade com o PNE (Plano Nacional de Educacéo), proporcionando a construcao de um
contexto socio-econémico-cultural de exceléncia, com o desenvolvimento do ensino, da
pesquisa e da extensdo no interior do Ceard e colaborando com a construcdo de uma
sociedade mais especializada e instruida.

A educacdo s6 se torna efetiva quando ela respeita 0os educandos e enxerga-0s como
seres individuais, que necessitam de autonomia para o seu pleno desenvolvimento. E nesse
sentido que o plano de agdo aqui proposto requer a participacdo da coletividade académica
(professores, técnicos e alunos) e busca valorizar uma educacdo participativa, em que todos
tenham uma participacao ativa, por meio do exercicio cidaddo participativo.

E possivel que o IFCE campus Umirim possa aumentar sua atuacio na regido em que
esta estabelecido, com a oferta de mais cursos de Formag&o Inicial e Continuada para jovens e
adultos, de acordo com as exigéncias locais e de acordo com a demanda do atual mundo
globalizado, expandir os cursos de extensdo para colaborar com a proliferacdo do
conhecimento técnico-académico a toda a populacdo que dele necessite e manifeste interesse,
além de oferecer cursos de nivel superior com qualidade a populacdo do Vale do Curu e
Aracatiagu.
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DIRETRIZES PARA O TRABALHO

Com uma proposta de trabalho democréatica e participativa, pretendemos atuar nas
dimensGes de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestdo, de modo a proporcionar uma gestao cujas
acOes sejam fruto do dialogo entre as diversas categorias que compdem a comunidade
académica, respeitando também a opinido publica, uma vez que a sociedade é a demandante
por exceléncia dos cursos e servigos ofertados pela instituicao.

Nesse sentido, as diretrizes aqui propostas estardo abertas a possiveis questionamentos
e sugestdes, de modo que as tomadas de decisbes possam ser refletidas antes de suas
consecucdes e reestruturadas a medida que os Planos Anuais de Acdes forem sendo postos em

pratica. Nesse momento, a proposta é a de atuacdo nos seguintes eixos:

GESTAO:
1. Incentivo a qualificagdo, com o lancamento de edital de ressarcimento para

capacitacdo de servidores;



2. Contratacdo de méao-de-obra terceirizada com servigos especificos, para suprir
necessidades de infra-estrutura do campus;

3. Implantar efetivamente o Programa Qualidade de Vida, com a oferta de atividades
voltadas para o bem-estar dos servidores;

4. Conseguir recurso extra-orcamentéario para realizacdo de obras necessarias, tais
como a cobertura da quadra e a construcdo de um auditorio;

5. Trabalhar uma linha de producdo nos setores produtivos (com abate de animais,

producdo de ovos, mel e leguminosas), com produtos destinados ao refeitdrio do campus.

ENSINO:

1. Realizar nova Audiéncia Publica, pautados na Resolugcdo n°® 100/2017, para rever o
que foi aprovado em 2015 e referendar novos cursos em atendimento a nova demanda popular
e a verticalizacdo do ensino;

2. Aumentar o nimero de matriculas, elevando assim o recurso anual do campus, além
de procurar captacdo de recurso extra-orcamentario com emendas parlamentares, parcerias
com o setor privado e apoio das esferas municipal e estadual para melhoria do ensino;

3. Criacao de um centro de linguas no campus;

4. Climatizagdo das novas salas de aulas construidas;

5. Ampliar o acervo bibliogréfico.

PESQUISA, EXTENSAO E CULTURA:

1. Elaboracgdo de projetos para aquisi¢do de laboratérios, melhorando a qualidade das
pesquisas desenvolvidas e aumentando a possibilidade do desenvolvimento de atividades de
extensdo no campus;

2. Incentivar servidores a desenvolver projetos de pesquisa e de extensdo, dando-lhes
condigdes de executarem seus projetos;

3. Captacdo de recurso extra-orcamentario para a pesquisa € a extensao;

4. Realizar atividades esportivas e de incentivo a praticas saudaveis;

5. Realizar eventos socioculturais, com participacdo da comunidade e outras

instituigcdes de ensino.

ASSISTENCIA ESTUDANTIL:

1. Criacdo de Grémio estudantil e Centro Académico;



2. Manter a politica de fornecimento de fardamento e alimentacdo gratuitos aos
educandos, além de garantir transporte e diérias para viagens e visitas técnicas;

3. Garantir a melhor distribuicdo dos recursos da Assisténcia Estudantil (auxilios
moradia, transporte e pai/mae), com realizacao de féruns para o planejamento dos recursos;

4. Adeséo a programas de mobilidade estudantil para intercambio;

5. Melhorar a qualidade do ambiente para a permanéncia dos educandos (mais pontos
de acesso a internet, mesas e bancos em areas de convivéncia, chuveiros para banhos apés

aulas praticas e em momentos de intervalo).

A execucdo de um plano de acdo pautado nos anseios da comunidade académica do
IFCE campus Umirim, com a participacdo de todos os seguimentos envolvidos nesse
processo, colaborard para uma gestdo de sucesso, em que as necessidades elencadas sejam
cumpridas, respeitando a hierarquia das necessidades, procurando realizar parcerias com
instituicdes publicas e privadas, buscando apoio para a implementacdo de infraestrutura
necessaria para a oferta de ensino, pesquisa e extensdo de qualidade.

Submeter mais projetos em editais de pesquisa e extensdo, pactuar emendas
parlamentares, executar o recurso financeiro aprovado na Lei Orcamentaria de modo
responsavel e apds andlise da equipe gestora, criar mais cursos, tudo isso colaborara para a
construcdo de uma gestdo consolidada na participacdo e interacdo dos individuos que fazem
parte do campus, fortalecendo a unidade e auxiliando-a na promoc¢do de uma educacdo

efetiva.

Grato pelo apoio,

Anderson Ibsen Lopes de Souza





