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APRESENTACAO

Para fazer a apresentacéo deste Organograma Geral do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Cear& ndo é demais repetir o
refro: a raiz deste instituto estd na Escola de Aprendizes Artifices que, sob a égide do decreto 7566 de 28/09/1909, do Presidente da Republica
Nilo Peganha, surgiu com o objetivo idealista “de ndo so6 habilitar os filhos dos desfavorecidos da forma com o indispensavel preparo técnico e

intelectual, como fazé-los adquirir habitos de trabalho proficuo, que os afastara da ociosidade, escola do vicio e do crime.”

Dai, infere-se que a instituicdo originou-se envolvida num clima, que Ihe permitiu crescer ordenadamente, adaptando-se a cada novo
quadro cultural que o progresso, gradativa e naturalmente, tem apresentado ao longo de um século. Isto nos atesta a sucessivas denominagdes

pelas quais a instituicdo tem sido identificada no cenério educacional em conformidade com os avangos do progresso industrial e tecnoldgico.

Ao longo de uma trajetdria de trabalho &rduo e de conquista, o IFCE, hoje passa por significativas mudancas, ndo s6 na nomenclatura, mas
principalmente nas suas caracteristicas e praticas institucionais, dentro de uma estrutura organizacional que garante aos seus dirigentes
autonomia nas decisdes internas, nascidas da harmonia reinante entre os diversos setores do instituto: Conselho Superior, Reitoria, Pro-reitorias,

Colégio de Dirigentes e demais Departamentos.

Esta estrutura foi concebida em consonancia com o estatuto e o regimento geral oriundos das discussdes realizadas pelos trés segmentos
da comunidade e espera-se que ela possa prover as necessidades da nova institui¢cdo, contribuindo para a consolidagdo de sua implantacéo,

contando com o incentivo e o apoio do Governo Federal.
Professor Claudio Ricardo Gomes de Lima

Magnifico Reitor
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ORGAOS COLEGIADOS

CONSELHO SUPERIOR
COLEGIO DE | ‘ CONSELHO DE ENSINO,
DIRIGENTES eSS PESQUISA E EXTENSAO

CONSELHO SUPERIOR

O Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, é 0 6rgdo maximo do IFCE, tendo a seguinte composigao:

O Reitor, como Presidente;

Representacdo de 1/3 (um tergo) do nimero de campi, destinada aos servidores docentes, sendo o minimo de 02 (dois) e 0 maximo
de 05 (cinco) representantes e igual nimero de suplentes, eleitos por seus pares, na forma regimental;

Representacdo de 1/3(um terco) do numero de campi, destinada ao corpo discente, sendo o minimo de 02 (dois) e 0 m&ximo de 05
(cinco) representantes e igual nimero de suplentes, eleitos por seus pares, na forma regimental;

Representacdo de 1/3(um terco) do nimero de campi, destinada aos servidores técnico-administrativos, sendo o minimo de 02

(dois) e 0 méximo de 05 (cinco) representantes e igual nimero de suplentes, eleitos por seus pares, na forma regimental;



V. 02 (dois) representantes dos egressos e igual nimero de suplentes;
VI. 06 (seis) representantes da sociedade civil e igual nimero de suplentes, sendo 02 (dois) indicados por entidades patronais, 02 (dois)
indicados por entidades dos trabalhadores, 02 (dois) representantes do setor publico e/ou empresas estatais;
VII. 01 (um) representante e 01 (um) suplente do Ministério da Educacdo, indicados pela Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica;
VIII.  Representacdo de 1/3 (um tergo) dos diretores-gerais de campi, sendo o minimo de 02 (dois) e o maximo de 05 (cinco) e igual

numero de suplentes, eleitos por seus pares, na forma regimental.

Os membros do Conselho Superior (titulares e suplentes) de que tratam os incisos Il, Ill, IV, V, VI, VII e VIII, serdo designados por ato do

Reitor.

Os mandatos serdo de 02 (dois) anos, permitida uma reconducdo para o periodo imediatamente subseqiente, excetuando-se 0s membros

natos, de que tratam os incisos | e VIII.

Com relacdo aos membros de que tratam os incisos Il, lll e IV, cada campus, que comp&e o IFCE podera ter, no maximo, 01 (uma)

representagao por categoria.
Serdo membros vitalicios do Conselho Superior todos os Ex-reitores do IFCE, sem direito a voto.

Ocorrendo o afastamento definitivo de qualquer um dos membros do Conselho Superior, assumird o respectivo suplente para a

complementacdo do mandato originariamente estabelecido, realizando-se nova elei¢do para escolha de suplentes.



O Conselho Superior reunir-se-4, ordinariamente, a cada dois meses e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou por 2/3

(dois tergos) de seus membros.

Compete ao Conselho Superior:

VI.
VII.

VIII.

X

Aprovar as diretrizes para atuacdo do IFCE e zelar pela execucéo de sua politica educacional,

Deflagrar, aprovar as normas e coordenar o processo de consulta a comunidade escolar para escolha do Reitor do IFCE e dos
Diretores-Gerais dos campi, em consonancia com o estabelecido nos Arts. 12 e 13 da Lei n®. 11.892/2008;

Aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de acdo, e apreciar a proposta orgamentéria anual;

Aprovar o projeto politico-pedagdgico, a organizacao didatica, regulamentos internos e normas disciplinares;

Aprovar normas relativas a acreditacgdo e a certificagdo de competéncias profissionais, nos termos da legislacdo vigente;

Autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académico;

Apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatério de gestdo anual, emitindo parecer conclusivo sobre a propriedade e
regularidade dos registros;

Deliberar sobre taxas, emolumentos e contribui¢des por prestacédo de servicos em geral a ser cobrados pelo IFCE;

Autorizar a criacdo, alteracdo curricular e extin¢ao de cursos no ambito do IFCE, bem como o registro de diplomas;

Aprovar a estrutura administrativa e o regimento geral do IFCE, observados os parametros definidos pelo Governo Federal e
legislacdo especifica;

Deliberar sobre questdes submetidas a sua apreciagao.



COLEGIO DE DIRIGENTES

O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, é o 6rgdo de apoio ao processo decisorio da Reitoria, possuindo a seguinte composicao:

[. O Reitor, como presidente;
II.  OsProé-reitores; e

lll.  Os Diretores Gerais dos campi.

O Colégio de Dirigentes reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou

por 2/3 (dois tercos) de seus membros.
Compete ao Colégio de Dirigentes:

I.  Apreciar e recomendar a distribuicdo interna de recursos;
[l.  Apreciar e recomendar as normas para celebragdo de acordos, convénios e contratos, bem como para elaboracdo de cartas de
intencdo ou de documentos equivalentes;
lll.  Apresentar a criacdo e alteracdo de funcdes e 6rgaos administrativos da estrutura organizacional do IFCE;
IV.  Apreciar e recomendar o calendério de referéncia anual;
V.  Apreciar e recomendar normas de aperfeicoamento da gestéo; e

VI.  Apreciar os assuntos de interesse da administracao do IFCE a ele submetido.



CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE) é um 6rgéo colegiado normativo e consultivo de Ensino, Pesquisa e Extensdo, no ambito

do IFCE, reunir-se-a bimestralmente e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus membros.

O CEPE sera deliberativo no ambito das Pré-reitorias de Ensino, de Pesquisa e Inovagado e de Extensdo, com a seguinte composicao:

VII.
VIII.

X

Reitor, como Presidente;

Pré-reitor de Ensino;

Pré-reitor de Pesquisa e Inovacao;

Pré-reitor de Extensao;

Um representante dos coordenadores de Cursos de Pos-graduacdo, eleito por seus pares;

Um representante dos coordenadores de curso de ensino a distancia;

Um representante da equipe pedagdgica, indicado por seus pares;

Um representante docente de cada campus, eleito por seus pares;

Um membro da representacédo discente por nivel de ensino, indicado por seus pares, dentre os alunos regularmente matriculados;
Um representante da sociedade civil, vinculado a alguma fundacdo de apoio & pesquisa, em funcionamento no Estado da Ceard,
convidado pelo Reitor;

Um secretério que seré indicado pelo Presidente e néo ter4 direito a voto.

Competem ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo:



VI.

VII.

VIII.

X

XII.

Propor ao Conselho Superior as diretrizes para o ensino, a pesquisa e a extenséo, no IFCE;

Sugerir alteragdes no Regulamento de Organizacdo Didatica (ROD) e no Regulamento da P6s-Graduacéo, para posterior aprovagio
do Conselho Superior;

Apreciar propostas de criagdo, transformacéo, suspensdo e extin¢do de cursos técnicos, de graduacéo e de pos-graduagéo stricto
sensu (mestrado e doutorado) e lato sensu (especializacao) e emitir parecer;

Deliberar sobre questdes relativas a avaliacdo académica e institucional de cursos;

Apreciar e homologar diretrizes para criagdo, funcionamento e avaliacdo de cursos de aperfeicoamento e de especializa¢do, que
conduzam a certificados;

Apreciar e emitir parecer quanto a contratos, acordos e convénios institucionais referentes a pesquisa, a pos-graduacéo, a inovagéo
e a extensao;

Avaliar solicitacbes de reconhecimento de titulos e diplomas de pos-graduagédo, obtidos em outras instituicdes, observada a
legislagéo vigente;

Estabelecer as formas e 0os mecanismos de interacdo com as agéncias de fomento e de financiamento da pds-graduacéo, da
pesquisa, da inovagéo e da extenséo;

Apreciar e homologar procedimentos de acompanhamento e avaliagdo dos cursos técnicos, de graduacédo, de pos-graduacéo lato
sensu (especializa¢do) e stricto sensu (mestrado e doutorado) e cursos de extensao.

Elaborar propostas de alteragéo do seu proprio Regimento Interno, a ser apreciado e aprovado pelo Conselho Superior;

Decidir acerca de recursos, representacdes e conflitos de competéncia em matéria de ensino técnico, graduagao, pos-graduacao,
pesquisa, inovagao e extenséo;

Exercer a fiscalizagdo e o controle do cumprimento de suas decisoes;



XIll.  Apreciar projetos institucionais de pesquisa, planos de cursos técnicos, de graduacdo e de pds-graduacéo e planos de atividades de
extensao;
XIV.  Apreciar e dar parecer sobre o afastamento de servidores para atividades de pds-graduacéo;
XV.  Apreciar e homologar normas relativas a ensino, pesquisa e extensao;
XVI.  Criar cAmaras e comissdes permanentes ou temporarias, para estudo de assuntos especificos;
XVII.  Julgar recursos sobre matéria de sua competéncia;
XVIIl.  Deliberar originariamente ou em grau de recurso, sobre qualquer outra matéria de sua esfera de competéncia, ndo prevista neste

Regulamento.
Das decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, cabera recurso ao Conselho Superior.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao sera regido por um regimento interno, que estabelecerd suas normas e o seu funcionamento.
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A Reitoria é o 6rgdo executivo do IFCE, cabendo-lhe a administracdo, coordenacao e supervisao de todas as atividades da Autarquia.

O IFCE sera dirigido por um Reitor, escolhido em processo de consulta aos servidores do quadro ativo permanente (docentes e técnico-
administrativos) e aos discentes regularmente matriculados, nomeado na forma da legislacdo vigente, para um mandato de 04 (quatro) anos,

contados a partir da data da posse, sendo permitida uma reconducao.

O ato de nomeacdo levard em consideragdo a indicacdo feita pela comunidade escolar, mediante processo consultivo, nos termos da

legislacéo vigente

Ao Reitor compete:

l.  Representar o IFCE, em juizo ou fora dele, bem como administrar, gerir, coordenar e superintender as atividades da Institui¢do;

10



VI.
VII.

VIII.

Planejar, dirigir, organizar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades das unidades que integram a
estrutura organizacional da instituicdo, ordenar despesas e exercer outras atribui¢des, em conformidade com a legislagdo vigente;
Presidir o Conselho Superior, Colégio de Dirigentes e o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o;

Aprovar normas relativas a planos de trabalho e funcionamento de organismos no @mbito da Instituicao;

Firmar acordos, convénios e contratos entre a Instituicdo e outras entidades nacionais e internacionais;

Representar a institui¢do junto a 6rgdos governamentais e ndo governamentais;

Coordenar, controlar e superintender as Pro-reitorias, Diretorias Sistémicas e Dire¢des Gerais dos campi assegurando uma
identidade propria, Unica e multicampi, de gestdo para o IFCE;

Expedir resolugdes, portarias e atos normativos, bem como constituir comissdes e exercer o poder de disciplina, no ambito do IFCE;
Nomear e exonerar servidores para o exercicio de cargos de dire¢cdo, bem como designa-los para fungdes gratificadas e delas

dispensa-los.

Nos impedimentos e nas auséncias eventuais do Reitor, a Reitoria sera exercida pelo seu substituto legal, designado na forma da legislagao

pertinente.

A vacéncia do cargo de Reitor decorrera de:

Exoneragédo em virtude de processo disciplinar;
Demissao, nos termos da Lei n© 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
Posse em outro cargo nao acumulavel;

Falecimento;

11



V. Renlncia;
VI.  Aposentadoria;

VIl.  Término do mandato.

Nos casos de vacancia, previstos neste artigo, assumira a Reitoria o seu substituto legal, com a incumbéncia de promover, no prazo maximo

de 90 (noventa) dias, 0 processo de consulta & comunidade para eleicdo do novo Reitor.

12



GABINETE

GABINETE
|

I l

SECRETARIA DOS SECRETARIA DE
COLEGIADOS GABINETE

O Gabinete, dirigido por uma Chefia designada pelo Reitor, € o 6rgdo responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a

acao politica e administrativa da Reitoria.

O gabinete dispora, como érgdos de apoio imediato, de duas Secretarias.

Compete a Chefia de Gabinete:

| Assistir o Reitor em sua representagdo politica, social e administrativa;
[I.  Incumbir-se do preparo e despacho de expediente;
lll.  Informar com antecedéncia suficiente, todas as atividades a ser realizadas em cada dia;

IV.  Manter em dia a correspondéncia, postal e eletronica;

13



VI.
VII.
VIII.

X

XII.
XIII.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.

Planejar antecipadamente, com o Cerimonial, a participa¢do do Reitor em solenidades;

Subsidiar a Coordenacdo de Comunicag&o Social informando-a sobre a agenda diéria do Reitor;

Solicitar da Secretaria providéncia para as reservas de passagens, diarias, estada, transporte e material a ser levado para viagens;
Fazer um breve release das atividades do Reitor e do Instituto e informar & Coordenacdo de Comunicagao para divulgagéo;

Manter permanente contato com os Diretores Gerais dos campi sobre eventos, festividades e solenidades, em que se faga
necessaria a presenca do Reitor ou de seu representante em caso de seu impedimento;

Elaborar calendéario anual de viagens do Reitor;

Confirmar ao Cerimonial a presen¢a do Reitor nas solenidades a que ele devera fazer-se presente, bem como sua representacéo
quando de seu impedimento;

Elaborar, dentro das formalidades legais e técnicas, portarias e demais atos para fins de assinatura do Reitor;

Providenciar e informar ao Reitor, antecipadamente, a relagdo nominal das autoridades convidadas para eventos oficiais;

Proceder ao exame prévio dos processos e demais documentos a ser submetidos & consideracdo do Reitor;

Controlar o registro e arquivamento da documentacdo do Reitor;

Controlar o arquivo de sindicancias e processos administrativos;

Desenvolver outras atividades que Ihe sejam delegadas pelo Reitor.

Compete a Secretaria de Gabinete:

Manter atualizado o registro da documentacéo do Reitor;
Encaminhar os atos administrativos e normativos do Reitor a publicag&o;

Providenciar o que for necessario para viagens do Reitor;

14



VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
X
XII.
XIII.
XIV.

Manter organizados 0s arquivos da Reitoria;

Revisar e encaminhar a documentacéo e correspondéncia emitida do Gabinete;

Receber a correspondéncia destinada a Reitoria, controlar a sua guarda e distribuicéo;

Manter atualizada a agenda do Reitor;

Encaminhar requisicao de diarias e passagens de interesse do gabinete, bem como providenciar transportes e reserva de hotéis;
Providenciar o material de apoio as reunifes de interesse da Reitoria;

Atender pessoas que se dirigem ao gabinete, orienté-las e prestar-lhes informacGes;

Providenciar reserva de veiculos a servico do Gabinete e da Reitoria;

Atender, preparar e expedir documentos internos e externos da Reitoria;

Coordenar a publicacéo do Boletim de Servico;

Desempenhar outras atribuigdes eventualmente delegadas pelo Reitor e/ou pela Chefia de Gabinete.

Compete ao (a) Secretério (a) dos Conselhos:

VI.

Lavrar e ler as atas das reunides dos Conselhos;

Preparar o expediente e 0s processos para despachos da Presidéncia;

Transmitir aos membros dos Conselhos os avisos de convocagdes quando autorizados pelo Presidente;
Ter a seu cargo toda a correspondéncia dos Conselhos;

Encaminhar pedidos de informagdes ou efetuar diligéncias quando requeridas nos processos;

Organizar, para aprovacédo do Presidente, a Ordem do Dia para as reunides dos Conselhos;

15



VIl.  Encaminhar ao setor competente do IFCE, resumo da Ata de cada reunido, para publica¢do no instrumento de divulgagéo oficial da
Instituicéo;

VIII.  Expedir as convocagdes para reunides ordinérias e extraordinarias nos prazos regimentais por correio ou por meio eletronico (e-
mail);

IX.  Desincumbir-se das demais tarefas inerentes a Secretaria, quando solicitadas pela Presidéncia dos Conselhos do IFCE.

16



ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO

ORGAOS DE APOIO E

ASSESSORAMENTO

[COORD. DE INFORMAQOES] ‘ COMISSAQ DE ETICA ] [COORD. DE COMUNICAQAOJ k COMISSAQ PROPRIA j k QUVIDORIA j [ CISIPCCTA l [COORDENACAO GERAL DE

INSTITUCIONAIS SOCIAL E EVENTOS DE AVALIACAO SELEGAO E CONCURS0S

‘ASSESSORIAS ESPECIAIS}

A Coordenadoria de Informagdes Institucionais tem como finalidade o estabelecimento de um canal de comunicacéo entre o IFCE e o
Ministério da Educag&o, por meio dos diversos sistemas estatais de informagéo, visando a oferecer subsidios aos 6rgéos federais, elaboradores de

politicas publicas e de financiamento da educagao.

Compete ao Coordenador de Informagdes Institucionais:

l.  Coletar dados sobre a educacéo superior — Censo da Educacéo Superior — no que se refere ao ensino: cursos ofertados; niumero de

matriculas e concluintes;

Il.  Levantar dados sobre a infraestrutura disponivel as atividades de extensdo e de pesquisa, do corpo docente e técnico-

administrativo da institui¢cdo, com o objetivo de dotar o MEC/INEP de informagdes reais e atuais sobre a educacao superior;
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VI.

VII.

VIII.

Coordenar o processo de cadastramento de alunos dos cursos técnicos nos seus ciclos de matricula — SISTEC com vistas a
proporcionar ao MEC/INEP uma radiografia sobre a oferta demanda e efetividade deste nivel de ensino no Pais;

Supervisionar as informagdes dos campi, em relacdo ao censo do nivel técnico de ensino — Educacenso, de modo que as mesmas
sejam disponibilizadas, em tempo habil, ao MEC/INEP;

Orientar e apoiar os Coordenadores de Cursos quanto a aplicagdo das avaliagbes do ENADE;

Levantar os dados solicitados pela Casa Civil do Governo Federal, mediante o Sistema de Informagdes Gerenciais (SIG), cujo fim é
subsidiar o orgamento institucional e dar suporte ao MEC, para a libera¢éo dos recursos financeiros, demandados;

Cadastrar no MEC/INEP, pelo sistema e-MEC, os cursos superiores, ofertados pelo IFCE, prestando as informac@es necessarias para
o reconhecimento dos mesmos pelo 6rgdo competente;

Analisar todos os dados recolhidos nos mais diversos momentos, buscando inferir deles os aspectos relevantes da instituicéo, e 0s
pontos deficientes que possam comprometer a boa qualidade do ensino, das agdes pedagdgicas, do desempenho docente e
discente e dos servigos prestados pelo Instituto;

Subsidiar a Reitoria e Pré-reitorias com informagdes que possam justificar toda e qualquer atividade que necessite de confirmacéo

estatistica.

A Comissdo de Etica tem por fungio estabelecer os principios que norteardo a conduta ética e profissional dos servidores do IFCE,

devidamente amparados pelo Decreto 1171/94, na forma da alinea XVI, Capitulo II, que institui o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico

Civil do Poder Executivo Federal, e regimento proprio.

A Comisso de Etica atuara com autonomia em relagio aos demais Conselhos e 6rgéos colegiados existentes no IFCE.
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Compete a Comisséo de Etica do IFCE:

VI.

Divulgar o Codigo de Etica Profissional do Servidor Pablico do Poder Executivo Federal;

Apurar condutas que possam configurar violagio ao Cadigo de Etica Profissional;

Aplicar ao servidor pena de censura mediante parecer devidamente fundamentado, depois de esgotados o contraditdrio e a ampla
defesa no procedimento administrativo instaurado;

Fornecer ao setor competente do IFCE registros sobre a conduta ética do servidor para efeito de instrugéo e fundamentacéo de
promocdes, bem como para todos os demais procedimentos pertinentes aplicaveis;

Supervisionar a observancia do Cadigo de Etica Profissional do Servidor Pablico do Poder Executivo Federal;

Elaborar seu regimento préprio.

A Coordenadoria de Comunicacdo Social e Eventos é a responsavel pela politica de comunicacdo do IFCE, coordenando as acbes de

comunicacéo institucional e eventos, no &mbito da Reitoria, normatizando e orientando os setores de assessoria de imprensa, relacdes publicas

e/ou publicidade e propaganda nos campi da instituicao.

Compete & Coordenadoria de Comunicag&o Social:

Elaborar plano de comunicacéo institucional articulado com o planejamento estratégico;

Criar canais de comunicacdo, no dmbito da Reitoria, focados nos publicos interno e externo, para divulgar valores e atividades da

instituicéo;
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VI.
VII.

VIII.

X

XII.

Supervisionar, orientar e aprovar a¢fes, no ambito da Reitoria, previstas nas areas da Assessoria de Imprensa, Publicidade e
Propaganda e Relagbes Publicas;

Orientar, quando solicitada, as a¢des de comunicagdo dos campi;

Criar instrumentos para mensurar os resultados das a¢des propostas e redirecionar o planejamento de comunicagéo institucional,
quando necessario;

Supervisionar as acdes inerentes aos eventos da Reitoria;

Atender a imprensa no que diz respeito as articulagdes para divulgagéo de atividades e as demandas dos profissionais da midia no
ambito da Reitoria;

Encaminhar demandas da imprensa, no ambito dos campi, para os setores de comunicagdo ou representantes indicados pelos
diretores para tal fim;

Avaliar e gerenciar contetidos de textos, dudios e imagens remetidos pelos representantes dos campi, para divulgacéo nos veiculos
de comunicacdo institucional, visando ao melhor aproveitamento do material e & repercussdo desses no seio do publico;

Avaliar a atuagéo da equipe de comunicagéo visando a alcancgar resultados positivos;

Gerenciar contratos de servigos terceirizados, relacionados com o desenvolvimento das a¢Ges de comunicagéo institucional, a
exemplo de gréfica, agéncia de publicidade legal (EBC), jornais (assinaturas), produtoras de video, empresas de comunicacdo visual,
entre outros fornecedores e prestadores de servicos;

Identificar, com as coordenadorias de comunicacdo dos campi, demandas comuns e encaminha-las ao 6rgdo competente essas
informacdes para que possam ser estabelecidas licitagdes/contratos, que atendam as demandas coletivas, com vistas a baratear

custos, no que diz respeito aos investimentos na area da comunicacéo institucional;
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XII.  Articular-se com a Assessoria de Comunica¢do do MEC/SETEC buscando espacos de divulgacdo institucional nos veiculos desses
orgéos e orientagdes acerca da politica de comunicac¢éo do governo federal;

XIV.  No ambito da Reitoria, detectar o que é de interesse publico e pode ser aproveitado como material de comunicacdo institucional;

XV.  Promover reunides de integracdo das equipes de comunicagdo dos campi, bem como propor treinamentos e capacitacdes na area
para 0s técnicos em comunicacdo e gestores;

XVI.  Buscar a padronizagédo de procedimentos e servigos, no ambito institucional, com vistas a imprimir alta qualidade e nivelamento das
acoes de comunicacao;

XVII.  Dar suporte aos campi e as outras unidades em fase de implantacéo que nao disponham de profissional de comunicag&o.

A Comissdo Prépria de Avaliagao (CPA), prevista no art. 11 da Lei no. 10.861, de 14 de abril de 2004 e regulamentada pela Portaria no.
2051, de 19 de julho de 2004, do Ministério da Educacéo, € 6rgdo colegiado de natureza deliberativa e normativa, no &mbito dos aspectos

avaliativos académicos e administrativos.

A CPA atuaré com autonomia, em relagéo aos demais Conselhos e 6rgdos colegiados existentes no IFCE.

A CPA tem por finalidade implementar o processo de autoavaliacdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard, a

sistematizacéo e a prestacdo das informagdes solicitadas pela Comisséo Nacional de Avaliagdo da Educagéo Superior (CONAES).

Compete & Comisséo Prépria de Avaliagdo, observada a legislacdo pertinente:
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VI.
VII.
VIII.

Coordenar e articular os processos de avaliagdo interna;

Assessorar e acompanhar os trabalhos das subcomissoes;

Elaborar o projeto de autoavaliagdo da Instituicdo;Sistematizar e prestar informagdes relativas as AVALIES (Avaliagdo das
Instituicdes de Educacdo Superior) solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) no
ambito do Sistema Nacional de Avalia¢do do Ensino Superior (SINAES);

Elaborar e analisar relatérios e pareceres e encaminhar as instancias competentes;

Desenvolver estudos e analises visando ao fornecimento de subsidios para a fixacdo, aperfeicoamento e modificacdo da politica de
avaliacdo institucional;

Acompanhar os processos de avaliagdo externa da Instituicdo e do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes — ENADE;
Fomentar a produc&o e socializa¢do do conhecimento na area de avaliacéo institucional;

Acompanhar, permanentemente, o Projeto de Desenvolvimento Institucional e o Projeto Pedagdgico da Instituicdo e apresentar
sugestdes, subsidiando o planejamento do IFCE;

Articular-se com as Comiss@es Prdprias de Avaliacdo de outras instituicbes e com a Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educagdo
Superior;

Informar suas atividades ao Reitor, por meio de relatorios, pareceres e recomendacdes.

A Ouvidoria do IFCE € um 6rgdo de assessoramento administrativo no que concerne a comunicacdo com a comunidade visando ao

aperfeicoamento das ac¢des institucionais.
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A Ouvidoria deverd respeitar sempre os principios da imparcialidade, da garantia da ampla defesa e do contraditorio, do devido processo

legal, estatutério e regimental, da transparéncia, da constitucionalidade e da legalidade de seus atos.

Compete & Ouvidoria:

VI.

VII.
VIII.

Receber e dar o devido encaminhamento, quando devidamente apresentadas, as reclamagdes, denuncias, sugestdes ou demais
contribui¢des que Ihe forem dirigidas por membro da comunidade interna ou da comunidade em geral;

Acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes, garantindo o direito de resolutividade e mantendo o requerente
informado do processo;

Propor ao Reitor a implementacdo de medidas administrativas cabiveis, nos termos da legislacdo vigente;

Propor aos 6rgaos da administragdo a edicéo, alteracdo e revogagdo de atos normativos internos, com vistas ao aperfeicoamento
académico ou administrativo da Instituicéo;

Sugerir aos 6rgdos da administragdo medidas de aperfeicoamento da organizagdo e do funcionamento da Institui¢&o;

Atuar, por recomendacdo do Reitor, como mediadora em conflitos de interesse e divergéncias internas, atendidas as normas
internas e a legislacéo vigente;

Promover a divulgagdo de suas ac¢des, visando a melhor consecucdo de seus objetivos;

Encaminhar relatério semestral de suas atividades ao Conselho Superior;

Prestar informagdes e esclarecimentos ao Conselho Superior, quando convocado para tal fim;

Promover, ap6s prévia autoriza¢do do Conselho Superior, pesquisa de opinido junto a segmento(s) da comunidade interna, com o

fim precipuo de subsidiar as a¢des referidas nos itens IV e V desse artigo, excetuando-se as sondagens que envolvam explicitamente
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nome de qualquer membro da comunidade, bem como aquelas concernentes a matéria sobre a qual j& tenha ocorrido deliberacio

dos drgaos colegiados superiores.
A Comisséo Interna de Supervisio do Plano de Cargos e Carreira dos Técnico-Administrativos em Educag&o (CIS/PCCTAE) cabera prestar
assessoramento ao colegiado competente no IFCE e ao Reitor, para formulacdo e acompanhamento da execucdo da politica de pessoal técnico-
administrativo.

A Comissdo Permanente do Pessoal Técnico-Administrativo (CIS/CPPTAE) teré regimento proprio que regulara seu funcionamento.

As Assessorias Especiais terdo suas competéncias definidas em portaria do Reitor.
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PRO- REITORIAS

As Pro-reitorias serdo dirigidas por Pro-reitores designados pelo Reitor, sendo drgdos executivos que planejam, superintendem,

coordenam, fomentam e acompanham as atividades referentes as dimensdes: ensino, pesquisa, extensdo, administracdo e gestéo.

PRO-REITORIA DE ENSINO

PRO-REITORIA
DE ENSINO
|
I |
DIRETORIA DE DIRETORIA DE
POS-GRADUACAO EDUCACAO A DISTANCIA

COORDENADORIA
PEDAGOGICA

COORDENADORIA DE
ADMINISTR. DO ENSINO

COORD. DE REGISTRO DE |
DIPLOMAS DE GRADUAGCAO
E POS-GRADUACAO

.
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A Pro-reitoria de Ensino tem como objetivos planejar, executar e acompanhar as politicas de ensino; formular diretrizes, de modo a

integrar orgéanica e sistemicamente o ensino no IFCE, em consonancia com os principios, objetivos e missdo desta instituicdo e com as leis que

regem o sistema educacional e, especificamente, a Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica.

Compete ao Pro-reitor de Ensino:

VI.
VII.
VIII.

X
XII.
XIII.

Elaborar o plano anual de a¢do da Pro-reitoria de Ensino, a ser inserido no Plano Anual de A¢des do IFCE;

Implantar as politicas de educacéao definidas pelo MEC;

Desenvolver as politicas de ensino em todos o0s seus hiveis e modalidades;

Analisar e emitir parecer sobre a criacdo e funcionamento de cursos em todos os niveis e modalidades de ensino;

Coordenar a elaboracdo de projetos de ensino nos diversos niveis e modalidades da educacdo profissional, visando & criacéo,
implantagéo e reconhecimento dos cursos;

Articular as politicas de contratagdo e distribuicdo de pessoal docente com todos os campi;

Assistir &s demandas de cursos, geradas por setores da sociedade, respeitando as caracteristicas regionais dos campi;

Supervisionar o registro académico de todos os cursos nos diversos sistemas de controle do MEC;

Elaborar em conjunto com os campi o projeto politico-pedagdgico da instituicdo e acompanhar o seu desenvolvimento em todas as
suas fases e instancias;

Prestar informacdes relacionadas ao ensino de todo o IFCE;

Manter a supervisdo permanente do sistema de controle académico para todos os campi;

Fornecer, de forma atualizada, informacdes relacionadas ao ensino para o sitio do IFCE;

Articular as politicas de ensino com as politicas estudantis, visando & melhoria da aprendizagem;
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XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.
XXIII.
XXIV.
XXV.
XXVI.

Acompanhar as politicas estudantis, visando as melhorias das rela¢des institucionais;

Gerar e implantar politicas, programas e projetos de inclusdo, acesso e permanéncia do estudante no campus;

Articular com as demais Pro-reitorias agdes necessarias e relacionadas a melhoria da qualidade do ensino;

Manter atualizados todos os instrumentos de organiza¢do didatica;

Analisar e emitir parecer sobre a criacdo e funcionamento de cursos de pés-graduacao;

Acompanhar, por meio da Coordenacdo de Pds-graduacéo, o desenvolvimento dos cursos neste nivel de ensino;

Expedir editais estipulando o nimero de vagas para admisséo dos cursos técnicos de nivel médio e superiores de todos os campi;
Avaliar o desempenho dos cursos com vistas a continuidade de oferta;

Assinar Certificados/Diplomas, validando-os;

Apoiar a Diretoria de Pds-graduacdo em suas atividades, buscando meios junto aos 6rgdos competentes para sua viabiliza¢do;
Intermediar junto ao Conselho Superior assuntos relativos ao ensino;

Representar a Pro-reitoria de Ensino, ou indicar representante, em eventos, reunides, féruns, congressos nacionais e internacionais;

Desenvolver outras atividades correlatas.

A Diretoria de Pos-graduacdo tem como objetivos estimular, acompanhar e avaliar programas e projetos de pds-graduacdo, de modo a

proporcionar aos servidores formacdo continuada para seu crescimento intelectual e profissional e a comunidade externa a oportunidade de

continuidade de estudos.

Compete ao Diretor de Pos-graduago:

Promover a coleta sistemética e permanente de dados, visando a avalia¢do quantitativa e qualitativa do Ensino da P6s-Graduacéo;
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VI.

VII.
VIII.

X
XII.

Apresentar, semestralmente, relatorios de atividades a Pré-reitoria de Ensino;

Analisar as propostas de programas e cursos de Pds-graduagdo, encaminhando-as a Pro-reitoria de Ensino para dar parecer;
Promover anualmente o Encontro de Pés-graduacéo, em parceria, com a Pré-reitoria de Pesquisa e Inovagao;

Elaborar as normas que regerdo a Pos-graduagdo, bem como promover sua submissdo a aprovacgdo pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

Acompanhar o desempenho dos alunos de pos-graduacdo por meio de relatérios enviados, anualmente, pelas instituicoes
formadoras onde se encontram os pos-graduandos;

Representar o IFCE em eventos especificos de sua &rea de atuag&o;

Acompanhar a elaboracdo de certificados/diplomas, encaminhando-os, apés assinatura, a Pro-reitoria de Ensino para os
procedimentos finais;

Fornecer, mensalmente, dados de financiamento de capacitacdo e cursos de Pdés-graduacdo ao Sistema Integrado de
Monitoramento do Ministério da Educagdo (SIMEC);

Incentivar a participacao de servidores em encontros, congressos e seminarios, dentro da previsdo orgamentaria especifica;
Promover regularmente palestras e conferéncias;

Realizar, anualmente, encontros visando o maior aprimoramento dos professores e pesquisadores.

A Diretoria de Educacao a Distancia tem como objetivos criar, acompanhar e avaliar politicas, programas e projetos institucionais para a

modalidade de ensino a distancia, semipresencial e presencial, apoiado por tecnologias digitais, garantindo as condi¢Bes didatico-pedagdgicas,

tecnoldgicas e administrativas, adequadas.
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Compete a Diretoria de Educacéo a Distancia:

VI.

VII.
VIII.

X

Desenvolver uma cultura institucional favoravel a incorporagdo das tecnologias digitais ao ensino-aprendizagem nas diferentes
modalidades e niveis de ensino;

Apoiar, acompanhar e controlar o uso das tecnologias digitais no ensino presencial dos cursos regulares, nos campi do IFCE;
Promover o acesso ao ensino técnico e superior a jovens e adultos, mediante programas de Educacao a Distancia (EAD);

Fomentar a interagdo e articulacdo interinstitucionais para a execuc¢ao de projetos de EAD;

Assessorar a Reitoria e as Pro-reitorias em assuntos relacionados a educacéo a distancia e tecnologias digitais aplicadas a educagéo,
em todos os niveis e modalidades;

Promover e aprimorar, continuamente, a producéo e integra¢do de midias, metodologias e tecnologias para educacéo a distancia e
apoio ao ensino presencial;

Proporcionar sustentabilidade técnico-pedagdgica aos planos e programas de uso de tecnologias digitais e EAD;

Promover a capacitacdo e aperfeicoamento continuo de professores para o uso de tecnologias digitais no ensino presencial,
semipresencial e a distancia;

Proporcionar as condigdes técnico-pedagdgicas e organizacionais para o desenvolvimento e a utilizagdo das tecnologias digitais,
visando a melhoria da qualidade e a oferta de cursos;

Buscar a cooperacgéo de institui¢des locais e estrangeiras, com o objetivo de desenvolver a educagéo a distancia em parceria;

Organizar e acompanhar a aplicagdo das tecnologias digitais nos programas de formacao desenvolvidos pelo IFCE e dos parceiros.
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Coordenadoria de Administracdo do Ensino tem como objetivo assessorar a Pro-reitoria em todas as atividades do ensino, visando a

agilizar os processos administrativos relacionados ao ensino e a melhoria do atendimento as demandas dos campi do IFCE.

Compete ao Coordenador de Administracéo do Ensino:

VI.
VII.
VIII.

Assessorar o Pro-reitor nos assuntos relativos a administracao do ensino no IFCE;

Seguir as diretrizes e orientagdo emanadas da Prd-reitoria de Ensino para o ensino na Instituig&o;

Pesquisar as leis, resolucdes, portarias, decretos do MEC e outros érgédos, de modo a embasar as tomadas de decisdo da Pro-reitoria
de Ensino;

Identificar, no &mbito das Diretorias e dos Departamentos do IFCE, necessidades e possibilidades para a melhoria das agoes e
atividades administrativas do ensino;

Organizar a pauta das reunides da Pro-reitoria de Ensino e fazer os devidos registros;

Elaborar memorandos, oficios, oficios circulares, convocacdes, declaracdes e outros documentos, a pedido do Pré-reitor de Ensino;
Intermediar a comunicagdo entre a Pro-reitoria de Ensino e os diversos setores do IFCE;

Transmitir informagBes aos campi e convocar seus representantes para reunides, encontros, seminérios e outras atividades
programadas pela Pro-reitoria de Ensino;

Prestar informagdes, no &mbito da administracdo do ensino, as comunidades interna e externa do IFCE;

Organizar o atendimento ao publico, mediante a triagem dos assuntos a ser discutidos com o Pré-reitor de Ensino.

A Coordenadoria Pedagdgica tem como objetivo apoiar e orientar a Pro-reitoria de Ensino nas decisfes relativas as questdes pedagadgicas,

nos varios niveis e modalidades de ensino do IFCE.
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Compete & Coordenadoria Pedagogica:

VI.
VII.

Organizar e realizar reunides sistematicas com os representantes da area pedagogica dos campi, para discussao das politicas e a¢des
pertinentes ao ensino;

Orientar, analisar e avaliar os projetos de cursos, de todos os niveis e modalidades, ofertados pelo IFCE;

Sugerir, elaborar e/ou alterar normas e procedimentos da organizacao didatico-pedagdgica do IFCE, junto com os campi;

Pesquisar a legislacio educacional, de modo a manter atualizadas as informagdes, subsidiando o setor de ensino e area pedagdgica
dos campi;

Acompanhar, em parceria com o Pesquisador Institucional, o langamento de dados relativos ao ensino no IFCE, nos Sistemas
INEP/MEC;

Coordenar, junto com a Coordenacdo de Administragdo de Ensino, atividades de cunho didatico e pedagdgico;

Organizar e coordenar encontros com diretores gerais e chefes de departamento de ensino dos campi, para analisar e discutir

assuntos pedagdgicos que envolvam toda a Instituicdo.

A Coordenadoria de Registro de Diplomas de Graduacdo e P6s-graduacdo tem por objetivo a andlise e organizacdo dos documentos

necessarios ao processo de registro de diplomas, de modo a garantir sua legitimidade.

Compete ao coordenador de Registro de Diplomas de Graduacéo e Pos-graduagao:

Analisar documentacéo enviada quando da solicitacdo do registro de diploma;
Fazer o registro especifico a esse fim;

Colher as assinaturas dos responsaveis legais pela expedi¢éo do diploma;
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IV.  Asseverar que os diplomados assinem o livro de registro, firmando o recebimento do diploma.

PRO-REITORIA DE EXTENSAO

PRO-REITORLA
DE EXTEMNSAO

DEPARTAMEMNT O DE
EXMXTEMNSAS O

COORD. DE RELACOES
INTERMNAWCIOMNAILS

COORD. DE ASSUNTOS
ESTUDANTIS E APOIO
A0 ESTUDANTE

A Pré-reitoria de Extensdo tem como missdo planejar, executar e acompanhar as politicas de extensdo, formular diretrizes, de modo a

promover a integragdo do conhecimento académico e cultural, em parceria com a comunidade, permitindo uma relagdo transformadora entre o

IFCE e a sociedade.

Compete ao Pro-reitor de Extensao:
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VI.
VII.
VIII.

X

Elaborar o plano anual de a¢do da Pro-reitoria de Extensdo, a ser inserido no Plano Anual de Ac¢bes do IFCE;

Desenvolver todas as politicas de extensao;

Gerenciar os Projetos de Incluséo Social;

Implantar as politicas de extensdo nos diversos campi;

Assistir as demandas de cursos de extensdo geradas por todos os setores da sociedade, respeitando as caracteristicas regionais dos
campi;

Definir uma politica de inovagdo e empreendedorismo para o IFCE;

Elaborar, em conjunto com os campi, a politica de estagio e acompanhar o seu desenvolvimento em todas as suas instancias;
Prestar informacdes relacionadas a extensédo de todo o IFCE;

Fornecer, de forma atualizada, todas as informacdes relacionadas a extensao, para o sitio eletrdnico do IFCE;

Atuar de forma sistémica, em todas as a¢des relacionadas a extensao;

Articular o ensino e a pesquisa de forma indissociavel, viabilizando uma rela¢do transformadora entre o IFCE e a sociedade.

O Departamento de Extenséo tem por objetivo promover a interface do IFCE, com entidades empresariais para implantacéo de cursos e

atividades da extensédo na éarea de atuagéo do IFCE.

Compete ao Chefe do Departamento de Extensao:

Elaborar o plano anual das atividades do Departamento a ser incluido no plano anual de a¢Ges da Prd-reitoria;

Avaliar as solicitagdes das entidades para implantagdo de cursos de extensao;
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VI.
VII.
VIII.

Executar Projetos de Inclusdo Social;

Visitar 6rgéos e entidades, buscando parceria para convénios e apoio na implantagéo e ou melhoria dos projetos de Incluséo Social,
Elaborar modelos de projetos de cursos a ser executados pela Pro-reitoria de Extensao;

Coordenar o desenvolvimento dos cursos de Extensao;

Avaliar os resultados obtidos pelos cursos, apresentando os resultados por meio de relatérios e analise;

Informar as outras Prd-reitorias com as quais mantenha interface os resultados com as respectivas avaliacoes;

Apoiar e orientar os diretores dos campi, na execugdo dos Programas de Formacdo Inicial e Continuada dos Jovens e Adultos
(PROEJA-FIC) e PROEXT;

Coordenar a execugao do regimento das incubadoras de empresas no ambito do IFCE.

A Coordenadoria de Relagdes Internacionais tem por objetivo assessorar o Pro-reitor de Extensdo, nos assuntos e projetos internacionais

de intercambio, bem como auxiliar os demais setores do IFCE na busca de aprimoramento académico e profissional no exterior.

Compete & Coordenadoria de Relagdes Internacionais:

Assessorar a Pro-reitoria de Extensao do IFCE, quanto a politica e tomada de decisdo relativa aos assuntos internacionais e apoiar na

formulagéo dos seus projetos;

Negociar convénios, parcerias, acordos de cooperagao e intercambio com instituicbes de ensino, pesquisa e extensdo e fomento,

com o0s mais diversos paises;
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VI.

VII.

Representar o IFCE perante outras organizacdes, no Brasil e no exterior, no que concerne as rela¢des internacionais desta
Instituicéo;

Auxiliar os corpos docente, discente e técnico-administrativo na busca de oportunidades académicas e de aprimoramento
profissional no exterior;

Interagir com os demais campi do IFCE na condugdo e execugdo dos diversos programas internacionais, monitorando o seu
desenvolvimento e divulgando os resultados obtidos;

Providenciar a redacdo, traducdo e versdo de todos os documentos pertinentes a esta Coordenadoria e o seu devido
encaminhamento;

Orientar os estudantes internacionais, conveniados, em suas atividades académicas, visando a sua adaptacdo aos costumes locais e

auxiliando-os na obtencdo da documentagéo necesséria a estada regular no Pais.

A Coordenadoria de Assuntos Estudantis e de Apoio ao Estudante tem por objetivo assistir a comunidade estudantil, promovendo, nas

areas sociais, programas de cardter cultural, técnico, cientifico, esportivo, politico e de salde, planejando-os, apoiando-os e acompanhando-os.

Compete ao Coordenador de Assuntos Estudantis e de Apoio ao Estudante:

Apoiar a participa¢do dos estudantes em eventos técnico-cientificos e os programados por entidades de representacdo estudantil;
Apoiar o Diret6rio Central dos Estudantes (DCE), Grémios e Centros Académico (CA’s) na realizacdo de suas atividades e na

producdo de eventos académicos, politicos, culturais e esportivos;
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VI.
VII.
VIII.

Proporcionar a comunidade estudantil a participacdo em atividades de prestacdo de servi¢os técnico-administrativos, procurando
compatibilizar a natureza do trabalho com a area de formagé&o;

Elaborar e regulamentar programa de monitoria para alunos que apresentam rendimento académico satisfatorio e estejam
regularmente matriculados no IFCE;

Formular programas de Iniciacdo Cientifica, em parceria com a Pré-reitoria de Pesquisa e Inovagéo;

Regulamentar, em todos os campi, a assisténcia médico-odontoldgico e psicopedagdgica para os estudantes;

Supervisionar a implantacdo de restaurante universitario nos campi;

Regulamentar e supervisionar o acesso aos servi¢os de restaurante e merenda escolar;

Levantar demandas dos campi, estabelecendo politicas de distribuicdo dos recursos com vistas a atender as necessidades da
comunidade estudantil;

Desenvolver com o egresso um canal de comunica¢do que possibilite a orientagdo, acompanhamento e troca de informagdes

importantes para o fortalecimento da carreira e a melhoria do curso.
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

PRO-REITORIA _
DE ADMINISTRACAO

ASSISTENTE DA
PRO-REITORIA

|
| DIRETORIA DE [ DIRETORIA DE ]

GESTAO ORCAMENTARIA ADMINISTRACAO

COORDENADORIA
DE CONTABILIDADE
COORDENADORIA
DE ORCAMENTO

A Pré-reitoria de Administracdo (PROAD) é o 6rgéo responsavel pelas politicas administrativas do IFCE, bem como pela coordenagéo e
acompanhamento, nos diversos campi, das atividades de orgamento, modernizagdo administrativa, manutencéo do prédio e de equipamentos,

controle do patrimdnio, arquivo, contabilidade e finangas.
Compete ao Pro-reitor de Administracao:

I.  Elaborar o plano anual de agdo da Administracédo e Planejamento, a ser inserido no Plano Anual de Agdes do IFCE;

[l.  Assessorar o Reitor do IFCE nas a¢0es de planejamento, orcamento e gestdo administrativa;

lll.  Representar o Reitor nos 6rgéos, foruns e institui¢des responsaveis pela elabora¢do, acompanhamento e execucdo do orcamento;
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VI.
VII.

Coordenar, em conjunto com as Diretorias de Administracéo e de Gestdo Orgamentaria, a sistematizacdo das gestdes administrativa
e orcamentaria dos campi do IFCE;

Supervisionar as politicas estabelecidas de administracdo de materiais e de infraestrutura fisica dos campi;

Supervisionar as atividades desenvolvidas pelas Diretorias de Administracéo e Gestdo Orcamentéria;

Colaborar na execugdo do relatério de gestdo anual do IFCE, junto a Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional.

A Diretoria de Administracdo tem a funcdo de assistir a Pro-reitoria nas politicas de gestdo da execucdo or¢camentaria, coordenando os

processos que envolvem a administracdo de materiais e infraestrutura.

Compete ao Diretor de Administracao:

Coordenar as atividades de execucdo orgamentaria e de administracdo do IFCE;

Estruturar politicas de administracdo de gestdo de materiais e servigos para o IFCE;

Apoiar as Pro-reitorias na execucao das a¢des do PDI, nos assuntos que envolvam investimentos e custeios;

Subsidiar as Prd-reitorias na elaboracdo de metas de gestdo administrativa;

Promover a sistematizagdo, em conjunto com as demais diretorias administrativas dos campi, objetivando padronizar e aperfeicoar

0s procedimentos e processos administrativos;

A Diretoria de Gestdo Orcamentéria tem a funcdo de assessorar o Prd-reitor de Administracdo, no desenvolvimento e aplica¢do das

politicas de planejamento da gestdo do orcamento da instituicdo, bem como subsidiar, em conjunto com as demais Prd-reitorias, a formulacdo do

relatdrio de gestdo anual.
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Compete ao Diretor de Gestdo Orgamentaria:

VI.

VII.
VIII.

Assessorar o Pro-reitor de Administracao na implantacdo das politicas de planejamento e gestdo do orgamento do IFCE;

Definir, em conjunto com as Pré-reitorias, as acdes prioritarias do PDI para cada exercicio;

Elaborar, em conjunto com as Pro-reitorias e as Diretorias dos campi, a proposta orcamentéria anual;

Orientar os 6rgdos que compdem a estrutura organizacional do IFCE quanto ao cumprimento das politicas, legislagdes e
procedimentos da execuc¢do do orgamento;

Acompanhar e avaliar, em conjunto com a Diretoria de Administracéo, a execucao or¢camentaria;

Orientar os Pro-reitores e os Diretores gerais dos campi na elaboracdo de Planos de Trabalho objetivando a captacdo de recursos
extra-orcamentarios;

Acompanhar e avaliar a arrecadacédo propria do IFCE;

Propor a Pré-reitoria de Administragdo normas, regulamentos e critérios para a execucdo do orcamento.

A Assisténcia da PROAD consiste em assessorar as diretorias no planejamento e desenvolvimento de suas atividades administrativas e

orcamentérias e acompanhar sua execugao.

Compete a Assisténcia da PROAD:

Assessorar a PROAD e suas Diretorias no planejamento e desenvolvimento de suas atividades: administrativas, or¢gamentaria,
financeira e patrimonial;
Assistir Pro-reitorias e Diretorias sistémicas no planejamento da execugdo das agdes orgamentarias;

Analisar as solicitagdes de compras e contratacdo de servigos;
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IV.  Elaborar os processos de dispensa e inexigibilidade de licitagéo;
V.  Auxiliar a Diretoria de administragdo na supervisdo dos servi¢os de aquisicao, guarda, tombamento, registro, inventario, prote¢éo e
conservacdo dos bens moveis e imoveis;
VI.  Fazer a selecdo de processos dentro da PROAD, providenciando o devido encaminhamento as respectivas Diretorias, inclusive no
que diz respeito as Solicitacdes de Auditoria;
VIl.  Acompanhar as agdes relativas ao cumprimento das recomendacdes das Auditorias Internas e Externas;
VIII.  Orientar as Pré-reitorias e as Diretorias quanto aos procedimentos administrativos adotados pelo IFCE;
IX.  Apoiar as atividades de ensino, extensdo e pesquisa;

X.  Apoiar as atividades de infraestrutura.

A Coordenadoria de Orcamento é responsavel pela elaboragcdo da proposta orgamentaria, anual, do IFCE, consolidando-a com as demais
propostas orcamentérias dos campi e subsidiar com suas informagdes a elaboracdo do Relatorio de Gestdo Anual e outras atividades de sua

competéncia.
Compete a Coordenadoria de Orgamento:

|.  Elaborar a proposta orcamentéria anual, do IFCE;

Il.  Consolidar as propostas orcamentérias dos campi do IFCE;
lll.  Provisionar os créditos orcamentarios para os campi;
IV.  Acompanhar a arrecadagao propria do IFCE;

V.  Subsidiar a elaboracdo do Relat6rio de Gestdo Anual;
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VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
X
XII.
XIII.

Elaborar solicitagdo dos créditos adicionais ao Or¢camento de Custeio e Capital (OCC);

Detalhar, alterar se for o caso, e acompanhar o orgamento do IFCE;

Identificar, provisionar e acompanhar os créditos extraorcamentarios, oriundos de Plano de Trabalho Anual;

Elaborar a prestacéo de contas dos créditos descentralizados para a Reitoria;

Consolidar a prestagdo de conta dos créditos descentralizados para os diversos campi;

Captar, formatar e informar dados orgamentarios, institucionais, quando solicitados por 6rgdo de controle interno/externo;
Acompanhar o monitoramento das a¢des orcamentérias do IFCE no SIMEC;

Assessorar a Diretoria de Gestao Orcamentéria na execugdo do OCC do IFCE.

A Coordenadoria de Contabilidade tem como objetivos realizar todos os atos da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, bem como

fazer seus registros e declara¢des nos sistemas governamentais.

Compete & Coordenadoria de Contabilidade:

VI.
VII.

Registrar atos e fatos da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial;

Proceder a liquidag&o dos processos de pagamento, registrando-o no SIAFI;

Verificar a condicao de “opc¢édo do simples” dos fornecedores junto a Receita Federal;

Elaborar o célculo das retengdes tributérias dos fornecedores ndo optantes do simples nacional;
Verificar a regularidade fiscal dos fornecedores, antes de proceder ao pagamento;

Proceder as transferéncias dos recursos financeiros para todas as unidades gestoras, ligadas a Reitoria

Solicitar por comunicacao os recursos financeiros das descentraliza¢bes de créditos;
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VIII.

X
XII.
XIII.
XIV.

Manter os documentos contébeis convenientemente arquivados, para efeito de auditagem e diligéncia;

Realizar a conformidade de registro de gestéo, diariamente;

Registrar a conformidade contéabil e conformidade do 6rgao, mensalmente;

Analisar os saldos e conciliar contas contabeis;

Emitir GRU (Guia de recolhimento da Uni&o) e regularizar as devolugdes ao erario;

Elaborar o dossié do processo de prestacdo de contas anual do gestor, consolidando as informacdes de todas as unidades;

Apropriar e pagar a Folha de Pessoal,

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE
DESENV. INSTITUCIONAL

-~

e

DIRETORIA DE POLITICAS E
PROJETOS INSTITUCIONAIS

~

s

A Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional, como 6rgao executivo do IFCE, superintende, coordena, fomenta e acompanha as

atividades de planejamento, as politicas e os projetos de desenvolvimento institucional.

42



Compete a Pré-reitoria de Desenvolvimento Institucional:

[.  Elaborar o seu plano anual de agéo, a ser inserido no Plano Anual de Agdes do IFCE.
[l.  Atuar naarticulacdo da Reitoria com os campi;
lll.  Estabelecer estratégias de desdobramento do PDI, com vistas a definicdo das prioridades de desenvolvimento dos campi e da
Instituicéo;
IV.  Propor alternativas organizacionais visando ao constante aperfeicoamento da gestao;
V.  Disseminar as melhores praticas de gestao dos campi;
VI.  Supervisionar as atividades de desenvolvimento dos planos de a¢do anuais e estatisticas da Instituicdo;
VIl.  Zelar para que sejam alcangadas as metas definidas nos planos institucionais;
VIl Propor politicas e projetos estratégicos de atuacdo, visando ao desenvolvimento institucional;
IX.  Representar o IFCE em eventos especificos de sua area de competéncia;
X.  Executar outras fun¢des que, por sua natureza, lhe sejam afetas ou Ihe tenham sido provisoriamente atribuidas pela Reitoria;

Xl.  Coordenar o processo de elaboracdo do Relatorio de Gestdo Anual do IFCE.

A Diretoria de Politicas e Projetos Institucionais tem por fim dar suporte & Pro-reitoria Desenvolvimento Institucional, visando ao melhor

cumprimento e acompanhamento das atividades, politicas e projetos estratégicos do IFCE.

Compete ao Diretor de Politicas e Projetos Institucionais:

I.  Coordenar a execugdo de politicas e projetos estratégicos, visando ao desenvolvimento institucional;

Il.  Coordenar o desdobramento do PDI, com vistas a definicdo das prioridades de desenvolvimento dos campi e da Institui¢éo;
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VI.
VII.

Executar outras funcdes que, por sua natureza, Ihe sejam afetas ou Ihe tenham sido provisoriamente atribuidas pelo Pro-reitor;
Representar, quando designado, o IFCE, em eventos especificos de sua area de competéncia;

Acompanhar o desenvolvimento de Projetos Estratégicos nos campi e na Pro-reitoria;

Elaborar o relatério anual de sua diretoria, compondo o relatério anual da Pro-reitoria;

Assessorar os diversos 6rgdos do IFCE no estabelecimento das politicas estratégicas institucionais;

PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVACAO

PRO-REITORIA DE
PESQUISA E INOVACAO

DPTO. DE PESQUISA E
INOVACAO TECNOLOGICA

L .

PROJETOS, PROGRAMAS

COORDENADORIA DE
E PERIODICOS

APOIO A PESQUISA

COORDENADORIA DE ]

A Pro-reitoria de Pesquisa e Inovagdo € o 6rgdo responsavel pela conducdo da Pesquisa e da Inovagdo Tecnoldgica do IFCE, em

consonancia com os principios estatutarios e regimentais.
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Compete ao Pro-reitor de Pesquisa e Inovagéo:

VI.

VII.

VIII.

X

XII.

XIII.
XIV.

Elaborar o plano anual de a¢do da Pesquisa e Inovacdo, a ser inserido no Plano Anual de AgGes do IFCE.

Constituir politicas e normas para a gestdo da Pesquisa e Inovacao;

Definir e zelar pelas politicas de inovacao tecnol6gica em consonéncia com alei 10.973, de 2 de dezembro de 2004;

Promover a integracao das atividades dos diversos 6rgdos envolvidos nas atividades de Pesquisa e de Inovacéo;

Avaliar e emitir pareceres sobre a cria¢do e certificacdo de grupos de pesquisa;

Programar e coordenar planos de concessédo de bolsas do IFCE;

Coordenar agOes que visem ao desenvolvimento e conciliagdo das atividades institucionais da Pesquisa e da Inovagéao;

Representar a Prd-reitoria de Pesquisa e Inovacao;

Indicar, para designagdo pela Reitoria, assessores administrativos para fungdes especificas;

Apresentar relatérios de atividades da Pro-reitoria, quando solicitado por érgaos superiores;

Deliberar sobre a aplicacéo de recursos orgamentério-financeiros destinados & Pro-reitoria de Pesquisa e Inovacdo, bem como pelos
6rgéos de fomento de acordo com o plano anual;

Elaborar proposta de aplicacdo de recursos extraorcamentarios, financeiros, e submeté-la a apreciagdo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao do IFCE;

Propor comissdes para emitir pareceres sobre assuntos de competéncia da Pro-reitoria de Pesquisa e Inovagéo;

Representar ou indicar representante da Pro-reitoria, em foruns regionais e nacionais, relacionados & pesquisa e a inovagéo.

Departamento de Pesquisa e Inovagdo tem como objetivo fomentar a pesquisa e as novas tecnologias, a busca da atualizacao sistematica

de dados da Pesquisa e da Inovacao Tecnoldgica, divulgando-as por meio de periddicos e incentivando a ética na pesquisa do Instituto.
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Compete ao Chefe do Departamento Pesquisa e Inovagao:

VI.

VII.
VIII.

X
XII.
XIII.

Promover a coleta sistemética e permanente de dados, visando a avalia¢do quantitativa e qualitativa da Inovacdo Tecnoldgica;
Apresentar relatérios de atividades, quando solicitado pela Pré-reitoria de Pesquisa e Inovagao;

Promover periodicamente o Simpdsio de Inovagédo Tecnoldgica do IFCE;

Participar da elaboragédo da proposta de regulamentacdo da pesquisa e de suas atividades;

Possibilitar meios para captacdo de recursos externos para a pesquisa bésica e aplicada junto a 6rgdos fomentadores e empresas
inovadoras;

Zelar pela manutencdo da politica institucional de estimulo & protecdo das criagdes, licenciamento, inovacéo e outras formas de
transferéncia de tecnologia;

Promover a divulgacdo da inovacdo tecnoldgica por meio de seminarios nos campi do IFCE;

Promover acdes visando a articulagdo com empresas locais e nacionais, dando preferéncia a empresas incubadas, para negociagédo
de patentes e registros concedidos;

Fornecer assessoria técnica, comercial e juridica a pesquisadores do IFCE, por meio do Nucleo de Informagédo Tecnoldgica (NIT), na
elaboracdo de projetos de pesquisa, negociacdes de contratos de pesquisa e desenvolvimento, negociacdes de transferéncia de
tecnologia, elaboragéo e solicitagdo de pedidos de patentes;

Avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e projetos de pesquisa para o atendimento das disposi¢cdes da Lei no.
10.973, de 2 de dezembro de 2004;

Opinar pela conveniéncia e promover a protecdo das criagdes desenvolvidas na institui¢do;

Opinar quanto a conveniéncia de divulgacdo das criagdes desenvolvidas na instituicao, passiveis de protecéo intelectual;

Acompanhar o processamento dos pedidos e a manutenc&o dos titulos de propriedade intelectual da institui¢éo;
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XIV.
XV.
XVI.

Realizar visitas as empresas para apresentacdo das potencialidades dos pesquisadores do IFCE;
Emitir pareceres sobre assuntos envolvendo questdes de inovagdo tecnoldgica dentro da instituicao;

Outras atividades delegadas pela Pro-reitoria de Pesquisa e Inovacéo.

Compete ao Coordenador de Apoio & Pesquisa:

VI.
VII.

VIII.

Promover a coleta sistemética e permanente de dados, visando a avaliacdo quantitativa e qualitativa da Pesquisa;

Apresentar relatérios de atividades, quando solicitado pela Pro-reitoria de Pesquisa e Inovagéo;

Divulgar os editais de pesquisa expedidos por 6rgéos de fomento;

Promover periodicamente o Encontro de Iniciacdo Cientifica e Tecnol6gica (ENICIT) e o Encontro de Pesquisa e Pds-graduacéo
(ENPPG) do IFCE;

Auxiliar na participagéo da elaboracdo da proposta de regulamentacéo da pesquisa e de suas atividades;

Auxiliar na promocéo da integracdo das atividades dos diversos 6rgéos envolvidos nas atividades da Pesquisa;

Promover o Seminério Interno da Pesquisa a fim de manter os indicadores de producdo cientifica atualizados, por meio de
relatérios;

Auxiliar a Pro-reitoria de Pesquisa e Inovacdo nas diversas a¢des quando solicitada;

Manter os grupos de pesquisa atualizados junto ao diretdrio de pesquisa do CNPq;

Outras atividades delegadas pela Pro-reitoria de Pesquisa e Inovacéo.

Compete ao Coordenador de Programas, Projetos e Periddico Cientifico:

Criar a Comissao de Etica em Pesquisa;
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VI.
VII.
VIII.

X

Langar trimestralmente o periddico cientifico: Conexdes — Ciéncia e Tecnologia;

Convocar e conduzir as reunides para elaboragdo de Projetos de Pesquisa Institucionais e encaminhar a Pro-reitoria de Pesquisa e
Inovacdo para o parecer final e posterior encaminhamentos juntos aos 6rgdos competentes;

Elaborar a regulamentacéo e instru¢do normativa dos programas de bolsas de pesquisa do IFCE;

Elaborar e submeter a Reitoria e a Procuradoria do IFCE os editais dos Programas de Bolsas de Inicia¢do Cientifica (PIBIC); Iniciacio
Cientifica Junior (PIBIC Jr); Iniciacdo Cientifica IFCE (PIBCTI); Iniciaco a Inovagdo Tecnoldgica (PIBITI); Apoio a Produtividade em
Pesquisa (PROAPP);

Divulgar os editais de pesquisa e resultados para todos os campi em tempo hébil;

Presidir ou indicar a presidéncia das comissdes de avaliagdo dos projetos de pesquisa a serem avaliados;

Elaborar os relatdrios semestrais dos Programas de Bolsas a serem encaminhados aos 6rgéos de fomento;

Zelar pela manutencdo da atualizagdo do Curriculum Lattes dos pesquisadores do IFCE;

Apresentar relatérios a Pré-reitoria de Pesquisa e Inovacéo quando solicitada;

Outras atividades delegadas pela pro-reitoria de Pesquisa e Inovacéo.

48



DIRETORIAS SISTEMICAS

As diretorias sistémicas, administradas por diretores designados pelo Reitor, sdo 6rgaos responsaveis por planejar, coordenar, executar e

avaliar os projetos e atividades na sua &rea de atuacao.

DIRETORIAS
SISTEMICAS

- p -
DIRETORIA DE GESTAO DIRETORIA DE GESTAO
DE PESSOAS DE T.I.

=
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DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DIRETORIA DE GESTAO

DE PESSOAS

ASSISTENTE DA
DIRETORIA

—/

DEPARTAMENTO DE
DESENVOLV. DE R.H.

DEPTO. DE ADMINISTR. I [ DEPTO. DE CADASTRO E

DE PESSOAL

PAGANMENTO

COORD. DE DESENVOLV.

E AVALIACAO

COORD. DE PESSOAL

COORD. DE SELEGAO E [
MOVIMENTAGCAO

COORD. DE LEGISLACAO
E NORMAS

COORD. DE APOIO A
SAUDE DO SERVIDOR

COORD. DE APOSENTAD.
E PENSAO

COORDENADORIA DE
PAGAMENTOS

COORDENADORIA DE
CADASTRO E BENEFICIOS

A Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP) é um 6rgao seccional do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal, subordinado ao Reitor

do IFCE, atuando como 6rgéo de assessoramento na area de gestdo dos recursos humanos do IFCE.
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A Diretoria seré gerida pelo Diretor de Gestdo de Pessoas e, na sua auséncia ou impedimento, por um dos chefes de departamento

designado pelo Reitor.

Compete & DGP planejar, coordenar, supervisionar, implementar politicas de gestdo de pessoas, propor normas e orientagdo referentes as

atividades de assisténcia, administracéo e desenvolvimento dos servidores no ambito do IFCE.

Havera unidades de Recursos Humanos, descentralizadas nos campi, onde possa ser implantada a administracdo dos recursos humanos,

observando as disposi¢des legais e as determina¢gdes emanadas da Reitoria na area de gestdo de pessoas.

Sao atribuicdes do Diretor de Gestédo de Pessoas:

VI.
VII.

VIII.

Assessorar permanentemente o Reitor e 0os demais 6rgdos do IFCE em assuntos de sua area de atuagéo;
Atuar como consultor na implantagéo e gestdo das politicas de recursos humanos de forma sistémica;
Propor a¢Bes e planeja-las na area de sua competéncia;

Delegar ao substituto legal competéncia especifica, com anuéncia prévia do Reitor;

Reunir dirigentes dos d6rgaos de sua jurisdi¢do ou colateralidade para exame de assuntos técnicos e administrativos, quando julgar

conveniente;

Coordenar e supervisionar as atividades exercidas pelos 6rgéos que lhe sdo subordinados;

Propor normas e orientacdo em assuntos de sua competéncia, com vista a padronizagdo dos procedimentos administrativos no
IFCE, observando os dispositivos legais;

Subsidiar a elaboracdo da proposta orgamentaria, referente ao elemento de despesa de capacitacao;

Administrar a execucgéo financeira do elemento de despesa, capacita¢do, visando a atender aos objetivos institucionais;
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X
XII.
XIII.

Emitir parecer, informagdo e despacho relativos a processos administrativos ou judiciais que se refiram a assuntos de sua
competéncia;

Participar da elaboracéo de politicas de gestao de pessoas;

Coordenar e executar as atividades subdelegadas pelo Reitor;

Comunicar-se, ou entender-se, diretamente, com quaisquer entidades ou autoridades publicas ou privadas, em assuntos de sua

competéncia, exceto nos casos privativos do Reitor.

Séo atribuicdes dos chefes de departamentos:

VI.
VII.

VIII.

Coordenar e supervisionar as atividades sob sua responsabilidade;

Cumprir e fazer cumprir as instrugdes e determinacdes legais e as emanadas de seu superior imediato;

Exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo superior imediato, no &mbito de sua area de atuacao;

Propor ao seu superior imediato medidas convenientes & melhoria dos processos;

Elaborar proposta de normas que tratem da capacitacdo e avaliagdo de desempenho dos servidores e assessorar a implantagéo;
Coordenar e acompanhar o processo de elaboracédo e revisdo do laudo de avaliagdo ambiental do IFCE, a ser implantado nos campi;
Planejar, em parceria com a Coordenadoria de Servico de Saude, as atividades educacionais e programas de prevencdo das doencas
ocupacionais;

Coordenar o sistema de atencdo a saude do servidor (SIASS) administrando as atividades referentes & sadde do servidor, tais como
Programa Qualidade de Vida, programas de orientacéo, atendimento e acompanhamento biopsicossocial do servidor;

Administrar, conjuntamente com os 6rgdos de Recursos Humanos dos campi, as a¢des de dimensionamento da forca de trabalho;
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X
XII.
XIII.

Propor, com base na legislagdo, o estabelecimento de procedimentos administrativos para a concessao dos direitos, vantagens e
beneficios aos servidores;

Gerenciar a base de dados e as informacdes das a¢des de pessoal;

Realizar intercdmbios com outras instituicbes para estudos, pesquisas e troca de experiéncia;

Acompanhar as a¢des de planejamento e de orgamento, referentes as despesas com pessoal.

Sao atribuicdes dos coordenadores:

VI.

VII.
VIII.

Coordenar e supervisionar as atividades sob sua responsabilidade;

Analisar documentos e processos e emitir parecer, informagéo ou despacho em assuntos de legislacéo e auditoria de pessoal,
Cumprir as instrugdes e determinacdes legais e as emanadas de seu superior imediato;

Exercer outras atribuices que lhe forem cometidas pelo superior imediato, no &mbito de sua area de atuacéo;

Propor ao seu superior imediato medidas convenientes & melhoria dos processos;

Propor as normas gerais e analisar os processos referentes a selecdo e movimentacdo de pessoal do IFCE, notadamente quanto a
concursos publicos, processos seletivos simplificados, redistribui¢do, colaboracéo técnica, remocéo, exercicio provisorio e cessao;
Coordenar as atividades de capacitacéo e avaliacdo de desempenho dos servidores;

Responder e atender as demandas decorrentes de processos judiciais;

Acompanhar o processo de implantacdo e atualizagdo das informacoes referentes ao laudo de avaliagdo ambiental do IFCE;
Coordenar o sistema de atencdo a saude do servidor (SIASS) administrando as atividades referentes a satde do servidor, tais como
Programa Qualidade de Vida, programas de orientacéo, atendimento e acompanhamento biopsicossocial do servidor, as atividades

educacionais e programas de prevengéo das doengas ocupacionais;
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XI. Analisar e providenciar os processos de concessdo dos direitos, vantagens e beneficios aos servidores;

XIl.  Preparar e acompanhar os processos de admissdo, aposentadoria e pensao, bem como atender as diligéncias oriundas dos 6rgaos
de controle;
XIll.  Utilizar e alimentar os sistemas de administracdo de pessoal do governo federal, como SIAPE, SISAC, SIMEC, SIAPENET e outros que

venham a ser posteriormente implantados;

XIV.  Administrar e coordenar as agdes de registro de informacdes de servidores nos sistemas de controle e operagdes de processamento

da folha de pagamento;

XV.  Alimentar a base de dados e as informagdes das a¢des de pessoal.
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DIRETORIA DE GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DIRETORIA DE GESTAO
DE T.I1.

COORDENADORIA DE
EDES DE COMPUTADORE

COORDENADORIA DE
PROJETOS E GESTAO

COORD. DE SISTEMAS
INFORMATIZADOS

A Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informagéo é o 6rgdo responsavel por promover a politica de uso da Tecnologia da Informacéo
planejando, coordenando, supervisionando, e dar assisténcia, aos demais 6rgdos do IFCE; e desenvolver melhorias para o bom funcionamento de

todas as unidades.

Compete ao Diretor de Gestédo da Tecnologia da Informagéo:

[.  Controlar e orientar a aplicagéo e uso de softwares na Institui¢éo;

Il.  Elaborar projetos e relatdrios necessarios ao bom funcionamento das tecnologias da informag&o no Instituto Federal;
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VI.
VII.
VIII.

Propor e acompanhar a implantacdo de projetos de melhoria de infraestrutura e sistemas relativos & area de informatizacdo da
Instituicéo;

Representar o Instituto Federal nos foruns especificos da area, quando se fizer necessario;

Supervisionar a execucao da politica de informatizagdo da Reitoria e dos campi;

Realizar outras atividades afins e correlatas;

Promover a infraestrutura necessaria para o desenvolvimento do ensino a distancia;

Acompanhar o desenvolvimento e manutencdo de sistemas computacionais de interesse dos campi;

Gerenciar recursos das redes de computadores, no que concerne a infraestrutura de acesso e aos aplicativos que se utilizam desta

rede.

A Coordenadoria de Sistemas Informatizados é responsével pelas atividades de planejamento, coordenagdo, execu¢do e controle

relacionados ao desenvolvimento, aquisi¢do, seguranca, manutencdo e suporte de sistemas de informacéo para a Reitoria e campi do IFCE.

Compete ao Coordenador de Sistemas Informatizados:

Coordenar e supervisionar as atividades de anélise, desenvolvimento, documentagédo e implantacéo de sistemas de informacao;
Coordenar e supervisionar as atividades de suporte e manutencdo dos sistemas implantados;

Prover treinamento aos usuarios dos sistemas;

Assessorar o Diretor na aquisi¢do de sistemas desenvolvidos por terceiros e emitir parecer sobre estes;

Pesquisar, estabelecer e disseminar normas e padrdes para o desenvolvimento e documentagdo de sistemas informatizados,

mantendo a padronizagdo entre a Reitoria e os Campi do IFCE;
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VI.  Prospectar novas tecnologias e metodologias de desenvolvimento de sistemas;
VIl.  Garantir, em conjunto com a Coordenadoria de Redes de Computadores, a disponibilidade dos sistemas de informagéo do IFCE;
VIIl.  Configurar, monitorar e otimizar os bancos de dados;
IX.  Coordenar as atividades de gerenciamento, atualizagéo e prospeccao dos bancos de dados;
X.  Zelar, em cooperacdo com a Coordenadoria de Redes de Computadores, pela integridade e segurancga dos sistemas de informagéo e
os dados armazenados;
Xl.  Assessorar permanentemente o Diretor em assuntos de sua area de atuagao;
XIl.  Planejar e propor a¢des ou melhorias dos processos na area de sua competéncia;
XIll.  Participar, em conjunto com outros 6rgdos da DGTI, da defini¢do de estratégias de tecnologia da informacéo para o IFCE;
XIV.  Emitir parecer, informacdo e despacho, relativos a processos administrativos ou judiciais que se refiram a assuntos de sua
competéncia;
XV.  Exercer outras atribui¢des que Ihe forem conferidas pelo superior imediato, no &mbito de sua area de atuacéo;
A Coordenadoria de Redes de Computadores € responsavel pelo planejamento, coordenacéo, execucdo e controle dos recursos das redes
de comunicacéo (dados, voz e imagem), promovendo a integracdo, visando a méxima disponibilidade e seguranca dos sistemas e servicos.

Compete ao Coordenador de Redes de Computadores:

I.  Planejar e orientar a implantagdo da infra-estrutura de redes de comunicagéo;
[l.  Planejar, implantar, gerenciar e dar suporte aos recursos da rede e seus Servigos;
lll.  Promover a integracdo das unidades do IFCE através de rede de videoconferéncia e sistemas de comunicacdo via IP;

IV.  Propor e implantar sistemas de seguranca, controle de acesso as informagdes e solu¢des de armazenamento e backup dos dados;
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VI.

VII.
VIII.

X.

Promover e controlar a integragédo das redes internas de comunicac¢des do IFCE com as redes das operadoras de telecomunicagoes;
Planejar e propor acdes ou melhorias dos processos na area de sua competéncia, a fim de acompanhar as novas tecnologias
disponiveis no mercado;

Coordenar e supervisionar as atividades que estejam sob sua responsabilidade;

Assessorar permanentemente o Diretor em assuntos de sua area de atuacéo;

Emitir parecer, informacgdo e despacho, relativos a processos administrativos ou judiciais que se refiram a assuntos de sua
competéncia;

Exercer outras atribuices que Ihe forem conferidas pelo superior imediato, no ambito de sua area de atuagéo.

A Coordenadoria de Gest&o e Projetos é responsavel pelo planejamento, coordenacéo e aquisi¢do dos materiais, equipamentos e servi¢os

no ambito da DGTI e Reitoria.

Compete ao Coordenador de Gestéo e Projetos:

VI.

Propor projetos para melhoria de processos internos, utilizando tecnologia disponivel no mercado, em conjunto com os demais
setores da DGTI;

Gerir os contratos com as empresas prestadoras de servi¢os de informética e telecomunicacdes da Reitoria;

Gerir os contratos de aquisi¢cdo de materiais e equipamentos de informatica da Reitoria;

Coordenar as aquisigdes de materiais, equipamentos e servigos, a fim de atender as demandas da DGTI, da Reitoria e dos campi.
Elaborar termo de referéncia em conjunto com as demais coordenadorias da Diretoria, para aquisi¢do de materiais, equipamentos e
Servigos;

Coordenar o planejamento e elaboragdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo — PDTI do IFCE.
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AUDITORIA INTERNA

AUDITORIA INTERMNA

ASSISTENTE DA
AUDITORIA INTERMA

A Unidade de Auditoria Interna é o 6rgao técnico de controle, vinculado a Reitoria do IFCE, sujeito a orientacdo normativa e a supervisao
técnica do Orgdo Central e dos 6rgdos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, em suas respectivas areas de

jurisdicdo.
A Unidade de Auditoria Interna do IFCE cumpriré suas atribui¢des sem elidir a competéncia ministerial e do Tribunal de Contas da Uni&o.
Compete a Unidade de Auditoria Interna do IFCE:

l.  Prestar assessoramento técnico aos gestores e orientar os Orgaos e Unidades Administrativas da Instituigio, buscando agregar valor
a gestdo, observado os principios e normas de controle interno;

Il.  Acompanhar a implementacdo das recomendag¢des dos 6rgdos de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de

Contas da Unido;
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VI.
VII.

VIII.

X

XII.

Assessorar os gestores da entidade no acompanhamento da execugdo dos programas de governo e da realizacdo das metas do
Plano Plurianual, no ambito da entidade, visando a comprovar o alcance dos objetivos e a adequagao do gerenciamento;

Verificar o desempenho da gestdo da entidade, visando a comprovar a legalidade dos atos e examinar os resultados quanto a
economicidade, a eficacia, a eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, de recursos humanos de suprimento de
bens e servi¢os e demais controles de gestéo;

Promover estudos periddicos das normas internas, com vistas a sua atualiza¢do e adequac&o a situagdo em vigor;

Examinar a prestacdo de contas anual e as tomadas de contas especiais da entidade, emitindo os respectivos pareceres;

Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna, contendo a programacéo dos trabalhos de auditoria interna do exercicio
seguinte, devendo ser encaminhado ao 6rgdo de controle interno a que o IFCE esteja jurisdicionado, até o ultimo dia util do més de
outubro de cada ano.

Verificar a consisténcia e a seguranga dos instrumentos de controle, de guarda e de conservagdo dos bens e valores da Institui¢cdo
ou daqueles pelos quais ela seja responsavel;

Verificar o desempenho da gestdo da entidade visando a comprovar a legalidade dos atos e a examinar os resultados quanto a
economicidade, a eficacia, a eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e de mais sistemas
administrativos operacionais

Orientar os dirigentes da entidade quanto aos principios e normas de controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;
Buscar condicdes para o exercicio do controle sobre as a¢bes da Entidade, quando couber, bem como a atualizacdo dos mecanismos
de controle em funcionamento no ambito da organizacao;

Verificar a fidelidade das informacBes e a regularidade das contas com base nos registros contabeis e na documentacéo

comprobatoéria das operagdes;
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XIIl.  Verificar se os recursos do IFCE sao aplicados com eficiéncia, eficacia e economicidade;

XIV.  Elaborar relatorios, assinalando os pontos merecedores de reparo, para que os dirigentes tenham elementos necessarios & tomada

de decisbes e correcoes;
XV.  Realizar trabalhos de auditoria de interesse da alta Administracéo;

XVI.  Elaborar seu Regimento Interno.

Assistente da Auditoria Interna tem a funcdo de assessorar o Auditor Interno em suas atividades de controle e orientar o trabalho dos

gestores, quando necessario, visando & observagdo dos principios e normas do controle interno.
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PROCURADORIA FEDERAL

A Procuradoria Federal é o 6rgdo de execucdo da Procuradoria-Geral Federal, responsavel pela representacédo judicial e extrajudicial e
pelas atividades de consultoria e assessoramento juridicos, a apuracao da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas

atividades, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranca amigavel ou judicial, observada a legislagdo pertinente.

CAMPI

Os campi do IFCE serdo administrados por Diretores-Gerais nomeados de acordo com o que determina o art. 13 da Lei n°® 11.892/2008,

tendo seu funcionamento estabelecido em Regimento Interno, aprovado pelo Conselho Superior.
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COMPOSICAO DOS COLEGIADOS

PRESIDENTE

Claudio Ricardo Gomes de Lima
TITULARES

REPRESENTAGCAO DOCENTE
ROBERTO HENRIQUE DIAS DA SILVA
GUILHERME BRITO DE LACERDA

ANTONIO DEMONTIEU AURELIO SOARES

CONSELHO SUPERIOR

PERIODO 2010 - 2012

Magnifico Reitor

CAMPUS

Limoeiro do Norte

Iguatu

Iguatu
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REPRESENTACAOQ DISCENTE

GASPAR DA SILVA ALVES
DANIEL RODRIGUES CAMPOS

JOHN NIAS ONIAS
REPRESENTACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA
ARINILSON MOREIRA CHAVES LIMA
JOSEMEIRE MEDEIROS SILVEIRA DE MELO
PEDRO RILDSON ROCHA ARAUJO
REPRESENTACAO DOS EGRESSOS

ANTONIO SALVADOR DA ROCHA

JOAO BRAULIO DE MELO OLIVEIRA

CAMPUS

Crato

Iguatu

Cedro

CAMPUS

Limoeiro

Juazeiro

Sobral
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REPRESENTANTES DE ENTIDADES PATRONAIS

FRANCISCO DAS CHAGAS MAGALHAES
RANIERI PALMEIRA LEITAO

REPRESENTACAO DE ENTIDADES DOS TRABALHADORES

ANTONIO NUNES HOLANDA
FRANCISCO JERONIMO DO NASCIMENTO

REPRESENTACAO DO SETOR PUBLICO

CICERO ROBERTO DE OLIVIRA MOURA
RENE TEIXEIRA BARREIRA

REPRESENTAGCAO DO MINISTERIO DA EDUCACAO
JOSE FERREIRA COSTA
REPRESENTACAO DOS DIRETORES-GERAIS DOS CAMPI

JULIO CESAR DA COSTA E SILVA
ANTONIO MOISES FILHO DE OLIVEIRA MOTA
ARISTIDES DE SOUZA NETO
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SUPLENTES

REPRESENTACAO DOCENTE

LUCAS DA SILVA

SANDRO CESAR SILVEIRA JUCA
ANTONIO INACIO NETO
REPRESENTACAO DISCENTE

LUIZ ADOLPHO SOUZA CARDOSO
PAULO HENRIQUE JOCA DE SA BARRETO
JOSE ORLANDO SEVERINO DA SILVA
REPRESENTACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA
JOSE WELLINGTON CANUTO DE LIMA
ISABEL MAGDA SAID PIERRE CARNEIRO

ANTONIO CARLOS QUEIROZ JUNIOR

CAMPUS

1° Suplente — Quixada

2° Suplente — Maracanau

3° Suplente - Crato

CAMPUS

1° Suplente — Limoeiro

2° Suplente —Juazeiro

3° Suplente — Quixada

CAMPUS

1° Suplente - Iguatu

2° Suplente — Maracanau

3° Suplente — Quixada
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REPRESENTACAO DOS EGRESSOS

FRANCISCO SERGIO FACO PIMENTEL FILHO
JOSE ROBERTO DE OLIVEIRA PINHO
REPRESENTANTES DE ENTIDADES PATRONAIS

TARCISIO JOSE CAVALCANTE BASTOS
MARIA JOSE CAMELO MACIEL

REPRESENTACAO DE ENTIDADES DOS TRABALHADORES

DANIEL GURGEL PINHEIRO
LUCIA MARIA SILVEIRA DE QUEIROZ

REPRESENTACAO DO SETOR PUBLICO
FRANCISCO DAS CHAGAS SIMPLICIO SAMPAIO

MARIA HORTENCIA PROENCA SUCUPIRA
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REPRESENTAGCAO DO MINISTERIO DA EDUCACAO
ANDREA DA FARIA BARROS ANDRADE

REPRESENTACAO DOS DIRETORES-GERAIS DOS CAMPI

JOSE FACANHA GADELHA
[VAM HOLANDA DE SOUZA

REUBER SARAIVA DE SANTIAGO

PRESIDENTE
Claudio Ricardo Gomes de Lima
PRO-REITORES

Franco de Magalhdes Neto

1° Suplente
2° Suplente

3° Suplente

COLEGIO DE DIRIGENTES

Magnifico Reitor

Desenvolvimento Institucional
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Gilmar Lopes Ribeiro

Francisco Gutenberg Albuquerque Filho

Virgilio Augusto Sales Araripe

Gléria Maria Marinho Silva Sampaio

DIRETORES GERAIS DOS CAMPI

Antonio Moisés Filho de Oliveira Mota

Julio César da Costa Silva

Francisco Wilson Cordeiro Brito

José Nunes Aquino

Aristides de Sousa Neto

José Facanha Gadelha

Reuber Saraiva de Santiago

Eder Cardozo Gomes

Ensino

Extensao

Administracao

Pesquisa e Inovagéo

Fortaleza

Maracanau

Juazeiro

Cedro

Quixada

Limoeiro

Sobral

Crato
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Ivan Holanda de Souza

Evandro Martins

Amilton Nogueira de Vasconcelos

Francisco Charles Teixeira de Vasconcelos

DIRETORES DOS CAMPI AVANCADOS

Francisco Eugenio Gomes de Lima

Antonio de S4 e Silva

José Monteiro de Sousa

Rosilmar Alves dos Santos

José Orlando Medeiros da Silva

Iguatu

Canindé

Acarau

Cratels

Baturité

Taua

Tiangué

Jaguaribe

Aracati
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COMPOSICAO DA REITORIA

MAGNIFICO REITOR

GABINETE

CHEFIA DE GABINETE DA REITORIA
SECRETARIA DE GABINETE DA REITORIA

SECRETARIA DOS COLEGIADOS

ASSESSORIAS ESPECIAIS

ASSESSORIA ESPECIAL

ASSESSORIA DO REITOR

COORDENADORIA DE INFORMAGCOES INSTITUCIONAIS

COORDENADORIA DE COMUNICACAO SOCIAL E EVENTOS

CLAUDIO RICARDO GOMES DE LIMA

MARIANGELA DO AMARAL SABOYA

ROXANE LARA FARIAS FONSECA

VAGO

FRANCISCO HILARIO DA SILVA NETO

ANTONIO SERGIO RIBEIRO PINHO

SEVERINA GADELHA FIGUEIREDO

MARLEN DANUSIA DA SILVA MARTINS
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COORDENADORIA GERAL DE SELEGAO E CONCURSOS
PRO-REITORIAS

PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVACAO
DEPARTAMENTO DE PESQUISA E INOVACAO TECNOLOGICA
COORDENADORIA DE APOIO A PESQUISA

COORDENADORIA DE PROGRAMAS, PROJETOS E PERIODICOS CIENTIFICO

PRO-REITORIA DE EXTENSAO
COORDENADORIA DE RELAGCOES INTERNACIONAIS

COORD. DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E APOIO AO ESTUDANTE

PRO-REITORIA DE ENSINO

DIRETORIA DE POS-GRADUACAO

FRANCISCO AMSTERDAM SOARES RODRIGUES

GLORIA MARIA MARINHO SILVA SAMPAIO
ANDRE LUIZ CARNEIRO DE ARAUJO
FRANCISCO AIRTON SOUSA MARTINS

PAULO CESAR CUNHA LIMA

FRANCISCO GUTEMBERG ALBUQUERQUE FILHO

SARAH VIRGINIA CARVALHO RIBEIRO

VAGO

GILMAR LOPES RIBEIRO

MARIA BENEDITA LOPES ROCHA
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COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO DO ENSINO
COORD. DE REG. DE DIPLOMAS DE GRAD. E POS-GRADUACAO
COORDENADORIA PEDAGOGICA

DIRETORIA DE EDUCAGAO A DISTANCIA

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

DIRETORIA DE POLITICAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

ASSISTENTE DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO

DIRETORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA

COORDENADORIA DE ORCAMENTO

ANTONIO RIBEIRO UCHOA

PAULA MARIA BRITO GONGALVES

VAGO

CASSANDRA RIBEIRO DE OLIVEIRA E SILVA

FRANCO DE MAGALHAES NETO

NATHANIEL CARNEIRO NETO

VIRGILIO AUGUSTO SALES ARARIPE

RAFAEL SILVEIRA DA PENHA

MARIA MARGARETE BEZERRA BRITO

BEATRIZ RODRIGUES GARCIA

JEANGELA RAMOS SILVA
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COORDENADORIA DE CONTABILIDADE

PROCURADORIA FEDERAL

PROCURADOR FEDERAL — CHEFE

AUDITORIA INTERNA

ASSISTENTE DA AUDITORIA INTERNA

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

ASSISTENTE DA DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RH
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO E AVALIACAO

COORDENADORIA DE SELECAO E MOVIMENTAGAO

FRANCISCA MONICA SALES NOGUEIRA

VAGO

JOSE CLAUDIO KARAM DE OLIVEIRA

JOSE ARISTIDES LOURENCO

SAMARA TAUIL VITORINO

MARCIO DE OLIVEIRA ALBUQUERQUE
MIRLENI PEREIRA DE QUEIROZ
EMANUELA CUNHA MENEZES

ANTONIA IRENILDA ARAUJO PEREIRA
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL LUIZ ORLANDO RODRIGUES

COORDENADORIA DE PESSOAL HELDA ARAUJO DE QUEIROZ PONTES
COORDENADORIA DE APOSENTADORIA E PENSAO VAGO

COORDENADORIA DE LEGISLACAO E NORMAS VAGO

COORDENADORIA DE APOIO A SAUDE DO SERVIDOR MARIA GUARACIARA TAGUARACI DOS REIS
DEPARTAMENTO DE CADASTRO DE PAGAMENTO VERA LUCIA VIEIRA DE QUEIROZ
COORDENADORIA DE CADASTRO E BENEFICIO VAGO

COORDENADORIA DE PAGAMENTO ROSANGELA MARIA FERREIRA GOMES
DIRETORIA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO JOESITO BRILHANTE SILVA
COORDENADORIA DE SISTEMAS INFORMATIZADOS ANDRE SILVA MONTE
COORDENADORIA DE REDES COMPUTADORES ACELIO SOUSA CARVALHO
COORDENADORIA DE PROJETOS E GESTAO VAGO
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