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Detalhamento dos Campi

AnFBRSEROS

- 2019

Unid. Administrativa:

Diretoria de Campus Avancgado de Jaguaruana v:.3o0e Planej amento
Dimensao:
Todas \

Objetivo Estratégico: 1.9: Aperfeicoar os procedimentos visando a efetividade e a exceléncia dos processos
internos.

Descri¢cao: Tem o proposito de fomentar iniciativas voltadas para a disseminacio de procedimentos que proporcionem a
eficiéncia, eficacia e qualidade na gestiio dos recursos e na prestacio dos servigos oferecidos aos clientes internos e externos do
IFCE.

Meta 1.9.1: Economicidade nas contratacoes

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Acdo 1.9.1.1: Analise preventiva de custos

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Campus Avancado de Jaguaruana 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

[Promover analise de propostas nas contratacoes 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Acao 1.9.1.2: Atestacio das faturas

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Campus Avancado de Jaguaruana 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

[Promover o ateste nas notas de maneira cabal 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Acdo 1.9.1.3: Avaliacdo abrangente dos custos das contratacdes.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Campus Avancado de Jaguaruana 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

[Fazer avaliacGes periodicas 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 1.9.3: Qualidade na execucio dos contratos

[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 15.00

Ac¢do 1.9.3.1: Capacitar servidores docentes e técnicos administrativos em fiscalizacio e gestio de contratos

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Campus Avancado de Jaguaruana 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
[Estimular a participacdo dos servidores em cursos de capacitacdo sobre fiscalizacdo e gestdo de contratos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Realizar oficina com os fiscais e gestores dos contratos. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 1.9.4: Satisfacdo do Requisitante

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Ac¢ao 1.9.4.1: Realizacio de pesquisa de satisfagdo periodicas

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Campus Avancado de Jaguaruana 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Pesquisa de satisfacdo 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 1.10: Aprimorar a gestido orcamentaria e financeira com foco na otimizacio dos
recursos e na transparéncia.

Descri¢cao: Adotar iniciativas capazes de proporcionar uma melhor aplicacao dos recursos or¢camentarios e financeiros com
vistas a alcancar maiores niveis de eficiéncia e eficacia desses recursos.

Meta 1.10.1: indice de Desempenho da Gestio Or¢amentaria

[Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00
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Ac¢ao 1.10.1.2: Diagnosticar as restricdes(administrativas,financeiras,licitatorias,etc)
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Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Campus Avancado de Jaguaruana 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitério
[Acompanhamento das atividades e processos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Ac¢ao 1.10.1.1: Executar o orcamento com base no Plano de Acdo e dotacoes LOA

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Campus Avancado de Jaguaruana 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitério
|Acompanhamento permanente dos limites dotados para o campus. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Ac¢ao 1.10.1.3: Reunido com setores demandantes

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Administracdo e Planejamento / Campus Taua 01/03/2019 a 11/07/2019

|Atividade Periodo [Valor Unitario
[Verificacdo das demandas realizadas para efetivacdo dos procedimentos licitatorios 01/07/2019 a 11/07/2019 0,00
[Programar reunido com setores 01/03/2019 a 11/07/2019 0,00
Meta 1.10.2: indice de execuciio dos Restos a Pagar.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 2.00

Ac¢ao 1.10.2.1: Acompanhar as despesas inscritas em RAP

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Campus Avancado de Jaguaruana 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo [Valor Unitario
Realizar cobranca aos fornecedores dos pedidos ja feitos e com entrega ndo realizada 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Objetivo Estratégico: 1.11: Ampliar e modernizar a infraestrutura fisica do IFCE.

Descricdo: Elaboracio de projetos e acompanhamento da execuc¢io das obras e servicos de engenharia para construcio,
reformas e adequacio de ambientes destinados as atividades didaticas, administrativas e esportivas das unidades do IFCE.
Meta 1.11.1: Implantacio de ambientes

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 3.00

Acio 1.11.1.2: Melhorar os ambientes e estruturas no campus

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Campus Avancado de Jaguaruana 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo [Valor Unitario
Implantar metodologias de conformidade do campus 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
[Viabilizar a construcdo de um refeitério. 02/01/2019 a 31/12/2019 150.000,00]
Construir espaco de convivéncia e entretenimento para os alunos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 1.22: Promover e consolidar a cultura da inovacio e da sustentabilidade.
Descri¢do: Tem o propésito de disseminar a cultura do uso racional dos recursos, principalmente os renovaveis, por meio da

implantac¢do de praticas inovadoras.
Meta 1.22.1: Indice de sustentabilidade ambiental do IFCE.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 25.00

Acdao 1.22.1.1: Promover o consumo racional dos recursos utilizados na unidade

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Campus Avancado de Jaguaruana 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitéario

Realizar atividades de conscientizacdo ambiental 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 1.22.2: Redu¢io do custo com energia elétrica.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Ac¢ao 1.22.2.2: Aquisi¢ao de materiais elétricos mais eficientes

Setor Responséivel Periodo de Execuciio

Diretoria de Campus Avancado de Jaguaruana 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario

Compra de material de consumo elétrico mais eficiente 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
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Meta 1.22.3: Reduc¢io do consumo de agua.

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Acdo 1.22.3.2: Adotar politica de eficiencia e economia no consumo de agua

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Campus Avancado de Jaguaruana 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

[Promocdo de campanhas do uso eficiente da agua 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 1.22.4: Reducio do consumo de energia elétrica.

[Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Ac¢do 1.22.4.2: Promover campanha do uso eficiente de energia

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Campus Avancado de Jaguaruana 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
ICampanhas permanente do consumo efiicente de energia elétrica 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 1.22.5: Taxa de residuos solidos reciclaveis corretamente destinados.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Acao 1.22.5.2: Aquisiciio de lixeiras seletivas

Setor Responséivel Periodo de Execucio

Dirctoria de Campus Avancado de Jaguaruana 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario
[Aquisicdo de lixeiras que atendam as especificidades de coleta seteliva 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ac¢ao 1.22.5.1: Estruturar o campus para a realizacio da coleta seletiva.

Setor Responséivel

Periodo de Execucio

Diretoria de Campus Avancado de Jaguaruana

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario
Observar criteriosamente a Lei n° 12.305/10, que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS); 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
[Promocdo de campanhas de descarte correto 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

2. Gestdo de Pessoas

Objetivo Estratégico: 2.27: Promover a capacitacio e o desenvolvimento dos servidores.
Descri¢cao: Promover a capacitacio e o desenvolvimento dos servidores com base em levantamento anual das necessidades de

capacitacido dos campi/Reitoria, levando-se em consideracfio a racionalizacio e efetividade dos gastos com capacitacio e os

critérios que atendam a todos os segmentos funcionais, de modo a priorizar tanto o atendimento das lacunas de competéncias
que os servidores apresentam, como os objetivos de desenvolvimento de equipes, demandados pelo IFCE.

Meta 2.27.1: Indice de execuciio do Plano Anual de Capacitacio.

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

20.00

Ac¢do 2.27.1.1: Melhorar indice de capacitaciio

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Diretoria de Campus Avancado de Jaguaruana

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade

Periodo

[Valor Unitario

Divulgacdo extensiva de cursos ¢ editais na comunidade academica

02/01/2019 a 31/12/2019

0,00

Meta 2.27.2: indice de servidores capacitados em cursos de curta, média e longa duraciio

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

20.00

Ac¢ao 2.27.2.1: Divulgacao de editais e cursos

Setor Responséivel

Periodo de Execucio

Diretoria de Campus Avancado de Jaguaruana

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario
Elaborar meios para acompanhar as capacitacoes (cursos, treinamentos, graduacdes, especializacdes e pos graduagdes) 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Criacdo da Comissdo de Levantamento e monitoramento para o PAC 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 2.27.3: Indice de Investimento em capacitacgio.

[Periodo de Execucao [Valor da Meta |
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[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.50

Ac¢do 2.27.3.1: Ampliacdo da oferta para capacitaciio de servidores

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Campus Avancado de Jaguaruana 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
[Monitorar e publicizar os valores investidos em capacita¢do com todos os servidores 02/01/2019 a 31/12/2019 10.000,00)

Objetivo Estratégico: 2.32: Promover a satde, o bem-estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente
de trabalho.

Descri¢ao: Propiciar a promocao da saide, do bem-estar e da qualidade de vida do servidor no ambiente de trabalho, por meio
do Programa Qualidade de Vida no Trabalho. O PQVT é composto por projetos e acdes que visam a garantir um clima
organizacional harmonioso e saudavel, contribuindo, assim, para a motivacio e satisfaciao profissional, reduzindo a ansiedade e
o estresse, realizando orientacdes a partir da escuta psicologica, investindo na melhoria da comunica¢io organizacional,
estruturando a equipe do SIASS, criando espacos de convivéncia, estimulando o servidor a ser protagonista de sua satde
laboral.

Meta 2.32.1: indice percentual de projetos implantados.

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Acio 2.32.1.1: Iniciar implantacio de PQVS

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Campus Avancado de Jaguaruana 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

[FAzer estudos para implantacdo 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 2.32.2: indice de adesdo as atividades ofertadas pelo PQVT

[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

Ac¢do 2.32.2.1: Desenvolver acdes voltadas a saiide e a qualidade de vida do Servidor

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Campus Avangado de Jaguaruana 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario

Realizar oficinas sobre a satide fisica e mental do servidor 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 2.32.3: Indice de absenteismo.

[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 1.00

Ac¢ao 2.32.3.1: Diminuicao do indice de absenteismo

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Campus Avancado de Jaguaruana 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo [Valor Unitario

|Acompanhamento das faltas 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
3. Ensino

Objetivo Estratégico: 3.1: Atender aos percentuais previstos na Lei 11.892/2008.

Descricao: Garantir o minimo de 50% (cinquenta por cento) das vagas para cursos técnicos e 0 minimo de 20% (vinte por
cento) para cursos de licenciatura, de acordo com a Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Para o cumprimento dos
percentuais referidos, devera ser observado o conceito de aluno-equivalente, conforme o §1° do art. 8° da lei citada. Base legal:
Lei n° 11892/2008; Portaria MEC n° 818/2015 e Portaria SETEC/MEC n° 25/2015.

Meta 3.1.1: Taxa de matriculas em cursos de licenciatura ou programas de formacio pedagégica (presencial e a distancia)

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Meta 3.1.2: Taxa de matriculas em cursos técnicos.

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 50.00

Acio 3.1.2.1: Acompanhamento dos indices oficiais

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Campus Avancado de Jaguaruana 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

|JAdequacio da oferta de cursos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
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Meta 3.1.3: Taxa de matriculas PROEJA

Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

0.00

Objetivo Estratégico: 3.2: Reduzir o niumero de estudantes retidos.
Descri¢cao: Reduzir a reprovacgao de estudantes e o nimero de estudantes retidos em virtude da nio conclusio de estagio ou do

trabalho de conclusio de curso.

Meta 3.2.1: Indice de reprovacio em componentes curriculares criticos

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 8.00

Ac¢do 3.2.1.1: Melhorar o acompanhamento didatico pedagogico

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Campus Avancado de Jaguaruana 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Realizar pesquisa com os discentes 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Reunides periodicas com a CTP e corpo docente 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 3.2.2: Indice de retencio de alunos concludentes

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 8.00

Ac¢ao 3.2.2.1: Diminuicao do indice de retencio

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Campus Avancado de Jaguaruana 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

[Adocdo das medidas de correcdo do indice. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
acompanhamento permanente dos indices em cada turma 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00]
Meta 3.2.3: Taxa de Retencio

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 15.00

Ac¢ao 3.2.3.1: Diminuicao da taxa

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Campus Avancado de Jaguaruana 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario

[Adocdo das medidas de correcdo do indice. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
lacompanhamento permanente dos indices em cada turma 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Objetivo Estratégico: 3.3: Reduzir a evasiao discente.

Descri¢cao: Reduzir os indices de evasido dos cursos da instituicao.

Meta 3.3.1: Taxa de Evasao

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 22.00

Acao 3.3.1.1: Reduzir a taxa

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Campus Avancado de Jaguaruana 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

[Monitoramento de possiveis evasdes 02/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 3.4: Preencher as vagas ofertadas.
Descricao: Preencher todas as vagas ofertadas nos processos seletivos dos campi da instituicio; sem a necessidade de processos
seletivos complementares, incluindo ofertas em cursos noturnos.
Meta 3.4.1: Taxa de ocupacao das vagas ofertadas

Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

100.00

Ac¢do0 3.4.1.1: Analisar e ajustar

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Diretoria de Campus Avancado de Jaguaruana

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

|Atualizacdo da oferta 01/05/2019 a 31/12/2019 0,00
Objetivo Estratégico: 3.5: Ampliar o nimero de vagas ofertadas.
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Descri¢ao: Ampliar o niimero de vagas ofertadas adotando as seguintes iniciativas: 1. Em cursos existentes, ofertando mais
vagas nos turnos atuais; 2. Em cursos existentes, ofertando vagas em novos turnos; ou 3. Por meio de vagas decorrentes de

criacio de novos cursos (presenciais e a distancia).
Meta 3.5.1: Taxa de variacio das vagas ofertadas.

SUAP: Sistema Unificado de Administragao Publica

Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

10.00

Acdo 3.5.1.1: Ampliar a oferta

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Diretoria de Campus Avancado de Jaguaruana

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo

Valor Unitario

JAmpliacdo da oferta de vagas

01/02/2019 a 31/12/2019

0,00

Objetivo Estratégico: 3.24: Melhorar os indicadores de qualidade de ensino.
Descri¢ao: Melhorar os indicadores de qualidade de ensino, definidos e publicados pelo INEP, para os cursos de graduacio e

para a propria instituicao.
Meta 3.24.1: Indice Geral de Cursos (IGO).

Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

0.00

Meta 3.24.2: Conceito Preliminar de Curso (CPC)

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

0.00

Meta 3.24.3: Desempenho Enade

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

0.00

Meta 3.24.4: Relacao Aluno-professor

Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

30.00

Ac¢d0 3.24.4.1: Analisar e ajustar

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Diretoria de Campus Avancado de Jaguaruana

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo

Valor Unitario

Levantar quantitativo

01/02/2019 a 31/12/2019

0,00

Meta 3.24.5: Taxa de Conclusaociclo

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

70.00

Aciao 3.24.5.1: Monitorar e conduzir

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Diretoria de Campus Avancado de Jaguaruana

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo

Valor Unitario

[Levantar quantitativo

02/02/2019 a 31/12/2019

0,00

4. Extensao

Objetivo Estratégico: 4.7: Fortalecer as relacoes socioprodutivas e culturais nos contextos locais e regionais.
Descri¢do: Promover uma aproximaciio com entidades governamentais e nio governamentais, empresas publicas e privadas e
arranjos produtivos locais, visando a constituir um vinculo que estabeleca troca de saberes, conhecimentos e experiéncias para

atender as demandas da sociedade.
Meta 4.7.1: Total de parcerias firmadas.

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

2.00

Ac¢do 4.7.1.1: Ofertar agdes de extensdo a parceiros.

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Diretoria de Campus Avancado de Jaguaruana

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade

Periodo

[Valor Unitario

Listar acdes de extensdo executadas por docentes do campus

01/02/2019 a 31/12/2019

0,00

Meta 4.7.2: indice de participacio de servidores na Extenso.

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

8.00

https://suap.ifce.edu.br/planejamentoifce/relatorio/detalhamento/

6/11



22/07/2019

Ac¢ao 4.7.2.1: Incentivar os servidores a executar acoes de extensio.

Detalhamento dos Campi - SUAP: Sistema Unificado de Administragdo Publica

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Diretoria de Campus Avancado de Jaguaruana

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo

Valor Unitario

02/02/2019 a 31/12/2019

Direcionar agdes

0,00

Meta 4.7.3: Indice de participagio de discentes na Extensio

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

2.00

Ac¢d0 4.7.3.1: Pesquisar areas de interesses.

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Diretoria de Campus Avancado de Jaguaruana

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo

IValor Unitario

[Fazer levantamento junto ao corpo discente

02/01/2019 a 31/12/2019

0,00

Meta 4.7.4: Taxa de alcance dos programas, projetos e cursos de extensiao.

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

25.00

Ac¢do 4.7.4.1: Fomentar a participacio em acdes de extensiao

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Diretoria de Campus Avancado de Jaguaruana

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo

[Valor Unitario

aumento da oferta de vagas em cursos de extensdo.

02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 4.7.5: Taxa de discentes matriculados em estagio curricular.

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

70.00

Meta 4.7.6: Taxa de alcance dos eventos de extensao

[Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

20.00

Objetivo Estratégico: 4.8: Fortalecer as acdes no ambito da acessibilidade e da diversidade étnico racial.
Descri¢cao: Desenvolver estratégias de inclusido visando a autonomia de pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro autista,

altas habilidades/superdotacio, negros, indigenas e quilombolas.

Meta 4.8.1: Indice de acoes de extensio realizadas na area de acessibilidade e diversidade étnica e racial.

[Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

3.00

Meta 4.8.2: Taxa de implantacio de Napnes

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

20.00

Meta 4.8.3: Taxa de implanta¢io de Neabis

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

20.00

Objetivo Estratégico: 4.12: Ampliar as parcerias com ecossistemas empreendedores em ambito local,

estadual e nacional.

Descri¢ao: O objetivo propée a ampliacido das parcerias com instituicdes que desenvolvam acdes de empreendedorismo.

Meta 4.12.1: Taxa de parcerias em acdes de empreendedorismo

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

5.00

Objetivo Estratégico: 4.13: Fortalecer as acoes de fomento a cultura empreendedora no ambito

institucional.

Descricdo: O objetivo propoe desenvolver acoes internas para a melhoria da educa¢iao empreendedora e para engajamento da

comunidade interna (servidores e discentes) nos programas institucionais.
Meta 4.13.1: Indice de acdes desenvolvidas na area de empreendedorismo

[Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

2.00

Meta 4.13.2: indice de alunos envolvidos nos programas de empreendedorismo.

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta |
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[Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

4.00

5. Pesquisa e Inovagao
Objetivo Estratégico: 5.6: Expandir e consolidar a inovacio.

Descri¢ao: Expandir, integrar e consolidar as acdes de tecnologia e inovacio institucionais.

Meta 5.6.1: Depdésitos de propriedade intelectual.

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

1.00

Ac¢ao 5.6.1.2: Capacitaciio de servidores

Setor Responsivel

Periodo de Execucio

Diretoria de Campus Avancado de Jaguaruana

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitdrio

[Divulgar e encentivar a participacdo em editais 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Ac¢ao 5.6.1.1: Incentivo a pesquisa

Setor Responséavel Periodo de Execuc¢ido

Diretoria de Campus Avancado de Jaguaruana 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario

Busca de parcerias 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 5.6.2: Volume de recursos captados em projetos de Pesquisa e Desenvolvimento

Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

5000.00

Objetivo Estratégico: 5.16: Expandir e fortalecer os programas de pos-graduacio.
Descricao: Potencializar a quantidade, distribuicao e qualidade de cursos de pos-gradua¢cao na modalidade lato e stricto sensu.

Meta 5.16.1: Indice de concludentes lato e stricto sensu

Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

0.00

Objetivo Estratégico: 5.17: Apoiar a capacitacio de servidores do

IFCE em cursos de pés-graduacio.

Descri¢ao: Criar oportunidades de pos-graduacio, possibilitando maior valorizacao dos servidores da instituicao.

Meta 5.17.1: Indice de Titulaciio do Corpo Docente.

Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

2.00

Aciio 5.17.1.1: Ajustes e flexibilizacdo de carga horaria

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Diretoria de Campus Avancado de Jaguaruana

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade

Periodo

Valor Unitario

Consultas aos colegiados conforme demanda de solicitacGes de afastamentos e flexibilizacao.

02/01/2019 a 31/12/2019

0,00

Meta 5.17.2: Indice de Titulacio TAE'S.

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

1.00

Ac¢do 5.17.2.1: Proporcionar a participacio dos Técnicos-Administrativos em cursos de graduacio e pés-graduacio

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Diretoria de Campus Avancado de Jaguaruana

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade

Periodo

[Valor Unitario

|Ajustes no regime de trabalho dos TAEs para proporcionar a participacdo em cursos de graduacdo e Pds-Graduacio

02/01/2019 a 31/12/2019

0,00

Objetivo Estratégico: 5.18: Expandir e consolidar a pesquisa cientifica institucional.
Descricao: Potencializar a producio cientifica e tecnolégica institucional (artigos, congressos, livros, capitulos de livros, notas

técnicas, producdes artisticas e culturais, registros ou depoésitos de propriedad
Meta 5.18.1: Taxa de producio cientifica

e intelectual e outras produgoes afins).

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

0.00

7. Tecnologia da Informagao
Objetivo Estratégico: 7.19: Disseminar a toda a comunidade conh
seguranc¢a da tecnologia da informacao e sua gesto.

ecimento sobre a importancia da

Descri¢ao: Disseminar a toda a comunidade do IFCE (alunos, professores e técnicos administrativos) a importancia da
seguranca da Tecnologia da Informacio trabalhando todos os conceitos envolvidos e a sua necessidade no dia adia de cada um.
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Meta 7.19.2: Quantidade de alertas seguranca tratados.

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Objetivo Estratégico: 7.20: Desenvolver os processos de Tecnologia da Informacio voltados para a
continuidade do negdcio.

Descricao: Desenvolver os processos de tecnologia da informacio que impactam diretamente no funcionamento do negécio de
forma a manter a instituicio (campi e Reitoria) em funcionamento mesmo que em situacdes criticas.

Meta 7.20.1: Taxa de tickets gerados em servicos criticos

[Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Meta 7.20.2: Satisfacao do usuario em relacio aos servicos ofertados

[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Acio 7.20.2.1: Disseminar o uso dos portais e ferramentas institucionais do IFCE na drea de TI

Periodo de Execucio
02/01/2019 a 31/12/2019

Setor Responsavel
Diretoria de Campus Avancado de Jaguaruana

Periodo |Valor Unitario
02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Atividade
[Disponibilizar, na pagina do campus, links de atalho aos servicos proporcionados pela DGTI

Objetivo Estratégico: 7.26: Buscar a melhoria continua dos processos de aquisicio de TI tornando-os mais
vantajosos, eficientes e alinhados as necessidades da instituicao.

Descricdo: Manter a melhoria continua para os processos relacionados as contratacdes de TI.

Meta 7.26.1: Taxa de adesao das aquisicoes compartilhadas de TIC.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 25.00

Ac¢ao 7.26.1.1: Aderir aos processos licitatorios na area de TI.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Campus Avancado de Jaguaruana 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade [Periodo Valor Unitario

Participacdo nas aquisi¢cdes compartilhadas. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 7.26.2: Economicidade das contratacoes de TIC.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Ac¢d0 7.26.2.1: Planejar, de forma mais precisa, as demandas de TIC

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Campus Avancado de Jaguaruana 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitério

|Ajustar os contratos de TIC a real demanda do campus 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Participacdo nas aquisi¢cdes compartilhadas. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

8. Relacdes Internacionais
Objetivo Estratégico: 8.14: Estabelecer e desenvolver a politica linguistica do IFCE para a capacitagao da

comunidade académica em idiomas estrangeiros .
Descricao: Implantar a politica linguistica do IFCE visando a capacitacio da comunidade académica em idiomas estrangeiros.
Meta 8.14.1: Taxa de capacitacio em idiomas estrangeiros.

[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 6.00

Objetivo Estratégico: 8.23: Fortalecer e expandir as acées de internacionalizacio do IFCE.
Descri¢ao: Desenvolver a politica de internacionaliza¢do do IFCE visando a qualificacio e capacitacio da comunidade
académica e a inser¢ao internacional do IFCE.

Meta 8.23.1: Indice de internacionalizacio do IFCE

[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

9. Comunicac¢ao Social

Objetivo Estratégico: 9.21: Melhorar comunicac¢io interna e externa.
Descriciao: Tem o propésito de ampliar as acdes de comunicacio, de modo para propagar cada vez mais a institucionalidade
IFCE; junto nos publicos interno e externo da instituicio, promovendo acesso maior dos piiblicos de interesse aos servicos
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oferecidos pela IFCE.
Meta 9.21.1: Nimero de noticias veiculadas sobre o IFCE na imprensa (CLIPPINGS)

[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 2.00

Meta 9.21.2: Curtidores ou seguidores das midias sociais.

[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 4.00

Meta 9.21.3: Page views (acessos) ao portal institucional.

[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 2.00

10. Assuntos Estudantis

Objetivo Estratégico: 10.28: Fortalecer a articulagao entre a Politica de Assisténcia Estudantil e o Plano de
Permanéncia e Exito.

Descricao: Contribuir para a reduciio dos indices de evasio e retencio discente, por meio de acdes conjuntas entre Ensino e
Assisténcia Estudantil.

Meta 10.28.1: Qualidade das acdes integradas.

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 16.00

Acao 10.28.1.1: Potencializar as parcerias com o municipio

Setor Responséivel Periodo de Execuc¢ido

Diretoria de Campus Avancado de Jaguaruana 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitério
Participacdo de reunides com a equipe de saude do municipio 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 10.29: Aprimorar os servicos de alimentac¢ao e nutricio do IFCE.

Descricao: Ofertar uma alimentagao segura do ponto de vista nutricional e higiénico-sanitaria para os estudantes matriculados
no IFCE. Para tanto, é necessario aprimorar a infraestrutura dos campi (estrutura fisica, equipamentos, matéria-prima e
pessoal especializado) e melhorar a oferta de alimentos saudaveis nos cardapios, segundo o Guia Alimentar para a populacio
brasileira (2014).

Meta 10.29.1: Avaliacio qualitativa de melhoria da infraestrutura.

[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 15.00

Aca0 10.29.1.1: Cria¢ao de Questionario de Satisfacdo da Infraestrutura do Campus

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Campus Avancado de Jaguaruana 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario
Obter junto a comunidade académica o sentimento com relac@o a Infraestrutura do campus 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Aca0 10.29.1.2: Reunides sistemicas com o representante do DCE

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Campus Avancado de Jaguaruana 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario

Realizacdo de ata para comprovacio. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 10.29.2: Avaliacio qualitativa de melhoria do cardapio.

[Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

Objetivo Estratégico: 10.30: Melhor aplicabilidade dos recursos da Assisténcia Estudantil.

Descricao: Possibilitar melhor execuc¢ao do or¢camento da Assisténcia Estudantil, otimizando a destinacio e uso dos valores
financeiros, os quais se devem pautar nas necessidades dos/as discentes e na avaliacio técnica dos/as servidores/as que efetivam
a politica de assisténcia estudantil nos campi.

Meta 10.30.1: Or¢camento para beneficios de vulnerabilidade.

[Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 18.00

Ac¢ao 10.30.1.1: Realiza¢do da reunido do orcamento Participativo a cada semestre.

Setor Responsavel Periodo de Execucio
Diretoria de Campus Avancado de Jaguaruana 02/01/2019 a 31/12/2019
[Atividade |Periodo [Valor Unitario |
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Atividade

Periodo

[Valor Unitario

IConvocacdo de todo o corpo discente para reunido do orcamento participativo

02/01/2019 a 31/12/2019

0,00

Meta 10.30.2: Execucio orcamentaria em beneficios de vulnerabilidade prioritarios

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

20.00

Objetivo Estratégico: 10.31: Implantar a¢des para a educacdo em direitos humanos.
Descricao: Promover ac¢des de educagio em direitos humanos, estimulando o respeito a diversidade humana, o acesso a saude, a

equidade, a justica social e a cultura de paz.
Meta 10.31.1: Acdes de direitos humanos.

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

20.00

Ac¢ao 10.31.1.1: Realizacdo de palestras e seminarios sobre direitos humanos

Setor Responséivel

Periodo de Execucio

Diretoria de Campus Avancado de Jaguaruana

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitério
Cadastro no sigproext das campanhas 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
IConvidar profissionais da saude do municipio para participacdo nas campanhas. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Confeccao de materiais informativos e decorativos. 02/01/2019 a 31/12/2019 500,00}
[Reunir o corpo discente para exposicao da tematica abordada conforme pré estabelido no calendario da assistencia estudantil. 102/01/2019 a 31/12/2019 0,00
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