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Detalhamento dos Campi

2019
1. Administração e Planejamento

Objetivo Estratégico: 1.9: Aperfeiçoar os procedimentos visando à efetividade e à excelência dos processos
internos.
Descrição: Tem o propósito de fomentar iniciativas voltadas para a disseminação de procedimentos que proporcionem a
eficiência, eficácia e qualidade na gestão dos recursos e na prestação dos serviços oferecidos aos clientes internos e externos do
IFCE.
Meta 1.9.1: Economicidade nas contratações

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Ação 1.9.1.1: Enfatizar a fase da negociação nos processos de licitação, a fim de obter o menor preço exequível.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Aquisições e Contratações / Campus Caninde 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Divulgar o valor economizado nessas contratações; 01/02/2019 a 31/12/2019 110.000,00
Buscar preços exequíveis no mercado, negociar e verificar se atingiu a meta; 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 1.9.3: Qualidade na execução dos contratos

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 14.00

Ação 1.9.3.1: Atuação do fiscal de forma eficiente

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Aquisições e Contratações / Campus Caninde 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Capacitar os fiscais para o bom desempenho das suas funções 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 1.9.3.2: Elaborar pesquisa de qualidade com o fiscal do contrato e o usuário do serviço.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Aquisições e Contratações / Campus Caninde 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Elaborar uma pesquisa, via questionário no google, na intranet do campus para medir a satisfação. 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 1.9.4: Satisfação do Requisitante

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 40.00

Ação 1.9.4.1: Realizar uma capacitação com o requisitante/solicitante para o bom desempenho na descrição da demanda.

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Administração e Planejamento / Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Elaborar uma pesquisa, via questionário no google, na intranet do campus para medir a satisfação. 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 1.10: Aprimorar a gestão orçamentária e financeira com foco na otimização dos
recursos e na transparência.
Descrição: Adotar iniciativas capazes de proporcionar uma melhor aplicação dos recursos orçamentários e financeiros com
vistas a alcançar maiores níveis de eficiência e eficácia desses recursos.
Meta 1.10.1: Índice de Desempenho da Gestão Orçamentária

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 85.00

Ação 1.10.1.1: Controlar o Total de despesas empenhadas e a Dotação atualizada

Setor Responsável Período de Execução
Coordenação de Execução Orçamentária e Financeira/Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor
Unitário

2019

Ano Base:

Diretoria Geral / Campus Canindé

Unid. Administrativa:

Todas

Dimensão:

FILTROS
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Atividade Período Valor
Unitário

4 - Propor soluções para sanar as restrições ou oportunidade de melhoria; Descrever as atividades detalhando os procedimentos de
como fazer para concretizar a ação.

01/02/2019 a
31/12/2019 0,00

3 - Diagnosticar as restrições(administrativas,financeiras,licitatórias,etc) que afetam à execução 01/02/2019 a
31/12/2019 0,00

2-Propor alterações orçamentárias conforme mudança nas ações planejadas 01/02/2019 a
31/12/2019 0,00

1 -Executar o orçamento com base no Plano de Ação e dotações LOA 01/02/2019 a
31/12/2019 0,00

Meta 1.10.2: Índice de execução dos Restos a Pagar.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

Ação 1.10.2.1: Controlar o Total de RP pagos e cancelados e o Total de RP inscritos

Setor Responsável Período de Execução
Coordenação de Execução Orçamentária e Financeira/Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Cobrar das empresas a entrega do material empenhado, dentro do exercício, para que não gere Restos a pagar 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 1.11: Ampliar e modernizar a infraestrutura física do IFCE.
Descrição: Elaboração de projetos e acompanhamento da execução das obras e serviços de engenharia para construção,
reformas e adequação de ambientes destinados às atividades didáticas, administrativas e esportivas das unidades do IFCE.
Meta 1.11.1: Implantação de ambientes

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 2.00

Ação 1.11.1.3: Captar recursos extraorçamentários

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Administração e Planejamento / Campus Canindé 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor
Unitário

Captar recursos extraorçamentários para financiamento das obras e serviços de engenharia visando à ampliação e modernização da
infraestrutura física do IFCE.

01/02/2019 a
31/12/2019 0,00

Ação 1.11.1.2: Elaborar um diagnóstico de infraestrutura do campus junto com a Infra local

Setor Responsável Período de Execução
Coordenação de Infraestrutura/CAMPUS CANINDÉ 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Realizar levantamento das necessidades de infraestrutura do campus junto com a Infra 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 1.11.1.4: Implantar a Cantina por cessão de espaço e Área de convivência dos Estudantes

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Administração e Planejamento / Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor
Unitário

Elaborar o Projeto de construção, realizar o processo de licitação de cessão de espaço para cantina e construir a ára de convivência
dos Estudantes

01/02/2019 a
31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 1.22: Promover e consolidar a cultura da inovação e da sustentabilidade.
Descrição: Tem o propósito de disseminar a cultura do uso racional dos recursos, principalmente os renováveis, por meio da
implantação de práticas inovadoras.
Meta 1.22.1: Índice de sustentabilidade ambiental do IFCE.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 17.00

Ação 1.22.1.1: Verificar o comprometimento com a sustentabilidade no campus

Setor Responsável Período de Execução
Coordenação de Infraestrutura/CAMPUS CANINDÉ 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Realizar campanhas educativas em relação a sustentabilidade 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 1.22.2: Redução do custo com energia elétrica.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 3.00

Ação 1.22.2.2: Buscar e implantar energias alternativas

Setor Responsável Período de Execução
Coordenação de Infraestrutura/CAMPUS CANINDÉ 01/02/2019 a 31/12/2019
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Atividade Período Valor Unitário
Instalação de um banco de capacitores em nossa Subestação 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 1.22.3: Redução do consumo de água.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Ação 1.22.3.2: Buscar e implantar alternativas de reutilização da água

Setor Responsável Período de Execução
Coordenação de Infraestrutura/CAMPUS CANINDÉ 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Implantar o sistema de reutilização da água do ar-condicionado 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 1.22.4: Redução do consumo de energia elétrica.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 4.00

Ação 1.22.4.2: Reduzir o consumo de energia elétrica

Setor Responsável Período de Execução
Coordenação de Infraestrutura/CAMPUS CANINDÉ 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Elaborar um controle da demanda contratada contendo o valor do consumo de energia elétrica mês a mês e publicizar; 01/02/2019 a 01/07/2019 0,00
Verificar o resultado gerado pela campanha de conscientização do consumo e divulgar; 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Realizar campanhas educativas de conscientização da energia elétrica a cada semestre; 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 1.22.5: Taxa de resíduos sólidos recicláveis corretamente destinados.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Ação 1.22.5.1: Implantar a política de destinação adequada de resíduos sólidos, como coleta e destinação seletiva de resíduos;

Setor Responsável Período de Execução
Coordenação de Infraestrutura/CAMPUS CANINDÉ 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Elaborar campanha com cartazes e informativos sobre a coleta e destinação seletiva de resíduos 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

2. Gestão de Pessoas
Objetivo Estratégico: 2.27: Promover a capacitação e o desenvolvimento dos servidores.
Descrição: Promover a capacitação e o desenvolvimento dos servidores com base em levantamento anual das necessidades de
capacitação dos campi/Reitoria, levando-se em consideração a racionalização e efetividade dos gastos com capacitação e os
critérios que atendam a todos os segmentos funcionais, de modo a priorizar tanto o atendimento das lacunas de competências
que os servidores apresentam, como os objetivos de desenvolvimento de equipes, demandados pelo IFCE.
Meta 2.27.1: Índice de execução do Plano Anual de Capacitação.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 40.00

Ação 2.27.1.1: Exercer 40% das ações listadas no PAC

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Gestão de Pessoas / Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Divulgar as ações do PAC para todos os servidores 01/02/2019 a 31/12/2019 10,00

Meta 2.27.2: Índice de servidores capacitados em cursos de curta, média e longa duração

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Ação 2.27.2.1: Criar ações educacionais de formação dos servidores que assumem funções gerenciais

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Gestão de Pessoas / Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Através de busca de cursos de capacitação para líderes 01/02/2019 a 31/12/2019 5.000,00

Meta 2.27.3: Índice de Investimento em capacitação.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 2.00

Ação 2.27.3.1: Monitorar e publicizar os valores investidos em capacitação com todos os servidores

Setor Responsável Período de Execução
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Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Gestão de Pessoas / Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Monitorar e publicizar os valores investidos em capacitação com todos os servidores 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 2.32: Promover a saúde, o bem-estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente
de trabalho.
Descrição: Propiciar a promoção da saúde, do bem-estar e da qualidade de vida do servidor no ambiente de trabalho, por meio
do Programa Qualidade de Vida no Trabalho. O PQVT é composto por projetos e ações que visam a garantir um clima
organizacional harmonioso e saudável, contribuindo, assim, para a motivação e satisfação profissional, reduzindo a ansiedade e
o estresse, realizando orientações a partir da escuta psicológica, investindo na melhoria da comunicação organizacional,
estruturando a equipe do SIASS, criando espaços de convivência, estimulando o servidor a ser protagonista de sua saúde
laboral.
Meta 2.32.1: Índice percentual de projetos implantados.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Ação 2.32.1.1: Implantar o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT)

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Gestão de Pessoas / Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor
Unitário

2-Elaborar o Programa com ações voltadas para: análise diagnóstica acerca da saúde do servidor, avaliação física e nutricional, esporte e lazer do
servidor, ginástica laboral, criação de ambiente de descompressão (repouso e integração do servidor), colaborando para um clima organizacional
harmonioso

01/02/2019
a

31/12/2019
0,00

4-Registrar cada ação através de relatórios com fotos, frequência de servidores e pesquisa de feedback.
01/02/2019

a
31/12/2019

0,00

3-Divulgar o programa com um cronograma dessas ações para o ano de 2019
01/02/2019

a
31/12/2019

0,00

1- Montar uma comissão com servidores
01/02/2019

a
31/12/2019

0,00

Meta 2.32.2: Índice de adesão às atividades ofertadas pelo PQVT

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 7.00

Ação 2.32.2.1: Incentivar a adesão e participação dos servidores ao programa (PQVT)

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Gestão de Pessoas / Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor
Unitário

Solicitar que cada ação realizada pelo PQVT, os servidores sejam liberados de suas atividades, a fim de comparecerem e
participarem de cada evento.

01/02/2019 a
31/12/2019 0,00

Meta 2.32.3: Índice de absenteísmo.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 3.00

Ação 2.32.3.1: Realizar um Evento sobre Saúde no Trabalho.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Gestão de Pessoas / Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor
Unitário

Promover um ciclo de debates sobre adoecimentos no âmbito do trabalho, de preferência juntamente com profissionais da
habilitados (Psicólogos ou outros)

01/02/2019 a
31/12/2019 0,00

3. Ensino
Objetivo Estratégico: 3.1: Atender aos percentuais previstos na Lei 11.892/2008.
Descrição: Garantir o mínimo de 50% (cinquenta por cento) das vagas para cursos técnicos e o mínimo de 20% (vinte por
cento) para cursos de licenciatura, de acordo com a Lei nº 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Para o cumprimento dos
percentuais referidos, deverá ser observado o conceito de aluno-equivalente, conforme o §1º do art. 8º da lei citada. Base legal:
Lei n° 11892/2008; Portaria MEC n° 818/2015 e Portaria SETEC/MEC n° 25/2015.
Meta 3.1.1: Taxa de matrículas em cursos de licenciatura ou programas de formação pedagógica (presencial e a distância)

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Ação 3.1.1.1: Implantação do Curso de Licenciatura em Música
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Setor Responsável Período de ExecuçãoSetor Responsável Período de Execução
Direção de Ensino / Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Divisão de salas e horário de aulas 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Contratação de Professores Habilitados 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Elaboração do Projeto Pedagógico do Curso (PPC); 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 3.1.1.2: Implantação do Curso de Licenciatura em Pedagogia

Setor Responsável Período de Execução
Direção de Ensino / Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Divisão de salas e horário de aulas 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Contratação de Professores Habilitados 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Elaboração do Projeto Pedagógico do Curso (PPC 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 3.1.1.3: Implantar 20% da carga horária dos Cursos Presenciais em EAD

Setor Responsável Período de Execução
Direção de Ensino / Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Definir qual a disciplina, disponibilizá-las, via plataforma on line e incluir a disciplina no sistema. 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 3.1.2: Taxa de matrículas em cursos técnicos.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 15.00

Ação 3.1.2.1: Ofertar 50% das vagas para o Ensino Técnico

Setor Responsável Período de Execução
Direção de Ensino / Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Atuar com as ações do PPE para manter a taxa de matrícula equivalente em cursos técnicos de até 15% 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Disponibilizar 50% das vagas totais para cursos Técnicos 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 3.1.3: Taxa de matriculas PROEJA

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 1.00

Ação 3.1.3.1: Implantação do PROEJA

Setor Responsável Período de Execução
Direção de Ensino / Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Verificar com a PROEN o que é necessário para implantar o PROEJA e realizar a implantação 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 3.2: Reduzir o número de estudantes retidos.
Descrição: Reduzir a reprovação de estudantes e o número de estudantes retidos em virtude da não conclusão de estágio ou do
trabalho de conclusão de curso.
Meta 3.2.1: Índice de reprovação em componentes curriculares críticos

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 30.00

Ação 3.2.1.1: Reduzir o número de reprovados nas disciplinas de Estágio e de TCC

Setor Responsável Período de Execução
Direção de Ensino / Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor
Unitário

Solicitar aos docentes responsáveis pelas disciplinas de Estágio e TCC o controle e motivar seus alunos para conclusão destas
disciplinas no prazo estabelecido;

01/02/2019 a
31/12/2019 0,00

Meta 3.2.2: Índice de retenção de alunos concludentes

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 3.00

Ação 3.2.2.1: Controlar e atuar na redução da quantidade de alunos concludentes

Setor Responsável Período de Execução
Direção de Ensino / Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor
Unitário

Verificar a quantidade de alunos que faltam concluir as disciplinas de estágio, TCC obrigatório ou Atividade Complementar e repassar
aos professores responsáveis para atuar junto aos alunos.

01/02/2019 a
31/12/2019 0,00
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Meta 3.2.3: Taxa de Retenção

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 15.00

Ação 3.2.3.1: Mapear e atuar nas causas de reprovação / retenção de cada aluno e seu curso

Setor Responsável Período de Execução
Coordenação Técnico-Pedagógica / Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Entrevistar individualmente os estudantes retidos/reprovados para tentar reverter a situação caso a caso. 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Registrar junto a CTP a lista dos reprovados para atuação e registro no PPE; 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Solicitar que cada professor repasse ao Coordenador de curso a lista contendo as causas/motivos de reprovação de cada aluno; 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 3.3: Reduzir a evasão discente.
Descrição: Reduzir os índices de evasão dos cursos da instituição.
Meta 3.3.1: Taxa de Evasão

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 25.00

Ação 3.3.1.6: Aprimoramento da ação pedagógica

Setor Responsável Período de Execução
Coordenação Técnico-Pedagógica / Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Fóruns permanentes para discussões sobre melhorias do processo de ensino-aprendizagem; 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Curso de formação pedagógica (resolução CNE/CEB n° 06-2012) 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 3.3.1.7: Certificação de alunos com necessidades específicas

Setor Responsável Período de Execução
Núcleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Específicas/Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Regulamento de certificação dos alunos com necessidades específicas 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 3.3.1.10: Criação da Biblioteca Viva

Setor Responsável Período de Execução
Biblioteca / Campus Caninde 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Disponibilizar bibliotecas com estruturas e serviços mais convidativos, com foco no estudo individual e coletivo. 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 3.3.1.11: Criação de Olimpíadas Acadêmicas

Setor Responsável Período de Execução
Direção de Ensino / Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Realização de feiras científicas e tecnológicas e olimpíadas internas e externas. 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 3.3.1.12: Implantar a Qualidade de Ensino nos cursos técnicos

Setor Responsável Período de Execução
Direção de Ensino / Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Regulamento com indicadores de avaliação dos cursos técnicos. 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Criar Seminário ou fórum de educação de nível Técnico 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 3.3.1.5: Implantar o Circuito IF Games

Setor Responsável Período de Execução
Coordenação Técnico-Pedagógica / Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor
Unitário

Práticas e eventos internos e de extensão de jogos que promovam o desenvolvimento de raciocínio lógico (xadrez, jogos eletrônicos etc.),
com vistas à melhoria no desempenho acadêmico.

01/02/2019 a
31/12/2019 0,00

Ação 3.3.1.2: Implantar o Programa Esporte IFCE

Setor Responsável Período de Execução
Coordenação Técnico-Pedagógica / Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor
Unitário

Promover e incentivar a oferta de práticas esportivas e demais relacionadas à cultura corporal como elemento motivador para a
permanência e êxito do estudante.

01/02/2019 a
31/12/2019 0,00

Ação 3.3.1.3: Implantar o Programa TIME IFCE

Setor Responsável Período de Execução
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Setor Responsável Período de Execução
Coordenação Técnico-Pedagógica / Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor
Unitário

Estabelecer equipes permanentes de representação do campus em eventos ex ternos como elemento motivador para a permanência e o
êxito do estudante e para a promoção da identidade institucional.

01/02/2019 a
31/12/2019 0,00

Ação 3.3.1.9: Jogos do IFCE

Setor Responsável Período de Execução
Coordenação do Curso de Educação Física/Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Realização dos Jogos do IFCE como elemento motivador para a permanência e o êxito do estudante 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 3.3.1.1: Mapear e registrar as causas de evasão de cada aluno e de seu curso

Setor Responsável Período de Execução
Coordenação Técnico-Pedagógica / Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor
Unitário

CTP e Coordenadores de cursos atuarão em processo de entrevistas individualizadas para tentar reverter a situação de evasão
caso a caso.

01/02/2019 a
31/12/2019 0,00

Registrar junto a CTP para atuação e registro no PPE; 01/02/2019 a
31/12/2019 0,00

Solicitar que cada professor repasse ao Coordenador de curso a lista dos alunos faltantes na sua disciplina; 01/02/2019 a
31/12/2019 0,00

Ação 3.3.1.4: Regulamentar as visitas Técnicas

Setor Responsável Período de Execução
Direção de Ensino / Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Regulamentação do processo de visitas técnicas nos campi. 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 3.3.1.8: Unir Esporte e Educação

Setor Responsável Período de Execução
Coordenação do Curso de Educação Física/Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Estabelecer quesitos mínimos, como IRA e frequência, para acesso aos projetos esportivos como requisito de estímulo ao
estudo.

01/02/2019 a
31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 3.4: Preencher as vagas ofertadas.
Descrição: Preencher todas as vagas ofertadas nos processos seletivos dos campi da instituição; sem a necessidade de processos
seletivos complementares, incluindo ofertas em cursos noturnos.
Meta 3.4.1: Taxa de ocupação das vagas ofertadas

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 70.00

Ação 3.4.1.1: Atuar no processo de divulgação dos cursos Técnicos e Superiores para aumentar a taxa de ingressantes provenientes de
processo seletivo

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Comunicação Social e Eventos/Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Criar a estratégia de tirar todas as dúvidas do aluno antes dele entrar na instituição, evitando a evasão. 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Criar eventos para divulgação e visita em escolas de ensino fundamental e médio 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Criação de uma comissão permanente de divulgação de cursos Técnicos, Superiores e de Extensão; 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 3.5: Ampliar o número de vagas ofertadas.
Descrição: Ampliar o número de vagas ofertadas adotando as seguintes iniciativas: 1. Em cursos existentes, ofertando mais
vagas nos turnos atuais; 2. Em cursos existentes, ofertando vagas em novos turnos; ou 3. Por meio de vagas decorrentes de
criação de novos cursos (presenciais e a distância).
Meta 3.5.1: Taxa de variação das vagas ofertadas.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 40.00

Ação 3.5.1.1: Aumentar o número de vagas nos cursos Técnicos, Superiores e FIC,s

Setor Responsável Período de Execução
Direção de Ensino / Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Viabilizar a estrutura física e pedagógica para aumentar a quantidade de vagas nos cursos; 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 3.5.1.2: Implantar Mestrado na área de Educação e Ensino
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Setor Responsável Período de ExecuçãoSetor Responsável Período de Execução
Direção de Ensino / Campus Canindé 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Submeter o projeto a PROEN 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 3.24: Melhorar os indicadores de qualidade de ensino.
Descrição: Melhorar os indicadores de qualidade de ensino, definidos e publicados pelo INEP, para os cursos de graduação e
para a própria instituição.
Meta 3.24.1: Índice Geral de Cursos (IGC).

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 4.00

Ação 3.24.1.1: Aprimorar a gestão

Setor Responsável Período de Execução
Direção de Ensino / Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Formação de gestores de ensino: diretor de ensino, coordenadores de curso, CTP, chefe de departamento ou equivalentes. 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 3.24.1.4: Mobilidade Acadêmica no IFCE

Setor Responsável Período de Execução
Direção de Ensino / Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Regulamentação e implementação da mobilidade acadêmica no IFCE. 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 3.24.1.2: Programa Institucional de Iniciação a Docência

Setor Responsável Período de Execução
Direção de Ensino / Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Regulamentação e implementação do programa institucional de iniciação à docência. 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 3.24.1.3: Regulamento extraordinário de aproveitamento de estudos

Setor Responsável Período de Execução
Direção de Ensino / Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Regulamentação do processo de extraordinário aproveitamento de estudos para graduação 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 3.24.2: Conceito Preliminar de Curso (CPC)

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 4.00

Ação 3.24.2.1: Revisão Curricular

Setor Responsável Período de Execução
Direção de Ensino / Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Projetos pedagógicos reformulados 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Matrizes curriculares alinhadas e equivalentes 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 3.24.3: Desempenho Enade

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 4.00

Ação 3.24.3.1: Preparação de alunos para o ENADE

Setor Responsável Período de Execução
Direção de Ensino / Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Criar cursos para preparação para o ENADE 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 3.24.4: Relação Aluno-professor

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 15.00

Ação 3.24.4.1: Aumentar a quantidade de alunos "Em curso", incluindo FIC

Setor Responsável Período de Execução
Direção de Ensino / Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Aumentar a quantidade de alunos "Em curso", incluindo FIC 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
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Meta 3.24.5: Taxa de Conclusãociclo

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 35.00

Ação 3.24.5.1: Verificar no sistema sistec os Concluintesciclo e as Matrículasciclo

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Controle Acadêmico / Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Aumentar a quantidade de Concluintesciclo 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

4. Extensão
Objetivo Estratégico: 4.7: Fortalecer as relações socioprodutivas e culturais nos contextos locais e regionais.
Descrição: Promover uma aproximação com entidades governamentais e não governamentais, empresas públicas e privadas e
arranjos produtivos locais, visando a constituir um vínculo que estabeleça troca de saberes, conhecimentos e experiências para
atender às demandas da sociedade.
Meta 4.7.1: Total de parcerias firmadas.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 2.00

Ação 4.7.1.1: Formar parcerias estratégicas com instituições públicas e privadas na região

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Extensão/Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Formalizar 02 parcerias por meio de contrato. 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 4.7.2: Índice de participação de servidores na Extensão.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 8.00

Ação 4.7.2.1: Estimular a participação de servidores em projetos, programas e/ou cursos de extensão.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Extensão/Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor
Unitário

Motivar os servidores a participarem na extensão 01/02/2019 a
31/12/2019 0,00

Realizar uma palestra semestral com servidores, informando sobre a importância de participar de projetos, programas e/ou cursos
de extensão

01/02/2019 a
31/12/2019 0,00

Meta 4.7.3: Índice de participação de discentes na Extensão

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 2.00

Ação 4.7.3.1: Estimular a participação de discentes em projetos, programas e/ou cursos de extensão.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Extensão/Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor
Unitário

Motivar os discentes a participarem na extensão 01/02/2019 a
31/12/2019 0,00

Realizar uma palestra semestral com discentes informando sobre a importância de participar de projetos, programas e/ou cursos
de extensão;

01/02/2019 a
31/12/2019 0,00

Meta 4.7.4: Taxa de alcance dos programas, projetos e cursos de extensão.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 15.00

Ação 4.7.4.1: Realizar programas, projetos e cursos de extensão e propagar na comunidade interna e externa

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Extensão/Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Contabilizar a participação de pessoas nos programas, projetos e cursos de extensão 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 4.7.5: Taxa de discentes matriculados em estágio curricular.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Ação 4.7.5.1: Preparar e acompanhar os discentes nas disciplinas de estágio curricular
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Setor Responsável Período de ExecuçãoSetor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Extensão/Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Contabilizar a participação dos discentes nas disciplinas de estágio curricular 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 4.7.6: Taxa de alcance dos eventos de extensão

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 35.00

Ação 4.7.6.1: Estimular a participação de discentes em projetos, programas e/ou cursos de extensão.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Extensão/Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Contabilizar a participação dos discentes em projetos, programas e/ou cursos de extensão 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 4.8: Fortalecer as ações no âmbito da acessibilidade e da diversidade étnico racial.
Descrição: Desenvolver estratégias de inclusão visando à autonomia de pessoas com deficiência, transtorno do espectro autista,
altas habilidades/superdotação, negros, indígenas e quilombolas.
Meta 4.8.1: Índice de ações de extensão realizadas na área de acessibilidade e diversidade étnica e racial.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 3.00

Ação 4.8.1.1: Realizar ações de extensão para acessibilidade e diversidade

Setor Responsável Período de Execução
Núcleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Específicas/Campus Canindé 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Realizar ações de extensão 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 4.8.2: Taxa de implantação de Napnes

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Meta 4.8.3: Taxa de implantação de Neabis

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 1.00

Ação 4.8.3.1: Implantar o NEABI

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Extensão/Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Implantar o NEABI 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 4.12: Ampliar as parcerias com ecossistemas empreendedores em âmbito local,
estadual e nacional.
Descrição: O objetivo propõe a ampliação das parcerias com instituições que desenvolvam ações de empreendedorismo.
Meta 4.12.1: Taxa de parcerias em ações de empreendedorismo

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 4.00

Ação 4.12.1.1: Desenvolver parcerias com ações de empreendedorismo com Governo Estadual, Municipal,Sebrae, Associações de
comerciantes, CDL e outros

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Extensão/Campus Canindé 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Formalizar parcerias 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Realizar um evento convidando para uma aproximação com o IFCE campus de Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Realizar visitas com possíveis parceiros mostrando a nossa instituição; 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 4.13: Fortalecer as ações de fomento à cultura empreendedora no âmbito
institucional.
Descrição: O objetivo propõe desenvolver ações internas para a melhoria da educação empreendedora e para engajamento da
comunidade interna (servidores e discentes) nos programas institucionais.
Meta 4.13.1: Índice de ações desenvolvidas na área de empreendedorismo

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 2.00

Ação 4.13.1.1: Realizar ações voltadas para o Empreendedorismo
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Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Extensão/Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Realizar ações para o empreendedorismo 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 4.13.2: Índice de alunos envolvidos nos programas de empreendedorismo.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 4.00

Ação 4.13.2.1: Envolver os alunos nas ações empreendedoras

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Extensão/Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Motivar os alunos para participação e atuação dos programas de empreendedorismo através de brindes e cursos de capacitação 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

5. Pesquisa e Inovação
Objetivo Estratégico: 5.6: Expandir e consolidar a inovação.
Descrição: Expandir, integrar e consolidar as ações de tecnologia e inovação institucionais.
Meta 5.6.1: Depósitos de propriedade intelectual.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

Ação 5.6.1.1: Estimular o registro de propriedades intelectuais

Setor Responsável Período de Execução
Cordenadoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação/ Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Estimular o registro de propriedades intelectuais através de capacitação 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 5.6.2: Volume de recursos captados em projetos de Pesquisa e Desenvolvimento

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 24000.00

Ação 5.6.2.3: Ampliar a parceria com empresas, instituições diversas para captação de projetos.

Setor Responsável Período de Execução
Cordenadoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação/ Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Ampliar a parceria com empresas, instituições diversas para captação de projetos. 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 5.6.2.1: Consolidação da Plataforma de Gestão de Pesquisa: Plataforma NL.

Setor Responsável Período de Execução
Cordenadoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação/ Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Alimentar a Plataforma NL 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 5.6.2.4: Implantação do Projeto Cacife: Ciências, Artes e Cultura Itinerante do Instituto Federal do Ceará - IFCE.

Setor Responsável Período de Execução
Cordenadoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação/ Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Implantação do Projeto Cacife: Ciências, Artes e Cultura Itinerante do Instituto Federal do Ceará - IFCE 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 5.6.2.2: Mapear o potencial de inovação do IFCE.

Setor Responsável Período de Execução
Cordenadoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação/ Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Desenvolver e motivar projetos de inovação 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 5.16: Expandir e fortalecer os programas de pós-graduação.
Descrição: Potencializar a quantidade, distribuição e qualidade de cursos de pós-graduação na modalidade lato e stricto sensu.
Meta 5.16.1: Índice de concludentes lato e stricto sensu

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Ação 5.16.1.1: Desenvolver ações de melhoria do ensino de pós-graduação

Setor Responsável Período de Execução
Cordenadoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação/ Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
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Atividade Período Valor Unitário
Divulgar a pesquisa com ações de melhoria 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Medir, através de questionários, a satisfação dos estudantes em relação ao curso. 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Verificar a quantidade de concludentes nos cursos lato e stricto sensu; 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 5.17: Apoiar a capacitação de servidores do IFCE em cursos de pós-graduação.
Descrição: Criar oportunidades de pós-graduação, possibilitando maior valorização dos servidores da instituição.
Meta 5.17.1: Índice de Titulação do Corpo Docente.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.70

Ação 5.17.1.1: Desenvolver ações de estímulo aos servidores docentes para capacitação em cursos de pós-graduação

Setor Responsável Período de Execução
Cordenadoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação/ Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor
Unitário

Atuar juntamente com a PRPI para estimular a criação de cursos de pós-graduação (especialização,mestrado, doutorado) para
docentes;

01/02/2019 a
31/12/2019 0,00

Meta 5.17.2: Índice de Titulação TAE´S.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 1.00

Ação 5.17.2.1: Desenvolver ações de estímulo aos servidores TAE's para capacitação em cursos de pós-graduação

Setor Responsável Período de Execução
Cordenadoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação/ Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor
Unitário

Atuar juntamente com a PRPI para estimular a criação de cursos de pós-graduação (especialização,mestrado, doutorado) para
TAE's;

01/02/2019 a
31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 5.18: Expandir e consolidar a pesquisa científica institucional.
Descrição: Potencializar a produção científica e tecnológica institucional (artigos, congressos, livros, capítulos de livros, notas
técnicas, produções artísticas e culturais, registros ou depósitos de propriedade intelectual e outras produções afins).
Meta 5.18.1: Taxa de produção científica

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 2.00

Ação 5.18.1.1: Estimular a produção científica e grupos de pesquisa no campus

Setor Responsável Período de Execução
Cordenadoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação/ Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Estimular a produção científica e grupos de pesquisa no campus através de palestras informativas 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

7. Tecnologia da Informação
Objetivo Estratégico: 7.19: Disseminar a toda a comunidade conhecimento sobre a importância da
segurança da tecnologia da informação e sua gestão.
Descrição: Disseminar a toda a comunidade do IFCE (alunos, professores e técnicos administrativos) a importância da
segurança da Tecnologia da Informação trabalhando todos os conceitos envolvidos e a sua necessidade no dia adia de cada um.
Meta 7.19.2: Quantidade de alertas segurança tratados.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Ação 7.19.2.1: Conscientização de práticas para segurança digital

Setor Responsável Período de Execução
Coordenação de Tecnologia da Informação / Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Criar campanhas com vídeos de conscientização de práticas de segurança 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 7.20: Desenvolver os processos de Tecnologia da Informação voltados para a
continuidade do negócio.
Descrição: Desenvolver os processos de tecnologia da informação que impactam diretamente no funcionamento do negócio de
forma a manter a instituição (campi e Reitoria) em funcionamento mesmo que em situações críticas.
Meta 7.20.1: Taxa de tickets gerados em serviços críticos

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 3.00

Meta 7.20.2: Satisfação do usuário em relação aos serviços ofertados
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Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 70.00

Ação 7.20.2.1: Melhoria da qualidade dos serviços de TI oferecidos.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenação de Tecnologia da Informação / Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Criar um questionário com pesquisa de satisfação dos usuários 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 7.26: Buscar a melhoria contínua dos processos de aquisição de TI tornando-os mais
vantajosos, eficientes e alinhados as necessidades da instituição.
Descrição: Manter a melhoria contínua para os processos relacionados às contratações de TI.
Meta 7.26.1: Taxa de adesão das aquisições compartilhadas de TIC.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Ação 7.26.1.1: Plano de Continuidade dos serviços de TI relacionados ao negócio.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenação de Tecnologia da Informação / Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Elaborar um plano de continuidade dos serviços de TI relacionados ao negócio. 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 7.26.2: Economicidade das contratações de TIC.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Ação 7.26.2.1: Melhoria da qualidade no processo de aquisições de TI

Setor Responsável Período de Execução
Coordenação de Tecnologia da Informação / Campus Canindé 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Através de compras compartilhadas 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

8. Relações Internacionais
Objetivo Estratégico: 8.14: Estabelecer e desenvolver a política linguística do IFCE para a capacitação da
comunidade acadêmica em idiomas estrangeiros .
Descrição: Implantar a política linguística do IFCE visando à capacitação da comunidade acadêmica em idiomas estrangeiros.
Meta 8.14.1: Taxa de capacitação em idiomas estrangeiros.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 6.00

Ação 8.14.1.1: Criar curso de língua estrangeira em Inglês e disponibilizar vagas para TAES, Docentes e Discentes

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria Geral / Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Motivar a criação de grupos de conversação 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Divulgar internamente o curso 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Disponibilizar o curso em línguas estrangeiras, divulgar internamente e motivar a criação de grupos de conversação 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 8.23: Fortalecer e expandir as ações de internacionalização do IFCE.
Descrição: Desenvolver a política de internacionalização do IFCE visando à qualificação e capacitação da comunidade
acadêmica e à inserção internacional do IFCE.
Meta 8.23.1: Índice de internacionalização do IFCE

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 40.00

Ação 8.23.1.1: Desenvolver 40% das ações conforme o catálogo

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria Geral / Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor
Unitário

Desenvolver a atividade: Servidores docentes e técnico-administrativos com participação em eventos e missões de trabalho no
exterior

01/02/2019 a
31/12/2019 0,00

Desenvolver a atividade: Projetos/programas de cooperação internacionais em execução 01/02/2019 a
31/12/2019 0,00

Desenvolver a atividade: Mobilidade docente internacional (mobilidade emissiva) 01/02/2019 a
31/12/2019 0,00

Desenvolver a atividade: Mobilidade discente internacional (mobilidade acadêmica emissiva) 01/02/2019 a
31/12/2019 0,00
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9. Comunicação Social
Objetivo Estratégico: 9.21: Melhorar comunicação interna e externa.
Descrição: Tem o propósito de ampliar as ações de comunicação, de modo para propagar cada vez mais a institucionalidade
IFCE; junto nos públicos interno e externo da instituição, promovendo acesso maior dos públicos de interesse aos serviços
oferecidos pela IFCE.
Meta 9.21.1: Número de notícias veiculadas sobre o IFCE na imprensa (CLIPPINGS)

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

Ação 9.21.1.1: Criar e manter atualizado sistema com contatos da imprensa local/estadual

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Comunicação Social e Eventos/Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
4 - Garantir um trabalho planejado e partilhado entre as unidades a fim de alcançar os públicos de interesse. 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
3 -Ampliar e melhorar o processo de divulgação de processos seletivos com vista a garantir a ocupação das vagas ofertadas. 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
2 -Ampliar a divulgação das ações do campus por meio dos meios de comunicação. 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
1 -Fortalecer e ampliar o espaço do campus nos meios de comunicação. 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 9.21.2: Curtidores ou seguidores das mídias sociais.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Ação 9.21.2.1: Fortalecer nossos produtos de comunicação

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Comunicação Social e Eventos/Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Ampliar os canais de comunicação com a comunidade, principalmente a externa 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 9.21.2.2: Levantar as necessidades de material e promover aquisições compartilhadas (IRP) de equipamentos de audiovisual, produção
visual, jornalismo, cerimonial e protocolo inclusive de consumo.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Comunicação Social e Eventos/Campus Canindé 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Adquirir equipamentos e materiais de consumo a fim de materializar o tema e o objetivo estratégicos da comunicação 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 9.21.3: Page views (acessos) ao portal institucional.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

Ação 9.21.3.2: Realizar campanhas internas de engajamento entre os campi e a Reitoria

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Comunicação Social e Eventos/Campus Canindé 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor
Unitário

Chamar atenção para assuntos de interesse público com ênfase em políticas públicas voltadas à cidadania e à promoção dos
direitos humanos

01/02/2019 a
31/12/2019 0,00

Ação 9.21.3.1: Reestruturar o portal do IFCE e adequar todos os seus sites de acordo com a LAI

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Comunicação Social e Eventos/Campus Canindé 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Tornar o portal mais acessível à comunidade e atender à legislação de acesso à informação. 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

10. Assuntos Estudantis
Objetivo Estratégico: 10.28: Fortalecer a articulação entre a Política de Assistência Estudantil e o Plano de
Permanência e Êxito.
Descrição: Contribuir para a redução dos índices de evasão e retenção discente, por meio de ações conjuntas entre Ensino e
Assistência Estudantil.
Meta 10.28.1: Qualidade das ações integradas.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 16.00

Ação 10.28.1.1: Atender a no mínimo a 16% dos parâmetros estipulados em formulário pela DAE.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Assuntos Estudantis / Campus Caninde 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
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Atividade Período Valor Unitário
Verificar com a DAE o formulário e atuar nas ações estipuladas 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 10.29: Aprimorar os serviços de alimentação e nutrição do IFCE.
Descrição: Ofertar uma alimentação segura do ponto de vista nutricional e higiênico-sanitária para os estudantes matriculados
no IFCE. Para tanto, é necessário aprimorar a infraestrutura dos campi (estrutura física, equipamentos, matéria-prima e
pessoal especializado) e melhorar a oferta de alimentos saudáveis nos cardápios, segundo o Guia Alimentar para a população
brasileira (2014).
Meta 10.29.1: Avaliação qualitativa de melhoria da infraestrutura.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 50.00

Ação 10.29.1.1: Realizar um checklist da infraestrutura dos serviços de alimentação e nutrição do campus

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Assuntos Estudantis / Campus Caninde 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor
Unitário

Fazer o levantamento dos itens avaliados e comparar com os itens adequados e Realizar o cálculo (Itens adequados/Itens
avaliados)*100

01/02/2019 a
31/12/2019 0,00

Meta 10.29.2: Avaliação qualitativa de melhoria do cardápio.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 60.00

Ação 10.29.2.1: Realizar a avaliação dos alimentos recomendados no cardápio segundo o método de Avaliação Qualitativa das Preparações
do Cardápio Escolar - AQPC Escola

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Assuntos Estudantis / Campus Caninde 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor
Unitário

Realizar a avaliação dos alimentos recomendados no cardápio segundo o método de Avaliação Qualitativa das Preparações do
Cardápio Escolar

01/02/2019 a
31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 10.30: Melhor aplicabilidade dos recursos da Assistência Estudantil.
Descrição: Possibilitar melhor execução do orçamento da Assistência Estudantil, otimizando a destinação e uso dos valores
financeiros, os quais se devem pautar nas necessidades dos/as discentes e na avaliação técnica dos/as servidores/as que efetivam
a política de assistência estudantil nos campi.
Meta 10.30.1: Orçamento para benefícios de vulnerabilidade.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 80.00

Ação 10.30.1.1: Disponibilizar 29% do orçamento para auxílios de vulnerabilidade

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Assuntos Estudantis / Campus Caninde 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Atender os critérios necessários para disponibilizar os auxílios, através de Editais de seleção 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 10.30.2: Execução orçamentária em benefícios de vulnerabilidade prioritários

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 90.00

Ação 10.30.2.1: Executar 90% do orçamento para benefícios de vulnerabilidade (alimentação escolar e nos auxílios de alimentação, de
moradia e de transporte).

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Assuntos Estudantis / Campus Caninde 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Atender os critérios necessários para disponibilizar os benefícios através de Editais de seleção 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 10.31: Implantar ações para a educação em direitos humanos.
Descrição: Promover ações de educação em direitos humanos, estimulando o respeito à diversidade humana, o acesso à saúde, à
equidade, à justiça social e à cultura de paz.
Meta 10.31.1: Ações de direitos humanos.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 50.00

Ação 10.31.1.1: Realizar campanhas sobre direitos humanos, combatendo a intolerância e o preconceito

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Assuntos Estudantis / Campus Caninde 01/02/2019 a 31/12/2019
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Atividade Período Valor Unitário
Planejar e elaborar uma campanha voltada para os direitos Humanos 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00


