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Detalhamento dos Campi

An¥BRESEROS

2019 v
Unid. Administrativa:

Diretoria Geral / Campus Crato
Dimensao:

Todas A\

v :30 e Planejamento

2019

Objetivo Estratégico: 1.9: Aperfeicoar os procedimentos visando a efetividade e a exceléncia dos processos

internos.

Descri¢cao: Tem o proposito de fomentar iniciativas voltadas para a disseminacio de procedimentos que proporcionem a
eficiéncia, eficacia e qualidade na gestiio dos recursos e na prestacio dos servigos oferecidos aos clientes internos e externos do

IFCE.
Meta 1.9.1: Economicidade nas contratacoes

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

5.00

Ac¢ao 1.9.1.1: [Sugestio DIRAD/PROAP]| Avaliacido dos contratos vigentes e ampliaciao das pesquisas de precos nas novas licitacoes

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Diretoria de Administracdo / Campus Crato

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade

Periodo [Valor Unitario

[Sugestdio DIRAD/PROAP] Avaliacdo dos contratos vigentes e ampliacdo das pesquisas de precos nas novas licitacdes 02/01/2019 a 31/12/2019 5,00

Meta 1.9.3: Qualidade na execucio dos contratos

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

50.00

Meta 1.9.4: Satisfacio do Requisitante

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

60.00

Objetivo Estratégico: 1.10: Aprimorar a gestido orcamentaria e financeira com foco na otimizagao dos

recursos e na transpareéncia.

Descri¢do: Adotar iniciativas capazes de proporcionar uma melhor aplicacio dos recursos orcamentarios e financeiros com

vistas a alcancar maiores niveis de eficiéncia e eficacia desses recursos.

Meta 1.10.1: indice de Desempenho da Gestiio Or¢camentiria

[Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 90.00
Meta 1.10.2: indice de execuciio dos Restos a Pagar.

[Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 2.50

Objetivo Estratégico: 1.11: Ampliar e modernizar a infraestrutura fisica do IFCE.
Descri¢ao: Elaboracio de projetos e acompanhamento da execuciio das obras e servicos de engenharia para construcio,
reformas e adequacio de ambientes destinados as atividades didaticas, administrativas e esportivas das unidades do IFCE.

Meta 1.11.1: Implantacio de ambientes

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

0.00

Objetivo Estratégico: 1.22: Promover e consolidar a cultura da inovacao e da sustentabilidade.
Descri¢ao: Tem o proposito de disseminar a cultura do uso racional dos recursos, principalmente os renovaveis, por meio da

implantacio de praticas inovadoras.
Meta 1.22.1: Indice de sustentabilidade ambiental do IFCE.

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

40.00

Meta 1.22.2: Reducio do custo com energia elétrica.

[Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

5.00

Meta 1.22.3: Reduc¢io do consumo de agua.

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019
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Meta 1.22.4: Reduc¢io do consumo de energia elétrica.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 5.00
Meta 1.22.5: Taxa de residuos solidos reciclaveis corretamente destinados.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 50.00

2. Gestdo de Pessoas

Objetivo Estratégico: 2.27: Promover a capacitacio e o desenvolvimento dos servidores.
Descri¢cao: Promover a capacitacio e o desenvolvimento dos servidores com base em levantamento anual das necessidades de
capacitacido dos campi/Reitoria, levando-se em consideracio a racionalizacio e efetividade dos gastos com capacitacio e os

critérios que atendam a todos os segmentos funcionais, de modo a priorizar tanto o atendimento das lacunas de competéncias

que os servidores apresentam, como os objetivos de desenvolvimento de equipe
Meta 2.27.1: Indice de execucio do Plano Anual de Capacitacio.

s, demandados pelo IFCE.

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

80.00

Meta 2.27.2: indice de servidores capacitados em cursos de curta, média e long

a duracio

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

80.00

Acao 2.27.2.1: Promover a qualificacio através da participa¢do em cursos

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

[DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS / CAMPUS CRATO

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade

[Periodo

[Valor Unitario

[Efetivar a participacdo de técnicos e professores em capacitacdes e titulacdes

01/02/2019 a 31/12/2019

177.000,00

Meta 2.27.3: Indice de Investimento em capacitagio.

[Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

1.00

Objetivo Estratégico: 2.32: Promover a saude, o bem-estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente

de trabalho.

Descri¢do: Propiciar a promocio da saide, do bem-estar e da qualidade de vida do servidor no ambiente de trabalho, por meio
do Programa Qualidade de Vida no Trabalho. O PQVT é composto por projetos e acdes que visam a garantir um clima
organizacional harmonioso e saudavel, contribuindo, assim, para a motivacio e satisfacio profissional, reduzindo a ansiedade e
o estresse, realizando orientacdes a partir da escuta psicologica, investindo na melhoria da comunicac¢io organizacional,
estruturando a equipe do SIASS, criando espacos de convivéncia, estimulando o servidor a ser protagonista de sua saude

laboral.
Meta 2.32.1: indice percentual de projetos implantados.

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

50.00

Meta 2.32.2: indice de adesdo as atividades ofertadas pelo PQVT

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

15.00

Meta 2.32.3: Indice de absenteismo.

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

3.00

3. Ensino

Objetivo Estratégico: 3.1: Atender aos percentuais previstos na Lei 11.892/2008.
Descri¢cao: Garantir o minimo de 50% (cinquenta por cento) das vagas para cursos técnicos e 0 minimo de 20% (vinte por
cento) para cursos de licenciatura, de acordo com a Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Para o cumprimento dos
percentuais referidos, devera ser observado o conceito de aluno-equivalente, conforme o §1° do art. 8° da lei citada. Base legal:
Lei n° 11892/2008; Portaria MEC n° 818/2015 e Portaria SETEC/MEC n° 25/2015.
Meta 3.1.1: Taxa de matriculas em cursos de licenciatura ou programas de formacio pedagégica (presencial e a distancia)

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 0.00
Meta 3.1.2: Taxa de matriculas em cursos técnicos.

[Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 15.00
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Meta 3.1.3: Taxa de matriculas PROEJA

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Objetivo Estratégico: 3.2: Reduzir o nimero de estudantes retidos.

Descri¢cao: Reduzir a reprovacgao de estudantes e o niumero de estudantes retidos em virtude da nio conclusio de estagio ou do
trabalho de conclusio de curso.

Meta 3.2.1: Indice de reprovagiio em componentes curriculares criticos

[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 17.00

Meta 3.2.2: Indice de retencio de alunos concludentes

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 17.00

Meta 3.2.3: Taxa de Retencao

[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Objetivo Estratégico: 3.3: Reduzir a evasio discente.
Descri¢ao: Reduzir os indices de evasio dos cursos da instituicao.
Meta 3.3.1: Taxa de Evasao

[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 25.00

Objetivo Estratégico: 3.4: Preencher as vagas ofertadas.

Descri¢ao: Preencher todas as vagas ofertadas nos processos seletivos dos campi da instituicio; sem a necessidade de processos
seletivos complementares, incluindo ofertas em cursos noturnos.

Meta 3.4.1: Taxa de ocupacio das vagas ofertadas

[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 85.00

Objetivo Estratégico: 3.5: Ampliar o nimero de vagas ofertadas.

Descri¢ao: Ampliar o niimero de vagas ofertadas adotando as seguintes iniciativas: 1. Em cursos existentes, ofertando mais
vagas nos turnos atuais; 2. Em cursos existentes, ofertando vagas em novos turnos; ou 3. Por meio de vagas decorrentes de
criacio de novos cursos (presenciais e a distincia).

Meta 3.5.1: Taxa de variaciio das vagas ofertadas.

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Objetivo Estratégico: 3.24: Melhorar os indicadores de qualidade de ensino.

Descri¢do: Melhorar os indicadores de qualidade de ensino, definidos e publicados pelo INEP, para os cursos de graduagio e
para a propria instituicio.

Meta 3.24.1: Indice Geral de Cursos (IGC).

[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 4.00

Meta 3.24.2: Conceito Preliminar de Curso (CPC)

[Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Meta 3.24.3: Desempenho Enade

[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Meta 3.24.4: Relacio Aluno-professor

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Meta 3.24.5: Taxa de Conclusaociclo

[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 65.00

4. Extensao
Objetivo Estratégico: 4.7: Fortalecer as relacdes socioprodutivas e culturais nos contextos locais e regionais.
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Descricao: Promover uma aproximacio com entidades governamentais e nao governamentais, empresas publicas e privadas e
arranjos produtivos locais, visando a constituir um vinculo que estabeleca troca de saberes, conhecimentos e experiéncias para
atender as demandas da sociedade.

Meta 4.7.1: Total de parcerias firmadas.

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 2.00

Meta 4.7.2: indice de participacio de servidores na Extenso.

[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

Meta 4.7.3: indice de participacio de discentes na Extensio

[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 3.00

Meta 4.7.4: Taxa de alcance dos programas, projetos e cursos de extensao.

[Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 15.00

Meta 4.7.5: Taxa de discentes matriculados em estagio curricular.

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 75.00

Meta 4.7.6: Taxa de alcance dos eventos de extensao

[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 40.00

Objetivo Estratégico: 4.8: Fortalecer as acdes no Ambito da acessibilidade e da diversidade étnico racial.
Descriciao: Desenvolver estratégias de inclusio visando a autonomia de pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro autista,
altas habilidades/superdotacio, negros, indigenas e quilombolas.

Meta 4.8.1: Indice de acoes de extensio realizadas na area de acessibilidade e diversidade étnica e racial.

[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Objetivo Estratégico: 4.12: Ampliar as parcerias com ecossistemas empreendedores em ambito local,
estadual e nacional.

Descricao: O objetivo propoe a ampliacdo das parcerias com instituicdes que desenvolvam acdes de empreendedorismo.
Meta 4.12.1: Taxa de parcerias em acdes de empreendedorismo

[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Objetivo Estratégico: 4.13: Fortalecer as acoes de fomento a cultura empreendedora no ambito
institucional.

Descricio: O objetivo propoe desenvolver a¢des internas para a melhoria da educacio empreendedora e para engajamento da
comunidade interna (servidores e discentes) nos programas institucionais.

Meta 4.13.1: Indice de a¢des desenvolvidas na area de empreendedorismo

[Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Meta 4.13.2: indice de alunos envolvidos nos programas de empreendedorismo.

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

5. Pesquisa e Inovagao

Objetivo Estratégico: 5.6: Expandir e consolidar a inovacao.
Descri¢ao: Expandir, integrar e consolidar as acdes de tecnologia e inovacgao institucionais.
Meta 5.6.1: Depésitos de propriedade intelectual.

[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 3.00

Meta 5.6.2: Volume de recursos captados em projetos de Pesquisa e Desenvolvimento

[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20000.00

Objetivo Estratégico: 5.16: Expandir e fortalecer os programas de pés-graduacio.
Descricio: Potencializar a quantidade, distribuicio e qualidade de cursos de pos-graduacio na modalidade lato e stricto sensu.
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Meta 5.16.1: Indice de concludentes lato e stricto sensu

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

60.00

Objetivo Estratégico: 5.17: Apoiar a capacitacido de servidores do IFCE em cursos de pés-graduacio.
Descricao: Criar oportunidades de pos-graduacao, possibilitando maior valorizaciao dos servidores da instituicao.

Meta 5.17.1: Indice de Titulaciio do Corpo Docente.

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 2.50
Meta 5.17.2: Indice de Titulacao TAE’S.

[Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 2.00

Objetivo Estratégico: 5.18: Expandir e consolidar a pesquisa cientifica institucional.
Descricao: Potencializar a producio cientifica e tecnolégica institucional (artigos, congressos, livros, capitulos de livros, notas
técnicas, producdes artisticas e culturais, registros ou depésitos de propriedade intelectual e outras producées afins).

Meta 5.18.1: Taxa de producio cientifica

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

1.00

7. Tecnologia da Informagao

Objetivo Estratégico: 7.19: Disseminar a toda a comunidade conhecimento sobre a importancia da

seguranca da tecnologia da informacio e sua gestio.

Descricio: Disseminar a toda a comunidade do IFCE (alunos, professores e técnicos administratives) a importancia da

seguranca da Tecnologia da Informacio trabalhando todos os conceitos envolvidos e a sua necessidade no dia adia de cada um.

Meta 7.19.2: Quantidade de alertas seguranca tratados.

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

100.00

Objetivo Estratégico: 7.20: Desenvolver os processos de Tecnologia da Informacio voltados para a

continuidade do negdcio.

Descricao: Desenvolver os processos de tecnologia da informac¢ao que impactam diretamente no funcionamento do negocio de

forma a manter a instituicdo (campi e Reitoria) em funcionamento mesmo que em situacdes criticas.

Meta 7.20.1: Taxa de tickets gerados em servicos criticos

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 5.00
Meta 7.20.2: Satisfacao do usuario em relacio aos servicos ofertados

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 70.00

Objetivo Estratégico: 7.26: Buscar a melhoria continua dos processos de aquisicio de TI tornando-os mais

vantajosos, eficientes e alinhados as necessidades da instituicao.

Descricao: Manter a melhoria continua para os processos relacionados as contratacdes de TI.

Meta 7.26.1: Taxa de adesao das aquisicoes compartilhadas de TIC.

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 0.00
Meta 7.26.2: Economicidade das contratacoes de TIC.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

8. Relacdes Internacionais

Objetivo Estratégico: 8.14: Estabelecer e desenvolver a politica linguistica do IFCE para a capacita¢ao da

comunidade académica em idiomas estrangeiros .

Descriciio: Implantar a politica linguistica do IFCE visando a capacitacio da comunidade académica em idiomas estrangeiros.

Meta 8.14.1: Taxa de capacitacio em idiomas estrangeiros.

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

10.00

Objetivo Estratégico: 8.23: Fortalecer e expandir as a¢oes de internacionalizacdo do IFCE.
Descricao: Desenvolver a politica de internacionalizacido do IFCE visando a qualificacio e capacitacio da comunidade

académica e a inser¢do internacional do IFCE.
Meta 8.23.1: Indice de internacionalizacido do IFCE

https://suap.ifce.edu.br/planejamentoifce/relatorio/detalhamento/

5/6



22/07/2019 Detalhamento dos Campi - SUAP: Sistema Unificado de Administragdo Publica

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

10.00

9. Comunicac¢ao Social

Objetivo Estratégico: 9.21: Melhorar comunicag¢ao interna e externa.
Descricio: Tem o proposito de ampliar as acdes de comunicagdo, de modo para propagar cada vez mais a institucionalidade
IFCE; junto nos publicos interno e externo da instituicio, promovendo acesso maior dos piiblicos de interesse aos servicos

oferecidos pela IFCE.

Meta 9.21.1: Nimero de noticias veiculadas sobre o IFCE na imprensa (CLIPPINGS)

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

2.00

Meta 9.21.2: Curtidores ou seguidores das midias sociais.

Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

10.00

Meta 9.21.3: Page views (acessos) ao portal institucional.

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

5.00

10. Assuntos Estudantis

Objetivo Estratégico: 10.28: Fortalecer a articulagao entre a Politica de Assisténcia Estudantil e o Plano de

Permanéncia e Exito.

Descricao: Contribuir para a reducio dos indices de evasio e retencio discente, por meio de a¢des conjuntas entre Ensino e

Assisténcia Estudantil.
Meta 10.28.1: Qualidade das acdes integradas.

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

50.00

Objetivo Estratégico: 10.29: Aprimorar os servicos de alimentac¢ao e nutricio do IFCE.

Descri¢ao: Ofertar uma alimentaciio segura do ponto de vista nutricional e higiénico-sanitaria para os estudantes matriculados
no IFCE. Para tanto, é necessario aprimorar a infraestrutura dos campi (estrutura fisica, equipamentos, matéria-prima e
pessoal especializado) e melhorar a oferta de alimentos saudaveis nos cardapios, segundo o Guia Alimentar para a populacio

brasileira (2014).
Meta 10.29.1: Avaliacio qualitativa de melhoria da infraestrutura.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 50.00
Meta 10.29.2: Avaliacio qualitativa de melhoria do cardapio.

[Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 65.00

Objetivo Estratégico: 10.30: Melhor aplicabilidade dos recursos da Assisténcia Estudantil.
Descricao: Possibilitar melhor execucio do orcamento da Assisténcia Estudantil, otimizando a destinacdo e uso dos valores
financeiros, os quais se devem pautar nas necessidades dos/as discentes e na avaliacio técnica dos/as servidores/as que efetivam

a politica de assisténcia estudantil nos campi.
Meta 10.30.1: Orcamento para beneficios de vulnerabilidade.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 70.00
Meta 10.30.2: Execucio orcamentaria em beneficios de vulnerabilidade prioritarios

[Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 75.00

Objetivo Estratégico: 10.31: Implantar a¢des para a educacdo em direitos humanos.
Descriciao: Promover acdes de educacio em direitos humanos, estimulando o respeito a diversidade humana, o acesso a saude, a

equidade, a justica social e a cultura de paz.
Meta 10.31.1: Acdes de direitos humanos.

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

75.00
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