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Detalhamento dos Campi

AnFBRSEROS

- 2019

Unid. Administrativa:

DIRETORIA GERAL/CAMPUS JUAZEIRO v 30 e Planejamento
Dimensdo:
Todas v

Objetivo Estratégico: 1.9: Aperfeicoar os procedimentos visando a efetividade e a exceléncia dos processos
internos.

Descricio: Tem o propésito de fomentar iniciativas voltadas para a disseminaciio de procedimentos que proporcionem a
eficiéncia, eficacia e qualidade na gestiio dos recursos e na prestacio dos servigos oferecidos aos clientes internos e externos do
IFCE.

Meta 1.9.1: Economicidade nas contratacoes

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Acdo 1.9.1.1: Mapear os processos de aquisicoes.

Setor Responsavel Periodo de Execucio
[COORDENACAO DE AQUISICOES E CONTRATACOES/Campus Juazeiro do Norte 01/02/2019 a 31/03/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
(Organizar reunido com o setor de aquisicdes e envolvidos no processo. 01/02/2019 a 31/03/2019 0,00

Ac¢ao 1.9.1.3: Ofertar capacitacio sobre contratagoes na Administracio Publica com os coordenadores de curso e demais gestores.

Setor Responsavel Periodo de Execucio
[COORDENACAO DE AQUISICOES E CONTRATACOES/Campus Juazeiro do Norte 01/02/2019 a 31/03/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

[Divulgar amplamente e convidar os servidores. 01/02/2019 a 31/03/2019 0,00
Reservar sala e equipamentos necessarios 01/02/2019 a 31/03/2019 0,00
Verificar disponibilidade de palestrante 01/02/2019 a 31/03/2019 0,00

Acdo 1.9.1.2: Representar os processos de aquisi¢oes em Fluxogramas e apresenta-los aos demais servidores.

Setor Responsavel Periodo de Execucio
[COORDENACAO DE AQUISICOES E CONTRATACOES/Campus Juazeiro do Norte 01/02/2019 a 31/03/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

|Apresentar ¢ publicar os fluxogramas definidos 01/02/2019 a 31/03/2019 0,00
[Desenhar os processos em software. 01/02/2019 a 31/03/2019 0,00

Meta 1.9.3: Qualidade na execuc¢ao dos contratos

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 14.00

Acai0 1.9.3.3: Aplicar pesquisa de satisfacio do usuario.

Setor Responsavel Periodo de Execucio
[DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO/Campus Juazeiro do Norte 01/09/2019 a 31/10/2019
Atividade Periodo Valor Unitario
Revisar e adaptar, se necessario, o formulario disponibilizado na IN 05/2017. 01/09/2019 a 31/10/2019 0,00

Ac¢ao 1.9.3.5: Apresentar sugestdes de melhoria.

Setor Responsavel Periodo de Execucio
IDEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO/Campus Juazeiro do Norte 01/11/2019 a 31/12/2019
|Atividade Periodo Valor Unitario

Coletar as sugestdes dos formularios aplicados. 01/11/2019 a 31/12/2019 0,00

Ac¢ao 1.9.3.4: Divulgar os resultados da pesquisa de satisfacdo do usuario.

Setor Responsavel Periodo de Execucéo
IDEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO/Campus Juazeiro do Norte 01/11/2019 a 31/12/2019
|Atividade Periodo Valor Unitario
[Disponibilizar os resultados da pesquisa na intranet e na pagina de Administracdo do campus. 01/11/2019 a 31/12/2019 0,00

Ac¢ao 1.9.3.2: Emitir relatorios mensais de fiscalizagao.

Setor Responsavel Periodo de Execucio
[DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO/Campus Juazeiro do Norte 02/02/2019 a 31/12/2019
[Atividade [Periodo [Valor Unitario |
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Atividade Periodo [Valor Unitario
Reunido com os fiscais de contrato para apresentacdo do modelo de relatdrio e orientacdes necessarias. 01/03/2019 a 30/04/2019 0,00
Ac¢do 1.9.3.1: Ofertar capacitacio aos Fiscais de Contrato sobre a IN 05 de 2017 no que diz respeito a fiscalizacio de contratos.

Setor Responsavel Periodo de Execucio
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO/Campus Juazeiro do Norte 01/03/2019 a 30/04/2019
Atividade Periodo [Valor Unitario

Convidar os fiscais de contrato. 01/03/2019 a 30/04/2019 0,00
Reservar sala e equipamentos necessarios. 01/03/2019 a 30/04/2019 0,00
Preparar material. 01/03/2019 a 30/04/2019 0,00
Meta 1.9.4: Satisfacio do Requisitante

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 16.00

Ac¢ao 1.9.4.1: Aplicar pesquisa de satisfacdo com o setor demandante.

Setor Responséivel Periodo de Execuciio
IDEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO/Campus Juazeiro do Norte 01/02/2019 a 31/12/2019
|Atividade Periodo Valor Unitario
Disponibilizar os formularios para os demandantes 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Ac¢ao 1.9.4.2: Divulgar os resultados da pesquisa de satisfacio com o setor demandante.

Setor Responséivel Periodo de Execuciio
IDEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO/Campus Juazeiro do Norte 01/02/2019 a 31/12/2019
|Atividade Periodo Valor Unitario
Disponibilizar os resultados na intranet ¢ na pagina do campus. 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Objetivo Estratégico: 1.10: Aprimorar a gestido orcamentaria e financeira com foco na otimizacao dos
recursos e na transpareéncia.

Descri¢do: Adotar iniciativas capazes de proporcionar uma melhor aplicacio dos recursos orcamentarios e financeiros com
vistas a alcancar maiores niveis de eficiéncia e eficacia desses recursos.

Meta 1.10.1: Indice de Desempenho da Gestao Or¢camentaria

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 85.00

Ac¢do 1.10.1.1: Planejar a execuc¢io do or¢amento junto aos diretores.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Or¢camento e Finangas/Campus Juazeiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
[Emitir os relatorios de execucdo orcamentaria para acompanhamento com os gestores. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Reunir-se periodicamente com os diretores para definir a execuc¢do do orcamento. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 1.10.2: indice de execucio dos Restos a Pagar.

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 25.00

Acdo 1.10.2.2: Analisar se os valores inscritos e reinscritos estio de acordo com a legislacio.

Setor Responsavel Periodo de Execucio
[DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO/Campus Juazeiro do Norte 01/02/2019 a 30/11/2019
Atividade Periodo Valor Unitario

|Aplicar a legislacao vigente; 01/02/2019 a 30/11/2019 0,00
Acio 1.10.2.1: Fazer levantamento dos valores inscritos em Restos a pagar.

Setor Responsavel Periodo de Execucio
[DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO/Campus Juazeiro do Norte 01/02/2019 a 28/02/2019
Atividade Periodo Valor Unitario
[Encaminhar os relatdrios para os setores envolvidos no processo; 01/02/2019 a 28/02/2019 0,00
[Emitir relatorios dos valores inscritos em Restos a pagar 01/02/2019 a 28/02/2019 0,00
Acao 1.10.2.3: Tomar a decisdo cabivel diante da analise realizada.

Setor Responsavel Periodo de Execuciio
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO/Campus Juazeiro do Norte 01/02/2019 a 31/12/2019
Atividade Periodo Valor

Unitario

Realizar providéncias cabiveis quanto aos que valores que ndo serdo cancelados. 0311/(/)12530119 9a 0,00
[Enviar relatorio a Coordenadoria de Orgamento e Finangas apresentando saldos a serem cancelados ap6s autorizagdo da 01/02/2019 a 0.00
autoridade competente. 31/12/2019 >
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Objetivo Estratégico: 1.11: Ampliar e modernizar a infraestrutura fisica do IFCE.
Descri¢ao: Elaboracio de projetos e acompanhamento da execuciio das obras e servicos de engenharia para construcio,
reformas e adequacio de ambientes destinados as atividades didaticas, administrativas e esportivas das unidades do IFCE.

Meta 1.11.1: Implantacao de ambientes

[Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

1.00

Acéo 1.11.1.3: Encaminhar o projeto da Assisténcia Estudantil para analise da AIEF.

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO/Campus Juazeiro do Norte

01/02/2019 a 28/02/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario

[Formalizar a solicitacdo de analise via SEI. 01/02/2019 a 28/02/2019 0,00
Acéo 1.11.1.2: Solicitar a PROAP libera¢ao de recurso para concretizar a execuc¢iio do projeto da Assisténcia Estudantil.

Setor Responsavel Periodo de Execucio
[DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO/Campus Juazeiro do Norte 01/02/2019 a 28/02/2019
|Atividade Periodo Valor Unitdrio

[Emitir solicitacdo via SEI. 01/02/2019 a 28/02/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 1.22: Promover e consolidar a cultura da inovacao e da sustentabilidade.

Descricao: Tem o propésito de disseminar a cultura do uso racional dos recursos, principalmente os renovaveis, por meio da

implantacido de praticas inovadoras.
Meta 1.22.1: Indice de sustentabilidade ambiental do IFCE.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 17.00

Ac¢ao 1.22.1.1: Ampliar e manter as areas verdes do campus

Setor Responséavel Periodo de Execuc¢io

[COORDENACAO DE INFRAESTRUTURA/Campus Juazeiro do Norte 05/08/2019 a 23/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario
Sistematizar as espécies de plantas do campus 05/08/2019 a 23/12/2019 0,00
[Plantar mudas de espécies regionais nas areas ainda ndo plantadas 05/08/2019 a 23/12/2019 0,00
Meta 1.22.2: Reduc¢éo do custo com energia elétrica.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 3.00

Ac¢do 1.22.2.2: Revisar o contrato de energia com a distribuidora.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

(COORDENACAO DE INFRAESTRUTURA/Campus Juazeiro do Norte 01/10/2019 a 31/10/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario
Ajuste da demanda de poténcia contratada 01/10/2019 a 31/10/2019 0,00
JAnalise das modalidades tarifarias para a classe de consumidor do campus; 01/10/2019 a 31/10/2019 0,00
Meta 1.22.3: Reduc¢io do consumo de agua.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Ac¢do 1.22.3.3: Promover campanha de conscientiza¢iio do consumo da agua

Setor Responsavel Periodo de Execucio

ICOORDENACAO DE INFRAESTRUTURA/Campus Juazeiro do Norte 04/03/2019 a 23/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Realizar palestras sobre consumo consciente da agua. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Realizar campanhas digitais sobre o tema 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Ac¢ao 1.22.3.2: Substituir equipamentos, ampliar as manutenc¢des e adaptacdes de sistemas ja existentes.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[COORDENACAO DE INFRAESTRUTURA/Campus Juazeiro do Norte 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitério
Controlar e monitorar a vazio do poco artesiano 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
(Controlar os horarios de irrigacdo 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Implantar sistema de adaptacdo nas descargas para diminuicao da vazio de dgua 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Substituicdo de torneiras e chuveiros por sistemas inteligentes. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 1.22.4: Reduc¢io do consumo de energia elétrica.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 4.00
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Ac¢do 1.22.4.2: Acompanhar a evolucio do consumo da energia elétrica, a cada ciclo de faturamento

Setor Responsavel Periodo de Execucio
[COORDENACAO DE INFRAESTRUTURA/Campus Juazeiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019
Atividade Periodo Valor
[Unitario
JAcompanhar o uso dos equipamentos nos horarios de ponta (no intervalo de 17:30 as 20:30), no qual o custo da energia elétrica é 01/02/2019 a 0.00
Imais caro. 31/12/2019 ’
. . N s 01/02/2019 a
Informar mensalmente a comunidade académica a evolugdo do consumo de energia elétrica 31/12/2019 0,00
e . s . . 01/02/2019 a
|Acessar diariamente o sistema de telemedic@o da distribuidora de energia 31/12/2019 0,00
Ac¢ao 1.22.4.3: Realizar campanhas de uso consciente dos equipamentos elétricos.
Setor Responsavel Periodo de Execucio
ICOORDENACAO DE INFRAESTRUTURA/Campus Juazeiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019
Atividade Periodo Val'or’ .
Unitario
[Utilizar as plataformas institucionais (e-mails, site, intranet e midias sociais) para ampliar a divulga¢do do acompanhamento dos 01/02/2019 a 0.00
indicadores 31/12/2019 ’
. . . . L " 01/02/2019 a
Sistematizar os informes mensais dos indicadores energéticos de consumo e demanda 31/12/2019 0,00
Orientar sobre o uso indevido dos equipamentos de ar-condicionado e iluminagdo 0311/ (/)1255)819 9a 0,00
Ac¢ao 1.22.4.4: Substituir equipamentos obsoletos.
Setor Responséivel Periodo de Execuciio
ICOORDENACAO DE INFRAESTRUTURA/Campus Juazeiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019
Atividade Periodo Valor Unitario
Substituicdo de lampadas fluorescentes por ldmpadas de led; 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Troca de ar-condicionados por equipamentos inverter; 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 1.22.5: Taxa de residuos sélidos reciclaveis corretamente destinados.
Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00
Ac¢do 1.22.5.5: Criar projeto sobre reciclagem dos papéis gerados no campus para produgio interna de blocos, pastas etc.
Setor Responsavel Periodo de Execucio
(COORDENACAO DE INFRAESTRUTURA/Campus Juazeiro do Norte 05/08/2019 a 23/12/2019
Atividade Periodo [Valor Unitario
Coletar os papéis 05/08/2019 a 23/12/2019 0,00
Produzir internamente materiais reciclados 05/08/2019 a 23/12/2019 0,00
Organizar oficina de aprendizagem da técnica 05/08/2019 a 23/12/2019 0,00
[Montar a equipe dentro do Nucleo de Educacdo Ambiental; 05/08/2019 a 23/12/2019 0,00
Ag¢ao 1.22.5.1: Destinar corretamente os residuos sélidos.
Setor Responsavel Periodo de Execucio
[COORDENACAO DE INFRAESTRUTURA/Campus Juazeiro do Norte 02/01/2019 a 23/12/2019
|Atividade Periodo Valor Unitario
[Enviar os residuos solidos reciclaveis para associa¢do de catadores legalizada; 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Realizar a separacdo dos residuos sdlidos reciclaveis. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Ac¢ao 1.22.5.3: Diminuir os reciclaveis utilizados na cantina (copos, sacos de plastico, canudos, etc).
Setor Responsavel Periodo de Execucio
ICOORDENACAO DE INFRAESTRUTURA/Campus Juazeiro do Norte 04/03/2019 a 28/06/2019
Atividade Periodo Valor Unitario
IConversar informalmente com os funcionarios da cantina sobre conscientizacdo do uso de descartaveis. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Ac¢do 1.22.5.4: Implantar a compostagem dos residuos organicos gerados no restaurante académico.
Setor Responsavel Periodo de Execucio
ICOORDENACAO DE INFRAESTRUTURA/Campus Juazeiro do Norte 02/01/2019 a 23/12/2019
Atividade Periodo Valor Unitario
Utilizar o composto produzido na horta e na jardinagem do campus 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Ac¢ao 1.22.5.2: Realizar Campanhas de educaciao ambiental na geracio de residuos sélidos.
Setor Responsavel Periodo de Execucio
ICOORDENACAO DE INFRAESTRUTURA/Campus Juazeiro do Norte 04/03/2019 a 28/06/2019
Atividade Periodo [Valor Unitario
Realizar campanhas digitais sobre o tema. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Realizar palestras de consumo consciente sobre a geracdo de residuos. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
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2. Gestao de Pessoas
Objetivo Estratégico: 2.27: Promover a capacitacido e o desenvolvimento dos se

tracao Publica

rvidores.

Descricao: Promover a capacitagio e o desenvolvimento dos servidores com base em levantamento anual das necessidades de
capacitacio dos campi/Reitoria, levando-se em consideracio a racionalizacio e efetividade dos gastos com capacitacio e os

critérios que atendam a todos os segmentos funcionais, de modo a priorizar tanto o atendimento das lacunas de competéncias
que os servidores apresentam, como os objetivos de desenvolvimento de equipes, demandados pelo IFCE.

Meta 2.27.1: Indice de execuciao do Plano Anual de Capacitacio.

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

25.00

Acdo 2.27.1.1: Promover a capacitacio e o desenvolvimento dos servidores

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

ICOORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS/Campus Juazeiro do Norte

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
[Fazer levantamento e divulgacdo dos congressos e seminarios disponiveis através de e-mails e mural 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
[Pesquisa de congressos e semindrios em acordo com o Plano Anual de Capacitacdo — PAC 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Realizar o atendimento das demandas de participacdo em congressos ¢ semindrios, conforme disponibilidade orcamentaria ~ 102/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 2.27.2: indice de servidores capacitados em cursos de curta, média e longa duracio

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

25.00

Ac¢do 2.27.2.1: Promover a qualificacio e capacitacido do quadro de servidores

Setor Responsavel

Periodo de Execuciao

ICOORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS/Campus Juazeiro do Norte

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario

Realizar o atendimento das demandas de capacita¢do e/ou aperfeicoamento, conforme disponibilidade or¢amentaria 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Capacitar o quadro de servidores através da atualizagdo de sua formacgéo para o exercicio de suas atribuicdes 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Levantamento das necessidades de treinamento e capacitacdo 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 2.27.3: Indice de Investimento em capacitacio.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

0.40

Ac¢ao 2.27.3.1: Capacitar o quadro de servidores através da atualizacio de sua formacio para o exercic

io de suas atribuicoes

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

ICOORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS/Campus Juazeiro do Norte

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario

Realizar o atendimento das demandas de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, conforme disponibilidade or¢amentaria 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
IDivulgacdo do programa de custeio de cursos de qualificacdo e de editais de selecdo através de e-mails e mural 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
[Levantamento das necessidades de treinamento e capacitacdo 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 2.32: Promover a satde, o bem-estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente

de trabalho.

Descri¢ao: Propiciar a promocio da saide, do bem-estar e da qualidade de vida do servidor no ambiente de trabalho, por meio
do Programa Qualidade de Vida no Trabalho. O PQVT é composto por projetos e acdes que visam a garantir um clima
organizacional harmonioso e saudavel, contribuindo, assim, para a motivacio e satisfacao profissional, reduzindo a ansiedade e
o estresse, realizando orientacdes a partir da escuta psicoldogica, investindo na melhoria da comunica¢io organizacional,
estruturando a equipe do SIASS, criando espagos de convivéncia, estimulando o servidor a ser protagonista de sua satde

laboral.
Meta 2.32.1: indice percentual de projetos implantados.

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

100.00

Acio 2.32.1.1: Continuidade do Programa Qualidade de Vida implantado em 2014

Setor Responsavel

Periodo de Execuciio

ICOORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS/Campus Juazeiro do Norte

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Realizar eventos (area administrativa) 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
[Desenvolver uma politica de qualidade de vida do trabalhador dentro do campus — Projeto Qualidade de Vida 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
[Fazer divulgacdo do programa qualidade de vida para os servidores 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 2.32.2: indice de adesdo as atividades ofertadas pelo PQVT
Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 7.00
Ac¢do 2.32.2.1: Promover a satide, o0 bem-estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente de trabalho
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Setor Responsavel Periodo de Execucio
[COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS/Campus Juazeiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
[Promover atividades em parceria com a Secdo Sindical do Campus 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Ciclo de debates sobre adoecimento mental e acompanhamento 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 2.32.3: Indice de absenteismo.

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.60

Ac¢ao 2.32.3.1: Promover a satde fisica e a integracio entre os servidores

Setor Responsivel Periodo de Execucio
[COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS/Campus Juazeiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019
Atividade Periodo Valp{ .
Unitario
. . N . . 02/01/2019 a
Facilitar o repouso, a integragdo e minimizar o estresse no ambiente de trabalho. 31/12/2019 0,00
, . . N . 02/01/2019 a
Promover a saude fisica e a integrag@o entre os servidores 31/12/2019 0,00
Garantir um clima organizacional harmonioso e saudavel, contribuindo, assim, para a motivagao e satisfagdo profissional, reduzindo 02/01/2019 a
; 0,00
a ansiedade e o estresse. 31/12/2019

3. Ensino

Objetivo Estratégico: 3.1: Atender aos percentuais previstos na Lei 11.892/2008.

Descri¢ao: Garantir o minimo de 50% (cinquenta por cento) das vagas para cursos técnicos e 0 minimo de 20% (vinte por
cento) para cursos de licenciatura, de acordo com a Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Para o cumprimento dos
percentuais referidos, devera ser observado o conceito de aluno-equivalente, conforme o §1° do art. 8° da lei citada. Base legal:
Lei n° 11892/2008; Portaria MEC n° 818/2015 e Portaria SETEC/MEC n° 25/2015.

Meta 3.1.1: Taxa de matriculas em cursos de licenciatura ou programas de formacio pedagogica (presencial e a distancia)

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 6.00

Acdo 3.1.1.1: Promocgao dos cursos de licenciatura.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

IDIRETORIA DE ENSINO/Campus Juazeiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
Realizacdo de visitas de alunos de escolas de educacdo basica ao campus Juazeiro do Norte para divulgacdo institucional. 01/02/2019 a 28/12/2019 0,00
Realizacdo de eventos académico-cientificos no campus e em escolas da regido metropolitana do Cariri. 01/02/2019 a 28/12/2019 0,00

Meta 3.1.2: Taxa de matriculas em cursos técnicos.

[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 35.00

Ac¢do 3.1.2.1: Ampliacdo da oferta de vagas em cursos técnicos.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

IDIRETORIA DE ENSINO/Campus Juazeiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario

Oferta de dois novos cursos técnicos na modalidade subsequente. 01/02/2019 a 28/12/2019 0,00

Meta 3.1.3: Taxa de matriculas PROEJA

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 8.60

Acdo 3.1.3.1: Promocgao do curso de Mecanica Industrial - PROEJA

Setor Responsavel Periodo de Execuciio

IDIRETORIA DE ENSINO/Campus Juazeiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
IDivulgacdo do curso em empresas da regido. 01/02/2019 a 28/12/2019 0,00
JAcompanhamento do rendimento académico pela Coordenacdo Técnico Pedagdgica 01/02/2019 a 28/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 3.2: Reduzir o nimero de estudantes retidos.

Descricao: Reduzir a reprovacgio de estudantes e o nimero de estudantes retidos em virtude da niio conclusdo de estagio ou do
trabalho de conclusio de curso.

Meta 3.2.1: indice de reprovacgiio em componentes curriculares criticos

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 36.00

Acio 3.2.1.1: Mapear e acompanhar os discentes matriculados nas componentes curriculares criticas (Estagios e TCC)
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Setor Responsavel Periodo de Execucio

IDIRETORIA DE ENSINO/Campus Juazeiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Realizar o levantamento dos matriculados nas componentes curriculares criticas, pelas coordenacdes de curso 01/02/2019 a 28/12/2019 0,00
[Estabelecer o atendimento individual discente, pelo docente 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 3.2.2: Indice de retencio de alunos concludentes

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Ac¢ao 3.2.2.1: Intensificar o acompanhamento pedagogico aos concludentes, pelos coordenadores de curso e equipe CTP

Setor Responsavel Periodo de Execucio

IDIRETORIA DE ENSINO/Campus Juazeiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo V"“P? .

Unitario
[Encaminhar aos docentes, os alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem, para acompanhamento do desempenho 01/02/2019 a 0.00
académico. 31/12/2019 ’
. L L 01/02/2019 a

Realizar o diagnostico da situagdo dos alunos concludentes 31/12/2019 0,00
Meta 3.2.3: Taxa de Retencio

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

Ac¢do 3.2.3.3: Ampliar o niimero das monitorias nas disciplinas com maior indice de retencio.

Setor Responsavel

Periodo de Execuciao

IDIRETORIA DE ENSINO/Campus Juazeiro do Norte

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario

Divulgar horarios e locais de atendimento dos alunos monitores 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Realizar acompanhamento das atividades e resultados da monitoria; 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
[Promover momentos de reflexdo pedagdgicas com monitores e professores orientadores 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Ac¢do 3.2.3.4: Estabelecer o atendimento individual discente, pelo docente

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

IDIRETORIA DE ENSINO/Campus Juazeiro do Norte

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario

Participacdo da equipe da CTP nas reunides de curso, com o intuito de enfatizar a operacionalizacdo da recuperacdo paralela; ]01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Divulgar, amplamente, os horarios de atendimento individual, aos discentes; 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

[Definicdo, pela coordenacdo do curso, da carga horaria e local de atendimento ao aluno, no inicio de cada semestre/ano letivo; |01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Acdo 3.2.3.5: Fortalecimento dos Conselhos de Classe

Setor Responsavel Periodo de Execuciio

IDIRETORIA DE ENSINO/Campus Juazeiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valp r

Unitario

. . . 02/01/2019 a

Promover momentos de estudo com os docentes sobre Conselho de Classe e a legislagdo pertinente; 31/12/2019 0,00

Estabelecer, na 1* reunido do periodo letivo do Conselho de Classe os professores representantes de turma, esclarecendo as suas 01/02/2019 a 0.00

funcdes; 31/12/2019 ’

Ac¢ao 3.2.3.1: Intensificar as acoes implementadas pela equipe de ensino para a melhoria dos indices de retenciao

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

IDIRETORIA DE ENSINO/Campus Juazeiro do Norte

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo [Valor Unitario

Intensificar o acompanhamento pedagdgico em relacdo aos PEI’s. 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
[Dialogar com os docentes, a partir de suas demandas, das ocorréncias diarias e dos resultados das avaliacdes docentes. 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Realizar intervencdes provenientes das demandas diarias advindas dos discentes e familiares; 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Realizar reunides de instituicdo e familia; 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Ac¢do 3.2.3.2: Promover momentos de formacio pedagogica

Setor Responsavel

Periodo de Execuciio

IDIRETORIA DE ENSINO/Campus Juazeiro do Norte

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Realizar, mensalmente, reunides da gestdo de ensino. 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Realizar reunides de curso, bimestralmente, para planejamento das acdes docentes. 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Realizar Encontros Pedagogicos; 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Realizar formacdo sobre metodologias de ensino para discentes deficientes e/ou com necessidades educacionais especificas.  [01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Realizar segundo e terceiro modulo do curso de capacitacdo de servidores em andamento. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Objetivo Estratégico: 3.3: Reduzir a evasio discente.

Descricao: Reduzir os indices de evasido dos cursos da instituicao.

Meta 3.3.1: Taxa de Evasao
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Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

7.00

Ac¢do 3.3.1.3: Fortalecer o acompanhamento aos discentes com deficiéncia e com necessidades educacionais especificas

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

IDIRETORIA DE ENSINO/Campus Juazeiro do Norte

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor
Unitario
. N . ~ . . . 01/02/2019 a
Realizar reunides com docentes para orientagdo sobre processos de ensino e aprendizagem desses discentes. 31/12/2019 0,00
[Adquirir materiais que atendam as necessidades especificas dos discentes; 031{(/)12530119 9a 0,00
[Manter a contratagdo de um (a) estagiario (a) para colaborar com o acompanhamento pedagogico desses discentes. 0311/(/)1253(}19 9a 0,00
Contratar profissionais especializados efetivos tais como: tradutores e intérpretes de libras, braillistas, psicopedagogos, pedagogos, 01/02/2019 a 0.00
Ipsicologos, professor ou TAE com especialidade em educacdo inclusiva; 31/12/2019 i

Acio 3.3.1.2: Fortalecer o Plano de Estudo Individual (PEI)

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

IDIRETORIA DE ENSINO/Campus Juazeiro do Norte

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
|Acompanhar os docentes e discentes que estdo envolvidos no processo do plano de estudo individual - PEL 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Acio 3.3.1.4: Intensificar as acdes implementadas pela equipe de ensino para reducio da evasao escolar
Setor Responsavel Periodo de Execucio
IDIRETORIA DE ENSINO/Campus Juazeiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019
Atividade Periodo V"”.‘)T .
Unitario
. . . . 01/02/2019 a
Intensificar o acompanhamento pedagdgico aos discentes; 31/12/2019 0,00
Dialogar com os docentes, a partir de suas demandas, das ocorréncias diarias, dos resultados das avaliagdes docentes e das demandas 01/02/2019 a
. . L 0,00
advindas dos discentes e familiares; 31/12/2019
. o . e 01/02/2019 a
Realizar reunides de institui¢do e familia; 31/12/2019 0,00
Ac¢do 3.3.1.1: Promover eventos e atividades interdisciplinares
Setor Responsavel Periodo de Execuciio
IDIRETORIA DE ENSINO/Campus Juazeiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019
|Atividade Periodo Valp r
Unitario
. .. . . o 01/02/2019 a
Realizar visitas técnicas de forma interdisciplinar; 31/12/2019 0,00
, .. T 01/02/2019 a
|JAumentar o nimero de visitas técnicas; 31/12/2019 0,00
Realizar estudo sobre o Projeto Minha Casa, minha vida; 1° FEST TEEN; Interven¢2o sociocultural e urbana; ciclo de palestras nos 01/02/2019 a 0.00
sabados letivos; projeto Gibi do ENEM; Rodas de leitura; Cines-debate; 31/12/2019 >

Ac¢ao 3.3.1.5: Promover momentos de formagao pedagégica

Setor Responsivel

Periodo de Execuciio

IDIRETORIA DE ENSINO/Campus Juazeiro do Norte

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario
Realizar, mensalmente, reunides da gestdo de ensino. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Realizar reunides de curso, bimestralmente, para planejamento das acdes docentes. 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Realizar Encontros Pedagogicos; 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Realizar formacdo sobre metodologias de ensino para discentes deficientes e/ou com necessidades educacionais especificas.  |01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Realizar segundo e terceiro modulo do curso de capacitacdo de servidores em andamento. 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 3.4: Preencher as vagas ofertadas.

Descricao: Preencher todas as vagas ofertadas nos processos seletivos dos campi da instituicio; sem a necessidade de processos

seletivos complementares, incluindo ofertas em cursos noturnos.
Meta 3.4.1: Taxa de ocupacio das vagas ofertadas

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

100.00

Acdo 3.4.1.1: Manter a oferta de vagas nos cursos.

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

IDIRETORIA DE ENSINO/Campus Juazeiro do Norte

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo [Valor Unitario

Monitorar as inscri¢des no sistema Q-selecao. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
[Fortalecer a divulgacdo dos processos seletivos. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Objetivo Estratégico: 3.5: Ampliar o niimero de vagas ofertadas.
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Descri¢ao: Ampliar o niimero de vagas ofertadas adotando as seguintes iniciativas: 1. Em cursos existentes, ofertando mais
vagas nos turnos atuais; 2. Em cursos existentes, ofertando vagas em novos turnos; ou 3. Por meio de vagas decorrentes de
criacio de novos cursos (presenciais e a distancia).
Meta 3.5.1: Taxa de variacio das vagas ofertadas.

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 34.00

Acio 3.5.1.1: Promover a ampliacio das vagas ofertadas

Setor Responsavel Periodo de Execuc¢io

IDIRETORIA DE ENSINO/Campus Juazeiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Ofertar os cursos que apresentarem maior demanda pela comunidade 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Realizar estudos das potencialidades da regido. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 3.24: Melhorar os indicadores de qualidade de ensino.

Descri¢cao: Melhorar os indicadores de qualidade de ensino, definidos e publicados pelo INEP, para os cursos de graduacio e
para a propria instituicio.

Meta 3.24.1: Indice Geral de Cursos (IGC).

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 4.00

Ac¢do 3.24.1.1: Fortalecer a qualidade do ensino da Instituiciio

Setor Responsavel Periodo de Execuciio

IDIRETORIA DE ENSINO/Campus Juazeiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
[Desenvolver atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 3.24.2: Conceito Preliminar de Curso (CPC)

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 4.00

Ac¢ao 3.24.2.1: Promocgao dos cursos de graduacio da Instituicao

Setor Responsavel Periodo de Execucio

IDIRETORIA DE ENSINO/Campus Juazeiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitério
[Promover a capacitacdo dos servidores 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
[Melhorar a infraestrutura do campus 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
[Diagnosticar as causas de retenc@o e evasdo dos cursos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
JAcompanhar a elaboracdo do Plano de Acdo dos Coordenadores de Curso 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 3.24.3: Desempenho Enade

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Ac¢do 3.24.3.1: Aprimorar o desempenho discente no Enade

Setor Responsavel Periodo de Execuciio

IDIRETORIA DE ENSINO/Campus Juazeiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Sensibilizar a comunidade académica sobre a importancia do Enade 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Realizar curso preparatorio para o Enade 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 3.24.4: Relacao Aluno-professor

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 16.00

Ac¢do 3.24.4.1: Aumentar a relacio Aluno-professor

Setor Responsavel Periodo de Execuciio

IDIRETORIA DE ENSINO/Campus Juazeiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Fortalecer as atividades do PPE 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Reduzir a retencéo e evasido 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
|JAmpliar a oferta de vagas em cursos técnicos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 3.24.5: Taxa de Conclusaociclo

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 63.00

Ac¢do 3.24.5.1: Ampliar a taxa de conclusio de curso
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Setor Responsavel

Periodo de Execuciio

IDIRETORIA DE ENSINO/Campus Juazeiro do Norte

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
JAcompanhar o desenvolvimento das atividades de estagio e de trabalhos de conclusdo de curso 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Capacitar os orientadores de estagio 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

4. Extensao

Objetivo Estratégico: 4.7: Fortalecer as relacdes socioprodutivas e culturais nos contextos locais e regionais.
Descricdo: Promover uma aproximaciio com entidades governamentais e nio governamentais, empresas publicas e privadas e
arranjos produtivos locais, visando a constituir um vinculo que estabeleca troca de saberes, conhecimentos e experiéncias para

atender as demandas da sociedade.
Meta 4.7.1: Total de parcerias firmadas.

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

2.00

Ac¢ao 4.7.1.1: Realizacdo de momento de integracio entre empresas publicas, privadas, organizacdes do terceiro setor e 0 Campus.

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

[Departamento de Extensdo/Campus Juazeiro do Norte

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo [Valor Unitario
Convite as Organizagdes parceiras para participacdo nos eventos promovidos pelo Campus 03/02/2019 a 20/12/2019 0,00
Participacdo de reunides e encontros com Institui¢cdes publicas e privadas para planejamento de acdes conjuntas 03/02/2019 a 30/09/2019 0,00
Acdo 4.7.1.2: Visitas a empresas privadas, publicas e terceiro setor para apresentacio do Campus

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Extensdo/Campus Juazeiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Realizar visitas apresentando portfolio do Campus e do IFCE as instituicdes visitadas 01/06/2019 a 20/12/2019 0,00
Agendar visitas as empresas disponiveis nos cadastros FIEC e parceiros 21/05/2019 a 20/12/2019 0,00
[Designar Servidor para realizacdo das visitas institucionais 03/02/2019 a 20/05/2019 0,00]

Meta 4.7.2: indice de participaciio de servidores na Extensio.

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

5.00

Ac¢do 4.7.2.2: Evidenciar canais de comunicacio com a DPEX do Campus para servidores através das plataformas institucionais.

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Departamento de Extensdo/Campus Juazeiro do Norte

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
[Enviar todas as comunicacgdes para serem divulgadas no setor de Comunica¢do do Campus 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Publicizar a¢des de extensdo via redes sociais incluindo contatos de email e telefone do setor 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Ac¢d0 4.7.2.1: Realizar formacdo na escrita de projetos para promocgao das atividades extensionistas no Campus

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

IDepartamento de Extensdo/Campus Juazeiro do Norte

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitério
Realizar oficina de escrita de projetos dentro do encontro de Extensdo promovido pelo campus 30/05/2019 a 31/07/2019 0,00
Realizar orientagdes sobre estruturas de projetos de maneira individual aos servidores proponentes 01/03/2019 a 20/12/2019 0,00

Meta 4.7.3: indice de participacio de discentes na Extensio

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

3.00

Ac¢ao 4.7.3.1: Promover encontro de extensio com projetos realizados no Campus para estimular procura dos alunos para esta modalidade.

Setor Responséivel

Periodo de Execucio

[Departamento de Extensdo/Campus Juazeiro do Norte

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo [Valor Unitario
Certificar e publicizar resultados do encontro @ comunidade académica. 31/08/2019 a 30/09/2019 0,00
(Coordenacio e execucdo das atividades do Encontro de extensao 01/06/2019 a 31/08/2019 0,00
Confecco de materiais de divulgacdo para o encontro 01/05/2019 a 30/06/2019 300,00}
[Definir estruturacdo do encontro de extensdo para 2019.1 01/04/2019 a 30/04/2019 0,00
Meta 4.7.4: Taxa de alcance dos programas, projetos e cursos de extensio.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Ac¢do0 4.7.4.1: Acompanhar através de relatérios os projetos de extensdo cadastrados na plataforma SigProext.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Extensdo/Campus Juazeiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019
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|Atividade eriodo [Valor Unitario
Regularizar as atividades do sigproext; 01/02/2019 a 30/12/2019 0,00]
Revisar a stiuacdo dos alunos cadastrados nos projetos vigentes (2018-2019) 01/02/2019 a 20/12/2019 0,00

Meta 4.7.5: Taxa de discentes matriculados em estagio curricular.

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 25.00
Meta 4.7.6: Taxa de alcance dos eventos de extensiao

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 50.00

Objetivo Estratégico: 4.8: Fortalecer as acdes no Ambito da acessibilidade e da diversidade étnico racial.

Descricao: Desenvolver estratégias de inclusio visando a autonomia de pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro autista,

altas habilidades/superdotacio, negros, indigenas e quilombolas.
Meta 4.8.1: Indice de a¢des de extensiio realizadas na drea de acessibilidade e d

iversidade étnica e racial.

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

15.00

Meta 4.8.2: Taxa de implantacio de Napnes

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

1.00

Meta 4.8.3: Taxa de implantacio de Neabis

Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

1.00

Objetivo Estratégico: 4.12: Ampliar as parcerias com ecossistemas empreendedores em ambito local,

estadual e nacional.

Descri¢ao: O objetivo propoe a ampliacio das parcerias com instituicdes que desenvolvam acdes de empreendedorismo.

Meta 4.12.1: Taxa de parcerias em acdes de empreendedorismo

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

0.50

Objetivo Estratégico: 4.13: Fortalecer as a¢oes de fomento a cultura empreendedora no ambito

institucional.

Descrigao: O objetivo propoe desenvolver acdes internas para a melhoria da educacio empreendedora e para engajamento da

comunidade interna (servidores e discentes) nos programas institucionais.
Meta 4.13.1: Indice de acdes desenvolvidas na drea de empreendedorismo

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

10.00

Meta 4.13.2: indice de alunos envolvidos nos programas de empreendedorismo

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

10.00

5. Pesquisa e Inovagao
Objetivo Estratégico: 5.6: Expandir e consolidar a inovacao.

Descri¢ao: Expandir, integrar e consolidar as acdes de tecnologia e inovacio institucionais.

Meta 5.6.1: Depésitos de propriedade intelectual.

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

10.00

Ac¢d0 5.6.1.1: Capacitagdo em propriedade intelectual

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

IDEPARTAMENTO DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAQO/Campus Juazeiro do Norte

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

[Workshop sobre propriedade intelectual 19/02/2019 a 22/02/2019 0,00
Meta 5.6.2: Volume de recursos captados em projetos de Pesquisa e Desenvolvimento

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 50000.00

Ac¢do 5.6.2.1: Divulgacio de editais de pesquisa.

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

[DEPARTAMENTO DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAQO/Campus Juazeiro do Norte

02/01/2019 a 31/12/2019
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|Atividade [Periodo [Valor Unitario
Monitoramento e envio de editais. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 5.16: Expandir e fortalecer os programas de poés-graduacio.
Descricao: Potencializar a quantidade, distribui¢cao e qualidade de cursos de pos-graduacdo na modalidade lato e stricto sensu.
Meta 5.16.1: Indice de concludentes lato e stricto sensu

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 50.00

Ac¢d0 5.16.1.1: Acompanhamento de turmas

Setor Responsavel Periodo de Execucio
[DEPARTAMENTO DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAQO/Campus Juazeiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019
Atividade Periodo [Valor Unitario

|Aplicacdo de questiondrio de avaliacdo 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 5.17: Apoiar a capacitacio de servidores do IFCE em cursos de pos-graduacio.
Descricdo: Criar oportunidades de pos-graduacio, possibilitando maior valorizagdo dos servidores da instituicio.
Meta 5.17.1: Indice de Titulacio do Corpo Docente.

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.70

Ac¢do 5.17.1.1: Definicdo de politica de afastamento para capacitacio

Setor Responsavel Periodo de Execucio
IDEPARTAMENTO DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO/Campus Juazeiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019
Atividade Periodo IValor Unitario

Busca por doutorado interistitucional 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Criacdo de regulamento para concessdo de afastamento para capacitacdo 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 5.17.2: Indice de Titulagio TAE'S.

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 1.00

Objetivo Estratégico: 5.18: Expandir e consolidar a pesquisa cientifica institucional.

Descricao: Potencializar a producio cientifica e tecnolégica institucional (artigos, congressos, livros, capitulos de livros, notas
técnicas, producdes artisticas e culturais, registros ou depésitos de propriedade intelectual e outras producées afins).

Meta 5.18.1: Taxa de producao cientifica

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 2.00

Ac¢ao 5.18.1.2: Criagdo de Programa de Pés-Graduacio

Setor Responsavel Periodo de Execucio
IDEPARTAMENTO DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAOQO/Campus Juazeiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019
Atividade Periodo Valor Unitario
Criacdo de grupo de trabalho para elaboracdo de PPC de curso de Mestrado 02/01/2019 a 30/06/2019 0,00
[Envio 8 CAPES de proposta de curso novo em nivel de Mestrado Académico 02/01/2019 a 30/06/2019 0,00
[Elaboracdo de Plano Pedagogico de curso de Mestrado 02/01/2019 a 30/06/2019 0,00

Ac¢do 5.18.1.1: Programa de fomento a bolsas de iniciagfo cientifica

Setor Responsavel Periodo de Execucio
IDEPARTAMENTO DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO/Campus Juazeiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019
Atividade Periodo Valor Unitario

Programa auxilio formacdo 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

7. Tecnologia da Informagao

Objetivo Estratégico: 7.19: Disseminar a toda a comunidade conhecimento sobre a importancia da
seguranca da tecnologia da informacio e sua gestio.

Descri¢ao: Disseminar a toda a comunidade do IFCE (alunos, professores e técnicos administrativos) a importancia da
seguranca da Tecnologia da Informacéo trabalhando todos os conceitos envolvidos e a sua necessidade no dia adia de cada um.
Meta 7.19.2: Quantidade de alertas seguranca tratados.

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Ac¢io 7.19.2.3: Aquisiciio de equipamentos dedicados ao backup da informacio

Setor Responsavel Periodo de Execucio
ICOORDENACAO DE SUPORTE E TECNOLOGIA DA INFORMACAOQO/Campus Juazeiro do Norte 01/08/2019 a 31/12/2019
[Atividade [Periodo [Valor Unitario |
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Atividade Periodo IValor Unitario
Realiza¢do de capacitacdo em Bakula 01/08/2019 a 31/12/2019 0,00
JAquisicao de nobreak 01/08/2019 a 31/12/2019 0,00
JAquisicdo de storage 01/08/2019 a 31/12/2019 0,00
[Aquisicdo de servidores 01/08/2019 a 31/12/2019 0,00
JAnalisar demanda interna do campus levando-se em conta a rela¢do custo/beneficio 01/08/2019 a 31/12/2019 0,00
Ac¢do 7.19.2.2: Definir uma Politica de Backupolitica de Backup
Setor Responsavel Periodo de Execucio
(COORDENACAO DE SUPORTE E TECNOLOGIA DA INFORMACAQO/Campus Juazeiro do Norte 01/03/2019 a 30/06/2019
Atividade Periodo Valp L
Unitario
[nstrugdo da comunidade sobre como proceder com os backup (Fazer uso do Laboratério de Informatica para a instrugdo de turmas ou setores | 01/03/2019 a 0.00
do campus, instruindo-os acerca do uso de aplica¢des ou ferramentas de backup disponiveis) 30/06/2019 ’
s . 01/03/2019 a
Defini¢do dos responsaveis pelo backup (setores) 30/06/2019 0,00
s .. ~ N 01/03/2019 a
Defini¢do de quais informagdes serdo guardadas 30/06/2019 0,00
s s 5 01/03/2019 a
Defini¢do de onde os backups serdo armazenados 30/06/2019 0,00
s s o 01/03/2019 a
Defini¢do de como os backups serdo feitos 30/06/2019 0,00

Acio 7.19.2.1: Divulgar a comunidade, a Politica de Seguranca da Informacio do IFCE

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

ICOORDENACAO DE SUPORTE E TECNOLOGIA DA INFORMACAO/Campus Juazeiro do Norte

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitério
[Fazer uso dos Encontros Pedagogicos para instrucio da comunidade quanto a seguranca da Informacao 01/03/2019 a 31/05/2019 0,00
Disponibilizar na Intranet do campus 01/03/2019 a 31/05/2019 0,00
Ac¢do 7.19.2.4: Solicitar a dire¢do, formalmente, revisdo e manutencio da rede elétrica do campus;

Setor Responsavel Periodo de Execucio
(COORDENACAO DE SUPORTE E TECNOLOGIA DA INFORMACAOQO/Campus Juazeiro do Norte 01/03/2019 a 31/05/2019
Atividade Periodo [Valor Unitario
Solicitar & direcdo, formalmente, revisdo ¢ manutencdo da rede elétrica do campus; 01/03/2019 a 31/05/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 7.20: Desenvolver os processos de Tecnologia da Informacio voltados para a

continuidade do negdcio.

Descri¢cao: Desenvolver os processos de tecnologia da informacio que impactam diretamente no funcionamento do negécio de

forma a manter a instituicdo (campi e Reitoria) em funcionamento mesmo que em situacdes criticas.
Meta 7.20.1: Taxa de tickets gerados em servicos criticos

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 3.00
Acio 7.20.1.2: Aquisicio de licenca para recursos/softwares
Setor Responsavel Periodo de Execucio
COORDENACAO DE SUPORTE E TECNOLOGIA DA INFORMACAO/Campus Juazeiro do Norte 01/04/2019 a 10/12/2019
Atividade Periodo Val."f .
Unitdrio
.. . 01/04/2019 a
JAdquirir ferramentas de Disaster Recovery. 10/12/2019 0,00
.. . . . . . 01/04/2019 a
JAdquirir recursos (software/hardware) para replicagdo de servidores através da virtualizagdo. 10/12/2019 0,00
s ~ 01/04/2019 a
JAquisi¢@o de softwares de prote¢do contra Ransonwares. 10/12/2019 0,00
JAquisicdo de antivirus corporativo com o intuito de combater a incidéncia do compartilhamento de softwares maliciosos entre os 01/04/2019 a 0.00
lequipamentos conectados a rede. 10/12/2019 ’
Acao 7.20.1.1: Desenvolver os processos de Tecnologia da Informacgao voltados para a continuidade do negécio
Setor Responsavel Periodo de Execucio
ICOORDENACAOQO DE SUPORTE E TECNOLOGIA DA INFORMACAQ/Campus Juazeiro do Norte 01/06/2019 a 10/10/2019
Atividade Periodo Valor
[Unitario
. . L . 01/06/2019 a
Estipular: metas, prazos e responsaveis sobre os processos desenvolvidos. 10/10/2019 0,00
[Marcar reunides com a comunidade para coletar informagdes sobre demandas e sugestdes de melhoria de servigos. 01169166320(}19 9a 0,00
Informar a comunidade sobre como solicitar os softwares necessarios para desenvolver suas atividades evitando a paralisagdo das 01/06/2019 a 0.00
mesmas devido a falta dessa Ferramentas. 10/10/2019 ’
Acio 7.20.1.3: Garantir a continuidade de funcionamento dos servicos de Tecnologia da Informagao essenciais ao funcionamento do
campus:
Setor Responsavel Periodo de Execucio
[COORDENACAO DE SUPORTE E TECNOLOGIA DA INFORMACAO/Campus Juazeiro do Norte 01/05/2019 a 10/12/2019
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Atividade Periodo  [YAlOr
Unitdrio|

Garantir o funcionamento do sistema de refrigeragdo (corredor-frio) das salas onde ficam os principais racks com equipamentos de rede e 01/05/2019 a 0.00

servidores. 10/12/2019 ’

Trabalhar juntamente com a Coord. De Infraestrutura na busca de melhorarias da rede elétrica com a manutengao e substitui¢ao de 01/05/2019 a 0.00

lequipamentos como: nobreaks, estabilizadores ou qualquer equipamento de T.I que esteja proporcionando mau desempenho. 10/12/2019 >

Configurar ferramenta de e-mail exchange hibrida — Manter mensagens na nuvem, mas também garantir que o usudrio acesse copias dessas 01/05/2019 a 0.00

mensagens localmente. 10/12/2019 >

. . - 01/05/2019 a
Fornecer métodos de backups internos/externos aos usuarios. 10/12/2019 0,00
. . . L . . 01/05/2019 a

[Upgrade/Aquisi¢do de servidores para virtualizagdo de servigos locais. 10/12/2019 0,00

Meta 7.20.2: Satisfacao do usuario em relacio aos servicos ofertados

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 18.00

Ac¢do 7.20.2.2: Avaliar os resultados da pesquisa de satisfagio;

Setor Responsavel Periodo de Execucio

ICOORDENACAO DE SUPORTE E TECNOLOGIA DA INFORMACAQ/Campus Juazeiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

[Buscar e propor solucdes para os eventuais problemas apontados na pesquisa. 01/10/2019 a 30/11/2019 0,00

Ac¢do 7.20.2.3: Garantir a execuciio dos demais planos de acdo elencados uma vez que a implementa¢io dos mesmos aumentara o nivel de
satisfacdo dos usudrios quanto aos sistema prestados pela Coordenadoria de Tecnologia da Informacio.

Setor Responsavel Periodo de Execucio
ICOORDENACAO DE SUPORTE E TECNOLOGIA DA INFORMACAQ/Campus Juazeiro do Norte 01/02/2019 a 31/12/2019
Atividade Periodo Valor
Unitario
Garantir a execucdo dos demais planos de agdo elencados uma vez que a implementagdo dos mesmos aumentara o nivel de satisfagdo dos 01/02/2019 a 0.00
lusudrios quanto aos sistema prestados pela Coordenadoria de Tecnologia da Informacao. 31/12/2019 ’
Acao 7.20.2.1: Realizar pesquisa de satisfacio junto 2 comunidade do IFCE campus Juazeiro do Norte;
Setor Responsavel Periodo de Execucio
ICOORDENACAOQO DE SUPORTE E TECNOLOGIA DA INFORMACAQ/Campus Juazeiro do Norte 01/05/2019 a 30/09/2019
|Atividade Periodo Valor Unitario
Implementacdo do sistema. 01/05/2019 a 30/09/2019 0,00
Levantamento dos requisitos do sistema 01/05/2019 a 30/09/2019 0,00
[Desenvolvimento de sistema interno que permita a avaliaco; 01/05/2019 a 30/09/2019 0,00
Criar formulario de avaliacdo de satisfacdo dos servicos prestados; 01/05/2019 a 30/09/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 7.26: Buscar a melhoria continua dos processos de aquisicio de TI tornando-os mais
vantajosos, eficientes e alinhados as necessidades da instituicao.

Descricao: Manter a melhoria continua para os processos relacionados as contratacdes de TI.

Meta 7.26.1: Taxa de adesio das aquisicoes compartilhadas de TIC.

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Acio 7.26.1.2: Discutir em reuniio, junto ao Comité de Tecnologia da Informacio do IFCE, sobre as aquisi¢does conjuntas visando reduzir
custos das aquisicoes.

Setor Responsavel Periodo de Execucio
ICOORDENACAO DE SUPORTE E TECNOLOGIA DA INFORMACAQO/Campus Juazeiro do Norte 02/01/2019 a 31/03/2019
|Atividade Periodo Valor Unitario

[Formatar um cronograma para 0 processo. 01/02/2019 a 31/03/2019 0,00
[Definir todo o processo de aquisicdo conjunta. 01/02/2019 a 31/03/2019 0,00

Ac¢do 7.26.1.1: Realizar planejamento das aquisicdes internas.

Setor Responsavel Periodo de Execucio
ICOORDENACAO DE SUPORTE E TECNOLOGIA DA INFORMACAQ/Campus Juazeiro do Norte 01/03/2019 a 31/05/2019
Atividade Periodo [Valor Unitario
[Proceder com 0s processos para aquisicdo, mesmo se ndo houver verbas para a mesma. 01/03/2019 a 31/05/2019 0,00
[Buscar e propor solucdes definitivas para atendimento adequado das demandas; 01/03/2019 a 31/05/2019 0,00
Identificar demandas existentes; 01/03/2019 a 31/05/2019 0,00

Meta 7.26.2: Economicidade das contratacoes de TIC.

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 4.00

Acio 7.26.2.2: Discutir em reunifo, junto ao Comité de Tecnologia da Informacéo do IFCE, sobre as aquisicdes conjuntas visando reduzir
custos das aquisicoes.

[Setor Responsavel [Periodo de Execucio |
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Setor Responsavel Periodo de Execucio
ICOORDENACAO DE SUPORTE E TECNOLOGIA DA INFORMACAQO/Campus Juazeiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019
Atividade Periodo Valor Unitario

[Formatar um cronograma para o0 processo. 01/02/2019 a 31/03/2019 0,00
[Definir o processo de aquisicdo conjunta. 01/02/2019 a 31/03/2019 0,00

8. Relacdes Internacionais

Objetivo Estratégico: 8.14: Estabelecer e desenvolver a politica linguistica do IFCE para a capacitagao da
comunidade académica em idiomas estrangeiros .

Descricao: Implantar a politica linguistica do IFCE visando a capacitacio da comunidade académica em idiomas estrangeiros.
Meta 8.14.1: Taxa de capacitacio em idiomas estrangeiros.

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 6.00

Objetivo Estratégico: 8.23: Fortalecer e expandir as a¢oes de internacionalizacdo do IFCE.
Descri¢ao: Desenvolver a politica de internacionaliza¢do do IFCE visando a qualificacio e capacitacio da comunidade
académica e a inser¢ao internacional do IFCE.

Meta 8.23.1: Indice de internacionalizacio do IFCE

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

9. Comunicac¢ao Social

Objetivo Estratégico: 9.21: Melhorar comunicag¢ao interna e externa.

Descricao: Tem o propésito de ampliar as acdes de comunicacio, de modo para propagar cada vez mais a institucionalidade
IFCE; junto nos publicos interno e externo da instituicio, promovendo acesso maior dos piiblicos de interesse aos servicos
oferecidos pela IFCE.

Meta 9.21.1: Numero de noticias veiculadas sobre o IFCE na imprensa (CLIPPINGS)

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 2.00

Ac¢do0 9.21.1.2: Promover a exposicio do campus na regido metropolitana do Cariri.

Setor Responsivel Periodo de Execucio
[COORDENACAO DE COMUNICACAO SOCIAL E EVENTOS/Campus Juazeiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019
|Atividade Periodo Valor Unitario
Ressaltar a participacdo dos docentes e discentes do campus em projetos sociais Prazo: mensalmente 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Divulgar trabalhos desenvolvidos no campus em parceria com outras instituicdes 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
[Evidenciar noticias onde constem orgdos da regido 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ac¢ao 9.21.1.1: Reforcar as publicacées de interesse da comunidade.

Setor Responséavel Periodo de Execucio
[COORDENACAO DE COMUNICACAO SOCIAL E EVENTOS/Campus Juazeiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
[Mostrar a participacdo das atividades do campus na melhoria da qualidade de vida da comunidade; 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Ressaltar a participacdo dos alunos nos projetos e notas divulgadas pelo campus; 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
[Dentro das possibilidades, ressaltar o viés de servico a comunidade do campus nas notas 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 9.21.2: Curtidores ou seguidores das midias sociais.

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 4.00

Ac¢do 9.21.2.2: Divulgar as redes sociais nas visitas dos colégios ao campus.

Setor Responsavel Periodo de Execucio
[COORDENACAO DE COMUNICACAO SOCIAL E EVENTOS/Campus Juazeiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Inlcuir os enderecos das redes sociais nas pecas de divulgacido 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
[Utilizar o momento de mostra do campus para os alunos do ensino fundamental ¢ médio para divulgar as redes sociais. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ac¢a0 9.21.2.1: Reforcar adesio dos novos estudantes as redes sociais.

Setor Responsavel Periodo de Execucio
(COORDENACAO DE COMUNICACAO SOCIAL E EVENTOS/Campus Juazeiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
Recepcionar os novatos em evento especifico, dedicando um momento exclusivo para explicar a importancia das redes sociais.|02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Impulsionar a adesdo nas novas turmas de estudantes por meio de campanhas de adesdo aos nossos perfis nas redes sociais 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 9.21.3: Page views (acessos) ao portal institucional.

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 2.00
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Setor Responsavel

Periodo de Execucio

ICOORDENACAO DE COMUNICACAO SOCIAL E EVENTOS/Campus Juazeiro do Norte

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitério

Divulgar coberturas dos eventos em noticias no portal 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Trabalhar junto ao setor de estagios para divulgar as vagas no portal 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Aproveitar temas de interesse dos alunos direcionando a busca para o portal 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ac¢ao 9.21.3.1: Utilizar as redes sociais para impulsionar a visualiza¢io do portal institicional.

Setor Responsavel

[Periodo de Execucao

ICOORDENACAO DE COMUNICACAO SOCIAL E EVENTOS/Campus Juazeiro do Norte

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario
[Usar imagens dos proprios alunos nas matérias divulgadas no portal e divulgar nas redes sociais Prazo: A cada postagem 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Divulgar acdes do campus no instagram com o link do portal 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

10. Assuntos Estudantis

Objetivo Estratégico: 10.28: Fortalecer a articulagao entre a Politica de Assisténcia Estudantil e o Plano de

Permanéncia e Exito.

Descricao: Contribuir para a reducio dos indices de evasio e retencio discente, por meio de a¢des conjuntas entre Ensino e

Assisténcia Estudantil.
Meta 10.28.1: Qualidade das acdes integradas.

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

0.00

Objetivo Estratégico: 10.29: Aprimorar os servicos de alimentac¢do e nutricio do IFCE.

Descri¢ao: Ofertar uma alimentaciio segura do ponto de vista nutricional e higiénico-sanitaria para os estudantes matriculados
no IFCE. Para tanto, é necessario aprimorar a infraestrutura dos campi (estrutura fisica, equipamentos, matéria-prima e
pessoal especializado) e melhorar a oferta de alimentos saudaveis nos cardapios, segundo o Guia Alimentar para a populacao

brasileira (2014).
Meta 10.29.1: Avaliacdo qualitativa de melhoria da infraestrutura.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 0.00
Meta 10.29.2: Avaliacio qualitativa de melhoria do cardapio.

[Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Objetivo Estratégico: 10.30: Melhor aplicabilidade dos recursos da Assisténcia Estudantil.
Descricao: Possibilitar melhor execu¢ao do orcamento da Assisténcia Estudantil, otimizando a destinacio e uso dos valores
financeiros, os quais se devem pautar nas necessidades dos/as discentes e na avaliacio técnica dos/as servidores/as que efetivam

a politica de assisténcia estudantil nos campi.
Meta 10.30.1: Orcamento para beneficios de vulnerabilidade.

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 0.00
Meta 10.30.2: Execucio orcamentaria em beneficios de vulnerabilidade prioritarios

[Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Objetivo Estratégico: 10.31: Implantar a¢des para a educacdo em direitos humanos.
Descricao: Promover agdes de educacio em direitos humanos, estimulando o respeito a diversidade humana, o acesso a saude, a

equidade, a justica social e a cultura de paz.
Meta 10.31.1: Acdes de direitos humanos.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Ac¢ao 10.31.1.2: Fortalecer 0 Movimento Estudantil do campus

Setor Responséivel Periodo de Execucio
ICOORDENACAQO DE ASSUNTOS ESTUDANTIS/Campus Juazeiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario

Reunido com liderangas estudantis 18/02/2019 a 09/12/2019 0,00

https://suap.ifce.edu.br/planejamentoifce/relatorio/detalhamento/
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