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Detalhamento dos Campi

AnFBRSEROS

- 2019

Unid. Administrativa:

DIRETORIA GERAL/CAMPUS SOBRAL v 30 e Planejamento
Dimensao:
Todas \

Objetivo Estratégico: 1.9: Aperfeicoar os procedimentos visando a efetividade e a exceléncia dos processos
internos.

Descri¢cao: Tem o proposito de fomentar iniciativas voltadas para a disseminacio de procedimentos que proporcionem a
eficiéncia, eficacia e qualidade na gestiio dos recursos e na prestacio dos servigos oferecidos aos clientes internos e externos do
IFCE.

Meta 1.9.1: Economicidade nas contratacoes

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

Acdo 1.9.1.2: Negociacio na renovacio de contratos

Setor Responsavel Periodo de Execucio

IDIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

INegociacdo na renovacdo de contratos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Acdo 1.9.1.1: Participar das Licitacdes compartilhadas

Setor Responsavel Periodo de Execuciio

ICoordenadoria de Aquisicdes e Contratacdes/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Participar das Licitacdes compartilhadas 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 1.9.3: Qualidade na execucio dos contratos

[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 30.00

Ac¢do 1.9.3.1: Capacitar os fiscais de contrato

Setor Responsavel [Periodo de Execuciio

IDIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario

Capacitar os fiscais de contrato 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 1.9.4: Satisfacio do Requisitante

[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 50.00

Ac¢ao 1.9.4.1: Fazer pesquisa de satisfacio com os setores requisitantes

Setor Responséivel Periodo de Execuciio

|Assisténcia do Diretoria de Administracdo e Planejamento/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario

Fazer pesquisa de satisfacdo com os setores requisitantes 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 1.10: Aprimorar a gestido orcamentaria e financeira com foco na otimizagao dos
recursos e na transpareéncia.

Descricdo: Adotar iniciativas capazes de proporcionar uma melhor aplicacio dos recursos orcamentarios e financeiros com
vistas a alcancar maiores niveis de eficiéncia e eficacia desses recursos.

Meta 1.10.1: indice de Desempenho da Gestio Or¢amentaria

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 85.00

Acdao 1.10.1.1: Executar o or¢amento com base no Plano de Acio e dotacdes

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Gestdo e Planejamento Or¢amentario/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario

[Executar o orcamento com base no Plano de Ac¢do e dotacdes 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
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Ac¢ao 1.10.1.2: Propor alteracdes orcamentarias conforme mudanga nas acdes planejadas

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Gestdo e Planejamento Orcamentario/Campus Sobral

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Propor altera¢des or¢camentarias conforme mudancga nas a¢des planejadas 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 1.10.2: indice de execuciio dos Restos a Pagar.

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 25.00

Acao 1.10.2.2: Avaliar os RAPs em abertos

Setor Responsavel Periodo de Execucio

IDIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

|Avaliar os RAPs em abertos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Acio 1.10.2.1: Reavaliar o fluxo de entrega e punicdo das empresas que nio cumprem os empenhos encaminhados

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

IDIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO/Campus Sobral

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Reavaliar o fluxo de entrega e punicdo das empresas que ndo cumprem os empenhos encaminhados 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Objetivo Estratégico: 1.11: Ampliar e modernizar a infraestrutura fisica do IFCE.

Descri¢ao: Elaboracao de projetos e acompanhamento da execuciio das obras e servicos de engenharia para construcio,
reformas e adequacao de ambientes destinados as atividades didaticas, administrativas e esportivas das unidades do IFCE.
Meta 1.11.1: Implantacido de ambientes

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 1.00

Acdo 1.11.1.2: Estruturar os Centros Académicos

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenadoria de Infraestrutura 01/07/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

[Estrutura os Centros Académicos 01/07/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 1.22: Promover e consolidar a cultura da inovacio e da sustentabilidade.

Descri¢ao: Tem o proposito de disseminar a cultura do uso racional dos recursos, principalmente os renovaveis, por meio da

implantacao de praticas inovadoras.

Meta 1.22.1: Indice de sustentabilidade ambiental do IFCE.

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 80.00

Acio 1.22.1.1: Desenvolver campanha de conscientizagdo ambiental

Setor Responsavel Periodo de Execucio

IDIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
[Desenvolver campanha de conscientizacdo ambiental 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 1.22.2: Reduc¢éo do custo com energia elétrica.

[Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Ac¢do 1.22.2.4: Instalar banco de capacitores para correcio do fator de poténcia

Setor Responsavel [Periodo de Execucio

Coordenadoria de Infraestrutura 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

[Troca / Substituicdo do material 01/10/2019 a 31/12/2019 0,00
Levantamento do quantitativo 02/01/2019 a 31/03/2019 0,00
[Especificacdo do material 01/04/2019 a 31/05/2019 0,00
Aquisi¢do do material 01/05/2019 a 31/08/2019 0,00
Ac¢ao 1.22.2.3: Substituir aparelhos de ar condicionados por equipamentos mais eficientes

Setor Responséivel Periodo de Execucio

ICoordenadoria de Infraestrutura 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario

Troca / Substituicdo do material 01/10/2019 a 31/12/2019 0,00
Levantamento do quantitativo 02/01/2019 a 31/03/2019 0,00
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Atividade Periodo [Valor Unitario

[Especificacdo do material 01/04/2019 a 31/05/2019 0,00
[Aquisicdo do material 01/05/2019 a 30/08/2019 0,00
Aciio 1.22.2.2: Substituir lAmpadas de iluminag¢io publica por limpadas LED

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenadoria de Infraestrutura 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitério

Troca / Substituicdo do material 01/10/2019 a 31/12/2019 0,00
|JAquisicdo do material 01/05/2019 a 31/08/2019 0,00
[Especificacdo do material 01/04/2019 a 31/05/2019 0,00
Levantamento do quantitativo 02/01/2019 a 31/03/2019 0,00
Meta 1.22.3: Reduc¢io do consumo de agua.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Ac¢ao 1.22.3.3: Desenvolver campanhas de conscientiza¢do da comunidade

Setor Responséivel Periodo de Execucio

Coordenadoria de Infraestrutura 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

[Aplicacdo da acdo 01/05/2019 a 31/12/2019 0,00
[Definicdo da estratégia 01/04/2019 a 31/05/2019 0,00
[Estudo do publico alvo da campanha 02/01/2019 a 30/03/2019 0,00
Acao 1.22.3.2: Utilizar 4gua dos pogos profundos

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenadoria de Infraestrutura 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo [Valor Unitario

[Utilizar 4gua dos pocos profundos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 1.22.4: Reducio do consumo de energia elétrica.

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Acio 1.22.4.4: Desenvolver campanhas de conscientizagio da comunidade

Setor Responsavel Periodo de Execucio

IDIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTQ/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Aplicacdo da acdo 01/05/2019 a 31/12/2019 0,00
[Definicdo da estratégia 01/04/2019 a 31/05/2019 0,00
[Estudo do publico alvo da campanha 02/01/2019 a 30/03/2019 0,00
Ac¢ao 1.22.4.3: Substituir de aparelhos de ar condicionados por equipamentos mais eficientes

Setor Responsavel Periodo de Execucédo

Coordenadoria de Infraestrutura 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario

Troca / Substituicdo do material 01/10/2019 a 31/12/2019 0,00
Levantamento do quantitativo 02/01/2019 a 31/03/2019 0,00
[Especificacdo do material 01/04/2019 a 31/05/2019 0,00
|JAquisicdo do material 01/05/2019 a 30/08/2019 0,00
Acao 1.22.4.2: Substituir lAmpadas de ilumina¢do publica por lAimpadas LED

Setor Responsavel [Periodo de Execucio

ICoordenadoria de Infraestrutura 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

[Troca / Substituicdo do material 01/10/2019 a 31/12/2019 0,00
Levantamento do quantitativo 02/01/2019 a 31/03/2019 0,00
[Especificacdo do material 01/04/2019 a 31/05/2019 0,00
Aquisi¢do do material 01/05/2019 a 30/08/2019 0,00
Meta 1.22.5: Taxa de residuos sélidos reciclaveis corretamente destinados.

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Ac¢ao 1.22.5.1: Destinar os residuos a Cooperativa de coleta

Setor Responsavel Periodo de Execucio

IDIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Destinar os residuos a Cooperativa de coleta 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
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2. Gestdo de Pessoas

Objetivo Estratégico: 2.27: Promover a capacitacio e o desenvolvimento dos servidores.

Descricao: Promover a capacitagio e o desenvolvimento dos servidores com base em levantamento anual das necessidades de
capacitacio dos campi/Reitoria, levando-se em consideracio a racionalizacio e efetividade dos gastos com capacitacio e os
critérios que atendam a todos os segmentos funcionais, de modo a priorizar tanto o atendimento das lacunas de competéncias
que os servidores apresentam, como os objetivos de desenvolvimento de equipes, demandados pelo IFCE.

Meta 2.27.1: Indice de execuciao do Plano Anual de Capacitacio.

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 60.00

Ac¢do 2.27.1.1: Acompanhar junto a Direcido Geral a execu¢ido do or¢amento para capacitacio, priorizando as demandas descritas no PAC,
dentro do limite e disponibilidade do orcamento do campus - Previsao 80 servidores capacitados

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valp L
Unitario

[Acompanhar junto a Dire¢ao Geral a execug@o do orgamento para capacitagdo, priorizando as demandas descritas no PAC, dentro do limite ¢| 02/01/2019 a 0.00

disponibilidade do or¢amento do campus - Previsdo: 80 servidores capacitados 31/12/2019 ’

Meta 2.27.2: indice de servidores capacitados em cursos de curta, média e longa duraciio

[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 60.00

Ac¢ao 2.27.2.1: Participar dos cursos in company viabilizados pela Reitoria - Previsao de participacio de 25 servidores do Campus de Sobral.

Setor Responsivel Periodo de Execuciio

ICoordenadoria de Gestdo de Pessoas/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitério
Participar dos cursos in company viabilizados pela Reitoria - Previsdo de participacdo de 25 servidores do Campus de Sobral. [02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 2.27.3: Indice de Investimento em capacitagio.

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.50

Aciio 2.27.3.1: Acompanhar junto a Direcio Geral o orcamento disponivel para capacitaciio - Prop. Orcamentaria Capacitacio: R$
39.052,00

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
|JAcompanhar junto a Direcéo Geral o orcamento disponivel para capacitacdo - Prop. Orcamentaria Capacitacdo: R$ 39.052,00 |02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 2.32: Promover a saude, o bem-estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente
de trabalho.

Descricao: Propiciar a promocio da saide, do bem-estar e da qualidade de vida do servidor no ambiente de trabalho, por meio
do Programa Qualidade de Vida no Trabalho. O PQVT é composto por projetos e acdes que visam a garantir um clima
organizacional harmonioso e saudavel, contribuindo, assim, para a motivacéo e satisfaciio profissional, reduzindo a ansiedade e
o estresse, realizando orientacdes a partir da escuta psicologica, investindo na melhoria da comunicacio organizacional,
estruturando a equipe do SIASS, criando espacgos de convivéncia, estimulando o servidor a ser protagonista de sua satde
laboral.

Meta 2.32.1: indice percentual de projetos implantados.

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 100.00

Ac¢ao 2.32.1.1: Formar comissiao para implantacdo do Programa Qualidade de Vida no Trabalho

Setor Responséivel Periodo de Execuciio

ICoordenadoria de Gestdo de Pessoas/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitrio

[Formar comissdo para implanta¢do do programa 02/01/2019 a 30/06/2019 0,00

Ac¢ao 2.32.1.2: Implantar o PQVT com 2 projetos

Setor Responséivel Periodo de Execuciio

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario

Implantar o programa 01/07/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 2.32.2: Indice de adesdo as atividades ofertadas pelo PQVT

[Periodo de Execucao [Valor da Meta |
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[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Acio 2.32.2.1: Divulgar as ac¢des / atividades do PQVT - Previsdo de adesdo: 10% dos servidores do Campus

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
Divulgar as acdes / atividades do PQVT - Previsdo de adeséo: 10% dos servidores do Campus 01/07/2019 a 31/12/2019 0,00]

Meta 2.32.3: Indice de absenteismo.

[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 3.00

Ac¢ao 2.32.3.1: Realizar campanhas de prevencio de acidentes destinadas aos servidores - Previsao de alcance de 80% dos servidores

Setor Responséivel Periodo de Execuciio

ICoordenadoria de Gestdo de Pessoas/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario
Realizar campanhas de prevencdo de acidentes destinadas aos servidores - Previsdo de alcance de 80% dos servidores 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
3. Ensino

Objetivo Estratégico: 3.1: Atender aos percentuais previstos na Lei 11.892/2008.

Descri¢ao: Garantir o minimo de 50% (cinquenta por cento) das vagas para cursos técnicos e 0 minimo de 20% (vinte por
cento) para cursos de licenciatura, de acordo com a Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Para o cumprimento dos
percentuais referidos, devera ser observado o conceito de aluno-equivalente, conforme o §1° do art. 8° da lei citada. Base legal:
Lei n° 11892/2008; Portaria MEC n° 818/2015 e Portaria SETEC/MEC n° 25/2015.

Meta 3.1.1: Taxa de matriculas em cursos de licenciatura ou programas de formacio pedagogica (presencial e a distancia)

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 12.00

Ac¢do 3.1.1.1: Implantar o Curso de Licenciatura em Matematica

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Ensino/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitério

JAquisicao de material bibliografico 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Infraestrutura - Construcdo de novas salas (médio prazo) 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Contratacdo de novos docentes 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Elaboracéo do PPC 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 3.1.2: Taxa de matriculas em cursos técnicos.

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 60.00

Ac¢ao 3.1.2.1: Ampliar o nimero de matriculas nos cursos técnicos do campus

Setor Responséivel Periodo de Execuciio

Diretoria de Ensino/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario

[Ampliar o nimero de matriculas nos cursos técnicos do campus 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 3.1.3: Taxa de matriculas PROEJA

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Objetivo Estratégico: 3.2: Reduzir o nimero de estudantes retidos.

Descri¢cao: Reduzir a reprovacao de estudantes e o niumero de estudantes retidos em virtude da nao conclusio de estagio ou do
trabalho de conclusio de curso.

Meta 3.2.1: Indice de reprovagiio em componentes curriculares criticos

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

Acio 3.2.1.3: Criar um Forum permanente de socializacdo de boas pratica

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Ensino/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitério

Criar um Forum permanente de socializacdo de boas pratica 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Acio 3.2.1.2: Elaborar o calendario de reunidoes da subcomissao local

[Setor Responsavel [Periodo de Execucio |
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Setor Responsavel Periodo de Execuciio

Diretoria de Ensino/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

[Elaborar o calendario de reunides da subcomissao local 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Ac¢do 3.2.1.1: Operacionalizar PPE - plataforma da PROEN

Setor Responsavel Periodo de Execuciio

Diretoria de Ensino/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Operacionalizar PPE - plataforma da PROEN 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 3.2.2: Indice de retencio de alunos concludentes

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

Ac¢do 3.2.2.1: Operacionalizar PPE - plataforma da PROEN

Setor Responsavel Periodo de Execuciio

Diretoria de Ensino/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Operacionalizar PPE - plataforma da PROEN 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00]
Meta 3.2.3: Taxa de Retencao

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 30.00

Acao 3.2.3.1: Consolidar o acompanhamento dos docentes de matematica

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Ensino/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo [Valor Unitario
Consolidar o acompanhamento dos docentes de matematica 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Objetivo Estratégico: 3.3: Reduzir a evasiao discente.

Descri¢ao: Reduzir os indices de evasio dos cursos da instituicdo.

Meta 3.3.1: Taxa de Evasao

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 25.00

Acio 3.3.1.1: Consolidar o acompanhamento dos docentes de matematica

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Ensino/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo [Valor Unitario
Consolidar o acompanhamento dos docentes de matematica 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Acdo 3.3.1.2: Fortalecer o seminario de monitoria remunerada ou voluntaria

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Ensino/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo [Valor Unitario

[Fortalecer o seminario de monitoria remunerada ou voluntaria 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 3.4: Preencher as vagas ofertadas.

Descricao: Preencher todas as vagas ofertadas nos processos seletivos dos campi da instituicio; sem a necessidade de processos

seletivos complementares, incluindo ofertas em cursos noturnos.
Meta 3.4.1: Taxa de ocupacio das vagas ofertadas

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

100.00

Ac¢do 3.4.1.1: Garantir que todas as vagas ofertadas sejam ocupadas

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Diretoria de Ensino/Campus Sobral

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario

Garantir que todas as vagas ofertadas sejam ocupadas 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Objetivo Estratégico: 3.5: Ampliar o namero de vagas ofertadas.

Descri¢do: Ampliar o niimero de vagas ofertadas adotando as seguintes iniciativas: 1. Em cursos existentes, ofertando mais
vagas nos turnos atuais; 2. Em cursos existentes, ofertando vagas em novos turnos; ou 3. Por meio de vagas decorrentes de
criacio de novos cursos (presenciais e a distincia).
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Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

7.10

Acdo 3.5.1.1: Ampliar percentual de oferta de vagas no semestre 2019.2

Setor Responsavel

Periodo de Execuciio

Diretoria de Ensino/Campus Sobral

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade

Periodo

Valor Unitario

JAmpliar percentual de oferta de vagas no semestre 2019.2

02/01/2019 a 31/12/2019

0,00

Objetivo Estratégico: 3.24: Melhorar os indicadores de qualidade de ensino.
Descri¢ao: Melhorar os indicadores de qualidade de ensino, definidos e publicados pelo INEP, para os cursos de graduacio e

para a propria instituicao.
Meta 3.24.1: indice Geral de Cursos (IGO).

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 4.00

Acio 3.24.1.1: Alcancar IGC 4 para os cursos de graduacio

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Ensino/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

JAlcancar IGC 4 para os cursos de graduacio 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 3.24.2: Conceito Preliminar de Curso (CPC)

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 4.00

Ac¢ao 3.24.2.1: Criar estratégias para melhorar a participacio dos estutantes no ENADE

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Ensino/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario

Criar estratégias para melhorar a participacdo dos estutantes no ENADE 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 3.24.3: Desempenho Enade

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 4.00

Ac¢ao 3.24.3.1: Criar estratégias para incentivar a participacio dos estudantes no ENADE

Setor Responséivel Periodo de Execuciio

Diretoria de Ensino/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario

Criar estratégias para incentivar a participacdo dos estudantes no ENADE 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 3.24.4: Relacao Aluno-professor

Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

21.00

Acio 3.24.4.1: Aumentar a relacido de alunos por professor nos cursos técnico e superior ofertados pelo campus

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Diretoria de Ensino/Campus Sobral

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitério
[Aumentar a relacdo de alunos por professor nos cursos técnico e superior ofertados pelo campus 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 3.24.5: Taxa de Conclusaociclo

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 30.00

Acio 3.24.5.1: Garantir que os alunos concluam o curso dentro do ciclo regular

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Ensino/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitéario

Garantir que os alunos concluam o curso dentro do ciclo regular 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

4. Extensao

Objetivo Estratégico: 4.7: Fortalecer as relacoes socioprodutivas e culturais nos contextos locais e regionais.
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Descri¢ao: Promover uma aproximacio com entidades governamentais e nao governamentais, empresas publicas e privadas e
arranjos produtivos locais, visando a constituir um vinculo que estabeleca troca de saberes, conhecimentos e experiéncias para

atender as demandas da sociedade.
Meta 4.7.1: Total de parcerias firmadas.

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 2.00

Acido0 4.7.1.2: Acompanhar e incentivar o Time Enactus

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenadoria de Extenséo e Rela¢des Empresariais/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

JAcompanhar e incentivar o Time Enactus 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Ac¢do 4.7.1.1: Buscar parcerias e convénios com o setor privado e publico.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenadoria de Extenséo e Rela¢cdes Empresariais/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Buscar parcerias e convénios com o setor privado e publico 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Ac¢d0 4.7.1.3: Convidar empresas para eventos institucionais do IFCE

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenadoria de Extenséo e Relagdes Empresariais/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

[Convidar empresas para eventos institucionais do IFCE 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 4.7.2: indice de participacio de servidores na Extenso.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

Ac¢do 4.7.2.3: Divulgar os editais externos e internos voltados para a extensiio

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenadoria de Extensdo e Relagdes Empresariais/Campus Sobral 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo IValor Unitario
Divulgar os editais externos e internos voltados para a extensio 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Ac¢ao0 4.7.2.1: Ofertar cursos de Formacao Inicial e Continuada- Cursos FIC

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenadoria de Extensdo e Relagdes Empresariais/Campus Sobral 01/02/2019 a 30/11/2019

Atividade Periodo [Valor Unitério

Ofertar cursos de Formacao Inicial e Continuada- Cursos FIC 01/02/2019 a 30/11/2019 0,00
Ac¢do 4.7.2.2: Ofertar cursos do Projeto Capacita IFCE

Setor Responsavel [Periodo de Execuciio

Coordenadoria de Extensdo e Relagdes Empresariais/Campus Sobral 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Ofertar cursos do Projeto Capacita IFCE 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 4.7.3: indice de participacio de discentes na Extensio

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 2.00

Acao 4.7.3.1: Acompanhar e incentivar o Time Enactus

Setor Responsavel Periodo de Execucio

(Coordenadoria de Extensdo e Relagdes Empresariais/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo [Valor Unitario

[Acompanhar e incentivar o Time Enactus 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Acao0 4.7.3.3: Incentivar os alunos a participarem de projetos e programas de extensio

Setor Responsavel Periodo de Execucio

ICoordenadoria de Extensdo e Relagdes Empresariais/Campus Sobral 01/02/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario
Incentivar os alunos a participarem de projetos e programas de extensdo 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Ac¢ao 4.7.3.2: Incentivar os alunos a participarem dos editais e/ou chamadas patrocinadas pelo IFCE

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenadoria de Extensédo e Rela¢gdes Empresariais/Campus Sobral 01/02/2019 a 31/12/2019
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Atividade

Periodo

[Valor Unitario

Incentivar os alunos a participarem dos editais e/ou chamadas patrocinadas pelo IFCE

01/02/2019 a 31/12/2019

0,00

Meta 4.7.4: Taxa de alcance dos programas, projetos e cursos de extensio.

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

10.00

Ac¢ao 4.7.4.2: Apoiar a realizacio dos Cursos que foram elencados no Termo de Cooperacio entre o IFCE e Prefeitura de Sobral

Setor Responséivel

Periodo de Execucio

ICoordenadoria de Extensédo e Relagdes Empresariais/Campus Sobral

01/02/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario
[Apoiar a realiza¢do dos Cursos que foram elencados no Termo de Cooperacao entre o IFCE e Prefeitura de Sobral 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Ac¢ao 4.7.4.1: Divulgar os editais externos e internos voltados para a extensao

Setor Responséivel Periodo de Execuciio

ICoordenadoria de Extensédo e Relagdes Empresariais/Campus Sobral 01/02/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario
Divulgar os editais externos e internos voltados para a extensao 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Ac¢ao 4.7.4.3: Ofertar cursos de Formagao Inicial e Continuada- Cursos FIC (Pré-IFCE) e Programas de Extensao (Capacita)

Setor Responséivel

Periodo de Execucio

ICoordenadoria de Extensédo e Relagdes Empresariais/Campus Sobral

01/02/2019 a 31/12/2019

|Atividade

Periodo

[Valor Unitario

Ofertar cursos de Formagao Inicial e Continuada- Cursos FIC (Pré-IFCE) e Programas de Extensdo (Capacita)

01/02/2019 a 31/12/2019

0,00

Meta 4.7.5: Taxa de discentes matriculados em estagio curricular.

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Ac¢ao 4.7.5.1: Divulgar o sistema de inscri¢cio online para os alunos e os editais de bolsas remunerada de estagio curricular obrigatério

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenadoria de Extenséo e Relagcdes Empresariais/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Divulgar o sistema de inscricdo online para os alunos e os editais de bolsas remunerada de estagio curricular obrigatorio 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Acio0 4.7.5.3: Fortalecer a Comissao de Estagios dos Eixos do Campus Sobral

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenadoria de Extenséo e Relagdes Empresariais/Campus Sobral 01/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitério
Fortalecer a Comissdo de Estagios dos Eixos do Campus Sobral 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Ac¢d0 4.7.5.2: Realizar o Curso Preparatorio para o Estagio

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenadoria de Extenséo e Relagdes Empresariais/Campus Sobral 01/05/2019 a 30/11/2019

Atividade Periodo Valor Unitério

Realizar o Curso Preparatorio para o Estagio 01/05/2019 a 30/11/2019 0,00
Meta 4.7.6: Taxa de alcance dos eventos de extensao

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Acdo0 4.7.6.1: Apoiar eventos de tecnologia e inovagio, arte, cultura e esporte internos e externos

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenadoria de Extensdo e Relagdes Empresariais/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
|Apoiar eventos de tecnologia e inovacdo, arte, cultura e esporte internos e externos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Aci0 4.7.6.3: Apoiar os eventos dos Eixos

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenadoria de Extensdo e Relagdes Empresariais/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario

Semana Rural 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Semana do Meio Ambiente 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Semana da Alimentacdo 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Jornada da Tecnologia 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Jornada da Fisica 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Acao0 4.7.6.2: Realizar o Evento Universo IFCE
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Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Coordenadoria de Extensdo e Rela¢des Empresariais/Campus Sobral

01/10/2019 a 30/10/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Show de Talentos 01/10/2019 a 30/10/2019 0,00
[Mostra Tecnologica 01/10/2019 a 30/10/2019 0,00
[FCE de Portas Abertas 01/10/2019 a 30/10/2019 0,00
[Encontro do Ex-aluno 01/10/2019 a 30/10/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 4.8: Fortalecer as acdes no Amb

ito da acessibilidade e da diversidade étnico racial.

Descricao: Desenvolver estratégias de inclusio visando a autonomia de pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro autista,
altas habilidades/superdotacio, negros, indigenas e quilombolas.
Meta 4.8.1: Indice de acdes de extensao realizadas na area de acessibilidade e diversidade étnica e racial.

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

4.00

Ac¢do 4.8.1.1: Participar do NEABI, das reunides com as coordenacdes de cada eixo e dos encontros pedagogicos.

Setor Responsavel

[Periodo de Execuciio

Coordenadoria de Extensédo e Relagdes Empresariais/Campus Sobral

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade

Periodo [Valor Unitario

Participar do NEABI, das reunides com as coordenacdes de cada eixo e dos encontros pedagdgicos.

02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Acdo 4.8.1.2: Realizar eventos comemorativos referentes as tematicas do NEABI

Setor Responsavel

[Periodo de Execuciio

Coordenadoria de Extensdo e Relagdes Empresariais/Campus Sobral

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo (Valor Unitario
Dia Internacional dos Povos Indigenas 01/08/2019 a 30/08/2019 0,00
[Data Magna no Ceara 01/03/2019 a 30/03/2019 0,00

Acio 4.8.1.3: Realizar projetos de extensdo na area de acessibilidade

Setor Responsavel

[Periodo de Execucao

[Coordenadoria de Extensdo e Relagdes Empresariais/Campus Sobral

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitério

Curso Basico de Libras 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Projeto Café com Libras 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 4.8.2: Taxa de implantacio de Napnes

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Ac¢ao 4.8.2.1: Implantar o Napne

Setor Responsavel Periodo de Execucio
IDEPARTAMENTO DE EXTENSAO, PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO/CAMPUS SOBRAL 02/01/2019 a 31/12/2019
|Atividade Periodo [Valor Unitario

Implantar o Napne 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 4.8.3: Taxa de implantacio de Neabis

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Ac¢d0 4.8.3.1: Implantar o Neabi

Setor Responsavel Periodo de Execucio
IDEPARTAMENTO DE EXTENSAO, PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO/CAMPUS SOBRAL 02/01/2019 a 31/12/2019
Atividade Periodo Valor Unitério

Implantar o Neabi 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Objetivo Estratégico: 4.12: Ampliar as parcerias com ecossistemas empreendedores em ambito local,
estadual e nacional.

Descri¢do: O objetivo propde a ampliacio das parcerias com instituicdes que desenvolvam acdes de empreendedorismo.

Meta 4.12.1: Taxa de parcerias em acdes de empreendedorismo

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 4.00

Acao 4.12.1.1: Estimular a Criacdo da empresa jiinior

Setor Responsavel Periodo de Execucio

ICoordenadoria de Extensédo e Rela¢gdes Empresariais/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario

[Estimular a Criacdo da empresa jinior 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
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Acio 4.12.1.3: Fortalecer a parceria com o0 SEBRAE para realizacio de eventos IFCE na FENAIVA

Setor Responsavel Periodo de Execucio

ICoordenadoria de Extensdo e Relagdes Empresariais/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitério
[Fortalecer a parceria com o SEBRAE para realizacdo de eventos IFCE na FENAIVA 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Ac¢ao 4.12.1.2: Participar de eventos em instituicdes parceiras

Setor Responsavel Periodo de Execucio

ICoordenadoria de Extensdo e Relagdes Empresariais/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario

Participar de eventos em instituicdes parceiras 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 4.13: Fortalecer as acoes de fomento a cultura empreendedora no ambito

institucional.

Descri¢do: O objetivo propde desenvolver acoes internas para a melhoria da educacio empreendedora e para engajamento da

comunidade interna (servidores e discentes) nos programas institucionais.
Meta 4.13.1: Indice de acdes desenvolvidas na drea de empreendedorismo

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

2.00

Ac¢do 4.13.1.3: Estimular a criaciio de Startups

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Coordenadoria de Extensdo e Relagdes Empresariais/Campus Sobral

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo [Valor Unitario

[Estimular a criacdo de Startups 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Ac¢d0 4.13.1.1: Estimular eventos e curso na drea de empreendorismo no IFCE campus Sobral

Setor Responsavel Periodo de Execucio

(Coordenadoria de Extensédo e Rela¢gdes Empresariais/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo [Valor Unitario
[Estimular eventos e curso na area de empreendorismo no IFCE campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ac¢do 4.13.1.2: Participar do Evento Semana Global do Empreendedorismo realizado pela Faculdade Luciano Feijao

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Coordenadoria de Extensdo e Relagdes Empresariais/Campus Sobral

01/12/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Participar do Evento Semana Global do Empreendedorismo realizado pela Faculdade Luciano Feijao 01/12/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 4.13.2: Indice de alunos envolvidos nos programas de empreendedorismo.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 4.00

Ac¢ao 4.13.2.1: Estimular a Criacdo da empresa junior

Setor Responséivel Periodo de Execucio

[Coordenadoria de Extensdo e Relagdes Empresariais/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitério

[Estimular a Criacdo da empresa jinior 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ac¢ao 4.13.2.3: Estimular a participaciao de alunos em eventos voltados para a area de empreendendorismo

Setor Responsivel

Periodo de Execucio

ICoordenadoria de Extensdo e Rela¢gdes Empresariais/Campus Sobral

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade

Periodo

Valor Unitario

[Estimular a participac¢do de alunos em eventos voltados para a area de empreendendorismo

02/01/2019 a 31/12/2019

0,00

Ac¢ao 4.13.2.2: Estimular a participaciao dos alunos para a criacio de Startups

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

ICoordenadoria de Extensédo e Rela¢gdes Empresariais/Campus Sobral

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade

Periodo

Valor Unitario

[Estimular a participacdo dos alunos para a criacdo de Startups

02/01/2019 a 31/12/2019

0,00

5. Pesquisa e Inovagao
Objetivo Estratégico: 5.6: Expandir e consolidar a inovacao.

Descri¢ao: Expandir, integrar e consolidar as acdes de tecnologia e inovacio institucionais.

Meta 5.6.1: Depésitos de propriedade intelectual.

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta
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Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

10.00

Ac¢do 5.6.1.2: Divulgar treinamentos de Instituicdes externas sobre o tema

Setor Responsavel

Periodo de Execuciio

(Coordenadoria de Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica/Campus Sobral

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo IValor Unitario
Disponibilizar para o Setor de Comunica¢do do Campus os treinamentos para ampla divulgacio 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Sistemar grupo de whatsapp com os pesquisadores do Campus para divulgacao de treinamentos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Acio0 5.6.1.3: Participar da Rede de Nucleo de Inovaciao Tecnologica

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

[Coordenadoria de Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica/Campus Sobral

01/03/2019 a 31/12/2019

Atividade

Periodo

Valor Unitario

Participar das reunides e eventos promovidos pela REDENIT - Sobral

01/03/2019 a 31/12/2019 0,00

Ac¢ao 5.6.1.1: Workshop: Uso estratégico de Patentes para projetos de P, D, &I.

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Coordenadoria de Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica/Campus Sobral

01/02/2019 a 28/02/2019

Atividade Periodo Valor
Unitdrio

Workshop de 4h com os professores que possuem projetos de inovagao cadastrados na plataforma NL. Evento aberto a 01/02/2019 a 0.00

comunidade em geral. 28/02/2019 i

Meta 5.6.2: Volume de recursos captados em projetos de Pesquisa e Desenvolvimento

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 50000.00

Ac¢d0 5.6.2.1: Divulgar e estimular juntamente com o setor de comunica¢ido do Campus a participacido dos pesquisadores submetendo

projetos para os editais de pesquisa e inovaciio durante o ano

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenadoria de Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor
Unitario

Divulgar e estimular juntamente com o setor de comunicag¢do do Campus a participagdo dos pesquisadores submetendo projetos para os 02/01/2019 a 0.00

leditais de pesquisa e inovacdo durante o ano 31/12/2019 ’

Ac¢a0 5.6.2.3: Favorecer a interlocucio entre os pesquisadores do Campus, Empresas e Instituicées parceiras

Setor Responséivel

Periodo de Execuciio

Coordenadoria de Pesquisa e Inovac@o Tecnologica/Campus Sobral

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade

Periodo

[Valor Unitario

[Favorecer a interlocucao entre os pesquisadores do Campus, Empresas ¢ Instituicdes parceiras

02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ac¢a0 5.6.2.4: Instituir um escritério de inovacio no Campus

Setor Responséivel

Periodo de Execuciio

Coordenadoria de Pesquisa e Inovacao Tecnoldgica/Campus Sobral

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario
Constituicdo da equipe responsavel pelo escritorio de inovacdo do Campus 01/10/2019 a 31/12/2019 0,00
Reunido com representantes de inovacédo indicados pelos eixos tecnoldgicos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Aci0 5.6.2.2: Participar de reunides e eventos externos tentando articular as pesquisas do Campus com as demandas da sociedade local

Setor Responsavel

Periodo de Execuciio

Coordenadoria de Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica/Campus Sobral

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade

Periodo Valor Unitario

Participar de reunides e eventos externos tentando articular as pesquisas do Campus com as demandas da sociedade local

02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 5.16: Expandir e fortalecer os programas de pos-graduacio.
Descricao: Potencializar a quantidade, distribuicao e qualidade de cursos de pos-gradua¢ao na modalidade lato e stricto sensu.

Meta 5.16.1: Indice de concludentes lato e stricto sensu

Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

70.00

Ac¢d0 5.16.1.2: Acompanhar os editais de selecdo dos cursos de pés graduacio

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Coordenadoria de Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica/Campus Sobral

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
JAcompanhar o edital da especializacdo em Gestdo da Qualidade ¢ Seguranca dos Alimentos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
[Acompanhar o edital da especializacdo em Gestdo Ambiental 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
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Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Coordenadoria de Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Articular novos cursos de Pos graduacao no Campus 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Ac¢ao 5.16.1.1: Realizar reunides quadrimestrais com os coordenadores de cursos de pos graduacio

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Coordenadoria de Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitério
Realizar reunides quadrimestrais com os coordenadores de cursos de pds graduacdo 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Objetivo Estratégico: 5.17: Apoiar a capacitacio de servidores do IFCE em cursos de pés-graduacio.
Descricao: Criar oportunidades de pos-graduacao, possibilitando maior valorizacdo dos servidores da instituicio.

Meta 5.17.1: Indice de Titulacdo do Corpo Docente.

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 1.00

Ac¢ao 5.17.1.3: Divulgar os editais referentes a qualifica¢do do corpo docente

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Coordenadoria de Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario
[Divulgar os editais de pos-graduacao direcionando para o publico especifico 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Ac¢ao 5.17.1.1: Levantar os dados atuais de titulacdo dos docentes do campus

Setor Responsavel Periodo de Execuciio

[Coordenadoria de Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica/Campus Sobral 02/01/2019 a 28/02/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario
Levantamento de informagdes junto a Coord. de Gestdo de Pessoas do campus 02/01/2019 a 28/02/2019 0,00
Meta 5.17.2: Indice de Titulacao TAE’S.

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 1.00

Acdo 5.17.2.3: Divulgar os editais referentes a qualificacio dos TAE's

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenadoria de Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Divulgar os editais de pos-graduacéo direcionando para o publico especifico 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00]
Acdo 5.17.2.1: Levantar os dados atuais de titulacio dos TAE'S do campus

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenadoria de Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica/Campus Sobral 02/01/2019 a 28/02/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Levantamento de informacdes junto & Coord. de Gestdo de Pessoas do campus 02/01/2019 a 28/02/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 5.18: Expandir e consolidar a pesquisa cientifica institucional.
Descri¢ao: Potencializar a producio cientifica e tecnolégica institucional (artigos, congressos, livros, capitulos de livros, notas
técnicas, producdes artisticas e culturais, registros ou depésitos de propriedade intelectual e outras producées afins).

Meta 5.18.1: Taxa de producao cientifica

Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

2.00

Acio 5.18.1.1: Acompanhar as publicacdes dos pesquisadores do Campus divulgando-as sempre que pertinente

Setor Responsavel

Periodo de Execuciio

Coordenadoria de Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica/Campus Sobral

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
JAcompanhar as publica¢des dos pesquisadores do Campus divulgando-as sempre que pertinente 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Ac¢do0 5.18.1.3: Estimular os pesquisadores a participarem do corpo editorial de revistas

Setor Responsavel Periodo de Execuciio

Coordenadoria de Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
[Estimular os pesquisadores a participarem do corpo editorial de revistas 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Acio 5.18.1.2: Realizar enventos locais de pesquisa
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Setor Responsavel Periodo de Execuciio

Coordenadoria de Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica/Campus Sobral 01/10/2019 a 30/10/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Realizacdo do SEMIC - Seminario de Iniciacdo Cientifica 01/10/2019 a 30/10/2019 0,00

7. Tecnologia da Informagao

Objetivo Estratégico: 7.19: Disseminar a toda a comunidade conhecimento sobre a importancia da
seguranca da tecnologia da informacio e sua gestio.

Descri¢ao: Disseminar a toda a comunidade do IFCE (alunos, professores e técnicos administrativos) a importancia da
seguranca da Tecnologia da Informacio trabalhando todos os conceitos envolvidos e a sua necessidade no dia adia de cada um.
Meta 7.19.2: Quantidade de alertas seguranca tratados.

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 70.00

Acio 7.19.2.1: Monitorar e tratar os logs de firewall

Setor Responsavel Periodo de Execuciio
ICOORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/CAMPUS SOBRAL 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

[Monitorar e tratar os logs de firewall 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 7.20: Desenvolver os processos de Tecnologia da Informacao voltados para a
continuidade do negdcio.

Descricao: Desenvolver os processos de tecnologia da informacio que impactam diretamente no funcionamento do negécio de
forma a manter a instituicdo (campi e Reitoria) em funcionamento mesmo que em situacdes criticas.

Meta 7.20.1: Taxa de tickets gerados em servicos criticos

[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 40.00

Ac¢ao 7.20.1.1: Manutencao periodica de Equipamentos de TI (Ativos de Rede, servidores e estacdes de trabalho)

Setor Responséivel Periodo de Execuciio
[COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/CAMPUS SOBRAL 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario
[Manutencao periodica de Equipamentos de TI (Ativos de Rede, servidores ¢ estacdes de trabalho) 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 7.20.2: Satisfacao do usuario em relacio aos servicos ofertados

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 70.00

Acio 7.20.2.1: Aplicar pesquisa de satisfacio com usudarios em relacdo aos servicos ofertados

Setor Responsavel Periodo de Execucio
[COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/CAMPUS SOBRAL 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
JAplicar pesquisa de satisfacdo com usuarios em relacdo aos servicos ofertados 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 7.26: Buscar a melhoria continua dos processos de aquisicio de TI tornando-os mais
vantajosos, eficientes e alinhados as necessidades da instituicao.

Descricao: Manter a melhoria continua para os processos relacionados as contratacdes de TI.

Meta 7.26.1: Taxa de adesio das aquisicoes compartilhadas de TIC.

[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 40.00

Ac¢ao 7.26.1.1: Participar de processos de aquisi¢cdes compartilhadas

Setor Responséivel Periodo de Execuciio
[COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/CAMPUS SOBRAL 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario

Participar de processos de aquisi¢cdes compartilhadas 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 7.26.2: Economicidade das contratacoes de TIC.

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

Ac¢d0 7.26.2.1: Contratar empresas locais para fornecimento de servigos de TI, dentro das condi¢des estabelecidas pela lei 8.666 ¢ a
Instrucio Normativa 04 que direciona os processos de contratacdes de TIC

Setor Responsavel Periodo de Execucio
[COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/CAMPUS SOBRAL 02/01/2019 a 31/12/2019
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|Atividade [Periodo [Valo r
[Unitério

Contratar empresas locais para fornecimento de servigos de TI, dentro das condigdes estabelecidas pela lei 8.666 ¢ a Instrucdo Normativa | 02/01/2019 a 0.00

04 que direciona os processos de contratacdes de TIC 31/12/2019 ’

8. Relagodes Internacionais
Objetivo Estratégico: 8.14: Estabelecer e desenvolver a politica linguistica do IFCE para a capacitagao da

comunidade académica em idiomas estrangeiros .
Descricao: Implantar a politica linguistica do IFCE visando a capacitacio da comunidade académica em idiomas estrangeiros.
Meta 8.14.1: Taxa de capacitacio em idiomas estrangeiros.

[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Ac¢ao 8.14.1.2: Estimular a participacio de alunos e servidores em programas do Ministério de Educacao voltados a capacitacdo na lingua
estrangeira

Setor Responsavel Periodo de Execucio

ICoordenadoria de Extensdo e Relagdes Empresariais/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Val.o? .
Unitario

Estimular a participag@o de alunos e servidores em programas do Ministério de Educagao voltados a capacita¢do na lingua 02/01/2019 a 0.00

estrangeira 31/12/2019 >

Ac¢do 8.14.1.3: Incentivar os alunos e servidores a participar do curso de Extensio English Club

Setor Responsavel Periodo de Execuciio

Coordenadoria de Extensdo e Rela¢cdes Empresariais/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Incentivar os alunos e servidores a participar do curso de Extensao English Club 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ac¢do 8.14.1.1: Incentivar os docentes da area de idiomas a desenvolverem projetos de extensdo nesta area

Setor Responsavel Periodo de Execuciio

Coordenadoria de Extenséo e Rela¢cdes Empresariais/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Incentivar os docentes da area de idiomas a desenvolverem projetos de extensdo nesta area 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 8.23: Fortalecer e expandir as acées de internacionalizacio do IFCE.
Descri¢ao: Desenvolver a politica de internacionalizacdo do IFCE visando a qualificaco e capacitacio da comunidade
académica e a insercao internacional do IFCE.

Meta 8.23.1: Indice de internacionalizacio do IFCE

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

Acio 8.23.1.2: Buscar parcerias com entidades educacionais na area de idiomas para viabiilizar descontos em cursos para alunos

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenadoria de Extensédo e Rela¢des Empresariais/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitério
Buscar parcerias com entidades educacionais na area de idiomas para viabiilizar descontos em cursos para alunos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Acio 8.23.1.3: Buscar parcerias com entidades educacionais na area de idiomas para viabiilizar descontos em cursos para servidores

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenadoria de Extenséo e Relagdes Empresariais/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitério
Buscar parcerias com entidades educacionais na area de idiomas para viabiilizar descontos em cursos para servidores 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ac¢do 8.23.1.1: Incentivar os alunos a participarem dos editais e/ou chamadas internas para o Programa de bolsas IFCE internacional

Setor Responsavel Periodo de Execucio

ICoordenadoria de Extensdo e Relagdes Empresariais/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Incentivar os alunos a participarem dos editais e/ou chamadas internas para o Programa de bolsas IFCE internacional 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

9. Comunicagao Social

Objetivo Estratégico: 9.21: Melhorar comunicac¢io interna e externa.

Descri¢cao: Tem o proposito de ampliar as acdes de comunicagdo, de modo para propagar cada vez mais a institucionalidade
IFCE; junto nos publicos interno e externo da instituicio, promovendo acesso maior dos publicos de interesse aos servigcos
oferecidos pela IFCE.

Meta 9.21.1: Nimero de noticias veiculadas sobre o IFCE na imprensa (CLIPPINGS)

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 2.00
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Ac¢d0 9.21.1.2: Entrar em contato com os blogs, sites e demais veiculos de Sobral para estreitar relacdes

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Setor de Comunicagdo Social/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
[Entrar em contato com os blogs, sites e demais veiculos de Sobral para estreitar relacdes 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Ac¢d0 9.21.1.1: Enviar mais releases para a imprensa, buscando pautas interessantes no campus

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Setor de Comunicagdo Social/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
[Enviar mais releases para a imprensa, buscando pautas interessantes no campus 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 9.21.2: Curtidores ou seguidores das midias sociais.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 4.00

Ac¢ao 9.21.2.1: Apresentar nossas redes sociais para os alunos novatos no Forum Institucional

Setor Responséivel Periodo de Execuciio

Setor de Comunicacdo Social/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitdrio
[Apresentar nossas redes sociais para os alunos novatos no Foérum Institucional 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Ac¢ao 9.21.2.2: Elaborar postagens que gerem engajamento, buscando compartilhamentos e comentarios

Setor Responséivel Periodo de Execuciio

Setor de Comunicacdo Social/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario
Elaborar postagens que gerem engajamento, buscando compartilhamentos e comentarios 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 9.21.3: Page views (acessos) ao portal institucional.

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 2.00

Aciio 9.21.3.1: Divulgar todas as noticias postadas no site nas redes sociais do campus

Setor Responsavel [Periodo de Execuciio

Setor de Comunicacdo Social/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Divulgar todas as noticias postadas no site nas redes sociais do campus 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Ac¢d0 9.21.3.2: Manter o site sempre atualizado

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Setor de Comunicacdo Social/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

[Manter o site sempre atualizado 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

10. Assuntos Estudantis

Objetivo Estratégico: 10.28: Fortalecer a articulacdo entre a Politica de Assisténcia Estudantil e o Plano de

Permanéncia e Exito.

Descri¢ao: Contribuir para a reducao dos indices de evasio e retencio discente, por meio de acdes conjuntas entre Ensino e

Assisténcia Estudantil.
Meta 10.28.1: Qualidade das acoes integradas.

Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

20.00

Ac¢do 10.28.1.2: Mostrar pra comissio de Permanéncia e éxito e a avaliacdo dos auxilios feitas por alunos

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

|Assisténcia Estudantil/Campus Sobral

01/03/2019 a 30/11/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
[Mostrar pra comissdo de Permanéncia e €xito e a avaliacdo dos auxilios feitas por alunos 01/03/2019 a 30/11/2019 0,00
Aciio 10.28.1.1: Participar das reunides da comissdo de Permanéncia e éxito

Setor Responsavel Periodo de Execucio

|Assisténcia Estudantil/Campus Sobral 01/03/2019 a 30/11/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Participar das reunides da comissdo de Permanéncia e éxito 01/03/2019 a 30/11/2019 0,00
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Acio 10.28.1.3: Propor acdes em equipe e junto a comissio de permanéncia e éxito para que os auxilios sejam mais efetivos na permanéncia
e éxito dos alunos

Setor Responsavel Periodo de Execucio

|Assisténcia Estudantil/Campus Sobral 01/03/2019 a 30/11/2019

Atividade Periodo Valp r
Unitério

Propor agdes em equipe e junto a comissdo de permanéncia e éxito para que os auxilios sejam mais efetivos na permanéncia e 01/03/2019 a 0.00

éxito dos alunos 30/11/2019 ’

Objetivo Estratégico: 10.29: Aprimorar os servicos de alimentac¢ao e nutricao do IFCE.

Descri¢ao: Ofertar uma alimentagio segura do ponto de vista nutricional e higiénico-sanitaria para os estudantes matriculados
no IFCE. Para tanto, é necessario aprimorar a infraestrutura dos campi (estrutura fisica, equipamentos, matéria-prima e
pessoal especializado) e melhorar a oferta de alimentos saudaveis nos cardapios, segundo o Guia Alimentar para a populacao
brasileira (2014).

Meta 10.29.1: Avaliacdo qualitativa de melhoria da infraestrutura.

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 75.00

Ac¢d0 10.29.1.1: Aplicar check list da RDC 216 semestralmente

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Assisténcia Estudantil/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

JAplicar check list da RDC 216 semestralmente 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ac¢do 10.29.1.2: Realizar impermeabilizacio e montagem do forro do Restaurante Académico

Setor Responsavel Periodo de Execucio

|Assisténcia Estudantil/Campus Sobral 01/08/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Realizar impermeabilizacdo e montagem do forro do Restaurante Académico 01/08/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 10.29.2: Avaliacio qualitativa de melhoria do cardapio.

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 75.00

Ac¢do0 10.29.2.1: Acompanhar e realizar avaliacido qualitativa dos carddpios

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Assisténcia Estudantil/Campus Sobral 01/06/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
JAcompanhar e realizar avaliacdo qualitativa dos cardapios 01/06/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 10.30: Melhor aplicabilidade dos recursos da Assisténcia Estudantil.

Descri¢ao: Possibilitar melhor execu¢ao do orcamento da Assisténcia Estudantil, otimizando a destina¢io e uso dos valores
financeiros, os quais se devem pautar nas necessidades dos/as discentes e na avaliacio técnica dos/as servidores/as que efetivam
a politica de assisténcia estudantil nos campi.

Meta 10.30.1: Or¢camento para beneficios de vulnerabilidade.

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 70.00

Ac¢do 10.30.1.1: Conceder auxilios estudantis em forma de peciinia através de edital

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Assisténcia Estudantil/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
IConceder auxilios estudantis em forma de pectinia através de edital 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ac¢ao 10.30.1.3: Conceder de auxilios 6culos

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Assisténcia Estudantil/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario

(Conceder de auxilios 6culos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ac¢do 10.30.1.2: Realizar plendrias com alunos para avaliar o orcamento e proposicio de alteracées

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Assisténcia Estudantil/Campus Sobral 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
Realizar plenarias com alunos para avaliar o orcamento e proposicdo de alteracdes 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
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Meta 10.30.2: Execucio orcamentaria em beneficios de vulnerabilidade prioritarios

Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

100.00

Ac¢do 10.30.2.1: Realizar reunioes com ao Servi¢o Social, Nutricio e Coordenacio de Assuntos Estudantis para estudar estratégias para que

o gasto de recurso seja mais efetivo em 2019

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Assisténcia Estudantil/Campus Sobral

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valp r
Unitario

Realizar reunides com ao Servigo Social, Nutrigdo e Coordenagdo de Assuntos Estudantis para estudar estratégias para que o gasto de 02/01/2019 a 0.00

recurso seja mais efetivo em 2019 31/12/2019 ’

Objetivo Estratégico: 10.31: Implantar acdes para a educacio em direitos humanos.
Descri¢cao: Promover acoes de educacio em direitos humanos, estimulando o respeito a diversidade humana, o acesso a saude, a

equidade, a justica social e a cultura de paz.
Meta 10.31.1: Acdes de direitos humanos.

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

20.00

Ac¢do 10.31.1.2: Campanha de Combate 2 Homofobia

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Assisténcia Estudantil/Campus Sobral

01/07/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario

[Campanha de Combate & Homofobia 01/07/2019 a 31/12/2019 0,00
Ac¢do 10.31.1.1: Campanha Dia da Mulher

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Assisténcia Estudantil/Campus Sobral 02/01/2019 a 30/06/2019

Atividade Periodo |Valor Unitario

[Campanha Dia da Mulher 02/01/2019 a 30/06/2019 0,00

https://suap.ifce.edu.br/planejamentoifce/relatorio/detalhamento/
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